ARTICULO CUARTO: Los documentos adoptados en
la presente Resolucion seran difundidos de manera
general por la Oficina Asesora de Planeacién en toda la
Entidad y a las areas afectadas; a su vez, los directivos
de las areas competentes tendran la responsabilidad de
la socializacion, implementacion y seguimiento de los do-
cumentos con los funcionarios que intervienen en ellos.

ARTICULO QUINTO: Los documentos de que trata
la presente resolucidon reposaran para consulta en el
archivo de la Entidad y en medio magnético en el apli-
cativo vigente del Sistema de Gestion, al cual pueden
acceder usuarios internos y externos por medio de la
pagina web www.educacionbogota.edu.co., los cuales
haran parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Conforme a la normatividad vi-
gente corresponde a la Oficina de Control Interno velar
por el cumplimiento de los documentos del manual de
procedimientos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicién y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del mes
de noviembre de dos mil veinte (2020).

JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BELLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 003
(Noviembre 13 de 2020)

“Por la cual se crean el Equipo Técnico de
Gestion y Desempefio Institucional Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, el Equipo
Técnico de Gestion del Conocimiento y la
Innovacidn y el Equipo Técnico de Gestion de la
Informacion Estadistica, como instancia de apoyo
al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio’

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confiere la resolucion 857 del 1 de abril de
2019, “por Ia cual se crea el Comité Institucional
de Gestion y Desempeno de la Secretaria de
Educacion del Distrito’; articulos 3 y 19,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
para el orden nacional y se hace extensiva su imple-
mentacion a las entidades territoriales.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 establece “el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
como una herramienta para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar, controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciuda-
danos, con integridad y calidad en el servicio”.

Que en cumplimiento de la anterior directriz se expidié
la resolucion 857 de 2019 y adicionalmente la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria de Educacion
del Distrito, en el capitulo 3 impartid directrices para el
proceso de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Que la resolucion 857 de 2019, modificada por la
Resolucién 1772 de 2020, establece en su articulo 19:

“Conformacioén. La conformacion o creacion de los
Equipos Técnicos de Gestion y Desempefo Insti-
tucional, sera propuesta por el lider de la politica
competente, quien lo llevara a aprobacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno.

El (La) Secretario (a) de Educacion del Distrito, delega
a los lideres de cada una de las politicas de MIPG, la
creacion, mediante acto administrativo, de los Equi-
pos Técnicos de Gestion y Desempeno Institucional,
previamente aprobados en Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, como instancias de apoyo al
mismo, para el ejercicio de sus funciones.

Las recomendaciones o propuestas que realice el equi-
po técnico seran presentadas por su respectivo lider
ante el Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

Paragrafo 1: La propuesta de conformacion de los
Equipos Técnicos de Gestion y Desempeno Institucio-
nal que se lleven a Comité, deben estar estructurados
con minimo la siguiente informacion: Normatividad
que les aplica, conformacion, periodicidad de las re-
uniones y funciones especificas, lo cual sera la base
para la posterior creacion del acto administrativo de
adopcion.

Paragrafo 2: El acto administrativo de conformacion
de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefo
Institucional debera contar con visto bueno del Se-
cretario Técnico del Comité Institucional de Gestion
y Desempeno, garantizando asi la verificacion de las
decisiones tomadas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno.”
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TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Que laley 1474 de 2011, estatuto anticorrupcion, dicta
‘normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrup-
cion y la efectividad del control de la gestion publica”.

QuelalLey 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposi-
ciones”, establece que las entidades deben garantizar
el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la
informacidn publica y tienen la obligacién de divulgar
activamente la informacion publica sin que medie so-
licitud alguna (transparencia activa); asi mismo, tienen
la obligacion de responder de buena fe, de manera
adecuada, veraz, oportuna y gratuita a las solicitudes
de acceso a la informacion publica (transparencia pa-
siva), lo que a su vez conlleva la obligacion de producir
o capturar dicha informacion.

Que el decreto 103 de 2015, “por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”, fue compilado por el Decreto 1081
de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica”, contiene las “disposiciones generales en
materia de transparencia y del derecho de acceso a
la informacidn publica nacional”,

Que la resolucion 3564 de 2015, “reglamenta aspectos
relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica”.

Que el acuerdo 257 de 2006, “por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotad, distrito capital”, en su articulo 5 dispone que
“las actuaciones administrativas seran publicas, sopor-
tadas en tecnologias de informacion y comunicacion,
de manera que el acceso a la informacion oportuna y
confiable facilite el ejercicio efectivo de los derechos
constitucionales y legales y los controles ciudadano,
politico, fiscal, disciplinario y de gestion o administra-
tivo, sin perjuicio de la reservas legales”.

GESTION DEL CONOCIMIENTOY LA INNOVACION

Que la Ley 489 de 1998, “por la cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entida-
des del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el gjercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, sefiala que las entidades deben tener
en cuenta que la necesidad de investigacion para el
mejoramiento misional esta establecida en el articulo
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117 de la Ley 489 de 1998, donde dice que con el fin
de “(...) “mejorar procesos y resultados y para producir
factores de desarrollo, las entidades publicas dispon-
drén lo necesario al impulso de su perfeccionamiento
mediante investigaciones sociales, econdmicas y/o
culturales segun sus dreas de competencia, teniendo
en cuenta tendencias internacionales y de futuro”.

Que la ley 1286 de 2009, “por la cual se modifica la Ley
29 de 1990, transforma a Colciencias en Departamento
Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

Que la ley 1951 de 2019, “crea el ministerio de cien-
cia, tecnologia e innovacion, se fortalece el sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y dicta
otras disposiciones”.

Que el decreto 1767 de 1990 estableci6 “el Estatuto
de ciencia y tecnologia”y creo “el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia”.

Que el Documento CONPES D.C. No 4, del Consejo
Distrital de Politica Econdmica y Social del Distrito
Capital, establece la “Politica publica de ciencia, tec-
nologia e innovacion 2019-2038”.

Que el acuerdo 257 de 2006, “por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotd, distrito capital”, da en su articulo 78 numeral
6 dispone que corresponde a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico “formular y orientar la politica
de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito Capi-
tal, en coordinacion con las Secretarias Distritales de
Planeacion y de Educacion”.

GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Que el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 creé el
Sistema Estadistico Nacional (SEN) con el “objetivo
de suministrar a la sociedad y al Estado”, de manera
coordinada entre las entidades productoras, “estadis-
ticas oficiales nacionales y territoriales de calidad”,
con lenguajes y procedimientos comunes respetuosos
de los estandares estadisticos internacionales, que
contribuyan a la transparencia, pertinencia, intero-
perabilidad, acceso, oportunidad y cogerencia de las
estadisticas producidas en el pais.

Que el Decreto Nacional 1743 de 2016 ‘“reglamenta
el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 y se adiciona
el Titulo 3 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero
1170 de 2015 Unico del Sector Administrativo de In-
formacion Estadistica”.

Que el DANE en la Resolucion 2222 de 2018, “por la
cual se establece el Marco Geoestadistico Nacional
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(MGN), en cumplimiento del pardgrafo 1 del articulo
160 de la Ley 1753 de 2015 y el numeral 9 del articulo
2.2.3.1.7 del Decreto Nacional 1743 de 2016”, sefnala
en el articulo segundo la obligatoriedad de establecer
el MGN como el marco de referencia espacial obliga-
torio para los integrantes del SEN en el desarrollo del
proceso estadistico, en las operaciones estadisticas
con desagregacion geografica.

Que el articulo 155 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
‘Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, modifica el
articulo 160 de la Ley 1753 de 2015, por el cual se creé
el sistema estadistico nacional (SEN), “con el objetivo
de suministrar a la sociedad y al Estado, estadisticas
oficiales nacionales y territoriales de calidad”, define
que el SEN “estara integrado por las entidades que
produzcan y difundan estadisticas o sean responsables
de registros administrativos, asi:

1. Pertenecientes a las Ramas del Poder Publico, en
todos los niveles de la estructura estatal, central
o descentralizada por servicios o territorialmente;
del orden nacional, departamental, municipal y
distrital.

2. Los drganos, organismos o entidades estatales
independientes o auténomos de control.

3. Las personas juridicas, publicas o privadas, que
presten servicios publicos.

4. Cualquier persona juridica o dependencia de
persona juridica que desempene funcion publica
o de autoridad publica.

5. Personas juridicas que posean, produzcan o ad-
ministren registros administrativos en el desarrollo
de su objeto social, que sean insumos necesarios
para la produccion de estadisticas oficiales”.

Que mediante la Norma NTC — PE- 1000 de 2020 el
DANE “establece los requisitos de calidad para la ge-
neracién de estadisticas y sefiala que ese documento
se puede integrar por completo al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

Que el Acuerdo 761 de 2020 por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo 2020 — 2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogoté del siglo XXI”,
en su articulo 69 establece que “Todos los sectores de la
Administracion Distrital deberan sequir los lineamientos
establecidos en el Plan Estadistico Distrital (PED) y defi-
nir Planes de Accion Anuales para mejorar la calidad de
la informacion estadistica del Distrito”y en su Paragrafo
se manifiesta “La Secretaria Distrital de Planeacion rea-
lizara el seguimiento a los compromisos establecidos
por todos los sectores en el marco del PED y socializaré

los lineamientos metodoldgicos para el cumplimiento del
PED”. EI PED encamina sus acciones en el cumplimien-
to del logro de ciudad “Posicionar globalmente a Bogota
como territorio inteligente (Smat City)”.

Que para cumplir de manera coordinada y apoyar la
implementacion del Plan Estadistico Distrital y su debi-
da integracion con la Politica Gestion de la Informacion
Estadistica que hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en la Secretaria de Educacion
del Distrito, es necesario crear un Equipo Técnico de
Gestion y Desempenio Institucional — Gestion de la
Informacién Estadistica.

Que en sesion extraordinaria del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del 8 de octubre de 2020 fue
aprobada la conformacion de los equipos técnicos de
gestion y desempefio institucional de: Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, Gestion del Cono-
cimiento y la Innovacion y Gestion de la Informacion
Estadistica, tal como se establece en el Acta No. 004.

En mérito de lo anteriormente expuesto el jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREACION DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL-TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN-
FORMACION PUBLICA. Crease el Equipo Técnico
de Gestion y Desempeno Institucional-Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria de
Educacion del Distrito en el marco de la Politica del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL-TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA. El Equipo Técnico de Gestién y
Desempernio Institucional-Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (en adelante Equipo Técnico
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica)
sera el encargado de apoyar la implementacion y
seguimiento de la Politica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica que hace parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en la Secretaria
de Educacion del Distrito

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION DEL
EQUIPO TECNICO TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA. El Equipo Técnico
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica esta
integrado por:

1.El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
o su profesional delegado (a)
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2.El (La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su
profesional delegado (a)

3.El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Comuni-
cacion y Prensa o su profesional delegado (a)

4 El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno o su
profesional delegado (a)

5. El (La) Director (a) de Servicios Administrativos
o su profesional delegado (a)

6. El (La) Jefe de la Oficina Administrativa de RedP
o su profesional delegado(a)

7. El (La) Jefe de la Oficina de Servicio al Ciuda-
dano o su profesional delegado (a)

8. El (La) Director (a) de General de Educacion y
Colegios Distritales o su profesional delegado (a)

9. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional

10. El (La) profesional delegado de la Subsecre-
taria de Calidad y Pertinencia

11. El (La) profesional delegado de la Subsecreta-
ria de Acceso y Permanencia

12. El (La) profesional delegado de la Subsecre-
taria de Gestion Institucional

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL EQUIPO
TECNICO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN-
FORMACION PUBLICA. Ademas de las establecidas
en el articulo 20 de la Resolucién 857 de 2019, el Equi-
po Técnico Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar propuesta de plan de accién anual
para implementacion de la Politica de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica en
la SED y proponer modificaciones cuando se
requiera ante el Comité Institucional de Gestion
y Desemperio.

2. Apoyar la implementacion del Plan de accion
de la Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en la SED por medio del
monitoreo a la ejecucidon de las actividades
contenidas en dicho plan.

3. Recomendar la ejecucién de iniciativas, proyec-
tos y lineamientos sobre la Politica de Transpa-
rencia y Acceso a la informacion Publica al lider
de la Politica correspondiente.

4. Proponer las estrategias para la divulgacion y
comunicacién de aspectos relacionados con la
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implementacién y seguimiento al correspondiente
lider Politica.

ARTICULO QUINTO: COORDINACION DEL EQUI-
PO TECNICO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. El Equipo Técnico Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica estara a
cargo de Lider de la Politica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, quien tendra en relacién con
este equipo las siguientes responsabilidades:

a) Convocar a reuniones a los integrantes

b) Establecer el orden del dia para cada una de
las reuniones

c) Enviar oportunamente la documentacion vy el
orden del dia a los integrantes

d) Elaborar actas, mantener la documentacion y
los registros que se generen

e) Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en las reuniones

f) Mantener informados a los miembros del Comité
Institucional de Gestidon y Desempeno de los
aspectos importantes de la implementacion de
la politica

ARTICULO SEXTO: SESIONES DEL EQUIPO TEC-
NICO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA. El Equipo Técnico Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica estara a cargo de
Lider de la Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se reunira ordinariamente por lo
menos una vez cada tres (3) meses, de forma virtual o
presencial, con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes y lo actuado constara en acta. La asistencia
a las mismas, asi como a las reuniones extraordinarias
que sean convocadas, es de caracter obligatorio.

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
podra invitar ademas de funcionarios de la entidad, a
personas naturales o juridicas y entidades estatales
que puedan contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO SEPTIMO. CREACION DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION. Crease el Equipo Técnico de Gestion
y Desempeiio Institucional-Gestidon del Conocimiento
y la Innovacion de la Secretaria de Educacion del Dis-
trito en el marco de la Politica del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

ARTICULO OCTAVO: OBJETIVO DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTI-
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TUCIONAL-GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION. El Equipo Técnico de Gestién y Des-
empeno Institucional-Gestion del Conocimiento y la
Innovacién (en adelante Equipo Técnico Gestién del
Conocimiento y la Innovacion) sera el encargado de
apoyar la implementacién y seguimiento de la Politica
Gestion del Conocimiento y la Innovacion que hace
parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
en la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO NOVENO: CONFORMACION DEL EQUI-
PO TECNICO GESTION DEL CONOCIMIENTOY LA
INNOVACION. El Equipo Técnico Gestién del Conoci-
miento y la Innovacion estara integrado por:

1. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
o su profesional delegado (a)

2. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Comuni-
cacion y Prensa o su profesional delegado (a)

3 El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno o su
profesional delegado (a)

4. El (La) Director (a) de Servicios Administrativos
o su profesional delegado (a)

5. El (La) Director (a) de General de Educacion y
Colegios Distritales o su profesional delegado (a)

6. El (La) Director (a) de Talento Humano o su
profesional delegado (a)

7. El (La) Jefe de la Oficina Administrativa de RedP
o su profesional delegado(a)

8. El (La) Jefe de la Oficina de Servicio al Ciuda-
dano o su profesional delegado (a)

9. El (La) Director (a) de Ciencia, Tecnologia y
Medios Educativos o su profesional delegado (a)

10. El (La) Director (a) Formacion Docente e
Innovaciones Pedagdgicas o su profesional
delegado (a)

11. El (La) profesional delegado de la Subsecreta-
ria de Calidad y Pertinencia

12. El (La) profesional delegado de la Subsecreta-
ria de Integracion Interinstitucional

13. El (La) profesional delegado de la Subsecre-
taria de Acceso y Permanencia

14. El (La) profesional delegado de la Subsecre-
taria de Gestion Institucional

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION. Ademas de las establecidas en el

articulo 20 de la Resolucion 857 de 2019, el Equipo
Técnico Gestion del Conocimiento y la Innovacion
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar propuesta de plan de accién anual
para implementacion de la Politica de Gestién
del Conocimiento y la Innovacion y proponer
modificaciones cuando se requiera

2. Apoyar la implementacion del Plan de Accién
de la Politica de Politica de Gestién del Cono-
cimiento y la Innovacion en la SED

3. Realizar monitoreo periddico a la implementa-
cion del plan de accion anual de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion en
la SED

4. Realizar seguimiento periédico al grado de
avance de la implementacion de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacién en la
SED y formular acciones de mejora de la misma.

5. Recomendar la ejecucion de iniciativas, proyec-
tos y lineamientos sobre la Politica de Gestion
del Conocimiento y la Innovacion.

6. Proponer las estrategias para la divulgacion y
comunicacion de aspectos relacionados con la
implementacién y seguimiento de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

ARTICULO UNDECIMO: COORDINACION DEL
EQUIPO TECNICO GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION. El Equipo Técnico Gestién del
Conocimiento y la Innovacion estara a cargo de Lider
de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Inno-
vacion, quien tendra en relacion con este equipo las
siguientes siguientes responsabilidades:

a) Convocar a reuniones a los integrantes

b) Establecer el orden del dia para cada una de
las reuniones

¢) Enviar oportunamente la documentacion vy el
orden del dia a los integrantes

d) Elaborar actas, mantener la documentacion y
los registros que se generen

e) Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en las reuniones

f) Mantener informado a los miembros del Comité
Institucional de Gestién y Desempenfio Institucio-
nal sobre las actividades y avances obtenidos en
la implementacion de la Politica de Gestion del
conocimiento y la innovacion.
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ARTICULO DUODECIMO: SESIONES DEL EQUIPO
TECNICO GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION. El Equipo Técnico Gestion del Conoci-
miento y la Innovacion se reunira ordinariamente por lo
menos una vez cada tres (3) meses, de forma virtual o
presencial, con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes y lo actuado constara en acta. La asistencia
alas mismas, asi como a las reuniones extraordinarias
que sean convocadas, es de caracter obligatorio,

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se podra in-
vitar ademas de funcionarios de la entidad, a personas
naturales o juridicas y entidades estatales que puedan
contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO SEPTIMO. (Sic) CREACION DEL EQUI-
PO TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INS-
TITUCIONAL - GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA. Crease el Equipo Técnico de Gestién
y Desempeno Institucional-Gestion de la Informacion
Estadistica de la Secretaria de Educacion del Distrito
en el marco de la Politica del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

ARTICULO OCTAVO. OBJETIVO DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL- GESTION DE LA INFORMACION ESTA-
DISTICA. El Equipo Técnico de Gestién y Desempefio
Institucional- Gestion de la Informacion Estadistica (en
adelante Equipo Técnico Gestion de la Informacion
Estadistica) sera el encargado de apoyar la imple-
mentacion y seguimiento de la Politica Gestion de la
Informacion Estadistica que hace parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en la Secretaria
de Educacion del Distrito.

ARTICULO NOVENO: CONFORMACION DEL EQUI-
PO TECNICO GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA. El Equipo Técnico Gestién de la Infor-
macion Estadistica estara integrado por:

1. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
o su profesional delegado (a)

2. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Calidad y Pertinencia

3. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional

4. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Acceso y Permanencia

5. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Gestion Institucional

PARAGRAFO: Los miembros del equipo técnico po-
dran invitar a representantes de las areas vinculadas
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a las subsecretarias correspondientes, para que par-
ticipen en las sesiones ordinarias o extraordinarias,
conforme a los temas a tratar en las mismas.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA. Ademas de las establecidas en el
articulo 20 de la Resolucién 857 de 2019, el Equipo
Técnico Gestién de la Informacién Estadistica tendra
las siguientes funciones:

1. Elaborar propuesta de plan de accion anual para
implementacion de la Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica en el marco del Plan
Estadistico Distrital y proponer modificaciones
cuando se requiera.

2. Gestionar y socializar en las areas correspon-
dientes la ejecucion del plan de accion y su
seguimiento de acuerdo con los mecanismos
que establezca el ente coordinador del Plan
Estadistico Distrital.

3. Orientar y asesorar a los enlaces definidos por
las diferentes areas en el diligenciamiento de los
formatos establecidos por el ente coordinador
del Plan Estadistico Distrital, para identificar,
actualizar y complementar lo relacionado con
las operaciones estadisticas de la entidad.

4. Establecer los lineamientos para la deteccion,
recoleccion, procesamiento, evaluacion, anali-
sis y difusidon de la informacién estadistica de
la entidad

5. Gestionar la entrega de evidencia y diligencia-
miento de los formatos de seguimiento al PED
que establezca el ente coordinador de éste.

6. Gestionar en las areas correspondientes la
implementacién del cédigo Nacional de Buenas
practicas para la produccién estadistica.

7. Realizar monitoreo periddico a la implementa-
cion del plan de accién anual de la Politica de
Gestion de la Informacion Estadistica en la SED

8. Realizar seguimiento periddico al grado de
avance de la implementacion de la Politica de
Gestion de la Informacion Estadistica en la SED
y formular acciones de mejora de la misma.

9. Recomendar la ejecucion de iniciativas, proyec-
tos y lineamientos sobre la Politica de Gestion
de la Informacion Estadistica.

10. Proponer las estrategias para la divulgacion y
comunicacion de aspectos relacionados con la
implementacion y seguimiento de la Politica de
Gestién de la Informacion Estadistica.

[13]



ARTICULO UNDECIMO: COORDINACION DEL
EQUIPO TECNICO GESTION DE LA INFORMA-
CION ESTADISTICA. El Equipo Técnico Gestion de
la Informacion Estadistica estara a cargo de Lider de
la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica,
quien tendra en relacion con este equipo las siguientes
responsabilidades:

a) Convocar a reuniones a los integrantes

b) Establecer el orden del dia para cada una de
las reuniones

¢) Enviar oportunamente la documentacion y el
orden del dia a los integrantes

d) Elaborar actas, mantener la documentacion y
los registros que se generen

e) Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en las reuniones

f) Mantener informado a los miembros del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio Institucio-
nal sobre las actividades y avances obtenidos en
la implementacion de la Politica de Gestién de
la Informacion Estadistica.

ARTICULO DUODECIMO: SESIONES DEL EQUIPO
TECNICO GESTION DE LA INFORMACION ESTA-
DISTICA. El Equipo Técnico Gestion de la Informacién
Estadistica se reunira ordinariamente por lo menos una
vez cada tres (3) meses, de forma virtual o presencial,
con la asistencia de la mitad mas uno de sus integran-
tes y lo actuado constara en acta. La asistencia a las
mismas, asi como a las reuniones extraordinarias que
sean convocadas, es de caracter obligatorio,

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Gestion de la Informacidon Estadistica, se podra invitar
ademas de funcionarios de la entidad, a personas na-
turales o juridicas y entidades estatales que puedan
contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO DECIMOTERCERO: La presente Resolu-
cion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil veinte (2020).

JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BELLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARIA DE SALUD

Resolucion Numero 002
(Junio 1 de 2020)

Por la cual se aprueba una reforma estatutaria y
cambio de razén social de la entidad sin Animo
de Lucro denominada “ACONIR” ASOCIACION

COLOMBIANA PRO-NINO RETARDADO MENTAL.

LA SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C
En ejercicio de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por los numerales 1y 4
del Decreto 507 de 2013, expedido por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C, el articulo 2.5.3.9.33 del
Decreto 780 de 2016, expedido por el Ministerio
de Salud y proteccion Social, articulo 6 de
la Resolucion 13565 de 1991 expedida por el
Ministerio de Salud, (hoy Ministerio de Salud y
Proteccion Social), articulo 5 del Decreto 848 de
2019, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 1604 del 27 de mayo de
1963, expedida por el Ministerio de Justicia se reconocio
Personeria Juridica a la “ASOCIACION COLOMBIANA
PRO-NINO RETARDADO MENTAL”, como entidad
Sin Animo de Lucro, con domicilio en la ciudad de
Bogota. Entidad que modificd su razén social median-
te resolucion No 2997 del 12 de septiembre de 1968
del Ministerio de Justicia, a “ACONIR” ASOCIACION
COLOMBIANA PRO-NINO RETARDADO MENTAL”.

Que reposan como estatutos vigentes de la “ASO-
CIACION COLOMBIANA PRO-NINO RETARDADO
MENTAL”, los aprobados mediante la Resolucién 330
del 7 de febrero de 2014 por la Secretaria de Salud
de Bogotd, adoptados por la Asamblea General de
“ACONIR” en reunion extraordinaria celebrada el 14
de marzo de 2013.

Que mediante oficio con radicado 2020ER12783 de
19/02/2020 la sefiora Carmen Elvira Garcia De Pé-
rez, actuando en calidad de Representante Legal de
“ACONIR” ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO
RETARDADO MENTAL”, solicita registrar el cambio de
razon social y una reforma estatutaria de la Fundacion
en mencion.

Que mediante oficio con radicado 2020EE23661 de
28/02/2020, este Despacho responde a la Represen-
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