Mayor de Bogota D.C., con base en procesos investi-
gativos y de participacion ciudadana que contribuyan
a la cartografia de memoria existente en la ciudad.

PARAGRAFO 2. La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C en coordinacion con el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural implementaran accio-
nes para la recuperacion y conservacion del valor
histdrico de cada uno de los lugares que sean definidos
en la integracion de los ejes de la memoria y la paz
en Bogota D.C.

ARTICULO 6.- Recorridos y apropiacion colectiva
de los ejes de la memoria y la paz en Bogota. La
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
en coordinacion con la Secretaria Distrital de Cultu-
ra, Recreacion y Deporte y la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico, disefaran una estrategia de
recorridos guiados a los ejes de la memoria y la paz
de Bogotd, en donde se informe a la ciudadania sobre
el valor histdrico y la importancia de dichos lugares
en la construccion colectiva de una cultura de paz y
reconciliacion.

PARAGRAFO. Respecto de estos mismos lugares,
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
generara una herramienta de georreferenciacion por
medios fisicos y virtuales que permita el amplio acce-
so de la ciudadania a informacion sobre el vinculo de
estos lugares con hechos histéricos de relevancia para
la construccion colectiva de memoria y una cultura de
paz y reconciliacion.

ARTICULO 7- Vigencia y derogatorias. El presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Presidente

FREDDY ANANIAS URREGO GARZON
Secretario General de Organismo de Control Ad hoc

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.
Diciembre 2 de 2020

Acuerdo Numero 785
(Diciembre 2 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FORTALECENY
ARTICULAN EL SISTEMA DE MONITOREO DE
CONDICIONES DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES (SMIA), LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCION DESDE LA GESTACION HASTA

LA ADOLESCENCIA (RIAGA)Y EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO NINO A NINO (SSNN), PARA LA

PREVENCION, DETECCION Y ATENCION DEL
TRABAJO INFANTIL EN BOGOTAY SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.,
En uso de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial las conferidas en el numeral
1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- OBJETO. Fortalézcase los indicadores
de medicion, el reporte de atenciones y las acciones
de seguimiento para la prevencion, identificacion,
atencion y erradicacién progresiva del trabajo infantil
ampliado en Bogota en el Sistema de Monitoreo de
condiciones de vida de los nifios, nifias y adolescentes,
en la Ruta Integral de Atenciones desde la Gestacion
hasta la Adolescencia y en el Sistema de seguimiento
nifio a nifo.

PARAGRAFO. Para efectos del presente Acuerdo, se
acogeran las definiciones y enfoques sobre trabajo
infantil consagrados en la legislacion y jurisprudencia
internacional y nacional vigente.

ARTICULO 2.- Articlilense los sistemas existentes
de atencion y seguimiento de la Politica Publica de
Infancia y Adolescencia (SMIA, RIAGA y el Sistema de
Seguimiento Nifio a Nifio) en una sola herramienta me-
todoldgica y tecnoldgica SIANNA (Sistema Integral de
Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes) que consolide
y analice las problematicas que afecta a esta poblacion,
incluyendo la informacién oficial, estrategias, acciones,
campafas, seguimiento y evaluaciones establecidas,
asi como las denuncias y quejas, que conduzcan al
ejercicio pleno de derechos y garantias de nifos, nifias
y adolescentes en Bogota con las entidades compe-
tentes en el tema.
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PARAGRAFO. Para efectos de consolidar el SIANNA
(Sistema Integral de Atencion a Nifios, Nifias y Adoles-
centes) como herramienta metodoldgica y tecnoldgica,
se fortaleceran procesos intersectoriales, que permitan
la consolidacion periédica de las bases de datos, bajo
los parametros informaticos adelantados en el Sistema
de Seguimiento Nifio a Nifio, articulando datos de cada
Sector Distrital, que garanticen el funcionamiento y
actualizacion de la herramienta.

ARTICULO 3. Lineamientos de Fortalecimiento y
Articulacion. La Administracion Distrital en el marco
SIANNA (Sistema Integral de Atencién de Nifos, Nifias
y Adolescentes), promovera acciones que aporten ala
prevencion y erradicacion progresiva del trabajo infantil
ampliado en Bogota y la proteccion del adolescente
trabajador en el marco de la Politica Publica de Infan-
cia y Adolescencia vigente a partir de los siguientes
lineamientos:

1. Coordinacion y sostenibilidad. Proceso por
medio del cual diferentes actores e instituciones
formulan planes de accién ajustados a su misio-
nalidad, competencia y poblacién objeto, para
trabajar en forma armoniosa y articulada, con el
fin de lograr un objetivo establecido.

2. Prevencion. Conjunto de acciones y estrategias
tendientes a evitar la ocurrencia en todas sus
manifestaciones y en cualquiera de sus etapas,
para lo cual las autoridades del orden distrital y
local generaran acciones concretas, sostenibles
y coordinadas.

3. Busqueda activa e identificacion para la pro-
teccion de derechos. Conjunto de acciones
empleadas para la identificacion de nifias, nifios y
adolescentes en presunta situacion de vulneracion
de derechos a causa del trabajo infantil ampliado,
en diferentes contextos de riesgo que contribuyan
al restablecimiento de sus derechos.

4. Proteccion y asistencia. Los nifos, las nifias
0 adolescentes deberan recibir una atencién y
proteccion integral, diferenciada; encaminada
al restablecimiento de derechos y la garantia de
condiciones de seguridad segun su riesgo. El nifio,
nifa o adolescente no podra ser discriminado ni
limitado en sus derechos y debera ser atendido
con dignidad, humanidad y respeto.

5. Investigacion y judicializacion. Fortalecer la
investigacion y judicializacién de las vulneraciones
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de derechos como consecuencia del trabajo infan-
til ampliado, para hacer mas eficaz y eficiente su
seguimiento y sancion, de manera que se reduzca
la impunidad.

6. Generacion y gestidon del conocimiento. Re-
copilacion, registro, sistematizacion de la infor-
macion, relativa al fenémeno de trabajo infantil
ampliado y vulneracion de derechos en el Distrito
Capital. A su vez, la gestion del conocimiento tiene
como fin utilizar dicha informacion, para realizar
un analisis integral que permita fortalecer los
mecanismos de prevencion y lucha contra este
flagelo, y avanzar en la comprension del mismo.

7. Seguimiento y evaluacion. El seguimiento con-
siste en verificar periddicamente el avance en la
implementacion de estos lineamientos e introducir
oportunamente los correctivos que sean necesa-
rios. La evaluacion, da cuenta del cumplimiento del
objetivo y las acciones propuestas, visibilizando
los resultados y efectos de las politicas, programas
y acciones que sean implementadas.

8. Participacion. Las acciones construidas deben to-
mar en cuenta a las organizaciones de la sociedad
civil, nifios, nifias y adolescentes y demas actores.
Ademas, debe incluir ejercicios de sensibilizacion
a la ciudadania.

ARTICULO 4.- Se estableceran en el contexto del
SIANNA (Sistema Integral de Atencion de Nifos, Nifias
y Adolescentes), jornadas periddicas de lucha contra
el trabajo infantil ampliado y vulneracién de derechos
para los nifios, nifas y adolescentes en Bogota a ins-
tancia de todas las entidades competentes del Distrito
Capital en el tema.

ARTICULO 5.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a
partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Presidente

FREDDY ANANIAS URREGO GARZON
Secretario General de Organismo de Control Ad hoc

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.
Diciembre 2 de 2020



