Que la Secretaria Distrital de Seguridad, Conviven-
cia y Justicia coordind la realizacién de los estudios
técnicos, esquemas de construccion (Levantamiento
Arquitectonico), estudio de titulos y demas investiga-
ciones sobre la situacion fiscal, avallos comerciales
del inmueble objeto de adquisicion (elaborado por la
Unidad Administrativa Distrital de Catastro Distrital) y
en general todos los trabajos necesarios para obtener
la informacion sobre los aspectos que puedan incidir en
el proceso de adquisicion, para efectos de determinar
las condiciones del negocio que deben quedar plas-
madas en la oferta de compra respectiva y los estudios
que la acompanan de los siguientes inmuebles:

IDENTIFICACION DEL INMUEBLE:

BOGOTA CRA. 41A #6 - 08 - BODEGA
de Inmueble: # 3 - GERASIMOS ARVANITIS

Chip Catastral KR 4126 08 AAA0037CHHK

Numero de matricula | KR 4126 08  50C-24961
inmobiliaria:

Ciudad de ubicacion

IDENTIFICACION DEL INMUEBLE:

BOGOTA CRA. 41A # 6 - 34 - BODEGA
de Inmueble: # 3 - GERASIMOS ARVANITIS

Chip Catastral KR 412634 AAA0037CHJZ

Numero de matricula | KR 4126 34  50C-902303
inmobiliaria:

Ciudad de ubicacion

IDENTIFICACION DEL INMUEBLE:

BOGOTA CRA. 41A #6 - 60 - BODEGA
de Inmueble: # 3 - GERASIMOS ARVANITIS

Chip Catastral KR 412660 AAA0037CHKC

Numero de matricula | KR 4126 60  50C-669288
inmobiliaria:

Ciudad de ubicacion

Que el presente acto administrativo se publicara en
la pagina web de la Secretaria de Seguridad Convi-
vencia y Justicia y en el Registro Distrital, dando
cumplimiento a la publicacion ordenada por los articu-
los 2.2.5.4.1 y 2.2.5.4.3 capitulo 4° del Decreto 1077
de 2015 en los términos del articulo 65 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Ad-
ministrativo, relacionada con el “Anuncio de proyectos,
programas u obras que constituyan motivos de utilidad
publica o interés social’.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Declarar la utilidad publica
de los inmuebles descritos en la parte considerativa
del presente acto administrativo , de acuerdo con la
recomendacion de apertura de proceso emitida por la
Mesa Técnica de Adquisicion de Predios realizada el
dia 30 de noviembre de 2020, basado en los estudios

de tipo social, técnicos, juridicos y econémicos, ade-
lantados por la Secretaria de Seguridad Convivencia
y Justicia, en desarrollo del Proceso de Preseleccion
de Inmuebles, que establecid la viabilidad de la adqui-
sicion de los mismos.

ARTICULO SEGUNDO. - Inscribir la presente Re-
solucion ante la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de los Certificados de Tradicién y Libertad
correspondientes a los folios de Matricula inmobiliaria
50C-24961, 50C-902303 y 50C-669288.

ARTICULO TERCERO. — Notificar de la presente Re-
solucion al propietario del inmueble, sefior Gerasimos
Arvanitis Gomez, identificado con la cédula 79.965.782
por tratarse de un acto administrativo mixto.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veinte (2020).

HUGO ACERO VELASQUEZ
Secretario Distrital De Seguridad, Convivencia y Justicia

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

Resolucion Numero 4980
(Noviembre 30 de 2020)

“Por la cual se actualiza y se unifican
las disposiciones normativas del Comité
Institucional de Gestidon y Desempeiio de la
Caja de la Vivienda Popular y se dictan otras
disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA
DE LA VIVIENDA POPULAR
En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confiere el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica
1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499
de 2017, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto Distrital 807 del 2019, el Acuerdo 004 de
2008 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone
que “(...) la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”. Igualmente, sefiala que “Las autorida-
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des administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus drdenes, ten-
dra un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley.”

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un Nuevo Pais”, integrd en un solo sistema
de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo
y gestion de la calidad, previstos en las leyes 489 de
1998 y 872 de 20083, respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consa-
grado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29
de la ley 489 de 1998.

Que mediante Decreto 1499 de 2017, se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de
la ley 1753 de 2015.

Que el Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.3.2,
define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y con-
trolar la gestion de las entidades y de los organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio,

Que el articulo 2.2.22.3.4 ibidem, establece que el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
serd adoptado por los organismos y entidades de los
6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico

Que el articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto 1499 de
2017 dispone que cada una de las entidades integrara
un Comité Institucional de Gestién y Desempefio en-
cargado de orientar la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
cual sustituira los demas comités que tengan relacion
con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal; asi mismo, se sefala que para el orden territorial,
el representante legal de cada entidad definira la con-
formacién del comité institucional, el cual sera presidido
por un servidor del mas alto nivel jerarquico e integrado
por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que acorde con lo definido, el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno debe incluir todos los temas
que atiendan la implementacién y desarrollo de las
politicas de gestion definidas en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, por lo tanto, aquellos
comités que no estén estipulados en leyes o normas
con fuerza de ley seran absorbidos por éste y aquellos
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comités de caracter obligatorio, es decir los exigibles
en alguna norma especifica, se mantendran.

Que mediante el articulo 1 del Decreto Distrital 591
del 16 de octubre de 2018, se adoptd para el Distrito
Capital el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
de que trata el Decreto 1499 de 2017, como marco de
referencia para el ajuste del disefio, la implementacion
y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion
Distrital - SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos,
métodos y procedimientos de gestion y control al inte-
rior de los organismos y entidades del Distrito Capital
y adecuar la institucionalidad del sistema y de las
instancias correspondientes con el modelo nacional.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
9° del Decreto Distrital 591 del 16 de octubre de 2018,
los Comités Institucionales de Desarrollo Administrativo
creados en las entidades del Distrito Capital o aquellos
que hagan sus veces, se denominaran en adelante
Comités Institucionales de Gestion y Desempenio, y
estaran encargados de orientar la implementacion del
Sistema Integrado de Gestion Distrital SIGD y la ope-
racion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG en su respectiva entidad u organismo. Estos
comités sustituiran los demas comités que tengan
relacion con el Sistema Integrado de Gestién Distrital
Yy que no sean obligatorios por mandato legal.

Que de acuerdo con lo anterior, mediante Resolucion
N° 197 del 31 de enero de 2019 se cred el Comité
Institucional de Gestiéon y Desempeiio de la Caja de la
Vivienda Popular, la cual fue modificada parcialmente
por la Resolucion 2604 del 29 de mayo de 2020.

Que el Decreto Distrital 591 del 16 de octubre de 2018,
fue derogado expresamente por el Decreto 807 de
2019, “Por medio del cual se adopta el Modelo Inte-
grado de Planeacion y Gestion Nacional y se dictan
otras disposiciones”

Que el articulo 7° del Decreto 807 de 2017, establecid
su ambito de aplicacion, indicando que se aplicara en
las entidades distritales del sector central y en aque-
llas entidades del sector descentralizado con capital
publico y privado, donde el Distrito Capital posea el
90% o mas del capital social.

Que a su vez, el paragrafo del articulo 8° del Decreto
en mencion, sefiala que ‘“Las entidades y organismos
distritales sujetos a régimen especial, los entes auto-
nomos, Concejo Distrital, organismos de control y los
institutos cientificos y tecnoldgicos que decidan adoptar
el Modelo, determinarén las instancias que consideren
necesarias para su implementacion y evaluacion.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica mediante Concepto 26431 del 01 de febrero

[31]



[32]

de 2019 senalo: “Con respecto a este comité sera
necesario que se incluyan todos los temas que atien-
dan la implementacion y desarrollo de las politicas
de gestion, por lo que aquellos comités que no esten
estipulados en una norma especifica seran absorbi-
dos por éste.

(..)

Ahora bien, dado que estos comités son de nivel es-
tratégico y decisorios frente a las acciones necesarias
para la implementacion del MIPG y del MECI, en crite-
rio de esta Direccion Juridica resulta procedente que
desde estas instancias se defina si es necesario
conformar grupos de trabajo, equipos técnicos
o fuerzas de tarea que apoyen la formulacion de
estrategias de operacion y articulacion al interior
de la entidad. En el caso de que estos grupos ya es-
tén conformados, podran continuar trabajando como
grupos que apoyen el Comité Institucional de Gestion
y Desemperio y deberdn cambiar su nombre de ma-
nera que ya no se denominen comités, a fin de evitar
duplicidad de funciones.” (Negrilla fuera de texto).

Que mediante Resolucién N° 0001 del 30 de septiem-
bre de 2019 de la Secretaria Distrital de Hacienda —
Contadora General de Bogota, D.C., adopto el nuevo
“Manual de Procedimientos Administrativos y Contables
para el manejo y control de los bienes en las Entidades
de Gobierno Distritales.”, derogando expresamente la
Resolucion 001 del 20 de septiembre de 2001.

Que el Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables para el manejo y control de los bienes en
las Entidades de Gobierno Distritales adoptado por la
Resolucion N° 0001 del 30 de septiembre de 2019, en
el numeral 2.4., sugiri6 crear una instancia de apoyo
que permita establecer los planes y programas para
velar por el control y seguimiento de los bienes de los
entes y entidades distritales, cuyas recomendaciones 'y
propuestas técnicas deben ser presentadas al Comité
Institucional de Gestidon y Desempefo para lo de su
competencia.

Que al crear unainstancia de apoyo que permita esta-
blecer los planes y programas para velar por el control y
seguimiento de los bienes, para el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio — MIPG, se estaria haciendo
una tercera modificacion a la Resolucion 197 de 2019.

Que la racionalizacion y simplificacion del marco nor-
mativo es una de las principales herramientas para
asegurar los principios de eficiencia, celeridad, eco-
nomia y afianza la seguridad juridica distrital.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales
enunciadas, es necesario unificar en un solo texto esta
normatividad para mayor seguridad juridica.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Actualizacion y unificacion normativa
del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Actualizar y unificar las disposiciones normativas del
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la
Caja de la Vivienda Popular, como Unica instancia que
incluye todos los temas que atiendan la implementa-
cion y desarrollo de las politicas de gestién definidas en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

ARTICULO 2.- Sustitucion de Comités. EI Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio sustituira los
demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y que no
sean obligatorios por mandato legal. En consecuencia,
se sustituyen los siguientes Comités:

- Comité Interno de Archivo — Resolucion 0024
de 2013.

- Comité de Etica - Resolucién 3145 de 2013.

- Comité del Sistema Integrado de Gestion - Re-
solucién 6915 del 2016.

- Comité de Gobierno en Linea — Resolucion 4333
de 2017.

- Los demas relacionados con el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion.

ARTICULO 3.- Naturaleza del Comité Institucional
de Gestion y Desempeio. El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio es la instancia encargada de
orientar la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion - SIG de la Caja de la Vivienda Popular bajo
el estandar MIPG.

CAPITULO 2
Responsables de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO 4.- Responsables del Sistema Integrado
de Gestidn Distrital. La responsabilidad de la imple-
mentacién, desarrollo, control y mejora del Sistema
Integrado de Gestion Distrital — SIGD y su marco de
referencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, en la Caja de la Vivienda Popular, se encuentra
a cargo de los siguientes servidores publicos:

1. ElDirector(a) General, como representante legal
de la Entidad, dirige el Sistema Integrado de
Gestion Distrital - SIGD y es el responsable de
liderar y orientar la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG y de
gestionar los medios y recursos necesarios
para tal fin.
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2. Los lideres de proceso, Jefe Oficina Asesora
de Planeacion, Asesor(a) de Control Interno,
Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones TIC, Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones, los (las) Directores (as) de las
Direcciones Estratégicas y Misionales, asi como
los (las) Subdirectores (as) de la Subdireccion
Administrativa y la Subdireccion Financiera,
dentro del rol que les corresponde, deben liderar,
impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al
cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion
Distrital SIGD y su marco de referencia - MIPG,
en concordancia con sus competencias y nivel
de responsabilidad, asi como generar las reco-
mendaciones de mejoramiento pertinentes.

La Oficina Asesora de Planeacion, es la en-
cargada de coordinar, orientar y promover
la articulacion de los actores institucionales
para la 6ptima implementacion del Sistema
Integrado de Gestion Distrital y su marco de
referencia: Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

Los servidores publicos que tienen a su cargo
cada plan, programa, proyecto o estrategia, son
los responsables de realizar el seguimientoy la
evaluacioén de los resultados institucionales, y

definir las acciones de correccion o prevencion
de riesgos.

El (la) Asesor(a) de Control Interno, sera res-
ponsable de evaluar el estado del disefio, imple-
mentacion, funcionamiento y mejoramiento del
Sistema de Control Interno de la Entidad, y de
realizar la evaluacion independiente del estado
de implementacion del Sistema Integrado de
Gestion Distrital SIGD y su marco de referencia
MIPG y proponer las recomendaciones para el
mejoramiento de la gestion institucional.

Los servidores publicos de la Entidad que no se
encuentren inmersos en los roles anteriormente
sefialados y los terceros vinculados con ella,
son responsables de aplicar lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD
y sumarco de referencia MIPG, en el desarrollo
de sus funciones u obligaciones a su cargo.

Las Politicas de Gestion y Desempenio Institu-
cional en la Caja de la Vivienda Popular, seran
lideradas por las siguientes dependencias, sin
detrimento de la participacion de las demas
involucradas en la implementacion de cada
uno de los requerimientos, teniendo en cuenta
los numerales anteriores, del presente articulo.

Dimension MIPG

Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional

Dependencia Lider de la
implementacion de la Politica

Talento Humano

Gestion Estratégica Del Talento Humano

Subdireccién Administrativa

Integridad

Subdirecciéon Administrativa

Estratégico

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacién

Gestiéon Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Subdireccién Financiera

Gestién con Valores
para Resultados

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

Oficina Asesora de Planeacién

Gobierno Digital

Oficina TIC

Seguridad Digital

Oficina TIC

Defensa Juridica

Direccién Juridica

Mejora Normativa

Direcciéon Juridica

Gestién de bienes.

Subdireccién Administrativa

Servicio al Ciudadano

Direccién de Gestion Corporativa y CID

Racionalizaciéon de Tramites

Oficina Asesora de Planeacién

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Comunicaciones

Gestion Ambiental

Oficina Asesora de Planeacién

Evaluacién de Resultados

Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

Oficina Asesora de Planeacién

Informacion y Comunicacion

Gestién Documental

Subdireccién Administrativa

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha
Contra la Corrupcion

Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Comunicaciones

Gestién de la Informacion Estadistica

Oficina Asesora de Planeacién

Gestién del Conocimiento
y la Innovacion

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Subdireccién Administrativa
Oficina TIC.

Control Interno

Control Interno

Oficina Asesora de Planeacién
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PARAGRAFO. Los criterios a desarrollar para la ac-
tualizacion, implementacién y puesta en marcha de
las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion
y Desempefo Institucional, practicas, herramientas
o instrumentos, seran los dispuestos en la Guia de
Ajuste del Sistema Integrado de Gestion Distrital y
su respectivo Plan de Accioén para la Implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el
Distrito Capital — MIPG, asi como los lineamientos y
acciones especificas que definan las entidades lideres
de politica de gestion a nivel distrital.

CAPITULO 3
Integracion y funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio

ARTICULO 5.- Integracion. El Comité Institucional de
Gestion y Desempenio de la Caja de la Vivienda Popu-
lar estd integrado por los servidores publicos del nivel
directivo o asesor que designe el representante legal.

1. Director (a) General
. Asesor (a) Oficina de Planeacion

. Asesor (a) Oficina de Comunicaciones

A WODN

. Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones TIC

. Director (a) de Reasentamientos

. Director (a) de Mejoramiento de Barrios

. Director (a) de Mejoramientos de Vivienda
a)

. Director (a) de Urbanizaciones y Titulacion

© 00 N O O

. Director (a) Juridico (a)
10. Director (a) de Gestion Corporativa y CID
11. Subdirector (a) Administrativo (a)

12. Subdirector (a) Financiero (a)

PARAGRAFO 1°. En el evento en que exista vacancia
temporal o definitiva de alguno de los cargos integran-
tes del presente Comité, el/la Director (a) General
podra asignar, mediante acto administrativo, la com-
petencia de integracion del mismo a otro funcionario
del area o en ausencia de este, a un funcionario con
conocimiento del area con capacidad de decision.

PARAGRAFO 2. El (la) Asesor (a) de Control Interno,
0 quien haga sus veces, serd un invitado permanente
del Comité y asistira a las sesiones del mismo, con
voz, pero sin voto.

ARTICULO 6.- Obligaciones de los integrantes del
Comité. Los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Caja de la Vivienda Po-
pular tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir los actos administrativos y las comu-
nicaciones que en ejercicio de sus funciones
expida el Comité.

3. Las demas funciones que establezca la ley o
el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio podran delegar en su presidente la sus-
cripcion de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO 7-. Son funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefo de la Caja de la Vivienda
Popular, las siguientes:

1. Orientar la implementacion del SIGD de con-
formidad con los instrumentos juridicos que se
emitan desde la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional y los lineamientos emitidos por
parte de los lideres de politica de gestion para
el Distrito Capital.

2. Aprobary hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada tres (3) meses, a las acciones y estra-
tegias adoptadas para la operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia
durante el primer bimestre de cada vigencia,
que orientara la implementacion y sostenibilidad
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

4. Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

5. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio, iniciativas que contribuyan al me-
joramiento en la implementaciéon y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG.

6. Presentar los informes que el Comité Sectorial
de Gestién y Desempefio y los organismos de
control requieran sobre la gestion y el desem-
peno de la Entidad.

7. Adelantar y promover acciones permanentes
de autodiagnéstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

8. Asegurar la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestidn y directrices dictadas por las
autoridades competentes.

9. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, pro-
gramas, proyectos, estrategias y herramientas
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necesarias para la implementacion interna de
las politicas de gestion.

10. Definir mejoras al Modelo Integrado de Pla-
neacion y Gestion MIPG implementado por la
Entidad, con especial énfasis en las actividades
de control establecidas en todos los niveles de
la organizacién y estudiar y adoptar las mejo-
ras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

11. Efectuar recomendaciones al Comité Institu-
cional de Coordinacién de Control Interno en
relacion con las politicas de gestion y desem-
pefio que puedan generar cambios o ajustes a
la estructura de control de la entidad.

12. Generar espacios que permitan a sus partici-
pantes el estudio y analisis de temas relacio-
nados con politicas de gestion y desempernio,
buenas practicas, herramientas, metodologias
u otros temas de interés para fortalecer la ges-
tion y el desempeno institucional y asi lograr el
adecuado desarrollo de sus funciones.

13. Evaluar, decidir y aprobar las politicas, normas,
y procedimientos, para el correcto manejo de
los bienes e inventarios, para el fortalecimiento
institucional frente al manejo administrativo y
contable de los bienes de propiedad de la Caja
de la vivienda Popular. Asi como recomendar
el retiro, baja en cuentas, celebracion de ac-
tos o negocios juridicos y destino final de los
bienes de la Entidad, cuando la dependencia
responsable lo requiera.

14. Las demas asignadas por el/la Director (a) de
la Caja de la Vivienda Popular que tengan rela-
cion directa con la implementacion, desarrollo
y evaluacion del Modelo.

ARTICULO 8.- Presidencia. La presidencia del Comité
Institucional de Gestion y Desempenfo de la Caja de
la Vivienda Popular sera ejercida por el (la) Director
(a) General, cuyo rol es orientar y liderar la gestién
del mismo.

La Presidencia del Comité se podra delegar en un
servidor publico del nivel Directivo o Asesor.

ARTICULO 9.- Funciones del Presidente del Comité
Institucional de Gestion y Desempeino. Son funcio-
nes del presidente del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular, las
siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir,
instalary dirigir las reuniones correspondientes.
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2. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por
la instancia de coordinacion.

3. Representar al Comité cuando se requiera.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica la elabora-
cion de actas e informes y demas documentos
para su publicacion.

5. Servir de canal de comunicacién de las decisio-
nes del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por
el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio
de la Caja de la Vivienda Popular.

6. Delegar en los otros miembros del Comité al-
gunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

7. Hacer el reparto de los asuntos que le corres-
ponda al Comité decidir y debatir.

8. Decidir los impedimentos y recusaciones que
presenten los integrantes del Comité.

9. Suscribir las actas de cada sesién

10. Las demas funciones que establezca la ley o
el reglamento.

ARTICULO 10.- Secretaria Técnica. La Secretaria Téc-
nica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de la Caja de la Vivienda Popular sera ejercida por el
Jefe de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces.

ARTICULO 11.- Funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Caja de
la Vivienda Popular, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del
Comité Institucional de Gestién y Desempeno,
indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y enviarla previamente a
cada uno de los integrantes del Comité.

3. Verificar el quorum antes de sesionar.

4. Redactar las actas de las reuniones, informes
y demas actividades inherentes a la gestion
documental, y coordinar con la Presidencia su
suscripcion.

5. Elaborar el plan de trabajo anual de la instancia
durante el primer bimestre de cada vigencia, que
orientara la implementacion y sostenibilidad del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
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6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los
documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi
se requiere.

7. Organizar la logistica y los recursos técnicos
necesarios para el funcionamiento del Comité.

8. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y
control de las actas del Comité, asi como de
los demas documentos que se posean, tanto
en medio fisico como electronico.

9. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas
y compromisos adquiridos por el Comité, por lo
menos una vez cada tres (3) meses.

10. Las demas funciones que establezca la ley o
la normatividad vigente.

ARTICULO 12.- Impedimentos, recusaciones o
conflictos de interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio estan sujetos
a las causales de impedimento y recusacion previstas
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede
estar inmerso en una de las causales de impedimen-
to, debera informarlo inmediatamente al Presidente
del Comité, quien debera decidir el impedimento. De
aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto
ordenara la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su im-
pedimento, podra ser recusado por el interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias
para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del
Comité, la decision se adoptara por la mayoria de los
integrantes del Comité.

CAPITULO 4
Reuniones y Funcionamiento

ARTICULO 13.- Reuniones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeifio. EI Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Caja de la Vivienda
Popular se reunira de forma ordinaria como minimo
una vez cada (3) meses. También se podra reunir de
forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacidon de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 1°. Se podran celebrar sesiones virtua-
les, las cuales seran solicitadas por el representante
legal o por la secretaria técnica. En las sesiones vir-
tuales se podra deliberar y decidir por medio de comu-
nicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos

tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales
como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia,
correo electronico, internet, conferencia virtual o via
chat y todos aquellos medios que se encuentren al
alcance de los miembros del comité.

ARTICULO 14.- Citacién a las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio. Las reunio-
nes ordinarias del Comité seran convocadas por escrito
0 mediante correo electronico por su secretaria técnica
con una antelacion de por lo menos (3) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se
hara por escrito 0 mediante correo electrénico con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion.
En caso de urgencia se podra convocar verbalmente,
de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion
siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO 15.- Invitados a las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio. Cuando lo
considere pertinente, segun los temas a tratar en el
orden del dia, el presidente del Comité podra invitar
personas o representantes de entidades del sector
publico o privado que tengan conocimiento o experti-
cia en los asuntos de planeacion estratégica, gestion
administrativa, indicadores de gestion, control interno
u otros relacionados con la mejora de la gestion y el
desempefio institucional; quienes solo podran partici-
par, aportar y debatir sobre los temas para los cuales
han sido invitados.

PARAGRAFO 1. Al Comité podran asistir delegados
del nivel directivo o asesor.

PARAGRAFO 2. El Comité podra invitar a sus reu-
niones con caracter permanente u ocasional a los
servidores publicos que, por su condicion jerarquica,
funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun
los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho
a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la
efectuara la Secretaria técnica a través de la convo-
catoria a las sesiones.

ARTICULO 16.- Desarrollo de las reuniones del
Comité Institucional de Gestion y Desempenio.
Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular seran
instaladas por su Presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los
temas incluidos en el orden del dia y uno de los pun-
tos sera necesariamente la lectura y aprobacion del
acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser
modificado por el pleno del Comité.

ARTICULO 17- Reuniones virtuales del Comité Ins-
titucional de Gestion y Desempeio. Las sesiones
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virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desem-
pefio se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. Lainvitacion a la sesion del Comité se efectuara
por medio del correo electronico institucional, a
la cual se adjuntaran los soportes correspon-
dientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el
texto de la convocatoria la fecha y hora de la
sesion, el orden del dia, las instrucciones de
la sesion virtual, la forma de intervencion y el
término para proponer observaciones y para
manifestar la aprobacién o no de cada uno de
los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar,
de manera clara y expresa, su posicion frente
al asunto sometido a consideracion y remitir al
Secretario Técnico y a los demas miembros
del Comité su decision por el medio electrénico
respectivo.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes,
el Secretario Técnico informara la decision a los
miembros del Comité por el medio electronico
respectivo y levantara el acta respectiva.

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité recibira y
conservara los archivos de los mensajes electronicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual
que los demas medios tecnoldgicos de apoyo o respal-
do de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo
para la elaboracion de las actas.

ARTICULO 18.- Quérum y mayorias. El Comité Insti-
tucional de Gestién y Desempefio sesionara y delibe-
rara con la mitad mas uno (1) de sus miembros y las
decisiones las tomara por la mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el Secretario
Técnico debe verificar la existencia de quérum para
deliberar.

En caso de presentarse empate, se definira por el voto
del Presidente del Comité.

PARAGRAFO: Si dentro de los treinta (30) minutos
siguientes a la hora fijada para iniciar la reunién or-
dinaria u extraordinaria presencial o virtual, no hay
quoérum deliberatorio, esta se aplazara. Los miembros
asistentes fijardn nueva fecha, hora y lugar, y se hara
la respectiva convocatoria, para maximo dentro de los
tres (3) dias siguientes a la fecha en que estaba citada
la sesion, sin mas citacion que la efectuada dentro de
la reunion.

ARTICULO 19.- Decisiones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeifio. El Comité Institucional
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de Gestion y Desempefo adoptara sus decisiones
mediante acta y cuando se requiera se formalizara
mediante el acto administrativo que corresponda.

ARTICULO 20.- Actas de las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefo. De cada
reunién se levantara un acta por parte de la Secretaria
Técnica que contendra la relacion de quienes intervi-
nieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas
y los votos emitidos por cada uno de los integrantes.
Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada ano.

PARAGRAFO: La Secretaria Técnica del Comité debe-
ra cumplir con los siguientes términos para proyectar,
socializar y adelantar los tramites de suscripcion de
las actas de las sesiones del Comité Institucional de
Gestiéon y Desempenio, asi:

a) Proyeccion: La Secretaria Técnica del Comité con-
tara con un término no mayor a cinco (5) dias habiles
siguientes a la realizacion de las sesiones a que haya
lugar, para proyectar el acta correspondiente.

b) Socializacion: La Secretaria Técnica del Comité de-
bera socializar mediante correo electronico institucional
a los miembros del Comité, el proyecto de acta para
comentarios, observaciones y/o sugerencias el dia
sexto (6) habil siguiente a la realizacion de cada sesion.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio contaran con cuatro (4) dias habiles,
una vez socializado el proyecto de acta de Comité,
para realizar los comentarios, observaciones y/o su-
gerencias.

c) Aprobacion: Vencidos los plazos indicados en el
literal b y una vez realizados los ajustes y precisiones
solicitadas por los integrantes del Comité, la Secreta-
ria Técnica mediante correo electrdnico institucional,
informara sobre su aprobacion.

d) Suscripcion: La Secretaria Técnica del Comité
contara con dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha
de aprobacién de cada acta, para realizar los tramites
pertinentes para su suscripcién y posterior publicacion
en la carpeta de calidad correspondiente.

CAPITULO 5
Instancias de Apoyo y Equipos Técnicos de
Gestion y Desempeiio Institucional

ARTICULO 21.- Conformacion. El Secretario Técnico
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio podra
crear los Equipos Técnicos de Gestidon y Desempeiio
Institucional que sean necesarios, para el cumplimiento
del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco
de referencia Modelo Integrado de Planeacion y Ges-
tion - MIPG, los cuales seran instancias de apoyo al
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Comité Institucional de Gestién y Desempefo, para
el ejercicio de sus funciones. Las recomendaciones
0 propuestas que realicen los equipos técnicos seran
presentadas por su respectivo lider ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO 22.- Integracion y responsabilidades.
Los Equipos estaran integrados por los representantes
y servidores publicos de los procesos de la Entidad,
los cuales tendran las siguientes responsabilidades:

1. Formular las necesidades de recursos fisicos y
financieros para la implementacion de las poli-
ticas de gestidon y desempefio a su cargo, las
cuales deben ser presentadas ante el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio, para su
aprobacion.

2. Solicitar al Secretario Técnico del Comité, a tra-
vés del Lider respectivo, la incorporacion de los
asuntos que considere pertinentes en la agenda
de las sesiones.

3. Establecer las herramientas, instrumentos y/o
lineamientos necesarios para la aplicacion de las
politicas de gestion y desempeno institucional a
su cargo y coordinar su respectiva articulacién
y gestion.

4. Definir el plan de accion correspondiente para
la adecuada implementacion, sostenibilidad y
mejora de los atributos de calidad de las politicas
de gestion y desempefio institucional.

5. Realizar el respectivo seguimiento al grado de
avance de la implementacion de las politicas de
gestion y desempenio institucional y formular las
acciones para optimizar la eficacia, eficiencia'y
efectividad de las mismas.

6. Elaborar la documentacion necesaria y solici-
tada, para el desarrollo de los temas técnicos
a cargo de cada uno de los equipos técnicos.

7. Desarrollar acciones de promocion, divulgacion,
sensibilizacién y/o capacitacion de las herra-
mientas, instrumentos y/o lineamientos que
apoyan la implementacion de las politicas de
gestion y desempenio institucional a su cargo.

8. Presentar los informes que le sean requeridos,
por el Comité Institucional de Gestién y Desem-
pefo o cualquier otra instancia interna o externa,
sobre los asuntos a su cargo.

9. Las demas que le sean asignadas en relacion
con el Sistema Integrado de Gestion Distrital y
su marco de referencia: Modelo Integrado de
planeacion y Gestion — MIPG.

PARAGRAFO. El Lider de cada Equipo Técnico de-
signara a los respectivos servidores publicos, que
asistiran a las reuniones en las que se traten temas
relacionados directamente con las politicas de gestion
y desempeno institucional.

Dichos servidores publicos seran los encargados de
presentar las necesidades y caracteristicas propias de
la operatividad de las politicas de gestién y desemperfio
institucional a su cargo, que serviran de insumo para
la formulacién e implementacion de las acciones que
competen al Equipo Técnico respectivo. Su asistencia
a las reuniones es de caréacter obligatorio.

ARTICULO 23.- Operacion de los Equipos Técni-
cos de Gestion y Desempefio Institucional. Para
el desarrollo de las responsabilidades asignadas en
el articulo anterior, los Equipos Técnicos de Gestion y
Desempefio Institucional operaran bajo los siguientes
parametros:

1. Se elegira un lider por cada equipo técnico,
quién sera el vocero del mismo ante el Comité
Institucional de Gestidén y Desempefio.

2. Los Lideres de cada equipo, elaboran su es-
quema y cronograma de trabajo, y solicitaran
oportunamente al Secretario Técnico del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, la incor-
poracién de los asuntos de su competencia en la
agenda de las sesiones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

3. Los integrantes de cada Equipo Técnico seran
responsables de preparar oportunamente la in-
formacion sobre los asuntos de su competencia.

4. A las reuniones del Equipo Técnico podran ser
invitados, por parte del Lider respectivo, los
servidores publicos que estime pertinentes, de
acuerdo con los temas que se aborden.

5. Los Lideres consolidaran los registros de asis-
tencia, las evidencias de reunién o actas del
respectivo Equipo Técnico y demas documentos
de apoyo utilizados en la deliberacion de los
asuntos de su competencia y las remitiran a la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestidon y Desempefio para el archivo.

ARTICULO 24.- Crease la Instancia de Apoyo técnico
al Comité Institucional de Gestién y Desempeiio en
lo relacionado con la gestién de bienes muebles e
inmuebles de la Caja de la Vivienda Popular segun lo
establecido en el Manual de Procedimientos Adminis-
trativos y Contables para el manejo y control de los
bienes en las entidades de Gobierno Distritales.
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ARTICULO 25.- Para la reglamentacién de la Instan-
cia Técnica mencionada en el articulo que antecede,
se contara con un término no superior a quince (15)
dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Resolucion.

CAPIiTULO 6
Varios

ARTICULO 25.- Vigencia y derogatoria. La presente
Resolucidn, rige a partir de la fecha de su publicacion,
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Resolucion No. 197 del 31 de enero de
2019, la Resolucion No. 2604 del 29 de mayo de 2020,
y las demas disposiciones relacionadas con la creacion
del Comité Técnico de Inventario de Bienes Muebles e
Inmuebles de la Caja de la Vivienda Popular.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de dos mil veinte (2020).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General

Resolucion Numero 5278
(Diciembre 3 de 2020)

“Por la cual se reglamenta la instancia de apoyo
técnico al Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio en lo relacionado con la gestion de
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Caja de Vivienda Popular ”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA
DE LA VIVIENDA POPULAR
en uso de sus atribuciones legales y en especial
las que le confiere el articulo 2° del Acuerdo 004
de 2008 del Consejo Directivo de la entidad,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone
que “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”. Igualmente, sefiala que “Las autorida-
des administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus ordenes, ten-
dra un control interno que se ejercera en los términos
que seriale la ley.”
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Que el articulo 269 de la Constitucién Politica de
Colombia establece que las entidades publicas estan
obligadas a disefiar y aplicar segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno de conformidad con lo que disponga la Ley.

Que el articulo 2 del Acuerdo 004 de 2008 del Consejo
Directivo de la Caja de la Vivienda Popular (CVP), esta-
blece como funciones del Director General, entre otras,
la de expedir los actos administrativos necesarios para
el cumplimiento de la misién de la Entidad y la de crear
y conformar con caracter permanente o transitorio gru-
pos internos de trabajo y comités, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio y los planes, proyectos y
programas trazados por la entidad.

Que a través de la Resolucion Numero DDC-000001
del 30 de septiembre de 2019 de la Contaduria General
de Bogota, se adoptdé el Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el Manejo y Control
de los Bienes, el cual, de acuerdo a su ambito de apli-
cacion, es de obligatorio cumplimiento para la Caja de
la Vivienda Popular.

Que el Manual de procedimientos Administrativos y
Contables para el Manejo y Control de los Bienes de
las Entidades de Gobierno Distritales, en el numeral
2.4, sugiere crear una instancia de apoyo como grupo
de trabajo, equipos técnico, fuerzas de tareas, subco-
mités, mesas de trabajo, entre otros, que permita esta-
blecer los planes y programas para velar por el control
y seguimiento de los bienes de los Entes y Entidades,
cuyas recomendaciones y propuestas técnicas deben
ser presentadas ante el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio para lo de su competencia.

Que el articulo 24° de la Resolucion N° 4980 del 30 de
noviembre de 2020 “Por la cual se actualiza y se unifi-
can las disposiciones normativas del Comité Institucio-
nal de Gestion y Desempenio de la Caja de la Vivienda
Popular y se dictan otras disposiciones”, establecio la
creacion de una instancia de apoyo técnico al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio en lo relacio-
nado con el manejo de inventario de bienes muebles
e inmuebles de la de la Caja de la Vivienda Popular
segun lo establecido en el Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el manejo y control
de los bienes en las entidades de Gobierno Distritales.

Que a renglén seguido, en el articulo 25° de la Reso-
lucién en mencidn, se otorgd un plazo no superior a
quince (15) dias habiles a la entrada en vigencia de
dicho acto administrativo, para la reglamentacion de
esa instancia técnica.

Que por lo anterior se hace necesario en el marco
de la Resolucion N° Resolucién N° 4980 de 2020,
reglamentar la instancia de apoyo técnico al Comité



