PUBLIQUESE,Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los ventinueve (29) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogotd, D.C

NADYA MILENA RANGEL RADA
Secretaria Distrital del Habitat

JULIO CESAR PULIDO PUERTO
Secretaria Distrital de Ambiente (E)

Decreto Numero 332
(Diciembre 29 de 2020)

“Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las previstas en los humerales
1y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los
numerales 1, 3,4 y 6 del articulo 38 y el articulo 39

del Decreto Ley 1421 de 1993, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica prevé que
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la digni-
dad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general.”

Que de conformidad con el articulo 2 idem, es un fin
esencial del Estado “garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”y que “las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades”.

Que el articulo 13 ibidem sefiala que “fodas las perso-
nas nacen libres e iguales ante la ley”y que “el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.

Que el articulo 43 ejusdem establece la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
y sefiala que las mujeres no pueden ser sometidas a
‘ninguna clase de discriminacion”.

Que el articulo 93 ibid. establece la figura del bloque
de constitucionalidad, segun el cual “los tratados y
convenios internacionales ratificados por el Congreso,
que reconocen los derechos humanos y que prohiben
su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen
en el orden interno”.

Que el articulo 209 constitucional establece los prin-
cipios de la funcidon administrativa sefalando que la
misma estd al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentraliza-
cion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que entre los tratados internacionales que hacen parte
del bloque constitucionalidad, se destaca la Conven-
cioén sobre la eliminacién de todas las formas de discri-
minacion contra la mujer — CEDAW (por sus siglas en
inglés), aprobada mediante la Ley 51 de 1981, la cual
sefala en su articulo 12 que “la expresion “discrimina-
cion contra la mujer” denotara toda distincion, exclusion
y restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Que el articulo 2 idem sefala que los “Estados Partes
condenan la discriminacion contra la mujer en todas
sus formas, convienen en sequir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada
a eliminar la discriminacion contra la mujer”.

Que el Comité del CEDAW, en las recomendaciones
realizadas el 25 de enero de 2007, conmina al Estado
colombiano a “(...) pasar del reconocimiento (...) formal
de los derechos de las mujeres, a su garantia, efecti-
vidad y ejercicio, en condiciones de igualdad con los
hombres y a (...) realizar acciones de exigibilidad, en
los casos en que no se cumplan y de restablecimiento
y reparacion cuando éstos sean vulnerados.”

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém
Do Para, Brasil 1994) aprobada por la Ley 248 de
1995, obliga a los Estados, entre ellos a Colombia, a
adoptar medidas normativas y judiciales de proteccion
de las mujeres.

Que la Corte Constitucional, en Sentencia C-371 de
2000, avalo la adopcion de medidas de discriminacion
positiva en razén al género, indicando que:

“(...) el mismo articulo 13 superior, en el inciso 2°, dis-
pone que el “Estado promovera las condiciones para
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que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados”.

Este inciso, entonces, alude a la dimension sustancial
de la igualdad, “al compromiso Estatal de remover los
obstdculos que en el plano econémico y social confi-
guran efectivas desigualdades de hecho. La igualdad
sustancial revela, entonces, un caracter remedial,
compensador, emancipatorio, corrector y defensivo
de personas y de grupos ubicados en condiciones de
inferioridad, mediante el impulso de acciones positivas
de los poderes publicos. Si bien pueden generar una
desigualdad, lo hacen como medio para conseguir el
fin de una sociedad menos inequitativa y mas acorde
con el propdsito consignado en el articulo 2° de la
Carta, de perseguir un orden justo.

Las acciones afirmativas, incluyendo las de discrimina-
cion inversa, estan, pues, expresamente autorizadas
por la Constitucion y, por ende, las autoridades pueden
apelar a la raza, al sexo o a otra categoria sospecho-
sa, no para marginar a ciertas personas o grupos ni
para perpetuar desigualdades, sino para aminorar el
efecto nocivo de las practicas sociales que han ubica-
do a esas mismas personas 0 grupos en posiciones
desfavorables.”

Que la Corte Constitucional en la Sentencia C-932 de
2007 analizé la inclusién de acciones afirmativas en
contratacion publica y sefald lo siguiente:

“La Corte encuentra que el establecimiento del deber
de seleccion objetiva en la escogencia del contra-
tista, que orienta el proceso de licitacion o concurso
previsto para la contratacion del Estado no configura
una omision legislativa relativa, pues si bien es cierto
que en desarrollo de su potestad de configuracion, el
legislador no establecié en forma expresa acciones
afirmativas, no lo es menos que no sélo no las prohibe,
sino que las ha autorizado en otras normas que son
exigibles en el proceso de seleccion y adjudicacion de
contratos estatales mediante licitacion y concurso. En
efecto, el hecho de que el Estatuto de la Contratacion
hubiere exigido al administrador la escogencia de las
propuestas mas favorables o del mejor ofrecimiento al
Estado no niega la existencia de acciones afirmativas
en la contratacion. O dicho de otro modo, la omision en
la regulacion de medidas de discriminacion positiva en
el estatuto de la contratacion administrativa no puede
entenderse como una prohibicion de regulacion (...)

Esta Corporacion ha sefialado que una medida
afirmativa o de discriminacion positiva se ajusta a
la Constitucion si se logra demostrar que: i) tiene
vocacion transitoria porque con ella no se pretende
perpetuar desigualdades, ii) son medidas para corregir
tratos discriminatorios, por lo que consagran tratos
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desiguales pero con justificacion constitucional que
intenta terminar con situaciones historicas, culturales
o sociales de trato discriminatorio; iii) son medidas de
grupo que deben ser expresamente autorizadas por
la ley o por actos administrativos, dependiendo de la
situacion concreta; iv) se presentan en situaciones de
escasez de bienes o servicios; v) son disefiadas para
favorecer un grupo determinado de personas, por lo
que no resultan validas medidas in generi o abiertas
con gran margen de discrecionalidad del aplicador
juridico, en tanto que, en aras de proteger un grupo
de personas, permitiria establecer tratos arbitrarios o
caprichosos”.

Que en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, el objetivo 5 referido a la igualdad de género,
senala dentro de sus metas “emprender reformas
que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
los recursos econdmicos (...)"y “aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes aplicables para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a todos los niveles”.

Que el articulo 9 de la Ley 1257 de 2008, "Por la cual se
dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mu-
jeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposicio-
nes”establece que “Todas las autoridades encargadas
de formular e implementar politicas publicas deberan
reconocer las diferencias y desigualdades sociales,
bioldgicas en las relaciones entre las personas segun
el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempenfan en
la familia y en el grupo social”.

Que el Estatuto General de Contratacion de la Ad-
ministracion Publica — EGCAP, integrado por varias
disposiciones que regulan la contratacidon estatal,
entre ellas la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,
establecen los principios que edifican el quehacer
contractual del Estado.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, prescribe que
la contratacion estatal persigue “el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellos
en la consecucion de dichos fines.”Y el inciso segundo
de esta misma norma, indica que: “Los particulares,
por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales que colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social que, como tal, implica obligaciones.”

Que el literal b) del numeral 5° del articulo 24 de la Ley
80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica”, dispone:
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“(...) 50. En los pliegos de condiciones: (...) b) Se defi-
niran reglas objetivas, justas, claras y completas que
permitan la confeccion de ofrecimientos de la misma
indole, aseguren una escogencia objetiva y eviten la
declaratoria de desierta de la licitacion {(...)”

Que el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 32 de la ley 1450 de 2011, sefiala en
su cuarto inciso que “en los pliegos de condiciones
las entidades estatales, dispondran, de mecanismos
que fomenten en la ejecucion de los contratos esta-
tales la provision de bienes y servicios por poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion y, sujetos de
especial proteccion constitucional en las condiciones
que seriale el reglamento; siempre que se garanticen
las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto
contractual’.

Que mediante el Concepto C-567 de 2020 del 10 de
septiembre de 2020, la Agencia Colombia Compra
Eficiente indicé que “las entidades pueden establecer,
en principio, y siempre con el debido respeto de las
normas legales y reglamentarias sobre la materia,
obligaciones contractuales para materializar politicas
horizontales que den cumplimiento a los fines del
estado en ejercicio de la autonomia de la voluntad
reconocida, entre otras, por el articulo 40 de la Ley 80
de 1993 (...) se resalta que no existe una norma que
prohiba o que regule expresamente la facultad que
les asiste a las entidades contratantes para introducir
clausulas tendientes a garantizar que el contratista
cuente «[...] con un porcentaje minimo de poblacion
de mujeres dentro del personal implementado para el
cumplimiento del contrato». Ante este panorama, y te-
niendo en cuenta lo expuesto anteriormente, Colombia
Compra Eficiente considera que las entidades publicas
si estan autorizadas para incluir este tipo de cldusulas,
al amparo del articulo 13 de la Ley 80 de 1993, norma
que remite a «las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes» y del multicitado articulo 40 de la misma
Ley que les permite celebrar los acuerdos que auto-
rice la autonomia de la voluntad y se requieran para
el cumplimiento de los fines estatales. En resumen, la
autonomia de la voluntad permitiria la introduccion de
clausulas como la que se menciond anteriormente”.

Que mediante la Circular 004 del 27 de octubre de
2020, la Agencia Nacional de Contratacion Publica
-Colombia Compra Eficiente- invité a “que las entida-
des publicas propendan por la inclusion de cldausulas
sociales en los contratos que celebren, tendientes a
promover la vinculacion de un porcentaje minimo de
mujeres en la ejecucion contractual, con la finalidad de
adoptar acciones afirmativas en su condicion de sujeto
de especial proteccion constitucional”.

Que el inciso 12 del articulo 6° del Acuerdo Distrital 257
de 20086, por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los orga-
nismos y de las entidades de Bogot4, Distrito Capital, y
se expiden otras disposiciones, sefiala que “la gestion
administrativa distrital se ejercera garantizando la
materializacion de los derechos humanos, individuales
y colectivos, de todas las personas residentes en el
Distrito Capital, de manera imparcial, desarrollando
acciones afirmativas en atencion a las poblaciones en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.”

Que el articulo 13 del Decreto Distrital 380 de 2015,
sefala en su numeral 2.2. como instrumentos del
empleo la “Democratizacion de las oportunidades
econdmicas en la contratacion del Distrito Capital para
poblacion vulnerable formada por entidades distritales’,
segun la cual “a las entidades distritales les asiste
el deber de incluir en sus procesos contractuales,
aspectos relativos a la vinculacion por parte de los
futuros contratistas, de personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva
de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de
procesos de formacion para el trabajo adelantados por
las entidades y organismos del Distrito Capital. Para
cumplir con este deber, y sin perjuicio de la autonomia
presupuestal y contractual de la que estdn investidas
las entidades y organismos distritales, se podran
realizar, entre otras, las siguientes acciones: 2.2.1. El
drea técnica respectiva o la dependencia que solicita
la contratacion, segun corresponda, debera analizar
inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos
técnicos o en los estudios previos de los procesos de
seleccion publica que adelante el respectivo organismo
o entidad, dependiendo del objeto contractual y de las
actividades a desarrollar, disposiciones que adviertan
al futuro contratista u asociado, sobre la necesidad
de vincular para la ejecucion del convenio o contrato,
a personas identificadas como beneficiarias, segun el
punto anterior, mediante relaciones de orden laboral
o contractual (...)".

Que segun el Acuerdo Distrital 584 de 2015 “por me-
dio del cual se adoptan los lineamientos de la politica
publica de mujeres y equidad de género en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género adopto la
voluntad del Gobierno Distrital de reconocer, garantizar
y restituir los derechos de las mujeres que habitan en el
Distrito Capital, y de modificar las condiciones sociales,
econodmicas y culturales que contribuyen a mantener
la desigualdad, la discriminacion y la subordinacion de
las mujeres en la ciudad.

Que el articulo 2 del Acuerdo Distrital 584 de 2015
define los enfoques de derechos de las mujeres, de
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género y diferencial de la siguiente manera: “...) En-
foque de Derechos de las Mujeres. Reconocimiento de
la igualdad real y efectiva de los derechos de las muje-
res; el Distrito los garantiza y restablece en los casos
de vulneracion. Enfoque Diferencial. Reconocimiento
y transformacion de las desigualdades que impidan
el gjercicio pleno de los derechos de las mujeres por
razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacion
socioecondmica, identidad de género y orientacion
sexual, ubicacion geogréfica, discapacidad, religion,
ideologia y edad. Se concreta en la incorporacion de
acciones afirmativas para transformar las condiciones
de discriminacion, desigualdad y subordinacion. Enfo-
que de Género. Reconocimiento y transformacion de
las relaciones de poder jerarquizadas que subordinan
a las mujeres, producen discriminacion y desigualdad
de género, lo cual debe eliminarse {(...)”

Que el articulo 5 del mencionado acuerdo sefiala en
su literal b) como un objetivo de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género el de “Contribuir a la
transformacion de las condiciones sociales y eco-
noémicas que producen discriminacion, desigualdad y
subordinacion en las mujeres, con el fin de avanzar en
la eliminacion de la pobreza y de la pobreza extrema
y de las barreras que enfrentan para el gjercicio de
sus derechos”, y en su articulo 7 incluyd en su literal
f) como una de las lineas de accion “Desarrollar po-
liticas orientadas al ejercicio pleno de los derechos
econdmicos de las mujeres en los dmbitos del empleo
formal y no formal, remunerado y no remunerado, asi
como al reconocimiento social, econémico y simbdlico
del trabajo que realizan las mujeres, destacando las
potencialidades y saberes que han acumulado en las
actividades de produccion y reproduccion”.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020, “por medio
del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Ca-
pital 2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI”, ubica a las mujeres en
el centro mediante el reconocimiento de la necesidad
de una Bogotal incluyente que “lucha por acabar con
ideas, prejuicios y comportamientos que excluyen y dis-
criminan, como el machismo, el clasismo, el racismo,
la homofobia y la xenofobia” (articulo 7), identificando
como logro de ciudad “Aumentar la inclusion produc-
tiva y el acceso a las economias de aglomeracion con
emprendimiento y empleabilidad con enfoque pobla-
cional - diferencial, territorial y de género” (articulo 9);
como programa estratégico la generacion de “oportu-
nidades de educacion, salud y cultura para mujeres,
jovenes, nifios, nifias y adolescentes”, con una meta
estratégica referida a “8. Diseniar y acompanar la es-
trategia de emprendimiento y empleabilidad para la
autonomia econdémica de las mujeres” (articulo 13) y
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como Programa 2 Igualdad de oportunidades y desa-
rrollo de capacidades para las mujeres “empoderar a
las mujeres en el gjercicio de sus derechos, fortalecer
las capacidades y habilidades para su exigibilidad y
territorializar las acciones para prevenir y atender las
violencias contra las mujeres (...). Asil mismo, procuraréd
articular la oferta institucional de servicios para las
mujeres e implementar acciones afirmativas en el nivel
local mediante la transversalizacion de la igualdad de
género, emprendimiento y empleabilidad para la auto-
nomia econdmica de las mujeres y la territorializacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género”.

Que el sector publico es uno de los principales con-
tratantes, y sus politicas de adquisicion de bienes y
servicios pueden tener una influencia directa en la so-
ciedad y la economia mediante la contratacién publica
socialmente responsable.

Que, como consecuencia de la crisis por la pandemia
COVID 19 en Bogota, entre el trimestre mayo julio de
2019 y el mismo trimestre de 2020, la tasa global de
participacion de las mujeres disminuyé en 10 puntos
porcentuales, la tasa de ocupacion en 18 puntos
porcentuales vy, finalmente, la tasa de desempleo de
las mujeres aumentd en 16.9 puntos porcentuales,
mientras que la brecha del desempleo entre hombres
y mujeres en Bogotéa pasoé de 2.9 a 6.7 puntos porcen-
tuales, y el nimero de mujeres ocupadas disminuyo
en 2.557.000, para el mismo periodo (DANE - GEIH
Nacional 2020).

Que en Colombia la participacién de las mujeres en
el empleo total por ramas de actividad econdémica
es desigual, asi, en 2019, de acuerdo con la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, a nivel nacional es
del 5.8% en la construccion, del 8.6% en el transporte
y almacenamiento y del 21,2% en el suministro de
electricidad, gas y agua. Por otra parte, la participacion
de las mujeres es del 94,2% en el sector de servicio
domeéstico, de 78,2% en el sector salud y actividades
del trabajo social y el 67,7% en el sector de alojamiento
y servicios de comida.

Que en Colombia, segun la misma Gran Encuesta
Integrada de Hogares, entre julio de 2019 y julio de
2020, 1.823.000 mujeres dejaron de estar ocupadas
en empresas de hasta 10 personas, lo que representa
una caida de 8.8 puntos porcentuales. Ademas, la po-
blacién inactiva en nimero de mujeres dedicadas a los
oficios del hogar aumentd en 1,778.000, y del total de
1,6 millones de personas que se sumaron a la pobla-
cion inactiva del pais en agosto de 2020, 1,2 millones
fueron mujeres; de estas, 585 mil se encuentran entre
los 25 y 54 afos, y 401 mil tienen 55 afios y mas. En
las 13 ciudades y areas metropolitanas, el incremento
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de la poblacion inactiva también se concentrod en las
mujeres, con un aumento de 508 mil inactivas.

Que para garantizar la participacion de las mujeres se
hace necesario la adopcion de acciones afirmativas
que propendan de manera progresiva por la generacion
de empleo e ingresos para las mujeres.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA: CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente decreto tiene por
objeto incorporar medidas afirmativas que promuevan
la participacion de las mujeres en la ejecucién de los
contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital,
como una herramienta de generacion de ingresos para
las mujeres, orientada a la reduccién de su pobreza
monetaria y a la implementacién progresiva de una
estrategia de contratacion publica que propenda por el
reconocimiento social y econémico del trabajo de las
mujeres y su acceso a las oportunidades econémicas
en condiciones de equidad.

ARTICULO 2°. ALCANCE. Las medidas afirmativas
para las mujeres contenidas en el presente decreto se
aplicaran para los procesos contractuales que adelan-
ten las entidades del nivel central y descentralizado del

Distrito Capital, incluyendo las localidades, que estén
sometidos al estatuto general de contratacion de la
administracion publica.

CAPITULO II

MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN
LA CONTRATACION PUBLICA EN EL DISTRITO
CAPITAL

ARTICULO 3°.VINCULACION DE MUJERES EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO. Sin
perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual
de la que estan investidas las entidades y organismos
distritales, el area técnica respectiva o la dependen-
cia que solicita la contratacién, segun corresponda,
incluird en los pliegos de condiciones, estudios y
documentos previos y en las clausulas contractuales
de los procesos de seleccién publica y/o contratos y
convenios estatales que adelanten, la obligacion del
futuro contratista u asociado de vincular y mantener
un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio
o contrato, segun los porcentajes que se establecen
a continuacién, y garantizando que la vinculacion se
realizara con plena observancia de las normas labo-
rales o contractuales aplicables.

La vinculacion de mujeres sera progresiva y diferen-
ciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion de los contratos
Ramas de actividad economica A partir del 12 de junio de A partir del 12 de junio de A partir del 12 de junio de

2021 2022 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y almacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%
s;?}iln;sgtac; de electricidad, 22.2% 24.2% 28.2%
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion y telecomunicaciones 43,5% 45,5% 49,5%
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de vehiculos 47,4% 49,4% 50%
Otras ramas 50% 50% 50%

Excepcionalmente, si la entidad u organismo distrital
concluye que por la especificidad de ciertos contratos
no es posible cumplir con los porcentajes en las fechas
indicadas, debera incluir en los respectivos pliegos de
condiciones y estudios previos esta observacion, justi-
ficando técnicamente las razones por las cudles no es
posible cumplir la meta. En estos casos, el organismo
o0 la entidad distrital:

1. Contara con un plazo adicional de seis (6) meses
para llegar a la meta e incorporar en los contratos
los porcentajes establecidos. Los seis (6) meses

adicionales se contaran a partir de la fecha de
vencimiento sefalada en la tabla anterior.

2. Adelantaray documentara las acciones para lograr
la contratacion de las mujeres, realizando un ana-
lisis de las barreras de acceso que enfrentan en
el respectivo sector y planteara alternativas para
superarlas, todo lo cual debera estar consignado
en el informe al que se refiere el articulo 4° del
presente decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el cumplimiento de lo
sefalado en el presente articulo, la entidad y orga-
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nismo distrital debera solicitar a sus contratistas los
documentos necesarios para corroborar la contratacion
de las mujeres durante el periodo de ejecucién del
contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera
valida la manifestacion bimensual bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal del contratis-
ta, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion
que establezca la supervision o interventoria de cada
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecucion del
contrato y/o convenio, quien ejerza la supervisién y/o
interventoria deberd verificar que se mantenga la con-
tratacion de las mujeres en los porcentajes indicados.

En los pliegos de condiciones y en las clausulas
contractuales se incluird la forma de verificacion de la
permanencia de la contratacion de mujeres por parte
del contratista o asociado.

PARAGRAFO TERCERO. Corresponde a las entida-
des y organismos distritales disponer de la adopcion
de procedimientos, medidas, o actuaciones que sean
necesarias para implementar la adopcion de las ac-
ciones descritas en el presente articulo.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando los contratistas en
la etapa de ejecucion no vinculen o no mantengan
el porcentaje minimo de mujeres establecido en el
contrato, podran ser objeto de las multas, sancionesy
demas consecuencias previstas por el incumplimiento
contractual, segun lo establezcan las clausulas sancio-
natorias pactadas y las normas aplicables.

PARAGRAFO QUINTO. En la aplicacién del presente
decreto se respetara en todo momento la autodeter-
minacién y el autorreconocimiento de género de las
personas, sin poner en tela de juicio su personalisimo
criterio de identidad. El documento de identidad ciuda-
dana no sera exigido como elemento para comprobar
la identidad de género de las personas, ya que la
manifestacion de género no necesariamente debe
corresponder con el nombre 0 sexo que aparece en
el documento.

PARAGRAFO SEXTO. Sera obligacién de los con-
tratistas garantizar el registro de las mujeres que
potencialmente seran contratadas en cumplimiento
del presente articulo, en la plataforma de informacion
que disponga la Agencia Publica de Empleo del Distrito
“Bogota Trabaja”, con el fin de identificar barreras de
empleo de las beneficiarias, y realizar su respectivo
perfilamiento laboral.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las entidades y organismos
distritales instaran a los contratistas a priorizar la con-
tratacién de mujeres para la ejecucion de los contratos
a los que se refiere el presente articulo, teniendo en
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cuenta factores que acentuan su vulnerabilidad como
la condicién de victima del conflicto armado, las disca-
pacidades, ser mujer jefa de hogar, entre otras.

ARTICULO 4°. REPORTE DE INFORMACION. Las
entidades y organismos del Distrito Capital deberan
presentar un informe semestral a la Secretaria Distrital
de la Mujer, antes del veinte (20) de enero y del veinte
(20) de julio de cada anualidad, en el cual precisen el
cumplimiento de las medidas establecidas en el articulo
3¢ del presente decreto, segun los lineamientos y la
matriz que para el efecto expida la Secretaria Distrital
de la Mujer.

La Secretaria Distrital de la Mujer preparara un informe
consolidado de los reportes recibidos dentro del mes
siguiente al plazo previsto para su entrega por parte
de las entidades distritales, y lo remitira a la Secretaria
Juridica Distrital quien en el marco de sus funciones,
particularmente la del numeral 11 del articulo 3° del
Decreto 323 de 2016, analizara la informacién con el
fin de orientar la gestidon de las entidades distritales
y definir politicas o lineamientos que promuevan la
participacion de las mujeres en la contratacién del
Distrito Capital.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria Distrital de la
Mujer formulara los lineamientos y disefiara la matriz
a los que se refiere este articulo dentro de los dos (2)
meses siguientes a la expedicién del presente decreto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cada entidad y organismo
distrital debera informar a la Secretaria Distrital de
la Mujer el funcionario o funcionaria responsable de
reportar la informacién a la que se refiere este articulo.

PARAGRAFO TERCERO. El primer informe semestral
al que se refiere este articulo debera ser presentado
por todas las entidades del Distrito Capital hasta el
veinte (20) de enero de 2022.

ARTICULO 5°. CLAUSULAS DE PREVENCIONY DE-
NUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO
EN LA CONTRATACION. Las entidades y organismos
distritales incluiran en los contratos a suscribir clausu-
las que establezcan para sus contratistas la obligacién
de prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligacion
de promover su denuncia y de las demas violencias
basadas en género en el marco de la ejecucion del
contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito,
visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Las entidades y organismos distritales contaran con
seis (6) meses a partir de la expedicion del presente
decreto para incluir las cldusulas a las que se refiere
el presente articulo.
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ARTICULO 6°. VIGENCIA. El presente decreto rige
a partir de su publicacion, y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE,Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los ventinueve (29) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

MARIA CAROLINA DURAN PENA
Secretaria Juridica Distrital

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

Decreto Numero 334
(Diciembre 29 de 2020)

“Por medio del cual se reglamenta el
funcionamiento de la Comision Asesora Distrital
de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los numerales 1y 3 del articulo 315
de la Constitucion Politica, articulo 35 y numerales

1, 3,4 y 6 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de

1993, el articulo 140 del Acuerdo Distrital 761
de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que el Estado colombiano esta obligado a garantizar
el respeto a la dignidad humana, las garantias cons-
titucionales y los derechos humanos universalmente
reconocidos.

Que el articulo 12 de la Constitucion Politica consagra
que: ‘nadie sera sometido a desaparicion forzada, a
torturas, ni tratos o penas crueles, inhumanos o de-
gradantes”.

Que el articulo 13 de la Constitucidn Politica establece
el derecho de igualdad de todas las personas, conmi-
nando al Estado a promover la igualdad real y efectiva
mediante la adopcién de medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

Que el articulo 28 de la Constitucion Politica establece
que nadie puede ser detenido ni conducido a prision:
“sino en virtud de mandamiento escrito de autoridad
judicial competente, con las formalidades legales y por
motivo previamente definido en la ley”. Ademas, este
articulo senala que “[lJa persona detenida preventiva-
mente sera puesta a disposicion del juez competente
dentro de las treinta y seis horas siguientes, para que
éste adopte la decision correspondiente en el término
que establezca la ley”.

Que el articulo 29 de la Constitucién Politica, en desa-
rrollo del derecho al debido proceso, sefiala que:“[njadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente
y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio”. Asimismo, consagra el principio de
favorabilidad que establece que: “feJn materia penal, la
ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable”.
Finalmente, este mismo articulo consagra una serie de
garantias de toda persona investigada por la justicia
penal: ‘Jtloda persona se presume inocente mientras no
se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia
de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar prue-
bas y a controvertir las que se allequen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho”.

Que el articulo 93 de la Constitucion Politica establece
la figura del bloque de constitucionalidad, segun la cual
los tratados y convenios internacionales ratificados por
el Congreso, que reconocen los derechos humanos y
que prohiben su limitacién en los estados de excepcion
prevalecen en el orden interno.

Que la Ley 74 de 1968 aprobo el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, adoptado por la Asam-
blea General de la Organizacion de Naciones Unidas
en su Resolucion 2200 A (XXI) de 16 de diciembre de
1966, en la que se identifican, en sus articulos 7y 9, la
prohibicion de ser sometido a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes y la garantia de toda perso-
na a no ser sometido a detencion o prisidn arbitrarias
y a que se le garantice un debido proceso cuando se
lleve una acusacion en contra de esta.

Que la Ley 16 de 1972 aprobé la Convencion Ameri-
cana de Derechos Humanos o “Pacto de San José”,
suscrita el 22 de noviembre de 1969, la cual también
reproduce, en sus articulos 5y 7, la prohibicion de re-
cibir tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes,
al tiempo que consagra las garantias derivadas del
derecho al debido proceso en materia penal.
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