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11.1.4. Estrategia para la adecuacion de
infraestructura de manzanas de cuidado
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11.1.5. Estrategia para la implementacién de

unidades moviles
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11.1.8.Implementacion de la estrategia de

transformacion cultural
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11.1.9 Estrategia de participacion con
enfoque de genero en el sistema distrital del

cuidado
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Nombre del indicador

Indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoque de género y enfoque diferencial

L entre el der El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 1.1.1a 1.1.21
indicadores de producto
Indicador del PDD No | [Codigo Meta [ [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Mujer [Entidad _ [Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel Gobierno, Movilidad, Desarrollo Economico, General, Seguridad,
del indicador Salud, Educacion, Integracion Social, Bomberos, Mujer,
Ambiente, Habitat Juridica, Cultura, Idipron Hacienda, Planeacion
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Elindicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 21 productos
esperados. Los cuales se encaminan a generar capacidades en las entidades de forma gradual y progresiva para incorporen los enfoques de género y
diferencial, y esto se vea reflejado en la garantia de derechos de las mujeres y la disminucion y eliminacion de brechas de género. Por lo tanto, los
productos, de este resultado se inan al disefio, imy 6n y adecuacion de sistemas de informacion, elaboracion de diagnésticos, y en general
acciones que permiten la toma de decisiones.

En este resultado también hay productos como los modelos pedagogicos, el tener mecanismos de adelanto para las mujeres en lo local, procesos de
sensibilizacion a servidoras, servidores publicos y colaboradoras y colaboradores del Distrito.

De igual forma se incorporan dos productos que permiten avanzar en la garantia de Derechos de las Mujeres en los cuales se van a concertar otras
acciones en clave de los planes de transversalizacion de género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. También esta el
Trazador Presupuestal para la igualdad y equidad de género

Enf,

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas|
Hecta Habi Acuerdos
Documento; Estrategial

Otro X Cual? Nivel de cumplimiento (Porcentaje)

Periodicidad de medicién

Anall X ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] Fecha de LB Fuente LB|

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 10.0% [ 10.0% [ 130% [ 80% [ 80%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
8,0% [ 80% [ 80% [ 80% [ 80%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
8% [ [ [ [
Afo ... Final
[ [ 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cal? |

Metodologia de medicion

ICIE=(W1*P1101+W2*P1102+W3*IP1103+W4*P1104+W5*P1105+W6*P1106+W8*P1108+W9*IP1109+W10*IP1110+W11*P1111+W12*IP1112+W13*IP
1113+W14*P1114+W15*P1115+W16*P1116+W17*P1117+W18*P1118+W19*P1119+W20*IP1120+W21*IP1121)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i

Pi=1si IPei >=100% de la meta ei

Pi =0 si IPei <100% de la meta ei

IPi= Indicador del producto i

La medicion al cumplimiento de este resultado se realizara con el seguimiento de avance de los 21 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con i ) de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.

Fuentes de informacion

Secretaria Distrital de la Mujer

30 dias

ND

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Gestién del Conocimiento

Correo electrénico:

aramirez@sdmujer.gov.co

Teléfono:

3169001 ext 1028

Nombre funcionario

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacién

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esta sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion
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Nombre del indicador

Indice de incorporacion de enfoques en la cultura organizacional

:‘ ‘. entre el indicador de El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 1.2.1a 1.2.9
indicadores de producto
Indicador del PDD No | [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Mujer [Entidad __ [Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel
del indicador Departamento Gobiemno, Idipron, UAERMV, IDU,
Administrativo del Servicio Integarcion Social Transmilenio
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 21 productos
esperados. Los cuales se encaminan a generar capacidades en las entidades de forma gradual y progresiva para incorporen los enfoques de género y
diferencial, y esto se vea reflejado en la garantia de derechos de las mujeres y la disminucion y eliminacion de brechas de género. Por lo tanto, los
productos, de este resultado se al disefio, i 6n y adecuacion de sistemas de informacion, elaboracion de diagnésticos, y en general
acciones que permiten la toma de decisiones.

En este resultado también hay productos como los modelos pedagégicos, el tener mecanismos de adelanto para las mujeres en lo local, procesos de
sensibilizacion a servidoras, servidores publicos y colaboradoras y colaboradores del Distrito.

De igual forma se incorporan dos productos que permiten avanzar en la garantia de Derechos de las Mujeres en los cuales se van a concertar otras
acciones en clave de los planes de transversalizacion de género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. También esté el
Trazador Presupuestal para la igualdad y equidad de género

Enf,

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Unidad de medida

Kilometros T Programas| | Personas|:|
Hecta k Acuerdos| |
Documento; Estrategial
Otro| X Cual? Nivel de cumplimiento (Porcentaje)

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB
Ao inicio - Afio fin
Ao inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 9.0% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
9.0% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%
Afio 11 Aiio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
10% [ [ [ [
Afo ... Final
[ [ 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? |

L T x 1

Metodologia de medicion

La medicion al cumplimiento de este resultado se realizara con el seguimiento de avance de los 9 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompafiemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.
IIECO=(W1*P121+W2*IP122+W3*P123+W4*P124+W5*IP125+W6*IP126+W7*IP127+W8*IP128+W9*IP129)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i
Pi=1si IPei >=100% de la meta ei

Pi = 0si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de informacion Secretaria Distrital de la Mujer
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND

Nombre funcionario:

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Gestion del Conocimiento

aramirez@sdmujer.gov.co

3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esta sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 2.1

Indice de_reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Relacién entre el indicador de r

indicadores de producto

El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 2.1.1a2.1.6

Indicador del PDD No | [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Mujer [Entidad__[Secretaria Distrital de la Mujer

Sector responsable

enel

del indicador

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota Gobierno

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Elindicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 21 productos
esperados. Los cuales se encaminan a generar capacidades en las entidades de forma gradual y progresiva para incorporen los enfoques de género y
diferencial, y esto se vea reflejado en la garantia de derechos de las mujeres y la disminucion y eliminacion de brechas de género. Por lo tanto, los
productos, de este resultado se inan al disefio, imy 6n y adecuacion de sistemas de informacion, elaboracion de diagnésticos, y en general
acciones que permiten la toma de decisiones.

En este resultado también hay productos como los modelos pedagégicos, el tener mecanismos de adelanto para las mujeres en lo local, procesos de
sensibilizacion a servidoras, servidores publicos y colaboradoras y colaboradores del Distrito.

De igual forma se incorporan dos productos que permiten avanzar en la garantia de Derechos de las Mujeres en los cuales se van a concertar otras
acciones en clave de los planes de transversalizacion de género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. También esta el
Trazador Presupuestal para la igualdad y equidad de género

Enf,

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas|
Hecta Habi Acuerdos
Documento; Estrategial

Otro X Cual? Nivel de cumplimiento (Porcentaje)

Periodicidad de medicién

Anall X ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] Fecha de LB Fuente LB|

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 20,0% [ 220% [ 60% [ 60% [ 60%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
6,0% [ 60% [ 60% [ 60% [ 60%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
6% [ [ [ [
Afo ... Final
[ [ 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cal? |

Metodologia de medicion

La medicion al cumplimiento de este resultado se realizara con el seguimiento de avance de los 6 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con p ) de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.
IRIPMAPCP=(W1*IP1+W2*IP2+W3*IP3+W4*|P4+W5*IP5+W6*IP6)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i
IPi = 1 si IPei >=100% de la meta ei
IPi = 0 si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de infc Secretaria Distrital de la Mujer
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible 2018

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Gestion del Conocimiento

aramirez@sdmujer.gov.co

3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esté en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esté sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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Nombre del indicad

Indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

on entre el indicador de
indicadores de producto

Los productos se relacionan con el resultado en el sentido de que se centran en la sensibilizacion de las personas sobre la violencia basada en género
y esto influye en los imaginarios y estereotipos que tienen las personas desde edades tempranas. El indicador se construye utilizando informacion de
los indicadores de los productos 3.1.1 al 3.1.8

Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [ [NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
(PDD) NA
bl Mujer [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer
idad enel o
del indicador Secretaria Distrital de

Secretaria Distrital de la
Mujer, Seguridad y

Secretaria Distrital de
Educacion, Integracion

Movilidad, Gobierno,
Desarrollo Econémico,

DU, Transmilenio Social Convivencia

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 21 productos
esperados. Los cuales se encaminan a generar capacidades en las entidades de forma gradual y progresiva para incorporen los enfoques de género y
diferencial, y esto se vea reflejado en la garantia de derechos de las mujeres y la disminucion y eliminacion de brechas de género. Por lo tanto, los
productos, de este resultado se inan al disefio, i ion y adecuacion de sistemas de informacion, elaboracion de diagnésticos, y en
general acciones que permiten la toma de decisiones.

En este resultado también hay productos como los modelos pedagégicos, el tener mecanismos de adelanto para las mujeres en lo local, procesos de
sensibilizacion a servidoras, servidores publicos y colaboradoras y colaboradores del Distrito.

De igual forma se incorporan dos productos que permiten avanzar en la garantia de Derechos de las Mujeres en los cuales se van a concertar otras
acciones en clave de los planes de transversalizacion de género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. También esta el
Trazador Presupuestal para la igualdad y equidad de género

[

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Programas | | Personas:
Hectareas Habitantes Acuerdos[ I
D ) Estratec

Otro X Cual? Nivel de cumplimiento (Porcentaje)

Periodicidad de medicién

Al X ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B[ 47%] Fecha de LB 2017 Fuente LB[_Encuesta Bienal de Culturas 2017 |

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 500% | [ 530% I [ 570%

Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ [ 60,0% | [ 63,0% |

Ao 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 66% | | | [

Afio ... Final
[20%0 [ 66% |

Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? |

Metodologia de medicion

ICPAVCM=(Ponderacién vigencia * (W1*IP1+W2*IP2+W3*IP3+W4*|P4+W5*IP5+W6*IP6+W7*IP7+W8*IP8)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i
IPi = 1si IPei >=100% de la meta ei
IPi = 0 si IPei <100% de la meta ei

Encuesta Bienal de Culturas 2017

180 dias

Serie disponible

2011-2013-2015-2017

Nombre funcionario:

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Dependencia:

Direccion de Gestion del Conocimiento

Correo electronico:

aramirez@sdmujer.gov.co

Teléfono:

3169001 ext 1028

Nombre funcionario

Adriana Estupifidn Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esta sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 3.2

indice de fortalecimiento de la respuesta institucional en materia de prevencién, proteccion, atencion, informacion y sancion frente a las violencias contra
las mujeres - SOFIA

enf;zel e de Elindicador se construye utilizando informacién de los indicadores de los productos 3.2.1a 3.2.11
pl
del PDD No [ [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Mujer [Entidad _ [Secretaria Distrital de la Mujer
dad lucradas en el
del indicador Secretaria Distrital de la Desarrollo Econémico,

Mujer, Educacién Gobierno, Seguridad UAERMV, Transmilenio

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 21 productos
esperados. Los cuales se encaminan a generar capacidades en las entidades de forma gradual y progresiva para incorporen los enfoques de género y
diferencial, y esto se vea reflejado en la garantia de derechos de las mujeres y la disminucion y eliminacion de brechas de género. Por lo tanto, los
productos, de este resultado se inan al disefio, impls y adecuacion de sistemas de informacion, elaboracion de diagnésticos, y en general
acciones que permiten la toma de decisiones.

En este resultado también hay productos como los modelos pedagdgicos, el tener mecanismos de adelanto para las mujeres en lo local, procesos de
sensibilizacion a servidoras, servidores pblicos y colaboradoras y colaboradores del Distrito.

De igual forma se incorporan dos productos que permiten avanzar en la garantia de Derechos de las Mujeres en los cuales se van a concertar otras
acciones en clave de los planes de transversalizacion de género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. También esta el
Trazador Presupuestal para la igualdad y equidad de género

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas|
Hectéreas Habi Acuerdos
Documento Estrategia

Otro| X Cual? Nivel de cumplimiento (Porcentaje)

Periodicidad de medicion

Anal X ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

] Fecha de LB Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2,020 Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 9.0% [ 9.0% [ 9,0% [ 9.0% [ 90%

Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 9.0% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%

Afio 11 Afio 12 Ao 13 Afio 14 Afo ...
[10% | | [ [

Afio ... Final

I 100% |

Territorializacion del indicador

Si No Nivel:

X

Cal? |

Metodologia de medicion

La medicion al cumplimiento de este resultado se realizara con el seguimiento de avance de los 11 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompariemiento de la Direccién de Derechos y Disefio de Politica de la SDMuijer.
IFRPPAISVCM=(W1*IP1+W2* P2+ W3*IP3+W4*|P4+W5*IP5+.. +W11*IP11)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i

IPi =1 si IPei >=100% de la meta ei

IPi =0 si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de informacion

Secretaria Distrital de la Mujer

30 dias

2018

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccién de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Gestion del Conocimiento

Correo electronico:

aramirez@sdmujer.gov.co

Teléfono:

3169001 ext 1028

Nombre funcionario

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esta sujeta a nuevos ajustes durante la presente ini
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FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 3.3

del indicador

Nombre del indicador Indice de la apropiacién de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencia:
L entre el de Elindicador se ye utilizando i ion de los indi de los productos 3.3.123.3.7
indicadores de producto
Indicador del PDD No [ [Codigo Meta [ [NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Mujer [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel
Secretaria Distrital de la Secretaria Distrital de IDPAC
Mujer, Seguridad Gobierno, Integracion IDIPRON
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Elindicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 21 productos

esperados. Los cuales se inan a generar i enlas de forma gradual y progresiva para incorporen los enfoques de género y
diferencial, y esto se vea reflejado en la garantia de derechos de las mujeres y la disminucion y eliminacion de brechas de género. Por lo tanto, los
productos, de este resultado se inan al disefio, i ion y ion de sistemas de i i0 ion de diagnosticos, y en

general acciones que permiten la toma de decisiones.

En este resultado también hay productos como los modelos pedagégicos, el tener mecanismos de adelanto para las mujeres en lo local, procesos de
sensibilizacion a servidoras, servidores publicos y colaboradoras y colaboradores del Distrito.

De igual forma se incorporan dos productos que permiten avanzar en la garantia de Derechos de las Mujeres en los cuales se van a concertar otras
acciones en clave de los planes de transversalizacion de género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. También esta el
Trazador Presupuestal para la igualdad y equidad de género

Género; Dif ial;Derechos Humanos
Kilo T P [ | Personas|
Hecta Habil Acuerdos
D E qi
Otro X Cual? Nivel de imiento (P j

Periodicidad de medicion

Al X ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B Fechade LB[D___] Fuente L8]

|Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2,020 Afio Fin

Aio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
9.0% [ 9.0% [ 9.0% [ 9.0% [ 9.0%
Ao 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afo 10
9,0% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%
Ao 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 10% I [ [ I
Afio ... Final
[ I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? |

Metodologia de medicion

La medicion al cumplimiento de este resultado se realizara con el seguimiento de avance de los 7 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompaiiemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.
IAIMEDVLV=(W1*IP1+W2*IP2+W3*IP3+W4*IP4+W5*IP5+W6*IP6+W7*IP7)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i
IPi = 1 si IPei >=100% de la meta ei
IPi =0 si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de informacién

Secretaria Distrital de la Mujer

30 dias

2018

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccién de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccién de Gestion del Conocimiento

aramirez@sdmuijer.gov.co

3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacién

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de célculo esté sujeta a nuevos ajustes durante la presente

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1304 « 2021 « ENFRO * 28




FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 4.1
Nombre del indicador Indice de participacion incidente y rep ion politica y ci

6n entre el indicador de Itado e
indicadores de producto

El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 4.1.1 a 4.1.15

Indicador del PDD No [ [Codigo Meta [ [NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA

Sector responsabl Mujer [Entidad _ [Secretaria Distrital de la Mujer
i involucradas en el limi

del indicador Secretaria Distrital de la Seguridad, Integracion Juridica, Ambiente,

Mujer, Planeacion, UAESP Social, Gobierno General, IDPAC
Entidad Entidad Entidad

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 21 productos
esperados. Los cuales se encaminan a generar capacidades en las entidades de forma gradual y progresiva para incorporen los enfoques de género y
diferencial, y esto se vea reflejado en la garantia de derechos de las mujeres y la disminucion y eliminacion de brechas de género. Por lo tanto, los
productos, de este resultado se inan al disefio, impls ion y adecuacion de sistemas de informacion, elaboracion de diagnésticos, y en general

Descripcion del indicador acciones que permiten la toma de decisiones.

En este resultado también hay productos como los modelos pedagagicos, el tener mecanismos de adelanto para las mujeres en lo local, procesos de
sensibilizacion a servidoras, servidores publicos y colaboradoras y colaboradores del Distrito.

De igual forma se incorporan dos productos que permiten avanzar en la garantia de Derechos de las Mujeres en los cuales se van a concertar otras
acciones en clave de los planes de transversalizacion de género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. También esta el
Trazador Presupuestal para la igualdad y equidad de género

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Programas| | Personas|
Hectéreas Habi Acuerdos;
Documento Estrategia
Otro X Cual? Nivel de participacion de las mujeres (Porcentaje)

Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

[ np Fecha de LB Fuente LB

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2020 Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afio 5
12,0% [ 12,0% [ 80% [ 80% [ 80%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10

[ 80% [ 80% [ 80% [ 80% [ 80%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Ao ....

[ &% I I I I
Afio ... Final

[ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual? Zonal, Distital

IT‘—l Localidad

La medicion al cumplimiento de este resultado se realizara con el seguimiento de avance de los 15 productos asociados a dicho resultado. Este lo

la Direccion de Gestion del Conocimiento con iento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.
IPIRPC=(W1*IP1+W2*IP2+W3*IP3+W4*IP4+W5*IP5+.. +W15*IP15)

Metodologia de medicion Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i

IPi =1 si IPei >=100% de la meta ei

IPi =0 si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de informacién Secretaria Distrital de la Mujer
Dias de rezago 30 dias

Serie disponible 2018

Nombre funcionario: Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Dependencia: Direccion de Gestion del Conocimiento
Correo electrénico: |aramirez@sdmujer.gov.co

: 3169001 ext 1028
Nombre funcionario Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa_Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria Distrital de la Mujer
El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esté sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 5.1

Nombre del indicador Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Relacion entre el indicador de resultado e
indicadores de producto

Indicador del PDD No | [Codigo Meta [ [NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA

El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 5.1.1 a 5.1.22

Sector responsable Mujer [Entidad  [Secretaria Distrital de la Mujer
i i en el cumplimi Secretaria Distrital de Secretaria Distrital de
del indicador Hacienda, Instituto Distrital Desarrollo Econémico, Integracion social,
de Turismo IDT, Instituto Loteria de Bogotd, Movilidad
Entidad Entidad Entidad

Elindicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 21 productos
esperados. Los cuales se encaminan a generar capacidades en las entidades de forma gradual y progresiva para incorporen los enfoques de género y
diferencial, y esto se vea reflejado en la garantia de derechos de las mujeres y la disminucion y eliminacion de brechas de género. Por lo tanto, los
productos, de este resultado se inan al disefio, imy ion y adecuacion de sistemas de informacion, elaboracion de diagnésticos, y en general
Descripcion del indicador acciones que permiten la toma de decisiones.

En este resultado también hay productos como los modelos pedagogicos, el tener mecanismos de adelanto para las mujeres en lo local, procesos de
sensibilizacion a servidoras, servidores publicos y colaboradoras y colaboradores del Distrito.

De igual forma se incorporan dos productos que permiten avanzar en la garantia de Derechos de las Mujeres en los cuales se van a concertar otras
acciones en clave de los planes de transversalizacion de género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. También esta el
Trazador Presupuestal para la igualdad y equidad de género

Enf,

Unidad de medida

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Kilometros T Programas| | Personas|:|
Hecta Habi Acuerdos| |
Documento; Estrategial
Otro| X Cual? Razén de cambio

Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

] D) FechadeLB[ND | Fuente LB|

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 94% [ 94% [ 94% [ 94% [ 94%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
9.4% [ 94% [ 94% [ 94% [ 94%
Afio 11 Aiio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ o4% [ [ [ [
Afo ... Final
[ [ 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? |

L T x 1

Ta medicion al_ cumplimiento de este resultado Se realizara con el Seguimiento de avance de 10S ZZ productos asociados a dicho resultado. Este o |
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompariemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.
|IARE=(W1*IP1+W2*IP2+W3*IP3+W4*|P4+W5*IP5+...+W22*IP22)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i

11Pi = 1 si IPej >=100% de |a meta ei
Fuentes de informacion Secretaria Distrital de la Mujer

Dias de rezago 30 dias
Serie disponibl 2018
Nombre funcionario: Andrea Ramirez Pisco
Directora Direccion de Gestion del Conocimiento
Secretaria Distrital de la Mujer
Dependencia: Direccion de Gestion del Conocimiento
Correo electronico: aramirez@sdmujer.gov.co
6 3169001 ext 1028
Nombre funcionario Adriana Estupifian Jaramillo
Cargo Jefa Oficina Asesora de Planeacion
Entidad Secretaria Distrital de la Mujer
El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esté sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion

Metodologia de medicion
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 6.1

Indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

." .. entre el indicador de El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 6.1.1 a 6.1.9

indicadores de producto

Indicador del PDD No [ [Codigo Meta [ [ NA

Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA

Programa (PDD) NA

Sector Mujer [Entidad __ [Secretaria Distrital de la Mujer
Entidades involucradas en el

del indicador Secretaria Distrital de Secretaria Distrial de

Salud Integracion Social

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 21 productos
esperados. Los cuales se encaminan a generar capacidades en las entidades de forma gradual y progresiva para incorporen los enfoques de género y
diferencial, y esto se vea reflejado en la garantia de derechos de las mujeres y la disminucion y eliminacion de brechas de género. Por lo tanto, los
productos, de este resultado se inan al diserio, impl 6n y adecuacion de sistemas de informacion, elaboracion de diagnésticos, y en general
acciones que permiten la toma de decisiones.

En este resultado también hay productos como los modelos pedagdgicos, el tener mecanismos de adelanto para las mujeres en lo local, procesos de
sensibilizacion a servidoras, servidores publicos y colaboradoras y colaboradores del Distrito.

De igual forma se incorporan dos productos que permiten avanzar en la garantia de Derechos de las Mujeres en los cuales se van a concertar otras
acciones en clave de los planes de transversalizacion de género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. También esta el
Trazador Presupuestal para la igualdad y equidad de género

Enfoque

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas|
Hecta Habi Acuerdos
Documento; Estrategial

Otro| X Cual? Nivel de cumplimiento (Porcentaje)

Periodicidad de medicioén

Anall X ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

] )| Fecha de LB Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2.020 Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afio 5
100% [ 200% [ 100% [ 100% [ 30%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
9.0% [ 80% [ 60% [ 20% [ 60%
Afio 11 Ao 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 6% [ [ [ [
Afio ... Final
[ [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cal? |
X

Metodologia de medicion

La medicion al cumplimiento de este resultado se realizara con el seguimiento de avance de los 9 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompariemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.
IAOSSSR=(W1*IP1+W2*IP2+W3*IP3+W4*IP4+W5*IP5+W6*IP6+W7*IP7+W8*IP8+W9*IP9)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i
IPi =1 si IPei >=100% de la meta ei
IPi =0 si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de informacién

Secretaria Distrital de la Mujer

30 dias

2018

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccién de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Gestion del Conocimiento

aramirez@sdmujer.gov.co

Teléfono:

3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esté sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 6.2

indice de

para el abordaje de la menstruacion

on entre el indicador de

indicadores de producto

El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 6.2.1 2 6.2.2

Indicador del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
bl Mujer |[Entidad |Secretaria Distrital de la Mujer

del indicador

Secretaria Distrital de Secretaria Distrial de la

Integracién Socila mujer
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcién del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 6 productos
esperados. Fortalecimiento de Capacidades para el abordaje de la menstruacion con enfoque de derechos, género y diferencial (cuidado menstrual),
incorpora dos productos, por una parte la Estrategia de Dignidad Menstrual para las mujeres y personas con experiencia menstrual habitantes de calle, y
la estrategia intersectorial para el cuidado menstrual.

Enf: Género; Dif ial;Derechos Humanos
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Programas| | PersonasIZI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategi
Otro X Cual? Nivel de imiento (Po je)
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral AnuaI
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
e[ np FechadelB[ND | Fuente LB|
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo §
[ 90% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 90% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%
Afio 11 Aiio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
1% [ [ [ [
Afio ... Final
[ [ 100%, |
Territorializacion del indicador

Si No Nivel: |Cﬂal? ‘

_|—|X Localidad

Metodologia de medicion

La icion al iento de este se realizara con el seguimiento de avance de los 2 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompariemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMuijer.
ICAM=(W1*IP1+W2*IP2)

Donde

\Wi=Ponderacion relativa del producto i
IPi =1 si IPei >=100% de la meta ei
IPi =0 si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de informacién

Secretaria Distrital de la Mujer

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

2018

Nombre funcionario:

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

[Direccion de Gestién del Conocimiento

aramirez@sdmujer.gov.co

3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

[El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esta sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 7.1

Nombre del indicador Indice de acceso y p ia de las mujeres en el sistema educati
L entre el indicador de € El indicador se construye utilizando informacién de los indicadores de los productos 7.1.1a7.1.3
indicadores de producto

No [ [Cédigo Meta [ [NA

NA

NA

Mujer |Entidad __ [Secretaria Distrital de la Mujer
Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador Secretaria Distrital de Secretaria Distrital de la

Educacion Mujer
Entidad Entidad Entidad

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcién del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 3 productos
esperados. promover una educacion no sexista que contribuya a la transformacion de préacticas culturales que producen discriminacion,

desigualdad y subordinacion hacia las mujeres, a la vez que aporte al desarrollo y fortal de sus cay jes, saberes y participacion en la
Descripcion del indicador i igacion y produccion de conocimiento, comprometiendo a las y los actores de la comunidad educativa. Y cuenta con productos, como la estrategias
pedagégicas implementadas que promuevan la educacion integral en sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el fortalecimiento
pedagogico de las instituciones educativas distritales, desde los enfoques diferencial, de derechos de las mujeres y de género; Estrategias educativas
flexibles implementadas para las mujeres de la ciudad en sus diferencias y diversidad; y Estrategia de desarrollo y fortalecimi de i
psicoemocionales - Estrategia respiro.

Enf Género; Diferencial;Derechos Humanos
Unidad de medida
Kilometros Toneladas| Proqramas' | Personas|
Hectéreas Habitantes Acuerdos
Documento Estrategia
Otro X Cual? Nivel de imiento (Porcentaje)

Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

[ np| FechadelB[ND | Fuente LB|

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Aiio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Aiio 5
7.0% [ 90% [ 90% [ 90% [ 9.0%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
9,0% [ 90% [ 90% [ 90% [ 10,0%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 10% [ [ [ [
Afio ... Final
[ [ 100%, |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ‘

L T x 1

La medicién al cumplimiento de este resultado se realizara con el seguimiento de avance de los 3 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acomparfiemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.
IAPSE=(W1*IP1+W1*IP2+W3*IP3)

Metodologia de medicion
Donde
Wi=Ponderacion relativa del producto i
IPi =1 si IPei >=100% de la meta ei
IPi = 0si IPei <100% de la meta ei
Fuentes de informacién Secretaria Distrital de la Mujer
30 dias
2018

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Gestion del Conocimiento

aramirez@sdmujer.gov.co

3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de calculo esta sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 8.1

Indice de participacion de mujeres en actividades culturales, artisticas, de esparcimiento y deportivas

Relacién entre el indicador de

indicadores de producto

El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 8.1.1 a 8.1.16

del PDD No [ [Codigo Meta [ [NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Mujer [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel Secretaria Distrital de Instituto Distrital de
del indicador Cultura, Recreacion y Recreacion y Deporte Instituto Distrital de las

Deporte, Orquesta IDRD, Fundacién Gilberto artes IDARTES, IDPC
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador se define en forma de indice e incluye el porcentaje de participacion en cada uno de los aspectos que se evallian en éste. contribuir a la
garantia del derecho a una cultura libre de sexismo mediante generacion y promocion de acciones destinadas a superar las desigualdades en el acceso,
goce y disfrute de la vida cultural, artistica, recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en sus

C ias y diversidades; Sus productos son 16, y se mide a través del indice de participacion de mujeres en actividades culturales, artisticas, de
esparcimiento, recreativas y deportivas. Los productos asociados se encaminan a, otorgar estimulos que promuevan la transformacion cultural que
contribuyan a la eliminacion de estereotipos y las diferentes formas de discriminacion. Asimismo se incluyen procesos de formacion, circulacion, creacion y
apropiacion artistica. De igual forma se busca la vinculacion de artistas formadoras a los proyectos de formacion musical de la Orquesta Filarménica de
Bogota, asi como la promocién de nifias, adolescentes, jovenes y mujeres atendidas en el marco de los proyectos de formacion musical de la Orquesta
Filarménica de Bogota. Se incorporan programas de promocion de lectura, escritura y oralidad de las mujeres, asi como la promocion de emprendimientos
de mujeres de la economia cultural y creativa.

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategi

Otro] X Cual? Nivel de li (Pol ]

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

LB Fecha de LB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Affo inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ario 4 Afio 5
[ 9.0% [ 9.0% [ 9.0% [ 9.0% [ 9.0%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 90% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
0% | | | |
Afio ... Final
[ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ‘

Metodologia de medicion

La icion al iento de este se realizara con el seguimiento de avance de los 16 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompariemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMuijer.
IPAC=(W1*IP1+W2*IP2+W3*IP3+W4*|P4+W5*IP5+...+W16*IP16)

Donde

|Wi=Ponderacion relativa del producto i

IPi =1 si IPei >=100% de la meta ei
IPi =0 si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de informacién Secretaria Distrital de la Mujer
Dias de rezago 30 Dias
isponibl 2018

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Gestion del Conocimiento

Correo electronico:

aramirez@sdmujer.gov.co

Teléfono:

3169001 ext 1028

Nombre funcionario

Adriana Estupifian Jaramillo

Cargo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Entidad

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esté en construccion por tanto la metodologia y la formula de célculo esté sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 9.1

Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entornos, en los territorios rural y urbano.

o de El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 9.1.1 2 9.1.5
indicadores de producto
del PDD No [ [Codigo Meta [ [NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Mujer [Entidad__[Secretaria Distrital de la Mujer

Sector responsable

enel

del indicador

Empresa de Renovacion y Caja de Vivienda Popular Secretaria Distrital de
Desarrollo Urbano de Cvp Habitat

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 5 productos
esperados, que se encaminan a la vinculacion de mujeres en procesos para el Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento de Vivienda, Urbanizaciones y
Titulacion de Predios y Reasentamientos Humanos desde el enfoque de género; se incluyen programas para el desarrollo de capacidades y habilidades
para mujeres diversas en temas de construccion y mantenimiento de las condiciones de habitabilidad de sus viviendas y entornos; participacion de
muijeres en los planes de gestion social en las zonas de renovacion que

prioricen y acompaiien la situacion de las mujeres desde los enfoques de genero, derechos y diferencial.

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas|
Hectareas Habitantes Acuerdos
Documento Estrategi

Otro, X Cual? Nivel de limi (Porcentaje)

Periodicidad de medicién

Al X ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B[ | FechadelB[ND | Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Affo inicio 2020 Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
9,0% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 9.0% [ 9.0% [ 9.0% [ 9.0% [ 9.0%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 10% | | | |
Afio ... Final
[ [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ‘

Metodologia de medicion

La medicion al to de este se realizara con el seguimiento de avance de los 5 productos asociados a dicho resultado. Este lo
realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompafiemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.
IIECO=(W1*IP1+W2*IP2+W3*IP3+W4*|P4+W5*IP5)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i
IPi = 15si IPei >=100% de la meta ei
IPi =0 si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de informacién

Secretaria Distrital de la Mujer

30 dias

2018

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccién de Gestion del Conocimiento

Correo electronico:

aramirez@sdmujer.gov.co

Teléfono:

3169001 ext 1028

Nombre funcionario

Adriana Estupifian Jaramillo

Cargo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Entidad

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esté en construccion por tanto la metodologia y la formula de célculo esté sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 10.1

indice de de capacidades para la identificacién y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres .

Relacién entre el indicador de

indicadores de producto

El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 10.1.1 a 10.1.9

del PDD No [ [Codigo Meta [ [NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Mujer [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer

Sector responsable

enel

del indicador

Secretaria Distrital de

Secretaria Distrital de Secretaria Distrital de

Cultura, Recreacion y Seguridad, Convivencia y

Deporte, Secretaria Justicia,Movilidad, Instituto
Entidad Entidad Entidad

Secretaria Distrital de
Ambiente, IDPAC,

Descripcion del indicador

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcion del resultado esperado. Se construye
respecto al imiento Para la on cultural, la eliminacion de prejuicios, y cambio de estereotipos, se promueven estrategias para la
transformacion desde diferentes niveles, como procesos de formacion, estrategias de comunicacion no sexista, procesos de formacion y de promocion en
4mbitos en los que tradicionalmente no se ha promovido la participacion de las mujeres y que permiten resignificar el rol de las mujeres, como la
promocion del uso de la bicicleta. Asi mismo se incluye la estrategia de cambio

de imaginarios y reduccion de comportamientos, practicas y actitudes machistas. Asi mismo se incluye la estrategia de territorializacion para la promocion
y garantia de los derechos de las mujeres en su diferencias y diversidad para el ejercicio de su ciudadania plena, a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades todo el territorio de Bogota D.C.o no de los indicadores de producto y proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de
los 9 productos esperados.

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategi

Otro] X Cual? Nivel de li (Pol ]

Periodicidad de medicion

Anall X ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B[ np| FechadelB[ND | Fuente LB

Ao inicio - Afio fin

Affo inicio 2.020 Afio Fin

Metodologia de medicion

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ario 4 Afio 5
[ 60% [ 60% [ 80% [ 10,0% [ 10,0%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 100% [ [ [ [
Afio ... Final
[ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cial? ‘
X
La icion al imiento de este se realizara con el seguimiento de avance de los 9 productos asociados a dicho resultado. Este lo

realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompariemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMuijer.
IRPCD=(W1*IP1+W2*|P2+W3*IP3+W4*IP4+W5*IP5+...+W9*IP9)

Donde

Wi=Ponderacion relativa del producto i

IPi = 1 si IPei >=100% de la meta ei

Fuentes de informacion

Secretaria Distrital de la Mujer

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

2018

Nombre funcionario:

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Gestion del Conocimiento

aramirez@sdmujer.gov.co

3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esta en construccion por tanto la metodologia y la formula de célculo esta sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 11.1

Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado

indicadores de producto

El indicador se construye utilizando informacion de los indicadores de los productos 11.1.1a 11.1.8

del PDD No [ [Cédigo Meta [ [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Mujer [Entidad__[Secretaria Distrital de la Mujer

Sector responsable
i i enel

del indicador

Secretaria Distrital de Secretaria Distrital de la
Integracién Social, Mujer

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador se define en forma de indice e incluye el cumplimiento de los indicadores de producto en funcién del resultado esperado. Se construye
respecto al cumplimiento o no de | para lo cual se establecieron como productos los lineamientos técnicos para la

implementacion del Sistema Distrital de Cuidado; la coordinacion y articulacion interinstitucional y la puesta en marcha en territorios a través de la
estrategia para la adecuacion de infraestructura de manzanas de cuidado, como la ia para la impls ion de unidades moviles. De igual forma
se incorpora la estrategia de cuidado a cuidadoras, y el disefio e implementacion de la estrategia de transformacion cultural.os indicadores de producto y
proporciona un porcentaje de cumpimiento respecto a las metas de los 8 productos esperados.

Género; Diferencial;Derechos Humanos

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas|
Hectareas Habitantes Acuerdos
Documento Estrategi

Otro, X Cual? Nivel de limi (Porcentaje)

Periodicidad de medicién

Al X ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B[ | FechadelB[ND | Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Affo inicio 2,020 Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ario 4 Afio 5
9.0% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 90% [ 90% [ 90% [ 90% [ 90%
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 100% [ [ [ |
Afo ... Final
[ [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Ctal? ‘
X
La icion al imiento de este se realizara con el seguimiento de avance de los 8 productos asociados a dicho resultado. Este lo

Metodologia de medicion

realizara la Direccion de Gestion del Conocimiento con acompariemiento de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer.
1ISIDICU=(W1*IP1+W2*IP2+W3*IP3+W4*IP4+W5*IP5+W6*IP6+W7*IP7+W8*IP8)

Wi=Ponderacion relativa del producto i

IPi =1 si IPei >=100% de la meta ei

IPi = 0 si IPei <100% de la meta ei

Fuentes de informacion Secretaria Distrital de la Mujer
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible 2018

Nombre funcionario:

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del Conocimiento

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Gestion del Conocimiento

aramirez@sdmujer.gov.co

3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

El indice esté en construccion por tanto la metodologia y la formula de célculo esté sujeta a nuevos ajustes durante la presente administracion.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.1

Nombre del indicador

on de un i

Porcentaje de avance en la
i ion en el D.C.

para lai on del enfoque de género, poblacional-diferencial y de derechos, en los procedimientos para la produccion de

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques

Indicador del PDD NO [Codigo Meta | NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Planeacion Entidad |

Entidad enel del ia Distrital de Planeacion

indicador Distrital de la Mujer

Secretaria Dsitrital de Gobiemno

Descripcién del indicador

|Secretaria Dsittital de Integracién Social

Este indicador mide el porcentaje de avance en Ia construccion de Un instrumento para la incorporacion del enfoque de género, poblacional-diferencial y de derechos, enlos para la recoleccion
de informacion en el D.C, mediante la proporcion entre el nimero de hitos realizados durante el tiempo objeto de la medicion, y el nimero total de hitos programados para la elaboracion del instrumento.

 Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen los siguientes hitos para la elaboracion del documento:

1.Revision de antecedentes; 2. Tabla de contenido aprobado; 3. Redaccién y verificacién; 4. Discusiones y ajustes conceptuales; 5. Correccion de estilo; 6. Aprobaciones

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente, con el fin que para la segunda vigencia de su ejecucion se logre legar a la meta del 100%, asi mismo, el objetivo del indicador es monitorear el
|cumplimiento en la elaboracion del documento y tomar las acciones necesarias en caso de presentarse demoras en la ejecucion.

Descripcion del producto

El instrumento para la incorporacion del enfoque de género, poblacional-diferencial y de derechos, en los para la ion de on en el D.C. es un documento
elaborado por la inistracion distrital con los i i técnicos para la ion de estos enfoques, el cual Incluye las definiciones, glosario, conceptos y estandares para el registro
de la informacion administrada por las entidades distritales, a fin de garantizar la mejora continua de la actividad estadistica en el Distrito Capital

El objetivo del indicador es monitorear el cumplimiento en la elaboracion del documento y tomar las acciones necesarias en caso de presentarse demoras en la ejecucion.

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
mediante su implementacion.

1.1 Las entidades del distrito cuentan los lineamientos para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en desarrollo de sus competencias,
planeacion, gestion administrativa y en sus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Pazjusticiaeinstitucionessolidas Meta ODS Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

Enfoque Género; Diferencial; Derechos Humanos
(Numero de operaciones estadisticas que incluyen el enfoque diferencial en el ir numero total de que deben se rinlcuidas en el instrumento)*100
Férmula de célculo
Unidad de medida
Toneladas| | Programas| | Personas|
Hectareas Habitantes | | Acuerdos| |
Documento Estrategia | |
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual

Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

who ] Fecha de LB Fuente LB [No I

Afio inicio - Afio fin

Affo inicio Afio Fin 2021
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
50% I 100% I
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ [
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ [ [
Ao .. Final
[ ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Local

Cual? ‘

Se establecen hitos para la elaboracion del documento, todos ellos acordados por los responsables y se monitorea como la relacion entre los hitos cumplidos a la fecha de medicion sobre el

Metodologia de medicion total de hitos establecidos

Fuentes de informacién Entidades Distritales - SDP ia de Cartografia y Estadistica
Dias de rezago 90

Serie disponible ND

Nombre funcionario: Charles Alfonso Lopez Castro

Cargo: Director

Entidad: SDP

Dependencia: Direccion de Cartografia y Estadistica
Correo electrénico: chlopez@sdp.gov.co

Teléfono: 3358000

Nombre funcionario Johana Carolina Patino Guzman

Cargo Profesional Direccion de Planeacion SDP
Entidad Secretaria distrital de Planeacion
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.2

Nombre del indicador Porcentaje de del trazador de equidad de género
L. . indice de i del DC para la i ion de enfoques
Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado
Indicador del PDD NO [Cédigo Meta I NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Hacienda Entidad | Secretaria Distrital de Hacienda
enel imie del
indicador Secretaria Distrital de la Mujer Secretarfa Distrital de Planeacion
Entidad Entidad Entidad
El indicador mide el p taje de i ion del trazador de equidad de género a través de la proporcion entre el nimero de acciones ejecutadas en el marco de la implementacion del
trazador presupuestal y el nimero de acciones paralai ion del trazador Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante, en tanto se deben ejecutar el
Descripcion del indicador total de las acciones que se programan anualmente para su ejecucion.
El trazador esla disefiada por la Secretaria Distrital de Hacienda, para hacer seguimiento a los recursos que invertira la administracion distrital a través
Descripcion del producto de los proyectos de inversién, en la promocion y garantia de derechos de las mujeres de Bogota, i paralo i con acciones ivas para la reduccion de la

feminizacion de la pobreza

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en desarrollo de sus competencias,
Meta(s) de resultado a la que el producto aporta  |planeacion, gestion administrativa y en sus procesos misionales.
mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS 1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos

Findelapobreza Meta ODS econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

Enfoque Género, diferencial, derechos humanos
(Numero de hitos para la elaboracion realizados al momento t/ Total de hitos para la elaboracion)*100

Formula de célculo

Unidad de medida

Toneladas! Programas| ] Personas|
Hectéreas Habitantes Acuerdos:
N °
Otro|x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Al x|
Bimestral Semestral

[ FechadelB[ND | Fuente LB [ND

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% T 100% I 100% I 100% T 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% T 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
100% I [ [ [
Afo ... Final
T 100% |

Territorializacin del indicador

Si No Nivel:

I —— NA

Cual?

Metodologia de medicion El seguimiento de la medicion se efectuara a través de los reportes del Sistema de Informacion Presupuestal que realizan las entidades para el sistema Producto Metas y Resultado PMR

Fuentes de informacion Registro de lai ion por parte de las entidades en la i PMR
Dias de rezago 90

Serie disponible ND

Nombre funcionario: Martha Garcia Buitrago
Cargo: Directora Distrital de Presupuesto
Entidad: Secretaria Distrital de Hacienda
Dependencia: Direccion Distrital de Pr

Correo electronico: mgarciab@shd.gov.co
Teléfono: 3385261

Nombre funcionario Julio Alejandro Abril

Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Entidad Secretaria Distrital de Hacienda
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.3

Nombre del indicador Porcentaje de i ion de ias y activi i alas di i de intervencion y atencion del programa.
entre el indi de producto y el . . . ”
resultado esperado indice de del DC para la de enfoques
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [N/A |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable 'SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA |Entidad [ ia Distrital de idad, Convivencia y Justicia
i i enel
del indicador Becretaria Distrital de la Muje N/A NA
Entidad Entidad Entidad

El indicador mide la proporcién entre las ias y activi que son ej en el dmbito de intervencion del programa Casa Libertad, frente a las

Descripcion del indicador ias y activi que han sido p! para su ejecucion. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante hasta el final de su
implementacion

El programa Casa Libertad brinda atencion a personas que han estado privadas de su libertad para reestablecer vinculos con su familia y la sociedad. Este
Descripcion del producto producto busca disefiar e implementar estrategias de atencion integral a mujeres que han sido internas de la carcel Distrital y que son beneficiarias del programa,
las cuales incorporen el enfoque de género para garantizar el goce efectivo de sus derechos

Meta(s) de resultado a la que el producto 1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
aporta mediante su implementacion. d llo de sus i ion, gestion administrativa y en sus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS tizar que los datos y i de inacién incluyan la iva de género.

género, de derecho de las mujeres y di
(Numero de estrategias implementadas con enfoque de género en el programa de casa libertad / Nimero de estrategias proyectadas con enfoque de género en
el programa de casa libertad) *100

Ki T P [ | Personas______ ]
i |

Hecta [ Acuerdos|

Férmula de célculo
Unidad de medida

I
Documento Estrategia
Otro|x Cudl? _Porcentaje

Mensual Trimestral Anual II'
Bimestral Semestral

o ] FechadelB[ | Fuente LB

Periodicidad de medicién

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afo 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ....
[ I | I
Afio .... Final
T 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicié La Direccion de la Carcel Distrital de la subsecretaria de Acceso a la Justicia - Programa Casa Libertad sera la encargada de recolectar y procesar la informacion
fetodologia de medicion para el reporte del seguimiento de este producto
Fuentes de informacién Informes de gestion de la Direccion de la Carcel Distrital
20
ND
Sonia Cardona
Coordinadora Casa Libertad
ia Distrital de idad, Convivencia y Justicia

ia de Acceso a la Justicia - Programa Casa Libertad
sonia.cardona@scj.gov.co

Andrés Felipe Preciado

Director Oficina de Planeacion

Secreteria Distrital de Convivencia y Justicia
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.4

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del Plan accion de respuesta con enfoque de género a mujeres atendidas en el proyecto de discapacidad.

Relacién entre el indicador de producto y el

resultado esperado Indice de del DC para la de enfoques
Indicador del PDD No [Codigo Meta [nA I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NIA
Programa (PDD) N/A
Sector responsable [Entidad | ia Distrital de on Social
i i enel
del indicador Becretaria Distrital de la Muje NIA N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

ETindicador mide el porcentaje de avance en la implementacion del Plan accion de respuesta con enfoque de género a mujeres atendidas en el proyecto de |
discapacidad, el cual est disefiado para ejecutarse en 11 afios. Este plan programa unos productos que se deben generar para lograr su implementacion cada
vigencia, por tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el nimero de los productos que se ejecutaron y el niimero de productos que fueron programados,

para i ser porla 6n que tenga cada vigencia con relacion a su i ia relativa en la i on de la estrategia:

2020: 0.05
2021:0.15
2022:0.25
2023:0.35
2024: 0.45
2025: 0.55
2026: 0.65
2027:0.75
2028: 0.85
2029: 0.95
2030: 1

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente para que en la vigencia 2030 se logre el 100% de la implementacion

La respuesta institucional con enfoque de género a mujeres atendidas en el proyecto de discapacidad busca identificar las necesidades de las mujeres con

discapacidad atendidas en los servicios sociales y ejecutar acciones de respuesta con enfoque de género, para lo cual se disefiara un Plan de accion que

establece tiempos de ejecucion, y productos que alos bienes o servicios que se generaran para cumplir con la atencion a las
mujeres dentro del Proyecto de Discapacidad con Enfoque de Género

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
desarrollo de sus i gestion yensus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS  |Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias.

derechos, de género y diferencial

Férmula de célculo

(ponderacion de la de la vigencia * (Nimero de productos del Plan de Accion de respuesta con enfoque de género a mujeres atendidas en el proyecto de
discapacidad generados/ Numero de productos programados del Plan de Accion de respuesta con enfoque de género a mujeres atendidas en el proyecto de

Unidad de medida

Perscnas| |

Toneladas| Pr [ |
Hectareas Habi Acuerdos| |
D

Otro[x

Cual? _Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual II'
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
BN | FechadelB[ | Fuente LB[
|Afio inicio - Afio fin
Affo inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Ao 5
5% [ 15% [ 25% [ 35% [ 45%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
55% [ 65% [ 75% [ 85% [ 95%
Ao 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ [ [
Afio ... Final
100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X

Metodologia de medici6

Se tomara la informacion de los reportes de la atencion con enfoque de género que se preste en los centros de atencion del Proyecto de Discapacidad y se
relacionaran con los productos programados en el Plan de Accion de respuesta, luego de hacer la relacion entre los productos que fueron ejecutados y

programados, se procede a multiplicar por la 6n de la vigencia que sea objeto de medicion.

Fuentes de informacion

Informes de gestion Proyecto de Di

30

2020

Nathalie Ariza C:

Asesora de Despacho - Proyecto de Di:

ia Distrital de 6n Social

Direccion Poblacional - Proyecto de Di

[arizac@sdis.gov.co
3808330 ext 60100

Ivette Catalina Martinez

Directora Direccion de Analisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.5

Nombre del indicador Numero de en la ejecucion anual del plan bienestar con incorporacién de los enfoques de género, derechos de las mujeres y diferencial.

Relacion entre el indicador de producto y el

resultado esperado Indice de capacidades del DC para la incorporacién de enfoques

Indicador del PDD No [Cddigo Meta [NIA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Salud [Entidad __ [Secretaria Distrital de Salud

enel
del indicador N/A N/A
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide el nimero de actividades con enfoques de género, derechos de las mujeres y diferenical que se realizan en el marco del Plan de Bienestar
Descripcion del indicador de la Secretaria de Salud, se realizara la sumatoria de estas actividades con una anualizacién tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final

de la ejecucion del producto

El producto consiste en la incorporacion del enfoque de género en el plan de bienestar, en atencion los contenidos de la Resolucion 1095 de 2013, mediante la
cual se adopta el Plan de Transversalizacion de Igualdad de Género en el Sector Salud del Distrito Capital. También como reconocimiento de la alta feminizacion
Descripcion del producto del sector salud y la necesidad de involucrar a todos los agentes de la entidad en propdsitos relacionados con la equidad de género dentro del quehacer
institucional. Por ello, dentro de los ejes de trabajo del plan se incluiran temas relacionados con el reconocimiento de los derechos de las mujeres, su

empoderamiento dentro del sector y la comprensién y apropiacion del enfoque de género en todas las intervenciones realizadas por la Entidad.

Meta(s) de resultado a la que el producto 1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
aporta mediante su implementacion. desarrollo de sus competencias, planeacion, gestion administrativa y en sus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Igualdaddegénero Meta ODS niveles decisorios en la vida politica, econdmica y plblica

Enfoque de género

Férmula de célculo

ia de actividades del plan de bienestar con incorporacion de los enfoques de género, derechos de las mujeres y diferenci
Unidad de medida
Kil Toneladas Py [ | Personalel
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual? _Actividades

Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual IIl
Bimestral Semestral

B ] FechadelB[ | Fuente LB[

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 5 [ 5 [ 5 [ 5 [ 5
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 5 [ 5 [ 5 [ 5 [ 5
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ NA [ NA [ NA [ NnA [ nA
Afo ... Final
(A [ 50 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Clal? |
[ T x ]

Se toma la informacion de los reportes de actividades del Plan de Bienestar y se verifica cuéles actividades incorporacion de los enfoques de género, derechos

Metodologia de medicion de las mujeres y diferencial, para posteriormente realizar la sumatoria de estas.

Fuentes de informacién Informes de gestion de la Direccion de Talento Humano
Dias de rezago 120

Serie disponible ND

io: Giovanni Arturo Gonzalez Zapata

Director de Gestién del Talento Humano

Secretaria Dsitrital de Salud

Direccién del Talento Humano

GAgonzalez@saludcapital.gov.co

Teléfono: 3169090 Ext 9604

io Gabriel Lozano

Directora de Planeacion Sectorial

Sector Salud
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.6

Porcentaje de Normas, y juri i i con el derecho de las mujeres y la equidad de Género incorporadas en el Sistema de

Nombre del indicador Informacién juridico de Bogota.

Relacién entre el indicador de producto y el

resultado esperado indice de i del DC parala i ion de enfoques
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NIA
Programa (PDD) N/A
Sector responsable | Gestionduridica [Entidad __[Secretaria Juridica Distrital
i i enel imi
del indicador Secretaria Distrital de la Mujer N/A NIA
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcion entre el nimero de Normas, y juri i i  con el derecho de las mujeres y la equidad de Género
incorporadas en el Sistema de Informacion juridico de Bogota, y el nimero de Normas, yj con el derecho de las mujeres
Descripcién del indicador y la equidad de Género que se expiden en el pais. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante en una meta del 100%, en tanto esto
significa que el total de la normatividad y jurisprudencia expedida en temas de drechos de las mujeres y equidad de género estara disponible para consulta en el
Sistema de Informacién Juridico de Bogota
El Sistema de Informacion del Régimen Legal es una herramienta informatica de libre acceso y gratuita para la ciudadania, para organismos, 6rganos y
entidades publicas, en donde se encuentra compilada informacion documental, normativa nacional y distrital, doctrinaria y jurisprudencial de impacto e interés
para el Distrito Capital. es ini porla fa Juridica Distrital de Bogota y hace parte de uno de los sistemas de informacion juridica del
Distrito Capital. De igual manera Ia Secretaria Juridica Distrital cuenta con el Boletin "Bogoté Juridica" que se constituye en una publlcaclon virtual semanal en
la pagina http://www. idica.gov.co, y via correo onico, en el cual se lidarén los articulos y y
doctrinarias de impacto y relevancia para el Distrito Capital.
Descripcién del producto Ala fecha la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género ha sido documentada a través del Sistema y se cuenta con el Documento de Relatoria No. 9 de
2018 en el que se compila la normatividad sobre derechos de las mujeres. En tal sentido, el producto propone darle continuidad a este npo de actividades, ya
que es fundamental contar un sistema que se constituya en un espacio de izacio frente a las y juridicas que se
den en las diferentes teméticas abordadas en la politica, Io cual contribuira de manera significativa a mantener un reservorio de informacion juridica para las
entidades, a la vez que a mejorar el iento y el iento que tienen servidoras y servi publicos, istas y en general Ia ci ia sobre la
politica publica.
Meta(s) de resultado a la que el producto 1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacién de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
aporta mediante su implementacion. desarrollo de sus ion, gestion inistrativa y en sus procesos misionales.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Paz‘“s"c'aez‘:;'mc"’"ess”" Meta ODS | Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Geénero, dife ial, derechos humanos, Teritorial
. . (Numero de Normas, juri i i conel derecho de las mujeres y la equidad de Género incorporadas en el Sistema de
Férmula de calculo juridico de Bogota/ Nimero de Normas, y juri i con el derecho de las mujeres y la equidad de Género expedidas
Unidad de medida
Toneladas f [ | Personas| |
Hectéreas Habi Acuerdos| |
D Estrat
Otro|x Cual? __porcentaie

Periodicidad de medicion

Al ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

R o— Fechace B[] Fuente LB]

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2.020 Afio Fin 2030

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Adio 14 Afio ...
100% [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? |

Teniendo en cuenta Ias suhcltudes que sean recibidas por pane de las Entidades y Organlsmos Dls(males asi como la consulta que se realice en los diferentes

Metodologia de medicid fuentes que p ion juridica. La Juridica Distrital las i para incorporar la norma, documento
etodologia de medicion ylo sentenca relacionada con Ipolitca piblica de mujer y equidad de género en el Sistema de Informacien Juricico de Bogotd y Ia cual podré ser difuncida a
través del Boletin "Bogoté Juridica" y en la del de relatoria ifico, asi como el andlisis jurisprudencial de las sentencias.

Congreso de la Replblica Presidencia de la Reptiblica Concejo de Bogota Secretaria General de la Alcaldia Mayor Secretaria de la Mujer Registro Distrital

Fuentes de informacién Diario Oficial Todas las entidades distritales. Sistema de Gestion Documental de la Alcaldia Mayor de Bogota

Dias de rezago 15
Serie disponible ND
Nombre funcionario: |Sergio Pinillos Cabrales
Director Técnico
Secretaria Juridica Distrital
Dependencia: |Direccién Distrital de Politica Juridica
Correo electronico: spinillosc@secretariajuridica.gov.co
3813000 ext 1780 - 1781
Nombre funcionario Camilo Andrés Pefia Carbonel

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Juridica Distrital

La publicacion en el Sistema de ion de Régimen Legal incluye la difusion de las normas o en el Boletin "Bogota Juridica" y la ion y
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.7

Nombre del indicador Numero de lineamientos juridicos con enfoque de género y diferencial elaborados y publicados.

Relacién entre el indi dep yel indi . 1D lai ” 1’
resultado esperado Indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NIA I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable GestionJuridica [Entidad __ [Secretaria Juridica Distrital
i i enel imie
del indicador Secretaria Distrital de la Mujer N/A N/A
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de cada uno de los lineamientos con enfoque de género y dif ial que fueron y i porla
Descripcion del indicador Secretaria Juridica Distrital. Se realizara la ia de estos i i con una izacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el

final de la ejecucion del producto

El producto consiste en la ion y publicacion de i I juridicos con los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
marco de las funci dela fa Juridica Distrital i conla ion de andlisis jurisp iales y doctrinales, e investigaciones juridicas
en tematicas de interés para el Distrito Capital. Tales anlisis sobre temas de imp ia para la inistracion son I que permite la unificacion de

criterios y la adopcion de estrategias en relacion con los aspectos de mayor complejidad, que benefician y soportan la gestion juridica de las diferentes
entidades y organismos distritales y atienden a la responsabilidad piblica a cargo de las mismas. De igual manera, permiten la actualizacion y fortalecimiento
Descripcion del producto permanente de las competencias juridicas del cuerpo de abogadas y abogados del Distrito Capital en la defensa de los intereses de Bogoté y en desarrollo de
las funciones que se adelanten en cada una de las dependencias.
En similar sentido, los lineamientos juridicos permiten a la Administracion y a la ciudadania en general, conocer el alcance de las decisiones adoptadas en
materia juridica, i auna ion de los de defensa de las enti distritales, el disefio, eil io
de politicas y estrategias en materia de defensa judicial, y finalmente, la garantia de los derechos de ciudadanas y ciudadanos.

Meta(s) de resultado a la que el producto 1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en

aporta mediante su implementacion. d llo de sus I gestion inistrativa y en sus procesos misionales.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Pazjusticiaeinstitucionessoli " ™ o .
das Meta ODS  [Promover y aplicar leyes y politicas no en favor del
Derechos Humanos; Género; P ional; Territorial y Di
Férmula de calculo Sumatoria de lineamientos juridicos con enfoques de género, derechos de las mujeres y diferencial elaborados y publicados
Unidad de medida
Kilo T Prog ! | Personasl I
Hectéreas Habi Acuerdos|
D ) i
Otro[x Cual? _Lineamiento
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral AnuallIl
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019 Fuente LB Sistema de Inf ion Régimen Legal de|

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 | 1 [ 1 | 1 | 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
1 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
| 1 ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Caal? |
X
. - Se realizar la ia de los con los i i con enfoque de género y di ial que han sido y publi por la Secretaria
Metodologia de medicién Juridica Distrital
Fuentes de informacién Informes de Gestion Direccion Distrital de Politica Juridica
15
2019
Sergio Pinillos Cabrales
Director Técnico
ia Juridica Distrital

Direccion Distrital de Politica Juridica
spinillosc@secretariajuridica.gov.co
3813000 ext 1780 - 1781

Camilo Andrés Pefia Carbonel

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Juridica Distrital

Una vez se expida el |i iento se realiza la publicacion y difusion en los sistemas de informacion juridica.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.8

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la construccion del diagnostico vt

de las nifias, jovenes de habitan la calle o en riesgo de estarlo.

6n entre el il dep

yel

indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques

resultado esperado
del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Integracion Social IEntidad [Institutu para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON
del indicador el N/A N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide el porcentaje de avance en el proceso de construccion del di de las nifias, jovenes de habitan la calle
o en riesgo de estarlo, para lo cual se establece la proporcion entre el nimero de niveles de avance realizados durante el tiempo objeto de la medicion, y el
numero total de niveles de avances programados el Plan de Accion del proyecto de inversion 7720, y posteriormente se multiplica por la ponderacion que tenga
cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la implementacion de la estrategia:

2020:0.10
2021: 1

Descripcion del producto

El producto consiste en la 6n de un di que permita evidencias las di que viven nifios, nifias y adolescentes a lo largo de su
vida en calle, asi como dentro de los espacios para su atenmén ofrecidos por el IDIPRON. A través de su desarrollo se puede identificar como el hecho de ser
hombre o mujer marca de manera diferencial las i p icas que en el hecho de habitar en calle, asi como a lo largo del proceso de
isicion de i y aprendizajes para superar esta situacion. En general, los resultados de su an insumos para el avance en la

incorporacion del enfoque de género en las intervenciones del IDIPRON, desde el reconocimiento de las necesidades diferenciales de NNA.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
desarrollo de sus I gestion yensus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicién

Reduccion de las

desigualdades Meta ODS

Genero, Diferencial, Derechos Humanos

Férmula de célculo

(Ponderacion vigencia*(Nivel de avance en la construccion del diagnostico de vulnerabilidad logrado/nivel de avance programado del diagnostico de
vulnerabilidad en el proyecto de inversién 7720))*100

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas] |
Hecta Habi Acuerdos|
Documento Estrategi

Otro|x Cual? __Porcenaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
o ] Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Aio 4 Afio 5
10% [ 100% [ NA [ Na [ Na
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
NA [ nNA [ Na [ Na [ Na
Afio 11 Afio 12 Ao 13 Ao 14 Afio ..
NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
| 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?

La Oficina Asesora de Planeacion a través del grupo de investigaciones verifica los niveles de avance del documento de diagnostico logrados, los cuales

Metodologia de medicion corresp alas y productos para la realizacion del ), y se procede a sacar la proporcion con los niveles de avance
programados en la etapa de disefio del documento.
Fuentes de informacion Informes de gestion Oficina Asesora de Planeacion
Dias de rezago 15
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Sandra Constanza Murillo Martinez /Dora Cecilia Rodriguez Avendafio
equipo i igaci /C ista OAP
IDIPRON

Oficina asesora de planeacion

sandramartinezm@idipron.gov.co

318 3947531

Fabian Andrés Correa Alvarez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

IDIPRON
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.9

Nombre del indicador Porcentaje de estrategias implementadas para promover los mecanismos de adelanto para las mujeres en las localidades del Distrito.

Relacién entre el indicador de producto y el

resultado esperado indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques

Indicador del PDD No [Codigo Meta TNA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Gobiemo |Entidad [Secretaria de Gobiemo
i i enel
del indicador N/A N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de estrategias de que se implementan en el marco de los Mecanismo de Adelanto para las Mujeres-MAM en
Descripcion del indicador las localidades de Bogotd, y el nimero de estrategias que se disefian en el marco de los MAM. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante
con un cumplimiento del 100% en tanto esto significa que el total de las estrategias del MAM que se disefian en las localidades del Distrito, fueron implementadas

Los Mecanismos de adelanto para las mujeres esta conformados por el conjunto de acciones e instancias organizadas y armonizadas entre si para contribuir al
avance de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel territorial local. Las actividades realizadas para llevar a cabo este producto tenderén, entre
otros aspectos, a la incorporacion de los enfoques de la politica y el principio de igualdad de género en planes y programas locales, la promocion de la
participacion de las mujeres y del ejercicio pleno de sus derechos.

Descripcion del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto 1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
aporta mediante su implementacion. de sus comp i ion, gestion administrativa y en sus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso
Igualdaddegénero Meta ODS  |a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Genero, Diferencial, Derechos Humanos

Férmula de calculo (Ntmero de estrategias implementadas del MAM en las localidades del distrito / Ntmero de estrategias disefiadas del MAM en las localidades del Distrito)*100
Unidad de medida

Kilémetros Tonelad: P [ | Personas| |

H Habi Acuerdos
Documento Qi
Otro|x Cual? __Porcenaje

Mensual Trimestral AnuallIl
Bimestral Semestral

BN ] Fecha de LB Fuente LB| NA

Periodicidad de medicion

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2,020 Afio Fin

Metas

Aio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ Na [ Na [ Na [ N
Afio ... Final
I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: | Localidad |cua|7
La ia para la Gt ilidad y Garantia de Derechos solicitara a las 20 Alcaldias un documento que visibilice la implementacion de las acciones o
Metodologia de medicion actividades realizadas que den cuenta de la implementacion las estrategias de los MAM dentro del territorio, para luego establecer la proporcién frente a las

estrategias de los MAM que fueron disefiadas en las localidades

Fuentes de informacion Reportes Alcaldias locales

90
ND
Laura Catalina Roa Sayago
Profesional Contratista
ia Distrital de Gobiemo
ia para la ilidad y Garantia de Derechos Humanos
jobiernobogota.gov.co

laura.roa

Miguel Angel Cardozo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

fa Distrital de Gobiemno
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.10

Porcentaje de estudios producidos por el OMEG para la toma de decisiones de PP en la garantia de derechos de las mujeres con enfoques de género y
diferencia en Bogota D.C., en el periodo de vigencia anual.

Relacion entre el indicador de producto y el

resultado esperado indice de del DC para la de enfoques
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Mujeres |[Entidad | fa Distrital de la Mujer

enel

del indicador

Instituto Nacional de

Medicina Legal
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador permite identificar el nimero de estudios produccidos con informacion sobre la situacion de derechos de las mujeres con enfoque de género y
diferencial, con datos propios y de otras fuentes, para favorecer la toma de decisiones.

Descripcion del producto

ETproducto esta compuesto por os estudios producidos por el OMEG, con fuentes externas y propias, que amplian Ta informacion disponible para la foma de
desiciones en materia de politica publica sobre la situacion de derechos de las mujeres en Bogota con enfoque de género y diferencial.

El producto reconoce la importancia de realizar un diagnéstico inicial que permita la identificacion de las i de il ion. Es decir, que
aquellos datos que son para la toma de pero que no cuentan con una desagregacion por la variable sexo y otras que permitan el
andlisis de los datos con enfoque de derechos, de género y diferencial. Asimismo, es relevante identificar las fuentes generadoras del dato y si ameritan el
levantamiento de informacion por parte del sector mujeres. En concreto, el ejercicio de iento de esta i ion, tanto para el diagndstico inicial como
para los demas estudios del OMEG asociados a este producto, se enfoca en la situacion de derechos de las mujeres en Bogota, con enfoque de género y
diferencial.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacién.

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las muijeres y diferencial en
desarrollo de sus i ion, gestion yensus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento

Igualdaddegénero Meta ODS de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Género

Formula de calculo

(total de estudios producidos por el OMEG para la toma de decisiones de PP en la garantia de derechos de las mujeres con enfoques de género y diferencia en
Bogota D.C./Total de estudios programados por el OMEG para la toma de decisiones de PP en la garantia de derechos de las mujeres con enfoques de género

Unidad de medida

Kilometros lad F [ | Personas| |
Hecta i |

} |
D S
Otro|x Cual? __Estudios
Periodicidad de medicion
Mensual|:‘ Trimestral|:‘ Anual|I|
Linea Base (LB)
18 Fecha de LB Fuente LB[ NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Ao Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Ao 9 Ao 10
[100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Ado 11 Ao 12 Afo 13 Afio 14 Ao ...
100% [ NA [ NA [ NA [ Na
Afio ... Final
[ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
X

Metodologia de medicién

1. La medicion del producto estara a cargo del equipo del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género OMEG, de la Direccion de Gestion del Conocimiento, a
partir de la priorizacion de tematicas de informacion en el marco de los ocho (8) derechos de la mujer en cumplimiento de la Politica de Mujeres y Equidad de
Género de la Secretaria Distrital de la Mujer.

2. La informacion estara articulada con la normativa de datos abiertos, seguridad de la informacién y sera publicada en la pagina web del Observatorio de

Mujeres y Equidad de Género.
3. Se analizaran las fuentes internas y externas que puedan cubrir la idad de i ion identificada y para dar cuenta de la situacion de
derechos de las mujeres en Bogota con enfoque de genero y diferecial.
4. La informacion pasara por un proceso de gestion, analisis y p ion de i ion con altos. de calidad.
De requerirse el iento de la i ion, esta contara con un disefio metodolégico validado.

6. Los estudios seran presentados en lenguajes claros, sencillos y visualmente diagramados para facilitar el acceso de la informacion.

. " producida y disponible en el OMEG, teniendo como fuente diferentes entidades del distrito, la nacién e informacién propia.
Fuentes de informacién
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del C

Direccion de Gestion del Conocimiento

rSecretaria Distrital de la Mujer

aramirez@sdmuijer.gov.co

13169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.11
Porcentaje de

tecnologica del Observatorio de Mujeres y equidad de género para facilitar la articulacion con los

Nombre del indicador sectores distritales pertinentes

Relacion entre el indicador de producto y el

resultado indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques

Indicador del PDD [No [Codigo Meta N [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA

Programa (PDD) NA

Sector responsable [Miujeres Entidad __|Secretaria Distrital de Ia Mujer
Entidades involucradas en el cumplimiento Instituto Nacional de

del indicador Medicina Legal
Entidad Entidad Entidad

Elindicador es (til porque permite identificar el porcentaje de avance del fortalecimiento tecnolégico del OMEG. Su medicion supone el seguimiento a un plan de
accion para la consolidacion de esta infraestructura tecnoldgica. Por lo tanto, el indicador aprecia los productos de dicho plan que se generan en relacion con los
productos programados para tal fin. El calculo de este indicador contempla la ponderacion de cada vigencia asi:

2020:0.10
2021:0.15
2022:0.25
2023:0.35

Descripcion del indicador 2024:0.45
2025: 0.50
2026:0.65
2027:0.75
2028:0.80
2029:0.90
2030: 1
Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente hasta el final de su ejecucion para logral la meta del 100%

El producto consiste en ofrecer a la ciudadania una infraestructura tecnologica del OMEG eficaz, articulada y pertinente para la toma de decisiones sobre los
derechos de las mujeres. Se espera que esta infraestructura tecnoldgica provea datos provenientes de diferentes fuentes, externas e internas, y facilite su
actualizacion permanente, asi como el andlisis para la toma de desiciones.

El producto supone un redisefio del repositorio de informacién actual que, a su vez, implica su transformacién hacia un sistema de informacion. Es decir, se
requiere una adecuacion que permita alojar la informacion recolectada, facilitar el cruce de variables y la obtencion de reportes confiables, seguros y oportunos.
Este fortalecimiento en la infraestructura tecnologica consolida al OMEG como instrumento para la garantia de los derechos de las muejres en Bogota.

Descripcion del producto

Asimismo, el producto incorpora el disefio de una metodologia de analitica de datos e indicadores para conocer la situacion en materia de derechos de las
mujeres y orientar tanto la toma de decisiones como el seguimiento de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género.

Meta(s) de resultado a la que el producto 1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en desarrollo
aporta mediante su implementacion. de sus ias, planeacion, gestion admini: yensus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

| Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento

Iqualdaddegénero Meta ODS de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Género
(ponderacion de la vigencia)* (Total de productos del plan de accion para el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica del  Observatorio de Mujeres y
equidad de género, generados/ Total de productos del plan de accién para el fortalecimiento de la infraestructura tecnologica del Observatorio de Mujeres

Férmula de célculo
Unidad de medida

Toneladas| | Programas| | Personas| |
Hectareas Habitantes| | Acuerdos|
Documento Estratedial |
Otrofx Cual? __Porcentaie

Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual II'
Bimestral Semestral

B Tom— L r— T ——

Linea Base (LB)

|Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2020 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

10% [ 25% [ 50% [ 65% [ 80%
Ao 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo...
100% [ nNa [ Na [ Na [ nNa
Afio ... Final
T 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cial? |

1. La medicion del producto esta a cargo del equipo del OMEG de la Direccion de Gestion del Conocimiento. Se espera que, el fortalecimiento de la infraestructural

tecnologica del OMEG permita la articulacion con los sectores distritales pertinentes.
2. E OMEG dispondré de informacion publicada y articulada con la normativa de datos abiertos y seguridad de la informacion.
3. EI OMEG contara con acceso a fuentes internas y externas que puedan cubrir la necesidad de informacion identificada y priorizadas para dar cuenta de la
Metodologia de medicion situacion de derechos de las mujeres en Bogota con enfoque de género y diferecial.
4. EI OMEG se beneficiara del redi del repositorio de ir ion actual, el cual se en unsistema de i ion con el soporte tecnoldgico
actualizado y fortalecido para el registro y reporte de datos de la Secretaria Distrital de la Mujer.
5. EL OMEG tendra una plataforma tecnologica que facilitara el analisis de datos e indicadores que permitan conocer la situacion de derechos de las mujeres en
la ciudad de Bogota.

Fuentes de informacion Informacion estadistica producida y disponible en el OMEG, teniendo como fuente diferentes entidades del distrito, la nacién e informacion propia.

30 dias
ND

|Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccién de Gestion del Conocimiento
Direccion de Gestion del Conocimiento
|Secretaria Distrital de la Mujer
aramirez@sdmujer.gov.co

3169001 ext 1028

|Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.12

Nombre del indicador

Porcentaje de actualizacion del servicio de informacion cartografica con enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres en el territorio urbano y
rural

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques

Indicador del PDD No [Codigo Meta [N/A [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres [Entidad  [Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel
IDECA
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador permite identificar el nimero de niveles de i y nuevos o con enfoques de género, diferencial y de
derechos de las mujeres en el territorio urbano y rural a nivel de localidad, UPZ o por coordenadas especificas dependiendo del nivel de detalle al cual permita la
informacion llegar. Este Indicador puede visualizarse en el sector Mujer del portal de Mapas de Bogota y Datos Abiertos Bogota.

Descripcién del producto

El producto esta compuesto por conjuntos de datos que conformarian niveles de informacion cartografica y espacial con enfoques de género, diferencial y de
derechos de las mujeres en el territorio urbano y rural a nivel de localidad, UPZ o por coordenadas especificas.
Para la construccion del producto, se utilizan fuentes de informacion que dan cuenta de los ocho (8) derechos de la mujer en cumplimiento de la Politica de
Mujeres y Equidad de Género.
ion de nuevos niveles de informacion geografica a nivel de localidad, UPZ o por coordenadas
especificas dependlendo del nivel de detalle al cual permita la informacién llegar.

En el proceso de 6n hasta la pablicacién por nivel afico en el ponal de mapas Bogota y Datos Abiertos Bogota, se utiliza un promedio de
tiempo de 4 meses, en las siguientes etapas: Etapa 1. Geocodificacion y/o de i 4 Etapa 2. Registro de items geograficos,
Etapa 3. Diccionario de datos y Catalogo de objetos geograficos, Etapa 4. Calidad de i Etapa 5. C de uso y/o licencia, Etapa 6.

Servicios web geograficos y Etapa 7. Publicar en Plataforma de Datos Abiertos Bogota y Mapas Bogota.
izacion de la i 6n es utilizada una licencia de ArcGIS Desktop, la cual es aplicada al cumplimiento del indicador y demas
solicitudes que requiera la entidad en informacion geografica y cartografica.

Se programa realizar la

Parala ion y

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
desarrollo de sus gestion yensus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento

Igualdaddegénero de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Meta ODS

Género

Formula de calculo

(Total de informacion cartogréfica actualizada con enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres en el territorio urbano y rural / Total de
informacion cartogréfica actualizada disponible)*100

Unidad de medida

Kilometros Toneladas| Programas| ] Personas| ]
Hectd Habi dos|
D Eetrateq

Otro|x Cual? :les de informacion

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Anual II]
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B | FechadeLBINA | Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[100% [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ [ 100% |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Localidad Cual? |

Metodologia de medicion

1. La medicion del producto estara a cargo del equipo del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género OMEG, de Ia Direccion de Gestion del Conocimiento, a
partir de la georreferenciacion de informacion que da reporte de los ocho (8) derechos de la mujer en cumplimiento de la Politica de Mujeres y Equidad de
Género de la Secretaria Distrital de la Mujer.

2. La informacion estara articulada con la normativa IDECA y sera publicada en el portal de mapas de Bogota y Datos Abiertos Bogota.

3. La informacién pasara por un proceso de Geocodificacién y/o estructuracién de informacion geogréfica.

Informacion geografica y espacial producida desde el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género OMEG que integra la informacion que da cuenta de los

Fuentes de informacion ocho (8) derechos de la mujer en cumplimiento de la Politica de Mujeres y Equidad de Género de la Secretaria Distrital de la Mujer.
30 dias
Serie di ND

Nombre funcionario:

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del C

Direccién de Gestién del C

ia Distrital de la Mujer

aramirez@sdmuijer.gov.co
3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.13

Nombre del indicador

Numero de sectores de la Administracion Distrital que impl tan la gia de trar lizacion para la equidad de género

entre of dep vel indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques
resultado esperado

del PDD No [Cddigo Meta [NA I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

N/A
Mujeres [Entidad |Secretaria Distrital de la Mujer
NA NA NA
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de cada uno de los sectores de la Admini ion Distrital que impl tan la ia de lizacion para

Descripcién del indicador

la equidad de género. Se realizara la sumatoria de dichos sectores con una anualizacion tipo constante

Descripcion del producto

La estrategia de transversalizacion del enfoque de género en el marco de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género es un conjunto de acciones de la
Administracién Distrital, orientadas a la inclusion de la igualdad y la equidad de género en politicas publicas, planes, programas y proyectos, al igual que en la
gestion administrativa. En ese sentido, la estrategia contempla dos dimensiones: transversalizacion de la equidad de género dentro de los sectores y
transversalizacion de la equidad de género en la mision de los sectores para el avance en la garantia de derechos de las mujeres.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacién de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
desarrollo de sus competencias, planeacion, gestion administrativa y en sus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento

Igualdaddegénero Meta ODS de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Genero, diferencial, derechos humanos

Férmula de célculo Sumatoria de sectores de la A ion Distrital que imp la estrategia de izacion para la equidad de género
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategia
Otro|x Cual? ores administrativos
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anuallz
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019 Fuente LB[ Secretaria Distrital de la Mujer ]

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ 15 [ 15 [ 15 [ 15 [ 15
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 15 [ 15 [ 15 [ 15 [ 15
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo
[ 15 NA NA NA [ NA
Afio Final
[ 15 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cal? ‘
. . Se realiza la sumatoria del reporte actividades realizadas para la i tacion de la la tegia de izacion para la equidad de género, el cual
Metodologia de medicion realiza cada sector administrativo a través de los instrumentos de reporte
Fuentes de informacion Informes de gesion Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Dias de rezago 20 dias
Serie disponible 2019
Nombre funcionario: Clara Lopez Garcia
Directora

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Correo electrnico:

clopez@sdmujer.gov.co

Teléfono:

Ext. 1037

Nombre funcionario

Adriana Estupifian

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer.
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.14

Porcentaje de implementacién del plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género

on entre el il
resultado esperado

de pi yel

indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques

Indicador del PDD No [Cddigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel
del indicador NA NA NA
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcién entre el nimero de acciones implementadas del plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género, frente al nimero
de acciones que fueron programadas para lograr la implementacién del plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género. Se espera que tenga un

compc conun ct del 100% de las acciones programadas

Descripcion del producto

El Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género es un instrumento de planeacién conformado por un conjunto de acciones organizadas al
rededor de los derechos de las mujeres priorizados en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Derivado de la actualizacion de la politica la
Secretaria Distrital de la Mujer emprendera el ejercicio de reformulacion de este instrumento, que una vez establecido sera concertado para su implementacion
de manera anual con las diferentes entidades del Distrito.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
de sus i gestion y ensus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento

Meta ODS de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Igualdaddegénero

Enfoque

Genero, diferencial, derechos humanos

(Numero de acciones del plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género implementadas/Numero de acciones del plan de igualdad de

Formula de calculo opor para la equidad de género prog 100
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:
Hectareas Habi Acuerdos|
D ) Estrategia
Otro|x Cual? _ Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB, Fecha de LB Fuente LB| Secretaria Distrital de la Mujer |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[_100% I I I |
Afio ... Final
[ [ 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel:

Ctal? |

Metodologia de medicién

Reportes cualitativos y cuantitativos del equipo de transversalizacion de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la Secretaria Distrital de la Mujer

Fuentes de informacién

Informes de gesion Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Dias de rezago 20
Serie disponible ND
). Clara Lopez Garcia
Directora

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Direccién de Derechos y Disefio de Politica

Correo electronico:

clopez@sdmujer.gov.co

Teléfono:

Ext. 1037

Nombre funcionario

Adriana Estupifian

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.15

Nombre del indicador Numero de del Plan icativo de Tr izacion del Enfoque de Género (PETIG) implementados desde la Secretaria de Educacion

Relacitn entre el indicador de producto y e/ indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques

resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NIA I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Ed [Entidad_[Secretaria Distrital de Educacion
i i enel
del indicador NA NA NA
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de del Plan icativo de Ti izacion del Enfoque de Género (PETIG) implementados por
Descripcion del indicador la Secretaria de Educacion. Se realizara la sumatoria de estos componentes con una anualizacién tipo constante, dado que durante cada vigencia seran
implementados los 8 componentes del PETIG
ETPTan EQUCATV0 08 T U8 Ta TQUAITAT 08 GENeTo - PETTG, Z0T4-2UZ4, TUE auoptaqo por T 3] TET OISO —SED—
mediante la Resolucion No. 800 del 14 de mayo de 2015. Para el desarrollo del producto, la Secretaria de Educacion asume que la transversalizacion de género
tiene como fin lograr la igualdad de género en el proceso educativo, en particular en el desarrollo de i tanto émicas como il de nifias,

nifios y jovenes. Esto supone incorporar el enfoque de género en las politicas, programas y proyectos de los niveles central, local e institucional (colegios
distritales) y en la gestion administrativa de la Entidad. Asi mismo, implica generar una masa critica de hombres y mujeres a favor de la igualdad de género, en
todos los niveles de actuacion de la Secretaria de Educacion a partir de un ejercicio constante de construccion de acuerdos para propiciar cambios que se
conviertan en aprendizajes colectivos. (SED, 2015, pag 19). A partir de lo sefialado, en el plan sefialado se comprende la transversalizacion en una doble
dimension:

Dimension organizacional: se refiere a la vida institucional de la Entidad, en cuanto a las transformaciones en las practicas y rutinas que inciden en la cultura
para que se las desi y se tenga en cuenta la dimension de género en la vida institucional. Esto supone incidir en los
Planes Estratégicos, la Gestion del Recurso Humano, los Planes de Bienestar, al considerar las i i iales de hombres y mujeres, conciliar la
vida personal y familiar con la vida laboral; y fomentar procesos de sensibilizacion y capacitacion que mejoren el clima laboral con igualdad de género (SED,
2015, pag 20).

Descripcion del producto

Dimension misional o educativa: tanto los i ivos, las practicas icas y los entornos escolares. Supone, permear el Sector
Educativo oficial y lograr transformaciones en las practicas pedagdgicas de los colegios, hacia una mayor equidad de género. Busca disminuir las violencias
simbdlica y directa contra las nifias, como condicion para el ejercicio de una educacion con calidad y una ion de los i i de todas
las areas del conocimiento, para hacer visibles los aportes de las mujeres a las diferentes disciplinas y se valore lo femenino en la vida cotidiana escolar (SED,
2015, pag 21).

Meta(s) de resultado a la que el producto 1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
aporta mediante su implementacion. desarrollo de sus i ion, gestion administrativa y en sus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
Educacion de calidad  [Meta ODS  |niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Genero, diferencial, derechos humanos

Férmula de célculo Sumatoria de del Plan icativo de Tr lizacién del Enfoque de Género (PETIG) i desde la ia de
Unidad de medida
Toneladas Proqramasl | Personas| |
Hectareas Habi Acuerdosl |
D ;
Otro[x Cual? Componentes
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual I:I
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
1] Fecha de LB 2019 Fuente LB[ Secretaria de Educacion

|Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Affo Fin

Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afio 5
8 [ 8 [ s [ 8 [ s
Afio 6 Afio 7 Afo 8 Afio 9 Adio 10
8 [ 8 [ s [ 8 [ s
Ao 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Ao ...

8 [ nA [ NA [ NA [ NaA
Afo ... Final

N/A [ 8 ]

Territorializacion del indicador

si No Nivel: Cial? |

Metodologia de medicion Reporte de los del Plan icativo de Tr izacion del Enfoque de Género (PETIG) i desde la Secretaria de
Fuentes de informacion Plan Educaticativo de Transversalizacion del Enfoque de Género

|90

2019

Virgina Torres Montoya

Directora de Inclusién e ion de F

|Secretaria de Educacion del Distrito

|Direccién de Inclusién e ion de P

vtorresm1@educacionbogota.gov.co

3241000 ext 2229

Juan Sebastian Contreras Bello

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

fa de ion del Distrito
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.16

Numero de estudios sobre la capacidad de pago del transporte publico para poblaciones vulnerables teniendo en cuenta el enfoque diferencial, poblacional y de

género realizados

entre el indi

de pi
resultado esperado

yel

indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [ N/A
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
v T [Entidad | 12 Distrital de Moviidad
o lucradas en el
del indicador N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los estudios sobre la capacidad de pago del transporte piblico para poblaciones vulnerables teniendo en cuenta el

enfoque diferencial,

y de géneror

Se realizara la ia de estos estudios realizados con una anualizacion tipo suma, con el fin de
alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El estudio sobre la capacidad de pago del transporte publico para poblaciones vulnerables teniendo en cuenta el enfoque diferencial, poblacional y de género,

permite dc y analizar datos i

y variables que visibilicen las probleméticas que intervienen en la capacidad de pago del transporte piblico que

tienen las mujeres

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en

desarrollo de sus

gestion

y ensus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Ciudadesycomunidadessost

enibles Meta ODS

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Enfoque

Género, diferencial

Férmula de calculo

Sumatoria de estudios sobre la capacidad d

le pago del transporte publico para poblaciones vulnerables teniendo en cuenta el enfoque diferencial, poblacional y de
género realizados

Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:
Hectareas Habi Acuerdos|
D ) X E

Otro| Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual
Bimestral

Al x ]

Trimestral
Semestral

Linea Base (LB)

LB|ND

Fuente LB

Fechade LB

Ao inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
N/A [ NA [ NA [ NA N/A
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Ao ...
[ NA [ NA NA NA [ NA
Afo ... Final
[ [ 1 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Caal? |

Metodologia de medicién

Se realizara la sumatoria de los estudios sobre la capacidad de pago del transporte publico para poblaciones vulnerables teniendo en cuenta el enfoque

3 ional y de género

por la Direccién de Inteligencia para la Movilidad de la Secretaria de Distrital de Movilidad

Fuentes de informacion

Informes de Gestion Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Dias de rezago 30

Serie disponible ND

Nombre funcionario: Lina Marcela Quifiones Sanchez
Directora de ia para la Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

Direccién de Inteligencia para la Movilidad

Correo electronico:

Teléfono:

Imguinones@movilidadbogota.gov.co

3649400

Nombre funcionario

Julieth Rojas Betancour

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Movilidad
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.1.17

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia de inclusion del enfoque de género en la operacion del centro de Orientacion a Victimas por
Siniestros Viales

Relacion entre el indicador de producto y el

indice de capacidades del DC para la incorporacion de enfoques

resultado esperado
Indicador del PDD No [Codigo Meta I N/A
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Movilidad [Entidad |

i i enel
del indicador Secretaria Distrital de la Mujer NA N/A

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el porcentaje de avance de la implementacion de la estrategia de inclusion del enfoque de género en la operacion del centro de
Orientacion a Victimas por Siniestros Viales, la cual esta disefiada para ej en 5 afios. Esta i ina un nimero de acciones que se
deben generar para lograr su implementacion cada vigencia, por tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el nimero de acciones que se ejecutaron y
el nimero de acciones que fueron p para i ser porla 6n que tenga cada vigencia con relacion a su

imp ia relativa en la i dela

2020:0.20
2021:0.45
2022:0.70
2023:0.95
2024:1

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente

Descripcion del producto

La estrategia de inclusion del enfoque de género en la operacion del Centro de Ori ion a Victimas por Sini Viales consiste en el disefio e

6n de acciones

alainclusion del enfoque de género en los servicios y actividades que se ofrecen en este Centro, con el fin de brindar
una atencion diferencial a las mujeres que beneficiaras de estos servicios.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en
d llo de sus i ion, gestion inistrativa y en sus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
i y politicas de ion social, y pi i la il ida en el hogar y la
familia, segun proceda en cada pais.

igualdad de género Meta ODS

Enfoque

Geénero, diferencial

Férmula de calculo

Porcentaje de avance en la implementacion de la Estrategia de inclusion del enfoque de género en la operacion del centro de Orientacion a Victimas por
Siniestros Viales

Unidad de medida

Personas| |

Kilémetros T as Proc |

D

Otro[x

Periodicidad de medicion

el ]

Mensual
Bimestral

Linea Base (LB)

Fuente LB

LB(ND Fecha de LB

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Ao 1 Adio 2 Ao 3 Afio 4 Afio 5
20% [ 45% [ 70% [ 95% [ 100%
Afto 6 Ao 7 A0 8 Afio 9 Ao 10
[ NA [ NA [N [ NA [ NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
N/A [ NA [N NA [ NA
Afio . Final
[ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?

L

Metodologia de medicion

Se tomara la informacion de los reportes de las acciones implementadas de la estrategia de inclusion del enfoque de género en la operacion del centro de
Orientacion a Victimas por Siniestros Viales y se relacionaran con las acciones p para la i ion de esta ia, luego de hacer la
relacion entre las acciones que fueron il y se procede a por la de la vigencia que sea objeto de medicion.

Fuentes de informacién

Informes de Gestién Oficina de Gestion Social

Dias de rezago

30

ND

Adriana Ruth |za Certuche

Jefe de Oficina de Gestion Social

Secretaria Distrital de Movilidad

Oficina de Gestion Social

aiza@movilidadbogota.gov.co
3107688787

Julieth Rojas

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Movilidad
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Inform
acion
genera

Porcentaje de talleres realizados con entidades distritales y alcaldias locales

Nombre del indicador

» . indice de del DC para la 6n de enfoques
Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

Indicador del PDD

N/A

N/A Cédigo Meta
PDD

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Construir Bogota Regién con gobierno abierto, D y cil

Programa (PDD) Gestion Publica Efectiv
Sector responsable Gestion Publica Efectiva Entidad Planeacion
enel del
indicador N/A N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

El indicador mide el porcentaje de talleres realizados a las entidades distritales y alcaldias locales sobre la
proyectos de inversion.

ion de los enfoques y de género en los

Estos talleres se realizaran de manera virtual y/o presencial. Con esto se busca que los formuladores comprendan qué son los enfoque poblacional - diferencial y de género, y como
incorporarlos en los proyectos de inversion

Descripcion del producto

Talleres realizados a las entidades distritales y alcaldias locales sobre la transversalizacion de los enfoques poblacional-diferencial y de género en los proyectos de inversion. La metodologia
implementada en estos talleres se desarrolla a través de:

1. Marco normativo; 2. Marco

3. Preguntas ori 4.R y 5. un ejemplo de la aplicacion de los enfoques en los proyectos.

Estos talleres se realizaran de manera virtual y/o presencial. El resultado de estos talleres son proyectos de inversion a nivel distrital y local con los enfoque poblacional - diferencial y de género
incorporado

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta

mediante su implementacién.

1.1 Las entidades del distrito cuentan con capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en desarrollo de sus competencias,
planeacion, gestion administrativa y en sus procesos misionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,

Reduccién de las desigualdades Meta ODS discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econdmica u otra condicion.
Enfoque Geénero, Diferencial;, Derechos Humanos
(NUmero de talleres realizados/ Nimero de talleres programados)*100
Férmula de célculo
Unidad de medida
lad: P [ | Personas|
Hectareas Habi Acuerdos| |
Documento Estrategia
Otro|x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual
Bimestral

Trimestral
Semestral

e[ x ]

Linea Base (LB)
| S| Fecha de LB FuenteLB[ spp |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Vedicio
Metas
Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
100% 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% 100% I 100% T 100% T 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ I [
Afio... Final
[ 100% |
Territorializacién del indicador
Sx\' No Nivel: Falta esta info. Cual?

Metodologia de medicion

Se contabilizan los talleres finalizados a las entidades distritales y las alcaldias locales, sobre el niimero de talleres programados

Fuentes de informacién

Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales

Dias de rezago ND
Serie disponible ND
Datos | Nombre funcionario: Pilar Montagut
del |Carqo: Directora
respon | Entidad: SDP
sable | Dependencia: Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales
del | Correo electronico: pmontagut@sdp.gov.co
indicad| Tel¢fono: 3358000
Aproba| Nombre funcionario Susan Suarez
O(f:ilgi:a Cargo Directora de Planeacion
i Entidad Secretaria distrital de Planeacion
Planea
Observ
acione
s
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2.1
P je de i ion de los li I con enfoque de género, para la implementacién del programa de ambientes laborales diversos, amorosos y
seguros en las entidades y organismos distritales.

Nombre del indicador

on entre el indi de producto y el

indice de incorporacion de enfoques en la cultura organizacional
resultado esperado

Indicador del PDD No [Cédigo Meta N/A [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable GestionPublica [Entidad __ [Dpto. Admitivo. del Servicio Civil Distrital DASCD
i i enel imi fa Distrital de la
del indicador Muger (Dir. Drechos NA NA
Entidad Entidad Entidad
Elindicador mide el porcentaje de avance en la implementacion de los lineamientos con enfoque de género, para la implementacion del programa de
ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en las entidades y organismos distritales, el cual esta disefiado para ejecutarse en 11 afios. El documento
que contiene estos li blece unas acciones ivas para dar cuenta de su implementacion, por tal motivo, se debe establecer la proporcion
Descripcion del indicador entre el nimero de las acciones afirmativas que se ejecutaron y el nimero de acciones afirmativas que fueron p parap i ser
multiplicados por la ponderacion que tenga cada vigencia con relacion a su imp: ia relativa en la i ion de la
2020:0.09

Desde el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD se estableceran los lineamientos para todas las entidades y érganos distritales en el
cual se definiran los criterios para que dentro de sus planes, proyectos, circulares y comunicaciones se incorporen los enfoques de género y diferencial, como
aporte a la promocion de espacios libres de discriminacion contra las mujeres en sus diversidades.
Descripcién del producto Ademas, se brindara una serie de i que les itiran a las enti Y i istri promover los ambi laborales diversos, amorosos
y seguros, a través de actividades de ibilizacion y ion, creacion de rutas de prevencion y la conformacion de un banco de buenas précticas.
Para la implementacion de este producto es necesario contar con el apoyo técnico de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Meta(s) de resultado a la que el producto 1.2 Las entidades del Distrito i
aporta mediante su implementacion. :

los de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en su cultura organizacional

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Pazjusticiaeinstitucionessoli
das

Meta ODS  |Promover y aplicar leyes y politicas no discrimi ias en favor del

Genero, diferencial, derechos humanos
(ponderacion de la vigencia* (Nimero de acciones ivas para la imple ion de los li i con enfoque de género, ejecutadas./ de acciones
afirmativas para la_implementacién de los lineamientos con enfoque de género,programados))*100

Férmula de calculo

Unidad de medida
Kilometros Toneladas Prog : | Personas| |
Hecta Habi Acuerd
Documento Estrategia
Otro|x Cual? __Porcentaje

Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral AnuallIl
Bimestral Semestral

BN | Fecha de LB Fuente LB NA

Afto inicio 2020 Afio Fin

Afio 1 Ao 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
9% [ 18% [ 30% [ 40% [ 50%
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
57% [ 61% [ 80% [ 04% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Ao 13 Ao 14 Afio ...
100% [ NaA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final

N/A I 100% |

Territorializacion del indicador

Si No Nivel:

X

Cual? |

La medicion la llevara a cabo el DASCD, para ello las entidades y organismos distritales deberan reportar en los primeros tres meses de cada vigencia la forma

Metodologia de medicién como estan implementando estas acciones afirmativas y el resporte de las implementadas en la vigencia pasada.

Fuentes de informacion Planes de bienestar anual

Dias de rezago 90
Serie disponible ND
Nombre funcionario: José Agustin Hortlia Mora
de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y D fio
D Administrativo del Servicio Civil Distrital
Dependencia: ubdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y D fio
Correo electrénico: jhortua@serviciocivil.gov.co
3680038 ext 1401

Maria Constanza Romero Ofiate

Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E)

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2.2

Nombre del indicador

Namero de D sobre la P

6n de las mujeres en la Administracion publica distrital producidos

Relacion entre el indicador de producto y el

indice de incorporacion de enfoques en la cultura organizacional

resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) N/A
GestiénPublica [Entidad___[Dpto. Admitivo. del Servicio Civil Distrital DASCD

Sector responsable
i i enel

del indicador

Todas las Entidades y Organismos Distritales, con los registros actualizados permanentemente en el SIDEAP, a través de las Unidades de Talento Humano.
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Corresponde a la suma de los documentos sobre la Participacion de las mujeres en la Administracion pablica distrital producidos por vigencia, que reflejen por
sector, entidad, dependencia, nivel, y cargo, los datos relacionados con la tematica i i Se realizara la ia de estos
documentos con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la de sobre la del talento humano de las entidades distritales con informacion
desagregada por sexo que permita conocer la participacion de las mujeres en di niveles de la asf como verificar el cumplimiento de la
Ley 581 del 2000 "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del
poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Para la implementacion del producto se contara con i p del SIDEAP, coni e sobre el
talento humano distrital. Asimismo, con informacion sobre participacion de las mujeres en programas de bienestar, capacitacion, seguridad y salud ofertados
por el DASCD.

Las lineas tematicas priorizadas para expedir informes son: 1. Cantidad de Mujeres por tipo de vinculacion, por sector - dependencia - nivel - cargo, y rangos
de salarios en que se encuentran. 2. Cumplimiento de la Ley 581 del 2000: Participacion Mujeres en cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles
decisorios. 3. Cantidad de mujeres en el Banco de Hojas de Vida para prestacion de servicios. 4. Participacion de mujeres en las capacitaciones. 5.
Participacion de mujeres en actividades para el bienestar.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.2 Las entidades del Distrito incorporan los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y dif en su cultura

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
’ das Meta ODS  |Promover y aplicar leyes y politicas no di en favor del
Derechos Humanos F Diferencial, Ambiental, Enfoque de Género, Territorial
Formula de célculo ia de sobre la F ipacion de las mujeres en la Administracion publica distrital producidos
Unidad de medida
Kil T P [ | Personas| ]
b Habil Acuerdos|
D X E: i
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual|I|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
I | Fecha de LB Fuente LB| N/A
Afio inicio - Afio fin
Affo inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2 2 [ 2 [ 2 [ 2
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
2 [ NA N/A [ NA [ NA
Afio ... Final
[ Na [ 22 ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X

Metodologia de medicion

Fuentes de informacion

| DA

Dias de rezago

ND

Ruby H. Q. - Luis A. Velandia

Jefe Oficina Asesora de Planeacion - Profesional Lider Funcional

DASCD

Oficina Asesora de Planeacion

3680038

Ruby H. Valenzuela Q.

Jefe (e )Oficina Planeacion

DASCD

nuevas

Despues de del SIDEAP el informe y la tipologia de temas podra ampliarse
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2.3

Numero de entidades del Distrito Capital que participan en la estrategia de informacion, de la PPM&EG, a través del curso de induccion distrital ofertado por el
DASCD.

Nombre del indicador

Relacién entre el indicador de producto y el

indice de incorporacion de enfoques en la cultura organizacional
resultado esperado

Indicador del PDD No [Codigo Meta TNA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable GestionPblica |Entidad [Dpto. Admitivo. del Servicio Civil Distrital DASCD
i i enel imi Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer (Dir. Derechos:
Entidad Entidad Entidad

Corresponde a la suma de las entidades del Distrito Capital que participan en la estrategia de informacion, de la PPM&EG, a través del curso de induccion

Descripcion del indicador distrital ofertado por el DASCD. Se realizara la sumatoria de estos documentos con una anualizacion tipo creciente

El producto consiste en la incorporacion de un modulo sobre la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género en el curso de induccion y reinduccion distrital

denominado "Ingreso al Servicio Publico". Esto con el fin que las personas que se vinculan a la planta de las entidades cuenten con conocimientos acerca de la

politica, sus objetivos, resultados esperados y enfoques, de manera que se avance en la comprension de su ia y compromisos de las enti con su
implementacion dentro del quehacer institucional y misional.

Descripcion del producto Cabe sefialar que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital implementa el producto en el marco de las funciones establecidas en el Decreto 580
de 2017 articulo 9° literal C, en donde se establece: "Disefiar, proponer € i ylo ejecutar li i planes y progl distritales en materia de
gestion del de los plblicos,”. Asimismo, en el marco del desarrollo de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano -
PPGITH 2020 - 2030, aprobada mediante el Documento CONPES 07 de 2019.

Meta(s) de resultado a la que el producto

. B ” 1.2 Las entidades del Distrito incorporan los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y di ial en su cultura
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
PaZJusnt:laeE::mlonessoll Meta ODS | Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
Género, di ial, derechos humanos
R B Sumatoria de entidades del Distrito Capital que participan en la estrategia de informacion, de la PPM&EG, a través del curso de induccion distrital ofertado por el
Férmula de célculo DASCD
Unidad de medida
ilometros Tonelad Proc [ | Personas| |
Hecta Habil Acuerdos
D ento E: ot
Otro[x Cual? __Entidades
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual IIl
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN ]| Fecha de LB Fuente LB| NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Metas
Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2 [ = [ = [ = [ =
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
52 [ = [ [ 5 [
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ....
52 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
N/A 52 |

Territorializacion del indicador

si No Nivel: |

Ctal?

Ta medicion del indicador se realizara con base en os reportes por entidad de las personas que culminan y se certifican a raves de la Plataforma de Aprendizaje
Metodologia de medicion Organizacional -PAO-. el curso de "Ingreso al Servicio Pablico". El responsable de consolidar, procesar y reportar la informaciopn es el DASCD - SGDBDD -
i ider de itacion a nivel Distrita ente de informacion es la a nira

Profesiona

Fuentes de informacion DASCD - Plataforma de Aprendizaje Organizacional -PAQ

Dias de rezago 90

ND
José Agustin Hortia Mora

tor de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y D pefio
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio

Ruby H. Valenzuela Q.

Jefe ( e )Oficina Planeacion

DASCD
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2. 4

€ de avance del programa de SensibiiZacion, Tormacion y capaciacion airgiqos a colaporadores (Servidoras, Servidores y contranstas) de

entidades adscritas o vinculadas en el marco de la cu\tura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el transporte
niblico

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de incorporacion de enfoques en la cultura organizacional

Descripcion del indicador

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Movilidad [Entidad __[Unidad Especial de Rehabilitacion y Vial
i i enel
del indicador NA
Entidad Entidad Entidad
Elindicador mide el porcentaje de avance del del programa de sensibiizacion, f y i dirigidos a (servidoras, servidores y
de las entidades adscritas o vi en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género

en el transporte publico
, el cual esta disefiado para ejecutarse en 11 afios. Este programa determina un nimero de jornadas de sensibilizacion que se deben generar para lograr su
|mplementa0|bn cada wgenma por tal motivo, se debe establecer la proporcion entre eI namero de jornadas de sensibilizacion que se ejecutaron y el nimero

Descripcion del producto

de jornadas de on que fueron pi para ser por la 6n que tenga cada vigencia con relacion a su
importancia relativa en la implementacion de la estrategia:
El producto consiste en el d llo de p parala ion a dife niveles con servidoras, servidores y de la Unidad A

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial -UAERMV-. En los se temas como los enfoques de la Politica Piblica de
Mujeres y Equidad de Género, la cultura y comunicacion libre de sexismo, asi como la importancia de trabajar para la reduccion de las discriminaciones contra
las mujeres en el espacio publico y el transporte de la ciudad.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.2 Las entidades del Distrito incorporan los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y di en su cultura

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS  [Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Enfoque

Geénero, derechos humanos

(ponderaclon de la vigencia* (Numero de jornadas de y dirigidas a es (servidoras, servidores y
de las entidades adscritas o vil en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género
Férmula de célculo enel publico reali ( de jornadas de ibilizacion, formacion y itacion dirigidas a (servidoras, servidores y
de las entidades adscritas o vil en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género
en el transporte publico, programadas))*100
Unidad de medida
Kil T Proc [ | Personas]
H k dos|
D ¢
Otro|x Cual? _Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual lIl
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

| Fecha de LB Fuente LB| N/A
Afio inicio - Afio fin
Affo inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
9% [ 18% [ 21% [ 36% [ 45%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 54% [ 72% [ 81% [ 90% [ 100%
Ao 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 100% [ NA [ NA [ NA N/A
Afio ... Final
[ NA I 100% ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: tocal Cal? |
X

Metodologia de medicion

Se tomaré la mformamén delos reportes de las jomadas de sensibilzacién ejecutadas del programa de dirigidos a

de las entidades adscritas o vi ala UARMV en el marco de la cultura Ilbre de sexismo,
dlscnmlnacmnes contra las mujeres y estereotipos de género en el transporte pablico y se relacionaran con las jornadas de sensibilizacion programadas en el
programa, luego de hacer la relacion entre las jornadas de ibilizacion que fueron ej y se procede a multiplicar por la ponderacion
de la vigencia que sea objeto de medicion.

Cargo:

Entidad:

Fuentes de informacién Informes de Gestion Oficina Asesora de Planeacion DASC
Dias de rezago 20
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Andrea del Pilar Zambrano
Contratista
Unidad ini de ilitacion y

Dependencia:

Oficina Asesora de Planeacion

Correo electrénico:

Iandrea.zambrano@umv.gov.co

Teléfono:

3505965611

Nombre funcionario

Marcela del Pilar Reyes Toledo

Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Entidad

Unidad A de Rehabilitacion y
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2.5

Numero de programas de sensibilizacion, formacion y itacion dirigidos a cc (servidoras, servidores y contratistas) de las entidades adscritas o
vinculadas en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el transporte piblico realizados

Nombre del indicador

Relacion entre el indicador de producto y el

indice de incorporacion de enfoques en la cultura
resultado esperado

Indicador del PDD No [Cddigo Meta [NIA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Movilidad [Entidad__instituto de Desarrollo Urbano IDU
i i enel

del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de los programas de ibilizacion, formacion y itacion dirigidos a ¢ dores (servidoras, servidores y
i de las entidades adscritas o vinculadas en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en
el transporte publico que realizados. Se lleva a cabo la sumatoria de estos programas con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida
para el final de la ejecucion del producto

Descripcién del indicador

El producto consiste en el desarrollo de programas para la formacion a diferentes niveles con servidoras, servidores y contratistas del Instituto de Desarrollo
Urbano -IDU-. En los contenidos se trabajaran temas generales como los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, la cultura y
comunicacion libre de sexismo, asi como la importancia de trabajar para la reduccion de las discriminaciones contra las mujeres en el espacio publico y el
transporte de la ciudad.

Descripcién del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.2 Las enti del Distrito incorp los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en su cultura organizacional

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS  |Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Enfoque Género, diferencial, derechos humanos
Sumatoria de programas de sensibilizacion, formacion y capacitacion dirigidos a colaboradores (servidoras, servidores y contratistas) de las entidades adscritas o
vinculadas en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el transporte publico realizados.

Férmula de célculo
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas P [x | Personas[ |
Hectéreas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategia
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN | Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
1 | 5 5 5 5
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 5 [ 5 5 5 5
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
5 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ Na [ 5 |

Territorializacién del indicador

Si No Nivel:

local

|Se Tomara Ta informacion de Tos reportes deTas Jomaaas de sensibilizacion ejecu(aaas del programa de sensibil izacion, formacion y capamEmon aIfIgIaOS a
Metodologia de medicion colaboradores (servidoras, servidores y cc i de las enti adscritas o vinculadas del IDU en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones

Cual? |

B . o
Fuentes de informacion Informes de Gestion Oficiina de Atencion al ciudadano del IDU
Dias de rezago 20

Serie disponible ND

o: Lucy Molano, Alejandra Mufioz Calderén
Contrat

Instituto de Desarrollo Urbano
Oficina de atencion al ciudad

Teléfono: 3386660
funcionario SANDRA MILENA DEL PILAR RUEDA OCHOA

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto de Desarrollo Urbano
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2.6

Nombre del indicad Numero de de divulgacion y on dirigidos a lab usuarios o agentes del sistema Transmilenio realizadas en el
ombre del indicador marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el transporte publico.
Rel entre el i dep vel indice de incorporacion de enfoques en la cultura organizacional
resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NIA I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Movilidad [Entidad [Empresa de Transporte del Tercer Milenio -Ti io S.A.
i i enel Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de las de divulgacion y 6n dirigidos a funcionarios o 0 agentes del sistema o

Descripcion del indicador

usuarios realizadas en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y
cabo la ia de estas con una

de géneroenel publico. Se lleva a
6n tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en el ias de di ion'y dirigidos servidoras y servidores, colaboradores o agentes del sistema, asi
como a ciudadania usuaria del sistema Ti En sus idos se i los enfoques de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género, los
derechos de las mujeres, la comunicacion libre de sexismo y la prevencion de las discriminaciones contra las mujeres en el transporte publico.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.2 Las entidades del Distrito incorporan los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en su cultura organizacional

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Férmula de calculo

Igualdaddegénero Meta ODS | Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Género, dif derechos humanos
ia de ias de di 6n dirigidos a usuarios 0 agentes del sistema Transmilenio realizadas en el

y
marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el transporte publico.

Unidad de medida

Kild Toneladas| Proc [ | Personas] |
Hectéreas| Habil Acuerdos|
Documento Estrategia X

Otro Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral AnuaIIII
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
BN ] Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
3 3 [ 3 [ 3 3
Afio 6 Afio 7 Afo 8 Afo 9 Afio 10
3 3 [ 3 [ 3 3
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
3 [ NA [ NA N/A [ NA
Afio ... Final
N/A [ 33 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: ocal Cual? |
Se tomard la informacién de los reportes de las ias de di 6n dirigidos a funcionarios o o agentes del sistema o

Metodologia de medicion

usuarios realizadas en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y

ipos de género en el publico.

Fuentes de informacion Informes de Gestién Oficiina de la SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES - DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD
Dias de rezago 90

ND
Nombre funcionario: JEISSON LUCUMI

TRANSMILENIO S.A.

SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES - DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD

jeisson.lucumi@transmilenio.gov.co

Sofia Zarama Valenzuela

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

'TRANSMILENIO S.A.

Esimp resaltar que en del producto en cual es responsable TRANMSILENIO S.A., se haré en le marco de la ejecucion de la meta de
inversion "Implementar el 100% de los compromisos de TRANSMILENO para la ejecucion del Protocolo de Prevencién, atencion y sancion de las violencia

contra las mujeres en el espacio y el transporte Plblico de Bogoté", inscrito dento del Proyecto de inversién "Desarrollo y gestion de seguridad en el SITP de
Bogota"
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2.7

Numero de agentes de cambio, servidores piblicos y contratistas sensibilizados e informados en derechos sexuales y derechos reproductivos con enfoque de
género.

on entre el indicador de p yel

resultado esperado Indice de incorporacion de ques en la cultura
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NIA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Integracién Social [Entidad ] Secretaria Distrital de 6n Social
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de agentes de cambio, servidores piblicos y s e informados en derechos sexuales y
derechos reproductivos con enfoque de género. Se lleva a cabo la sumatoria de dichas personas sensibilizadas con una anualizacion tipo suma, con el fin de
alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la realizacion de ejercicios de sensibilizacion con servidores, servidoras y contratistas de la Secretaria Distrital de Integracion Social en
temas de derechos de las mujeres, enfoque de género y diferencial aplicados a los derechos sexuales y reproductivos, como campo estratégico para la
prevencion de la maternidad o paternidad temprana en la ciudad.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.2 Las entidades del Distrito incorporan los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en su cultura organizacional

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo. 5.2
Igualdaddegénero Meta ODS | Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos ptiblico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
Enfoque Género, derechos _humanos
Férmula de calculo Sumatoria de agentes de cambio, servidores publicos y cc géneme en sexuales y derechos reproductivos con enfoque de
Unidad de medida
Kils Toneladas P [ | Personaslx______ |
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento E i
Otro Cual?
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB, Fecha de LB 2019 Fuente LB[ _Proyecto prevencién de idady |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5
[ 1500 [ 2500 [ 2500 [ 2000 [ 1500
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 1650 [ 2750 [ 2750 [ 2200 [ 1650
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 1815 [ NA N/A N/A [ NA
Afio ... Final
[ NA [ 22815 |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: ‘ local Cal? |
[ x T ]

Metodologia de medicién

La sumatoria se realizara tomando los datos del Reporte SIRBE

Fuentes de informacién

SIRBE - Proyecto 7753 de Prevencion de maternidad y paternidad temprana

30

2019

Sergio Fernandez

Subdirector para la juventud

ia Distrital de | 6n Social

6n para la juventud

|sfernandezg@sdis.gov.co

3279797 ext. 64000

Ivette Catalina Martinez

Directora Direccién de Andlisis y Disefio Estratégico

ia Distrital de 6n Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2.8

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia integral de acciones con enfoques de género y di ial en la Unidad

Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotéa (UAE)

Especial

Rel entre el i o vel indice de incorporacion de enfoques en la cultura organizacional
resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NIA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Justic [Entidad  JUAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de la Mujer N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide el porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia integral de acciones con enfoques de género y diferencial en la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota (UAE), mediante la proporcion entre el nimero de acciones realizadas para la implementacion
de la estrategia durante el tiempo objeto de la medicion, y el nimero total de acciones p paralai dela las cuales se
programan en la etapa de disefio de esta.

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente, con el fin que para la cuarta vigencia de su ejecucion se logre llegar a la meta del 100%, en la
implementacion, y a partir de ahi hasta el afio de finalizacion, se un del 100% de las acciones programadas para cada vigencia.

Descripcion del producto

El producto consiste en la formulacion e implementacion de acciones con enfoque de género y diferencial en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota, de manera que se i al dela ia de mujeres en la entidad, asi como a la valoracién social de su labor
cotidiana. Para ello, desde el area de talento humano, se llevaran acciones tendientes al diagnéstico y la mejora del bienestar de las mujeres vinculadas, desde
la inclusién de sus necesidades e intereses especificas para el logro de la equidad de género en el ambiente laboral de la entidad.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.2 Las entidades del Distrito incorporan los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en su cultura organizacional

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

gualdaddegénero niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica

Meta ODS

Genero, Diferencial, Derechos Humanos

Férmula de célculo

(Namero de acciones con enfoque de género y diferencial implementadas / Ntimero de acciones con enfoque de género y diferencial formuladas en la

Unidad de medida

estrategia) * 100
Kilo Toneladas Pi [ | Personas| |
Hecta Habi Acuerdos|
Documento Estrategia
Otro[x Cual? _ Porcenaje

Periodicidad de medi

Mensual Trimestral Anuall:l
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
BN ] FechadelB[NA | Fuente LB[ NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2,021 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
20% [ 40% [ 40% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio .... Final
T 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Localidad Cual? |
Se realiza la sumatoria del reporte actividades con enfoques de género y dif ial en la Unidad A Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de

Metodologia de medicion

de esta

Bogoté (UAE) realizadas, para la proporcion frente a las acciones para la i

en la etapa de disefio

ia que fueron p

Fuentes de informacion

Reportes Direccion de Gestion Humana Unidad Administrativa Cuerpo Ofiicial Bomberos Bogota

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

N/A

Nombre funcionario:

Ana Maria Mejia Mejia

Subdirectora de Gestién Humana

Unidad A

Cuerpo Ofiicial Bol Bogota

Gestion Humana

amejia@bomberosbogota.gov.co

Andrés Preciado Restrepo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

fa Distrital de idad, Ci ia y Justicia

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1339 « 2021 « ENFRO *

28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2.9

Nombre del indicador

de la modalidad de vinculacié
violencias en el marco de la PPMYEG y sus enfoques.

Sumatoria de servidores y servidoras, ind

sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de

;s'u’ta’daee";;;";o i dep vel indice de incorporacion de enfoques en la cultura organizacional
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NIA I

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Mujeres [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer

enel

Todas las demas entidades la Administracion Distrital, de los sectores de Gestion Publica - Gobierno - Seguridad, convivencia y justicia - Hacienda - Planeacion

del indicador Desarrollo Econémico, industria y turismo - Educacion - Salud - 6n social - Cultura, 6n y deporte - Ambiente - Movilidad - Habitat - Gestion
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de los servidores y servidoras, i dela idad de vi sobre el derecho

Descripcion del indicador

de las mujeres a una vida libre de violencias en el marco de la PPMYEG y sus enfoques, a través de las acciones y actividades realizadas en el marco de la
estrategia de Sensibilizacion de la Direccion de Eliminacion de Violencias de la Secretaria Distrital de la Mujer. Se realizara la sumatoria de los servidores y
servidoras sensibilizados con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

La Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer adelanta ias de ibilizacion y ion a
servidores y servidoras de las dif del Distrito, i dela idad de vil sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y sus enfoques. Este producto se implementa con base en el
instrumento guia: “El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias: Herramientas Practicas para su Reconocimiento y Garantia”. No obstante, es
importante sefialar que a lo largo de la vigencia del producto este documento puede ser revisado y actualizado por la Secretaria Distrital de la Mujer en el marco
de las necesidades establecidas para la ciudad en términos del avance del derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y la normatividad vigente en
la materia. Para el desarrollo del producto se la utilizacion de dols flexibles que incluyen la virtualidad, de manera que sea posible la
realizacion de los ejercicios de sensibilizacion formacion pese a posibles factores intervinientes como la situacion de salud publica de la ciudad u otros
fenémenos o problematicas que impidan la participacion presencial de servidoras y servidores del Distrito.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.2 Las entidades del Distrito incorporan los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en su cultura organizacional

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado,

Meta ODS incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Igualdad de género

Género, dil derechos humanos.
N N Sumatoria de servidores y servidoras, i dela idad de vi i0 ibili sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de
Férmula de calculo . .
violencias en el marco de la PPMYEG y sus enfoques.
Unidad de medida
Ki Tonelad Proc [ | Personas|x ]
H; as Habi Acuerdos|
Documento Estrategia
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
MensualEI TrimeslralEl Anual|:]
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100 [__10.000 [ 10000 [ 10000 [ 10000
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Ao 9 Afio 10
10.000 [_10.000 [10.000 [_10.000 [_10.000
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afio ...
10.000 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afo ... Final
T 100.100 |
Territorializacion del indicador
?(i No Nivel: Localidad Cal? |

Metodologia de medicién

Este indicador se va a medir a través de los reportes (listados de asisitencia) suministrados por el equipo SOFIA, sobre el nimero de servidores (as)
sensibilizados y formados en el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en el marco de la PPMYEG y sus enfoques, estos informes sobre el
numero de servidores seran registrados tanto en el Plan de accion como en el SIMISIONAL de la Entidad.

Fuentes de informacion

Instrumento de seguimiento al Plan de Acccion - Secretaria Distrital de la Mujer

Dias de rezago

90 dias

2019

Alexandra Quintero

Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

aquintero@sdmuijer.gov.co

3169001 Ext. 1007

Adriana Estupiiian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.2.10

Nombre del indicador Porcentaje de disponibilidad del Aplicativo mévil con enfoque de género para consultar los servicios de informacién de la Secretaria Juridica Distrital
de productoy el indice de incorporacion de enfoques en la cultura organizacional
No [Cédigo Meta | NIA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable GestionJuridica [Entidad __[Secretaria Juridica Distrital
Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador Secretaria Distrital de la Mujer N/A NIA
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de actividades realizadas para mantener el aplicativo movil de consulta con enfoque de género y el nimero de
actividades programadas para mantener dicho aplicativo, con el fin de mantener la disponibilidad de consulta de los servicios de informacion de la Secretaria
Juridica Distrital. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante en una meta del 100% durante la vigencia de la Politica Publica, que

ala creacion, i ion y puesta en de la APP.

Descripcion del producto

El Aplicativo Mévil de Consulta con enfoque de género es una herramienta TIC que permite a la ci ia consultar la i 6n de los servicios p
por la Secretaria Juridica Distrital en sus teléfonos méviles, con el fin de facilitar el acceso de las personas a los servicios prestados por la entidad. Este
aplicativo contara con un disefio que incorpore el enfoque de género, identificando la informacion que es de especial interés y necesidad para el goce efectivo de
los derechos de las mujeres y que se atienda a través de los servicios de la Secretaria Juriidica Distrital

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

1.2 Las entidades del Distrito incorporan los enfoques de género, de los derechos de las mujeres y dif ial en su cultura

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

N/A Meta ODS  |N/A

Género, diferencial

Formula de célculo

(Numero de actividades realizadas para mantener el aplicativo mévil de consulta con enfoque de género/Nimero de actividades programadas para mantener el
aplicativo movil con enfoque de género) x 100

Unidad de medida

T Programas| | Personas]

Acuerdos|

Otro|x Cual? _ porcentaje

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral x| Aaall ]
Bimestral| Semestral

Linea Base (LB)
B | FechadetB[ | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2,021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
N/A [ NA [ NA [ NA [ NA
Afo ... Final
T 100% ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicié Con el fin de llevar a cabo el se verificara la di de la Aplicacion Mavil con enfoque di para gi elaccesoalai
etodologia de medicion de la Secretaria Juridica Distrital, cuya meta para cada vigencia sera constante en un 100%.
Fuentes de informacion Fuente propia de la Oficina de T dela ony las Ct dela ia Juridica Distrital
30
ND
|Francisco Pulido
Jefe de Oficina
Secretaria Juridica Distrital

Oficina de las T dela

on y las Ct

fipulidof@secretariajuridica.gov.co

3813000

Camilo Andrés Pefia Carbonel

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Juridica Distrital

Los $88.000.000 dispuestos para la vigencia 2021 involucran las fases de disefio, desarrollo y puesta en funcionamiento del Aplicativo mévil.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.1
Porcentaje de avance en el disefio e implementacion de la ruta de prevencion urgente, frente a riesgos asociados a mujeres victimas del conflicto armado, con

Nombre del indicador roles de liderazgo o defensa de derechos humanos, en Bogota.

Relacion entre el indicador de producto y el

indice de reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz
resultado esperado pap g P Y pa

Indicador del PDD |No [Cédigo Meta [vA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA

Programa (PDD) NA

Sector responsable Gestion publica |Entidad |§ecretaﬂa General
Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador NA
Entidad Entidad Entidad
Elindicador mide el porcentaje de avance en el disefio e implementacion de la ruta de prevencion urgente, frente a riesgos asociados a mujeres victimas del
conflicto armado, con roles de liderazgo o defensa de derechos humanos, en Bogoté. Esta ruta programa unas Fases o etapas que se deben generar para lograr
su implementacion cada vigencia, por tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el niimero de Fases o etapas que se ejecutaron y el niimero de Fases o
etapas que fueron para i ser multipli porla ion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la
implementacion de la estrategia:

Descripcion del indicador 2020:0.20

2021:0.50

2022: 0.80
2023:1

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente para que en la vigencia 2023 se logre el 100% de la implementacion

El producto de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la iliacion consiste en la ion e i ion de una ruta de
atencion y prevencion urgente frente a riesgos en el ejercicio de los derechos a la vida, la libertad, la seguridad y la integridad personal de mujeres victimas del
conflicto armado con roles de liderazgo y/o defensa de derechos humanos. Tal ruta esta orientada a propiciar condiciones de seguridad para el desarrollo de sus
roles de liderazgo y de defensa de los Derechos Humanos, bajo el entendido de que enfrentan riesgos diferenciados en el ejercicio de su labor.

Descripcion del producto El producto incluye el desarrollo de cinco etapas: la primera, la identificacion de los riesgos especificos de mujeres victimas del conflicto armado con roles de
liderazgo; la segunda, la articulacion de la ruta institucional que se oriente a prevenir y a atender estos riesgos; la tercera, la articulacion de rutas locales que
incorporen acciones para el abordaje de estos riesgos desde un enfoque territorial; la cuarta, un momento de monitoreo y evaluacion participativa de las rutas; la
quinta, un momento de ajustes y actualizacion de las rutas.

Meta(s) de resultado a la que el producto

2.1 Aumento del reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de
aporta mediante su implementacion. papel I pol y paz

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS
16. Paz, justicia e Meta ODS Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
instituciones sélidas e i y los acuerdos i
Geénero, diferencial, derechos_humanos
Formula de calculo (ponderacion de la vigencia *(Fases o etapas ejecutadas de la ruta de prevencion urgente / Fases o etapas programadas de la ruta de prevencion urgente))*100
Unidad de medida
i Toneladas | | Proaramas| | Personas] |
Hectareas Habitantes | | Acuerdos|
D Estrategial |
Otro[x Cual? _Porcentaie
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual III
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fechade LB Fuente LB[ NA
Afio inicio - Afio fin
Affo inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
20% I 50% I 80% I 100% I NIA
Aiio 6 Aiio 7 Afio 8 Afio 9 Aiio 10
NA I NA I NA I NA I NA
Ario 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ....
N/A [ NA [ NA [ NA [ na
Afo ... Final
NIA [ 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: |cua|7 |
X

Para el reporte de informacion sobre la ejecucion de este producto se realizara el siguiente proceso:
1. Se solicitara al equipo responsable de la ejecucion de la meta 2.3. del Proyecto de Inversion 7871
la ejecucion trimestral de la fase programada para la vigencia.

2. El equipo responsable de la ejecucion de la meta 2.3. del Proyecto de Inversion 7871 recopila y
reporta la ejecucion correspondiente a los avances en la ejecucion de la fase programada con sus
respectivas evidencias.

3. El equipo de planeacion revisa y consolida el reporte incluyendo la informacion correspondiente a la
ejecucion presupuestal asociada y calcula el porcentaje de avance de lo ejecutado en relacion con lo
programado.

4. Se envia el reporte consolidado a la Oficina Asesora de Planeacion para su revision y validacion.
5. se realiza la ponderacion seglin la importancia relativa de la vigencia a reportar

Metodologia de medicion

Plan de Contingencia, Actas de Mesa de Participacion Efectiva de Mujeres Victimas, Actas de espacios interinstitucionales, Actas del Subcomité de PPGNR,

Fuentes de informacién Actas del CDJT, Actas de Mesas Técnicas.

Dias de rezago 15

ND

Paola Rivas De la Espriella

Contratista de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la

ia General
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
i i gOV.CO
3813000 Ext 2625

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.2

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en el ajuste del Sistema de Informacion de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion - ACDVPR,
con variables que permitan reconocer las interseccionalidades entre los enfoques diferenciales y de género, asociados con las victimas del conflicto armado.

Relacion entre el indicador de producto y el

resultado esperado

Indice de reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Indicador del PDD No [Cédigo Meta INA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A

Sector responsable Gestion piblica [Entidad [Secretaria General
Entidades i enel Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad
e o
Reconciliacion - ACDVPR, del cual hacen parte i ei de y gestion del , con variables que permitan reconocer

Descripcion del indicador

las interseccionalidades entre los enfoques diferenciales y de género, asociados con las victimas del conflicto armado. Este proceso de ajuste programa unas
fases que se deben ejecutar cada wgencla por tal motwo, se debe establecer la proporcion entre el nimero de fases que se ejecutaron y el niimero de fases
que fueron para ser porla ion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la
implementacion del proceso de ajuste:

2020:0.20

2021: 0.50

2022: 0.90
2023:1

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente para que en la vigencia 2023 se logre el 100% de la implementacion

Descripcion del producto

El producto consiste en la realizacion de ajustes a los sistemas de ir i i i de y gestion del de la Altal
Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion, en atencion a los arllculos 6y 66 del Acuerdo 761 de 2020 en los que se propone la
incorporacion de variables que permitan reconocer las interseccionalidades y los enfoques de género y diferenciales en los sistemas de informacion y
herramientas de seguimiento al Plan de Accion Distrital -PAD- de la Politica Pablica de Victimas. Con su desarrollo se podran visibilizar las afectaciones
dﬂerencladas del conflicto en las victimas en atencion a caracteristicas como el sexo de las personas, su ciclo vital, pertenencia étnica, orientaciones sexuales e

i de género no ivas, asi como con ocasion de capacidades diversas. Asimismo, identificar los avances en la implementacion de la
Politica Publica de Victimas a partir de enioques dﬂerenclales yla poslsnor formulacion de acciones orientadas a eliminar la discriminacion y/o a compensar las
desventajas derivadas de actitudes, existentes. Para finalizar, se debe sefialar que el aislamiento decretado por

el gobiemo nacional y distrital para evitar la propagacion del SARS COVID 19 puede afectar el desarrollo del producto.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

2.1 Aumento del reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicion

16. Paz, justicia e

instituciones solidas | et 0DS

Geénero, diferencial, derechos humanos

Férmula de célculo

(ponderacion de la vigencia *(Fases ejecutadas del ajuste al Sistema de informacion de la ACDVPR, con variables que permitan reconocer las
interseccionalidades entre los enfoques diferenciales y de género, asociados con las victimas del conflicto armado Fases_programadas del ajuste del sistema

Unidad de medida

Toneladas Programas | ] Personas| ]
Hectéreas! Habitantes Acuerdos| |
Estratedia
Otro[x Cual? _ Porcentaie

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Anual IIl
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] FechadelB[NA | Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Aiio 2 Afio 3 Afio 4 Aiio 5
20% [ 50% 90% 100% NA
Aiio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Aiio 10
NA [ N/A N/A A A
Afio 11 Aiio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
NA [ Na [_Na [_Na [_Na
Afio ... Final
[ na I 100% ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel:

|cua|? |

Metodologia de medicién

Para el reporte de informacion sobre la ejecucion de este producto se realizara el siguiente proceso:
1. Se solicitara al equipo responsable de la ejecucion de la meta 2.4. del Proyecto de Inversion 7871 la ejecucion trimestral de la fase programada para la
vigencia.

2. El equipo responsable de la ejecucion de la meta 2.4. del Proyecto de Inversion 7871 recopila y reporta la ejecucion correspondiente a los avances en la
ejecucion de la fase programada con sus respectivas evidencias.

3. El equipo de planeacion revisa y consolida el reporte incluyendo la it ala ejecucion

avance de lo ejecutado en relacion con lo programado.
4. Se envia el reporte consolidado a la Oficina Asesora de Planeacion para su revision y validacion.
5. se realiza la ponderacion segn la importancia relativa de la vigencia a reportar

asociada y calcula el porcentaje del

Fuentes de informacién

Reporte elaborado por la ACDVPR para el Plan égico de jias de la li - PETI de la Secretaria General

20

ND

Paola Rivas De la Espriella

Contratista de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la

[Secretaria General

[Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la

pirivas@alcaldiabogota.gov.co
3813000 Ext 2625

|Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.3

Porcentaje de avance en el disefio e implementacion de la estrategia para el delas que permita incorporar los
enfoques de género y diferenciales en las acciones de orientacion, asistencia, atencion, prevencion y proteccion a las mujeres victimas del conflicto armado, a
cargo de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién - ACDVPR.

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

Indice de

del papel de las muj actoras politicas y constructoras de paz

Indicador del PDD

[Cédigo Meta [nA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

NIA

Programa (PDD)

NA

Gestion publica [Entidad | Secretaria General

Sector responsable
i i enel

del indicador

Secretaria Distrital de la
Mjer

Descripcion del indicador

Entidad Enhliggwd Entidad
incorporar los enfoques de género y diferenciales en las acciones de orientacion, asistencia, atencion, prevencion y proteccion a las mujeres victimas del
conflicto armado, a cargo de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion - ACDVPR. Esta estrategia en la etapa de disefio
programa unas fases que se deben ejecutar cada vigencia, por tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el nimero de fases que se ejecutaron y el
namero de fases que fueron para i er multipli porla ion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia
relativa en la implementacion del proceso de ajuste:

2020:0.20

2021:0.55

2022:0.85
2023:1

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente para que en la vigencia 2023 se logre el 100% de la implementacion

Descripcion del producto

El producto consiste en la i 6n de un conjunto de acciones para la de y de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion, asi como de las entidades con presencia en los Centros de Encuentro para las Paz y la Integracion
Local de Victimas del Conflicto Armado (CEPIL). Su desarrollo contribuira en la comprension y aplicacion de los enfoques de género y diferencial en las rutas
institucionales para la prevencion y proteccion de las mujeres frente a diferentes tipos de violencias. Asimismo, en la cualificacion de la atencion cotidiana de las
victimas del conflicto armado, mediante la promocion del lenguaje incluyente y no sexista, la prevencion de diferentes tipos de violencia y discriminacion por
razones de género, posicion socit omi ia étnica, i i iales y orientacion sexual de las personas. La importancia de lo sefialado
estriba en la necesidad de visibilizar que el conflicto armado acentua las diferencias y las inequidades de género, por lo cual las y los profesionales de las
diferentes areas involucradas en el proceso de atencion a victimas deben entender que las violaciones a los derechos humanos en el marco del conflicto armado
interno se profundizan con el sexismo, el clasismo, el racismo y la homofobia, los que a su vez son factores que influyen en las posibilidades de restablecimiento
de los derechos vulnerados a las victimas.
Cabe sefialar que el producto sefialado responde a las apuestas del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI". Su
implementacion aporta al cumplimiento de las Metas de Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular del Objetivo 5 y la aplicacion de los dispuesto en los
Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, en los Autos de Seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004. En cuanto a posibles limitaciones en su desarrollo, se
pueden encontrar resistencias en las y los servidores para la para incorporacion de enfoques diferenciales en el ejercicio cotidiano de sus funciones. Las mismas
deben ser identi analizadas en y dentro de la estrategia de cualificacion propuesta.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

2.1 Aumento del reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,

16. Paz, justicia e de su edad, sexo, di raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra

instituciones solidas | et2 0DS

condicion

Género, diferencial, derechos_humanos

Férmula de célculo

(ponderacion de la vigencia * (Fases o etapas de disefio e implementacion de la estrategia para el delas que
permita incorporar los enfoques de género y diferenciales en las acciones de orientacion, asistencia, atencion, prevencion y proteccion a las mujeres victimas del
conflicto armado, a cargo de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion - ACDVPR ejecutadas / Fases o etapas de disefio e
implementacion de la estrategia para el imi de las i i que permita incorporar los enfoques de género y diferenciales en las
acciones de orientacion, asistencia, atencion, prevencion y proteccion a las mujeres victimas del conflicto armado, a cargo de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion - ACDVPR programadas))*100

Unidad de medida

Toneladas| | Proaramas| | Personas| ]
Hectareas Habitantes| | Acuerdos|
Documento Es'ra(eqia| |
Otro|x Cual? _Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anualzl
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] Fecha de LB Fuente LB NA
Aiio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio2 Afo3 Afio 4 Afio5
20% | 55% | 85% | 100% | NIA
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ NIA | NIA | NA | NIA |
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
NA [ Na [ Na [ Na [ Na
Afo ... Final
[ na I 100% ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel:

X

Cual? I

Metodologia de medicion

Parael repor e de informacion sobre a ejecucion de este pmauE 0 se realizara el siguiente proceso:
1. Se solicitara al equipo responsable de la ejecucion de la meta 2.3. del Proyecto de Inversion 7871 la ejecucion trimestral de la fase programada para la
vigencia.

Fuentes de informacion

Informe de gestion proyecto de inversion 7871

Dias de rezago

20

ND
Paola Rivas De la Espriella

Contratista de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la

Secretaria General

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion

pirivas@alcaldiabogota.gov.co

3813000 Ext 2625

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.4

Porcentaje de avance en el disefio e implementacion de la estrategia para fortalecer la participacion y las capacidades de incidencia de las mujeres victimas del
conflicto armado o en riesgo de serlo.

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Sector responsable

Indicador del PDD No [cédigo Meta [NA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) N/A
Gestion plblica [Entidad [Secretaria General

enel Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad
El indicador mide el porcentaje de avance en el disefio e implementacion de la estrategia para fortalecer la participacion y las capacidades de incidencia de las
mujeres victimas del conflicto armado o en riesgo de serlo. Esta estrategia en la etapa de disefio programa unas fases que se deben ejecutar cada vigencia, por
tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el nimero de fases que se ejecutaron y el nimero de fases que fueron programadas, para posteriormente ser
multiplicados por la ponderacion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la implementacion del proceso de ajuste:
2021:0.20
Descripcion del indicador 2022:0.40
2023:0.70
2024:1
Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente para que en la vigencia 2024 se logre el 100% de la implementacion
El producto consiste en el desarrollo de una estrategia para fortalecer la participacion y capacidades de incidencia de las mujeres victimas del conflicto armado y
en riesgo de serlo, en la implementacion del acuerdo de paz en Bogota. Para ello, se trabajara en 5 ambitos de incidencia que se sefialan a continuacion:
1) Estrategia de iliacion, dignificacion y imi
1l) Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET, en Bogota D.C.
111) Procesos de reconstruccion y apropiacion de la memoria.
1V) Espacios de participacion efectiva de victimas y en espacios locales y distritales.
V) Sistema integral de verdad, justicia, reparacion y no repeticion.
Descripcién del producto ) g ! P y 4

Los mismos fueron definidos por ser ambitos de participacion e incidencia previstos por la Alta Consejeria como escenarios en los que potencialmente pueden
participar las mujeres victimas del conflicto armado. En la implementacion del producto se recoge el enfoque diferencial de género y el interseccional, haciendo
eco del Acuerdo Final, asi como del Plan Marco de Implementacion -en adelante PMI-, en los que se reconocen “las afectaciones diferenciadas que han
enfrentado las mujeres [en toda su diversidad, las personas LGBTI] y los pueblos y comunidades étnicas en el contexto y debido al conflicto armado en
Colombia, ademés de las barreras estructurales que impiden, limitan obstaculizan , obstruyen y frenan el que las mujeres victimas del conflicto armado 0 en
riesgo de serlo puedan participar de manera plena y efectiva y acceder a la oferta social* (PMI, sf. pag 13).

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

2.1 Aumento del reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS

16. Paz, justicia e
instituciones sélidas

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,

Meta 0DS incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Género

Férmula de célculo

(ponderacion de la vigencia * (Fases o etapas de disefio e implementacion de la estrategia para fortalecer la participacion y las capacidades de incidencia de las
mujeres victimas del conflicto armado o en riesgo de serlo, ejecutadas / Fases o etapas de disefio e implementacion de la estrategia para fortalecer la
participacion y las capacidades de incidencia de las mujeres victimas del conflicto armado o en riesgo de serlo, programadas))*100

Unidad de medida

Toneladas [ | Proaramas| | Personas] |
Hectéreas| Habitames| | Acuerdos| |
D Estratedial |
Otro[x Cudl? _Porcentaje

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] Fecha de LB Fuente LB NA
| Afio inicio - Afio fin
Ao inicio 2,021 Afio Fin
Ao 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
20% [ 40% [ 70% [ 100% [ N/A
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
NA I NA NA NA I NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
N/A [ NA N/A N/A [ NA
Ao ... Final
NA | 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual?
X

Metodologia de medicion

S& procedera a identificar 1as Tases o elapas asociadas al 'y én cada uno de 1os ambitos donde para cada una vamos a identificar

Fuentes de informacién

un paquete de actividades que nos permitiran dar cumplimiento a cada una de ellas. La Alta Consejeria para los Derechos de las victimas, la paz y la
iliacién compila esta i ion v realiza la fon seqin la i la relativa de la vigencia a reportar
Informes de ejecucion de cada uno de los equipos que lideran las estrategias por ambitos
30 dias
ND

Paola Rivas De la Espriella

Contratista de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la

|Secretaria General

[Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la

pirivas@alcaldiabogota.gov.co

3813000 Ext 2625

|Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.5

Porcentaje de acciones ejecutadas para el imiento de la parti las de incidencia de las mujeres excombatientes, en el marco de la
Nombre del indicador e de acciones ejeculadas p v i .
g

on para la ion de paz y el proceso de reil ion y reir ion de las mujeres

Relacion entre el indicador de producto y el

indice de reconocimiento institucional el papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de
resultado esperado pap: J P y paz

Indicador del PDD [No [Codigo Meta N |

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

| Programa (PDD) NA

Sector responsable Gestion publica Entidad [Secretaria General
Entidades involucradas en el cumplimiento Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad
Elindicador mide el porcentaje de avance en el disefio e implementacion de la estrategia para fortalecer la participacion y las capacidades de incidencia de las
mujeres victimas del conflicto armado o en riesgo de serlo. Esta estrategia en la etapa de disefio programa unas fases que se deben ejecutar cada vigencia, por
tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el nimero de fases que se ejecutaron y el nimero de fases que fueron programadas, para posteriormente ser
multiplicados por la ponderacion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la implementacion del proceso de ajuste:

2021:0.20

Descripcion del indicador 2022:0.40

2023:0.70
2024:1

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente para que en la vigencia 2024 se logre el 100% de la implementacion

El producto consiste en el desarrollo de una estrategia para fortalecer la participacion y capacidades de incidencia de las mujeres victimas del conflicto armado y
en riesgo de serlo, en laimplementacion del acuerdo de paz en Bogota. Para ello, se trabajara en 5 ambitos de incidencia que se sefialan a continuacion:
1) Estrategia de reconciliacion, dignificacion y reconocimiento.
1l) Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET, en Bogota D.C.
Ill) Procesos de reconstruccion y apropiacion de la memoria.
IV) Espacios de participacion efectiva de victimas y en espacios locales y distritales.
V) Sistema integral de verdad, justicia, reparacion y no repeticion.

Los mismos fi definidos por ser ambitos de participacion e incidencia previstos por la Alta Consejeria como escenarios en los que potencialmente pueden
participar las mujeres victimas del conflicto armado. En la implementacion del producto se recoge el enfoque diferencial de género y el interseccional, haciendo
eco del Acuerdo Final, asi como del Plan Marco de Implementacion -en adelante PMI-, en los que se reconocen “las afectaciones diferenciadas que han
enfrentado las mujeres [en toda su diversidad, las personas LGBTI] y los pueblos y comunidades étnicas en el contexto y debido al conflicto armado en Colombia,
ademas de las barreras estructurales que impiden, limitan obstaculizan , obstruyen y frenan el que las mujeres victimas del conflicto armado o en riesgo de serlo
puedan participar de manera plena y efectiva y acceder a la oferta social* (PMI, sf. pag 13).

Descripcion del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto

aporta mediante su implementacion. 2.1 Aumento del reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

16. Paz, justicia e

instituciones solidas Meta ODS | Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Género

(ponderacion de la vigencia * (Fases o etapas de disefio e implementacion de la estrategia para fortalecer la participacion y las capacidades de incidencia de las
[Férmula de calculo mujeres victimas del conflicto armado o en riesgo de serlo, ejecutadas / Fases o etapas de disefio e implementacion de la estrategia para fortalecer la
participacion y las capacidades de incidencia de las mujeres victimas del conflicto armado o en riesgo de serlo, programadas))*100

Kilometros| Toneladas| | Proaramas| | Personas| |
Hectéreas Habitantes| | Acuerdos|
Documento Estrategial

Otro|x Cual? _Porcentaie

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual III
Bimestral Semestral

o] FechacelBNA ] Femets[ WA ]

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Metas
Ao 1 Afi0 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
20% [ 40% [ 70% [ 100% [ NA
Afio 6 Afio 7 Ao 8 Ao 9 Afio 10
N/A I NIA I NA I NA I NA
Ao 11 Ao 12 Afio 13 Afio 14 Afo ..
NA [ NA [ NA [ NA [ nA
Afo ... Final
NA [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cial? |

se procedera a identificar las fases o etapas asociadas al procedimiento y en cada uno de los ambitos contemplados donde para cada una vamos a identificar un
| Metodologia de medicién paquete de actividades que nos permitiran dar cumplimiento a cada una de ellas. La Alta Consejeria para los Derechos de las victimas, la paz y la reconciliacion
compila esta i ion y realiza la ion segln la i ia relativa de la vigencia a reportar

Fuentes de informacion Informes de ejecucion de cada uno de los equipos que lideran las estrategias por ambitos

30 dias

ND
Paola Rivas De la Espriella
Contratista de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion

|Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.6

Numero de iniciativas ciudadanas apoyadas de Derechos Humanos dirigidas a mujeres

Relacién entre el indicador de producto y el indice de reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz
resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Gobierno [Entidad [Secretaria de Gobierno

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las iniciativas ciudadanas de Derechos Humanos dirigidas a mujeres que reciben apoyo econémico por parte
de la Secretaria de Gobierno. Se realizaré la ia de estas iniciativas con una izacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el
final de la ejecucioén del producto

El producto consiste apoyar o ideas ci para p dela y proteccion de los Derechos Humanos
dirigidas a mujeres a nivel local. En concreto se an apoyos a iniciativas que sean por i itarias o juveniles de mujeres,
con un total de 10 iniciativas apoyadas por afio. Para el afio 2020 se apoyaran 5 iniciativas. El procedimiento utilizado para la seleccion de organizaciones

Descripcion del producto beneficiarias incluye, de manera general, la i p ion de prop en los formatos porla ia Distrital de Gobierno,
incluida ion de compromiso por i la iniciativa, calificacion de las mismas y publicacion de resultados. Este ejercicio sera liderado por la
fa para la G y Garantia de Derechos, por medio de la Direccién de Convivencia y Diélogo Social. Con lo sefialado, se aporta al
fortalecimiento de la participacion de las mujeres en tomno al fomento de los derechos humanos en los territorios.
Meta(s) de r.esultado_a la que el P_roducta 2.1 Aumento del reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz
aporta mediante su implementacion.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado,
Igualdaddegénero Meta 0DS incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
Enfoque Geénero, di derechos_humanos
Formula de calculo ia de Numero de iniciati apoyadas de Derechos Humanos dirigidas a mujeres
Unidad de medida
Kilémetros Tonelad: F’ro_qramas| | Personas| |
Hecta Habi Acuerdos| |
I I L
D Estrategia
Otro|x Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anuall:
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB| NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2,021 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
5 [ 10 10 10 10
Afo 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
10 | 10 10 10 10
Ado 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afo ...
10 [ NA N/A N/A [ NA
Afio ... Final
[ A [ 105 |
Territorializacion del indicador
. el Gal?
Si No Nivel: Localidad Cal? |
Cada 6 meses la Sub fa para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos Humanos por medio de la Direccion de Convivencia y dialogo Social
Metodologia de medicién i inici locales por izaci itarias y juveniles de mujeres para darles el apoyo econémico. Paso seguido,

consolidara el reporte de las iniciativas apoyadas para realizar la sumatoria

Fuentes de informacién

Documento: Términos de seleccion de

A Documento: Seleccién de iniciativas ciudadanas
iniciativas ciudadanas

30 dias

ND

Laura Catalina Roa Sayago

Profesional Contratista

ia Distrital de Gobierno

fa para la y Garantia de Derechos Humanos

|laura.roa@gobiernobogota.gov.co

Miguel Angel Cardozo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Gobierno

Las Iniciativas cil para el primer semestre del afio 2020 ya fueron ynosei el criterio de género para la seleccion.
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.7

P je de acciones i con enfoque de género dentro del programa Barrismo Social en el distrito

Relacion entre el indicador de producto y el

resultado esperado

indice de reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Indicador del PDD No [Cddigo Meta [NIA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Gobierno [Entidad _ [Secretaria de Gobierno

Entidades involucradas en el

del indicador NA NA NA
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de acciones implementadas con enfoque de género dentro del programa Goles Sin barrera , y el nimero
deacciones disefiadas con enfoque de género dentro del programa Goles Sin barrera. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con un
cumplimiento del 100%, en tanto esto significa que el total de las acciones disefiadas con enfoque de género dentro del programa Goles Sin barrera, fueron
implementadas

Descripcion del producto

El producto consiste en la incorporacion del enfoque de género en el programa de barrismo social implementado por la Secretaria Distrital de Gobierno. Esto se
realizara mediante acciones a favor de la inclusion y pluralidad con énfasis en la generacion de oportunidades laborales, educativas y sociales para las mujeres
barristas, asi mismo, con el apoyo a emprendimientos femeninos y economia del cuidado. Sumado a ello, se fortalecera las organizaciones sociales, grupos,
redes y colectivos de mujeres que pertenecen a las barras.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

2.1 Aumento del reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento

Igualdaddegénero : . i
9 9 de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Meta ODS

Genero, diferencial, derechos humanos

Férmula de célculo

(Numero de acciones implementadas con enfoque de género dentro del programa Goles Sin barrera / Nimero de acciones disefiadas con enfoque de género
dentro del programa Goles Sin barrera)*100

Unidad de medida

Periodicidad de medicion

Kilo Toneladas Py [ | Personas|:]
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual? _Porcentaje
Mensual Trimestral Anual |:|
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ nA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio 11 Afio 12 Afo 13 Afo 14 Afio ...
[ NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afo ... Final
[ na [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Localidad Cual? |

Metodologia de medicién

Cada seis meses la Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos realizaré el seguimiento a través de los reportes de las acciones con enfoque
de género desarrolladas en el programa Barrismo Social.

Fuentes de informacion Documento: Programa Barrismo Social con enfoque de género, y Documento: Acciones con enfoque de género implementadas en el programa Barrismo Social
Dias de rezago 90
i bl ND

Laura Catalina Roa Sayago

Profesional Contratista

i Distrital de Gobierno

fa para la G y Garantia de Derechos Humanos

laura.roa@gobiernobogota.gov.co

Miguel Angel Cardozo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Gobiemno
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.8

Porcentaje de implementacion de

iones a mujeres y p

diversas en temas de

6n social y

de abordaje

pacifico de conflictos

;s‘ul t‘a’doe:st;(:rea’c;o ficador de prod yel indice de reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz
del PDD No [Codigo Meta [NA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Justicia [Entidad __ Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

enel

del indicador

Secretaria Distrital de

Integracién Social
Entidad

Secretaria Distrital de la
Mujer

Entidad

Entidad

Descripcion del indicador

mecanismos de abordaje pacifico de conflictos i

y el nimero de que se prog!

de Seguridad, Convivencia y Justicia. Se espera que este indicador tenga un compc

con un

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de capacitaciones a mujeres y personas diversas en temas de mediacion comunitaria, mediacion social y
por parte de la Secretaria Distrital
iento del 100%

Descripcion del producto

En el marcode lail por prevenir si

de conflicto que se resuelvan de manera violenta el producto se propone suministrar herramientas para
que las personas participantes se conviertan en agentes de mediacion social y para el manejo pacifico de conflictos en sus comunidades.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

2.1 Aumento del reconocimiento institucional del papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS

Mitigar y reducir la violencia de género, incluida la violencia doméstica

Enfoque

Género, Diferencial, Derechos Humanos, Territorial, Cultura Ciudadana

(Numero de capacitaciones a mujeres y personas diversas en temas de mediacion comunitaria, mediacion social y mecanismos de abordaje pacifico de conflictos

Férmula de célculo Nimero de c amujeres y personas diversas en temas de mediacién comunitaria, mediacion social y mecanismos de abordaje
pacifico de conflictos proyectadas)* 100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectéreas! Habi Acuerdos|
D E
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Anual|:]
Bimestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Ario 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ N/A [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ na [ 100% |
Territorializacion del indicador
. o il
le No Nivel: LOCALIDAD Cal? ‘

Metodologia de medicion

Reporte del nimero de capacitaciones realizadas en las localidades de la ciudad, el cual se compila por la Direccion de Acceso a la Justicia

Fuentes de informacion

Reportes Direccion de Acceso a la Justicia

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

N/ID

Nombre funcionario:

César Augusto Nufiez

Director Acceso a la Justicia

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Direccion de Acceso a la Justicia

Correo electrénico:

|cesar.nunez@scj.gov.co

Teléfono:

3779595

Nombre funcionario

Andrés Preciado Restrepo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.1

Nombre del indicador

Numero de acciones de iento p égico y for a las |.E.D. urbanas y rurales para la incorporacion de adecuaciones curriculares con
equidad de género que aporten a la erradicacion de las violencias contra las mujeres y las nifias realizadas

Relacién entre el indicador de producto y el

indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

resultado esperado
Indicador del PDD No [Cedigo Meta [N/A |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
N/A
[Entidad | a de on Distrital
enel
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las acciones de pedagdgico y fortal >a las LE.D. urbanas y rurales parala
incorporacion de adecuaciones curriculares con equidad de género que aporten a la erradicacion de las violencias contra las mujeres y las nifias realizadas por la
Secretaria de Educacion Distrital. Se realizara la sumatoria de estas acciones con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el
final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en acciones de acompafiamiento técnico a las Instituciones Educativas Distritales urbanas y rurales por parte de la Direccion de Inclusion e
Integracion de Poblaciones de la Secretaria Distrital de Educacion, de manera que se posibilite la realizacion de i ( para el aporte a la
equidad de género en el sistema educativo, asi como a la erradicacion de violencias contra las mujeres a lo largo de su ciclo de vida.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los

Educacion de calidad  |Meta ODS  |niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las p , incluidas las p con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
Género, diferencial, derechos humanos
Férmula de caleul Sumatoria de acciones de acc iento y for a las |.E.D. urbanas y rurales paralai de ad i i con
ormula de calculo equidad de género que aporten a la erradicacion de las violencias contra las mujeres y las nifias realizadas
Unidad de medida
Kilometros Tonelad Proc [ | Personas| |
Hecta L Acuerdos
Documento Estrategi
Otro|x Cual? Acciones de acompaiiamiento pedagdgico
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual |:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
I | Fecha de LB 2019 Fuente LB __Secretaria de Educacion Distrital__|
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2,020 Afio Fin
Metas
Aiio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 [ 2 [ 2 [ 2 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2 [ 2 [ 2 2 2
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ....
2 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
N/A [ 21 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: | Localidad |caa|?
Se realiza la sumatoria del reporte de las acciones de fi p 6gico y fc a las |.E.D. urbanas y rurales para la incorporacién de

Metodologia de medicion

adecuaciones curriculares con equidad de género que aporten a la erradicacion de las violencias contra las mujeres y las nifias realizadas, el cual es consolidado
por la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones

Fuentes de informacion

Informe de gestion de la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones

90 dias

2019

Virgina Torres Montoya

Directora de Inclusion e | 6n de Pobl

Secretaria de Educacién del Distrito

Direccién de Inclusion e | ion de P

vtorresm 1@educacionbogota.gov.co
3241000 ext 2229

Juan Sebastian Contreras Bello

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria de Educacion del Distrito
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.2

al sector
violencias realizadas

Numero de capacitaciones al personal, op: y emp

en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de

Relacion entre el il
resultado esperado

dep yel

indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Movilidad [Entidad [Secretaria Distrital de Movilidad
I fas en el Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al sector transporte en la garantia del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias realizadas por la Secretaria de Distrital de Se realizara la ia de estas con una
anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la realizacion de al personal, op! y vinculadas al sector transporte sobre temas relacionados con la
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, con énfasis en la desnaturalizacion de las situaciones de vulneracion a la integridad de las
mujeres, acoso y discriminacion que ocurren en el sistema de transporte publico, asi como en las rutas y mecanismos para la atencion de tales problematicas.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Pazjusticiaeinstitucionessol

das Meta ODS

Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Género, diferencial, derechos humanos

Férmula de célculo

Sumatoria de capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al sector transporte en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias realizadas

Unidad de medida

Kilémetros Tonelad Proc [ | Personas| |
Hecta Habi Acuerdus|
Documento E: ot

Otro|x Cual? Capacitaciones

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral| | Aval_ ]
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
] Fecha de LB Fuente LB NIA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Metas
Avio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
4 [ 48 [ 48 [ 48 [ 48
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
48 [ 48 [ 48 [ 48 [ 48
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
18 [ NA [ NA N/A [ NA
Afio ... Final
N/A [ 484 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: | ) |Cl’1al?
Localidad
[ T ]
Metodologia de medicié Se realiza la sumatoria del reporte de las al personal, op y empresas Vi al sector transporte en la garantia del derecho de las
retodologia de medicion mujeres a una vida libre de violenci i el cuallo lida la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad

Fuentes de informacion Base de datos y/o registros de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad
Dias de rezago 90 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Sergio Andrés Jiménez Malagén
Profesional Uni i

Secretaria Distrital de Movilidad

Oficina Asesora de C

y Cultura para la M

siimenez@movilidadbogota.gov.co
3649400 ext 8303

Julieth Rojas Betancourt

Jefe Oficina Asesora de Planeacion Institucional

Secretaria Distrital de Movilidad
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.3

Numero de itaci al personal, op y emp i al IDU en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

Nombre del indicador realizadas.

Relacion entre el indi de producto y el

indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres
resultado esperado

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
bl Movilidad [Entidad __instituto de Desarrollo Urbano IDU
lucradas en el plimi Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de las itaci al personal, op yemp i al IDU en la garantia del derecho de las

Descripcion del indicador mujeres a una vida libre de violencias realizadas por el Instituto de Desarrollo Urbano. Se realizara la sumatoria de estas itaci con una i0

tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

El producto consiste en la realizacion de activi de itacion al personal, op y empresas Vi al Instituto sobre temas relacionados con el
Descripcion del producto derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, con énfasis en la normatividad vigente sobre el tema y las respc ili de las istri
para su atencion.

Meta(s) de resultado a la que el producto

) . L. 3.1 Aumento de capacidades en el sector pblico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres
aporta mediante su implementacién.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Pazjusticiaeinstitucionesséli

das Meta ODS  |Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Enfoque Género, diferencial, derechos humanos

Sumatoria de itaciones al personal, op: yemp i al sector transporte en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de

Férmula de célculo violencias realizadas

Unidad de medida

Kilo Toneladas P [ | Personas[ |
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento| E i
Otro|x Cual? Capacitaciones
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN | Fecha de LB Fuente LB N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 I 10 [ 10 [ 10 [ 10
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
10 [ 10 [ 10 [ 10 [ 10
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
10 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ NA [ 101 |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Localidad Ctal? |
[« [ ]
Se realiza la sumatoria del reporte de las itaci al personal, op al sector transporte en la garantia del derecho de las

; L y emp
Metodologia de medicion mujeres a una vida libre de violencias realizadas realizadas, el cual lo consolida la Oficina de Atencion al Ciudadano del IDU

Fuentes de informacién Informes de Gestion Oficina de Atencion al Ciudadano del IDU

Dias de rezago 20 dias
ible ND
Nombre funcionario: Lucy Molano

Instituto de Desarrollo Urbano IDU
Dependencia: Oficina de Atencion al Ciudadano

Teléfono: 3386660
funcionario SANDRA MILENA DEL PILAR RUEDA OCHOA

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto de Desarrollo Urbano IDU
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.4

Numero de socializacion o itacion a ionarios, op al sector transporte de Transmilenio en la garantia del

derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

entre el dep yel indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres
resultado esperado
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
bl Movilidad [Entidad _ [Empresa de Transporte del Tercer Milenio -Ti io S.A.
lucradas en el Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de las jornadas de socializacion o itacion a ores, funcionarios, op yemp i al

Descripcion del indicador

sector transporte de Transmilenio en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias realizadas por Transmilenio. Se realizara la sumatoria
de estas jornadas de socializacion o itacion con una izacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del
producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la realizacion de actividades de capacitacion al personal, operadores y empresas vinculadas al Instituto sobre temas relacionados con la
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, con énfasis en aspectos preventivos de su ocurrencia, la importancia del cambio cultural para
convertir a las violencias como intolerable social, asi como en las respor de las i para su atencion.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.1 Aumento de capacidades en el sector piblico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Pazjusticiaeinstitucionessoli
das

Meta ODS | Promover y aplicar leyes y politicas no di en favor del

Género, diferencial, derechos humanos

Férmula de calculo

Sumatoria de socializacion o capacitaciones a colaboradores, funcionarios, operadores y empresas vinculadas al sector transporte en la garantia del derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias

Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:
Hectareas Habi Acuerdos|
D ) E
Otro|x Cual? socializaciones
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BND | Fecha de LB Fuente LB N/A
icio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
1 4 4 4 4
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 4 4 4 4 4
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
1 [ NA N/A N/A [ NA
Afio ... Final
[ NA [ 41 ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel:

Cal? |

Metodologia de medicion

Se realiza la sumatoria con los reportes cualitativos y cuantitativos de la SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES - DIRECCION
TECNICA DE SEGURIDAD de Transmilenio

Fuentes de informacion

Informes de gesion SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES - DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD

Dias de rezago 30 dias
1 ble ND
Nombre funcionario JEISSON LUCUMI
TRANSMILENIO S.A.

SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES - DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD

Jisisson.lucumi@transmilenio.gov.co

Sofia Zarama V.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

TRANSMILENIO S.A.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.5

Porcentaje de implementacion de estrategia de entornos de confianza para la promocion de la prevencion del feminicidio, acoso y todo tipo de violencias de

Nombre del indicador género en contra de mujeres

Relacion entre el indi de producto y el

indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres
resultado esperado

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
bl idad Justic [Entidad __ [Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
lucradas en el plimi Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer MEBOG SDCRD SDG SED
Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcién entre el nimero de las actividades del plan de la ia entornos de para la prevencion de todo tipo de violencias
Descripcion del indicador de género contra las mujeres ej y el nimero de activi de dicho plan que se programan para darle cumplimiento a la implementacién de la

estrategia. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100%

Este producto consiste en implementar la estrategia de entornos de confianza para la promocion de la prevencion del feminicidio, acoso y todo tipo de violencias

Descripcién del producto de género en contra de mujeres

Meta(s) de resultado a la que el producto

) . L 3.1 Aumento de capacidades en el sector pblico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres
aporta mediante su implementacién.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,

Igualdaddegénero Meta ODS incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Territorial y de género

( ia de las activi del plan de la ia entornos de confianza para la prevencion de todo tipo de violencias de género contra las mujeres
Férmula de célculo j / ia de las actividades del plan de trabajo de la estrategia de entornos de confianza para la prevencion de violencias de género contra las
mujeres programadas)*100

Unidad de medida

Kilo Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectéreas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% I 100% I 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
NIA [ NA [ NA [ NA [ nA
Afo ... Final
[ NA [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ’

S — Locaidad

La subsecretaria de Seguridad y Convivencia cuenta con equipos territoriales que recogen la infromacion por Localidades y las reportan por mediante informes

Metodologia de medicion internos con el fin de que sea sistematizada mediante el sistema PROGRESUS

Fuentes de informacién Informe de gestion Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana

Dias de rezago 15 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Isabel Cristina Ramirez Vanegas
Directora encargada
ia Distrital de idad, Convivencia y Justicia
Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana
isabel.ramirez@scj.gov.co
Conmutador 3779595
Nombre funcionario Andres Felipe Preciado

Director Oficina de Planeacion

ia Distrital de idad, Convivencia y Justicia

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1354 « 2021 « ENFRO * 28



FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.6

Nombre del indicador

enfoques diferencial y de género

Namero de mujeres y hombres orientados y sensibilizados en prevencion de violencia mediante la Estrategia Entornos protectores y territorios seguros, con

entreel dep vel indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres
resultado esperado
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable g ] [Entidad [Secretaria Distrital de Integracién Social
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Este indicador se mide a través de la suma de las mujeres y hombres orientados y sensibilizados en prevencion de violencia mediante la Estrategia Entornos
protectores y territorios seguros, con enfoques diferencial y de género. Se realizara la sumatoria de estas personas con una anualizacion tipo suma, con el fin de

Descripcion del producto

rutas y comp

con lo cual

d ion de i

alf

El producto consiste en la realizacion de ejercicios de orientacion a la ciudadania y sensibilizaciones para la prevencion de violencia intrafamiliar, desde los
enfoques de género, derechos de las mujeres y diferencial. En estos procesos se propiciara la
se entregaran herramientas para el abordaje asertivo del conflicto, de manera que se resuelva pacificamente. En general el producto aporta a la divulgacion de las
ias insti se fortalece la denuncia. También ibuy

que validan la violencia a la vez que

de las redes familiares,

comunitarias e institucionales, lo cual impacta en la disminucién de eventos de violencia contra la mujer en los dmbitos ptblico y privado.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado,

lqualdaddegénero Meta ODS incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
Territorial, género, Diferencial, Derechos
Férmula de célculo Sumatoria de personas y enp on de la violencia intrafamiliar mediante la Estrategia de Entornos Protectores y Territorios Seguros
Unidad de medida
Kilémetros Tonelad: Prog [ ] Personas
Hecta } Acuerdos | |
Documento E:
Otro Cual?
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual I:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB 29287 Fecha de LB 2019 Fuente LB SIRBE
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Affo Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 04 Afio 5
1692 [ 20000 | 21200 [ 22000 [ 7108
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Aiio 10
N/A N/A | N/A [ N/A N/A
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
NA [ NA [ NA N/A [ NA
Afo .... Final
N/A 72000 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: ) Cual? |
Localidad

Metodologia de medicion

Se realiza la sumatoria de personas orientados y sensibilizados en prevencion de violencia mediante la Estrategia Entornos protectores y territorios seguros, con
enfoques diferencial y de género de la Secretaria Distrital de Integracion Social con los reportes de informacion del SIRBE

Fuentes de informacion

SIRBE

Dias de rezago

30 dias

2019

Omaira Orduz Rodriguez

Subdirectora para la familia

Secretaria Distrital de Integracion Social

Subdireccion para la familia

|rorduz@sdis.gov.co

SDIS 3279797

Ivette Catalina Martinez

Directora Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.7

Nombre del indicador

Porcentaje de personas (mujeres y su sistema familiar) acogidas en el marco de la estrategia Casas Refugio.

Relacién entre el indicador de producto y el

indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

resultado esperado

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) NA

Sector responsable Mujeres [Entidad __[Secretaria Distrital de fa Mujer

enel

Secretaria Distrital de Integracién Social, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Gobiemo, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de personas (mujeres y su sistema familiar) acogidas en el marco de la estrategia Casas Refugio, y el numero
de personas que solictan la oferta de proteccion en el marco de dicha estrategia. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con un
cumplimiento del 100% en tanto esto significa la garantia de la oferta para cubrir el total de las solicitudes para acceder a la estrategia

Descripcion del producto

Las Casas Refugio son centros de atencion que brindan acogida y atencion integral a mujeres y sus nucleos familiares cuando han sido victimas de violencias al
interior de las familias o victimas de violencias en el marco del conflicto armado, por un periodo de permanencia gratuita hasta por cuatro (4) meses. A través de
un equipo interdisciplinario, con los enfoques de Derechos Humanos de las mujeres Diferencial, de Género y Accion sin Dafio género, se realiza asesoria y
asistencia técnico legal, ional, con miras a la ion de sus proyeclos de vida. Fuente

http:/www.sdmujer.gov. 9 "2%BFqu%C3" A9-s0n-y-c%C3%B3mo-puedo-acced
Los requisitos establecidos para utilizar el servicio son: Ser mujer, mayor de 18 afios, victima de violencias al interior de la familia o en el marco del conﬂma
armado. Al ser victima de violencias al interior de la familia (conforme a la Ley 1257 de 2008) se debe contar con Medida de Proteccion expedida por las
autoridades competentes (Comisarias de Familia - Jueces y Juezas de Control de Garantias - Jueces y Juezas de Familia). Al ser victima de violencias en el
marco del conflicto armado, conforme a la Ley 1448 de 2011 debe ser remitida por la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion, los Centros Locales de Atencién a Victimas -CLAV-y la Personeria Delegada para la Proteccion de Victimas. Fuente:
hitp:/fwww.sdmujer.gov. 9%C2%BFqu%C3%A9-s0n-y-c%C3%B3mo-pued der- fugi
En este tipo de servicios ofertados por la Secretaria Distrital de la Mujer, ademas de las casas que se vienen operando en los territorios urbanos, se daré
prioridad a la ruralidad.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,

Iqualdaddegénero incluidas la trata y la explotacion sexual y otros fipos de explotacion

Meta ODS

Geénero, diferencial, derechos humanos.

Férmula de célculo

(Namero de personas (mujeres y su sistema familiar) acogidas en el marco de la estrategia Casas Refugio/ Nimero de personas (mujeres y su sistema familiar)
solicitantes de la oferta de proteccion en el marco de la estrategia Casas Refugio)*100

Unidad de medida
Toneladas Proclramas| | Persanasl |
Hectéreas| Habitantes Acuerdos|
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicién
Trimestral Anual :l
Semestral
Linea Base (LB)
I )| Fecha de LB 2019) Fuente LB[__Instrumentos Plan de Accion, PMRy |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% T 100% I 100% I 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
100% T 100% T 100% I 100% T 100%
Ado 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ....
100% [ NA NA [ NA [ Na
Afo ... Final
NA [ 100% |
Territorializacion del indicador
" oo ol
le No Nivel: Localdad Cual? |

Metodologia de medicion

La medicion de este indicador se hace a través de los reportes suministrados por la coordinacion de las Casas Refugio, a través de los reportes PMR y Plan de
accion y el registro en el sisitema de informacién SIMISIONAL de la entidad

Fuentes de informacion

Instrumento de seguimiento al Plan de Acccion - PMR y el sisitema de informacion -SIMISONAL de la entidad.

Dias de rezago

|90 dias

2019

|Alexandra Quintero

Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

|Secretaria Distrital de la Mujer

|Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

3169001 Ext. 1007

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1356 « 2021 « ENFRO * 28



FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.8

Nombre del indicador

Numero de atenciones psicosociales a mujeres victimas de violencias, a través de las Duplas de Atencion Psicosocial.

Relacién entre el indicador de producto y el

indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NIA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
N/A
Mujeres |Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Este indicador se mide mediante de la suma de las atenciones psicosociales a mujeres victimas de violencias, a través de las Duplas de Atencion Psicosocial
realizadas por la Secretaria Distrital de la Mujer. Se realizara la sumatoria de estos lineamientos con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta
establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

Las duplas de atencion psicosocial son una estrategia de atencion que cuenta con un equipo de profesionales que brinda atencion especializada y
complementaria a mujeres victimas de violencia en Bogota, quienes, por motivos relacionados con seguridad, movilidad, barreras institucionales, entre otros, no
pueden acceder a la atencion psicosocial —presencial- que ofertan Ias Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. El equipo esta conformado por una

profesmnal enlace, quwen coordma y apoya la arti ion i ei ial y a las tres duplas (cada una compuesta por una trabajadora social y
una psicol en la atencion a mujeres victimas de violencias y en la adecuada activacion de las rutas de atencion a nivel
Dlstntal Através de Ia estrategia, se atienden casos de mujeres victimas de violencias mayores de 18 afios, teniendo en cuenta criterios de pnonzacu)n como lo

son la movilidad y el tipo de violencia. En el caso de la movilidad, las Duplas atienden mujeres en condicion de di yloi
fisicos o con un estado de salud temporal o permanente que le impide desplazarse a los puntos de atencion de los que dispone la SDMujer. Las profesionales de
las Duplas también atienden mujeres que se encuentran en situaciones de riesgo, derivadas de hechos de violencia o mujeres que por sus horarios o condiciones
laborales tienen dlﬁwltades para acceder a los servicios de la Secretaria Distrital de la Mujer. Asi mismo, teniendo en cuenta el tipo de violencia, se presta
servicio a mujeres i de tentativa de feminicidio y/o a sus familiares, mujeres en nesgo de feminicidio, sobrevivientes de ataques con agentes
quimicos y mujeres en riesgo o victimas de trata de personas. Fuente: http:/www.sdmujer.gov. i tenci%C3%B3n-psi 4 %C3%B10s-
acercando-las-mujeres-vida-libre-
violenciast#:~:text=Hace%20tres%20a%C3%B10s%20fueron%20creada, Distrital%20de%20la%20Mujer%2DSDMujer. &text=A%20trav%C3%A9s%20de%20la%2
Oestrategia,y%z20el%20tipo%20de%20violencia.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos pblico y privado, incluidas

Igualda de género la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Meta ODS

Geénero, diferencial, derechos_humanos.

Formula de célculo Sumatoria de atenciones psicosociales a mujeres victimas de violencias, a través de las Duplas de Atencion Psicosocial realizados
Unidad de medida
Toneladas Programas| | Personas| |
Hectareas Habi Acuerdos|
D
Otro Cual? Atenciones psicosociales
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual |:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B[ 600 Fecha de LB 2019 Fuente LB de Plan de Accion DEVAJ- |
|Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo §
280 670 670 690 690
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
700 700 700 700 700
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ....
NA NA [ NA [ NA
Afo ... Final
N/A [ 7200 ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: |C|'Jal? |
X

Los reportes del nimero de atenciones psicosociales a mujeres victimas de violencias, a través de las Duplas de Atencion Psicosocial, queda registrado de

Metodologia de medicion manera mendual, en el sisitema de informacion SIMISIONAL de la entidad, en el Plan de accion y en el reporte PMR de la Direccion de Eliminacion de Violencias
contra las mujeres.
Fuentes de informacion Instrumento de seguimiento al Plan de Acccién - Secretaria Distrital de la Mujer
190 dias
2019
Alexandra Quintero
Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

|Secretaria Distrital de la Mujer

|Direccién de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

aquintero@sdmujer.gov.co

3169001 Ext. 1007

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.9

Numero de estudios sobre movilidad y género a nivel ciudad, con énfasis en la movilidad del cuidado y la seguridad personal realizados

o]

Relacion entre el indicad
resultado esperado

de pi yel

indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [ N/A
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector Movilidad |Entidad __ [Secretaria Distrital de Movilidad
i en el cumy
del indicador N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los estudios sobre movilidad y género a nivel ciudad, con énfasis en la movilidad del cuidado y la seguridad
personal realizados. Se realizara la sumatoria de estos estudios realizados con una anualizacién tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el
final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El estudio sobre movilidad y género a nivel ciudad, con énfasis en la movilidad del cuidado y la seguridad personal realizados tiene por objeto analizar los
factores que influyen en las dinamicas de las mujeres en el sistema de movilidad de la ciudad de Bogota, prinicpalmente en los asociados a su seguridad y la
necesidad de ejercer acciones de cuidado para garantizar un espacio libre de violencia para las mujeres

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Ciudadesycomunidadessost

enibles Weta ODS

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Género, diferencial

Formula de célculo

Sumatoria de estudios sobre movilidad y género a nivel ciudad, con énfasis en la movilidad del cuidado y la seguridad personal realizados

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas_____ |
Hectareas Habitantes Acuerdos|
Dc X E i
Otro| Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Al x|
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

LB(N/D Fecha de LB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 1 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[N [ NA [ NA [ NA [ NA
Adio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio . Final
[ [ 1 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: | Cual? |
[ [ x 1]

Metodologia de medicion

Se realizara la sumatoria de los estudios sobre movilidad y género a nivel ciudad, con énfasis en la movilidad del cuidado y la seguridad personal realizados por
la Direccion de Inteligencia para la Movilidad de la Secretaria de Distrital de Movilidad

Fuentes de informacion

Informes de Gestion Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Dias de rezago

30

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Lina Marcela Quifiones Sénchez

Cargo:

Directora de Inteligencia para la Movilidad

Entidad:

Secretaria Distrital de Movilidad

Dependencia:

Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Correo electronico:

Imquinones@movilidadbogota.gov.co

Teléfono:

3649400

Nombre funcionario

Julieth Rojas Betancour

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Movilidad
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Nombre del indicad

Numero de estrategias desde los programas Nidos y Crea, orientadas a la atencion de mujeres victimas de violencias de género y nifias y nifios en Casas
Refugio.implementadas

Relacion entre el indicador de producto y el

indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Indicador del PDD No [ [Cédigo MetaPDD [na [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD na
Programa (PDD) na
Sector responsable CulturaRecreacionyDeporte [Entidad _Tinstituto Distrital de las artes IDARTES
Entidades involucradas en el del
Entidad Entidad Entidad

Informacion gen|
Descripcion del indicador

Describe la cantidad de estrategias implementadas desde los programas Nidos y Crea, orientadas a la atencion de mujeres victimas de violencias de género y
nifias y nifios en Casas Refugio.

Descripcion del producto

Estrategias disefiadas e implementadas para la atencion de mujeres victimas de violencias de género y nifias y nifios en Casas Refugio en el marco de los
programas de Nidos y Crea del Instituto de Distrital de las Artes

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Igualdaddegénero |Meta oDS |Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Objetivo de Desarrollo ible ODS

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos.

Férmula de calculo

Sumatoria de estrategias desde los programas Nidos y Crea, orientadas a la atencion de mujeres victimas de violencias de género y nifias y nifios en Casas
Refugio.implementadas

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas Personas |:|
Hectareas Habitantes Acuerdos

Documento Estrategia  [X

Otro Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual El Trimestral Anual I:l

Bimestral Semestral ||
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019 Fuente LB [Informes
Medicion Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2.020 Afio Fin 2030
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 1 2020] 1 2021] 1 2022] 1 2023] 1 2024,
Metas Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 2025 1 2026] 1 2027] 1 2028] 1 2029
Afio 11 Final [
[ 1 2030 1]
Si No

Territorializacion del indicador

Cual? ‘

Nivel:
[ Ix ]

Metodologia de medicio

Se mide a partit de la implementacion de la estrategia. El tipo de anualizacion de este indicador es constante.

Fuentes de informacion

Informes de Gestion

Dias de rezago

15 dias habiles

Serie disponibl Mensual

Nombre funcionario: Leyla Castillo Ballen
Cargo: Subdirectora de Formacion
Entidad: Idartes

Datos del respo

Dependencia: Subdireccion de Formacion
Correo electrénico: leyla.castillo@idartes.gov.co
Teléfono: 3795750

Nombre funcionario Carlos Gaitan

Aprobacién Ofic| C2%°

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Entidad

Idartes

Observaciones

n.a
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.11

Nombre del indicador Numero de Casas de justicia con ruta integral

Relacién entre el indicador de producto y el

indice de capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres
resultado esperado

Nimero de mujeres atendidas con
perspectiva de género y derechos de las
mujeres a través de Casas de Justicia y
espacios de atencion integral de la Fiscalia
(CAPIV, CAIVAS)

Pilar, Objetivo o Eje del PDD ND

N/D

Sector responsable Mujeres [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer

enel

Codigo Meta

PDD o

N/A N/A N/A

| Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide el nimero de casas de justicia en la ciudad de Bogota que cuentan con una ruta integral de atencion con perspectiva de género. Este indicador
Descripcién del indicador suma el nimero de casas de justicia que cuentan con la ruta integral de atencion. Se espera que en un periodo de 11 afios se logre llegar a la meta del 13 casas
de justicia que cuenten con la ruta integral de atencion.

El producto Casa de juticia con ruta integral, esta asociado al indicador Nimero de mujeres atendidas con perspectiva de género y derechos de las mujeres a
través de Casas de Justicia y espacios de atencion integral de la Fiscalia (CAPIV, CAIVAS), de la meta "Implementar en 7 casas de justicia priorizadas un modelo
de atencion con ruta integral para mujeres y garantizar la estrategia de justicia de género en 8 casas de justicia adicionales, Centros de Atencion Penal Integral
para Victimas - CAPIV y Centros de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS" del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI. Este producto tiene como objetivo que las casas de justicia en la ciudad de Bogota cuenten con una ruta integral
de atencion con perspectiva de género.

Descripcién del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.
Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS Igualdad de Género [MetaoDs  [5.1-5.2

3.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres

Enfoque N/A en el plan aparece N/A, pero yo creo que
deberia tener el enfoque de género

Férmula de célculo Sumatoria de numero de casas con ruta integral.

Kilometros Toneladas Programas | | Personas
Unidad de medida Hectéreas Habitantes Acuerdos |
D Estrategia
Otro X Cual? Casas
Periodicidad de medicion Wensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) L8 Fechade LB FuenteLB  [ND
Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2021 Afio Fin 2024
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afo 5
1 [2 1 [2 1
Aiio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ [ T 1 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ [ [ [ [
Afio Final
[13 ]
Terrtorializacion del indicador Si 20 Nivel |C"’a'7 |

Metodologia de medicién Anualmente se sumaran el nimero de casas de justicia que cuentan con la ruta integral de atencién con perspectiva de género.

Desde la iadeF imiento de Capaci de la SDMujer anualmente se hara la verificacion de acuerdo a las metas anuales contempladas en el
Fuentes de informacion plan de accion de la entidad, junto con un reporte de los mismos, y a través del diligenciamiento de la matriz de seguimiento del plan de accion de la politica

pblica.
ND
ND
Lisa Cristina Gomez Camargo

ia de F imiento de C:

ia Distrital de la Mujer
iadeF imiento de C:

lcgomez@sdmujer.gov.co
3169001 EXT 1034
|Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.12

Nombre del indicador Numero de Uris con ia de atencion semip para la proteccion de las mujeres victimas de violencia y acceso a la justicia implementada

on entre el indi de producto y el
resultado esperado

indice de la iacion de los i os para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Numero de URIs con estrategia de aencion
semi permanente para la proteccion de las | Codigo Meta

Indicador del PDD mujeres victimas de violencia y acceso a la |PDD 308
justicia implementada
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/D
Programa (PDD) N/D
Sector responsable Mujeres [Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
enel
o N/A N/A N/A
!
def indicador Enlidad Eniidad Eniidad
Este indicador mide el nimero de Uris que cuentan con una ia de atencion semi para la proteccion de las mujeres victimas de violencia a las

Descripcion del indicador que se les garantice el acceso a la justicia. Se espera que en un periodo de 5 afios se logre llegar a la meta del 5 uris que cuenten con la estrategia implementada.

El producto Uris con estrategia de atencién semipermanentepara la proteccion de las mujeres victimas de violencia y acceso a la justicia, esta asociado al indicador
Numero de URIs con estrategia de aencién semi permanente para la proteccion de las mujeres victimas de violencia y acceso a la justicia implementada, de la
meta "Impl una ia semi p para la proteccion de las mujeres victimas de violencia y su acceso a la justicia en 3 Unidades de Reaccion
Inmediata - URI de la Fiscalia General de la Nacién y articulada a la linea 123y Linea purpura” del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI. Este producto tiene como objetivo que las Uris en la ciudad de Bogoté cuenten con con una estrategia de atencion

semipermanente para la proteccion de las mujeres victimas de violencia a las que se les garantice el acceso a la justicia.

Descripcion del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS

3.3 Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Igualdad de Género [MetaoDs [5.1-5.2
N/A

Férmula de célculo ia de Uris con ia de atencién semi parala p ion de las mujeres victimas de violencia y acceso a la justicia implementada

Kilometros Toneladas Programas | |Personas :

Unidad de medida Hectareas Habitantes Acuerdos |
Documento Estrategia
Otro X Cual? Uris
Periodicidad de medicion Mensual Trimesiral Anal
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) 1B Fecha de LB FuenteLB  [ND
Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2021 Afio Fin 2026
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ [1 [ [ [1
Iﬂo 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 [ [ |
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ....
[ [ | | [
Afio ... Final

C [s |

Territorializacion del indicador Si )’:° Nivel: Cual? |
; - Anualmente se sumaran el nimero de Uris con ia de atencion semip para la proteccion de las mujeres victimas de violencia y acceso a la justicia

Metodologia de medicién .

implementada

Desde la Sub ia de Fortalecimiento de Capacidades de la SDMujer se hara la verificacion de acuerdo a las metas anuales contempladas en el
Fuentes de informacion plan de accion de la entidad, junto con un reporte de los mismos, y a través del dili iamiento de la matriz de imiento del plan de accion de la politica

publica.

30
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Lisa Cristina Goémez Camargo

ia de F imiento de C:
Secretaria Distrital de la Mujer
b ia de Fortalecimiento de Capacidadk

lcgomez@sdmuijer.gov.co
3169001 EXT 1034
Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.1

Nombre del indicador Porcentaje de I.E.D urbanas y rurales con acciones de acompafiamiento y seguimiento pedagdgico y técnico

entre el dep vel indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA
resultado esperado
del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Educacion [Entidad __[Secretaria Distrital de Educacién
i i enel imie
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide la proporcién entre el nimero de Instituciones Educativas urbanas y rurales que reciben fiami y imi 6gico y técnico,

y el nimero de Instituciones Educativas que reporten casos de presuntas situaciones de discriminacion por causa de su identidad de género y orientacién sexual,

Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100% en tanto esto significa que el total de las Instituciones Educativas
que reportan estos casos de situaciones de discriminacion, reciben el acompafiamiento por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito

Descripcion del indicador

El producto consiste en acciones de acompafiamiento técnico a las Instituciones Educativas Distritales urbanas y rurales por parte de la Direccion de Inclusion e
Descripcion del producto gracion de Poblaci dela fa Distrital de Educacién, asi como de seguimiento a casos de presuntas situaciones de discriminacién por motivo de
identidad de género u orientacion sexual de las nifias y jovenes, de manera que se canalicen casos hacia la ruta para el abordaje de esta problemética.

Meta(s) de resultado a la que el producto indice de fortalecimiento de la respuesta institucional en materia de prevencion, proteccion, atencion, informacion y sancion frente a las violencias contra las
aporta mediante su implementacion. mujeres - SOFIA

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los

Educacion de calidad  |Meta ODS  [niveles de la ensefianza y la formacion p i para las p incluidas las personas con
i los pueblos indi y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
Enfoque Género, diferencial, derechos humanos.
Férmula de célculo Numero de I.E.D urbanas y rurales con fiami y imi p dgico y técnico / Numero de I.E.D urbanas y rurales que reportan casos *100
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento| E i
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual E Trimestral[ x| |
Bimestral

Linea Base (LB)

LB Fecha de LB 2019 Fuente LB Informes de gestoon SED ]
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 6 Afo 7 Afo 8 Afo 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 100% [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ NA [ 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel:

Cual? ‘

L T x 1

Corresponde a un indicador por demanda de las IED que reporten casos de presuntas situaciones de discriminacion, por causa de su identidad de género y
Metodologia de medicion orientacion sexual, relacionando el acompariamiento pedagdgico que se les realiza. La Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones consolida los reportes
de las denuncias y los reportes de los colegios que recibieron acompafiamiento con base en estas, para reportar el indicador

Fuentes de informacién Informe de Gestion Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones

Dias de rezago 90 dias
ible 2019
Nombre funcionario: Virgina Torres Montoya

Directora de Inclusion e Integracién de Poblaciones
Secretaria de Educacion del Distrito

Dependencia: Direccion de Inclusién e | ion de Poblaciones
| dnico: vtorresm1@educacionbogota.gov.co

Teléfono: 3241000 ext 2229
funcionario Juan Sebastian Contreras Bello

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria de Educacion del Distrito
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.2

Porcentaje de implementacion y seguimiento del Protocolo de Prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte

Nombre def indicador piblco en el Distrito Capital

Relacion entre el ind depl vel indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA
resultado esperado

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Mujeres [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer

enel

del indicador

Articulacion con los sectores del orden Disitrtial

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de acciones de implementacion y seguimiento del Protocolo ejecutadas, y el nimero de acciones de
implementacion y seguimiento del Protocolo que fueron programadas durante su etapa de disefio. Se espera que este indicador tenga un comportamiento
constante con un cumplimiento del 100% garantizando la implementacion de la estrategia

Descripcion del producto

El producto consiste en i y hacer al protocolo de p 6n, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el
transporte publico en el Distrito Capital. El protocolo es un instrumento que busca contribuir a la prevencion, atencién y sancion de las violencias contra las mujeres
en el transporte y espacio publico de Bogoté. Para ello, propone la coordinacién y articulacion de acciones intersectoriales e institucionales, desde los enfoques
de derechos de las mujeres, género y diferencial en el Marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Con su implementacion, en el area de la
prevencion, se busca visibilizar las probleméticas de las mujeres y generar condiciones para su seguridad. En el ambito de la sancion y promocion del acceso a la
justicia, se busca aumentar la sancion social de las violencias contra las mujeres en el transporte y promover el acceso a la justicia de las victimas. (Fuente:
Respuesta SDQS 2025782019 Secretaria Distrital de la Mujer).

Meta(s) de resultado a la que el producto indice de for de laresp! en materia de p on, p atencion, i 6n y sancion frente a las violencias contra las
aporta mediante su implementacion. mujeres - SOFIA
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
PaZJust|C|aez1::MClonessoll Meta ODS | Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
Género, diferencial, derechos humanos.
Férmula de célculo (Acciones de i ion y del Protocolo ej iones de il ion y del Protocolo prc 100
Unidad de medida
ilometros Tonelad Prog [ | Personas[ |
Hecta Habi Acuerdos| ]
Documento Estrategi
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual[x Trimestral Anual I:l
Semestral
Linea Base (LB)
o] Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Metas
Avio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% I 100% I 100% [ 100%
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afio ...
100% [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
NA [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No

Nivel: | |cua|? |

L T x ]

Metodologia de medicion

La medicion del indicador del Protocolo de prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte publico, se realiza a
través de los reportes entregados por la Lider de la estrategia de forma mensual y registrados en el reporte Plan de accion de la entidad Entidad.

Fuentes de informacion

Informe de Gestion Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

90 dias

ND

Alexandra Quintero Benavides

Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

aguintero@sdmujer.gov.co

3169001 Ext. 1007

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.3

Porcentaje de los casos de violencias contra las mujeres que se presentan en el Sistema TransMilenio reportados

Relacién entre el Indicador de producto y ef indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA
resultado esperado
del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Movilidad [Entidad [Empresa de Transporte del Tercer Milenio -Transmilenio S.A.
i i enel Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de casos de violencias contra las mujeres que se presentan en el Sistema TransMilenio reportadosa la

Secretaria Distrital de la Mujer, y el nimero de casos de violencias contra las mujeres que se presentan en el Sistema Ti ilenio regi enel
de gestion y control de la operacion. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100%

Descripcion del producto

El producto esta constituido por el reporte de casos de violencias contra las mujeres ocurridas en el Sistema Transmilenio, en el marco del aplicativo de gestion y
control de la operacion de los servicios. Su implementacion contribuira a visibilizar la ocurrencia de casos y monitorear tendencias en términos de dias o franjas
horarias en los que se presentan con mas frecuencia, alzas en los casos etc, que contribuyan a la toma de decisiones en la materia para mitigar la problematica.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

indice de for imiento de la resp instituci en materia de prevencion, proteccién, atencion, informacién y sancion frente a las violencias contra las
mujeres - SOFIA

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento

Igualdaddegénero Meta ODS de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles..

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos.

Férmula de célculo

(Ntmero de casos de violencias contra las mujeres que se presentan en el Sistema TransMilenio reportados /Nimero de casos de violencias contra las mujeres
que se presentan en el Sistema TransMilenioregistrados en el aplicativo de gestion y control de la operacién)* 100

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | PersonaleI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro[x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

i ] Fecha de LB Fuente LB[ NA

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Ao 5

[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10

[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...

[ 100% [ NA [ NA [ nA [ NA
Afo ... Final

[ Na I 100% ]

Territorializacién del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? ‘
[ T x ]

Metodologia de medicién

Reportes cualitativos y cuantitativos de la SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES - DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD

Fuentes de informacién

Informes de gesion SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES - DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

JEISSON LUCUMI - ALEJANDRA VALDERRAMA

TRANSMILENIO

SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES - DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD

|ieisson.lucumi@transmilenio.gov.co alejandra.valderrama@transmilenio.gov.co

2203000- 1922

Sofia Zarama Val

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

TRANSMILENIO S.A.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.4

Nombre del indicador Nuamero de li técnicos di ei dos para el fortal de los Consejos y Planes Locales de Seguridad para las Mujeres .
Refacién entre el i de productoy el indice de de articulacion i SOFIA
resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Gobiemno |Entidad |Secretaria de Gobierno
Entidades i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de los li técnicos disef ei para el fc de los Consejos y Planes Locales de

Descripcion del indicador Seguridad para las Mujeres por la Secretaria Gobierno. Se realizaré la ia de estos i con una ion tipo creciente hasta la vigencia

2021, se espera que a partir de la vigencia 2022, se sigan implementando los 22 lineamientos, hasta el afio de finalizacion de la ejecucion del producto.

Descripcion del producto

Los Planes Locales de Seguridad para las Mujeres se disefian cada cuatro afios de manera participativa entre las entidades locales y las mujeres en los
territorios. Tienen como objetivo ser un instrumento de planeacion que aporte a la ion p aticas en i y i a través de
procesos de corresponsabilidad con entidades publicas y privadas, asi como con sociales y Los Consejos Locales de Seguridad de
Mujeres sesionan por lo menos una vez cada tres meses. Dichos consejos son un espacio donde se aborda la agenda de seguridad de las mujeres y tienen
como objetivo disminuir los niveles de violencia contra las mujeres tanto en el espacio publico como en el privado. El producto propone elaborar lineamientos que

i alacomp de estos como para todas las entidades con presencia en lo local y la formulacion de compromisos para su
continuidad y apropiacion de los enfoques de la Politica Publica, con énfasis en el derecho a una vida libre de violencias. Estos Lineamientos técnicos seran
isef en arti ion con la S fa Distrital de la Mujer teniendo en cuenta que son la Secretaria Técnica de los Consejos y seran implementados en
cada localidad segn las caracteristicas y necesidades de las mujeres en cada territorio.

Meta(s) de resultado a la que el producto indice de de laresp en materia de pi p atencion, i 6n y sancion frente a las violencias contra las
aporta mediante su implementacion. mujeres - SOFIA
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Igualdaddegénero Meta ODS | Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Género, di derechos_humanos.
Férmula de calcul ia de li I técnicos disef ei para el fortal de los Consejos y Planes Locales de Seguridad en temas de derechos
ormula de calculo humanos para las Mujeres.
Unidad de medida
Kild Toneladas| Proc [ | Personas|
Hecta Habit Acuerdos| |
Documento Estrategia
Otro|x Cual? lienamientos
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN ] Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 [ 20 [ 20 [ 20 I 20
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
20 | 20 [ 20 I 20 | 20
[ 20 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ Na I 20 ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: | Localidad Cual?
Metodologia de medici La Sub ia para la Gob y Garantia de Derechos realizara | ala de los li técnicos en los
etodologia de medicion Consejos Locales, para posteriormente realizar la sumatoria
Fuentes de informacion Actas Consejos Locales de Seguridad de mujeres
Dias de rezago 90 dias
Serie disponible ND

Nombre funcionario:

Laura Catalina Roa Sayago

Profesional Contratista

ia Distrital de Gobierno

ia para la Gob y Garantia de Derechos Humanos

laura.roa@gobiernobogota.gov.co

Miguel Angel Cardozo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Gobierno

Los i seran de manera ia de los

con la Secretaria Distrital de la Mujer, teniendo en cuenta la

yen
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.5

Porcentaje de ejecucion de la ia de imiento de la cultura ci y la participacion para la idad y la ivencia con enfoque contra la
violencia de género

Nombre del indicador

on entre el indicador de producto y el
resultado esperado

del PDD No [Codigo Meta [NA I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA

Programa (PDD) N/A

Sector responsable i ivenciayJustic [Entidad _ [Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
i i enel imie Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcion entre el nimero de activi dela ia de cultura ci con enfoque contra la violencia de género realizadas por la
Descripcion del indicador Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, y el nimero de actividades que se programan anuall para su impl ion. Se espera que este indicador

tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100%, lo cual garantiza la implementacion de la estrategia.

El producto busca contribuir a fortalecer la cultura ciudadana y la convivencia mediante actividades que motiven la participacion ciudadana en temas de seguridad

Descripeion del producto para las mujeres, de manera que la ciudadania se reconozca como agente activa de transformacion de problematicas.

Meta(s) de resultado a la que el producto indice de for imiento de la resp instituci en materia de prevencion, proteccién, atencion, informacién y sancion frente a las violencias contra las
aporta mediante su implementacion. mujeres - SOFIA

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado,

la trata y la exy ion sexual y otros tipos de explotacion
Enfoque P ional y de genero
(Sumatoria de las activi dela ia de cultura ci con enfoque contra la violencia de género realizadas / Sumatoria de las actividades de cultura

Férmula de calculo ciudadana con enfoque contra la violencia de género programadas)*100

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | PersonaleI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro[x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral x| Anual l:l
Bimestral Semestral| |

i ] Fecha de LB Fuente LB[ NA

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10

[ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...

[ 100% [ NA [ NA [ nA [ NA
Afio ... Final

[ Na I 100% ]

Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Localidad Cual? ‘
[ x [ ]

La subsecretaria de Seguridad y Convivencia cuenta con equipos territoriales que recogen la infromacion por Localidades y las reportan por mediante informes

Metodologia de medicidn internos con el fin de que sea sistematizada mediante el sistema PROGRESUS,

Fuentes de informacion Informe de gestion Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana

Dias de rezago 15 dias
Serie disponible ND
io: Isabel Cristina Ramirez Vanegas
Directora encargada
ia Distrital de Seguri Convivencia y Justicia
Direccién de Prevencién y Cultura Ciudadana
isabel.ramirez@scj.gov.co
Conmutador 3779595
io Andres Felipe Preciado

Director Oficina de Planeacion

ia Distrital de

guridad, Convivencia y Justicia
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.6

Nombre del indicador Porcentaje de operacion del Sistema Articulado de Alertas Te para la pi ion del delito de feminicidio en el Distrito Capital.
Relacién entre el indicador de producto y el indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA
resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres’ [Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
Entidades i enel imie Distrital de Salud; Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte; Secretaria Distrital de Hébitat; Secretaria Distrital de Integracion Social, IDRD, IDARTES, Instituto Distrital
del indicador de Patrimonio.
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcion entre el nimero de acciones ej parala ion del Sistema Arti de Alertas T para la p! ion del
Descripcion del indicad delito de feminicidio en el Distrito Capital y el nimero de acciones programadas para la operacion de dicho Sistema. Se espera que este indicador tenga un
escripcion del indicador p i conun limiento del 100%, lo cual garantiza la correcta operacion del sistema Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la
prevencion del delito de feminicidio
El producto propone establecer alertas tempranas que permitan identificar casos con alto riesgo de desencadenar asesinatos de mujeres por parte de sus
parejas u otros agentes que materializan violencia en su contra, de manera que se consigan intervenci p yp que minimicen los riesgos
Descripcién del product sobre las mujeres. Se il con base en la arti ion interinstituci de las siguif { ia de Gobiemo, ia Distrital de
scripeion def producto Seguridad, convivencia y justicia; Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico; Secretaria de Educacion del Distrito; Secretaria Distrital de Salud; Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte; Secretaria Distrital de Habitat; Secretaria Distrital de Integracion Social, IDRD, IDARTES, Instituto Distrital de
Patrimonio.
Meta(s) de resultado a la que el producto indice de imiento de la resp institucional en materia de pi ion, p ion, atencion, i ion y sancion frente a las violencias contra las
aporta mediante su implementacion. mujeres - SOFIA

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas

gualdaddegénero Meta ODS la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Género, diferencial, derechos_humanos.
(Numero de acciones ejecutadas para la operacion del Sistema Arficulado de Alertas Tempranas para la prevencion del defito de feminicidio en el Distrito Capitall

Férmula de calculo Numero de acciones programadas para la operacion del Sistema Articulado de Alertas Temp paralap ion del delito de feminicidio en el Distrito
Capital)*100
Unidad de medida
Kil Tonelad Pro [ | Personas] |
H Habi Acuerdos|
Documento Estrategia
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medi
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
o] Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% | 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% | 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 100% [ NA [ NA [ NA [ NA

Afio ... Final

NA [ 100% ]

Territorializacion del indicador

Si No Nivel:

C T 1] i

Ctal?

Reportes de la consolidacion de las acciones de la puesta en marcha y operacion del Sistema Articulado de Alertas T para la pi ion del delito de
feminicidio en Bogotd, informacion que se registra en el Plan de accion de la Secretaria Distrital de la Mujer

Metodologia de medicion

Fuentes de informacion Instrumento de seguimiento al Plan de Acccién - Secretaria Distrital de la Mujer

90 dias

ND

Alexandra Quintero

Directora de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
agquintero@sdmujer.gov.co

3169001 Ext. 1007

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.7

Numero de Informes de seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA desarrollados.

on entre el i
resultado esperado

ficador de pi yel

indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA

Sector responsable

del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Mujeres [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer

enel
del indicador

Todas las demas entidades la Administracion Distrital, de los sectores de Gestion Publica - Gobierno - Seguridad, convivencia y justicia - Hacienda - Planeacion - Desarrollo
Econdmico, industria y turismo - Educacion - Salud - Integracion social - Cultura, recreacion y deporte - Ambiente - Movilidad - Habitat - Gestion Juridica.
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los Informes de seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA desarrollados por la Secretaria Distrital de la
Mujer. Se realizara la sumatoria de estos lineamientos con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del
producto

Descripcion del producto

El producto consiste en llevar a cabo seguimiento a la implementacion del Sistema Organico, Funcional, Integral y Articulador, SOFIA, que constituye la estrategia
de la Administracion Distrital para cumplir sus obligaci en materia de p ion, atencion, sancion, ficacion y ion de las violencias contra las
mujeres tanto en el mbito pablico como en el privado, asi como promover el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 en la ciudad de Bogota. El Sistema SOFIA es
un sistema de articulacion, que busca coordinar las acciones de todos los sectores para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en el
Distrito Capital. Mediante la implementacion de este Sistema, la Secretaria Distrital de la Mujer coordina y articula acciones tendientes a la eliminacion de las
distintas formas de violencias contra las mujeres. Fuente: http:/www.sdmujer.gov.co D 96C2%BFqu%C3%A9-sistema-
sofia.

ia/informacion-ir

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

indice de fortalecimiento de la respuesta institucional en materia de prevencion, proteccion, atencién, informacion y sancion frente a las violencias contra las
mujeres - SOFIA

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
Igualdaddegénero Meta ODS la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
Enfoque Género, diferencial, derechos _humanos.
Férmula de célculo Sumatoria de informes de seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA desarrollados
Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personas[ ]
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento E i
Otro[x Cual? Informes
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5
1 | 1 | 1 [ 1 [ 1
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 1 [ 1 1 [ 1 1
[ 1 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afo ... Final
[N [ 11 |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Ctal? I
[ T x ]

Metodologia de medicién

El documento de seguimiento que consolida la i 6n de las acciones en el marco del Sistema SOFIA, para la garantia del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias, se reporta de forma anual, pero las acciones que se adelantan en el marco de la Mesa SOFIA,se reportan de manera
mensual en el Plan de Accién de la entidad.

Fuentes de informacién

Instrumento de seguimiento al Plan de Acccion - Secretaria Distrital de la Mujer

90 dias

ND

|Alexandra Quintero

Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

ia Distrital de la Mujer

Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

|aquintero@sdmuier.gov.co

3169001 Ext. 1007

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

ia Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.8

Nombre del indicador

Numero de atenciones efectivas a través de la Linea Purpura Distrital operando de manera integrada a la Linea 123

Rel entre el dep yel indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA
resultado esperado
del PDD No [Codigo Meta [NA I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres [Entidad __[Secretaria Distital de la Mujer
i i enel i iay
del indicador justicia
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las atenciones efectivas a través de la Linea Purpura Distrital la cual debe estar operando de manera integrada a la
Linea 123. Se realizara la sumatoria de estas atenciones con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion
del producto

Descripcion del producto

La Linea Parpura Distrital: mujeres que escuchan mujeres, es una linea telefonica para mujeres mayores de 18 afios que habitan en Bogota, fue creada desde
febrero del 2015 como una estrategia entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Salud en el marco del Sistema de Proteccion Integral a
Mujeres Victimas de Violencias SOFIA con el objetivo de contribuir en la garantia de los derechos de las mujeres a una vida libre de violencias y a una salud plena.
En la linea se atienden casos de: Violencias contra las mujeres con ocurrencia en el espacio publico y/o privado. Orientacion frente a las rutas de atencion en
violencias contra las mujeres en el marco de la Ley 1257/2008. Primera atencion y canalizacion al interior de la Secretaria de la Mujer a sobrevivientes de
feminicidio y/o familias de victimas de feminicidio. Informacion sobre la oferta institucional con competencia en la garantia de los derechos humanos de las
mujeres. Informacion y orientacion en el derecho a la salud plena con énfasis en los derechos sexuales y derechos reproductivos. En el marco de la continuidad de
este servicio para las mujeres bogotanas y con el objetivo de mejorar sus alcances y difusion, en el actual Plan de Desarrollo se propone su articulacion con la
linea de emergencias 123.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

indice de fortalecimiento de la respuesta institucional en materia de prevencion, proteccion, atencion, informacion y sancion frente a las violencias contra las
mujeres - SOFIA

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas

Igualdaddegénero la trata y la explotacion sexual y ofros tipos de explotacion

Meta ODS

Género, diferencial, d

Férmula de célculo Sumatoria de atenciones efectivas a través de la Linea Purpura Distrital operando de manera integrada a la Linea 123
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas| | Personas| |
Hecta Habil Acuerdos
Documento Estrategia
Otro|x Cual? Atenciones efectivas
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB 14540 Fecha de LB 2019 Fuente LB Segplan
Afio inicio - Afo fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 6000 [ 12000 [ 14000 I 14000 I 14000
Afio 6 Afio 7 Afo 8 Afio 9 Afio 10
14000 [ 14000 [ 14000 I 14000 I 14000
[ 14000 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio .... Final
N/A [ 144000 ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
[ T x|

Metodologia de medicion

La medicion del indicador se obtiene del reporte de atenciones efectivas entregado por la coordinacion de la Linea Purpura Distrital y se reporta de manera
mensual en los intrumentos de seguimiento como son Plan de accién, PMR y sistema de informacién SIMISONAL de la entidad.

Fuentes de informacion

Plan de accién, PMR y Sistma de informacién SIMISIONAL de la entidad.

Dias de rezago

90 dias

2019

Alexandra Quintero Benavides

Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

ia Distrital de la Mujer

Direccion de Elimi de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

aquintero@sdmuijer.gov.co

3169001 Ext. 1007

|Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.9

Nombre del indicador Porcentaje de implentacion del Protocolo de prevencion, atencién y sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte publico.
entre el dep yel indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA
resultado esperado
Indicador del PDD No [ Codigo Meta [NnA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres [Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
Entidades i fas en el imie iculacion con los sectores
del indicador del orden Disitrtial
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcion entre el niumero de fases del Protocolo de prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el
Descripcion del indicad transporte publico implementadasy el nimero de fases de dicho Protocolo programadas en cada vigencia. Se espera que este indicador tenga un comportamiento
escripeion del indicador constante con un cumplimiento del 100%, lo cual garantiza la implementacion del Protocolo de prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres
en el espacio y el transporte publico.
El protocolo es un instrumento que busca contribuir a la prevencion, atencion y sancién de las violencias contra las mujeres en el transporte y espacio pblico de
Bogota. Para ello, propone la coordinacion y articulacion de acciones intersectoriales e institucionales, desde los enfoques de derechos de las mujeres, género y
Descripcién del product diferencial en el Marco de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género. Con su implementacién, en el &rea de la prevencion, se busca visibilizar las
escripeion del producto probleméticas de las mujeres y generar condiciones para su seguridad. En el &mbito de la sancion y promocion del acceso a la justicia, se busca aumentar la
sancion social de las violencias contra las mujeres en el transporte y promover el acceso a la justicia de las victimas. (Fuente: Respuesta SDQS 2025782019
Secretaria Distrital de la Mujer).
Meta(s) de resultado a la que el producto indice de fortalecimiento de la resp institucional en materia de prevencion, proteccion, atencion, informacion y sancion frente a las violencias contra las
aporta mediante su implementacion. mujeres - SOFIA
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Igualdaddegénero Meta ODS Eliminar todas las fqrpas de violencia (?ontra todas las Tu]eres y las nifias en los ambitos piblico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
Enfoque Género, diferencial, derechos humanos.
Férmula de calcul (Numero de fases del Protocolo de prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte piblico implementadas/
ormula de caiculo Numero de fases del Protocolo de prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte publico programadas) * 100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas| |
Hectareas Habi Acuerd
D nto E: I
Otro|x Cual? Procentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual |:|
Bimestral _ Semestral
Linea Base (LB)
] Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Affo inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% I 100% [ 100% I 100%
Afio 11 Ao 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ NA [ Na [ A [ _Na
Afio ... Final
NA [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cal?
[ T x ]
Metodologia d dicid La medicion del indicador del Protocolo de prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte publico, se realiza a
etodologia de medicion través de los reportes entregados por la Lider de la estrategia de forma mensual y registrados en el reporte Plan de accion de la entidad Entidad.
Fuentes de informacion Instrumento de seguimiento al Plan de Acccion - Secretaria Distrital de la Mujer
90 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: [Alexandra Quintero
Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
Secretaria Distrital de la Mujer
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
aquintero@sdmujer.gov.co
3169001 Ext. 1007
Adriana Estupifian Jaramillo
Jefa Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria Distrital de la Mujer
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.10

Numero de Planes Locales de Seguridad para las Mujeres validados y en seguimiento en el marco de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres, en las
20 localidades de Bogota.

entre el indicad
resultado esperado

de prod yel

indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA

del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres [Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel Articulacion con los sectores
del indicador del orden Disitrtial
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de Planes Locales de Seguridad para las Mujeres validados y en seguimiento en el marco de los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres, en las 20 localidades de Bogota. Se realizara la sumatoria de estas Planes Locales con una anualizacion tipo constante

Descripcion del producto

El Sistema Organico, Funcional, Integral y Articulador, SOFIA, que constituye la estrategia de la Administracion Distrital para cumplir sus obligaciones en materia

de prevencion, atencion, sancion, erradicacion y reparacion de las violencias contra las mujeres tanto en el ambito publico como en el privado, asi como promover

el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 en la ciudad de Bogota. El producto consiste en la territorializacion de este sistema a nivel local, a través de la validacion

e implementacion de 20 planes de seguridad para las mujeres. Los mismos seran objeto de seguimiento por parte de la Direccion de Eliminacion de Violencias y
Acceso a la Justicia de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

indice de fortalecimiento de la respuesta institucional en materia de p ion, p on, atencion, i

mujeres - SOFIA

6n y sancion frente a las violencias contra las

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas

Igualdaddegénero la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Meta ODS

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos.

Férmula de célculo

Sumatoria de Planes Locales de Seguridad para las Mujeres validados y en seguimiento en el marco de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres, en
las 20 localidades de Bogota.

Unidad de medida

Kilo Toneladas Programas| | Personas|:]
Hectareas Habi Acuerdos|
D ) Estrategi
Otro|x Cual? Planes Locales
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual I:l
Bimestral| | Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019) Fuente LB[_Instrumento de Plan de Accién DEVAJ -_|
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ 20 [ 20 20 20 20
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 20 I 20 20 20 [ 20
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 20 [ NA N/A N/A [ NA
Afio ... Final
A [ 20 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ‘

T x 7]

Metodologia de medicién

La medicion del indicador se realiza a través de los reportes entregados por cada una de las profesionales que integran el equipo SOFIA local y consolidados por
la Lider del proceso para posteriormente registrarlos en los reportes Plan de accién y PMR de la entidad.

Fuentes de informacion

Instrumento de seguimiento al Plan de Acccion y reporte PMR - Secretaria Distrital de la Mujer

Dias de rezago 90 dias
Serie disponible ND
) Alexandra Quintero Benavide:
Directora de Eli ion de Vi contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
Secretaria Distrital de la Mujer
Direccion de de Viol contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

|aquintero@sdmuier.gov.co

3169001 Ext. 1007

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.2.11

Numero de modulos de informacion y orientacion implementados en la Red CADE, dedicados a la identificacion de las solicitudes con enfoques de genero, de
derechos de las mujeres y diferencial, y a la difusion de las rutas de atencion para la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Relacién entre el indicad
resultado esperado

de pi yel

indice de mejoramiento de articulacion institucional SOFIA

Indicador del PDD No [Cddigo Meta [NIA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Gestion Publica [Entidad __ [Secretaria General
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de la Mujer N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los modulos de informacion y orientacion implementados en la Red CADE, dedicados a la identificacion de las
solicitudes con enfoques de genero, de derechos de las mujeres y diferencial, y a la difusion de las rutas de atencion para la garantia del derecho de las mujeres
auna vida libre de violencias. Se realizara la sumatoria de estos modulos con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final

de la ejecucion del producto

Descripcién del producto

El producto consiste en la implementacion de médulos para la identificacion de solicitudes con enfoques de género y diferencial en la Red CADE de la ciudad,
con énfasis en la identificacion de casos y la difusion de rutas para la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. Con su implementacién
se aporta al avance en la incorporacion del enfoque de género en los protocolos de atencién a la ciudadania, particularmente en lo concerniente a la entrega de

informacién de utilidad para las mujeres que la requieran.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

6n, atencion, inf

indice de fortalecimiento de la respuesta institucional en materia de p 6n y sancion frente a las violencias contra las

P
mujeres - SOFIA

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

16. Paz, justicia e Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes

Férmula de célculo

instituciones solidas Meta ODS nacionales y los acuerdos internacionales
Enfoque Género, di ial, derechos humanos
Sumatoria de médulos de i ion y en la Red CADE, dedicados a la identificacion de las solicitudes con enfoques de genero, de

derechos de las mujeres y diferencial, y a la difusion de las rutas de atencién para la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Unidad de medida

Kilo Toneladas P [ | Personas[ ]
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento E: i
Otro[x Cual? __Médulos

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
i ] Fecha de LB Fuente LB[ NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 Afio 5
[+ [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ [ 1 [ 1 [ A [ A
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Aflo ...
[ NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ [ 8 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? |
[ T x ]

Metodologia de medicién

La Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania recopila los datos relativos al avance en la implementacion de los médulos, con el fin de realizar la
sumatoria de los mudulos de informacién y orientacion que ya se encuentran en funcionamiento.

Fuentes de informacién

Informes de gestion de la Direccion del Sistema de Servicio a la Ciudadania

15

ND

Yanneth Moreno Romero

Directora del sistema distrital de servicio a la cil

Secretaria General

Direccion del sistema distrital de servicio a la ciudadani:

ymorenor@alcaldiabogota.gov.co

3813000 ext. 1371

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

ia General

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1372 « 2021 « ENFRO * 28




Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.3.1

NUmero de talleres realizados con NNAJ, en el tema de prevencion de violencias contra las mujeres con enfoques de género y diferencial.

Relacion entre el indicador de prod yel

resultado esperado Indice de la apropiacién de los parala y del derecho a una vida libre de violencias.
del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Integracion Social [Entidad _ [instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Este indicador se mide a través de la suma del nimero de talleres realizados con nifias, adolescentes y mujeres jovenes, en el tema de prevencion de violencias
contra las mujeres con enfoques de género y dif ial. Se realizara la ia de los talleres con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta
establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto propone la realizacion de talleres que motiven la reflexion en torno a las violencias contra las mujeres, desde los enfoques de género y diferencial, de
manera que se avance en el reconocimiento de las violencias como un intolerable social y se contribuya a la disminucion de su ocurrencia en la franja de
poblacion juvenil cubierta por los servicios del IDIPRON.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.3 Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las personas,
Meta ODS  |independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicién

Reduccion de las
desigualdades

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos.

Férmula de célculo

Sumatoria de talleres realizados con NNAJ, en el tema de prevencion de violencias contra las mujeres con enfoques de género y diferencial.

Unidad de medida

Kilo Toneladas| Programas|
Hectareas Habi Acuerdos|

D ) Estrateg
Otro|x Cual? Talleres

| Personasl ]
|

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual I:l
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] Fecha de LB Fuente LB NA

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 Afio 5
[ 6 [ 6 [ 6 [ 6 [ 6
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 6 [ 6 [ 6 [ 6 | 6
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ N/A [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
A [ 60 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ‘

T x 7]

Metodologia de medicién

Se concertaran los talleres con cada una de las reas y se realizaran de manera virtual o presencial, luego la Oficina Asesora de Planeacion compilara el reporte
del nimero de talleres realizados

Fuentes de informacion

Informe de gestion Oficina Asesora de Planeacion

15 dias

ND

Dora Cecilia Rodriguez Avendario

Coordinadora equipo poblacional -OAP

IDIPRON

Oficina Asesora de Planeaci

dorar@idipron.gov.co

3115464700

Fabian Andrés Correa Alvarez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

IDIPRON
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.3.2

Numero de acciones de movilizacion social implementandas desde la equidad de género encaminadas a eliminar o disminuir situaciones de violencias basadas en
el género

on entre el i
resultado esperado

licador de producto y el

indice de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacién y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Integracion Social [Entidad __[Secretaria Distrital de Integracién Social
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Este indicador se mide a través de la suma del nimero de acciones de movilizacion social implementandas desde la equidad de género encaminadas a eliminar o
disminuir situaciones de violencias basadas en el género. Se realizara la sumatoria de estas acciones con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la
meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

Las acciones para la movilizacién social incluyen actividades para motivar la reflexién de las personas sobre las violencias contra las mujeres como un intolerable
social, en diferentes espacios de intervencion a cargo de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.3 Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS  |Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos.

Férmula de calculo

Sumatoria de acciones de movilizacion social implementandas desde la equidad de género encaminadas a eliminar o disminuir situaciones de violencias basadas
en el género

Unidad de medida

Metodologia de medicién

Kilometros| Toneladas Programas| | Personas[____ |
Hectéreas Habitantes Acuerdos|
Documento| E i
Otro|x Cual? Acciones de movilizacién social
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral x| a1
Bimestral Semestral| |
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
3 [ 1 i [ i [ i
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 | 1 1 i i
Afo 11 Afio 12 Afo 13 Afo 14 Afo ...
11 [ NA N/A N/A [ NA
Afo ... Final
[ NA [ 113 |
Territorializacién del indicador
" . il
Si No Nivel: Localidad Cal? ‘
Las acciones de movilizacion social se mediran en la cantidad de acciones yp los cuales se g en listados de iay se

consolidaran por la Subdireccion para la Infancia

Fuentes de informacién

Suministro de Informacion de los equipos de la Subdireccion para la Infancia (Especificamente Ruralidad - Atrapasuefios)

30 dias

ND

Isabel Cristitna Londofio Gémez

ora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracion Social

on para la Infancia

|ilondonog@sdis.gov.co

3279797 Ext 61001

Ivette Catalina Martinez

Directora Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.3.3

Nombre del indicador

Numero de acciones de divulgacion sobre el derecho a una vida libre de violencias a las lideresas, defensoras de derechos humanos, mujeres pertencientes a
grupos étnicos, mujeres con identidad sexual diversa y victimas de trata de personas.

entre el ind

de prod yel

resultado esperado Indice de la apropiacién de los parala y del derecho a una vida libre de violencias.
del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Gobierno [Entidad  [Secretaria de Gobierno
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma del nimero de acciones de divulgacion sobre el derecho a una vida libre de vi alas lideresas, de
derechos humanos, mujeres pertencientes a grupos étnicos, mujeres con identidad sexual diversa y victimas de trata de personas.. Se realizara la sumatoria de
estas acciones con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la realizacion de acciones para la divulgacion del derecho a una vida libre de violencias con lideresas, defensoras de derechos humanos,
mujeres de los diferentes grupos étnicos, con orientaciones sexuales diversas y victimas de trata de personas, de manera que se avance en su comprension de
los contenidos del derecho, desde los enfoques de género y diferencial, a la vez que en el conocimiento de las rutas para la atencién y denuncia en caso de
vulneraciones.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.3 Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Igualdaddegénero . i ; " . L
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Meta ODS

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos.

Férmula de calculo

Sumatoria de acciones de divulgacion sobre el derecho a una vida libre de violencias a las lideresas, defensoras de derechos humanos, mujeres con identidad
sexual diversa y victimas de trata de personas.

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectéareas Habi Acuerdos|
D Estrategi
Otro[x Cual? Acciones de divulgacion

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Ano inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
1 I 4 4 4 4
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
4 [ 4 4 4
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afio ...
4 [ NA N/A N/A [ NA
Afio ... Final
[ NA 44 |
Territorializacion del indicador
. A Gal?
le No Nivel: Localidad Cal? ’
Cada seis meses la Sub fa para la Gob y Garantia de Derechos Humanos realizara el seguimiento a las campafias comunicativas

Metodologia de medicion

encaminadas a promover una vida libre de violencias en las mujeres lideresas, defensoras de derechos humanos, mujeres pertenecientes a grupos étnicos y
mujeres con identidad sexual diversa.

Fuentes de informacion Documento: Seleccion de iniciativas ciudadanas
30 dias
ND
Laura Catalina Roa Sayago
Profesional Contratista

Secretaria Distrital de Gobierno

ia para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos Humanos

laura.roa@gobiernobogota.gov.co

Miguel Angel Cardozo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Gobierno
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.3.4

Sumatoria de Ic coni

6n de las rutas,

y acciones para facilitar el acceso a la justicia para mujeres y personas diversas

on entre el indicador de producto y el

resultado esperado

indice de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacién y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable SeguridadC Justicia [Entidad _ [Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
i i enel Secretarfa Distrital de
del indicador Integracion Social
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de
mujeres y personas diversas. Se realizara la sumatoria de dichas localidades con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el

coni

ion de las rutas,

y acciones para facilitar el acceso a la justicia para

final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto incluye la

ion de rutas,

y acciones a nivel local para contribuir a garantizar el acceso a la justicia por parte de las

mujeres victimas de violencias.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.3 Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Igualdaddegénero Meta ODS | Mitigar y reducir la violencia de género, incluida la violencia doméstica
Enfoque Género, diferencial, derechos humanos, Cultura Ciudadana
Férmula de célculo Sumatoria de Ic con il 6n de las rutas, y acciones para facilitar el acceso a la justicia para mujeres y personas diversas
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas| | Personas[____ |
Hectéreas Habitantes Acuerdos| |
Documento| E i
Otro|x Cual? Localidades
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral x| a1
Bimestral Semestral| |
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
2 2 2 [ 1 [ 2
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2 2 2 2
Afo 11 Afio 12 Afo 13 Afo 14 Afo ...
N/A N/A N/A N/A [ N/A
Afo ... Final
[ NA 20 |
Territorializacion del indicador
i ivel: Gal?
Si No Nivel: Localidad Cal? ‘
Metodologia d dicié Reporte segin i 6n dela ia en las ( ia de coni 6n de las rutas, estrategias y acciones para facilitar
etodologia de medicion el acceso a la justicia para mujeres y personas diversas )consolidado por la Subdireccion de Acceso a la Justicia
Fuentes de informacién Informe de Gestion Direccion de Acceso a la Justicia
Dias de rezago 30 dias
i ND

César Augusto Nufiez

Director Acceso a la Justicia

ia Distrital de idad, C

ia y Justicia

Direccién de Acceso a la Justicia

|cesar.nunez@scj.gov.co

3779595

Andrés Preciado Restrepo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

ia Distrital de idad, C

ia y Justicia
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.3.5

Porcentaje de Implementacion de la estrategia de divulgacion de la Ruta tnica de atencion de mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, dirigida a

la ciudadania.
entra ol dep yel indice de la apropiacion de los i para la movilizacién y ia del derecho a una vida libre de violencias.
resultado esperado
del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Mujeres [Entidad__[Secretaria Distrital de la Mujer

Sector responsable

enel

del indicador

Todas las demas entidades la Administracion Distrital, de los sectores de Gestion Publica - Gobierno - Seguridad, convivencia y justicia - Hacienda - Planeacion -
Desarrollo Econdmico, industria y turismo - Educacion - Salud - Integracion social - Cultura, recreacion y deporte - Ambiente - Movilidad - Habitat - Gestion

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcién entre el nimero de dela ia de di 6n de la Ruta tnica de atencién a mujeres victimas de violencias y
en riesgo de feminicidio desarrolladas, y el nimero de actividades que se programan paralai ion de dicha ia. Se espera que este
indicador tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100%

Descripcion del producto

El producto consiste en la concatenacion de acciones para dar a conocer a la ciudadania la existencia y contenidos de la ruta tnica de atencién a mujeres victimas
de violencias y en riesgo de feminicidio. Las mismas se desarrollaran de manera virtual y/o presencial dependiendo de las condiciones de salubridad de la ciudad.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.3 Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas

Igualdaddegénero la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Meta ODS

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos

Férmula de célculo

(Namero de actividades de la estrategia de divulgacion de la Ruta tnica de atencion a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio desarrolladas/

Nimero de dela ia de di on de la Ruta Unica de atencion a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio proyectadas) * 100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ ]
Hectéreas! Habi Acuerdos|
D E i
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral AnuallI]
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
| Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ NA N/A N/A [ NA
Afio ... Final
[ na [ 100% |
Territorializacién del indicador
Sxi No Nivel: Localidad Cual? ‘

Metodologia de medicién

Informes de avance de la estrategia de divulgacion de la Ruta Unica de atencion a mujeres vistimas de violencias y en riesgo de feminicidio, aportados por la lider
de la estrategia y consolidados en el Plan de accién de la entidad.

Fuentes de informacién

Instrumento de seguimiento al Plan de Acccion - Secretaria Distrital de la Mujer

Dias de rezago

90 dias

Serie disponible

ND

Alexandra Quintero Benavid

Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

Correo electronico:

|aguintero@sdmu'er.gov.cu

Teléfono:

3169001 Ext. 1007

Nombre funcionario

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.3.6

Numero de casos nuevos de representacion para la garantia de derechos de las mujeres victimas de violencias en el D.C.

on entre el i
resultado esperado

licador de producto y el

indice de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacién y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Sector responsable

del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Mujeres [Entidad _ [Secretaria Distrital de la Mujer

enel
del indicador

Desarrollo Econdmico, industria y turismo - Educacion - Salud - Integracion social - Cultura,

Todas las demas entidades la Administracion Distrital, de los sectores de Gestion Publica - Gobierno - Seguridad, convivencia y justicia - Hacienda - Planeacion -
ion y deporte - Ambiente - Movilidad - Habitat - Gestion
Entidad

Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Este indicador se mide a través de la suma del ntimero de casos nuevos de representacion para la garantia de derechos de las mujeres victimas de violencias en
el D.C.. Se realizara la sumatoria de dichos casos con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del
producto

Descripcion del producto

La Secretaria Distrital de la Mujer realiza representacion técnico-legal a mujeres victimas de violencias en el Distrito Capital contribuyendo a la eliminacion de las
barreras que impiden a las mujeres de Bogota D.C., acceder a la de justicia y propendiendo por el reconocimiento, garantia y restablecimiento de
sus derechos.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.3 Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
PaZJusllaaeg:éltucmnessoh Meta ODS  |Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.
Enfoque Género, diferencial, derechos humanos
Férmula de célculo Sumatoria de casos nuevos de representacion para la garantia de derechos de las mujeres victimas de violencias en el D.C.
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas| | Personas[____ |
Hectéreas Habitantes Acuerdos|
Documento| E i
Otro|x Cual? Casos nuevos
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB, Fecha de LB 2019 Fuente LB N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
478 [ 396 396 [ 396 [ 396
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
396 [ 396 396 396 396
Afo 11 Afio 12 Afo 13 Afo 14 Afo ...
396 [ NA N/A N/A [ NA
Afo ... Final
[ NA [ 4438 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cal? ‘
Metodologia de medicién Reportes cualitativos y dela ia de For deC de la Secretaria Distrital de la Mujer

Fuentes de informacién

Informes de gesion Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades

30 dias

2019

Lisa Cristina Gémez Camargo

ia
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ia de For ) de C

Icgomez@sdmujer.gov.co

3169001 EXT 1034

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.3.7

Nombre del indicador

Numero mujeres victimas de violencia asesoradas través de Casas de Justicia y escenarios de la Fiscalia General de la Nacion.

entre el ind
resultado esperado

de prod yel

indice de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacién y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

del PDD No [ [Cédigo Meta [n/A [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres [Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel
del indicador Secretaria de Seguridad
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de mujeres victimas de violencia asesoradas través de Casas de Justicia y escenarios de la Fiscalia General de la
Nacion. Se realizara la sumatoria de estas mujeres victimas de violencia con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final
de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

La Secretaria Distrital de la Mujer realiza orientacion, asesoria y representacion técnico-legal a mujeres victimas de violencias en el Distrito Capital contribuyendo
ala eliminacion de las barreras que impiden a las mujeres de Bogotéa D.C., acceder a la de justicia, propendiendo por el reconocimiento, garantia y
restablecimiento de sus derechos.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.3 Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Pazjusticiaeinstitucionessoli

das Meta ODS

Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Enfoque Género, diferencial, derechos humanos
Férmula de célculo Sumatoria de mujeres victimas de violencia asesoradas través de Casas de Justicia y escenarios escenarios de la Fiscalia General de la Nacion.
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectareas Habi Acuerdos|
D E i
Otro|x Cual? mujeres victimas
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB 14005 Fechade LB 2019 Fuente LB| N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
|69 [ sor2 [ 9642 [ 11192 [ 11692
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
11692 [ 11692 [ 11692 [ 11692 [ 11692
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afio ...
[ 11692 [ [ [ [
Afio ... Final
[ [ 117546 ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
Metodologia de medicion Reportes cuali ycl dela ia de For deC de la Secretaria Distrital de la Mujer

Fuentes de informacion

Informes de gesion Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades

30 dias

2019

Lisa Cristina Gémez Camargo

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ia de For de C

Icgomez@sdmujer.gov.co

3169001 EXT 1034

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1379 « 2021 « ENFRO

28




Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.3.8

Porcentaje de implementacion de la Estrategia promocién del uso de la bicicleta por parte de las mujeres

entre el dep yel indice de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.
resultado esperado
Indicador del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Movilidad [Entidad __[Secretaria Distrital de Movilidad
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descriocién del indicad El indicador presenta el p je de avance de laimp ion de la ia de promocion de la mejoramiento de la experiencia de viaje y la seguridad de
escripcion def incicador las mujeres usuarias y prestadoras del servicio de Taxi
El producto consiste en la implementacion de una estrategia integral para el mejoramiento de la experiencia de viaje y de mujeres y prestadoras de

Descripcion del producto

servicio de transporte publico individual de la modalidad taxi. En su desarrollo se busca generar acciones de p! 6n tales como fias de
sensibilizacion y pedagogia orientadas a aumentar las condiciones de seguridad de las mujeres cuando viajen en taxi.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

3.3 Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos piblico y privado, incluidas

Igualdad de género la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Meta ODS

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos

Férmula de calculo

(Numero de acciones cumplidas de la de la Estrategia de integral para el mejoramiento de la experiencia de viaje y la seguridad de las mujeres usuarias y
prestadoras del servicio de transporte publico individual (Taxi) 0 de acciones prog de la Estrategia ntegral para el mejoramiento de la experiencia
de viaje y la seguridad de las mujeres usuarias y prestadoras del servicio de transporte publico individual (Taxi)n)*100

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | PersonaleI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial X
Otro| Cual?

Periodicidad de medicion

A ]

Mensual
Bimestral

Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ NA [ NA [ nA [ NA
Afio ... Final
[ Na [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? ‘
[ T x ]
La informacion para consolidar el indicador proviene del de las di prc es asi que para el desarrollo de las camparias de
Metodologia de medicién comunicacion se tendra en cuenta tanto la generacion como la difusion de las piezas icativas; las fias de ibilizacion se mediran a través del

cumplimiento de las acciones

Fuentes de informacién

Se usaran los registros administrativos proyectados por la Subdireccion de Transporte Publico Secretaria Distrital de Movilidad

Dias de rezago

30

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Claudia J. Mercado

Subdirectora de Transporte Piblico

Secretaria Distrital de Movilidad

Subdireccion de Transporte Publico

cmercado@movilidadbogota.gov.co

365 9400 Ext. 8202

Julieth Rojas Betancourt

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Movilidad
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.3.9

Numero de capacitaciones y acciones de comunicacion y cultura ciudadana dirigidas a promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en el

Nombre del indicador sistema de movilidad realizadas
Relacion entre el i de producto y el indice de la apropi de los i parala y exigencia del derecho a una vida libre de violencias.
resultado esperado
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta I NIA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Movilidad [Entidad  [Secretaria Distrital de Movilidad

i i enel
del indicador N/A N/A

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las capacitaciones y acciones de comunicacion y cultura ciudadana dirigidas a promover el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, en el sistema de movilidad realizadas . Se realizaré la ia de estas i con una i
tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

Las capacitaciones y acciones de comunicacion y cultura ciudadana dirigidas a promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en el sistema
de movilidad, hacen parte de una ia de cultura ci disefiada e i por el sector mediante las cuales se busca fortalecer una
cultura de respeto y garantia del derecho de las mujeres a tener una vida libre de volencias, especialmente de aquellas que se generan en el sistema de
movilidad en la ciudad de Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

ia del derecho a una vida libre de violencias.

3.3 Aumento de la 6n de los i para la movilizacion y exig

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Ciudadesycomunidadessost

enibles Meta ODS

Lograr que las ciudades y los humanos sean i seguros, resil y

Enfoque

Geénero, dif

Formula de célculo

Sumatoria de capacitaciones y acciones de comunicacion y cultura ciudadana dirigidas a promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en el
sistema de movilidad realizadas

Unidad de medida

Kilo T Programas| | Personas| |
Hecta Habil Acuerdos | |
Documento Estrategia
Otro|x Cual? Capacitaciones

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual I:|
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

Fuente LB

LB|N/D Fecha de LB

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
48 [ 48 [ 48 [ 48 [ 48
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
48 [ 48 48 [ 48 48
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
48 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio Final
T 484,000 |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual?
[ T x ]
Se realizara la ia de y acciones de ion y cultura ci dirigidas a promover el derecho de las mujeres a una vida libre
Metodologia de medicion de violencia, en el sistema de movilidad realizadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad de la Secretaria de Distrital de
Movilidad
Fuentes de informacion Informes de Gestion Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad
Dias de rezago 30
ND
Andrés Contento

Jefe Oficina Asesora de C y Cultura para la Movilida

Secretaria Distrital de M

y Cultura para la

Oficina Asesora de Ct
ili .gov.co

3649400

Julieth Rojas Betancour

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Movilidad
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.1

Nombre del indicador Numero de acciones de y participacion imp
Relacién entre el i) de producto y el i PSR, ) o :
resultado esperado Indice de par incidente y rep politica y ciudadana
Indicador del PDD No [cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector resp 6n Social [Entidad _ [Secretaria Distrital de Integracién Social
idad I das en el
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma acciones de sensibilizacion y participacion para la comprension del enfoque de derechos, diferencial y de género, con
énfasis en la transformacion de practicas discriminatorias contra las mujeres implementandas. Se realizara la sumatoria de estas acciones con una anualizacién
tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

El producto consiste en acciones de sensibilizacion para la comprension del enfoque de derechos, diferencial y de género, con énfasis en la transformacion de

Descripcion del producto précticas discriminatorias contra las mujeres. Con estos ejercicios se busca conseguir un nivel de apropiacion y experi de los enfoq
que motive ejercicios de participacion e inci ia para la garantia de los derechos de las mujeres.
Meta(s) de resultado a la que el producto 4.1 Aumento en la participacion incidente y on de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los di espacios, il y escenarios de
aporta mediante su implementacion. participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
lgualdaddegénero Meta ODS  |Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Enfoque Género, Diferencial, Derechos Humanos,
Férmula de calculo Sumatoria de acciones de sensibilizacion y partici
Unidad de medida
il Toneladas Prog [ | Personas[ ]
Hectéreas| Habitantes| Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual? Acciones de
Periodicidad de medicion
Mensual Anual:l
Bimestral
Linea Base (LB)
B &) Fecha de LB 2019 Fuente LB Reporte PSTG 2019
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 9 [ 47 47 [ 47 [ 47
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 47 [ 47 [ 47 [ 47 [ 47
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 47 [ NA N/A [ nA [ nA
Afio ... Final
(A [ 479 |
Territorializacion del indicador
" - -
Si No Nivel: ‘ LOCALIDAD Cual? ‘

Metodologia de medicién

Las acciones de sensibilizacion y participacién buscan que se logre una incidencia que promueva una cultura democratica, incluyente y no sexista, estas acciones
se reportaran conforme al resultado de las acciones de los di equipos de la Subdi 6n para la Infancia, inidicando localidad y nimero de participantes.

Fuentes de informacién

Suministro de Informacion de los equipos de la Subdireccion para la Infancia (Centro Amar, E. Diferencial, Fortalecimiento Técnico, Lactancia Materna y
Participacion Infantil)

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

2019

Isabel Cristitna Londofio Gomez

Subdirectora para la Infancia

ia Distrital de | 6n Social

6n para la Infancia

|ilondonog@sdis.gov.co

3279797 Ext 61001

Ivette Catalina Martinez

Directora Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico

ia Distrital de 6n Social
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.2

Numero de agendas de las mujeres posicionada o incorporada en los comité distrital y locales de Derechos Humanos

Relacién entre el indi de prod yel [, - L . ™ .
resultado esperado Indice de par incidente y rep politica y
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Gobierno [Entidad [Secretaria de Gobierno
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de las agen

das de las mujeres posicionadas o incorporada en los comité distrital y locales de Derechos Humanos. Se realizara la

sumatoria de estas acciones con una anualizacién tipo creciente, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

de

Los Comités Locales de Derechos Humanos tienen como funcion principal implementar el Sistema Distrital de Derechos Humanos. En este escenario se abordan
6n de derechos h

todas las posibles sil

de la ciudadania y se crean estrategias interinstitucionales para la garantia o restablecimiento

de sus derechos (Decreto 455 de 2018). Dentro del Plan de intervencién Local de los Comités se realizan recepciones de posibles delitos de trata de personas,
recepcion de amenazas a lideresas y defensoras de derechos humanos y se hacen activaciones de ruta de denuncia y acceso a la justicia. Por ello el producto
propone que dentro de los planes de accion de los Comités Locales de Derechos Humanos se estableceran lineas de accion para abordar el tema de violacion a

derechos humanos basadas en género.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

4.1 Aumentoenlap

on incidente y

on de las mujeres en sus di dad en los dif espacios, instancias y escenarios de

participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdémica y publica.

Enfoque

Género, Diferencial, Derechos Humanos,

Férmula de célculo

Sumatoria de agendas de las mujeres posicionada o incorporada en los comité distrital y locales de Derechos Humanos

Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:
Hectéreas Habi Acuerdos|
D ) Estrategia
Otro[x Cual? Agendas de las mujeres
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2018 Fuente LB| Reporte PSTG 2019
o - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5
10 [ 12 14 16 18
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 20 [ 21 47 47 47
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
47 [ NA N/A N/A [ NA
Afio ... Final
A [ 21 |
Territorializacién del indicador
Sxi No Nivel: LOCALIDAD Cal? I

Metodologia de medicié Cada afio la fa parala G y Garantia de Derechos realizara la compilacion de las acciones desarrolladas en los Comités Locales de
etodologia de medicion derechos Humanos para realizar la correspondiente sumatoria
Fuentes de informacion Actas de Comités Locales de derechos Humanos
Dias de rezago 30 dias
i ibl 2018

Laura Catalina Roa Sayago

Profesional Contratista

Secretaria Distrital de Gobierno

ecretaria para la G

y Garantia de Derechos Humanos

|laura.roa@gobiernobogota.gov.co

Miguel Angel Cardozo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Gobierno

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 383 + 2021 « ENFRO *

28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.3

Nombre del indicador Porcentaje de paralai 6n del enfoque de género, ional - dif | en el modelo ivo de
:’s’:l‘ﬂ) ‘:"s‘;‘:;’ ;z‘”‘“’“ de producto y el indice de incidente y politica y ci
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Planeacion [Entidad_Secretaria Distrital de Planeacion
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de herramlentas para la incorporacion de los enfoques de género, poblaclonal diferencial implementadas en el
modelo colaborativo de participacion, y el nimero de que se parael I delai ion del modelo
colaborativo de participacion. Se espera que este indicador tenga un constante con un del 100%

Descripcion del indicador

El producto consiste en la incorporacion de los enfoques de género, ional y di ial en el modelo ivo de on que esta siendo elaborado
por la Secretaria Distrital de Planeacion. Tal modelo busca fomentar la 0 enla i imi y ion de los i
de planeacion de la entidad, la rendicion de cuentas dlstntales y Iocales y la operacion, imi y ion de p icipativos de los Fondos de

Desarrollo Local. Incluye el organico de actores y recursos para involucrar a la ciudadania. EI modelo busca

la generacion de espacios de colaboracion entre diversos actores de la sociedad civil, la administracion distrital y el sector privado para co-producir valor publico y

social. En ese sentido, la SDP sefiala que contara con un de accesoalai y apertura de datos publicos; un componente de
participacion ciudadana en donde ésta tenga un rol activo en la de los de en los ejercicios de rendicion de cuentas y en la

definicion de los proyectos locales, asi como un componente de colaboracion mediante iniciativas de trabajo colaborativo para la generacion de valor piblico, a

Descripcién del producto partir del iento del imiento y ia de la i ia en los asuntos de su interés . Esto \nvolucra el desarrollo de capacidades de
servidores pubhcos que conozcan los temas de nuevas dela ion y las Ce i i parala
participacion y rendicion de cuentas, efc., ysui en la estructura msmumonal del gobierno dlslrnal para ayudarle a cumplir sus

funciones y su vision de ciudad. El servicio debe incluir el de nuevas delai ion y la el uso de

digitales, el uso del internet, como potenciadores de los espacios de interlocucion con el gobiemo. Ademas de incursionar en este énfasis, ofra linea de trabajo
que debe fortalecer este servicio, es la de robustecer las instancias de participacion tradicionales dado que éstas tienden a debilitarse por las malas experiencias
en el seguimiento a la ges1|on plblica, a la perdlda de oonf ianza, a la deslegitimacion de algunos actores sociales que se involucran en practicas clientelistas,
cuando no de Se ala en las politicas publicas, la cual tiene que darse en todas sus fases, desde el disefio,
on, ejecucion, i i (Proyecto de Inversion 269806, Secretaria Distrital de Planeacion).

mediante

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

4.1 Aumento en la participacion incidente y representacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias y escenarios de
participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Igual éner " o h . P .
gualdaddegénero niveles decisorios en la vida politica, econémica y pblica.

Meta ODS

Geénero, Poblacional - diferencial
~{NUmero de fierramientas para fa meorporacion de 105 enfogues de Genero, poblacional - Giferencial Incorporagas en el modelo "COTEDOTIVO 0& partopacion

Férmula de calculo Nimero de paralai de los enfoques de aénero. - dif | en el modelo de
Unidad de medida
Toneladas| Programas| | Personas| |
Hectéreas Habi Acuerdos|
D Estra
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN | Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.021 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% [ 100% [ 100% [ 100%, [ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100%, [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
N/A [ NA N/A [ NA [ NaA
Afo ... Final
N/A [ 100% ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: LOCALIDAD Cual? |
Se consolida la informacion de los reportes de las herramientas implementadas y se realiza la con las en el modelo

Metodologia de medicion colaborativo. La consolidacion se lleva a cabo por Subdireccion de Planeacion de la Inversin - SDP

Fuentes de informacion Entidades Distritales - Subdireccién de Planeacion de la Inversion - SDP

|90 dias
ND

| Juan Carlos Prieto Garcia
Director

|Secretaria Distrital de Planeacmn
|Direccién de Partici y
iprieto@sdp.gov.co

3358000

| Johana Carolina Patino Guzman

para la Planeacion

Profesional Direccién de Planeacion SDP

Secretaria Distrital de Planeacion
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.4

Nombre del indicador Porcentaje de iniciativas lideradas por mujeres nifias y jovenes p das y i Ogi te desde la escuela de liderazgo.
Rel. entre el i de producto y el . L - ™ .
p i ) te 5n polti
resultado esperado Indice de participacion incidente y repi politica y
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [N/A [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Educacion [Entidad [Secretaria Distrital de Educacion
i involucradas en el

del indicador N/A

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de iniciativas lideradas por mujeres nifias y jovenes promovidas y acompafiadas pedagdgicamente desde la
escuela de liderazgo, y el nimero total de iniciativas lideradas por mujeres nifias y jovenes en el marco del proyecto INCITAR .
Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente, con el fin que para la tercera vigencia de su ejecucion se logre llegar a la meta del 100%,

Descripcién del producto

El producto consiste en el desarrollo espacio de formacion para el liderazgo de nifias y mujeres jovenes, como escenario fundamental para avanzar en los
procesos de empoderamiento de las mujeres y de vinculacion activa a procesos de participacion y accion en los entornos escolares desde los enfoques de
género, diferencial y de derechos de las mujeres. Este producto, tiene como eje central el reconocimiento, apoyo y seguimiento a iniciativas de nifias y mujeres en
las |.E.D.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

4.1 Aumento en la participacion incidente y representacion de las mujeres en sus dife en los di
participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

espacios, i y escenarios de

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion de calidad ~ (Meta ODS

Género, diferencial, derechos_humanos

(Numero de iniciativas participantes en la escuela de liderazgo para nifias y mujeres jovenes / Numero de iniciativas formuladas en el marco de INCITAR 21

Férmula de célculo lideredas por nifiasy mujeres jovenes) *100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas| |
Hectareas Habi Acuerdos
Documento Estrategia
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BND | Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
50% I 75% [ 100% | 100% I 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Ao 9 Afio 10
100% I 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Ao ...
N/A [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio .... Final
N/A I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?

]

Metodologia de medicion

Se contabiliza el nimero de iniciativas lideradas por mujeres, niifias y jovenes apoyadas y acompariadas por la Escuela de liderazgo, para luego hacer la
proporcién con el nimero total de iniciativas inscritas por nifias, jovenes y mujeres en el marco del proyeto INCITAR. El reporte ser realizado por la Direccon de
Participacion y Relaciones interinstitucionales

Fuentes de informacion

Informe de gestion del proyecto 7643

Dias de rezago

60 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Edwin Alberto Ussa Cristiano

Director Direccon de Participacion y Relaciones interinstitucionales

Secretaria de Educacion del Distrito

Direccon de Participacion y Relaciones interinstitucionales

eussa@educacionbogota.gov.co
3241000 ext 2249

Juan Contreras

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria de Educacion del Distrito
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.5

Nombre del indicador Porcentaje de insituciones educativas con Comision de Mujeres participantes en las acciones de SIMONU

on entre el indi de yel . PR . ™ .

. | 1t lit
resultado esperado ndice de incidente y rep politica y
Indicador del PDD No [Codigo Meta [N/A [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Educacion [Entidad __ [Secretaria Distrital de Educacion
Entidades involucradas en el
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el Nimero de instituciones educativas con Comision de Mujeres participantes en SIMONU., y el nimero total de
instituciones educativas oficiales del Distrito que participan en la estrategia SIMONU .
Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente hasta la vigencia 2023, a partir de la cual se espera que se mantenga en una meta constante
del 100%, hasta el afio de finalizacion de la ejecucion del producto.

Descripcion del producto

Las Si delaO ion de las N: Unidas son un ejercicio deliberante en el cual los y las estudiantes se encuentran con el fin de representar
los intereses de un pais ante la Organizacion de las Naciones Unidas -ONU-, en torno a un tema determinado a través de un comité, comision o grupo que
simula uno de los organismos, agencias u oficinas especificas de la ONU. Las Simulaciones se pueden llevar a cabo en un salén de clase, en todo el colegio, o
en una conferencia con participantes de muchos colegios, que han hecho un ejercicio consciente de p ion sobre el pais rep y sobre los temas
que abarca el comité del cual se hara parte. Este ejercicio de representacion supone un gran reto pues significa defender los intereses de una nacion, presentar
una posicion oficial que trascienda los intereses y posiciones de el o la estudiante, esto es ubicarse en la posicion del otro y desde ahi comprender la realidad
desde mas de un punto de vista, de una manera critica (Secretaria de Educacion Distrital, SIMONU Bogota, 2015). La conformacion de una comision de mujeres
en estos espacios pedagogicos contribuye a fomentar el liderazgo de nifias y jovenes y la ganancia de capacidades para el ejercicio de la participacion desde
edades tempranas.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

i

4.1 Aumentoenlap espacios, i y escenarios de

ion incidente y rep! on de las mujeres en sus diferencias y di en los dif

participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos

Educacion de calidad  |Meta ODS  |de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ci ia mundial y la 6n de la diversidad cultural y la 6n de la cultura al desarrollo
Enfoque Género, diferencial, derechos h
Férmula de célculo (Namero de instituciones educativas con Comisién de Mujeres participantes en SIMONU / Total de i ducativas partici en SIMONU) *100
Unidad de medida
Kilometros T Prog [ | Personas|
Hecta Habitantes Acuerdos|
D ) Estrategi
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anuallj
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
I | Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afto inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
10% | 50% | 100% [ 100% | 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
100% T 100% T 100% T 100% I 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ NA N/A N/A [ nA
Afio .... Final
N/A I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: |cua|?
X
La Direccon de P: on y Rel consolida el reporte del nimero colegios con Comision de Mujeres participantes en las acciones

Metodologia de medicion

de SIMONU y calcula la proporcion con relacion al nimero de colegios que participan en la estrategia SIMONU

Fuentes de informacion Informe de gestion del proyecto 7643

Dias de rezago 60 dias

Serie disponible ND

L |Edwin Alberto Ussa Cristiano

Nombre funcionario:

Cargo: Director Direccon de Participacion y Relaciones i I
Secretaria de Educacion del Distrito

Dependencia: Direccon de Particij y Rell itucionales
eussa@educacionbogota.gov.co

Teléfono: 3241000 ext 2249

Nombre funcionario Juan Seb. Contreras

Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Entidad

Secretaria de Educacion del Distrito
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.6

- Porcentaje de orientaciones realizadas a las mujeres con enfoques de género y di ial, en temas de derechos y de las Entidades sin Animo de
Nombre del indicador
Lucro - ESAL
Relacién entre el indi de prod yel [, - s ™ .
resultado esperado Indice de par incidente y rep politica y
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable GestionJuridica [Entidad __[Secretaria Juridica Distrital
i i enel Secretaria Distrital de la

del indicador Mujer

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de orientaciones a mujeres en temas de derechos y obligaciones de las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL
con enfoques de género y diferencial realizadas, y el nimero de solicitudes de orientaciones solicitadas por la Secretaria Distrital de la Mujer para mujeres
interesadas en el tema. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100%

Descripcion del producto

El producto consiste en entregar servicio de orientacion a las mujeres y/o sus organizaciones para la constititucion de entidades sin animo de lucro (ESAL). Se

implementa en articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de fortalecer a las organizaciones sin animo de lucro conformadas por mujeres, en

relacion con el marco de regulacion legal, el ejercicio de las actividades propias de las ESAL, y en general, respecto de sus derechos y obligaciones frente a la

comunidad y las autoridades publicas en ejercicio del derecho de asociacion, de conformidad con lo estipulado en el numeral 2, articulo 13 del Decreto Distrital
323 de 2016. La Secretaria Juridica Distrital implementara el producto segiin demanda de la Secretaria Distrital de la Mujer.

das

Meta(s) de resultado a la que el producto 4.1 Aumento en la p 6n incidente y repi 6n de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias y escenarios de
aporta mediante su implementacion. participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Pazjusticiaeinsiiucionessol Meta ODS  |Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Enfoque

Geénero, diferencial, derechos humanos

Férmula de calculo

de solicitud de

(Nmero de orientaciones a mujeres en temas de derechos y obligaciones de las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL con enfoques de género y diferencial
en temas de derechos y obligaciones de las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL solicitadas por mujeres)*100

Unidad de medida

L T x 7]

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ ]
Hectéreas! Habi Acuerdos|
D E
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anuall:]
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% I 100% I 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ NA [ NA [ NA [ nA
Afio ... Final
[ Na [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?

Metodologia de medicion

parte de la Secretaria de la Mujer.

Para su medicién se tomara el nimero de orientaciones realizadas soportadas mediante listado de asistencia, sobre el niimero de orientaciones requeridas por

Fuentes de informacion Informe de gestion Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control
Dias de rezago 15 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Andrea Robayo Alfonso
Directora Distrital
: Secretaria Juridica Distrital
Dependencia: Direccion Distrital de Insp Vigilancia y Control

|arobayoa@secretariajuridica.gov.co

3813000 ext 1742

Camilo Andrés Pefia Carbonel

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Juridica Distrital
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.7
Nombre del indicad Numero de mujeres, en sus dif ias y

idad, que participan en procesos ciudadanos ambientales.

Relacién entre el indi de producto y el . e - .
resultado esperado indice de p incidente y rep politica y ciudadana
del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Ambiente [Entidad __ [Secretaria Distrital de Ambiente
i i enel
del indicador Jardin Boténico de Bogota Instituto Distrital de N/A
Entidad Entidad Entidad
El producto mide de manera transversal, la suma de las estrategias de participacion de las entidades del sector ambiente, en particular desde sus Oficinas de
Participacion, Cultura ciudadana y Educacion Ambiental, con incidencia en los sectores de mujeres priorizadas, en temas como: territorios sostenibles, huertas
Descripcion del indicador urbanas; sensibilizacion frente a riesgos identificados, situaciones ambientales conflictivas, o acciones para la proteccion y bienestar animal. El indicador se
compone de al menos una estrategia con enfoque de género por entidad adscrita al sector ambiente, que se defina y constituya parte componente del Programa.
Las Jornadas se entienden desde los alcances de: oferta pedagdgica, acompafiamiento o asesoria técnica y apoyo en gestion interinstitucional de acciones
icipativas ambi y de las enti del sector.
Los procesos de p ion ciudadana ambi s por parte de cada entidad del sector ambiente que integran este producto, son los siguientes:
Secretaria Distrital de Ambiente - SDA: El producto seré construido en conjunto con la Secretaria Distrital de la Mujer, a partir de la oferta con que cuenta la
Oficina de Participacion, Educacion y Locali enlasi ias territoriales y locales.
IDPYBA: El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal en sus espacios € i ias de participacion cil por la p ion y el bienestar animal,
vincula mujeres que desarrollan acciones de liderazgo dentro de sus i 0 grupos pi ionistas, lo cual las convierte en agentes del cambio
sociocultural necesario para la construccion de una cultura de respeto y cuidado hacia todas las formas de vida. Dado lo anterior, desde el instituto se
implementaran talleres de formacion dirigido hacia las mujeres asistentes a los espacios € i ias de participacion cil enfocados a fortalecer sus
Descripcion del producto comp ias ci entornoa como el liderazgo desde lo femenino, i de participacion cil ividad vigente, y demas
tematicas que permitan potencializar la incidencia de las mujeres en la participacion ciudadana por la proteccion y el bienestar animal, de interés comun del
sector.
JBB: el JBB tendra participacion mediante la generacion de espacios para i io de experienci i de mujeres para mujeres, que le aportara a
esté producto, mediante talleres, jornadas de capacitacion y de socializacion que busca incrementar la asistencia de mujeres en espacios de participacion
ciudadana.
En consonancia con las prioridades de la Politica y de manera concertada y coordinada con la Secretaria Distrital de la Mujer, se seleccionaran los sectores de
mujeres de interés para el Programa. Los procesos ciudadanos de participacion ambiental desarrollaran sus alcances, conforme a las competencias misionales de
cada una de las entidades del sector que participan en su implementacion.
Meta(s) de resultado a la que el producto 4.1 Aumento en la participacion incidente y representacion de las mujeres en sus di ias y diversidad en los di espacios, instancias y escenarios de
aporta mediante su impl i6 icipacion politica y ci en el Distrito Capital.
Objetivo de D ible ODS Igualdad de género |Meta 0oDs |Promuver y aplicar leyes y politicas no discrimil ias en favor del
Género, diferencial - poblacional, derechos _humanos
Férmula de célculo Sumatoria de mujeres, en sus diferencias y diversidad, que participan en procesos ciudadanos ambientales.
Unidad de medida
Kilo Toneladas Prog [ | PersonasCI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual l:l
Bimestral Semestral

i ] Fecha de LB Fuente LB[ NA

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

[ 1000 [ 1100 [ 1210 [ 1331 [ 1464
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10

[ 1610 [ 1771 [ 1948 [ 2143 [ 2164
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...

NIA [ NA [ NnA [ nA [ nA

Afo ... Final

[ Na [ 15741 |

Territorializacion del indicador

Si No Nivel: ‘ Local

Cual? ‘

Sumatoria del nimero de mujeres, en sus diferencias y diversidad, que participan en procesos cudadanos ambientales.Cada entdiad reportara la Secretaria

Metodologia de medicitn Distrital de Ambiente para que esta entidad consolide

Fuentes de infc i6 Oficinas de Participacion, Cultura ciudadana y Educacion i de las enti del sector comprometidas.
Dias de rezago 60 dias
Serie disponible ND
io: Alix Montes Arroyo
Jefe

Secretaria Distrital de Ambiente

Oficina de Participacién, Educacion y Lo
Correo electronico: |alix.mantes@ambientebuguta.gov.co
3778881

io Luisa Fernanda Moreno Panesso
Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales
ia Distrital de Ambiente
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.11

Porcentaje de avance del disefio y socializacion de la Estrategia de fortalecimiento del proceso de Rendicion de Cuentas en el Distrito Capital, que incorpore los
enfoques de género y diferencial

on entre el i

de pi

yel

resultado esperado Indice de particiy incidente y rep politica y
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Gestion Publica [Entidad __[Secretaria General
i i enel
del indicador Secretaria de Gobierno N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el porcentaje de avance la Estrategia de fortalecimiento del proceso de Rendicion de Cuentas en el Distrito Capital, que incorpore los enfoques
de género y diferencial. Esta estrategia programa unas etapas que se deben generar para lograr su implementacion, por tal motivo, se debe establecer la
proporcién entre el nimero de las etapas que se ejecutaron y el nimero de etapas que fueron programadas, para posteriormente ser multiplicados por la
ponderacion que tenga cada vigencia con relacién a su importancia relativa en la implementacion de la estrategia:

Descripcion del producto

El desarrollo de la estrategia contempla el despliegue de acciones que permitan la apropiacion e implementacion de la metodologia de abordaje de la rendicion de

cuentas con enfoque diferencial en las entidades distritales. Las acciones se enmarcan en los siguientes momentos: Afio 1 (2020) se plantea la documentacion de

un anexo relacionado con el abordaje de la rendicion de cuentas centrado en Mujer (Anexo Muijer); Afio 2 (2021), corresponde al desarrollo de mesas técnicas, en

las cuales se profundiza en el planteamiento de la metodologia, asi como de la caja de herramientas como ayuda a la implementacion. Afios 3 y 4 (2022-2023), se
plantea el seguimiento a la implementacién de la metodologia en las entidades distritales.

Meta(s) de resultado a la que el producto 4.1 Aumento en la p 6n incidente y repi 6n de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias y escenarios de
aporta mediante su implementacion. participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
16. Paz, justicia e . . .
Meta ODS  |Crear a todos los niveles eficaces y D que rindan cuentas

instituciones sélidas

Enfoque

Género, diferencial

Férmula de calculo

(Ponderacion de la vigencia * (Etapas de disefio y socializacion de la Estrategia de fortalecimiento del proceso de Rendicion de Cuentas en el Distrito Capital, que
incorpore los enfoques de género y diferenciales ejecutadas / Etapas de disefio y socializacién de la Estrategia de fortalecimiento del proceso de Rendicion de
Cuentas en el Distrito Capital, que incorpore los enfoques de género y di iales p 100

Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:]
Hectéreas! Habi Acuerdos|
D E i
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Anuall:]
Bimestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 30% [ 60% | 80% | 100% | N/A
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ N/A [ N/A [ N/A [ N/A [ NA T NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ nA ] [ NA [ NA [ NA [ nA
Afio ... Final
[ Na [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ‘

L T x 7]

Metodologia de medicion

Corresponde a la evidencia de los listados de las entidades acompafiadas en el despliegue de la metodologia de abordaje de rendicion de cuentas con enfoque
diferencial formulada (Anexo Mujer), los cuales sera consolidados por la Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional para posteriormente a multiplicar por la
ponderacion de la vigencia que sea objeto de medicion.

Fuentes de informacién

Oficinas de Participacion, Cultura ciudadana y Educacion Ambiental de las entidades del sector comprometidas.

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Paola Rivas De la Espriella

ora Técnica de Desarrollo Institucional

Secretaria General

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
i i gov.co

3813000 Ext 2625

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.9

Nombre del indicador F je de en los espacios, instancias y escenarios de p_amapacnon ciudadana habilitados por la UAESP para las mujeres recicladoras
de oficio
Relacién entre el indi de producto y el [ - s " ™ .
resultado esperado Indice de par incidente y rep politica y ciudadana
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Habitat [Entidad __Unidad A Especial de Servicios Publicos UAESP
i i enel
del indicador Secretaria de Gobierno N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de actividades realizadas en los espacios, instancias y escenarios de participacion ciudadana habilitados por la
UAESP para las mujeres recicladoras de oficio, y el nimero de ias que se prog para reali en dichos espacios. Se espera que este
indicador tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100%

Descripcion del producto

La administracion distrital mediante la politica de inclusion social del Plan de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambienta para la Bogota del Siglo XXI, a la
vez que de conformidad con las sentencias y laudos de la Corte Constitucional a favor de la poblacion de recicladores de oficio, incluira dicha poblacion en la
estructuracion y ejecucion de acciones afirmativas que consoliden el reconocimiento de sus derechos y el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

4.1 Aumento en la participacion incidente y

on de las mujeres en sus di ias y dad en los dif
participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

espacios, il y escenarios de

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Férmula de calculo

Igualdaddegénero . i N " . L
9 g Meta ODS niveles decisorios en la vida politica, econdémica y publica.
Enfoque Género, diferencial,derechos humanos
rvurTeToUe oo Y eSToTENUS U p PO URC O parE TS TS e

oficio /NUmero de actividades programadas en los espacios, instancias y escenarios de participacion ciudadana habilitados por la UAESP para las mujeres
recicladoras de oficio) *100

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | Personas[ ]
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategia
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
MensualE TrimestralE Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% I 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% | 100% I 100% | 100% | 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ NA [ nA [ nA [ nA
Afio ... Final
[ Na T 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No

Nivel: ‘

Cual? ‘

L T x ]

Metodologia de medicién

Se consolida de los reportes de las actividades realizadas por parte de la Subdireccion de Aprovehamiento y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacién

Informes de gestion Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-UAESP

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Paola Rivas De la Espriella

ora Técnica de Desarrollo

: ia General
Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacio
| ) piri iabogota.gov.co
Teléfono: 3813000 Ext 2625

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

ia General
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.10

Porcentaje de implementacion del Programa de formacién a organizaciones de mujeres en derecho a la participacién y la representacion con equidad

on entre el i

de pi

yel

resultado esperado Indice de par incidente y rep politica y
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Gobierno [Entidad [Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal IDPAC
i i enel
del indicador Secretaria de Gobierno N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el Nimero de acciones cumplidas del programa de formacion a organizaciones de mujeres en derecho a la participacion y
la representacion con equidad, y el nimero de acciones que se programan anualmente para la ejecucion del programa de formacion. Se espera que este indicador
tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100%

Descripcion del producto

El producto consiste en la formacion en el derecho a la participacion y representacion con equidad de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (Decreto
166 de 2010) a 400 organizaciones de mujeres. Con su implementacion el IDPAC espera aumentar el nimero de organizaciones de mujeres con incidencia en los
territorios rurales y urbanos de Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

4.1 Aumentoenlap

6n incidente y repi ion de las mujeres en sus di ias y diversidad en los dif

participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

espacios, instancias y escenarios de

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Igualdaddegénero . i ; i . L
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Meta ODS

Género, di ial,derechos_humanos

Enfoque

Férmula de calculo

(NUmero de acciones cumplidas del programa de formacion a organizaciones de mujeres en derecho a la participacion y la representacion con equidad/Ntmero de
acciones programadas programa de formacion a organizaciones de mujeres en derecho a la participacion y la representacion con equidad)*100

Unidad de medida

Metodologia de medicion

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ ]
Hectéreas! Habi Acuerdos|
D E i
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Anuall:]
Bimestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ NA [ NA [ NA [ nA
Afio ... Final
[ nA [ 100% |
Territorializacién del indicador
Sxi No Nivel: Localidad Ctal? ‘
Los reportes de las acciones idas son por parte de la Subdireccion de Fortal ) y se procede a hacer el clculo del indicador segin la

férmula establecida

Fuentes de informacién

CERTIFICADOS DE PARTICIPACION A FORMACIONES DEL IDPAC ACTAS DE REUNIONES Y DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INDICE DE
FORTALECIMIENTO IFOS DE IDPAC

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: DIANA MARCELA OSORIO DAVILA
GERENTA DE MUJER Y GENERO

§ IDPAC
Dependencia SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO
Correo electrénico: i ticipacior ota.gov.co
Teléfono: 3184922646

Claudia Milena Salcedo Acero

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

IDPAC
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.11

Nombre del indicador Numero de procesos de formacion en participacion ciudadana y li de las mujeres, incidencia politica y control social
Relacién entre el indi de producto y el [ PP ” ™ .
resultado esperado Indice de par incidente y rep politica y ciudadana
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Gobierno [Entidad [Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal IDPAC
i i enel
del indicador N/A N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los procesos de formacion en participacion ciudadana y liderazgos de las mujeres, incidencia politica y control
social desarrollados por parte del IDPAC. Se realizara la sumatoria de estos lineamientos con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta
establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto refiere a los procesos de formacion ofertados por la Escuela de Participacion dirigidos a las mujeres. La Escuela de Participacion del Instituto Distrital
de la Participacion y Accion Comunal-IDPAC, es un escenario de encuentro e intercambio de saberes y practicas. Un circuito de relaciones que invitan a
reconocernos desde la diferencia y fortalecer nuestras capacidades democraticas con acciones colectivas y sentido de lo publica. Su objetivo fundamental consiste
en “Formar a la ciudadania dotandola de herramientas tedricas, metodologicas y de accion para incrementar su interés en los asuntos publicos y su incidencia
prepositiva y critica a través de su participacion y su gestion organizada” (Acuerdo 2 de 2007 - Art. 18.1.) (https://participacionbogota.gov.co/gerencia-escuela-de-
participacion).

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

on de las mujeres en sus di ias y diversidad en los dif espacios, il ias y escenarios de
participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

4.1 Aumento en la participacion incidente y

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Ciudadesycomunidadessost Meta ODS De aqui a 2030, lat izacion inclusiva y ibley la idad para la planificacion y la gestion
enibles eta participativas, integ Y sC ibles de los ientos h en todos los paises.
Enfoque Género, diferencial, derechos_humanos
Férmula de célculo Sumatoria de procesos de formacion en participacion ci y li de las mujeres, incidencia politica y control social

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | Personas[ ]
Hectareas| Habitantes| Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual? Procesos de formacion
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 1 [ 3 3 [ 3 [ 3
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 3 | 3 3 [ 3
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 2 [ NA [ nA [ nA [ nA
Afio ... Final
(A [ 30 |
Territorializacion del indicador

Si No Nivel: ‘

Cual? ‘

Metodologia de medicién

Conteo de procesos de formacion dirigidos a mujeres a partir del reporte dado por la Gerencia Escuela de Participacion.

Fuentes de informacién

Reportes de procesos de formacion de la Gerencia Escuela de Participacion

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Adriana Mejia Ramirez

Gerente Escuela de Participacion - GEP

IDPAC - Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal

Escuela de Participacion
ji ticipacionbogota.gov.co

PBX: (57) (1) 2417900/30 ext. 3220

Claudia Milena Salcedo Acero

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

IDPAC
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.12

i Porcentaje de implementacion del p de iento al CCM en ciudadanas, inci jaei ion con los sectores de la
Nombre del indicador PPN
Distrital
Relacién entre el indi de prod yel . - s . ™ .
resultado esperado Indice de par incidente y rep politica y
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujer |Entidad |Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel

del indicador N/A N/A N/A

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el niimero de acciones de fortalecimiento al Consejo Consultivo de Mujeres implementadas en capacidades ciudadanas,
incidencia e interlocucion con los sectores de la Administracion Distrital, y el nimero de acciones que se programan anualmente para programa de fortalecimiento
del programa de formacion. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100%

Descripcion del producto

El producto consiste en el desarrollo de un conjunto de acciones para el fc iento técnico de las de incidencia del Espacio Auténomo del
Consejo Consultivo de Mujeres, como instancia de asesoria y articulacion entre las mujeres de la ciudad y sus organizaciones con las entidades corresponsables
de la implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Alli confluyen representantes de las diversidades de las mujeres que habitan la
ciudad y que cuentan con trayectoria acumulada de trabajo a nivel territorial, articulado a los Comités Locales de Mujer y Géneros, a los Consejos Locales de
Mujeres, asi como por integrantes de organizaciones, grupos y redes de mujeres y mixtas que trabajan por los derechos de las mujeres.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

4.1 Aumentoenlap

6n incidente y repi ion de las mujeres en sus di ias y diversidad en los dif

participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

espacios, instancias y escenarios de

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Metodologia de medicion

Igualdaddegénero Meta ODS niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.
Enfoque Género, di ial derechos humanos
(Numero de acciones de fortalecimiento al CCM impl das en idades cil incidencia e i ion con los sectores de la Administracion
Férmula de calculo Distrital/ Nimero de acciones de al CCM prog en i i ia e interlocucion con los sectores de la Administracion
Distrital )*100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ ]
Hectéreas! Habi Acuerdos|
D E i
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral AnuallI]
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
100% [ NA [ NA [ NA [ nA
Afio ... Final
[ nA [ 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual? ‘
X
Reportes cualitativos y cuantitativos de la Sub ia de Politicas de Igualdad de la Secretaria Distrital de la Mujer sobre las acciones de fortalecimiento al

Consejo Consultivo de Mujeres, para posteriormente realizar la formula de calculo establecida en el indicador

Fuentes de informacién

Reportes de procesos de formacion de la Gerencia Escuela de P:

ormes de gesion ia de Politicas de Igualdad

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Yéssica Herrera

C

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

yherrera@sdmujer.gov.co

3169001 EXT 1015

Adriana Estupifian

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretarfa Distrital de la Mujer.
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L Nimero de espacios de participacion dirigidos a mujeres en los encuentros realizados en la zona de influencia directa de las actuaciones urbanas integrales
Nombre del indicador
B o Indice de participacion incidente y representacion politica y ciudadana
Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado
Actuaciones urbanas integrales formuladas
Cédigo Meta
ic 443
Indicador del PDD PDD
Pler, Objetvo o Efedel POD Consiuir Bogoté Region con gobierno abieto ransparente  ciudadna conscien.
Programa (PDD) Integracion regional, distrital y local
Sector responsable Planeacion Entidad
Entidades involucradas en el cumplimiento del
indicador NIA NIA NIA
Entidad Entidad Entidad
Info Elindicador mide el nimero de espacios de participacion dirigidos a mujeres en los encuentros realizados en la zona de influencia directa de las actuaciones urbanas integrales.
Inform
acién Los encuentros de participacion se desarrollaran de manera virtual ylo presencial. El objetivo de este indicador es realizar espacios de participacién dirigido a mujeres convocados por la Direccion de
Beneral ipcion del indicador Operaciones Estratégicas.
Los espacios de encuentro dirigidos a mujeres de la zona de influencia directa de las actuaciones urbanas integrales se logran mediante las siguientes acciones:
1. Convocatorias dirigidas a mujeres
Descripcion del producto 2. Establecer contactos con lideresas que ayuden a propagar la necesidad de los aportes de las mujeres sobre las actuaciones urbanas integrales.
3. Por medio de listas de asistencia se realiza el resgistro de los participantes, en donde se cuenta con varibales de género que permiten conocer Ia cantidad de espacios dirigios a mujeres y la
asistencia de las mismas
4.1 Aumento en la participacion incidente y representacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias y escenarios de participacién politica y ciudadana
Meta(s) de resultado a la que el producto aporta en el Distrito Capital.
mediante su implementacion.
Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS
X Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y Ia igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
Igualdad de género Meta ODS polttca, econémica y pilblica
Enfoque Género; Poblacional - Diferencial
Sumatoria de espacios realizados dirigidos a mujeres
Férmula de célculo
Unidad de medida
Kilbmetros| Toneladas| | Proaramas| | Personas|
Hectareas| Habitantes| | Acuerdos|
Documento Estrategial |
Otro|x Cual? Espacios
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
18 Fecha de LB 2019 FuentelB[__ND___| Si se tiene linea base, se deberia tener la fuente
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin 2030
Mediciol
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2 T 2 2 T 2 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
Affo ... Final
[ 2 |
Territorializacion del indicador
St No Nivel: Cual?
L x [ ]
p o El proceso técnico parte de la convocatoria dirigida a mujeres sobre los espacios a realizar. Posterior a la realizacion de los espacios se suman el total de encuentros generados a lo largo del
Metodologia de medicion a0
Fuentes de informacion Direccion de O
Dias de rezago 30
Serie disponible ND
del Nombre funcionario: Consuelo Ordofiéz
I oo Directora
respon ==
Entidad: SDP
’:‘::’ b y [Direccién de O
indicad | Correo electrénico: cordonez@sdp.gov.co
Teléfono: 13358000
Aproba|Nombre funcionario Susan Sudrez
cién <
Oficinal Cargo Directora de Planeacion
de y .
|
Planea Entidad Secretaria distrital de Planeacion
Observ|
aciones|
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.14.

[Nombre del indicador

Porcentaje de participacion de mujeres en los encuentros realizados en la zona de influencia directa de las actuaciones urbanas integrales

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de participacion incidente y representacion politica y ciudadana

Indicador del PDD

Actuaciones urbanas integrales formuladas
Codigo Meta
PDD “

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Construir Bogoté Region con gobiemo abierto, transparente y ciudadania consciente.

|Programa (PDD)

Integracién regional, distrital y local
Entidad Planeacién

Sector responsable Planeacién
Entidades involucradas en el cumplimiento del
indicador NIA NIA NIA
Entidad Entidad Entidad
El indicador mide el porcentaje de participacion de mujeres en los encuentros realizados en la zona de influencia directa de las act rbanas integralg q ,se
realizan encuentros de participacion ciudadana que facilitan la contribucion y aportes de las mujeres en dichos escenarios.
Descripcion del indicador L i ticipacion se d llaran de manera virtual El objetivo de indicador es mantener y/o aumentar ipacion que tengan las obre los espacios que sean

convocados por la Dieccion de Operaciones Estratégicas y que involucren partcipacion ciudadana.

Descripcion del producto

Los espacios de encuentro con una activa promocion de participacion de mujeres de la zona de influencia directa de las actuaciones urbanas integrales se logran mediante las siguientes
acciones:

1. La convocatoria debe garantizar que se citen para el encuentro igual y/o mayor cantidad de mujeres.

2. Establecer contactos con lideresas que ayuden a propagar la necesidad de los aportes de las mujeres sobre las actuaciones urbanas integrales.

3. Por medio de listas de asistencia se realiza el resgistro de los participantes, en donde se cuenta con varibales de género que permiten conocer la cantidad de mujeres que participaron en
el encuentro.

| Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
mediante su implementacién.

4.1 Aumento en la participacion incidente y representacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias y escenarios de participacion politica y
ciudadana en el Distrito Capital.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar a partcipacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad idades de liderazgo a todos los niveles de lavida

politica, econémica y pubiica

Igualdad de género Meta ODS

Geénero; Poblacional - Diferencial

Férmula de calculo

(Namero de mujeres en los espacios de encuentros total de asistentes en los encuentros desarrollados)*100

Unidad de medida

Metodologia de medicion

El proceso téncio parte con la recoleccion de los datos de los asistentes a los encuentros de actuaciones urbanas integrales. A partir de las estadisticas recolectadas en las listas de
asistencia se realiza un analisis de las variables en donde el resultado arroje la cantidad de mujeres que participaron en el encuentro.

Fuentes de it

Direccion de Operaciones Estratégicas

Dias de rezago ND

Serie disponible IED

Nombre funcionario: Consuelo Ordofiéz
Directora
SDP

|Direccion de Operaciones Estratégicas

Correo electronico: [cordonez@sdp.gov.co
: 3358000
Nombre funcionario Susan Suérez
Cargo Directora de Planeacion
Entidad Secretaria distrital de Planeacion
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Kilometros| Toneladas| | Proramas| | Personas|
Hectareas| Habitantes| | Acuerdos| |
Documento Estrategial |
Otro|x. Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral|
Linea Base (LB)
. 4 Fecha de LB 2019 Fuente lB[__ND | Sise tiene linea base, se deberia tener la fuente
Afio inicio - Afio fin
Avio inicio 2021 Adio Fin 2030
Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afo 5
[ T00% T T00% T T00% T 0% T T00%
Ao 6 Afio 7. Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% I 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ [ [ [
Afio ... Final
[ I 00% ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: |cua|v |
x




Inform
acion
genera
I

Nombre del indicador

Numero de documentos con orientacion metodolégica para el seguimiento a los presupuestos participativos con enfoque de género.

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de participacion incidente y representacion politica y ciudadana

del PDD

Porcentaje (%) de avance en la defmlcmn e

ion de la i imi Codigo Meta
y evaluacion de los presupuestos pammpatwos enlos (PDD
Fondos de Desarrollo Local

409

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Programa (PDD) Gobierno Abierto
Sector responsable Planeacion Entidad
Entidades involucradas en el imiento del

indicador

Descripcion del indicador

Elindicador mide el nimero de documentos con orientacion metodologica para el seguimiento a los presupuestos participativos con enfoque de género. Estos documentos corresponde al
conjunto de d\rectnces instancias y procesos de segulmlemo alainversion local, producto de la participacion ciudadana en todas las fase de la planeacion, como son la identificacion y

1, la formulacion, | on, y ion, que contribuyen con la cadena de valor como para la rep ion de las intervenciones
publicas.

Descripcion del producto

Corresponde al conjunto de directrices, |nstan0|as y procesos de seguimiento a la inversion local, producto de la participacion ciudadana en todas las fase de la planeacion, como son la
Identificacion y izacion, la ion, seguimiento y evaluacion, que contribuyen con la cadena de valor como estructura fundamental para la representacion de las
intervenciones publicas.

La formulacion de los documentos de orientacion metodolégica se apoyan en las herramientas de seguimiento a la inversion local, como son el Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo -
SEGPLAN-, Matriz Unificada de Segulmlemo ala Inversion local -MUSI- y el informe de balance social. Asi mismo, la implementacion efectiva de documentos guia, con El Manual de

pr i para la op ony ion del Banco de Programa y Proyectos Local (BPP-L), los criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoques de politicas publicas y los estudios
previos de los proyectos de inversion local evaluados por el sector Mujer en el marco del Decreto 768 de 2019.

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
mediante su implementacién.

4.1 Aumento en la participacion incidente y repi on de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias y escenarios de participacion politica y
ciudadana en el Distrito Capital.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios

Igualdad de género Meta ODS en la vida politica, economica y piblica.

Enfoque

Género; Poblacional - Diferencial

Férmula de calculo

Sumatoria de documentos con orientacion metodoldgica para el seguimiento a los presupuestos participativos con enfoque de género

Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Proaramas | Personas|:|
Hectareas Habitantes Acuerdcs| | |
Documento X Estrateaia |
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual E Trimestral E Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B | Fecha de LB Fuente LB [ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicié

Metas

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

1 [ 0 [ 0 | 1 [ 0
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
0 T 0 1 0 T 0
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
I I I [
Afio ... Final
[ I 3 ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
falta [ T x ]

Metodologia de medicion

Las herramientas que permitan la territorializacion de las metas y/o conceptos de gasto local y los proyectos de infraestuctura , dotacion y eventos culturales implementados seran los
insumos para realizar los documentos finales con orientacion 0 parael imi alos p participativos con enfoque de género.

Fuentes de informacién

Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local

Dias de rezago

30

Serie disponible

ND

Datos |Nombre funcionario: Ménica Montilla
del |Carqo Directora
respon | Entidad: SDP
sable | Dependencia: Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local
del | Correo electronico: mmontilla@sdp.gov.co
indicad| Teléfono: 3358000
Aprob: funcionario Susan Suérez
cion . W
Oficina Cargo Directora de Planeacion
@ Entidad Secretaria distrital de Planeacion
Planea

Observ|
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.16

Nombre del indicador

Numero de localidades con asistencia a las secretarias técnicas de las instancias de participacion para alcanzar la paridad

on entre el indi de producto y el

indice de participacién incidente y repl ion politica y

resultado esperado
Documento de lineamiento de presupuesto | ... ..
Indicador del PDD participativo sensible al género, formulado Codigo Meta 461
PDD
y adoptado
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/D
NID
Sector responsable Mujeres [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer
I N/A N/A N/A
!
del indicador Entidad Enidad Enidad
Descriocién del indicad Este indicador mide el nimero de localidades con asi ia alas ias técnicas de las instancias de participacion para alcanzar la paridad. Se espera que en
escripcion del indicador un periodo de 11 afios se logre llegar a la meta de 20 localidades asistida técni sobre las i ias de participacion que permitan alcanzar la paridad.
El producto Asi ia alas fas Técnicas de las i ias de participacion para alcanzar la paridad, esta asociado al indicador Documento de lineamiento

Descripcion del producto

de presupuesto participativo sensible al género, formulado y adoptado, de la meta "Alcanzar la paridad en al menos el 50% de las instancias de participacion del
Distrito Capital” del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI. Este producto tiene como objetivo
que las 20 localidades del Distrito Capital sean écni sobre las i ias de participacion que permitan alcanzar la paridad.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

4.1 Aumento en la participacion incidente y representacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias y escenarios de
participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS Igualdad de Género [Meta ODS _ [Participacién plena e igualdad de oportunidades. 5 C Politicas y leyes para la igualdad
Género
Férmula de célculo ia de I con asi ia alas ias técnicas de las i ias de participacion para alcanzar la paridad
Kilémetros Toneladas Programas | |Personas :
Unidad de medida Hectéreas Habitantes Acuerdos | |
Documento Estrategia
Otro X Cual? Localidades
Periodicidad de medicion Mensual Trimesiral Anal
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) LB Fecha de LB Fuente B [ND
Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2020 Afio Fin 2030
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[20 [20 [20 [20 [20
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[20° [20 [20 [20 [20
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[20 [ | | [
Afio ... Final
[20 |
Si No Nivel:

Territorializacién del indicador

Cual? |20 localidades de Bogota.

'X—|—| Local.

Metodologia de medicién

Anualmente se sumaran el nimero de localidades con asistencia a las secretarias técnicas de las instancias de participacion para alcanzar la paridad.

Fuentes de informacion

Desde el area responsable del producto de la SDMujer anualmente se hara la verificacion de acuerdo a las metas anuales contempladas en el plan de accion de la
entidad, junto con un reporte de los mismos, y a través del diligenciamiento de la matriz de seguimiento del plan de accion de la politica pablica.

30

ND

Rosa Patricia Chaparro Nifio

Directora de Territorializacion de Derechos

Secretaria Distrital de la Mujer

Dependencia:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

Correo electrénico:

rchaparro@sdmujer.gov.co

3169001/1010

Nombre funcionario

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11397 « 2021 « ENFRO * 28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.17

Nombre del indicador Numero de mujeres vinculadas a la Escuela de Formacion Politica
Relacion entre el indicador de prodi yel |indice de participacion incidente y representacion politica y ciudadana
resultado esperado

. Numero de mujeres vinculadas a la Cédigo Meta
Indicador del PDD Escuela de Formacién Politica PDD ND
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/D

N/D
Sector responsable Mujeres [Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
enel

L N/A N/A N/A
del indicador

o Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide el nimero de mujeres vinculadas a la Escuela de Formacion Politica. Se espera que en un periodo de 5 afios se logre llegar a la meta de
6.000 mujeres.

Descripcion del producto

El producto Escuela de Formacion politica a mujeres en su diversidad, esta asociado al indicador Numero de mujeres vinculadas a la Escuela de Formacion
Politica, de la meta "Implementar una estrategia de formacion para el desarrollo de capacidades de incidencia, liderazgo, empoderamiento y participacion politica
de las mujeres, fortaleciendo las escuelas de formacion politica y definiendo mecanismos para involucrar a las mujeres en los proceso de planeacion del Distritol"
del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI. Este producto tiene como objetivo que 6.000
muejeres se vinculen a la Escuela de Formacion Politica.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

4.1 Aumento en la participacion incidente y representacion de las mujeres en sus dif jasy idad en los di

participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.

espacios, i y escenarios de

Objetivo de D llo S ible ODS Igualdad de Género [Meta ODS  [Poner fin a la discriminacién de la mujer 5.5 Participacién plene e igualdad de opor
Enfc Genero, Derechos de las Mujeres y Dif ial
Formula de célculo Sumatoria de mujeres vinculadas a la Escuela de Formacion Politica
Kilémetros Toneladas Programas | |Personas |X
Unidad de medida Hecta Habi Acuerdos
Documento Estrategia
Otro Cual?
Periodicidad de medicién Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) LB Fecha de LB FuenteLB  [ND.
Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2021 Afio Fin 2025
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[1.200 [1.200 [1.200 [1.200 [1.200
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Ao 9 Afio 10
I | [
Ario 11 Ario 12 Afio 13 Afo 14 Affo...
[20 | I | |
Afo... Final
[ [6.000 |
Si No Nivel:

Territorializacion del indicador

Cual?

Metodologia de medicién

Anualmente se sumaran el nimero de mujeres vinculadas a la Escuela de Formacion Politica.

Desde el area responsable del producto de la SDMujer anualmente se hara la verificacion de acuerdo a las metas anuales contempladas en el plan de accion de la

Fuentes de informacion entidad, junto con un reporte de los mismos, y a través del diligenciamiento de la matriz de seguimiento del plan de accion de la politica publica.
Dias de rezago 30
Serie disponible ND

Nombre funcionario:

Rosa Patricia Chaparro Nifio

Directora de Territorializacién de Derechos

Secretaria Distrital de la Mujer

Dependencia:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

Correo electronico:

rchaparro@sdmuijer.gov.co

3169001 /1010

Nombre funcionario

Adriana Estupifian Jaramillo

Cargo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Entidad

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.18

Nombre del indicador Sumatoria de entidades asistidas técni para p! presupuestos participativos y ibles al género

de prodt yel indice de participacion incidente y representacion politica y ciudadana

NID [Cddigo Meta [ NID

N/D

N/D

Mujeres [Entidad__ [Secretaria Distrital de la Mujer

N/A N/A N/A

Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide el nimero de enti asistidas técni te para promover presup participativos y ibles al género. Este indicador es de caracter

Descripcién del indicador constante y se espera que en los 11 afios de implementacion de la PPMyEG, 60 entidades distritales sean asistidas técnicamente para promover presupuestos
participativos y sensibles al género.

El producto Asistencia técnica para promover p participativos y ibles al género, esta asociado a la meta "Incorporar e implementar el enfoque de
Descripcion del product género y diferencial en los ejercicios de los p participativos” del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
escripcion del producto Bogoté del Siglo XXI. Este producto tiene como objetivo lograr que las enti stri sean asistidas técni parap p participativos

y sensibles al género.

Meta(s) de resultado a la que el producto 4.1 Aumento en la participacion incidente y rep ion de las mujeres en sus di ias y diversidad en los dif espacios, i ias y escenarios de
aporta mediante su implementacion. participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital.
Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS Igualdad de Género [Meta ODS _[5 C Politicas y leyes para la igualdad
Genero, Derechos de las Mujeres.
Numero de entidades asistidas técnicamente para promover pi participativos y ibles al género
Kilometros Toneladas Programas | |Personas |
Unidad de medida Hectéreas Habitantes Acuerdos
Documento Estrategia
Otro X Cual? Entidades

Periodicidad de medicién Mensual Trimesral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB) LB Fecha de LB FuenteLB  [ND

Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2020 Afio Fin 2030

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[60 [60 [60 [60 [60
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[60 [60 [60 [60 [60
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
(&0 [ [ | |
Afio ... Final
| [60 |
T o Si No Nivel: Cual?
Territorializacién del indicador _ X
Metodologia de medicién Anualmente se contara el nimero de entidades asistidas técnicamente para promover p participativos y ibles al género

Fuentes de inf " Desde el area responsable del producto de la SDMujer anualmente se hara la verificacion de acuerdo a las metas anuales contempladas en el plan de accion de la
uentes de informacion entidad, junto con un reporte de los mismos, y a través del diligenciamiento de la matriz de seguimiento del plan de accion de la politica pablica.

Dias de rezago 30

ND

Rosa Patricia Chaparro Nifio

Directora de Territorializacién de Derechos

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion
rchaparro@sdmujer.gov.co

3169001/1010

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretarfa Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.1.19

Nombre del indicador

Numero de veedurias ciudadanas de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus derechos promovidas

6n entre el indicador de producto y el

indice de p on incidente y rep on politica y ciudad:

N/ID [Cédigo Meta [ N/D

N/D

N/D

Mujeres |Secretaria Distrital de la Mujer

[Entidad

del indicador

N/A N/A N/A

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide el nimero de veedurias ciudadanas de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus derechos, promovidas. Este indicador es de caracter
constante y se espera que en los 11 afios de implementacion de la PPMyEG, se ponga en marcha una veeduria ciudadana de mujeres para el seguimiento de los
derechos de las mujeres en la ciudad de Bogota.

Descripcion del producto

El producto Veeduria Ciudadana de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus derechos, esta asociado a la meta "Incorporar e implementar el enfoque de
género y dif ial en los ejercicios de los p participativos" del Plan de D llo Distrital 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI. Este producto tiene como objetivo poner en marcha una veeduria ciudadana de mujeres para el seguimiento de los derechos de las mujeres
en la ciudad de Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto

4.1 Aumento en la p: ion incidente y rep ion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias y escenarios de

aporta iante su

par ion politica y cil en el Distrito Capital.

ible ODS

Igualdad de Género [Meta DS [5 C Politicas y leyes para la igualdad

Genero, Derechos de las Mujeres.

Férmula de célculo

Sumatoria de veedurias ciudadanas de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus derechos, promovidas

Kilémetros Toneladas Programas | |Personas :I
Unidad de medida Hectéreas Habi Acverdos |
Documento Estrategia
Otro X Cual? Veedurias
Periodicidad de medicion Mensual El Trimestral El Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB) 18 Fecha de LB Fuente LB [ND

Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2020 Afio Fin 2030
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ [1 [1 [1 [1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ [1 [ [ [
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
1 [ [
Afio . Final
[ [1 |

Territorializacion del indicador

Nivel:

Cual? ‘

Si No

Metodologia de medicion

Anualmente se contara el nimero de veedurias ciudadanas de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus derechos promovidas

Fuentes de informacion

Desde el area responsable del producto de la SDMujer anualmente se hara la verificacion de acuerdo a las metas anuales contempladas en el plan de accion de la
entidad, junto con un reporte de los mismos, y a través del diligenciamiento de la matriz de seguimiento del plan de accién de la politica publica.

30

ND

Rosa Patricia Chaparro Nifio

Directora de Territorializacion de Derechos

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

Correo electronico:

rchaparro@sdmujer.gov.co

Teléfono:

3169001 /1010

Nombre funcionario

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.1

Numero de estudios de anélisis de la demanda turistica y de las condiciones de participacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en el turismo

on entre el i

de pi

resultado esperado

yel

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable D condmi i [Entidad__nstitito Distrital de Turismo
i i enel
del indicador N/A N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los estudios de andlisis de la demanda turistica y de las condiciones de participacion de las mujeres en sus
diferencias y diversidad en el turismo realizados por el Instituto Distrital de Turismo. Se realizara la sumatoria de estos estudios con una anualizacién tipo suma,
con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en un estudio para caracterizar la demanda turistica en la ciudad de Bogotd, con recoleccion de informacion que permita dimensionar la
participacién de las mujeres en las mismas considerando factores diferenciales.

Meta(s) de Itado a la que el p 5.1 las de acceso y r alos dif ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Género, di ial,derechos humanos

Enfoque

Férmula de calculo

Sumatoria de estudios de andlisis de la demanda turistica y de las condiciones de participacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en el turismo

Unidad de medida

Kilo Toneladas Programas| | Personas|:]
Hectareas Habi Acuerdos| |
D ) Estrategi
Otro|x Cual? Estudios
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral AnuallIl
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2022 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ nA [ NA 1 [ NA [ 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ NA [ 1 [ NA 1 N/A
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 1 [ [ [ |
Afio . Final
[ I 5 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ‘

Metodologia de medicién

Se consolida el reporte de estudios de analisis de la demanda turistica y de las condiciones de participacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en el
turismo por parte del Observatorio de Turismo y se procede a hacer el célculo del indicador

Fuentes de informacion

Reportes Observatorio de Turismo

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Daniel Valencia

Cargo:

Asesor

Institituo Distirtal de Turismo

Asesor de Informacion Turistica

Correo electrénico:

|daniel.valencia@idt.gov.co

Teléfono:

2170711

Nombre funcionario

Oscar Sarmiento Ceballos

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Institituo Distirtal de Turismo
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.2

Numero de reportes de de empleos

por el sector turistico de Bogota y de las condiciones de las mujeres en sus diferencias y
diversidad en estos.

Relacién entre el indi de producto y el . . .
resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable DesarrolloEconémicolndustrii [Entidad__nstitito Distrital de Turismo
i i enel
del indicador N/A N/A N/A
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de los reportes de de empleos dos por el sector turistico de Bogota y de las condiciones de las|

Descripcion del indicador

mujeres en sus diferencias y diversidad en estos que realice el Instituto Distrital de Turismo. Se realizara la sumatoria de estos estudios con una anualizacion tipo
suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste la generacion de reportes de informacion que contienen la caracterizacion de las mujeres en el empleo generado por el sector turismo en la
ciudad de Bogotd, elaborados para comprender la participacion de las mismas, si existen sectores altamente feminizados, sus condiciones de trabajo, etc.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos

Férmula de calculo

Sumatoria de de reportes de caracterizacion de empleos generados por el sector turistico de Bogota y de las condiciones de las mujeres en sus diferencias y
diversidad en estos.

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | PersonaleI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual? Reportes
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ NA [ NA 1 [ NA [ 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ NA [ 1 [ NA [ 1 [ NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ [ | | |
Afio . Final
[ 5 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ local Cual? ‘
[ x [ ]

Metodologia de medicién

El Observatorio de Turismo consolida el informe de ntimero de rereportes realizados de caracterizacion de empleos generados por el sector turistico de Bogota y
de las condiciones de las mujeres en sus diferencias y diversidad en estos, y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacién

Reportes Observatorio de Turismo

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Daniel Valencia

Asesor

Instituto Distirtal de Turismo

Asesor de Informacion Turistica

|daniel.valencia@idt.gov.co

2170711

Oscar Sarmiento Ceballos

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Institituo Distirtal de Turismo
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.3

Numero de mujeres en sus diferencias y diversidad vendedoras informales emprendedoras fortalecidas integralmente con enfoques de género y diferencial.

on entre el i

de pi

resultado esperado

yel

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable D! condmi i [Entidad __ [instituto para la Economia Social
i i enel Secretaria Distrital de
del indicador Desarrollo Econémico N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las mujeres en sus diferencias y diversidad vendedoras informales fortalecidas ir I con
enfoques de género y diferencial a través del Acompafiamiento técnico del IPES. Se realizara la sumatoria de estos estudios con una anualizacion tipo suma, con
el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la realizacion de actividades para fomentar el emprendimiento en mujeres que se dedican al trabajo en ventas ambulantes, para promover
la alternancia laboral o la transicion a otras actividades productivas fuera de la informalidad.

Meta(s) de Itado a la que el p

aporta mediante su implementacion.

5.1 ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres

en sus diferencias y diversidad.

las de acceso y recc alos

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

8. Trabajo decente y

desarrollo econémico Meta 0DS

Jerach

Género, di humanos

Enfoque

Férmula de célcul Sumatoria de mujeres en sus diferencias y diversidad vendedoras informales fc con enfoques de género y di en emp
ormula de calculo ylo fortalecimiento empresarial
Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personas
Hectareas Habi Acuerdos|
D ) Estrategi
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral AnuallIl
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB 1151 Fecha de LB 2019 Fuente LB| IPES
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ 83 [ 468 [ 468 [ 330 [ 28
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 83 [ 468 [ 468 [ 330 28
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ & I [ [ |
Afio Final
[ [ 2833 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: local Cual? ‘
X
La 6n de Emp Servicios Emp y C ializacion el reporte del nimero de mujeres en sus diferencias y diversidad

Metodologia de medicion vendedoras informales fortalecidas integralmente con enfoques de género y diferencial en ylo for to emp y se procede a hacer el
célculo del indicador
Fuentes de informacion Registros HEMI
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible 2019
Nombre funcionario: Cristian Felipe Gonzalez
Cargo: de Emp Servicios Empresariales y Comercializacién
: Instituto para la Economia Social
Dependencia jreccion de Empi fento, Servicios Emp VG e
Correo electrénico: cfgonzalezg@ipes.gov.co
Teléfono: 2976030
Nombre funcionario Fétima Verénica Quintero Nufiez
Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico
Instituto para la Economia Social
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.4

Numero de mujeres vendedoras informales en sus diferencias y diversidad certificadas en los procesos de formacién.

on entre el il
resultado esperado

licador de producto y el

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable DesarrolloEconomicolndustri: [Entidad __instituto para la Economia Social
i i enel
del indicador SENA N/A N/A
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de las mujeres vendedoras informales en sus di ias y diversidad certificadas en los procesos de formacion

Descripcion del indicador

impartidos por el SENA. Se realizara la sumatoria de estos estudios con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la
ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la de actividades de a mujeres que se dedican al trabajo en ventas ambulantes informales, para promover su

transicion hacia otras actividades a través de la vinculacién al mercado laboral.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor.

8. Trabajo decente y

desarrollo econémico Meta 0DS

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos

Férmula de calculo

Sumatoria de mujeres vendedoras informales en sus diferencias y diversidad certificadas a los procesos de formacion.

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | Personas
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Anual|:|
Bimestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB| IPES
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 404 [ 541 [ 538 [ 528 [ 512
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 404 [ 541 [ 538 [ 528 [ 512
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 404 [ | | |
Afio ... Final
[ 5450 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ local Cual? ‘
[ x [ ]

Metodologia de medicién

La Subdireccion de Formacion y Empleabilidad consolida el reporte del nimero de vendedoras informales en sus diferencias y diversidad certificadas en los
procesos de formacion del SENA y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacién

Registros HEMI

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

2019

Nombre funcionario:

Marta Elizabeth Triana Laverde

ora de Formacion y E

Instituto para la Economia Social

6n de Formacién y Ei

metrianal@ipes.gov.co

2976030

|Fatima Verdnica Quintero Nifiez

Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico

Instituto para la Economia Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.5

Nombre del indicador Namero de mujeres informales en sus di ias y di en ferias temporales o institucionales.
Relacién entre el indi de prod yel indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
resultado esperado
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable D! condmi i [Entidad __ [instituto para la Economia Social

i i enel
del indicador IDU N/A N/A

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las mujeres informales partici en sus diferencias y diversidad en ferias temporales o
institucionales ofertadas por el IPES. Se realizara la sumatoria de estos estudios con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para
el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la realizacion de ferias para que mujeres en sus diferencias y di realicen y comerciali de sus productos. Estas
actividades se acompafian de procesos de fortalecimiento en aspectos como la mejora en la produccion y exhibicion, asi como en comercializacion.

Meta(s) de Itado a la que el p
aporta mediante su implementacion.

5.1 alos ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres

en sus diferencias y diversidad.

las de acceso y recc

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

8. Trabajo decente y 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,

desarrollo econdmico Meta ODS :Zjlt;jrldos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
Enfoque Género, di ial derechos humanos
Férmula de calculo Sumatoria de mujeres en sus di ias y diversidad vendedoras informales, que participan en ferias temp ei ionales.
Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personas
Hectareas Habi Acuerdos|
D ) Estrategi
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anuall:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019) Fuente LB| IPES
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afio 5
[ 10 [ 250 [ 300 [ 300 [ 300
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 300 [ 300 [ 300 [ 300 300
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
[_15 I [ [ |
Afio Final
[ [ 2814 |
Territorializacion del indicador
. el (al?
le No Nivel: ocal Cual? ‘

Metodologia de medicién

La Subdireccion de Gestion, Redes Sociales e Informalidad consolida el reporte del nimero de mujeres vendedoras informales participantes en sus diferencias y
diversidad en ferias temporales o institucionales y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion

Registros HEMI

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

2019

Nombre funcionario:

Luz Nereyda Moreno Mosquera

Cargo:

de Gestion, Redes Sociales e Informalidad

Instituto para la Economia Social

6n de Gestion, Redes Sociales e Informalidad

Correo electrénico:

Teléfono:

2976030

Nombre funcionario

Fétima Verénica Quintero Nufiez

Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico

Instituto para la Economia Social
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.6

Numero de mujeres vendedoreas informales identificadas y caracterizadas en el plan de intervencion de las 10 zonas de mayor aglomeracion de vendedores
informales en el espacio publico.

Relacién entre el indi de producto y el [, - .
resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable DesarrolloEconomicolndustri: [Entidad __instituto para la Economia Social
i i enel
del indicador Alcaldias locales DADEP Policia Nacional
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las mujeres vendedoreas informales identificadas y caracterizadas en el plan de intervencion de las 10 zonas de
mayor aglomeracion de vendedores informales en el espacio publico. Se realizara la sumatoria de estos estudios con una anualizacion tipo suma, con el fin de
alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en una identificacion y n de mujeres informales en el marco del plan de intervencion de las 10 zonas de mayor
aglomeracién de vendedores informales en el espacio piblico de Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor.

8. Trabajo decente y

desarrollo econémico Meta 0DS

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos

Férmula de calculo

Sumatoria de mujeres vendedoreas informales identificadas y caracterizadas en el plan de intervencion de las 10 zonas de mayor aglomeracion de vendedores
informales en el espacio publico.

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | Personas
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Anual|:|
Bimestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB| IPES
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 816 [ 1022 [ 2151 [ 2151 [ 816
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 832 [ 849 [ 866 [ 883 [ 901
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ o109 [ NA [ NA [ nA [ NA
Afio ... Final
[N | 13402 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ local Cual? ‘
[ x [ ]

Metodologia de medicién

La Subdireccion de Gestion, Redes Sociales e Informalidad consolida el reporte del nimero de mujeres vendedoreas informales identificadas y caracterizadas
en el plan de intervencion de las 10 zonas de mayor aglomeracion de vendedores informales en el espacio publico. y se procede a hacer el célculo del indicador

Fuentes de informacién

Registros HEMI

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

2019

Nombre funcionario:

Luz Nereyda Moreno Mosquera

ora de Gestion, Redes Sociales e Informalidad

Instituto para la Economia Social

6n de Gestion, Redes Sociales e Informalidad

2976030

|Fatima Verdnica Quintero Nifiez

Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico

Instituto para la Economia Social
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.7

Numero de camparias de sensibilizacion en plazas distritales de mercado referente a la no violencia doméstica, y del reconocimiento economico, social y cultural
del trabajo doméstico no

Relacién entre el indi de prod yel . - .
resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable D! condmi i [Entidad __ [instituto para la Economia Social
i i enel Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de las de ibilizacion realizadas en plazas distritales de mercado referente a la no violencia doméstica,
Descripcién del indicador y del reconocimiento econémico, social y cultural del trabajo doméstico no remunerado. Se realizara la sumatoria de estos estudios con una anualizacion tipo
constante.
D incién del product El producto consiste en la realizacion de de ion en plazas di de mercado en temas el reconocimiento econémico, social y cultural del
escripcion def producto trabajo no ), asi como con para la prevencion de las violencias contra las mujeres.
Meta(s) de Itado a la que el p 5.1 las cc de acceso y recc alos dif ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
5: Lograr la igualdad entre
los géneros y gmpoderar a Meta ODS  |5.2 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
todas las mujeres y las
nifias
Enfoque Género, di ial derechos humanos
Férmula de caleul ia de fias de sensibilizacion en plazas distritales de mercado referente a la no violencia doméstica, y del reconocimiento economico, social y
ormula de caiculo cultural del trabajo d ico no do, realizad:
Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personas|:]
Hectareas Habi Acuerdos|
D ) Estrategi
Otro[x Cual? Camparias de sensibilizacion
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anuall:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019) Fuente LB| IPES
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ [ 1 [ 14 [ 14 [ 14
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 14 [ 1 [ 14 [ 14 [ 14
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 14 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
A [ 14 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: local Cual? ‘
X
La on de Emp Servicios Emp y Cc ion consolida el reporte del nimero de de ion en

Metodologia de medicién

plazas distritales de mercado referente a la no violencia doméstica, y del reconocimiento econémico, social y cultural del trabajo doméstico no remunerado y se
procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion

Registros HEMI

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

2019

Nombre funcionario:

Cristian Felipe Gonzalez

Cargo: de Emp Servicios Empresariales y Comercializacién

: Instituto para la Economia Social
Dependencia: ireccion de Emp iento, Servicios Emp y Ci ializacion
Correo electrénico: cfgonzalezg@ipes.gov.co

Teléfono:

2976030

Nombre funcionario

Fatima Verénica Quintero Nufiez

Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico

Instituto para la Economia Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.8
Numero de jornadas de socializacion, atencion y orientacion de la agencia publica de empleo para mujeres en las diferentes localidades, a partir del enfoque de
género y enfoque de derechos de las mujeres.

Nombre del indicador

Relacién entre el indi de producto y el [, . .

resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable DesarrolloEconomicolndustri: [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
i i enel imie

del indicador N/A

Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de las jornadas realizadas de socializacion, atencion y orientacion de la agencia publica de empleo para mujeres en
Descripcién del indicador las diferentes localidades, a partir del enfoque de género y enfoque de derechos de las mujeres. Se realizara la sumatoria de estas jornadas con una anualizacion
tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

El producto consiste en la realizacion de jornadas de socializacién, atencion y orientacion de la agencia ptiblica de empleo para mujeres en las diferentes
Descripcion del producto localidades, a partir del enfoque de género y enfoque de derechos de las mujeres. Con las mismas se busca acercar oferta y demanda y mejorar las capacidades
para la insercion laboral de las mujeres bogotanas.

Meta(s) de resultado a la que el producto 5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
TrabajoDecente Meta ODS  |incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor

Enfoque Género

Suma de jornadas de socializacion, atencion y orientacion de la agencia piblica de empleo para mujeres en las diferentes localidades, a partir del enfoque de

Férmula de célculo género y enfoque de derechos de las mujeres.

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | PersonaleI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual? Jornadas

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

i ] Fecha de LB Fuente LB NA

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Ao 5
[ 3 [ 6 [ 6 [ 6 [ 6
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 6 [ 6 [ 6 [ 6 6
Afio 11 Afio 12 Ao 13 Ao 14 Afo ...
[ 6 [ NA [ NA [ nA [ NA
Afo ... Final
[ na [ 63 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? ‘
[ T x ]

La Subdireccion de Empleo y Formacion consolida el reporte del nimero de jornadas de socializacion, atencién y orientacion de la agencia piblica de empleo

Metodologla de medicién para mujeres en las diferentes localidades, a partir del enfoque de género y enfoque de derechos de las mujeres. y se procede a hacer el célculo del indicador

Fuentes de informacion Sistema Unificado de Informacion Misional - SUIM

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND

Nombre funcionario: Nini Johanna Serna Alvarado

ora de Empleo y Formacion
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Dependencia: ireccion de Empleo y Formacion
lectroni )ECONOMICO.gov.co

Teléfono: 3693777 ext 166

Nombre funcionario Danny Efrain Garcia Perdomo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11408 « 2021 « ENFRO * 28



Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.9

Numero de Mujeres en sus diferencias y di

en procesos de i

on laboral

on entre el i

de pi

resultado esperado

yel

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable D! condmi i [Entidad __ [Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos de intermediacion laboral. Se realizaré la
sumatoria de las mujeres con una anualizacion tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la vinculacién de mujeres en sus diferencias y diversidades a procesos de intermediacion laboral desarrollados por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Economico. La estrategia de Intermediacion Laboral de esta entidad busca mejorar la eficiencia del mercado de trabajo en Bogota y, de esta
manera, incrementar la insercion al mercado laboral, en especial de la poblacién méas vulnerable, a través de dos servicios principales: la vitrina virtual “Bogota

Trabaja"y las ferias de intermediacion laboral

Meta(s) de Itado a la que el p 5.1 las cc de acceso y rece alos di 4mbitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
TrabajoDecente Meta ODS  |incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor
Enfoque Género
Férmula de célculo Sumatoria de mujeres vinculadas en procesos de intermediacion laboral
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personaslx |
Hectareas Habi Acuerdos|
D E
Otro Cual? Jornadas
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afo inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100 [ 100 [ 100 [ 100 100
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100 [ 100 [ 100 [ 100 100
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afo 14 Afo ...
[ 100 [ NA N/A N/A N/A
Afio ... Final
[ NA [ 1100 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?

L T x 1]

Metodologia de medicion

La Subdireccion de Empleo y Formacién consolida el reporte del nimero de mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos de intermediacion

laboral y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion

Sistema Unificado de Informacién Misional - SUIM

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Nini Johanna Serna Alvarado

Subdirectora de Empleo y Formacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

Subdi de Empleo y Formacion

nserna@desarrrolloeconomico.gov.co

3693777 ext 166

Danny Efrain Garcia Perdomo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11409 « 2021 « ENFRO * 28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.10
Numero de mujeres atendidas en los procesos de formacion, alistamiento financiero y asistencia técnica desde el enfoque de género a mujeres emprendedoras en
sus diferencias y diversidad del Distrito Capital i su inclusion y sosteni

Nombre del indicador

on entre el indicador de producto y el

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

resultado esperado

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable DesarrolloEconomicolndustri: [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

enel

del indicador

N/A

Entidad Entidad

Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las mUJeres atendldas en los procesos de formacion, alistamiento financiero y asistencia técnica desde el enfoque

de género a mujeres empl

en sus di ydi

d del Distrito Capital favoreciendo su inclusion y sostenibilidad. Se realizara la sumatoria de las

mujeres atendidas con una anualizacion tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto incluye tendientes al for

alas

de mujeres empi

de la ciudad, mediante ejercicios de formacion,

educacion financiera y asistencia técnica para la mejora de sus productos de manera que se mejoren sus condiciones de inclusién en los mercados y la
sostenibilidad en los mismos.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Trabajodecenteycrecimiento

econdmico Meta 0DS

mic p y las

y p incluso medi:

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatlwdad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
te el acceso a servicios financieros

Enfoque

Género

Férmula de calculo

(Numero de mujeres atendidas en los procesos de formacion, alistamiento financiero y asistencia técnica desde el enfoque de género a mujeres emprendedoras
en sus diferencias y diversidad/Nimero de mujeres solicitantes de los procesos de formacién, alistamiento financiero y asistencia técnica desde el enfoque de

género)*100
Unidad de medida
Kil Toneladas Prog [ | PersonaleI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategia
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% | NIA | NIA I N/A [
Afio ... Final
[ I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? ‘
[ T x ]

Metodologia de medicién

La Subdireccion de Inclusion Financiera e Intermediacion consolida el reporte del nimero de mujeres atendidas en los procesos de formacion, alistamiento

financiero y asistencia técnica desde el enfoque de género a mujeres
y ibilidad, para tener la prop

P en sus y

idad del Distrito Capital favoreciendo su inclusion
ion frente al nimero de mujeres que solicitaron la atencion y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacién

Sistema Unificado de Informacion Misional - SUIM

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Jaime Alviar- Martha Algarra

Profesional especializado

ia Distrital de Desarrollo Econémico

6n de Inclusion Financiera e ion

blloeconomico.gov.co-

gov.co

3693777 ext 215

Danny Efrain Garcia Perdomo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

ia Distrital de Desarrollo Econémico

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 «

NUMERO 7034 « PP 410 « 2021 « ENFRO * 28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.11

Nombre del indicador Numero de mujeres en sus di ias y diversidad apoyadas fir através de los y proyectos de la SDDE
Relacion entre el indi de prod yel indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
resultado esperado
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable D! condmi i [Entidad __ [Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide el nimero de mujeres en sus dif ias y diversidad apoyad através de los convenios y proyectosde financiamiento de la
Descripcion del indicador SDDE . Se realizara la sumatoria de las mujeres con una anualizacion tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del
producto

Descripcion del producto

financieros.

El producto incluye acompafiamiento y orientacion para el fortalecimiento a las unidades p de mujeres mediant 6n de pi

Meta(s) de Itado a la que el p
aporta mediante su implementacion.

5.1 las cc de acceso y recc alos dif ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres

en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

. . Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
Trabajodecenteycrecimiento

econdmico Meta ODS  |decentes, el emprendimi la ividad y la innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
i p y las pequefias y medi p incluso mediante el acceso a servicios financieros
Enfoque Género
Férmula de calculo Sumatoria de mujeres en sus di ias y diversidad apoyadas financi através de los convenios y proyectosde financiamiento de la SDDE
Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personas|:]
Hectareas Habi Acuerdos| |
D ) Estrategi
Otro|x Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual |I|
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
| Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afio 5
[ 436 [ 4894 [ 4595 [ 2999 [ 1856
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 4000 I 4000 [ 4000 I 2000 I 4000
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 4000 T N/A I N/A [ N/A I
Afio ... Final
[ [ 36780 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual? ‘
X
. - La Subdireccion de Inclusion Financiera e Intermediacion consolida el reporte del nimero de mujeres en sus di ias y di d: a
Metodologia de medicién través de los y proy financii de la SDDE
Fuentes de informacion Sistema Unificado de Informacion Misional - SUIM
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Jaime Alviar- Martha Algarra
Brofesi Secizado
ia Distrital de Desarrollo Econémico
Subdireccion de Inclusion Financiera e || diacion
jalvi gov.co- gov.co
3693777 ext 215

Andrés Felipe Salazar

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 411 « 2021 « ENFRO * 28




Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.12

en los

Porcentaje de unidades productivas de mujeres en sus diferencias y diversidad que participan en eventos de intermediacion y ializacion emp
cuales puedan participar de acuerdo a las convocatorias reali.

on entre el il
resultado esperado

de pi yel

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable DesarrolloEconomicolndustri: [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcion entre el nimero de  de unidades productivas de mujeres en sus di ias y diversidad que participan en eventos de

Descripcion del indicador

intermediacion y comercializacion empresarial, y el nimero de unidades productivas de mujeres que fueron convocadas a dichos eventos . Se espera que este
indicador tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100%

Descripcion del producto

El producto se constituye por una estrategia para identificar unidades productivas de mujeres y vincularlas a eventos de intermediacion y comercializacion, como
espacios que contribuyen a mejorar la competitividad y sc de sus emprendimi

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Lograr niveles mas elevados de prc economica mediante la di la izacion tecnologica y
la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de
obra

Trabajodecenteycrecimiento

econdmico Meta 0DS

Enfoque

Género

Metodologia de medicién

Férmula de céleul (Sumatoria del nimero de unidades productivas de mujeres en sus diferencias y diversidad que participan en eventos de i diacion y cc ializacion
ormula de calculo empresarial /Total de unidades productivas de mujeres en sus diferencias convocadas a eventos de i diacion y cc ializacion emp 1)*100
Unidad de medida
Kil Toneladas Prog [ | PersonaleI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% | 100% | 100% I 100% | 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% | N/A | NIA I N/A [
Afio ... Final
[ I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? ‘
[ T x ]
La ireccion de iacion, f ion y i0 P ial consolida el reporte del nimero de unidades productivas de mujeres en sus diferencias

y diversidad que participan en eventos de intermediacion y comercializacion empresarial, al igual que el reporte de las unidades productivas que fueron
convocadas y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacién

Sistema Unificado de Informacion Misional - SUIM

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Angélica Baron

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

: bdi de ony p
Dependencia 6n de Inclusion Financiera e iacion
I jalviar@desarrolloeconomico.gov.co- HMICO.gOV.Co
Teléfono: 3693777 ext 215

Danny Efrain Garcia Perdomo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

REGISTRO DISTRITAL + BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1412 « 2021 « ENFRO * 28




Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.13

Numero de mercados campesinos realizados con mujeres campesinas y rurales

Relacién entre el indi de prod yel . - .
resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable D! con( i [Entidad __ [Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los mercados campesinos realizados con mujeres campesinas y rurales. Se realizar la sumatoria de estos
mercados con una anualizacién tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

El producto consiste en la realizacion de ferias para que mujeres campesinas y rurales realicen on y cc ion de sus pi en
Descripcion del producto Estas actividades se fian de procesos de fortalecimiento en aspectos como la mejora en la produccion y exhibicion, asi como en la
comercializacion.
Meta(s) de Itado a la que el p 5.1 las cc de acceso y recc alos dif ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres

aporta mediante su implementacion.

en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Lograr niveles més elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y

Trabajodecenteycrecimiento N y . . .
) ¥ la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de

econdmico Meta 0DS

obra
Enfoque Género
Férmula de calculo Sumatoria de mercados campesinos realizados para las mujeres campesinas y rurales
Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personas|:]
Hectareas Habi Acuerdos| |
D ) Estrategi
Otro|x Cual? Mercado
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual |I|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
s 1 Fecha de LB 2019) Fuente LB[___Secretaria Distrital de Desarrollo |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ 1 [ 2 2 3 3
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 3 I 7 1 7
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 4 T N/A I N/A [ N/A I
Afio . Final
[ I El] |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ‘

Metodologia de medici La Subdi de Ab A io consolida el reporte del nimero de mercados campesinos realizados con mujeres campesinas y rurales y se
etodologia de medicion procede a hacer el célculo del indicador

Fuentes de informacion Sistema Unificado de Informacion Misional - SUIM

Dias de rezago 30 dias

Serie disponible ND

Nombre funcionario:

Hugo A Rojas Figueroa

Cargo: de A imiento Ali io

: ia Distrital de Desarrollo Economico
Dependencia 6n de Al imi i io
Correo electrénico: gov.co

Teléfono:

3693777 ext: 208

Nombre funcionario

Danny Efrain Garcia Perdomo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11413 « 2021 « ENFRO * 28




Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.14

Numero de asistencias social, ambiental, productiva y comercial realizadas para las mujeres campesinas y rurales

Relacién entre el indi de producto y el . . .
resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable DesarrolloEconomicolndustri: [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las asistencias social, ambiental, productiva y comercial realizadas para las mujeres campesinas y rurales. Se
realizara la ia de estas con una 6n tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto corresponde a los servicios de fortalecimiento a las unidades productivas de mujeres campesinas y rurales realizados con enfoque de género y
ial, mediante actividades como ia técnica y ¢ io

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Trabajodecenteycrecimiento Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar

econémico Meta ODS  |desvincular el crecimiento econdmico de la deg ion del medio ambient f al Marco Decenal de
Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados
Enfoque Género
Férmula de célculo Sumatoria de social, ambi productiva y comercial d para el fortal » de unidades productivas con enfoques de género y
diferencial
Unidad de medida
Kil Toneladas Prog [ | PersonaleI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2 I 12 I 12 [ 12 [ 12
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 12 [ 12 I 12 [ 12 [ 12
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 12 I N/A I N/A I N/A [
Afio ... Final
[ [ 122 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? ‘
[ T x ]
Metodologia d dicié La Direccion de Economia Rural y Abastecimieto Alimentario consolida el reporte del nimero de asistencias social, i productiva y lizad:
etodologia de medicion para las mujeres campesinas y rurales, y se procede a hacer el calculo del indicador
Fuentes de informacion Sistema Unificado de Informacion Misional - SUIM
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Cesar Carrillo Vega
: Director
: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Dependencia: Direccion de Economia Rural y A imi i io
I ccarril .goV.Co

3693777 ext: 208

Danny Efrain Garcia Perdomo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP I-1414 « 2021 « ENFRO * 28




Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.15

Numero de asesorias técnicas para el acceso y permanencia en programas de manejo de las finanzas personales y de ahorro programado para mujeres en sus

y ,

on entre el i

de pi

resultado esperado

yel

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable D! condmi i [Entidad __ [Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las asesorias técnicas y acompafiamiento realizados para el acceso y permanencia en programas de manejo de las
finanzas personales y de ahorro programado para mujeres en sus diferencias y diversidad. Se realizar la sumatoria de estas asistencias con una anualizacion
tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del productos

Descripcion del producto

El producto refiere a servicios de ia técnica y ace ) para el acceso y permanencia de las mujeres en programas de manejo de las finanzas
personales y de ahorro programado de manera que se fortalezcan sus capacidades en estos dmbitos con incidencia sobre su autonomia econémica.

Meta(s) de Itado a la que el p 5.1A las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a
Igualdaddegénero Meta ODS |la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos

naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Enfoque

Género

Férmula de calculo

Sumatoria de asesorias técnicas para el acceso y permanencia en programas de manejo de las finanzas personales y de ahorro programado para mujeres en
sus diferencias y diversidad, realizadas

Unidad de medida

Metodologia de medicién

Kilo Toneladas Programas| | Personas|:]
Hectareas Habi Acuerdos|
D ) Estrategi
Otro|x Cual? Servicios de
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral AnuallIl
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
| Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ 2 I 2 2 2 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2 I 2 2 2
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 2 [ [ [ |
Afio ... Final
[ I 22 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Ciial? ‘
X
La Direccion de Economia Rural y A el reporte del nimero de servicios de ia técnica y fiami I(

para el acceso y permanencia en programas de manejo de las finanzas personales y de ahorro programado para mujeres en sus diferencias y diversidad, y se
procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion

Sistema Unificado de Informacion Misional - SUIM

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Cesar Carrillo Vega

Cargo:

Director

ia Distrital de Desarrollo Econémico

Direccion de Economia Rural y A ) Alimentario

Correo electrénico:

ccarrillo@desarrolloeconomico.gov.co

Teléfono:

3693777 ext: 208

Nombre funcionario

Danny Efrain Garcia Perdomo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.16

Porcentaje de implementacion de las fases del disefio de los lineamientos técnicos para la lectura de la feminizacién de la pobreza en los diferentes ciclos de vida

Relacién entre el indi de producto y el . - .
resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable IntegraciénSocial [Entidad | Secretaria Distrital de Integracion Social
i i enel
del indicador Secretaria de la Mujer
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de fases implementadas del disefio de los lineamientos técnicos para la lectura de la feminizacion de la
pobreza , y el nimero de fases que se programan anualmente para el proceso de disefio del lineamiento. Se espera que este indicador tenga un comportamiento
constante con un cumplimiento del 100% para garantizar que el total de las mujeres solicitantes sean atendidas.

Descripcion del producto

El producto consiste en la elaboracion de un documento con lineamientos técnicos para la Secretaria de Integracion Social en relacion con la lectura de la
feminizacion de la pobreza en la ciudad y con los diferentes ciclos de vida. Su i ion se a través de las si fases:
Fase 1. Documento conceptual del enfoque de la feminizacion de la pobreza desde la SDIS. Fase 2. Caracterizacion territorial con los mayores indices de
feminizacion de la pobreza en la ciudad. Fase 3. Estrategias de las SDIS en materia de politica social y PDD para la reduccién de la feminizacion de la pobreza
por ciclo de vida. Fase 4. Andlisis de la apuesta territorial para la reduccion de la feminizacion de la pobreza.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a
la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

lgualdaddegénero Meta ODS

Derechos Humanos, Poblacional, Diferencial, Teritorial,

Férmula de célculo

(Numero de fases implementadas del disefio de los lineamientos técnicos para la lectura de la feminizacion de la pobreza /NUmero de fases programadas s del
disefio de los lineamientos técnicos para la lectura de la feminizacion de la pobreza) *100

Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectéreas Habitantes Acuerdos|
Documento Estrategial
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual III
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
] Fecha de LB Fuente LB N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% | 100% I 100% | 100% | N/A
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
N/A I N/A [ N/A I N/A [ N/A
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
N/A | N/A N/A N/A [ N/A
Afio ... Final
[ [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Localidad Cal? ’

Metodologia de medicion

Ta Direccion Territorial consolida el avance del documento identificando las siguientes pases:
Fase 1. Documento conceptual del enfoque de la feminizacion de la pobreza desde la SDIS.
Fase 2. Caracterizacion territorial con los mayores indices de feminizacion de la pobreza en la ciudad.
Fase 3. Estrategias de las SDIS en materia de politica social y PDD para la reduccion de la feminizacién de la pobreza por ciclo de vida Fase

Fuentes de informacion

Informe de gestion Direccion Territorial

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Miguel Barriga

Director Territorial
ia Distrital de 6n Social
Secretaria de Despacho

|mbarriga@sdis.gov.co

ext. 20000

Ivette Catalina Martinez Martinez

Directora de Anélisis y Disefio Estratégico

fa Distrital de 6n Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.17

Nombre del indicador Numero de jornadas de capacitacion realizadas en finanzas piblicas con enfoque de género

Relacién entre el indi de prod yel . - .

resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Hacienda [Entidad [ Secretaria Distrital de Hacienda
i i enel

del indicador Secretaria de la Mujer

Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de las jornadas de capacitacion realizadas en finanzas publicas con enfoque de género por parte de la Secretaria
Descripcion del indicador Distrital de Hacienda. Se realizara la sumatoria de estas jornadas de capacitacion con una anualizacion tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para
el final de la ejecucion del producto

El producto consiste en la realizacion de jornadas que tienen como propdsito brindar informacién de las finanzas pblicas Distritales en términos de anlisis con

Descripcion del producto enfoque de género con el propésito de suministrar herramientas para el andlisis de politica plblica que promuevan el bienestar y los derechos de las mujeres en
Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto 5.1 Aumentar las ici de acceso y imiento a los di &mbitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres

aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Igualdaddegénero Meta ODS niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

Enfoque Derechos Humanos, Poblacional, Dife

Férmula de célculo Sumatoria de jornadas de capacitacion en finanzas piblicas con enfoque de género realizadas

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectareas Habi Acuerdos| |
D ) Estrategia
Otro|x Cual? Jornadas de capacitacion
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual I:I
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

BND | Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Afio 5
3 [ 3 [ 3 [ 3 [ 3
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 3 [ 3 3 3 [ 3
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
[ 3 [ N/A [ N/A [ N/A [ N/A
Afio ... Final
[ [ 33 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? I

La Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales consolida el reporte del nimero de jornadas de capacitacion realizadas en finanzas piblicas con enfoque de

Metodologia de medicion género, y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion Informes de gestion Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales

Dias de rezago 30 dias
ibl ND

Nombre funcionario: Oscar Enrique Guzman Silva
Director de Estadisticas y Estudios Fiscales (e)
Secretaria Distrital de Hacienda
Direccién de Estadisticas y Estudios Fiscales

Correo electronico: oguzman@shd.gov.co

Teléfono: 3385000

Nombre funcionario Julio Alejandro Abril

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Hacienda
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.18

Nombre del indicador Porcentaje de caracterizacion mujeres vendedoras de la Loteria de Bogota
Relacién entre el ind de producto y el indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
resultado esperado
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Hacienda [Entidad __ JLoteria de Bogota
i i enel imie Secretaria Distrital de
del indicador Integracién Social
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcion entre el nimero de mujeres Loteras caracterizadas, y el nimero mujeres Loteras registradas en la base de datos de la Loteria
Descripcion del indicador de Bogoté. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100% para garantizar que el total de las mujeres loteras
das tengan una izacion con enfoque de género.
El producto consiste en la caracterizacion de las mujeres vendedoras de Loteria de Bogota por medio de la construccion de una base de datos que dé cuenta de la
Descripcion del product diversidad y condiciones de este grupo en particular para incidir en su inclusion en los programas distritales de asistencia con ocasion del COVID 19, asi como en
escripeion def producto la estrategia de reactivacion econémica. Asimismo, para vincularlas a las iniciativas distritales que buscan la garantia de derechos y el bienestar de las mujeres en
Bogota.
Meta(s) de resultado a la que el producto 5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes &mbitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
PaZJushmael[;;s:tumonessol| Meta ODS | Crear a todos los niveles instituci eficaces y D que rindan cuentas.
Enfoque Derechos Humanos, Poblacional, Dife |
Férmula de célculo (Mujeres Loteras caracterizadas/ Mujeres Loteras registradas)*100
Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento| E i
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN | Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% I 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 100% [ N/A [ NIA [ NA [ N/A
Afo ... Final
[ [ 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: ) Cal? ‘
Localidad
[« [ ]
. _— La Unidad de Talento Humano consolida el reporte del nimero de izaci mujeres de la Loteria de Bogota y se procede a hacer el calculo
Metodologia de medicion .
del indicador
Fuentes de informacién Informes de gestion Unidad de Talento Humano
Dias de rezago 30 dias
o ND
Nombre funcionario: MARTHA LILIANA DURAN CORTES
Jefe de Unidad
Loteria de Bogota
Unidad de Talento Humano
|martha.duran@loteriadebogota.com
Teléfono: 3351535
Nombre funcionario LILIANA LARA MENDEZ
Profesional Il (A)
Loteria de Bogota
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.19

Numero de reportes de Recaudo de mujeres poseedoras que tienen predios y vehiculos en Bogota D.C. socializados

Relacién entre el indi de prod yel . - .
resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Hacienda |Entidad |Secretarla Distrital de Hacienda
i i enel Secretaria Distrital de
del indicador Integracién Social
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los reportes de Recaudo de mujeres poseedoras que tienen predios y en Bogota D.C. sociali por
la Secretaria Distrital de Hacienda. Se realizara la sumatoria de estos reportes con una anualizacion tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el
final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la generacion de reportes acerca de la participacion de las mujeres en el recaudo de la ciudad, con informacion que permite visibilizar el
comportamiento de la propiedad en los impuestos de predial y de vehiculos en el Distrito Capital.

Meta(s) de alaqueelp 5.1 las de accesoy r alos di &mbitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a
Igualdaddegénero Meta ODS |la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.
Enfoque Derechos Humanos, P Dife ial
Férmula de célculo Sumatoria de reportes de Recaudo de mujeres poseedoras que tienen predios y vehiculos en Bogota D.C. socializados
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectareas Habil Acuerd:
D ) Estrategia
Otro|x Cual? reportes
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual I:I
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BND | Fecha de LB Fuente LB N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 1 [ 1 1 1 1
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo
[ 1 [ N/A [ N/A [ N/A [ N/A
Afio .. Final
[ [ i |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel:

Cual? I

Metodologia de medicion

Determinacion de los propietarios de los predios y vehiculos obligados del impuesto predial y de vehiculos automotores y posterior determinacion de género.

Fuentes de informacion

Subdireccion de Planeacion e Inteligencia Tributaria- Direccion de Impuestos - Soportes Tributarios DIB- Propietarios RIT

Dias de rezago 30 dias
- ™ ND
Nombre funcionario: José Yesid Yopasa Amaya
Jefe de Oficina de ia Tributaria

Secretaria Distrital de Hacienda

Direccion de Impuestos de Bogota

Correo electrénico:

|ivopasa@shd.gov.co

Teléfono:

3103132709

Nombre funcionario

Julio Alejandro Abril

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Hacienda
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.20

Porcentaje de participacion de mujeres en actividades de Educacién Tributaria.

Relacién entre el indi de pi yel . - .
resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Hacienda |Entidad |Secre0aria Distrital de Hacienda

i i enel Secretaria Distrital de Secretaria Distrital de la
del indicador Integracién Social Secretaria Distrital de Mujer

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de mujeres participantes en actividades de Educacion Tributaria, y el nimero Niimero de personas
participantes en actividades de Educacion Tributaria. Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente con el fin que en cada vigencia haya una
proporcién mayor de mujeres en las actividades de educacion tributaria

Descripcion del producto

" vidades de
aimpuestos distritales

El producto se focaliza en las mujeres que hacen parte de la
Educacion Tributaria como jornadas especializadas,

en Bogoté para ||
charlas, centros de
que abarca la normatividad tributaria vigente.

las, moti y
ia en todo lo

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes &mbitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a
la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Igualdaddegénero Meta ODS

Género, Derechos Humanos, Diferencial

Férmula de célculo

(Numero de mujeres participantes en actividades de Educacion Tributaria/ Ntimero de personas participantes en actividades de Educacion Tributaria)*100

Unidad de medida

Kilo Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectéreas Habitantes Acuerdosl
Documento| E i
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral| x| Al
Bimestral Semestral| |
Linea Base (LB)
LB, Fecha de LB 2019 Fuente LB[ _ Secretaria Distrital de Hacienda |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
55% I 57% [ 59% [ 61% [ 62%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
63% [ 64% [ 64% [ 65% [ 65%
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 65% [ N/A [ N/A [ N/A [ N/A
Afo ... Final
[ [ 65% |
Territorializacién del indicador
i ivel: Gal?
le No Nivel: Localidad Cual? ‘
Metodologia de medicién Medi Registro de partici de las de educacién tributaria consolidado por la Direccion de Impuestos de Bogota

Fuentes de informacién

Subdireccion de Educacion Tributaria y Servicio - Direccién de Impuestos de Bogota

30 dias

2019

Aleida Fonseca Marin

Subdirectora de Educacion Tributaria y Servicio

ia Distrital de Hacienda

Direccién de Impu de Bogotd

|afonsecam@shd.gov.co

Julio Alejandro Abril

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

ia Distrital de Hacienda
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.21

Porcentaje de avance en la elaboracion de un estudio de identificacion de barreras de acceso al mercado laboral, con una seccion especifica para mujeres
victimas de violencia.

on entre el i

de pi

resultado esperado

yel

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable D! condmi i [Entidad __ [Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el porcentaje de avance en la elaboracion de un estudio de identificacion de barreras de acceso al mercado laboral, con una seccion especifica
para mujeres victimas de violencia, el cual esta disefiado para ejecutarse en 11 afios. Para la elaboracion de este estudio se programan un nimero de acciones
que se deben realizar para lograr cada vigencia, por tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el nimero de las acciones que se ejecutaron y el nimero
de aciones que fueron programadas, para posteriormente ser multiplicados por la ponderacion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la
implementacion de la estrategia:
2020: 0.05

Descripcion del producto

El producto consiste en la realizacion de un estudio para la identificacion de brechas de género en el mercado laboral, en el que se incluira un acapite sobre
mujeres victimas de violencias en el marco del cumplimiento del Decreto 2733 de 2012 “Por medio del cual se reglamenta el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008”
sobre contribuyentes obligados a presentar declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios que en su condicion de empleadores ocupen trabajadoras

mujeres victimas de la violencia comprobada.

Meta(s) de alaqueelp 5.1 las de accesoyr alos di ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

PazjustiiaeinstitucionessOli Meta ODS  |Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

das

Enfoque

Género

Férmula de célculo

(ponderacion de la vigencia * (Nimero de acciones realizadas para la elaboracion del un estudio de identificacion de barreras de acceso al mercado laboral, con
una seccion sobre las mujeres victimas de violencias /niimero de acciones programadas para la elaboracion de un estudio de identificacion de barreras de acceso
al mercado laboral, con una seccion sobre las mujeres victimas de violencias))*100

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectareas Habil Acuerdos|
D¢ ) E: i

Otro[x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
R Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 10% [ 20% 30% [ 40% [ 50%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 60% [ 70% 80% [ 90% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% N/A NIA N/A | N/A
Afio .. Final
[ [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cal? ‘
X

Metodologia de medicién

La Subdireccion de Empleo y Formacion tomara Ta informacién de Tos reportes de Tas acciones realizadas para la elaboracion del Estudio y se relacionaran con Tas
acciones programadas para la elaboracion del estudio de identificacion de barreras de acceso al mercado laboral, con una seccion especifica para mujeres
victimas de violencia, luego de hacer la relacion entre las acciones que fueron ejecutadass y programadas, se procede a multiplicar por la ponderacion de la

vigencia que sea objeto de medicion.

Fuentes de informacion

Informes de gestion Subdireccion de Empleo y Formacion

30 dias

ND

Nini Johana Serna

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

6n de Empleo y Formacion

Correo electronico:

|nsera@desarrolloeconomico.gov.co

Teléfono:

Nombre funcionario

Danny Efrain Garcia Perdomo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.22
Nombre del indicad Numero de mujeres atendidas en los procesos de formacion, y asistencia técnica desde el enfoque de género a mujeres emprendedoras en sus diferencias y
ombre del indicador diversidad del Distrito Capital favoreciendo su inclusion y ibili

Relacién entre el indi de producto y el . - .

resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable DesarrolloEconomicolndustri: [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
i i enel imie

del indicador

Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de las mujeres atendidas en los procesos de formacion, y asistencia técnica desde el enfoque de género a mujeres
Descripcion del indicador emprendedoras en sus diferencias y diversidad del Distrito Capital favoreciendo su inclusion y sostenibili Se realizara la ia de las mujeres atendidas
con una anualizacion tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

El producto entrega beneficios para fortalecer emprendimientos econémicos de mujeres mediante programas de estimulos y apoyo en el desarrollo de sus

Descripcion del producto actividades productivas.

Meta(s) de resultado a la que el producto 5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes &mbitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Igualdaddegénero Meta ODS niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Enfoque Género

. X Sumatoria del nimero de mujeres atendidas en los procesos de formacion, y asistencia técnica desde el enfoque de género a mujeres emprendedoras en sus
Férmula de célculo

diferencias y diversidad
Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personasx ]
Hectéreas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual |I|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB NA
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Afio 5
[ 650 I 1001 I 942 [ 618 [ 243
Afio 6 Ao 7 Aio 8 Afio 9 Afio 10
[ 850 [ 850 I 850 I 425 850
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
850 N/A N/A N/A [ N/A
Afio Final
[ I 8129 |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Localidad Cal? ’
Los reportes de las mujeres i con los prog de esti y apoyo de emprendimientos econémicos y el reporte de las mujeres solicitantes de

Metodologia de medicién estos estimulos, son consolidados por parte de la Subdireccion de Emprendimiento y se procede a hacer el célculo del indicador

Fuentes de informacion Sistema Unificado de Informacién Misional SUIM

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND

Nombre funcionario: Angélica Segura

Subdirectora
ia Distrital de Desarrollo Econémico
de Emprendimi
Correo electrénico: @desar ico.gov.co
Teléfono: 369 37 77 ext 274
funcionario Danny Efrain Garcia Perdomo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

fa Distrital de D llo E
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.23

Numero de Estrategias de difusion del Decreto 2733 del 2012 con empresas del sector privado para la vinculacion laboral de mujeres victimas de violencias

Nombre del indicador implementadas

Relacion entre el indicador de prod yel
resultado esperado

del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Programa (PDD) N/A
Sector responsable DesarrolloEcondmicolndustriayTurismo [Entidad [Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
i i enel imié
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de las Estrategias de difusion del Decreto 2733 del 2012 con empresas del sector privado para la vinculacion laboral
Descripcion del indicador de mujeres victimas de violencias implementadas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. Se realizara la sumatoria de estas estrategias con una
anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

El producto propone la difusion del Decreto 2733 de 2012 “Por medio del cual se reglamenta el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008” en lo concerniente al derecho
de los empleadores que ocupen trabajadoras mujeres victimas de la violencia comprobada y que estén obligados a presentar declaracion de impuesto sobre la
Descripcion del producto renta y complementarios, a deducir de la declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios, el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales
pagados durante el afio o periodo gravable, desde que exista relacion laboral hasta por un periodo de tres (3) afios. Con esta medida se espera estimular la
contratacion laboral de mujeres victimas de violencias.

Meta(s) de ala que el prodi 5.1 las ici de acceso y reconocimiento a los diferentes mbitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a
Igualdaddegénero Meta ODS |la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Enfoque Género, diferencial, derechos humanos.

Sumatoria de estrategias de difusion del Decreto 2733 del 2012 con empresas del sector privado para la vinculacion laboral de mujeres victimas de violencias
implementadas

Kilo Toneladas Programas| | Personas|:]

Hectareas Habi Acuerdos| |
D ) E qi X
Otro Cual?

Mensual Trimestral Anual IIl
Bimestral Semestral

B ] Fecha de LB Fuente LB NA

Férmula de célculo

Unidad de medida

Periodicidad de medicion

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 [ 1 1 1 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
[ 1 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
A [ 11 |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel:

Cual? ‘

La consolidacion del resporte de las estrategias implementadas la realizara la Subdireccion de Empleo y Formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo

Metodologla de medicién economico, para posteriormente realizar la sumatoria

Fuentes de informacion Informes de gestion Subdireccion de Empleo y Formacion

Dias de rezago 90 dias
Serie disponible ND
io: Nini Johana Serna
Subdirectora
ia Distrital de Dt llo E
Subdireccion de Empleo y Formacion

|nsera@desarrolloeconomico.gov.co

io Andres Salazar

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

ia Distrital de D llo E

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11423 « 2021 « ENERO * 28



Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.24

Numero de Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos de formacion para el trabajo y cierre de brechas.

Relacién entre el indi de producto y el . - .
resultado esperado Indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable DesarrolloEconomicolndustri: [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las de mujeres vinculadas a procesos de formacion para el trabajo y cierre de brechas. Se realizaré la sumatoria
de las mujeres con una anualizacion tipo suma con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la vinculacion de mujeres en sus dif y p de formacion para el trabajo y cierre de brechas, desarrollados por
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,

TrabajoDecente Meta ODS  |incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor

Enfoque Género
Férmula de calculo Sumatoria de mujeres vinculadas a procesos de formacion para el trabajo y cierre de brechas.
Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | Personas

Hectareas Habitantes Acuerdos| |

Documento Estrategial

Otro Cual? Jornadas

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4 Afio 5
[ 113 [ 3362 [ 2918 [ 2508 [ 1009
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2500 [ 2500 [ 2500 [ 1250 [ 2500
Afio 11 Afio 12 Ao 13 Ao 14 Afo ...
[ 2500 [ NA [ NA [ nA [ NA
Afo ... Final
[ Na I 23750 ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? ‘
[ T x ]

Metodologia de medicién

La Subdireccion de Empleo y Formacion consolida el reporte del nimero de mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos en vinculadas a
procesos de formacion para el trabajo y cierre de brechas y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacién

Sistema Unificado de Informacion Misional - SUIM

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Juana Hernandez

Subdirectora de Empleo y Formacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

6n de Empleo y Formacion

ighernandez@desarrolloeconomico.gov.co

3693777 ext 166

Andrés Felipe Salazar

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.25

Nombre del indicador Numero de contenidos implementados para el desarrollo de capacidades socioemocionales técnicas y digitales en toda su diversidad

Rel entre el indi producto y el indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

r esperado
N/D [Cédigo Meta [ N/D
N/D
N/D
Mujeres |Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer

P N/A
del indicad
el indicador Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de los contenidos i parael de i i i técnicas y digitales en toda su

Descripcién del indicador diversidad. Se realizara la sumatoria de estos contenidos con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion
del producto
El producto busca disefiar e i contenidos que i al de i i i técnicas y digitales de las mujeres para

Descripeitn def producto aumentar su competitivadad y posibilidades de acceso al mercado laboral

Meta(s) de resultado a la que el producto 5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes &mbitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
aporta mediante su implementacion. en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS Igualdad de Género [Meta ODS _[5 C Politicas y leyes para la igualdad
Enfoque Genero, Derechos de las Mujeres.

Sumatoria de contenidos implementados para el desarrollo de capacidades socioemocionales técnicas y digitales en toda su diversidad

Kilometros Toneladas Programas | |Personas | |
Unidad de medida Hectal Habi Acuerdos
Dt E: qi
Otro X Cual? Contenidos
Periodicidad de medicién Vensual Trimestral Ancal
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) LB Fecha de LB FuenteLB [ND

Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2020 Afio Fin 2023

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ [4 [4 [4 [NA
Aio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[NA [N/A [N/A [N/A [N/A
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
[NA [NA [N/A TN/A [NA
Afio ... Final
[13 |

si No Nivel: ‘

I L Cual?
Territorializacion del indicador
|:

La Subsecretaria de Politicas de Igualdad consolida el reporte del niimero de contenidos implementados para el desarrollo de capacidades socioemocionales
técnicas y digitales en toda su diversidad y se procede a hacer el calculo del indicador

Metodologia de medicion

Fuentes de informacion Informe de gestion de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad

30

ND

Diana Parra Romero

Subsecretaria

Secretaria distrital de la mujer
Subsecretaria de Politicas de Igualdad
dpar ier.gov.co

3169001

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5.1.25

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia para el desarrollo de capacidades socioemocionales y técnicas de las mujeres en toda su diversidad
para su emprendimiento y empleabilidad.

Relacion entre el indicador de producto y el

indice de acceso y reconocimiento en el empleo para las mujeres

Indicador del PDD N/D [Cédigo Meta [ N/D
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/D
Programa (PDD) N/D
Sector responsable Mujeres [Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
P N/A
del indicador I Enided Entidad Entidad
El indicador mide el porcentaje de avance en la i ion de la ia para el de i socioemocionales y técnicas de las mujeres en

Descripcién del indicador

toda su diversidad para su emprendimiento y empleabilidad, el cual esté disefiado para ejecutarse en 4 afios. Para la implementacion de esta estrategia se
programan un niimero de acciones que se deben realizar cada vigencia, por tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el nimero de las acciones que se
ejecutaron y el nimero de aciones que fueron programadas, para posteriormente ser multiplicados por la ponderacion que tenga cada vigencia con relacion a su
importancia relativa en la implementacion de la estrategia:

2021:0.10
2022: 0.50
2023: 0.90
2024:1

Descripcion del producto

El producto busca disefiar e implementar una estrategia para el desarrollo de capacidades socioemocionales y técnicas de las mujeres en toda su diversidad para
aumentar las posibilidades de acceso al mercado laboral y fortalecer sus apuestas de emprendimiento

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Objetivo de D S ible ODS

Igualdad de Género [Meta ODS _[5 C Politicas y leyes para la igualdad

Enfo

Genero, Derechos de las Mujeres.

Ponderacion vigencia* ((Numero de acciones ej das de la ia para el ode idades socioemocionales y técnicas de las mujeres en toda su
Férmula de calculo diversidad para su emprendimiento y ilidad/nimero de acciones programadas de la estrategia para el desarrollode capacidades socioemocionales y
técnicas de las mujeres en toda su diversidad para su emprendimiento y empleabilidad)) * 100
Kilémetros Toneladas Programas | |Personas I:|
Unidad de medida Hectareas Habitantes Acuerdos | |
Documento Estrateqgia
Otro X Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

LB Fecha de LB FuenteLB  [ND

Afio inicio - Afio fin

i P

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[10% [50% [90% [100% [N/A
Afio 6 Afio 7 Ao 8 Afio 9 Afio 10
[NA [N/A [N/A [N/A [N/A
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
[NA [NA [NiA [NiA [NA
Afio ... Final

[ [100% |

Territorializacién del indicador Nivel: Cual? ‘
La Subsecretaria de Politicas de Igualdad consolida el reporte del nimero de las acciones de la para la proporcion con las

Metodologia de medicion

acciones programadas y se procede a hacer el calculo del indicador teniendo en cuenta la ponderacion de la vigencia objeto de medicion

Fuentes de informacién Informe de gestion de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Dias de rezago 30
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Diana Parra Romero
Subsecretaria

Secretaria distrital de la mujer

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

dparra@sdmujer.gov.co

3169001

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.1.1

Porcentaje de mujeres con toma de mamografia en Bogota

on entre el il
resultado esperado

de pi yel

indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

Indicador del PDD Si [Codigo Meta [17 [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1. Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) Salud para la vida y el bienestar
Sector responsable Salud |Entidad |Secrelaria Distrital de Salud
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de mujeres mujeres con toma de mamografia, y el nimero otal de mujeres objeto de tamizacion. Se espera
que este indicador tenga un comportamiento creciente con el fin de que aumente la proporcion de mujeres que realicen la toma de la mamografia hasta llegar a

una meta del 47%

Descripcion del producto

La Secretaria Distrital de Salud llevara a cabo asistencia técnica a las emp!

de planes de

en salud de manera que se

implementen las rutas de atencion y mantenimiento de la salud que permitan la identificacion temprana del cancer de cuello uterino y de seno, asi como el rapido

inicio de tratamientos una vez se cuenta con tales diagnésticos.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

6.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota acceden a salud plena encaminada a atender sus afectaciones especificas

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
" De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad p por enfer no diante su
Saludybienestar Meta ODS prevencion y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar
Enfoque De derechos
Férmula de célculo (Numero de mujeres con toma de mamografia en Bogota /Total de mujeres objeto de tamizacion en Bogoté)*100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectareas Habi Acuerdos|
D E
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual IZ
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB, Fecha de LB 2018 Fuente LB[ Secretaria Distrital de Salud |
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Aio 4 Afio 5
[ 38% [ 39% [ 40% [ 41% [ 42%
Ao 6 Aio 7 Afio 8 Afi0 9 Ao 10
[ 43% T 44% I 45% I 46% [ 4%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afo ...
[ NA | N/A N/A N/A | N/A
Afio . Final
[ [ 41% |
Territorializacion del indicador
Sxi No Nivel: Localdad Cal? ’

Metodologia de medicion

Los reportes de las mujeres con toma de mamografia y el reporte de las mujeres objeto de tamizacion, son consolidados por parte de la Subsecretaria de Salud

Publica/ Director de Aseguramiento y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion

SIVIGILA

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

2018

Nombre funcionario:

Clemencia Mayorga / Jaime Guilermo Diaz Chabur

Subsecretaria de Salud Publica/ Director de AsegL iento

Secretaria Distrital de Salud

b ia de Salud Publical!

ia de servicios de salud y Aseguramiento/Direccién de Provision de servicios

Mcmayorga@salt

gov.co/m1

@sall

gov.co

3169090 Ext 9571/ 9509

Gabriel Lozano

Director de Planeacién Sectorial

Sector Salud
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.1.2

Nombre del indicador Porcentaje de mujeres que cuentan con orientacion en el sistema de aseguramiento en salud

Relacién entre el indicador de producto y ef indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

resultado esperado
Indicador del PDD Si [Cadigo Meta [15 |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1. Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) Salud para la vida y el bienestar
Sector responsable Salud [Entidad __ [Secretaria Distrital de Salud
i i enel imi
del indicador NIA
Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de mujeres ori y en aseg iento en salud y el nimero total de personas que recibieron

Descripcion del indicador orientacion y asesoria en el sistema de aseguramiento en salud. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante para lograr la meta del 95%

en todas las vigencias

La Secretarfa Distrital de Salud, a través de la Direccion de Aseguramiento, desarrollara una sesion a la semana para la orientacion a la poblacion de mujeres que
la Secretaria Distrital de la Mujer identifica con barreras de acceso de afiliacion al sistema, de tal manera que puedan acceder a este derecho fundamental, de
acuerdo con lo contemplado en la Ley 1751 de 2015 y el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016. Las jornadas deberén ser programadas en coordinacion y
con liderazgo de la SDMuijer, quienes deberan enviar cada semestre a la Secretaria Distrital de Salud un listado del censo de mujeres, con el objeto de, verificar la
poblacion que se encuentra sin afiliacion. Este censo debe ser en archivo Excel el cual contenga las siguientes columnas: tipo de documento (RC, TI, CC, CE,
PEP) , nimero de documento (sin puntos, comas ni espacios) , primer apellido , segundo apellido, primer nombre, segundo nombre y fecha de nacimiento
(DD/MM/AAAA) . Este listado censal sera cruzado con la base de datos BDUA ADRESS, identificando a las mujeres sin afiliacion; las cuales deberan ser
convocadas por SDMujer para las jornadas. Los temas abordados en las jornadas son el proceso de orientacion son movilidad, traslado, portabilidad, afiliacién.

Descripcion del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

6.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota acceden a salud plena i a atender sus i p

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de

Saludybienestar Meta ODS  |salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para
todos
De derechos
Férmula de calcul (Numero de mujeres orientadas y asesoradas en el sistema de aseguramiento en salud
rmula de caiculo I/Numero de personas orientadas y asesoradas en el sistema de aseguramiento en salud )*100

Unidad de medida

Kilémetros Tonelad P [ | Personas| |

Hecta Habi Acuerdos| |
Documento Qi
Otro|x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral | Al x|
Bimestral Semestral

LB Fecha de LB Fuente LB NA

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2021 Affo Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
95% [ 95% I 95% [ 95% | 95%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 95% [ 95% [ 95% [ 95% [ 95%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
NA | N/A I N/A [ N/A [ N/A
Afio .... Final
I 95% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
L T x ]

Los reportes de las mujeres que cuentan con orientacion en el sistema de aseguramiento en salud y el reporte de las personas que solicitaron orientacion y

Metodologia de medicion asesoramiento, son consolidados por parte de la Direccion de Aseguramiento y Garantia del Derecho a la Salud y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion Llistados de participantes administrados por la Direccion de Aseguramiento

Dias de rezago 120 dias
Serie disponible ND

Nombre funcionario: Jaime Guilermo Diaz Chabur

Director de Aseguramiento y Garantia del derecho a la salud.
Secretaria Distrital de Salud

Direccion de Aseguramiento y Garantia del Derecho a la Salud
Jaldiaz@saludcapital.gov.co

3649090 Ext 9509

Gabriel Lozano

Director de Planeacion Sectorial

Sector Salud
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.1.3

Porcentaje de proyectos con base comunitaria para fortalecer la participacion social y la inclusién formulados con enfoques diferencial y de género

on entre el il
resultado esperado

de pi yel

indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Salud |Entidad |Secrelaria Distrital de Salud
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de proyectos formulados con base comunitaria para fortalecer la participacion social y la inclusion con
enfoques diferencial y de género y el nimero total de proyectos que fueron formulados con base comunitaria para fortalecer la participacion social y la inclusion.
Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente hasta alcanzar la meta final del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en proyectos con enfoque diferencial y de género que aumentan el proceso de participacion de las mujeres y buscan propiciar espacios de
participacion ciudadana en salud dirigidos a toda la poblacién, tanto a funcionarios y funcionarias de la Secretaria Distrital de Salud y de las subredes como a la
comunidad. Con ellos se favorecera el empoderamiento y goce efectivo del derecho a la salud por medio del desarrollo de temas tales como: una vida libre de
violencias, el reconocimiento y manejo de las rutas de atencion, enfoque de género, veeduria y control social, fortalecimiento de proceso de organizacion y
movilizacion social, nuevas masculinidades, enfoque étnico, enfoque diferencial y los temas que la comunidad considere necesarios de acuerdo al contexto en el
que se esté abordando a la poblacion. La proyeccion de las acciones y el presupuesto estan sujetos al Plan de desarrollo y el Plan Territorial de salud de las
vigencias futuras.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

6.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota acceden a salud plena encaminada a atender sus afectaciones especificas

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Igualdaddegénero . . ; " . o
niveles decisorios en la vida politica, econdémica y publica

Meta ODS

De derechos

Férmula de calculo

(Numero de proyectos formulados con base comunitaria para fortalecer la participacion social y la inclusion con enfoques diferencial y de género/ Nimero de
proyectos con base comunitaria para fortalecer la participacion social y la inclusion formulados) *100

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectéreas! Habi Acuerdos| |
D E
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual Ij
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB[ NA
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Aio 4 Afio 5
[ 20% I 30% I 35% I 40% I 45%
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
[ 50% T 55% | 56% [ 58% [ 60%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ NA NIA N/A N/A | N/A
Afio . Final
[ 60% |
Territorializacion del indicador
. . ol
le No Nivel: Localidad Cal? ‘

Metodologia de medicion

Los reportes del mimero de proyectos formulados con base comunitaria para fortalecer la participacion social y la inclusion con enfoques diferencial y de género
y el reporte del total de los proyectos formulados con base comunitaria para fortalecer la participacion social y la inclusion, son consolidados por parte de la
Direccién de Participacion Social y gestion Territorial y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion

Sistema de Informacion Participacion Social (SIPS)

Dias de rezago

120 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Leonardo Mejia

Director

Secretaria Distrital de Salud

Direccion de Participacion Social y gestion Territorial

La2mejia@saludcapital.gov.co

3 649090 Ext. 9404

Gabriel Lozano

Director de Planeacién Sectorial

Sector Salud
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.1.4

Porcentaje de mujeres de 10 a 49 afios que cuentan con consulta para la valoracion integral, orientacion y asesoria frente a la IVE

on entre el il
resultado esperado

de pi yel

indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Salud [Entidad [Secretaria Distrital de Salud

Sector responsable

enel
del indicador

Secretaria Distrital de Salud

Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud
Entidad

Administradoras de planes
de beneficios
Entidad

Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de mujeres de 10 a 49 afios que acceden a consulta de valoracion integral, orientacion y asesoria en
Interrupcion Voluntaria Del Embarazo y el nimero total de mujeres de 10 a 49 afios que acceden a un procedimiento de IVE. Se espera que este indicador tenga
un comportamiento creciente hasta alcanzar la meta final del producto que es dle 100%

Descripcion del producto

La Secretaria Distrital de Salud realizara asistencias técnicas a las Empresas Admini de Planes de B en Salud para fortalecer las acciones que
se deben implementar segun la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, garantizando asi la atencién segura, integral y oportuna de la Interrupcion Voluntaria
del Embarazo -IVE-. Las asistencias técnicas se enfocaran en la adopcion de acciones relacionadas a la IVE, tema de alta relevancia para la gestion en salud de
la mujer, y el aporte a la garantia de su autonomia reproductiva, su derecho a decidir si contintia o no con un embarazo y a la identificacion oportuna de efectos
adversos y posibles compli para evitar morbili [ relacionadas con los procedimientos realizados.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

6.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota acceden a salud plena a atender sus

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos puiblico y privado, incluidas

lqualdaddegénero la trata y la explotacin sexual y otros tipos de explotacion

Meta ODS

De derechos

Férmula de célculo

Numero de mujeres de 10 a 49 afios que acceden a consulta de valoracion integral, orientacién y asesoria en Interrupcion Voluntaria Del Embarazo / Ntimero de
mujeres de 10 a 49 afios que acceden a un procedimiento de IVE *100

Unidad de medida

Kilo Toneladas Programas| | Personas[____ |
H Habitantes Acuerdos|
Documento| E i
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN | Fecha de LB Fuente LB NA
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 15% I 40% [ 65% I 65% [ 85%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 50% | 100% | 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
N/A [ N/A N/A [ N/A [ N/A
Afio Final
[ [ 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cal? ‘
[ T x ]

Metodologia de medicién

Los reportes del mimero de las mujeres de 10 a 49 afios que acceden a consulta de valoracion integral, orientacién y asesoria en Interrupcion Voluntaria Del
Embarazo y el reporte del nimero de mujeres de 10 a 49 afios mujeres de 10 a 49 afios que tienen una IVE, son consolidados por parte de la Direccién de
Provision de Servicios de Salud y se procede a hacer el célculo del indicador

Fuentes de informacién

Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud, diligenciados de acuerdo a la Circular 008 de 2015 de la Secretaria Distrital de Salud
Matriz distrital unificada de reporte para la atencion integral de la IVE. Implementacion en | trimestre de 2021

120 dias

ND

Martha Yolanda Ruiz Valdés

Directora

Secretaria Distrital de Salud

Direccién de Provisién de Servicios de Salud

myruiz@saludcapital.gov.co

3649090 (Ext. 9534)

Gabriel Lozano

Director de Planeacién Sectorial

Sector Salud
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.1.5

Nombre del indicador

Proporcion de mujeres con provision de método anticonceptivo post evento obstétrico (postparto o postaborto) inmediato

Relacion entre el i
resultado esperado

dep yel

Indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

Indicador del PDD No [Cadigo Meta [NIA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Salud [Entidad __ [Secretaria Distrital de Salud
i i enel Empresas Administradoras Instituciones Prestadoras
del indicador Secretaria Distrital de Salud de planes de beneficios - de Servicios de Salud del
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de mujeres a las que se les da provision efectiva de un método anticonceptivo en el post evento obstétrico
(postparto o postaborto) inmediato y el nimero total de mujeres con atencion del parto o aborto. Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente
hasta alcanzar la meta final del producto que es 0.8

Descripcion del producto

El producto consiste en la provision de métodos anticonceptivos post evento obstétrico con cuya entrega se disminuyen las necesidades de anticoncepcion
insatisfechas, ya que en muchas ocasiones las mujeres no reciben las intervenci o i para lograr periodos intergenésicos mas
prolongados o para disminuir los embarazos no deseados. Uno de los principales objetivos de la anticoncepcion post evento obstétrico es satisfacer las

necesidades de las usuarias que desean tener hijos en el futuro pero espaciando la periodicidad entre una gestacion y otra; de igual manera permite evitar los
embarazos no planificados y reducir la tasa de mortalidad materna y perinatal.

De acuerdo a los i técnicos y op en la Res. 3280 de 2018 emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la RIAS
materno Perinatal se establece que se debe asesorar en anticoncepcion lo cual incluye valorar la intencion reproductiva, indagar sobre requerimientos
anticonceptivos de la mujer de acuerdo con su necesidad, describir todos los métodos anticonceptivos, acompafiar a la usuaria en el desarrollo de la eleccion
i da y proveer los anti ivos antes del alta ia si bajo decision informada se ha optado por ello.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

6.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota acceden a salud plena a atender sus

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
ificacion familiar, inf ion y ylai 6n de la salud reprodi enlas ylos
programas nacionales

Saludybienestar Meta ODS

De derechos

Férmula de célculo

Numero de mujeres a las que se les da provision efectiva de un método anticonceptivo en el post evento obstétrico (postparto o postaborto) inmediato/ Nimero
de mujeres con atencion del parto o aborto

Unidad de medida

ilometros lad Prog [ | Personas[ |
Hecta ; Acuerdos|
Documento Estrategi
Otro|x Cual? Unidad

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual|I|
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
] I Fecha de LB Fuente LB| NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
[ 08 [ 0,16 [ 0,24 [ 032 | 04
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Ao 9 Afio 10
[ 048 [ 056 I 064 [ 072 [ 08
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afo 14 Afo ...
NA I N/A I NIA I N/A I N/A
Afio ... Final
[ 0.8% ]
Territorializacion del indicador
Si No

Nivel: | |C|Jal'? |

Metodologia de medicion

Los reportes del mimero de las mujeres a las que se les da provision efectiva de un método anticonceptivo en el post evento obstétrico (postparto o postaborto)
inmediato y el reporte del nimero total de mujeres con atencioén del parto o aborto, son consolidados por parte de la Direccion de Provision de Servicios de Salud
y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion

La fuente de informacion seran las historias clinicas, RUAF ND,

120 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Martha Yolanda Ruiz Valdés

Directora

Secretaria Distrital de Salud

Direccion de Provision de Servicios de Salud

myruiz@saludcapital.gov.co

3649090 (Ext. 9534)

Gabriel Lozano

Director de Planeacion Sectorial

Sector Salud
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.1.6

Nombre del indicador Porcentaje de Mujeres entre 15 a 19 afios que reciben asesoria en anticoncepcion

on entre el indicador de producto y el
resultado esperado

Indicador del PDD si [Cédigo Meta [13 I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Proposito 1. Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusion social, productiva y politica

indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

Programa (PDD) Salud para la vida y el bienestar

Sector responsable Salud [Entidad __[Secretaria Distrital de Salud
i i enel imi Empresas Administradoras Instituciones Prestadoras
del indicador Secretaria Distrital de Salud de planes de bene de Servicios de Salud del
Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de mujeres entre 15 a 19 afios que reciben asesoria en anticoncepcion y el nimero total de mujeres con edad

Descripcion del indicador entre 15 a 19 afios. Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente hasta alcanzar la meta final del producto del 80%

El producto consiste en la realizacion de asesorias sobre derechos sexuales y reproductivos con mujeres entre los 15 y 19 afios y sus familias, con énfasis en
{ ion para prevenir S N0 aedades Esto en el entendido que el en mujeres ibuye a un
mayor riesgo de morbilidad y mortalidad materna ya que muchos de ellos terminan en abortos practicados por personas empiricas y en condiciones sanitarias
inadecuadas, poniendo en peligro la vida de la madre. En la implementacion de este producto, la informacién adecuada y oportuna debe entenderse como un
Descripcion del producto derecho a la autonomia, para cuyo ejercicio pleno es necesario tener acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva.
La importancia del producto estriba en el reconocimiento de la importancia de las conductas rep ivas de las adc ysui ia sobre sus
proyectos de vida. Por ello, la asesoria en anticoncepcion busca informar sobre los métodos de regulacion de la fecundidad para facilitar la eleccion libre del
método a que tienen derecho y planear responsablemente su vida sexual y reproductiva.

Meta(s) de resultado a la que el producto

) ; . 6.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota acceden a salud plena encaminada a atender sus afectaciones especificas
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de

Igualdaddegénero Meta ODS |planificacion familiar, informacion y educacion, y la i ion de la salud reproductiva en las ias y los
programas nacionales
De derechos

Férmula de célculo (Numero de muijeres entre 15 a 19 afios que reciben asesoria en anticoncepcion/Nimero de mujeres entre 15 a 19 afios)* 100
Unidad de medida

Kil s T Proc [ | Personas] |

Hecta Habif Acuerdos

D i
Otro|x Cual? Unidad

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral AnuallI'
Bimestral Semestral

o ] Fecha de LB Fuente LB| NA

Linea Base (LB)

Afio inicio - Ao fin

Affo inicio Affo Fin

Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 Afio 5
[ 80%. [ 16% I 24% I 32% [ 40%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 48% [ 56% [ 64% I 2% [ 80%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ....
NIA | N/A [ N/A I N/A [ N/A
Afio .... Final
| R |

Territorializacion del indicador

Si No Nivel: |C|Jal?
X

Los reportes del nimero de mujeres entre 15 a 19 afios que reciben asesoria en anticoncepcion y el reporte del nimero total deNtmero de mujeres entre 15 a
19 afios, son consolidados por parte de la Direccion de Provision de Servicios de Salud y se procede a hacer el calculo del indicador

Metodologia de medicion

Fuentes de informacién Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud, Registros institucionales, historias clinica.

Dias de rezago 120 dias
Serie disponible ND

Nombre funcionario: Martha Yolanda Ruiz Valdés

Directora

Secretaria Distrital de Salud

Direccion de Provision de Servicios de Salud
myruiz@saludcapital.gov.co

3649090 (Ext. 9534)

Gabriel Lozano

Director de Planeacién Sectorial

Sector Salud
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.1.7

Numero de personas que se benefician a través de las acciones poblacionales y colectivas dirigidas a la intervencion de eventos de interés en salud publica

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
|Salud [Entidad [Secretaria Distrital de Salud
enel Subredes Integradas
del indicador ia Distrital de Salud de Servicios de Salud
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

lecti

Este indicador se mide a través de la suma de personas que se benefician a través de las acciones dirigidas a la i ion de
eventos de interés en salud publical. Se realizara la sumatoria de estos lineamientos con una anualizacion tipo creciente, con el fin de alcanzar la meta
establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en la participacion de personas en la i de acciones i y colectivas en los diferentes temas de salud que se
relacionan con las mujeres a partir de eventos de interés en salud publica tales como: derechos sexuales y rep ivos, salud sexual y iva, sistema
del cuidado, Interrupcion Voluntaria del Embarazo IVE, isil is, VIH/SIDA, sffilis, otras ITS), condiciones cronicas y salud

mental (consumo problemético de SPA, conducta suicida, trastornos mentales), eliminacion de violencias contra las mujeres, entre otros.
Respectoalai de acciones di se debe sefialar que la Resolucion 4505 del 2012 establece acciones desde el PSPIC relacionadas con
las actividades de deteccion temprana y proteccion especifica con el fin de gestionar el riesgo individual y colectivo en salud de grupos poblacionales. Es
necesario implementar acciones poblacionales y colectivas en las mujeres en su diversidad para gestionar el riesgo en salud y proporcionar acciones de salud
publica en cuanto al acceso integral a los servicios de salud con enfoque de género y teniendo en cuenta la diversidad de situacion y condicion de las mujeres de
Bogota. Las acciones del PSPIC se mediran desde las diferentes fuentes de i ion de las di i de salud desde el modelo integral de
salud, para poder establecer el acceso efectivo de acciones con enfoque de género, adecuadas, oportunas y de calidad, donde se reconozca y respete su
identidad, diversidad cultural y sus diferencias por ciclo de vida, etnia, género e identidad sexual.
Los indicadores de cumplimiento estan sujetos a varios determinantes sociales que no estan intervenidos desde los productos planteados, por ende, la relacion
de aumento o disminucion de la meta no es ional o di ional a las acciones reali .
Este producto se 4 a partir de li i PSPIC y sus i y a intervenir) seglin direccionamientos institucionales.
La proyeccion de las acciones y el presupuesto estan sujetos al Plan de desarrollo y el Plan Territorial de salud de las vigencias futuras.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

a atender sus

6.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota acceden a salud plena

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para
todos

Saludybienestar Meta ODS

Diferencial y de derechos

Férmula de calculo

Sumatoria de personas que se benefician a traves de las acciones poblacionales y colectivas dirigidas a la intervencion de eventos de interés en salud publica

Unidad de medida

Kilometros| Toneladas| F | P X
Hectareas| Habil Acuerdos | |
N .

Otro Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB[ NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2,021 Afio Fin
Metas
Afio 1 Ao 2 Afo 3 Ao 4 Afio 5
[ 200000 I 500000 I 800000 I 900000 I 1200000
Afio 6 Ao 7 Ao 8 Ao 9 fio 10
[ 1500000 I 1800000 I 1900000 I 2200000 I 2500000
Afio 11 Afio 12 Ao 13 Afio 14 Afio ....
NA [ N/A N/A N/A [ N/A
Afo ... Final
[ 2500000 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
de y de productos del Plan de Intervenciones Colectivas, que permitan evidenciar la i ion de

Metodologia de medicion

dirigidas a las mujeres desde las diferentes dimensiones en salud.

Fuentes de informacion

Contratos del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Dias de rezago

120 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Clemencia Mayorga

Subsecretaria de Salud Publica

Secretaria Distrital de Salud

Subsecretaria de Salud Publica

Mcmayorga@saludcapital.gov.co

3169090

Gabriel Lozano

Director de Planeacion Sectorial

Sector Salud
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.1.8

Numero de Servicios Integrales en Salud para Mujeres implementados

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

del PDD Si [Cédigo Meta 79 I
. L . Programas Estratégicos Proposito 3: Insplrar confianza y Iegmmldad para vivir sin miedo
Pilar, Objetivo o Eje del PDD  ser epicentro de cultura "

pazy
PTOpOSIto 37 Tnspirar confianza y para Vivir sin miedo
v ser enicentro de culfura ci az v reconciliacion

Programas

Salud

enel

del indicador

Entidad | Secretaria Distrital de Salud
Subredes Integradas
de Servicios de Salud

Entidad

Secretaria Distrital de Salud

Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los Servicios Integrales en Salud para Mujeres implementados. Se realizara la sumatoria de estos lineamientos
con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

La Secretaria Distrital de Salud adelanta acciones orientadas a mejorar la salud y calidad de vida de la poblacion a través de la implementacion de servicios
integrales en salud con enfoque de género, con los cuales se busca fortalecer las acciones de gestion para la garantia del derecho a la salud de las mujeres
desarrolladas a nivel sectorial, intersectorial y transectorial desde la accion integrada entre diversos sectores y las comunidades.

Derivado de la gestion de los actores se busca generar una interrelacion entre las acciones y atenciones |nclu|das en la rutas Integrales de atencion en salud
especificas por grupo de riesgo o evento, las acciones i iales para la afectacion positiva de los sociales de la salud y la integracion de los
servicios sociales y sanitarios, a fin de aportar de manera efectiva a la garantia del derecho a la salud de las mujeres en su diversidad, al aumento de la
satisfaccion de los sujetos de atenclon y a la optimizacion del uso de los recursos.

En cada una de las lineas se procesos y alos diferentes componentes del Plan de Desarrollo Distrital, Plan Territorial de
Salud y Plan Decenal de Salud Piblica, bajo la i 6n del modelo de ion, Vigilancia y Control Sanitario establecido en la normatividad vigente,
(Resolucion 1229 de 2013), permitiendo contar con un marco de referencia donde se incorpore el analisis y gestion de riesgos. Igualmente, se apuesta a la
salud plena de las mujeres de manera integral, desde el desarrollo de acciones individuales y colectivas desde un enfoque de género y de derechos,
reconociendo la diversidad de las mujeres y sus caracteristicas particulares, con el fin de intervenir en los determinantes de salud desde la integralidad de los

servicios para que respondan a sus necesidades en temas como Sexualidad, derechos sexuales y derechos rep ivos, salud mental y i

cronicas no seguridad salud y &mbito laboral. Se busca de esta manera aportar en la eliminacion de barreras
de acceso en salud, en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, i y do a la di on de las il de género al
abordar de manera integral la salud de las mujeres a partir de la 6n de equipos i con enfoque de género, poblacional y diferencial.
Asimismo, mejorar el acceso de las mujeres a servicios de salud i y colectivos, i su di y con énfasis en la promoaén y
mantenimiento de la salud. Y gestionar la articulacion entre las acciones en salud colectivas e indivi y la arti ial para la dismi de
las brechas de inequidad.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

6.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota acceden a salud plena encaminada a atender sus afectaciones especificas

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
Saludybienestar Meta ODS  |salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para
todos
Enfoque Diferencial y de derechos
Férmula de célculo Sumatoria de Servicios Integrales en Salud para Mujeres implementados
Unidad de medida
Kilsmetros Toneladas: Prog [ | Personas| |
Hectéareas, Habi :
Otro[x Cual? Servicios
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual II'
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB[ NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Afio 5
[ I 14 19 20
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 20 20 20 20 20
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
20 I NA N/A N/A [ NA
Afio . Final
186 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

|cua|? |

X

Metodologia de medicion

El reporte de los servicios Integrales en Salud para Mujeres implementados son consolidados por parte de la Subsecretaria de Salud Publica y se procede a
hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion

Convenios con las Subredes Integradas de Servicios de Salud y DAEPS- Contratos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Dias de rezago

120 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Clemencia Mayorga /Yiyola Yamile Pefia

Subsecretaria de Salud Publica/ Direccién de Andlisis de Publicas Distritales del Sector Salud-DAEPS-

Secretaria Distrital de Salud

bsecretaria de Salud Publica /Direccién de Andlisis de Publicas Distritales del Sector Salud

Mcmayorga@saludcapital.gov.co/ Ypena@saludcapital.gov.co

3169090 Ext 9699

Gabriel Lozano

Director de Planeacion Sectorial

Sector Salud
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.1.9

Nombre del indicador

Numero de nifias, nifios, y jévenes sensibili e informados en derechos sexuales y derechos reproductivos con enfoque de género.

on entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de acceso oportuno a servicios de salud sexual y reproductiva

del PDD

Si [ [Cédigo Meta [73 |

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Proposito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Programa (PDD)

Sector responsable

del indicador

Programa 8 Prevencion y atencion de maternidad temprana
Integracion Social [Entidad | Secretaria Distrital de Integracion Social
enel
N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes sensibilizados e informados en derechos sexuales y derechos
reproductivos con enfoque de género. Se realizara la sumatoria de estos lineamientos con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida
para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

" &

El producto consiste en la realizacion de ibilizaciones y ejercicios i s con nifias, nifios, adolescentes y jovenes en temas de derechos sexuales y
derechos reproductivos desde los enfoques de derechos y de género. Con su implementacion se contribuye a la reduccion de maternidad y la paternidad
temprana, asimismo, al fomento de la toma de decisiones consientes, autonomas e informadas sobre la sexualidad.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

6.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota acceden a salud plena encaminada a atender sus afectaciones especificas

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo. 5.2
Igualdaddegénero Meta ODS | Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Enfoque Derechos humanos y Género
Férmula de calculo Sumatoria de nifias, nifios, y jovenes ibilizados e informados en derechos sexuales y derechos reproductivos con enfoque de género.
Unidad de medida
Kilo Toneladas P [ ] Personas|x ]
Hectareas Habitantes| Acuerdos
Documento Estrategial
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB 5365 Fecha de LB 2019] Fuente LB[ Proyecto prevencién de maternidad y |

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2020 Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 5833 [ 17500 [ 20417 [ 20417 [ 5833
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 6416 [ 19250 [ 22459 [ 22459 I 6416
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 7058 I N/A I N/A [ N/A | N/A
Afio Final
[ [ 154058 |
Territorializacion del indicador

Si No Nivel: ‘

Cual?

Metodologia de medicién

El reporte de los nifias, nifios, adc y jovenes ibili e informados en derechos sexuales y derechos reproductivos con enfoque de género es
consolidado por parte de laSubdireccion para la juventud y se procede a hacer el calculo del indicador

Fuentes de informacion SIRBE - Proyecto 7753 de Prevencion de maternidad y paternidad temprana
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible 2019

Nombre funcionario:

Sergio Fernandez

Cargo:

para la juventud

Entidad:

Secretaria Distrital de Integracién Social

Dependencia:

6n para la juventud

Correo electrénico:

|sfernandezg@sdis.gov.co

Teléfono:

3279797 ext. 64000

Nombre funcionario

Ivette Catalina Martinez

Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.2.1

Nombre del indicador Porcentaje de i ion de la Estrategia de Dignidad para las Mujeres y Personas con experiencia Menstrual habi de calle i )
entre el dep yel indice de capacidades para el abordaje de la menstruacion
resultado esperado
del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Integracion Social [Entidad | Secretaria Distrital de Integracion Social
Entidades i das en el imi ia Distrital de la
del indicador Mujer Secretaria Distrital de Salud IDIPRON
Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide la proporcién entre el nimero de acciones cumplidas de la Estrategia de Dignidad Menstrual para las Mujeres y Persona con experiencia
Descripcién del indicador menstrua y el nimero acciones prog paralai ion de la gia en cada vigenica. Se espera que este indicador tenga un comportamiento
constante que garantice el 100% de la implementacion de la Estrategia

El producto responde a las érdenes de la Corte Constitucional contenidas en la Sentencia T-398 de 2019, relacionadas con la necesidad de disefiar una politica
publica territorial en materia de manejo de higiene menstrual para las personas habitantes de calle. En atencion a esas disposiciones y a la importancia de trabajar
eltema en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se propone desarrollar una Estrategia Distrital para el Cuidado Menstrual de personas
habitantes de calle en el Distrito Capital, que posibilite la vivencia digna de la menstruacion en el marco del ejercicio de derechos. Tal estrategia estaré orientada
por objetivos como los siguientes: Establecer el espacio de coordinacion interinstitucional que se a del disefio, i ion. imiento y evaluacion
Descripcién del producto a la Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual. Aportar conceptos base que permitan avanzar en el posicionamiento de la menstruacién como un tema de
derechos humanos y de pertinencia en la agenda piblica y politica. Consolidar la propuesta de una accion afirmativa encaminada a la garantia de derechos
humanos para el cuidado menstrual de personas habitantes de calle, que aporte a la satisf: delasr i i i conla
menstruacion, asi como la transformacion de prejuicios y tabtes vinculados con las experiencias menstruales (D ) borrador de la laborad
la Secretaria Distrital de la Mujer, 2020).

por

Meta(s) de resultado a la que el producto

. L " 6.2 Fortalecimiento de Capacidades para el abordaje de la menstruacion con enfoque de derechos, género y diferencial
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios

Saludybienestar Meta ODS  |de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad
para todos
Enfoque Género, di ial y derechos humanos
Férmula de calcul (Nutmero de acciones cumplidas de la Estrategia de Dignidad Menstrual para las Mujeres y Persona con experiencia menstrual /Nimero de acciones
rmula de calculo programadas de la Estrategia de Dignidad Menstrual para las Mujeres y Persona con experiencia menstrual)*100
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Programas| | Personas] |
Hectareas Habi Acuerdos
Documento Estrategial
Otro|x Cual? P )
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual |:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
o] Fecha de LB Fuente LB| NA
Afio inicio - Ano fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Ao 1 Afio 2 Af0 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Ao 10
[ 100% [ 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ....
N/A [ N/A I N/A I N/A I N/A
Afio ... Final
[ 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Otro Cual? En las Unidades Operativas
en el abordaje territorial

Los reportes de las acciones cumplidas de la Estrategia de Dignidad Menstrual para las Mujeres y Personas con experiencia menstrual se consolidan por parte de

Metodologia de medicion la Subdireccion de Subdireccion para la Adultez y se procede a hacer el calculo segun la formula del indicador

Fuentes de informacién SIRBE

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND

Nombre funcionario: Daniel Andrés Mora

Subdirector para la Adultez

Secretaria Distrital de Integracion Social
Subdireccion para la Adultez
dmoraa@sdis.gov.co

SDIS 3279797

Ivette Catalina Martinez

Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 6.2.2

Nombre del indicador

Pocentaje de implementacion de la ESTRATEGIA INTERSECTORIAL PARA EL CUIDADO MENSTRUAL

Relacion entre el i
resultado esperado

dep yel

indice de capacidades para el abordaje de la menstruacion

Indicador del PDD No [cadigo Meta [NIA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujer [Entidad __ [Secretaria de la Mujer
i i enel Sscretaria de Integracion
del indicador Secretaria de Salud Social
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de acciones cumplidas del plan de trabajo de la Estrategia intersectorial para el cuidado menstrual y Persona
con experiencia menstrual y el nlimero acciones p paralai on de esta ia en cada vigenica. Se espera que este indicador tenga un
comportamiento constante que garantice el 100% de la implementacion de la Estrategia

Descripcion del producto

El producto consiste en la implementacion del plan de trabajo de la Estrategia Intersectorial para el Cuidado Lai ion esta ¢ enlas
siguientes fases: Fase 1 Jornadas de Dignidad Menstrual para personas habitantes de calle con experiencias menstruales. Fase 2: Jornadas de Dignidad
Menstrual con Personas en ASP, en la Carcel Distrital y en las casas de acogida de la SDMujer (mujeres victimas del conflicto armado y de VBG). Fase 3:
Espacios jtarios de ibilizacio ia técnica sobre educacion y cuidado menstrual. Espacios instituci de ibilizacion y asi i
técnica sobre educacion y cuidado menstrual. Fase 4: Talleres de educacion menstrual con enfoque de género, en contextos escolares ((articulacion con las
secretarias de educacion y salud). Fase 5: campafia mediatica para la superacion del tabl menstrual.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

6.2 Fortalecimiento de Capacidades para el abordaje de la menstruacion con enfoque de derechos, género y diferencial

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segtn lo acordado de
conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la
Plataforma de Accion de Beijing y

Igualdaddegénero Meta ODS

Género, diferencial y derechos humanos

(Numero de acciones cumplidas del plan de trabajo de la ESTRATEGIA INTERSECTORIAL PARA EL CUIDADO MENSTRUAL/NUmero de acciones programasel

Férmula de calculo plan de trabajo de la ESTRATEGIA INTERSECTORIAL PARA EL CUIDADO MENSTRUAL)*100
Unidad de medida
Kilometros Tonelad: Prog [ | Personas I:l
H } Acuerdos |
Documento Qi
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual II'
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN | Fecha de LB Fuente LB| NA
Afio inicio - Afio fin
Afio nicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
[ 100% I 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% I 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% | N/A | N/A | N/A | N/A
Afio .... Final
I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cal? |

Metodologia de medicion

Los reportes de las acciones acciones cumplidas del plan de trabajo de la Estrategia intersectorial para el cuidado menstrual y Persona con experiencia
menstrual se consolidan por parte de la Direccion de Enfoque Diferencial y se procede a hacer el calculo segun la formula del indicador

Fuentes de informacion

Informes de gestion Direccion de Enfoque Diferencial

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Natalia Acevedo Guerrero

Directora de Enfoque Diferencial

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Enfoque Di

nacevedo@sdmuijer.gov.co

SDIS 3279797

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 7.1.1
Numero de IED con estrategias pedagogicas implementadas que p la ion integral en idad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el
for imi dgico, desde los enfoques diferencial, de derechos de las mujeres y de género

Nombre del indicador

entre of dep vel Indice de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo
resultado esperado
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Educacion [Entidad __[Secretaria Distrital de Educacion
i i enel imie Secretaria de Educacion
del indicador del Distrito
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de las IED con i égicas i quep la ion integral en idad de nifios,

Descripcién del indicad nifias, adolescentes y jovenes para el fortalecimiento pedagdgico, desde los enfoques diferencial, de derechos de las mujeres y de género. Se realizara la

escripeion del indicador sumatoria de las [ED que i dichas ias con una anualizacion tipo creciente hasta 2024, a partir de la vigencia 2025 se espera que se mantenga

la meta de 399 IED que con las estrategias pedagogicas impelentadas, hasta el afio de finalizacion del producto.
El producto se implementa por parte de la Direccion de Inclusion Social y Politicas Poblacionales de la Secretaria de Educacion Distrital. Consiste en la

Descripcion del producto implementacion en las instituciones i istri de ias para la ion integral en idad desde los enfoques de género y derechos de las

mujeres.

Meta(s) de resultado a la que el producto

) . L 7.1 Aumentar el nimero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y mbitos del sistema educativo, favoreciendo la promocion de sus derechos
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de
Igualdaddegénero Meta ODS  |conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la
Plataforma de Accion de Beijing y

Enfoque Género, diferencial y derechos humanos

ia de IED con ias pedagogicas i que p la educacion integral en idad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes para
el fortalecimiento pedagégico, desde los enfoques diferencial, de derechos de las mujeres y de género

Férmula de calculo

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | Personas[ ]
Hectareas| Habitantes| Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual?

Periodicidad de medicion

A ]

Mensual
Bimestral

B ] Fecha de LB Fuente LB N/A

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2020 Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 10 130 24 | 394 | 399
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 399 | 399 | 399 | 399 | 399
Ario 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ....
[ 399 [ N/A [ N/A [ N/A [ N/A
Afio ... Final
[ [ 399 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: ‘ Localidad Cual?
Los reportes de las IED con ias pedagogicas impl jas que p laed on integral en lidad de nifios, nifias, adol ites y jovenes
Metodologia de medicién para el fortalecimiento pedagdgico, desde los enfoques diferencial, de derechos de las mujeres y de género se consolidan por parte de la Direccion de Inclusion e

Integracion de Poblaciones y se procede a hacer el calculo segun la formula del indicador

Fuentes de informacién Informes de gestion Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND

Nombre funcionario: Virgina Torres Montoya

Directora de Inclusion e Integracion de Poblaciones
ia de Educacion del Distrito

Dependencia: Direccion de Inclusién e | ion de Poblaciones
| dnico: vtorresm1@educacionbogota.gov.co
Teléfono: 3241000 ext 2229

io Juan Sebastian Contreras Bello

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria de Educacion del Distrito
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 7.1.2

Numero de i ivas flexibles i para las mujeres de la ciudad

on entre el il
resultado esperado

de pi

Indice de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Educacion [Entidad __[Secretaria Distrital de Educacién
i i enel Secretaria de Educacion
del indicador del Distrito
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de las i ivas flexibles i para las mujeres de la ciudad . Se realizara la sumatoria de las

Descripcion del indicador

estrategias con una anualizacion tipo constante, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto esta constituido por estrategias de cobertura, calidad, pertinencia y equidad del servicio publico ivo, asi como de iadelap
estudiantil en el servicio educativo, los cuales adelantan los procesos de fi prendizaje dentro de la ion formal i
escolarizadas y semi-escolarizadas que se ajustan a las necesidades de los estudiantes en términos de tiempo, ubicacion geografica y condiciones especificas

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

7.1 Aumentar el nmero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y mbitos del sistema educativo, favoreciendo la promocién de sus derechos

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la ion para el ible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion de calidad ~ |Meta ODS

Enfoque

Género, diferencial y derechos humanos

Férmula de calculo

Sumatoria de estrategias educativas flexibles implementadas para las mujeres de la ciudad

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ ]
Hectéreas! Habi Acuerdos| |
D E i X
Otro Cual?
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral AnuallI]
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
| Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2 [ 2 2 2 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2] 2] 2] 2| 2
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
2 T N/A I N/A I N/A [ N/A
Afio ... Final
[ [ |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Clal? ‘

L T x 7]

Metodologia de medicién

Los reportes del nimero de estrategias educativas flexibles implementadas para las mujeres de la ciudad se consolidan por parte de la Direccioén de Inclusion e
Integracion de Poblaciones y se procede a hacer el célculo segun la formula del indicador

Fuentes de informacién

Informes de gestion Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones

Dias de rezago

30 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Virgina Torres Montoya

Directora de Inclusién e ion de Poblaciones

Secretaria de Educacién del Distrito

Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones

vtorresm1@educacionbogota.gov.co

3241000 ext 2229

Juan Sebastian Contreras Bello

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria de Educacion del Distrito
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 7.1.3

Nombre del indicador Porcentance de implementacion de la estregia Respiro para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades psicoemocionales

Relacion entre el indicador de prod yel

Indice de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo
resultado esperado

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujer IEntidad [Secretaria de la Mujer
Entidades involucradas en el —
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de encuentros Respiro para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades psicoemocionales realizados y el
Descripcion del indicador numero de encuentros pi s para la impl ion de esta ia en cada vigenica. Se espera que este indicador tenga un comportamiento
constante que garantice el 100% de la implementacion de la Estrategia

El producto consiste en la realizacion de encuentros “Respiro” que son espacios de reflexion e intercambio para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades
psicoemocionales. En los mismos participan nifias, jovenes y adultas congregadas alrededor de crear redes de apoyo, generar y fortalecer estrategias de
autocuidado y capacidades para fomentar la resiliencia y el reconocimiento de las emociones. Su implementacion ayuda a evitar situaciones de resolucion de
conflictos por medio de la violencia, asi mismo, al abordaje de la salud mental de las mujeres desde el enfoque de género.

Descripcion del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto

. 3 L 7.1 Aumentar el nimero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y ambitos del sistema educativo, favoreciendo la promocion de sus derechos
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento

Igualdaddegénero Meta ODS de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Enfoque Género, diferencial y derechos humanos

(Numero de encuentros Respiro para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades psicoemocionales realizados/Nimero de encuentros Respiro para el

Formula de célculo desarrollo y fortalecimiento de capacidades psicoemocionales programados)*100

Unidad de medida

Kilometros Tonelad Programas| | Personas[ |
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
D ento Estrategi:

Otro|x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral AnuallII
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B | Fecha de LB Fuente LB N/A

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2,020 Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Aio 8 Afio 9 Aiio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ N/A [ N/A [ N/A [ N/A [ N/A
Afio ... Final
[ [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? |

L T x ]

Los reportes del nimero de encuentros Respiro para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades psicoemocionales realizados y el nimero de encuentros
Metodologia de medicién p jos para la i ion de esta gia se consolidan por parte de la Direccion de Enfoque Diferencial Secretaria Distrital de la Mujer y se
procede a hacer el calculo segun la formula del indicador

Fuentes de informacion Informes de gestion Direccion de Enfoque Diferencial

Dias de rezago 30 dias

Serie di: ible ND

Nombre funcionario: Natalia Acevedo Guerrero

Cargo: Directora de Enfoque Diferencial

Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer

Dependencia:

Correo electronico: do@sdmuijer.gov.co

Teléfono: 3241000 ext 2229

Nombre funcionario Adriana Estupifian Jaramillo

Cargo Jefa Oficina Asesora de Planeacion
Entidad Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 7.1.4

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la actualizacién del modelo pedagdgico.

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

Indice de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo

Indicador del PDD

[No [Codigo Meta [NiA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

NA

Programa (PDD)

NA

Sector responsable

Social |Enlldad ||nsti(uto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador

NA NIA NIA

Descripcion del indicador

Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide el porcentaje de avance en el proceso de actualizacion del modelo pedagagico del IDPRON con la incorporacion de los enfoques de
género, diferencial y de derechos, para lo cual se debe establecer la proporcion entre el nimero de niveles de avance realizados durante el tiempo objeto de la
medicién, y el nimero total de niveles de avances programados el Plan de Accion del proyecto de inversion 7720, y posteriormente multiplicar por la
ponderacion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la implementacion de la estrategia:

2021:1

Descripcion del producto

El producto consiste en la incorporacion de los derechos humanos de las mujeres, de género y diferencial en el proceso de actualizacion del modelo pedagégico
desarrollado por el IDIPRON en imiento de su misionalidad con nifios, nifias y que habitan en calle o se encuentran en riesgo de habitarla,
para que d¢ llen sus y de alcanzar una vida digna. Cabe destacar que el modelo esta constituido por cinco etapas:

Etapas 1: Operacion amistad. En la que se lleva a cabo ion de NNA y sus ici i de ilidad social, de manera que se consiga
restablecer vinculo familiar o vincularles a las siguientes etapas del modelo e incluso a otras instituciones que den respuesta a sus necesidades. Una vez
vinculados al IDIPRON se busca crear vinculos de amistad con NNAJ, avanzar en el conocimiento de su situacion, darles a conocer la oferta educativa de la
institucion y orientarles hacia la superacion de sus necesidades.

Etapa 2: Acogida. En los intemados, externados, como en los territorios se pretende que los educadores establezcan una relacion cada vez mas profunda con
los NNAJ. Para ello, en la etapa se realiza observacion atenta por parte de las y los educadores de las relaciones entre quienes se vinculan al Instituto, a la vez
que se fomenta el carifio y respeto mutuo. Ademas, se da inicio a la presentacion de la oferta del IDIPRON y motivacion para ingresar a la siguiente etapa.
Etapa 3. Personalizacion. Tiene énfasis en la onde la ividad, el imiento de sus luchas personales, enmarcadas en sus historias
personales, con el objetivo de transformar radicalmente el atractivo de la calle y modificarlo por el atractivo del cuidado de si mismos. Para ello se propicia el
cuidado de la naturaleza, del propio cuerpo y la practica deportiva, artistica y cultural.

Etapa 4. Socializacion. Tiene como propdsito acrecentar los niveles de confianza entre quienes participan en cada lugar donde hace presencia el IDIPRON.
También se trabaja en tomo a la necesidad de acompariar y tramitar de manera no violenta los conflictos propios de la convivencia, con el fin de acrecentar los
niveles de confianza de los NNAJ en si mismos, en sus maestros e idealmente con algunos miembros de su familia.

Etapa 5. Autonomia y autogobiemo. En la que se desencadena un proceso creciente de participacion de los NNAJ en una experiencia real de gobiemo
autonomo y de ciudadania participativa. Asi como también el proceso de generacion de ingresos dado desde tres posibles intervenciones pedagdgicas:
formacion ya sea técnica o informal que se realizara en las unidades, pero principalmente en aquellas que se definan para la formacion técnica, inclusion de
jovenes a actividades de corresponsabilidad que se hallan bajo el modelo del IDIPRON, y, apoyo en la organizacion de las y los egresados.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

7.1 Aumentar el nimero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y dmbitos del sistema educativo, favoreciendo la promocién de sus
derechos

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,

Re ion de I - . o S P
educcion de las de su edad, sexo, raza, etnia, origen, religion o situacion econmica u otra

desigualdades Meta ODS

condicion

Genero, Diferencial, Derechos Humanos

Férmula de célculo

(Ponderacion vigencia®(Nivel de avance en la on del modelo de avance en la actualizacion del modelo pedagogico
rogramado en el plan de accion del proyeto de inversion 7720))*100

Unidad de medida

Toneladas | | Programas | | Personas| |
Hectareas Habitantes | | Acuerdos| |
D Estrateaial |
Otro[x Cual? __Porcenaie

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
18 Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
10% [ 100% [ N [ N [ NA
Afio 6 Afio 7. Afio 8 Afio 9 Afio 10
NA [ NA [ nNA [ nA [ NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
NA [ NA [ nNA [ na [ nA
Afo ... Final
I 100% ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel:

Cual? |

Metodologia de medicion

Cada una de las dependencias que conforman el IDIPRON aportaran en la construccion y actualizacion del modelo de tal manera que sea una, actualizacion
que de cuenta del trabajo que se realiza incorporando enfoques y acciones que avancen en la dignificacion de las personas a las cuales se brinda el servicio.
Todas las dependencias reportan las acciones realizadas en el marco de la lizacion del modelo jico a la Subireccion de Métodos, la cual se
encargara de recopilar la informacion y dar cuenta de los niveles de actualizacion que fueron logrados

Fuentes de informacién

Informe de gestion de la subdireccion de métodos

10

ND

Carolina Molano /Dora Cecilia Rodriguez Avendafio

Profesional / Contratista OAP

IDIPRON

'SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

carolinam@idipron.gov.co

304 5465537

Fabian Andrés Correa Alvarez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

IDIPRON
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 7.1.5

Porcentaje de mujeres vinculadas en procesos de atencion durante su estadia en la Cércel Distrital

Relacion entre el indicador de producto y el

resultado esperado

Indice de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo

Indicador del PDD No [Cddigo Meta [NIA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Justic [Entidad __ [Secretaria de idad, Convivencia y Justicia

Sector responsable

enel

del indicador

Secretaria Distrital de

Secretaria Distrital de la
Entidad

Secretaria de Educacién
Entidad

Secretaria de Desarrollo
Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el nimero de mujeres vinculadas en procesos de atencion durante su estadia en la Carcel Distrital, y el nimero total de
Mujeres privadas de la libertad recluidas en dicha Cércel. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con el fin que se logre la meta de
vincular el 45% de mujeres privadas de la libertad en los procesos de atencion en la carcel Distrital, durante cada vigencia de ejecucion del producto.

Descripcion del producto

El producto incluye las acciones en las cuales se vincularan las mujeres privadas de la libertad para su atencion integral a nivel psicosocial y educativo, de
manera que se mejore su calidad de vida durante su permanencia en carcel a la vez que se generan capacidades para desarrollar sus proyectos de vida una vez
se encuentren fuera de la institucion.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

7.1 Aumentar el nimero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y dmbitos del sistema educativo, favoreciendo la promocion de sus
derechos

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS  |Garantizar que los datos y i de coc on incluyan la de género.

Genero, Poblacional

Férmula de calculo

(Numero de mujeres vinculadas en procesos de atencion durante su estadia en la Carcel Distrital / Numero total de Mujeres privadas de la libertad recluidas en
la Cércel Distrital) * 100

Unidad de medida

Kilo Toneladas Prog [ | Personas[ |
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro|x Cual? _ Porcenaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Al
Bimestral Semestral| |
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 45% [ 45% [ 45% [ 45% [ 45%
Afo 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
45% [ 45% [ 45% [ 45% [ 45%
Afio 11 Afio 12 Afo 13 Afo 14 Afio ..
[ NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ [ 45% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel:

Cual? |

L T 1

Metodologia de medicion

Se realiza la sumatoria del reporte mujeres vinculadas en procesos de atencion integral durante su estadia en la Carcel Distrital , para posteriormente establecer
la proporcién frente al total de Mujeres privadas de la libertad recluidas en la Cércel Distrital

Fuentes de informacién

Reportes Carcel Distrital - Listados de Participacion

30 dias

N/A

Manuel Castillo

Director Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres

manuel.castillo@scj.gov.co

3779595 extension 2000

Andrés Preciado Restrepo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 7.1.6

Numero de mujeres formadas en sus derechos para el desarrollo de capacidades a través del uso de herramientas TIC

on entre el ir
resultado esperado

de p yel

Indice de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NIA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Mujeres [Entidad | fa Distrital de la Mujer
enel
del indicador Alta Consejeria TIC Laboratorios Digital Otras entidades

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador permite identificar el nimero de mujeres que fueron formadas en sus derechos para el desarrollo de capacidades a partir de los instrumentos de
seguimiento y monitoreo del avance en las metas de aprendizaje.

Descripcion del producto

El producto esta compuesto por la estructuracion del disefio de un modelo y ogico de los
esta estructuracion se pretende identificar previ las i de ion, las i a
que incorpore los enfoques de derecho, de género y diferencial.

que son ofertados a las mujeres. Con
que aseguren un abordaje

ylos

Por otra parte, se una que permite la i 6n con las mujeres, el seguimiento oportuno y la accesibilidad por parte de las
participantes.
Cada oferta de formacién, requiere el disefio y 6n de guias para ambi de ap! je virtuales que sean adecuadas y acordes a las
demandas actuales en términos de innovacion y uso de TIC.
La formacién se entenderd lograda a partir del cumplimiento de las metas de aprendizaje, conforme a los i de imiento y
para tal fin. De manera que no solo se tendra en cuenta el registro en la oferta de ion sino la api on de los i de de imi y
i isef ei para identificar el avance cuantitativo y los logros en materia de metas de aprendizaje por parte de las mujeres.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

7.1 Aumentar el nimero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y &mbitos del sistema educativo, favoreciendo la promocién de sus
derechos

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el

Igualdaddegénero N s K
9 9 de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Meta ODS

Género

Formula de calculo

Sumatoria de mujeres formadas en sus derechos para el desarrollo de capacidades a través del uso de herrramientas TIC

Unidad de medida

b 1]

Kild T P [
Hecta Habi Acuerdos| |

o

Otro, Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral AnualII'
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

LB 20077] Fecha de LB 2019 Fuente LB[ OMEG
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2,020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Afio 5
[ 2000 [ 7000 [ 7000 [ 7000 [ 3100
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afo 10
[ 3100 [ 3100 [ 3100 [ 3100 [ 3100
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 3100 [ NA [ NA [ NA [ NA
Afo ... Final
[ I 44700 |
Territorializacion del indicador
Sxi No Nivel: Localidad Cual? |

Metodologia de medicion

1. La medicion del producto estara a cargo del equipo de formacién del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género OMEG, de la Direccion de Gestion del
Ci imi a partir del de las mujeres inscritas en los procesos de formacion.
lada con la de datos abiertos, delai ion 'y en el sistema de la informacion de la entidad.
3. El disefio del modelo metodolodgico y pedagégico contara con un procesos de validacion.
4. El disefio de contenidos pedagégicos, guias de formacion e instrumentos de seguimiento serén validados.

2. Lai 6n estara

Fuentes de informacién

Informacion integrada al Observatorio de Mujeres y Equidad de Género, que de cuenta de las mujeres formadas y las capacidades desarrolladas a través de la
oferta formativa de la Direccién de Gestion del Conocimiento.

Dias de rezago

30 dias

ND

Andrea Ramirez Pisco

Directora Direccion de Gestion del C

Direccién de Gestién del Ct

Secretaria Distrital de la Mujer

|aramirez@sdmuijer.gov.co

3169001 ext 1028

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 7.1.7

Nombre del indicador Porcentaje de atencion prioritaria para Nifias, Adolescentes y mujeres jovenes en los programas misionales de IDIPRON

Relacion entre el indicador de prod yel

Indice de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo
resultado esperado

Indicador del PDD No [Codigo Meta [N/A [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A
Integracion Social IEnfidad |Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON
idades il fas en el
del indicador NA NA NA
Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide la proporcion entre el nimero nifias, adolescentes y mujeres jovenes (NAJ) atendidas en los programas misionales de IDIPRON, y el
nimero de solicitudes recibidas por parte de nifias, adolescentes y mujeres jovenes en los programas misionales de esta Entidad. Se espera que este indicador
tenga un comportamiento constante con un cumplimiento del 100% en tanto esto significa que el total de las nifias, adolescentes y mujeres jévenes que
solicitaron ser atendidas en los servicios del IDIPRON, fueron atendidas

Descripcién del indicador

El producto consiste en suministrar atencion prioritaria y diferencial a nifias y mujeres jovenes que se encuentran en habitabilidad en calle o en riesgo de ella, en
Descripcion del producto reconocimiento que a pesar que constituyen un grupo minoritario dentro del puiblico objetivo del IDIPRON cuentan con problematicas asociadas a su género que
deben ser reconocidas en el marco de las intervenciones adelantadas para fortalecer la capacidad de decision y el desarrollo libre de sus proyectos de vida.

Meta(s) de resultado a la que el producto 7.1 Aumentar el nimero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y ambitos del sistema educativo, favoreciendo la promocion de sus
aporta mediante su implementacion. derechos

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
Meta ODS  |independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicién

Reduccion de las
desigualdades

Genero, diferencial, derechos humanos

. . (Numero de NAJ atendidas en los programas misionales de IDIPRON/NUmero de solicitudes de NAJ recibidas para la atencion en los programas misionales de
Formula de calculo IDIPRON)*100.

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectéreas Habi Acuerdos| |
Documento Estrategia

Otro|x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

1BND | Fecha de LB Fuente LB N/A

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[_100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Aro 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
[_100% [ NA [ NA [ NA [ NnA
Afio ... Final
[ NA [ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? |
[ [T x ]

cada una de las unidades que prestan los servicios misionales del IDIPRON realizan los reportes mensuales, de acuerdo a las atenciones realizadas, con este

Metodologia de medicidn reporte se identifica el nimero de nifias, adolescentes, mujeres que fueron atendidas para calcular la proporcion

Fuentes de informacién Sistema de Informacion misional del IDIPRON

Dias de rezago 15
ibl ND
Nombre funcionario: Carolina Molano /Dora Cecilia Rodriguez Avendafio
profesional / Contratista OAP
IDIPRON
Dependencia: |SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA
Correo electronico: |MMM9M
Teléfono: 304 5465537
Nombre funcionario Fabian Andrés Correa Alvarez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

IDIPRON
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 7.1.8

Porcentaje de Instituciones educativas oficiales acompariadas con acciones de fortalecimiento de la catedra de paz con enfoques de genero y derechos de las

Nombre del indicador mujeres.
on entre el indi dep vel Indice de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo
resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Educacion [Entidad __ [Secretaria Distrital de Educacion
i i enel
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcién entre el nimero de i con acciones de fortalecimiento de la catedra de paz con enfoques
de genero y derechos de las mujeres, y el nimero total de instituciones educativas oficiales del Distrito .
Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente, con el fin que para la cuarta vigencia de su ejecucion se logre llegar a la meta del 100%,

Descripcion del producto

El producto consiste en acciones de acompafiamiento técnico realizadas por la Direccion de Participacion y Rel. ionales en las
Educativas Oficiales para el fortalecimiento de la Catedra de Paz con los enfoques de Género y derechos de las mujeres. Cabe sefialar que la Ley 1732
establece la Catedra de Paz como un espacio de aprendizaje, reflexion y didlogo que tiene como propdsito contribuir al bienestar y calidad de vida de la
poblacion por medio de una cultura de paz (Ley 1732, 2014, art. 1). Posteriormente, el Decreto 1038 de 2015 reglamento la Catedra de la paz. En este se
estipulo que la Catedra tendria como objetivo: “Fomentar el proceso de apropiacion de imientos y ias relacionados con el territorio, la cultura, el
contexto econdmico y social y la memoria histérica, con el propésito de reconstruir el tejido social, promover la p general y g; izar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (art. 2)". En este sentido, en el mismo articulo, la educacion para la paz se entiende como ‘la

apropiacion de conocimi ylas " para fomentar la construccion de la paz por medio de los “valores ciudadanos, los Derechos
Humanos, el Derecho ional | la participacion , la prevencion de la violencia y la on pacifica de los conflictos” (D )
Ori i paralai 6n de la Catedra de Paz con enfoque de cultura ciudadana, Secretaria de Educacion Distrital, Bogota. 2018).

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

7.1 Aumentar el nimero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y dmbitos del sistema educativo, favoreciendo la promocion de sus
derechos

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la ibucion de la cultura al i

Educacion de calidad  |Meta ODS

Género, diferencial, derechos humanos

Férmula de célculo

(Numero de iniciativas participantes en la escuela de liderazgo para nifias y mujeres jovenes / Nimero de iniciativas formuladas en el marco de INCITAR 21
lideredas por nifiasy mujeres jovenes) *100

Unidad de medida

x
-
o

| Personas[ ]
|

I
1antA Hahi A dos|
L

_J
n

Otro|x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
25% T 50% I 75% T 100% T 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% I 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afo ...
[ 100% [ NA [ Na [ nA [ Na
Afo ... Final
N/A I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No

Nivel: | |cna|7 |

L T 1

Metodologia de medicion

La Direccon de Participacion y Relaciones interinstitucionales consolida el reporte del nimero colegios con acciones de acompafiamiento

Fuentes de informacién Informe de gestion del proyecto 7643
Dias de rezago 60 dias
Serie disponible ND
S Edwin Alberto Ussa Cristiano
Nombre funcionario:
Director Direccon de Participacion y Relaci ir

Secretaria de Educacion del Distrito

Direccdn de Participacién y Relaciones interinstitucionales

Correo electrénico:

|sussa@educacionbogota.gov.co

Teléfono:

3241000 ext 2249

Nombre funcionario

|Juan Sebastian Contreras

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria de Educacion del Distrito
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 7.1.9

Porcentaje de Instituciones educativas oficiales acompafiadas con acciones de fortalecimiento de los planes de convivencia escolar, con enfoques de género y
derechos de las mujeres.

entre of dep vel Indice de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo
resultado esperado
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Educacién [Entidad __ [Secretaria Distrital de Educacion
fades invol fas en el
del indicador N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el niimero de instituciones educativas acompafiadas con acciones de fortalecimiento de los planes de convivencia
escolar, con enfoques de género y derechos de las mujeres., y el nimero total de instituciones educativas oficiales del Distrito .
Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente, con el fin que para la cuarta vigencia de su ejecucion se logre llegar a la meta del 100%,

Descripcion del producto

El producto consiste en acciones de acompari: técnico por la Direccion de Participacion y Relaciones interinstitucionales en las Instituciones
Educativas Oficiales para el fortalecimiento de los planes de convivencia escolar con enfoques de género y derechos de las mujeres. Segun lo dispone la Ley
1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 los planes institucionales de convivencia escolar son la principal h ienta para que los establ s educativos,
en el marco de sus resp comités de cc efectiien el monitoreo y seguimiento de las situaciones que afectan la convivencia escolar,
p g p de violencia en la escuela y promuevan el desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales que propicien el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

7.1 Aumentar el nimero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y &mbitos del sistema educativo, favoreciendo la promocion de sus derechos

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion de calidad  |Meta ODS

Género, di humanos

Férmula de calculo

(Numero de instituciones educativas acompafiadas con acciones de fortalecimiento de los planes de convivencia escolar, con enfoques de género y derechos de
las mujeres. / Total de instituciones educativas) *100

Unidad de medida

Kilometros T Programas| | Personas[ |
A e el
} } A |
Documento E Qi
Otro|x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BND | Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.020 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ 25% [ 50% [ 75% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 100% [ NA N/A N/A [ NA
Afo ... Final
[ na [ 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cal? |
[ T x ]

Metodologia de medicion

La Direccon de Participacion y Relaciones interinstitucionales consolida el reporte del nimero colegios con acciones de fortalecimiento de los planes de
convivencia escolar, con enfoques de género y derechos de las mujeres.

Fuentes de informacién

Informe de gestion del proyecto 7643

60 dias

ND

[Edwin Alberto Ussa Cristiano

Director Direccén de Participacion y Relaciones i ionales

Entidad: ia de Educacién del Distrito
d Direccon de Participacion y R

Correo electronico: |eussa@educacionbogota.gov.co

Teléfono: 3241000 ext 2249

Nombre funcionario Juan ian Contreras

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria de Educacion del Distrito
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Nombre del indicador Numero de estimulos otorgados en el marco de becas orientadas a los derechos culturales de las mujeres que propendan por la equidad y el énfoque de género

Relaci6n entre el indicador de producto |Otorgar estimulos en el marco de la Beca de Reconocimiento y Visibilizacion de los derechos culturales de las mujeres, busca fomentar y fortalecer las iniciativas artisticas y culturales

y el resultado esperado de las mujeres en sus multiples diversidades en la ciudad, con el fin de fomentar una cultura libre de sexismo y una vida libre de violencias.

Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta [158 [

Pilar, Obietivo o Eje del PDD Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, iva y politica

Programa (PDD) Creacion y vida cotidiana: Apropiacion cil del arte, la cutlura y el patrimonio, para la ia cultural

Sector responsable Cultura Recreacion y Deporte |Entidad |Secretam’a Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Entidades involucradas en el
cumplimiento del indicador

Entidad Entidad Entidad Entidad

Entidad Entidad Entidad Entidad

Los estimulos se definen como una estrategia para fortalecer las iniciativas, proyectos y procesos desarrollados por los agentes artisticos, culturales y patrimoniales de Bogota. Se
implementa mediante convocatorias publicas que adjudican becas, pasantias o residencias para el desarrollo de propuestas y premios como reconocimiento a realizaciones o
general ipcion del indicador trayectorias de los agentes del sector. Por tanto, los estimulos que se otorgan en el marco de la Beca de Reconocimiento y visibilizacion de los derechos culturales de las mujeres en la
ciudad, hacen parte de una estrategia por mantener y fortalecer el enfoque de género, diferencial y de derechos humanos, en el desarrollo de las iniciativas que lideren las mujeres y

i de esta i

Los estimulos que se otorgan en el marco de la Beca de Reconocimiento y Visibilizacion de los derechos culturales de las mujeres, tiene como objeto principal; Reconocer y visibilizar la
creacion, formacion, circulacion o apropiacion de practicas artisticas, culturales, i ivas y patrimoni que p una parti ion con equidad de género, una
cultura libre de sexismo y una vida libre de violencias, con el fin de fomentar la transformacion de imaginarios y afianzar procesos que reconozcan la importancia de las mujeres en sus
mdltiples diversidades existentes en la ciudad. A traves de este proceso, se fortalece el enfoque de género, diferencial y de derechos humanos, desde una perspectiva cultural que
fortalecer el trabajo de las mujeres como agentes activas, creadoras yproductoras en el campo del arte y la cultura en la ciudad.

Descripcion del producto

Meta(s) de resultado a la que el
producto aporta mediante su
implementacién.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en actividades de espacimiento,
recreativas y deportivas.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la

Igualdaddegénero . " "

9 9 Meta ODS explotacion sexual y otros tipos de explotacion
Enfoque Género; diferencial; derechos humanos
Férmula de calculo Sumatoria de estimulos otorgados en el marco de becas orientadas a los derechos culturales de las mujeres que propendan por la equidad y el énfoque de género
Unidad de medida

Kilémetros' Toneladas Programas| | Perscnaslzl
Hectareas Habi d : |
Documento’ Estrategia
Otro X Cual? __ Estimulos

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Quinquenal
Decenal

Linea Base (LB)
Fuente LB Programa Distrital de Estimulos. Base datos ‘
Medicion Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin 2030
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
2 2020 | 2 2021 | 2 2022 | 2 2023 | 2 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2 [ 2025 ] 2 [ 2026 | 2 2027 | 2 2028 | 2 2029
Afio 11 Final
2 2030 | 22]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
[ T x ]
Metodologia de medicion La direccion de asuntos locales y participacion realizara el reporte de la medicion
Fuentes de informacion Programa Distrital de Estimulos. Base de datos
Dias de rezago 60
Serie disponible 2019
Nombre Alvaro Vargas Colorado
Cargo: Director de Asuntos Locales y Participacion
Datos de! re.sponsable del  IFnidad: Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - SDCRD
indicador Dependencia: de
Correo electronico: alvaro.vargas@scrd.gov.co
Teléfono 327 48 50 Ext. 320
Nombre Sonia Cérdoba
6n Oficina de - -
Planeacién de la entidad Cargo Directora de Planeacion
espcuesbioldeiporane) tiaie Entidad Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - SDCRD

Observaciones
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Rel entre el indicador de producto y el re|indice de participacion de mujeres en actividades culturales
indicador del PDD No [Cédigo MetaPDD [na [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD n.a
Programa (PDD) n.a
Sector responsable CulturaRecreaciényDeporte [Entidad _Tinstituto Distrital de las artes IDARTES
Entidades involl das en el plimit de)
Inf gen Entidad Entidad Entidad

Nombre del indicad!

Numero de procesos de formacién y acompariamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la ciudad.

Descripcion del indicador

Describe el nimero de procesos de formacion y acompaiiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la ciudad.

Descripcion del producto

Procesos de formacion y acomparfiamiento a las practicas artisticas

Meta(s) de resultado a la que el producto aporf

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en
actividades de espacimiento, recreativas y deportivas.

Igualdaddegénero [Meta ODS__[Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las muieres y las nifias en todo el mundo

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Medicion

Enfoque

Género

Férmula de calculo

Sumatoria de procesos de formacion y acompafiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la ciudad

Kilometros Toneladas Programas | |Personas | |
Unidad de medida Hectareas Habitantes Acuerdos
Documento Estrategia
Otro X Cual? procesos
Periodicidad de medicién Mensual Trimestral Anual L1
Bimestral Semestral | |
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019 FuenteLB [Informes
Ao inicio - Afio fin Afio inicio 2.020 Ao Fin 2030
Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afo 5
[ 1 2020] 1 2021] 1 2022] 1 2023] 1 2024
Metas Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
[ 1 2025 1 2026] 1 2027] 1 2028] 1 2029
Afio 11 Final [
1 2030 1]
Si No Cual?

Territorializacion del indicador

Nivel:
X

Metodologia de

Se mide a partir del inicio del desarrollo de los procesos hasta su culminacion.- Informes

Fuentes de informacién

Sistema de informacién SIGI

Dias de rezago

15 dias hébiles

Serie disponible

Octubre

Nombre funcionario:

Leyla Castillo Ballen

Cargo: Subdirectora de Formacion
Entidad: Idartes

PEERCEIREE Dependencia: Subdireccion de Formacion
Correo electronico: leyla.castillo@idartes.gov.co
Teléfono: 3795750
Nombre funcionario Carlos Gaitan

Aprot ofid Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Entidad Idartes
Obser n.a
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Nombre del indicador

Nuamero de procesos de circulacion y acompafiamiento a las précticas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la ciudad.

Relacion entre el indicador de producto y el re

indice de participacion de mujeres en actividades culturales

Informacion gen|

del PDD No [ [Cédigo MetaPDD [na [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD na
Programa (PDD) na
Sector responsabl CulturaRecreacionyDeporte [Entidad _ [Instituto Distrital de las artes IDARTES
Entidades involucradas en el deln.a na na
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Describe el numero de procesos de circulacion y acompafiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la
ciudad.

Descripcion del producto

Procesos de circulacion y acompafiamiento a las practicas artisticas

Meta(s) de resultado a la que el producto aporf

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en
actividades de espacimiento, recreativas y deportivas.

ible ODS

Igualdaddegénero [Meta ODS _[Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Objetivo de Desarrollo S:

Enfoque

Género

Férmula de calculo

Sumatoria de procesos de circulacion y acompafiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la ciudad

Medicion

Kilometros Toneladas Programas Personas :l
Unidad de medida Hectéreas Habitantes Acuerdos
Documento Estrategia
Otro X Cual? procesos
Periodicidad de medicion Mensual Trimestral Anual L1
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019 Fuente LB [Informes
Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2.020 Afio Fin 2030
Afio 1 Afo 2 Afo 3 Afio 4 Afo 5
1 2020] 1 2021] 1 2022] 1 2023] 1 2024,
Metas Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Ario 10
1 2025 1 2026] 1 2027] 1 2028] 1 2029
Afio 11 Final |
1 2030 1]
Si No

Territorializacion del indicador

Cual? ‘

Nivel:
[ k]

Metodologia de medicié

Se mide a partir del inicio del desarrollo de los procesos hasta su culminacién. - Informes

Fuentes de informacion

Sistema de informacion SIGI

Dias de rezago

15 dias habiles

Serie disponible

2019

Nombre funcionario: Astrid Liliana Angulo Cortés
Cargo: Subdirectora de las Artes
Entidad: Idartes
peicsdelEeng Dependencia: Subdireccion de Las Artes
Correo electronico: astrid.angulo@idartes.gov.co
Teléfono: 3795750
Nombre funcionario Carlos Gaitan
Aprobacién Ofic Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Entidad Idartes
Obser n.a
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Nombre del indicador

Numero de procesos de creacion y acompafiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la ciudad.

Relacion entre el indi de producto y el rej

Indice de participacion de mujeres en actividades culturales

Indicador del PDD No [Cédigo MetaPDD [na |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD na
Programa (PDD) na
Sector bl CulturaRecreacionyDeporte [Entidad [Instituto Distrital de las artes IDARTES
Enti involucradas en el delna na na
Entidad Entidad Entidad

Informacion gen|

Descripcion del indicador

Describe el nimero de procesos de creacién y acompafiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la
ciudad.

Descripcion del producto

Procesos de creacion y acompafiamiento a las précticas artisticas

Meta(s) de resultado a la que el producto aporf|

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en
actividades de espacimiento, recreativas y deportivas.

oDs

Igualdaddegénero |Meta 0oDs |Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Objetivo de Desarrollo

Enfoque

Género

Férmula de calculo

Sumatoria de procesos de creacion y acompafiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la ciudad

Medicion

Kilémetros Toneladas Programas | |Personas | |
Unidad de medida Hectéreas Habitantes Acuerdos
Documento Estrategia
Otro X Cual? procesos
Periodicidad de medicién Mensual Trimestral poal [ ]
Bimestral Semestral | |
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019 Fuente LB [Informes
Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2.020 Afio Fin 2030
Afio 1 Ario 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 2020] 1 2021] 1 2022] 1 2023] 1 2024
Metas Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Ario 10
1 2025 1 2026] 1 2027] 1 2028] 1 2029
Adio 11 Final |
1 2030 1]
Si No Cual?

Territorializacion del indicador

Nivel:
X

Metodologia de medicié

Se mide a partir del inicio del desarrollo de los procesos hasta su culminacién - Informes

Fuentes de informacion

Sistema de informacion SIGI

Dias de rezago

15 dias habiles

Serie disponibl 2019
Nombre funcionario: Astrid Liliana Angulo Cortés
Cargo: Subdirectora de las Artes

Datos del Entidad: Idartes

e Dependencia: Subdireccion de Las Artes

Correo electronico: astrid.angulo@idartes.gov.co
Teléfono: 3795750
Nombre funcionario Carlos Gaitan

Aprobacién Ofic} Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Entidad Idartes

Observaciones n.a
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Nombre del indicador

Numero de procesos de apropiacion y acompafiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la ciudad.

Rel entre el indicador de producto y el redIndice de participacion de mujeres en actividades culturales
Indicador del PDD No [Cédigo MetaPDD [na [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD na
Programa (PDD) na
Sector resp bl CulturaRecreacionyDeporte [Entidad [Instituto Distrital de las artes IDARTES
Entidades involucradas en el deln.a na na
Entidad Entidad Entidad

Informacion gen|

Descripcion del indicador

Describe el numero de procesos de apropiacion y acompafiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la
ciudad.

Descripcion del producto

Procesos de apropiacion y acompafiamiento a las practicas artisticas

Meta(s) de resultado a la que el producto aporf

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en
actividades de espacimiento, recreativas y deportivas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

lgualdaddegénero Meta ODS Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Enfoque

Género

Férmula de célculo

Sumatoria de procesos de apropiacion y acompaiamiento a las préacticas artisticas que desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad en la ciudad

Medicion

Kilémetros Toneladas Programas Personas I:l
Unidad de medida Hectéreas Habitantes Acuerdos
Documento Estrategia
Otro X Cual? procesos
Periodicidad de medicién Mensual Trimesral Anual L |
Bimestral Semestral | |
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019 Fuente LB [Informes
Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2.020 Afio Fin 2030
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 1 2020] 1 2021] 1 2022] 1 2023] 1 2024,
Metas Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 1 2025 1 2026] 1 2027] 1 2028] 1 2029
Afio 11 Final |
1 2030 1]
Si No

Territorializacion del indicador

Cual? ‘

Nivel:
[ Ix ]

Metodologia de

Se mide a partir del inicio del desarrollo de los procesos hasta su culminacion.

Fuentes de informacion

Sistema de informacion SIGI

Dias de rezago

15 dias habiles

Serie disponibl 2019
Nombre funcionario: Astrid Liliana Angulo Cortés
Cargo: Subdirectora de las Artes

Datos del Entidad: Idartes

~"IDependencia: Subdireccion de Las Artes

Correo electronico: astrid.angulo@idartes.gov.co
Teléfono: 3795750
Nombre funcionario Carlos Gaitan

Aprobacién Ofic Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Entidad Idartes

Obser n.a
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Nombre del indicador

Numero de mujeres formadoras vinculadas a los proyectos de formacion musical de la Orquesta Filarménica de Bogota

on entre el ii
resultado esperado

dep yel

Es importante en la medidada en que en el sector de la musica las mujeres tienen una baja partcipacion, especialmente en el rol de formadoras en donde hay
una predominancia del genero masculino. Se trata de contribuir a hacer hacer realidad la garantia legal para las mujeres de partcipar libremente en la vida
cultural, artistica y en actividades de espacimiento y recreativas.

del PDD

Si I [Cédigo Meta [7663 [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Propdsito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

Programa (PDD)

Formacion integral: méas y mejor tiempo en los colegios

Sector responsable

CulturaRecreacionyDeporte |Entidad [Orquesta Filarménica de Bogota

enel

del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide la partcipacion de las mujeres en el proceso de formacion musical de la OFB. Se espera mantener

Descripcion del producto

El producto corresponde a la vinculacion como maestras formadoras al proceso de formacion musical de la OFB. Es imprtante en la medidada en que en el
sector de la msica las mujeres tienen una baja partcipacion.

Meta(s) de resultado a la que el producto

Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en

aporta medi i

ividades de iento, recreativas y deportivas.

su
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mijeres y la iguladad de oportunidades de liderazgo a todos los

Igualdaddegénero niveles decisorios en la vida politica, econémica y pablica.

Meta ODS

Genero Diferencial Derechos Humanos

Férmula de calculo

Sumatoria de muijeres formadoras vinculadas a los proyectos de formacion musical

Unidad de medida

Kilometros Tonelad: Programas| | Personas|x
Hectéreas Habi Acuerdos’
Documento Estrat
Otro| Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual AnuaI:I
Bimestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2019 Fuente LB[_Direccion de Fomento y Desarrollo OFB_|
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin 2030
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 176 2020 | 101 2021] 1 2022] 114 2023 [ 110 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 13 2025 116 2026 | 119 2027 | 128 2028 | 121 2029
Afio 10 Total Final
131 2030 1.341
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Clal?
X

Metodologia de medicion

La Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologia requerira trimestralmemnte al Direccién de Fomento y desarrollo de la OFB una relacién de los profesionales
vinculados a sus procesos de formacion musical con discriminacion por genero.

Fuentes de informacién

Direccién de Fomento y Desarrollo de Is OFB

Dias de rezago

7 dias habiles

Serie di: ible

2019

Nombre funcionario:

Gisela De la Guardia

Directora de Fomento y Desarrollo

Orquesta Filarménica de Bogota

Direccion de Fomento y Desarrollo de la OFB

|gdelaguardia@ofb.gov.co

2883466

Efraim Garcia F

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Orquesta Filarménica de Bogota
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 8.1.7

Nombre del indicador

Numero de nifias, adolescentes y mujeres atendidas en el marco de los proyectos de formacion musical de la Orquesta Filarménica de Bogota

Se espera cualificar el proceso de formacion y la partcipacion de las mujeres en el mismo. Es importante en la medidada en que en el sector de la musica las

Relacion entre el il dep yel |mujeres tienen una baja partcipacion. Se trata de contribuir a hacer realidad la garantia legal para las mujeres de partcipar libremente en la vida cultural, artistica
resultado esperado y en actividades de imiento y i
del PDD Si [ [Cédigo Meta [7663 [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) Formacion integral: més y mejor tiempo en los colegios
Sector responsable CulturaRecreacionyDeporte [Entidad [Orquesta Filarménica de Bogota
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

El indicador mide la partcipacion de las mujeres en el proceso de formacién musical de la OFB. Se espera cualificar el proceso y la partcipacion de las mujeres
en el mismo.

Descripcion del producto

El producto p alavi ion de nifias, y mujeres al proceso de formacion musical de la OFB. Es imprtante en la medidada en que
enestos procesos de formacion musical las mujetres tienen una baja partcipacion.

Meta(s) de resultado a la que el producto

aporta mediante su implementacion.

Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con fasy
actividades de espacimiento, recreativas y deportivas.

para participar li en la vida cultural, artistica y en

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS . Asegurar la participacion plena y efectiva de las mijeres y la iguladad de oportunidades de liderazgo a todos los
Igualdaddegénero Meta ODS | niveles decisorios en la vida politica, economica y publica.
Enfoque Genero Dil ial Derechos Humanos
Férmula de célculo ia de nifias, ado y mujeres en procesos de ion musical
Unidad de medida
Kilometros Tonelad Proc [ | Personas|x
Hoct Habi Acuerdos |
D Estratec
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral
LB 14.731 Fecha de LB 2019 Fuente LB[ Direccién de fomento y desarrollo OFB |

Afio inicio 2020 Afio Fin 2030

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
11.000 2020] 6.202 2021] 6.936 2022] 7120 2023 | 6.899 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afo 10
7.106 2025 7.319 2026] 7.539 2027] 7.765 2028] 7.998 2029
Afio 11 Total Final
8.238 2030 84.212
Territorializacion del indicador
Sxi No Nivel: | Localidad Cal? |
La Oficina Asesora de Planeacion y T ia requerira a la Direccién de Fomento y desarrollo de la OFB una relacién de las personas

Metodologia de medicion

vinculados a sus procesos de formacion musical con discriminacion por genero.

Direccién de Fomento y Desarrollo de Is OFB

7 dias hébiles

2019

Gisela De la Guardia
Directora de Fomento y Desarrollo

Orquesta Filarménica de Bogota

Direccion de Fomento y Desarrollo de la OFB

gdelaguardia@ gov.co
2883466

Efraim Garcia F

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Orquesta Filarménica de Bogota
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 8.1.8

Nombre del indicador

Numero de actividades de promocién de lectura realizadas

Relacién entre el indicador ducto y el Con la realizacion de activi de 6n de lectura, escritura y oralidad, se espera que las mujeres beneficiarias de los serivicios ofrecidos por la Secretaria de la Mujer,
elacion entre el indicador de produicto y encuentren oportunidades que permitan mejorar sus i ampliar sus hor; e imaginarios y favorecer las condiciones en el restablecimiento de sus derechos culturales y
resultado esperado
de la cultura.
Si [ [Cédigo Meta

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, y politica

[Plan Distrital de Lectura, Escritura y oralidad: Leer para la vida

Sector responsable CulturaRecreacionyDeporte Entidad Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad Entidad
Entidad Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Por medio del programa BibloRed se llevan a cabo actividades de extension bibliotecaria, que buscan realizar actividades de promocion de lectura o de escritura o de oralidad en las
Casas Refuglo Casas de igualdad y oportunidades y otros espacios coordinados con Secretaria Distrital de la mujer. Los promotores de lectura, asignados a los espacios de extension
la inacion con los de cada uno de los espacios coordinados con la SDM, a fin de establecer periodicidad, horarios y teméticas a ser abordadas.

Descripcion del producto

Se cuenta como una actividad de promocion, cada una de las visitas que realice un promotor de lectura dentro de cada uno de los espacios coordinados para ser atendidos. Se toma
registro del nimero de personas que asisten y registros icos de los trabajos en caso de haberlos.

Meta(s) de resultado alaqueel producto

Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en actividades de espacimiento,

aporta mediante su ir

y

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la

lgualdaddegénero explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Meta ODS

Género; diferencial; derechos humanos

Suma total del nimero de actividades de promocion de lectura y escritura y oralidad a las mujeres en sus diferencias y diversidad en los espacios definidos por la SDMujer en el periodo

Unidad de medida

Kilometr I [ [ |
abi Acuerdos

Cual? _Actividades

Personas| |

Otro X

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Quinquenal
Bimestral Semestral Decenal

Fuente LB SINBAD ‘
Afio inicio 2020 Afio Fin 2030
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
4 2020 | 4 2021 | 4 2022 | 4 2023 | 4 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
4 [ 2025 4 2026 | 4 2027 | 4 2028 | 4 2029
Afio 11 Total Final
6 2030 46
Territorializacion del indicador
si No Nivel: |cna|? |
X
Metodologia de medicion Conteo mensual individual de cada una de las actividades
El promotor de lectura entrega sus soportes al grupo de extension bibliotecaria y adelanta el cargue de la informacion dentro del Sistema de i io de las bibli

Fuentes de informacién

SINBAD. Los registros incluidos en este sistema, se toman como fuente de informacion para adelantar los reportes y entrega de soportes a las partes interesadas.

Dias de rezago

30

Serie disponible

2019

Nombre funcionario:

Maria Consuelo Gaitan

Directora de Lectura y Bibliotecas

rSecrebaria de Cultura, 6n y Deporte - SOCRD

[Direccién de Lectura y Bibliotecas

327 48 50 Ext. 766

Sonia Cérdoba

Directora de Planeacién

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - SDCRD
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Informacion general

Nombre del indicador

Numero de estimulos otorgados en el marco de becas orientadas a los derechos culturales de las mujeres que propendan por la equidad y el énfoque de género

entre el indicador de producto y el
resultado esperado

Estimulos con enfoque de género: A través de sus convocatorias, que hacen parte del Portafolio Distrital de Estimulos, se busca apoyar la creacion y la circulacion de propuestas
artisticas por mujeres y mujeres trans en las areas de musica, narracion oral, unipersonales de artes escénicas, poesia, artes plasticas, artes digitales en las que la artista principal y/o
el eje tematico sea la mujer.

Indicador del PDD

Realizar el 100% de las acciones para el fortalecimiento de los estimulos, apoyos
158 concertados y alianzas estratégicas para dinamizar la estrategia sectorial dirigida a
fomentar los procesos culturales, artisticos, patrimoniales

si Cddigo Meta

Pilar, Obietivo o Eije del PDD

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de para la inclusion social, productiva y politica

Proarama (PDD) Creacion y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la cutlura y el patrit para la cultural

Sector responsable Cultura Recreacion y Deporte Entidad |Fundamén Gilberto Alzate Avendaiio

. enel imi del Fundacién Gilberto Alzate

indicador Avendafio
Entidad Entidad Entidad Entidad
Entidad Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Los estimulos se definen como una estrategia para fortalecer las iniciativas, proyectos y procesos desarrollados por los agentes artisticos, culturales y patrimoniales de Bogota. Se
implementan mediante convocatorias plblicas que adjudican becas, pasantias o residencias para el desarrollo de propuestas y premios como reconocimiento a realizaciones o
trayectorias de los agentes del sector. Por tanto, con los estimulos que otorga la FUGA en el marco del Portafolio Distrital de Estimulos pretende promocionar proyectos artisticos,
ampliar y diversificar la oferta artistica y cultural de la entidad y del Centro de la ciudad, contribuir a la formacion de nuevos publicos y fortalecer las practicas artisticas de las ciudadanas.

Descripcion del producto

Estimulos con enfoque de género: A través de sus convocatorias, que hacen parte del Portafolio Distrital de Estimulos, se busca apoyar la creacion y la circulacion de propuestas
artisticas por mujeres y mujeres trans en las areas de musica, narracion oral, unipersonales de artes escénicas, poesia, artes plasticas, artes digitales en las que la artista principal y/o
el eje tematico sea la mujer. Con esta convocatorias, la Fundacion Gilberto Alzata Avendafio, pretende promocionar proyectos artisticos de artistas emergentes y de la ciudadania que
desarrolla practicas artisticas,y de este modo ampliar y diversificar la oferta artistica y cultural de la Fundacién y el Centro de la ciudad y contribuir a la formacién de nuevos publicos y
fomentar la practica artistica. Estan dirigidas a agrupaciones, personas naturales, personas juridicas o colectivos que conformen equipos integrados por colombianos o extranjeros
residentes de manera permanente en Bogotd, y en particular de las tres localidades del centro (Santa Fe, Martires y La Candelaria)

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
mediante su implementacién.

Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en actividades de espacimiento,
recreativas y deportivas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Medicion

Enfoque

Género; diferencial; derechos humanos

Férmula de célculo

Sumatoria de estimulos otorgados en el marco de becas orientadas a los derechos culturales de las mujeres que propendan por la equidad y el énfoque de género

Unidad de medida
Toneladas Proararnas| | Personas[ |
Hectéreas Habi Acuerdos
b
Otro X Cual? __Estimulos
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Quinauenal
Bimestral Semestral Decenal
Linea Base (LB)
Fuente LB Programa Distrital de Estimulos. Base datos ‘
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin 2030
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 00 [ 15 01 [ 15 2022 15 08 [ 15 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 15 T om5 15 202 15 2027 | 15 202 | 15 2029
Afio 11 Total Final
15 2030 165
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: | Cal?
X

Metodologia de medicién

Sumatoria de estimulos otorgados en el marco de becas orientadas a los derechos culturales de las mujeres que propendan por la equidad y el énfoque de género

Fuentes de informacion

Programa Distrital de Estimulos. Base de datos

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Cesar Alfredo Parra
de Arte y Cultura
Datos del responsable del Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
indicador 6n de Arte y Cultura
Correo electronico: cparra@fuga.gov.co
Teléfono: 4320410
Nombre Luis Fernando Mejia
p Oficina de
Planeacién de la entidad Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Espenatiedepporizielidate Entidad Fundacién Gilberto Alzate Avendafio

Observaciones
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Nombre del indicador

Numero de actividades artisticas y culturales enfocados a las mujeres en sus diferencias y diversidad realizados

Relacién entre el indicador de producto y el

Actividades artisticas y culturales de caracter 4 ion de artisticos (en el marco del distanciamiento social) que releven el rol de las mujeres del centro
resultado esperado
- 156 Realizar 21.250 acciones para el fortalecimiento y la participacion en practicas
. " Cédigo Meta . A ¥ :
Indicador del PDD Si PDD 156 artisticas, culturales y patrimoniales en los territorios, generando espacios de
encuentro y reconocmiento del otro

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Programa (PDD)

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cutlura y el patrimonio, para la democracia cultural

Sector responsable Cultura Recreacion y Deporte | Entidad Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
general Enti enel imiento del Fundacion Gilberto Alzate
indicador Avendafio
Entidad Entidad Entidad Entidad
Entidad Entidad Entidad Entidad
o o Numero de eventos de circulacion o contenidos artisticos (en el marco del distanciamiento social) destinados a relevar el rol de las mujeres en la vida cultural y artistica del centro de la
Descripcion del indicador ciudad
B Realizacion de eventos artisticos de 6n de caracter ivo 0 ion de artisticos (en el marco del distanciamiento social) que releven el rol de las
Descripcion del producto mujeres del centro
Meta(s) de resultado a la que el producto aporta Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en actividades de espacimiento,
mediante su implementacion. recreativas y deportivas.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Igualdaddegénero Meta ODS Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Enfoque Género; diferencial; derechos humanos
Férmula de calculo Sumatoria de actividades de caracter artistico o cultural destinados a relevar el rol de las mujeres en la vida cultural y artistica del centro de la ciudad
Unidad de medida
Kilémetros' Toneladas Proaramas| | Personas|:|
Hectéreas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrateaia
Otro X Cudl? Actividades culturales
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Quinquenal
Bimestral Semestral Decenal
Linea Base (LB)
Fecha de LB Fuente LB Informes de gestion FUGA. ‘
Medicion Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin 2030
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2 2020 | 2 2021 | 2 202 | 2 2023 | 2 2024
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Ao 9 Afio 10
2 2025 2 0% | 2 2027 ] 2 2028 2 2029
Afio 11 Total Final |
2 2030 22
Territorializacién del indicador
si No Nivel: | Local Cual? | Santa Fe, Martres, La
[ x T ] Candeleria

Metodologia de medicion

Sumatoria de actividades de caracter artistico o cultural destinados a relevar el rol de las mujeres en la vida cultural y artistica del centro de la ciudad

Fuentes de informacion

Informes de gestion FUGA.

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario Cesar Alfredo Parra
Carao: Subdirector de Arte y Cultura

Datos del responsable del ¢ idad: Fundacién Gilberto Alzate Avendario

indicador Dependencia: de Arte y Cultura
Correo electronico: cparra@fuga.gov.co
Teléfono: 4320410
Nombre Luis Fernando Mejia
Oficina de
Planeacién de la entidad Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
fesiop=auieloeeboniaieliaty Entidad Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

Observaciones
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Nombre del indicador Numero de de formacion en cultural que atiendan proyectos de mujeres, i la frans.
Relaci6n entre el indicador de producto y el Ejecutar de formacion en cultural para para generar y de iniciativas de la economia cultural y creativa del centro, se
resultado esperado trabajaré pri con de mujeres, i la idad Trans.
5 NO Cadigo Meta Disefiar y promover tres (3) programas para el fortalecimiento de la cadena de valor
Indicador del PDD PDD 168 de la economia cultural y creativa.
Pilar. Obietivo o Eie del PDD Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) Bogoté regién emp! e
Sector responsable Cultura Recreacion y Deporte Entidad Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
- enel del Fundacion Gilberto Alzate
indicador Avendafio
Entidad Entidad Entidad Entidad
6n general Entidad Entidad Entidad Entidad
Los programas de formacion propenden por la formacion de calidad apoyando iniciativas que les permitan construir un perfil profesional creativo, pudiendo incorporarse al mercado
Descripcién del indicador laborar a través de nuevos modelos de negocio o el autoempleo, se trata de contribuir a la formacion de capital humano en i y iales de iniciativas de la
economia cultural y creativa del centro.
El programa de Formacién en emprendimiento cultural tiene como objetivo "Generar i y de iniciativas de la economia cultural y creativa del
centro".Se atenderan proyectos de emprendimiento de jovenes, mujeres y grupos étnicos para generar y emp| de iniciativas de la economia cultural y
Descripcion del producto creativa del centro, se trabajara prioritariamente con imi de mujeres, i la idad Trans.
Meta(s) de resultado a la que el producto aporta Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en actividades de espacimiento,
mediante su implementacion. recreativas y deportivas.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Trabajodecenteycrecimientoeco Meta ODS De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
némico eta promueva la cultura y los productos locales
Enfoque Género; diferencial; derechos humanos
Férmula de célculo Sumatoria de programas de formacion para generar y emp| de iniciativas de la economia cultural y creativa del centro
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas|x | Perscnas| ]
Hectéreas Habi Acuerdos
D I Estrateaia
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Quinquenal
Bimestral Semestral Decenal
Linea Base (LB)
o Fune 5 » |
Afio inicio - Afio fin
Medicion Afio inicio 2020 Afio Fin 2030
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 2020 | 1 2021 | 1 2022 | 1 2023 | 1 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 1 2025 | 1 2026 | 1 2027 | 1 2028 | 1 2029
Afio 10 Total Final
1 2030 1
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Local Cual? Santa Fe, Mém_res‘ La
X Candelaria
Metodologia de medicion Sumatoria de programas de formacion para generar y emp de iniciativas de la economia cultural y creativa del centro

Fuentes de informacién

para la gestion del centro de Bogoté - FUGA

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND
Nombre Margarita Diaz
Cargo: Subdirectora de Gestion para el centro de Bogota
Datos del responsable del  [Enjdad: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
indicador Dependencia ion de Gestion Centro
Correo electrénico mdiaz@fuga.gov.co
Teléfono: 4320410
Nombre Luis Fernando Mejia
Oficina de
Planeacion de la entidad Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
gsponszblederuporiailcaio Entidad Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

Observaciones

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1457 « 2021 « ENERO * 28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 8.1.12

Nombre del indicador

Numero de estimulos otorgados en el marco de la Beca
de visibilizacion de los saberes y practicas de mujeres portadoras del Patrimonio Cultural Inmaterial

on entre el indi dep yel |8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidades de Bogoté cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica, del
resultado esperado patrimonio y en activi de imiento, y deportivas.
Realizar el 100% de las acciones para el fortalecimiento de los
. Cédigo Meta i apoyos y alianzas égicas para di
Si PDD 158 la estrategia sectorial dirigida a fomentar los procesos culturales,
artisticos, patrimoniales.

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

PROPOSITO - 01 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

Programa (PDD)

21 - Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural.

Sector responsable

CulturaRecreacionyDeporte Entidad Instituto Distrital del Patrimonio Cultural IDPC

enel

del indicador

IDPC

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide los estimulos formulados y entregados en el marco de la beca de fomento orientada a visibilizar los saberes y practicas de mujeres portadoras
de patrimonio Cultural Inmaterial en la ciudad.

Descripcion del producto

Numero de estimulos otorgados en el marco de la Beca de visibilizacion de los saberes y practicas de mujeres portadoras del Patrimonio Cultural Inmaterial. Los
estimulos tienen como objetivo promover y fortalecer iniciativas que aporten a la apropiacion, puesta en valor y salvaguardia de las practicas y saberes de las
mujeres portadoras de manifestaciones del Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI) en Bogota, a través de las cuales se reivindiquen los derechos de las mujeres y
la igualdad de género en las comunidades a las que pertenecen.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidades de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica, del
patrimonio y en activi de imi ivas y i

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Ciudadesycomunidadessost

enibles Meta ODS | Redoblar los esfi para proteger y sal dar el patrimonio cultural y natural del mundo.
Enfoque Género y derechos de las mujeres
. . SUMATORIA de estimulos otorgados en el marco de la Beca de visibilizacion de los saberes y practicas de mujeres portadoras del Patrimonio Cultural
Formula de calculo Inmaterial
Unidad de medida
Kilometros| T Prog [ | Personas|
Hecté Habi Acuerdos|
Documento| Estrategia
Otro[X Cual? __ Estimulos
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral AnualII'
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio  |2020 Ao Fin 2030
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afo 5
1 2020 | 1 2021 | 1 2022 | 1 2023 | 1 2024
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afo 9 Afo 10
1 2025 | 1 2026 | 1 2027 | 1 2028 | 1 2029
Afio 10 Total Final
1 2030 1
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? |

El idicador se contabiliza al momento de declarar la persona natural o juridica que es acreedora del estimulo en el marco de la beca de fomento orientada a

Metodologia de medicién visibilizar los saberes y précticas de mujeres p de io Cultural ial en la ciudad, en cada vigencia. El registro administrativo de
iento es la ion de de la beca en mencion.
. " Registros administrativos del proyecto de inversion 7639 - C idacion de la idad institucional y ci para la territorializacion, apropi
Fuentes de informacion fomento, ia y di ion del patrimonio cultural en Bogoté.
Dias de rezago 10 dias a partir del momento en que se expide la ion de dela
ND
Nombre funcionario: CAMILA MEDINA ARBELAEZ
Coordi = do parlicaco

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Oficina Asesora de Planeacion

camila.medina@idpc.gov.co

3142641428

Luz Patricia Quintanilla Parra

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

NA
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 8.1.13

Numero de iniciativas de memoria y patrimonio con enfoque de mujer y género apoyadas en el marco de la estrategia de territorializacion del Museo de Bogota

resultado esperado

Relacién entre el indicador de producto y el

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidades de Bogoté cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica, del patrimonio
y en activi de imi i de i

Indicador del PDD

Una (1) estrategia de Qe Ta presencia ael
Museo de Bogoté y de la promocion y difusion de las iniciativas de
memoria y patrimonio en 15 localidades de la ciudad, asi como
construir un espacio generador de contenidos en tomo a la historia
saberes y haceres que forman parte de patrimonio inmaterial de
Bogota, difundiendo con respeto y claridad a todos los ciudadanos de
una forma dindmica e r enla aue todos sean i

Codigo Meta

Si PDD 153

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

PROPOSITO - 01 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

Programa (PDD)

21 - Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural

Sector responsable

CulturaRecreacionyDeporte Entidad Instituto Distrital del Patrimonio Cultural IDPC

enel

del indicador

IDPC

Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Elindicador mide el numero de iniciativas de memoria y patrimonio con enfoque de mujer y género apoyadas en el marco de la estrategia de teritorializacion del Museo
de Bogota

Descripcion del producto

Las iniciativas a apoyar se enmaracan en el desarrollo de la estrategia de territorializacion del Museo de Bogota del IDPC. La estrategia de apoyo a iniciativas de
memoria y patrimonio pone en el centro a las personas y su diversidad asi como a sus experiencias de la ciudad. El Museo de Bogota es una plataforma de debate,
didlogo y reconocimiento, expone ideas y cuenta historias.

Las iniciativas a apoyar son idas como proyectos ivos o al debate y la visibilizacion de derechos, que pueden ser exhibidos
en los equipamientos culturales y comunitarios, el espacio publico, los medios de comunicacion y las plataformas digitales.

Puede incluir los siguientes tipos de proyectos museogréficos entre otros:

e
[Acciones situadas en el espacio publico
Programa educativo y cultural descentralizado
Proyectos radiofonicos

Proyectos digitales

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidades de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica, del patrimonio
| en activi d L I

Objetivo de

oDs

T
Meta ODS | Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo

enibles

Género, territorio y derechos de las mujeres

Formula de célculo

Sumatoria de Iniciativas de memoria y patrimonio con enfoque de mujer y género apoyadas en el marco de la estrategia de territorializacion del Museo de Bogota

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Proqramas| | Persunas|
Hectareas, Habi Acuerdos| |
D
Otro|X Cual? _lniciativas apoyadas
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual |I|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[__ NA
Afio inicio - Afio fin
Afioinicio {2020 Afio Fin 2030

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 2020 | 1 2021 | 1 2022 | 1 2023 | 1 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 2025 | 1 2026 | 1 2027 | 1 2028 | 1 2029
Afio 11 Total Final
1 2030 "
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: " Ctal?
Localidad
[ x T ]
Metodologia de medicid Elindicador se contabiliza al momento de materializar el producto resultado de la iniciativa de memoria y antes de su di El registro
etodologia de medicion de cumplimiento es el producto resultado de la iniciativa.
B " Registros administrativos del proyecto de inversion 7639 - Consolidacion de la capacidad institucional y ciudadana para la fomento,
Fuentes de informacion fay di jon del patrimonio cultural en Bogots.
Dias de rezago 30 dias a partir del momento en que se consolida el producto de la iniciativa
Serie disponible NA
Nombre funcionario: [ANDRES FERNANDO SUAREZ

Gerente Museo de Bogota

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Museo de Bogota - IDPC

andres .suarez@idpc.gov.co

Luz Patricia Quintanilla Parra

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

NA
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 8.1.14

Nombre del indicador Numero de actividades fisicas con enfoque de género realizadas
on entre el i ducto y el indi inacio i culturales, artisti
resultado esperado Indice de p p de mujeres en artisticas, de y
del PDD No [Cédigo Meta [na [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Cultura y Deporte [Entidad | Instituto Distrital de 6n y Deporte IDRD
i i enel
del indicador IDRD
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de actividades fisicas con enfoque de género realizadas por parte del IDRD. Se realizara la ia de dichas
con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcién del producto

El proyecto consiste en programas para la actividad fisica de las mujeres en ambitos comunitarios e institucionales. Las sesiones de actividad fisica tienen una duracion entre 45 y
50 minutos con tres fases cada una; Fase inicial (Calentamiento), Fase central (Objetivo de la clase) y Fase final (estiramientos). Cada una de nuestras sesiones se fundamentan en
la de los si : Fisioldgico-Edi Social e Insti Las Sesiones de Actividad Fisica Musicalizada se dividen en: Gimnasia Aerdbica de
Mantenimiento, Estimulacion Muscular, Artes Marciales Musicalizadas, Movilidad Articular, Pilates, Gimnasia Psicofisica, Gimnasia Aerbica Musicalizada, Gimnasia Funcional
Musicalizada, Rumba Tropical Folcklérica, Taller de Danza, Actividad fisica para Nifios y Gimnasio Al aire Libre que es la tinica sesion sin musica. Con la implementacion del
producto se busca fortalecer la participacion de las mujeres, promover el goce del tiempo libre, la apropiacion de habitos lap 6n de la salud mental y la prevencion
de violencias basadas en género por medio de la actividad fisica.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacién.

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en actividades de
i ivas y :

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS | Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Género, dil ial y derechos humanos
Férmula de célculo Sumatoria de actividades fisicas con enfoque de género realizadas
Unidad de medida
Kil T Programas| | Personas[ ]
b Habi Acuerdos| |
Documento Estrategia
Otro[x Cual? Procesos
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral| Anual:]
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 0 [ 304 | 313 | 323 | 304
Adio 6 Afio 7 Aiio8 Ao 9 Afio 10
[ 313 [ 323 I 332 [ 342 | 352
Ao 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
363 T N/A I N/A NIA T N/A
Afio ... Final
N/A T 3269 |
Territorializacién del indicador
S;(i No Nivel: Localidad Cual? |
Metodologia de medicion Los reportes de los procesos de creacion y acompafiamiento a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres en sus y en la ciudad se

por parte de la 6n Técnica de R on y Deportes y se procede a hacer el calculo segun la formula del indicador

Fuentes de informacion

Informes de Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

Dias de rezago 15 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Mario Giovanni Monroy
Técnico de R 6n y Deporte
Instituto Distrital de y Deporte IDRD
F 6n Técnica de on y Deportes

IEiovanni.monroy@idrd.gov.co

660 5400 Ext. 501

Martha Rodriguez Martinez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 8.1.15

Numero de capacitaciones realizadas con enfoque de género

on entre el i

de pi yel

resultado esperado Indice de p de mujeres en artisticas, de esp 3 y deportivas
Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Cultura Recreacién y Deporte [Entidad [ Instituto Distrital de Recreacién y Deporte IDRD
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se mide a través de la suma de las capacitaciones realizadas con enfoque de género. Se realizara la ia de estas itaciones

Descripcion del indicador

con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en jornadas de capacitacion deportiva con enfoques de género y derechos de las mujeres para grupos de mujeres y colectividades. Con su
implementacion se busca fortalecer su participacion en el campo deportivo, la cualificacion de las practicas y la visibilidad de su aporte a las mismas.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en
- ez ivas y deporti

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mijeres y la iguladad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Igualdaddegénero Meta ODS

Enfoque

Género, diferencial y derechos humanos

Férmula de calculo

Numero de capacitaciones realizadas con enfoque de género

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectareas! Habi Acuerdos| |
D ) Estrategi
Otro[x Cual? Procesos
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral| x| Anual |:]
Bimestral Semestral |
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB[ NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
3 T 5 5 5 5
Afio 6 Ao 7 Ao 8 Afio 9 Afio 10
[ 5 I 5 5 I 5 I 5
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
5 I NA I NA I NA [ NA
Afio ... Final
NA T 53 ]

Territorializacién del indicador

Si No Nivel:

Localidad
X

Cual? ‘

Metodologia de medicién

Los reportes decapacitaciones realizadas con enfoque de género se consolidan por parte de la Subdireccion Técnica de Recreacién y Deportes y se procede a
hacer el calculo segun la férmula del indicador

Fuentes de informacién

Informes de Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

Dias de rezago

15 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Mario Giovanni Monroy

: Técnico de R ion y Deporte
: Instituto Distrital de Recreacién y Deporte IDRD
Dependencia: bdi 6n Técnica de R ion y Deportes

giovanni.monroy@idrd.gov.co

660 5400 Ext. 501

Martha Rodriguez Martinez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 8.1.16

Numero de mujeres participantes en el registro de Bogoté en las etapas de Tecnificacion y Rendimiento del sector deportivo convencional y paralimpico.

on entre el il de pi yel

resultado esperado Indice de de mujeres en artisticas, de esp: to, y deportivas

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Cultura Recreacién y Deporte [Entidad [ Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD

enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las mujeres participantes en el registro de Bogota en las etapas de Tecnificacion y Rendimiento del sector
deportivo convencional y paralimpico. Se realizara la sumatoria de las mujeres participantes con una anualizacion tipo creciente hasta la quinta vigencia de
ejecucion, para las vigencias siguiente se espera mantener la meta constante en el nimero de mujeres particiy hasta el afio de finalizacion del producto.

Descripcién del producto

El producto propone aumentar la participacion de las mujeres en el sector deportivo convencional y paralimpico, para dar mayor cabida a su presencia y
visibilidad en &reas donde tradicionall han estado

Dl

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogota cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural, artistica y en
ividades de esparcimi ivas y deportivas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Igualdaddegénero Meta ODS

Género, diferencial

Férmula de célculo

Sumatoria de mujeres participantes en el registro de Bogoté en las etapas de Tecnificacion y Rendimiento del sector deportivo convencional y paralimpico.

Unidad de medida

il Toneladas Prog [ | Personasx ]
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual E Trimestral EI Anual :I
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

LB Fecha de LB 2019 Fuente LB[ _Sistema de Informacion Misional - SIM_|
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

[ 754 [ 759 769 [ 774 | 777

Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10

[ 777 [ 777 [ 777 [ 777 [ 777
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio

[ 777 [ NIA NIA [ N/A [ N/A
Afio Final

[ N/A [ 777 |

Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Localidad Cual? ‘

Metodologia de medicion

Los reportes de las mujeres participantes en el registro de Bogoté en las etapas de Tecnificacion y Rendimiento del sector deportivo convencional y paralimpico
se idan por parte de la 6n Técnica de Recreacion y Deportes y se procede a hacer el calculo segun la férmula del indicador

Fuentes de informacién

Sistema de Informacion Misional - SIM

Dias de rezago

15 dias

Serie disponible

ND

Nombre funcionario:

Mario Giovanni Monroy

or Técnico de R ion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD

bdi on Técnica de R ion y Deportes

gov.co

660 5400 Ext. 501

Martha Rodriguez Martinez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 9.1.1

Numero de Planes de Gestion Social formulados en los procesos misionales de Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento de Vivienda, Urbanizaciones y Titulacion

de Predios y Humanos, que incluyan la 6n incidente de las mujeres desde los enfoques de género, derechos y/o diferencial
[Relacin entre el indicador de producto y ef indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda
resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Habitat [Entidad __[Caja de Vivienda Popular CVP
{ i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de los Planes de Gestion Social formulados en los procesos de de Barrios,
de Vivienda, Urbanizaciones y Titulacion de Predios y Reasentamientos Humanos, que incluyan la participacion incidente de las mujeres desde los enfoques de
género, derechos y/o diferencial. . Se realizaré la sumatoria de estos Planes de Gestion formulados con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la
meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

El producto consiste en incluir la participacion incidente de las mujeres desde los enfoques de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género en los planes
de gestion social formulados en los procesos misi de mej iento de barrios, mej iento de vivienda, izaci y titulacion de predios y
reasentamientos humanos.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

9.1 Aumento de mujeres con capacidades de autogestion para el acceso y mejoramiento de vivienda y sus entomnos, en los territorios rural y urbano.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

Igualdaddegénero Meta 0DS niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica
Geénero, diferencial y derechos humanos
Sumaroria de Planes de Gestion Social formulados en los procesos misi de Mejoramiento de Barrios, de Vivienda, | y
Férmula de calculo Titulacion de Predios y Reasentamientos Humanos, que incluyan la participacion incidente de las mujeres desde los enfoques de género, derechos y/o
diferencial.
Unidad de medida
Kilomet Tonelad: Prog [ | Personas|:|
Hectéreas: } Acuerdos| |
D i
Otro|x Cual? Planes de estion
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual\I|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN ] Fecha de LB Fuente LB| NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2,021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
4 I 4 | 4 I [} | 4
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 4 I 4 I 4 I 4 I 4
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
N/A [ N/A N/A N/A [ N/A
Afo ... Final
[ 40 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Los reportes de los Planes de Gestion Social en los procesos de de Barrios, de Vivienda, L

Metodologia de medicion

Titulacion de Predios y Reasentamientos Humanos, que incluyan la participacion incidente de las mujeres desde los enfoques de género, derechos y/o
diferencial. se consolidan por parte de laDireccion Mejoramiento de Barrios y se procede a hacer el célculo segun la formula del indicador

Fuentes de informacion

Informes de gestion Oficina de Gestion Social

30 dias

ND

Laura Marcela Sanguino Gutiérrez

Directora de Barrios

Caja de la Vivienda Popular

Direccion de Barrios

Isanguin cajaviviendapopular.gov.co

3494520

Tulio Ricardo Ramirez Borbén

Director de Mejoramiento de Vivienda

Caja de la Vivienda Popular

Direccién de de Vivienda

tramirezb@cajaviviendapopular.gov.co

3494520

Natalia Andrea Hincapié Cardona

Directora de y Titulacion

Caja de la Vivienda Popular

Direccion de L y Titulacion

nhincapiec@cajaviviendapopular.gov.co

3494520

Maria Victoria Villamil Péez

Directora de

Caja de la Vivienda Popular

Direccion de

gov.co

3494520

Catalina Nagy Patifio

Jefe Oficina de Planeacion

Caja de la Vivienda Popular

Existen 4 procesos de reportar el avance del indicador.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 9.1.2

Nombre del indicador Numero de Incentivos para organizaciones de mujeres y mujeres diversas que aporten al mejoramiento del entorno desde la innovacion social.

i6n entre el indi de prod yel indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda
resultado esperado
Indicador del PDD No [Cédigo Meta [N/A [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Habitat [Entidad [Secretaria Distrital de Habitat
Entidades involucradas en el
del indicador SDHT

Entidad Entidad Entidad

L - Este indicador se mide a través de la suma de Incentivos para organizaciones de mujeres y mujeres diversas que aporten al mejoramiento del entorno desde la

Descripcion del indicador R » :
innovacion social.

Descripcion del producto Incentivos para organizaciones de mujeres y mujeres diversas que aporten al mejoramiento del entorno desde la innovacién social.

Meta(s) de resultado a la que el producto

) 3 ” 9.1 Aumento de mujeres con capacidades de autogestion para el acceso y mejoramiento de vivienda y sus entornos, en los territorio urbano.
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Ciudadesycomunidadessost
enibles Meta ODS participativas, integradas y s

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
ibles de los i humanos en todos los paises

Género, diferencial y derechos humanos

. . Sumatoria de acciones para el desarrollo de capacidades y habilidades para mujeres diversas en temas de construccion y mantenimiento de las condiciones de
Férmula de calculo .

t ilidad de sus viviendas y entornos
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas I:I
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrateqi
Otro|x Cual? Acciones
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BND___ ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.021 Afio Fin
Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
0 I 0 I 0 I 0 [ N/A
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
N/A [ N/A [ N/A [ N/A [ N/A
Affo ... Final
| 0 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: ) Cual? ‘
Localidad
[ x T ]

Los reportes de los Incentivos para organizaciones de mujeres y mujeres diversas que aporten al mejoramiento del entorno desde la innovacion social. realizadas

Metodologia de medicion se consolidan por parte de la SubSecretaria de Coordinacién Operativa y se procede a hacer el calculo segin la formula del indicador

Fuentes de informacion Informes de SubSecretaria de Coordinacion Operativa

30

2020

Juan Carlos Arbelaez

Sub Director de Barrios

Secretaria Distrital del Habitat

SubSecretaria de Coordinacién Operativa

juan.arbelaez@habitat.gov.co

3581600

Claudia Andrea Ramirez Montilla

Sub Secretaria de Planeacion y Politica

Secretaria Distrital del Habitat

En esta ficha se mediran los incentivos que se entregaran a las organizaciones de mujeres y sera el 3.33% del presupuesto asignado para la estrategia
Conéctate con Tu Territorio. Se aclara que una vez se tenga la ruta metodoldgica para dicha asignacion, se establecera la meta del producto por afio.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 9.1.3

Nombre del indicador

Numero de capacitaciones para el desarrollo de capacidades y habilidades para mujeres diversas en temas de mejoramiento y apropiacion de las
condiciones de habitabilidad de sus viviendas y entornos.

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda

Indicador del PDD No | [Codigo Meta [NA I
Pilar. Obietivo o Eje del PDD NA

NA
Sector responsable Haébitat [Entidad __[Secretaria Distrital de Habitat

i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcién del indicad Este indicador se mide a través de la suma de las parael de i y para mujeres diversas en temas de
escripeion del indicacor ) i y apropiacion de las ici de habi de sus viviendas y entornos.

Descripcion del producto

El producto consiste en capacitar a las mujeres residentes de los territorios priorizados por la Secretaria Distrital del Habitat, en el marco de la
estrategia "Conéctate con tu Territorio" con el objetivo de promover el fortalecimiento del tejido social y la reactivacion econémica como parte de la
estrategia de apropiacion de los barrios de origen informal. Esta actividad esta compuesta por cuatro (4) lineas de formacion: medio ambiente,
sistema de cuidado, estuco y pintura y una linea alternativa que es escogida por la misma comunidad.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

9.1 Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entornos, en los territorios urbano.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Ciudadesycomunidadesso oDs De aqui a 2030, aumentar la 6n inclusiva y yla para la ony la
stenibles Meta OD: gestion i y ibles de los humanos en todos los paises
Enfoque Género, Diferencial y Derechos Humanos
ia de itaci parael de i y habili para mujeres diversas en temas de construccion y mantenimiento de las
Férmula de célculo condiciones de habitabilidad de sus viviendas y entornos
Unidad de medida
Kilometros T Pi [ | Personas|
Hectd Habi [ |
D
Otro X Cual?
Numero de acciones
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anuall:'
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB, Fecha de LB Fuente LB[__ N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin 2024
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
NA I 2 I 2 I 2 I 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
NA I NA NA I NA NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
I I I
Afio . Final
I 8 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual? |
X
B _— Nuamero de parael de y para mujeres diversas en temas de mejoramiento y apropiacion de las
Metodologia de medicion condiciones de habitabilidad de sus viviendas y entornos.
Fuentes de informacién Subdireccién de Barrios
Dias de rezago 30
2020

Juan Carlos Arbeléez

Sub Director de Barrios

Secretaria Distrital del Habitat

fa de C 6n Operativa

juan.arbelaez@habitat.gov.co
3581600

Claudia Andrea Ramirez Montilla

Sub Secretaria de Planeacion y Politica

Secretaria Distrital del Habitat
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 9.1.5

Nombre del indicador

Porcentaje de mujeres que participan en actividades del componente social en el territorio de la ERU incorporando el enfoques de género, derechos y
diferencial

Relacion entre el indicador de prod yel Indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda
Indicador del PDD No I [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Habitat | Entidad |Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.
Entidades involt fas en el
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Numero de mujeres que participan en actividades del componente social en el territorio incorporando el enfoque de género, derechos y diferencial

Descripcion del producto

El producto consiste en la participacion de mujeres en actividades del componente social en el territorio de los proyectos priorizados por la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano incorporando el enfoque de género, derechos y diferencial.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta i Su il i6

9.1 Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entornos, en los territorios rural y urbano.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises

Ciudadesycomunidadessos

tenibles Meta ODS

Enfoque

Género, Diferencial y Derechos Humanos

Férmula de célculo

(Ntmero de mujeres que participan en actividades del componente social en el territorio incorporando el enfoque de género, derechos y diferencial /Total de
poblacion de Personas que participan en actividades del componente social en el territorio)*100

Unidad de medida
Kilémetros Tonelad: Programas| | Personas
Hectareas F Acuerdos| |
Documento Estrat
Otro X Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[ _ N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin 2030
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 20% [ 20% [ 20% [ 20% [ 20%
Afo 6 Afo 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
[ 20% I 20% [ 20% [ 20% [ 20%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ....
| 20% | [ [ [
Afio ... Final
[ [ 20% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Caal? ’

Metodologia de medicién

1. Cuantificacion de la asistencia a los diferentes escenarios de participacion que desarrolle la Empresa

Fuentes de informacién

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota

Dias de rezago

30

Serie di

2020

Nombre funcionario:

Margarita Isabel Cordoba

Jefe Oficina de Gestion Social

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano

Oficina de Gestion Social

Correo electronico:

mcordoba@eru.gov.co

3599494

Nombre funcionario

Maria Constanza Eraso Concha

Cargo

Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos

Entidad

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano

Para la meta de este indicador el objetivo es cumplir con el 20% de personas con enfoque de género, derechos y diferencial del total
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 9.1.5

Numero de personas participantes en caminatas ecoldgicas con enfoque de género y di

indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda

Descripcion del indicador

No I [Cédigo Meta [v/A [

NA

NA

bl Ambiente |Entidad [Secretaria Distrital de Ambiente
das en el
JBB
Entidad Entidad Entidad

El indicador refiere la cantidad de personas que participan en la actividad de Caminatas Ecoldgicas, ya que se entiende que no son dirigidas exclusivamente a
mujeres, sino que el enfoque de género y di ial puede abarcar, iar y también a hombres y personas de diversa construccion de género,

pero que se enmarcaran en el enfoque de la actividad hacia el respeto por las diferencias, caracteristicas y potenciales del género y la diversidad. Esta actividad
sera implementada a través de un protocolo que contenga el enfoque diferencial y de genero, y que seré construida, en conjunto, con las Secretaria Distrital de
la Mujer en el segundo semestre del afio 2020. Esta actividad hace parte del conjunto de la oferta pedagégica y participativa de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Descripcion del producto

|SDA: Tas caminatas ecoldgicas estan definidas en el Decreto 577 de 2011 por medio del cual se dictan lineamientos para promover las caminatas ecologicas en
el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones como: Actividad de ion pasiva, ¢ izada y p da p te para un colectivo, por un/a
operador/a o sus participantes, que consiste en realizar un recorrido pedestre para contemplar el paisaje o el ambiente, con fines informativos, interpretativos, de
disfrute, culturales y/o educativos. El resultado del producto son las caminatas ecolégicas que sean desarrolladas a través del protocolo construido con la
Secretaria Distrital de Mujer en el segundo semestre del afio 2020 La Secretaria Distrital de Ambiente establece esta actividad como una estrategia de

reconocié como una alternativa de formacion ambiental vivencial.

aporta i su

Meta(s) de resultado a la que el producto

9.1 Aumento de mujeres con i para el mejoramiento de las vivi

y sus entornos, en los territorios rural y urbano.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS Accionporelclima; Alianzas Meta ODS Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la idad humana e i ional respecto de la mitigacion del cambio
para lograr objetivos eta climéatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana; Fomentar alianzas eficaces
Género, dif ial-poblacional y Derechos Humanos
S ia de personas partici en ecolégicas con enfoque de género y diferencial
Kilometros Toneladas Programas| | Personas | X |
Hecta Habi Acuerdos
Dc Estrategi
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Anua|:|
Bimestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[  N/A

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2020 Afio Fin 2030

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
NA [ 200 [ 220 [ 240 [ 260
Ao 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
290 [ 320 [ 340 [ 430 [ 480
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Ao 14 Afo ...
| | | |
Afo ... Final
[ [ 3160 |

Territorializacién del indicador

Si No Nivel: Cual?
[ T x ]

Metodologia de medici6 Sumatoria de p partici en con enfoque de género y diferencial en el periodo previsto
Fuentes de informacion Reportes de la Oficina de Participacion, Educacion y L - OPEL, de la SDA, en el marco de las actividades de su oferrta pedagagica y participativa
Dias de rezago 30
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Alix Montes Arroyo

Jefe

S ia Distrital de Ambiente

|Oficina de Participacién, Educacién y Localidades

alix.montes@ambientebogota.gov.co

3778881

|Luisa Femanda Moreno Panesso

Subdireccién de Politicas y Planes

ia Distrital de Ambiente

TITCUEU & US TECTSUS P
institucionales, por tal motivo, desde la SDA se realiza la atencion de manera | a toda la ci

dal Ec aciauaanald "

SEUEDE TTENTIONTET JUE ESI@s TETES TIU TIaGETT UITETENTaTiuIT Pur grupus PUDTACIONETES, UETT0 U T0S TUDTOS

lai ion de un enfoque de

dalamicmavan gy canaral cainclinala atancidn 2 la Anmuiaran al
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 9.1.6

Nombre del indicad

Numero de personas participantes en procesos de formacion ambiental con enfoque de género y diferencial

Relacién entre el indi de producto y ef indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda
resultado esperado
Indicador del PDD No I [Cddigo Meta [NA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

N/A
Sector responsable Ambiente [Entidad [Secretaria Distrital de Ambiente

i involucradas en el Instituto de Proteccion
del indicador Jardin Botanico IDIGER Animal
Entidad Entidad Entidad

on del ii

Este indicador se mide a través de la suma de personas participantes en procesos de formacion

Descripcién del producto

El producto consiste en la realizacion de procesos de formacion ambiental con enfoques de género y diferencial. Los procesos formativos que integran este
producto, son los siguientes, por parte de cada entidad del sector ambiente:

* Secretaria Distrital de Ambiente - SDA: Procesos de formacion Ambiental son ejercicios pedagdgicos que complementan los aprendizajes, experiencias y
saberes por medio de los cuales las p 1 p I de ensefianza-aprendizaje para fortalecer y potencializar conocimientos que les
permitan establecer relaciones responsables con el ambi Lai ion y de este produco dependera de la construccion interinstitucional del
protocolo de implementacion de enfoque de mujer y género. Estos pueden ser varias acciones pedagogicas con un minimo de 10 horas de intensidad.

* IDIGER: Las actividades y servicios que haran parte de este producto para los grupos de valor y grupos de interés del IDIGER, se desarrollaran basados en el
enfoque de innovacion publica (apoyada por metodologias como el Desing Thinking) por lo cual se requiere una participacion activa de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

* IDPYBA: Desde el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal se i ! ias de ibilizacio ion 'y ion por la proteccion y
el bienestar animal, las cuales cuentan con fichas metodolégicas que describen el contenido, objetivos, y ad parael
cumplimiento de cada estrategia. Para la construccion de esta ficha metodoldgica se tiene en cuenta la inclusion del enfoque de género, con el fin de identificar
acciones estratégicas que se puedan desarrollar para mitigar las diferencias generadas por el sistema patriarcal, las cuales se presentan en las dindmicas
sociales que se abordan dentro de cada estrategia pedagdgica.

*JBB: lo que asumira el JBB se daran en el marco los procesos que lidera el proyecto de agricultura urbana, dentro de los cuales se incluye capacitacion técnica
y tecnolégica en produccion de huertas.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

9.1 Aumento de mujeres con para el mej iento de las viviendas y sus entornos, en los territorios rural y urbano.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Igualdad de género Meta ODS  |Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Género, diferencial,derechos humanos

Férmula de célculo iadep partici en procesos de 6n ambiental con enfoque de género y diferencial
Unidad de medida

Kilometros Tonelad P [ | Personas[x |

Hectareas Habi Aouerdos| |

Documento E
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Trimestral[ X ] Al |

Mensual
Bimestral

Semestral
Linea Base (LB)
BND ] Fecha de LB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.021 Afio Fin
Ao 1 Aiio 2 Afio 3 Ao 4 Aiio 5
NA [ 40 [« [ 48 [ 53
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
58 [ o4 [ 7 [ m [ e
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ o [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio .... Final
N/A [ 632 |
Territorializacién del indicador
Si No Cual?

Nivel: |

]

Metodologia de medicion

La oficina de Participacion, Educacion y Localidad de la Secretaria de Ambiente liderara los procesos de formacion, con las entidades del sector donde

consoli el numero de mujeres participantes en procesos de formacion ambiental de las entidades del sector.

Desarrollo de las actividades de los procesos de Formacion, reportadas desde cada una de las entidades del sector

30 dias

ND

Alix Montes Arroyo

Jefe

Secretaria Distrital de Ambiente

Oficina de Participacion, Educacion y Localidades

alix.montes@ambientebogota.gov.co

3778881

Luisa Fernanda Moreno Panesso

bdireccion de Politicas y Planes A

Secretaria Distrital de Ambiente

En cuanto a los recursos presupuestales, se debe mencionar que estas metas no hacen di ion por grupos | dentro de los rubros

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11468 « 2021 « ENFRO * 28



Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 9.1.7

Numero de productos de investigacion generados en el Semillero de Investigacion Género, Proteccion y Bienestar Animal

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda

Indicador del PDD {No [ [ Codigo Meta [NA

Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA

Programa (PDD) NA

Sector responsable Ambiente Entidad Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador

Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal .

Descripcién del indicador

Este indicador mide el nimero de productos de investigacion generados en el Semillero de Investigacion Género, Proteccion y Bienestar Animal que son el resultado de los procesos de
formacion en investigacion y reflexion-teorico préctica, mediante los cuales las participantes del semillero divulgan su trabajo realizado en el marco de los cuatro espacios que integran el
semillero

La tipologia y los requerimientos minimos para ser catalogado como un producto de i on estaran enel aprobado e incluido en el Sistema Integrado de
Gestion del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal. El indicador tiene una anualizacion tipo suma, de tal forma que se programa generar 4 productos de investigacion por afio
para llegar a un total de 40 productos al finalizar la vigencia de la Politica.

Descripcion del producto

El objetivo general del Semillero de investigacion Género, Proteccion y Bienestar Animal es promover la inclusion de enfoques de género, mujeres y diferencial en el disefio, implementacion
y evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones para la proteccion y el bienestar animal del Distrito.Para lo cual, se abriré un espacio de formacion en investigacion y
reflexion tedrico- practica frente al estudio de la proteccion y el bienestar animal desde la perspectiva de género, al igual que se promovera la elaboracion y divulgacion de las investigaciones
que incorporen el género y/o los feminismos como enfoques o categorias de analisis.

El Semillero funcionara a partir de cuatro dinamicas o espacios complementarios:

1. Espacios de pedagogia y reflexion: Dirigido exclusivamente a mujeres, en estos espacios se le brindaran insumos a las participantes para que desarrollen o cualifiquen sus destrezas
investigativas y para que dialoguen acerca de los distintos temas del curriculo.

2. Espacios de charlas con expertas: Dirigido a las participantes del Semillero y a las personas —mujeres u hombres— que se inscriban, estos espacios serviran para conocer distintos
enfoques, experiencias, practicas y ensefianzas que han dejado distintas iniciativas en el tema a nivel local, nacional e internacional.

3. Espacios de investigacion guiada: Dirigido a las participantes del Semillero, en estos espacios se brindara apoyo metodoldgico para el desarrollo de los diferentes productos de
investigacion que autonomamente, de manera individual o grupal, hayan decidido realizar.

4. Espacios de divulgacion: Dirigido tanto a piblico interno como externo del Instituto, en estos espacios se mostraran los resultados del Semillero y los productos de investigacion realizados
por las participantes, motivando la reflexion acerca de la proteccion y el bienestar animal con enfoque de género.

Meta(s) de resultado a la que el producto

aporta mediante su implementacion. 9.1 Aumento de mujeres con parael de las viviendas y sus entomos, en los territorios rural y urbano.
:rs:;:g: a considerar para el desarrollo del | gqyq orodycto inicia ejecucion a partrdel segundo semesire de la vigencia 2020 y tendré cohortes anuales a partr del aio 2021 hasta 2029
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS Igualdad de género | Meta ODS Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo

Enfoque

Ambiental, Género, Diferencial

Férmula de célculo

Sumatoria de productos de investigacion generados en el Semillero de Investigacion Genero, Proteccion y Bienestar Animal

Unidad de medida

Kilometros| Toneladas| | Proaramas| ] Personasx |
Hectéreas Habitantes| | Acuerdos|
Documento Estrateaia

Otro| Cual? _ Productos

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

i ] FechadelB | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2001 Afio Fin
Metas
Establecerlas por cada entidad, para la Adio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio &
sumatoria de sector [ 4 4 [ 4 [ 4 [ 4
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 4 4 [ 4 [« [«
Meta Final
[ 4 [ [ [ [
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X

de investigacion de la

Natalia Parra Osorio

Subdirectora

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

Subdireccién de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento

culturaciudadana@animalesbog.gov.co

Ingrid Elizabeth Tomres Rodriguez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO

Numero de subsidios asignados en la modalidad de vivienda nueva o usada para familias vulnerables con prioridad en hogares con jefatura femenina, personas
con discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacién étnica y adultos mayores.

Nombre del indicador

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado
Indicador del PDD No [ [Codigo Meta [ N/A

indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda

Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA

Programa (PDD) N/A
Sector responsable Habitat [Entidad __ [Secretaria Distrital de Habitat
Entidades involucradas en el —
del indicador N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de los subsidios asignados en la modalidad de vivienda nueva o usada para familias vulnerables con prioridad en
Descripcion del indicador hogares con jefatura femenina, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacién étnica y adultos mayores. Se realizara la sumatoria de estos
subsidios que fueron asignados con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Los subsidios en la modalidad de vivienda nueva o usada para familias con jefatura ina personas con discapacidad, victimas del conflicto

Descripcién del producto armado, poblacion étnica y adultos mayores, corresponden a soluciones habitacionales que estén orientadas a mejorar la calidad de vida de los hogares en
situacion de vulnerabilidad, especialmente aquellos con jefatura femenina, facilitando el acceso a una vivienda digna, segura y con servicios pUblicos habilitados.

Meta(s) de resultado a la que el producto

. L ) 9.1 Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entornos, en los territorios rural y urbano.
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
et ! Ciudades y comunidades Meta ODS Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y
sostenibles ¢ asequibles y mejorar los barrios marginales
Enfoque Género, diferencial

Sumatoria de subsidios asignados en la modalidad de vivienda nueva o usada para familias vulnerables con prioridad en hogares con jefatura femenina,

Férmula de calculo personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacién étnica y adultos mayores.

Unidad de medida

Kilometros Toneladas P [ | Personas| |
Hecta Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrateqia

Otro|x Cual? Subsidios

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral| x| Anal ]
Bimestral Semestral
LB|N/D Fecha de LB Fuente LB

Afio inicio Afio Fin

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1900 | [ 2450 ] [ 2450 ] [ 1200 ] [ 2000 ]
Ao 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2000 ] [ 2000 ] [ 2000 ] [ 2000 [ 2000 ]
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 2000 ] [ NA [ N [ NA [ N
Afio ... Final
[ [ 22000 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cal? ‘

L T x ]

Se realizara la ia de los idios en la idad de vivienda nueva o usada para familias vulnerables con prioridad en hogares con jefatura femenina,
Metodologia de medicion personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacién étnica y adultos mayores asignados por la Subsecretaria de Gestion Financiera de la
Secretaria de Distrital de Habitat

Fuentes de informacion Informes de gestion Subsecretaria de Gestion Financiera

Dias de rezago 30

Serie disponible ND

Nombre funcionario: Nelson Yovani Jimenez

Subsecretario de Gestion Fi

Secretaria Distrital de Habitat
Subsecretaria de Gestion Financiera
nelson.jimenez@habitatbogota.gov.co
3107688787

Claudia Andrea Ramirez Montilla

Subsecretaria de Planeacion y Politica

Secretaria Distrital de Habitat
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO

Numero de intervenciones urbanas enfocadas en una mejor iluminacion, mejores andenes, parques mas seguros y otros espacios urbanos, en areas de alta

Nombre del indicador incidencia de violencia sexual realizadas
Relacion entre el i de producto y el indice de de habitat y condici de vivienda
resultado esperado
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [ N/A
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Habitat [Entidad [Secretaria Distrital de Habitat

i i enel
del indicador NIA NIA N/A

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las intervenciones urbanas enfocadas en una mejor iluminacién, mejores andenes, parques mas seguros y otros
espacios urbanos, en areas de alta incidencia de violencia sexual realizadas. Se realizara la sumatoria de estas intervenciones realizadas con una anualizacion

tipo suma,

con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

Las intervenciones urbanas enfocadas en una mejor iluminacion, mejores andenes, parques mas seguros y otros espacios urbanos, en areas de alta incidencia
de violencia sexual, buscan mejorar las condiciones de seguridad para las mujeres en dichos espacios, disminuyendo factores de riesgo asociados a temas de

infraestructura en los espacios publicos urbanos.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

9.1 Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entornos, en los territorios rural y urbano.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

FdZ, JUSTCTd € MSUTUTIONES
sélidas: Promover
sociedades pacificas e

Meta ODS

nara el

Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el mundo

Enfoque

Género, diferencial

Férmula de célculo

Sumatoria de intervenciones urbanas enfocadas en una mejor iluminacién, mejores andenes, parques mas seguros y otros espacios urbanos, en éreas de alta

incidencia de violencia sexual realizadas

Unidad de medida

Kilometros; Toneladas Programas| | Personas|:|
Hecta Habi Acuerdos|
Documento Estrategial

Otro|x Cual? __Intervenciones urbanas

Periodicidad de medicién

Mensual
Bimestral

Al ]

Trimestral
Semestral

Linea Base (LB)
LB|ND Fecha de LB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
] [ 10 ] [ 15 ] 3 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
N/A [ NA N/A N/A N/A
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ NA [ NA NA NA [ NA
Afio ... Final
[ [ 30 |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel:

Cal? |

Metodologia de medicion

Se realizara la sumatoria de las intervenciones urbanas enfocadas en una mejor iluminacion, mejores andenes, parques mas seguros y ofros espacios urbanos,
en éreas de alta incidencia de violencia sexual realizadas por la Subsecretaria de Gestion Financiera de la Secretaria de Distrital de Habitat

Fuentes de informacion

Informes de gestion Subsecretaria de Gestion Financiera

30

ND

Nelson Yovani Jimenez

St io de Gestion Financiera
Secretaria Distrital de Habitat

St ia de Gestion Financiera

Correo electrénico:

nelson.jimenez@habitatbogota.gov.co

Teléfono:

3107688787

Nombre funcionario

Claudia Andrea Ramirez Montilla

Subsecretaria de Planeacion y Politica

Secretaria Distrital de Héabitat
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Nombre del indicador

Porcentaje de avance en el documento ajustado de POT con enfoque de género y diferencial

Relacion entre el indicador de producto y el

resultado esperado indice de de habitat y de vivienda
Indicador del PDD N/A [Cédigo Meta | N/A
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NIA
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Planeacion Entidad | Secretaria Distrital de Planeacion
enel
del indicador N/A N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el avance en la incorporacion del enfoque de género y diferencial en el documento técnico de soporte del Plan de Ordenamiento Territorial, que se elabore en el marco de
formulacion de la revision del POT, asi como, los ajustes que se deriven de las etapas de concertacion, consulta y aprobacion. Para realizar el calculo se debe tener en cuenta la siguiente
ponderacion de las vigencias:

2020:0.60
2021:1

Descripcién del producto

Documento técnico de la revision del POT, elaborado y formulado, que contiene, entre otros, los elementos de politica, objetivos, estrategias, normas urbanisticas y acciones territoriales que
responden a la incorporacion del enfoque de género y diferencial en el ordenamiento territorial del Distrito Capital, para promover que Bogota represente un territorio cuidador y una ciudad
diversa. En todo caso este producto se elaboraré teniendo en cuenta a los alcances de los contenidos establecidos por la Ley 388 de 1997 y el Decreto Nacional 1077 de 2015 para los planes
de ordenamiento territorial.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

9.1 Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entornos, en los territorios rural y urbano.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las

Igualdad de género p N
9 9 nifias a todos los niveles

Meta ODS

Género; Diferencial; Derechos Humanos

Ponderacion vigencia*(fases del documento ajustado de POT con enfoque de género y di [fases del d ajustado de POT con enfoque de género y diferencial
Férmula de célculo programadas)*100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas| |
Hectareas Habi Acuerdos
Documento! X Estrateqia
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
i ] FechadelB[ND | Fuente LB [ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin 2021
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
0,60 I 040 I 0,00 I 0,00 I 0,00
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
I I
Afio . Final
1 ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
Se establecen fases para la ion del todos ellos por los r yse como la relacion entre las fases cumplidas a la fecha de medicion sobre el

Metodologia de medicién

total de fases establecidas

Fuentes de infc

Distritales - SDP Subsecretaria de Planeacion Territorial

30

ND

Liliana Ricardo Betancourt

Subsecretaria de Planeacion Territorial

SDP

Subsecretaria de Planeacion Territorial

Iricardo@sdp.gov.co
3358000

Susan Suérez

Directora de Planeacion

Secretaria distrital de Planeacion
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 9.1.11

Nombre del indicador

Porcentaje de socializaciones sobre POT enfoque de género y diferencial, realizadas

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda

Indicador del PDD

Plan de Ordenamiento Territorial ajustado. Cddigo Meta 435
Plan de Ordenamiento Territorial reglamentado PDD 449

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Construir Bogoté Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Programa (PDD)

Integracion regional, distrital y local
Entidad iSecretaria Distrital de Planeacion

Sector responsable Planeacion
enel imiento del
indicador NIA NA N/A
Entidad Entidad Entidad
Mide la realizacion de las jornadas de de los avances en la incorporacion del enfoque de género y diferencial, tanto en el proceso de formulacion del POT, de la

Descripcion del indicador

revision del POT, asi como de las reglamentaciones que se deriven del mismo, ante los diversos colectivos y organizaciones sociales de mujeres en coordinacion de la Secretaria Distrital de Mujer.

Descripcion del producto

Corresponde a reuniones (Virutales o presenciales de conformidad con las medidas de bioseguridad que apliquen) donde se presentan los avances y resultados de la incorporacion del enfoque
de género y di enel POT, , de manera con la Secretaria Distrital de la Mujer, a las representaciones de los diversos colectivos y organizaciones sociales de
mujeres. Estas reuniones serviran para validar las tomadas y recibir on de las de mujeres como lideres del enfoque.

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
mediante su implementacion.

9.1 Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entornos, en los territorios rural y urbano.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las

Igualdad de género Meta ODS nifias a todos los niveles
Geénero; Diferencial, Derechos Humanos
(Numero de I nimero de sociali 100

Férmula de célculo
Unidad de medida

Kilometros Toneladas F Personas |:|

Hectareas Habi Acuerdos|
b ,
Otro|x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B — FechadeLB[iD ] Fuente LB] o
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin 2024
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
100% [ 100% [ 100% [ 100%. [ 100%,
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
I
Afio Final
100% ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
[ T x 1]
Metodologia de medicion Se realizan las jornadas seguin la convocatoria y como evidencia se aportaran la asistencia y el acta respectiva.
Fuentes de informacion Entidades Distritales - SDP Subsecretaria de Planeacién Territorial
30
ND
Nombre funcionario: Liliana Ricardo Betancourt
ia de Planeacién Territorial
SDP
ia de Planeacién Territorial
Iricardo@sdp.gov.co
3358000

Susan Sudrez

Directora de Planeacion

Secretaria distrital de Planeacion
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Nombre del indicador

Porcentaje de plan de Ordenamiento Territorial con enfoque de género y diferencial, reglamnetado

Relacién entre el i

resultado esperado

indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda

del PDD

Plande O Territorial

[Cédigo Meta | 449

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Construir Bogoté Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Programa (PDD)

Integracion regional, distrital y local

Sector responsable

Planeacion Entidad

Secretaria Distrital de Planeacion

enel imiento del

indicador

N/A N/A N/A

Entidad Entidad Entidad

El indicador mide la incorporacion del enfoque de género y diferencial en el proceso de reglamentacion del Plan de Ordenamiento Territorial, segin los alcances, aspectos y temas que

cién | Descripcion del indicador establezca el POT aprobado.
general
Corresponde a actos administrativos de reglamentacion, elaborados y formulados, que desarrollan y I las normas ur e instrumentos del Plan de Ordenamiento Territorial,
Descripcion del producto segun lo alcances y lineamientos adoptados en este instrumento; generando las condiciones para que se concrete el enfoque de género y diferencial en las acciones y actuaciones urbanisticas
en el Distrito Capital.
Me(a_(s) de re‘sultada ala q_‘,‘e el producto aporta 9.1 Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entornos, en los territorios rural y urbano.
mediante su implementacion.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Iqualdad de género Meta ODS Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables par? promover la \gu.aldad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles
Enfoque Geénero; Diferencial; Derechos Humanos
Férmula de célculo (Nmero de reglamentaciones formuladas / el nimero de reglamentaciones programadas)*100
Unidad de medida
Kilémetros| Toneladas Proqramasl | Personas| |
Hecta Habitantes Acuerdos
Documento| Estrateqia
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB [ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin 2024
Medicié) Vetas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ | 100% I 100% | 100% | 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 0,00 T 0,00 0,00 0,00 0,00
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
Afio . Final
| 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
Metodologia de medicié Se establecen los alcances o temas frente al enfoque de género y dif a cada ion segan lo el POT aprobado, todos ellos acordados por los responsables
etodologia de medicion y se monitorea como la relacion entre los temas cumplidos a la fecha de medicion sobre el total de temas establecidos
Fuentes de informacién Entidades Distritales - SDP Subsecretaria de Planeacién Territorial
Dias de rezago 90
Serie disponible ND
Datos |Nombre funcionario: Liliana Ricardo Betancourt
del |Cargo: Subsecretaria de Planeacion Territorial
respon | Entidad: SDP
sable |D Subsecretaria de Planeacion Territorial
del |Correo electronico: Iricardo@sdp.gov.co
indicad| Telsfono: 3358000
Aproba| Nombre funcionario Susan Suérez
cion . -
Oficina Cargo Directora de Planeacion
@ Entidad Secretaria distrital de Planeacion
Planea
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCT0 9.1.13

Nombre del indicador

Numero de reportes de avance en la implementacion del POT con enfoque de género y diferencial

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

indice de mejoramiento de habitat y condiciones de vivienda

Indicador del PDD

Plan de Ordenamiento Teritorial reglamentado | Cédigo Meta | 449

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Construir Bogota Region con gobierno abierto,

Programa (PDD)

P y
6n regional, distrital y local

Sector responsable

Planeacién Entidad

Secretaria Distrital de Planeacion

enel del
indicador NIA N/A NA
Entidad Entidad Entidad

El indicador mide el avance del de las metas enel POTy con el enfoque de género y diferencial, entre otras en el desarrollo de reglamentaciones, programas,

Descripcion del indicador proyectos, operaciones estratégicas y demas acciones territoriales que defina el POT.
Corresponde a un reporte que incluye el avance técnico, urbanistico y ambiental de las p proyectos, y deméds acciones territoriales, con
. el fin de hacer imiento y ion a lo ido en el POT y asi mismo monitorear la aplicacion de enfoque de género y diferencial. Este reporte permite que las organizaciones
Descripcion del producto : . : B . "
sociales de mujeres y la ciudadania en general conozcan el grado de avance en la implemtacion del enfoque.

9.1 Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entomos, en los territorios rural y urbano.

Meta(s) de resultado a la qt

el producto aporta
mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las

lgualdad de género -
g g nifias a todos los niveles

Meta ODS

Género; Diferencial; Derechos Humanos

Formula de calculo

Sumatoria de reportes de avance en la implementacion del POT con enfoque de género y diferencial

Unidad de medida

i Toneladas| Programas| | Personas[____ |
Hectareas Habi Acuerdos |
A
Otro|x Cual? Reportes

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB [ND
Afio inicio - Afio fin
Aiio inicio 2,022 Afio Fin 2030
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
0,00 [ 0,00 | 1,00 1,00 1,00
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
1,00 [ [ [
Afio .. Final
[ 9 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual? |
[ T x 1]
Se elabora un documento con el avance del de los i que el POT para medir las politicas, programas y normas del POT que se desagrrollen con enfoque de

Metodologia de medicion

género y diferencial; este reporte sera el insumo técnico generado desde la fa de 6n Territorial para el Distrital.

Fuentes de informacion

Distritales - SDP ia de Planeacién Territorial
90
ND
Liliana Ricardo

ia de Planeacion Territorial

E
SDP
St

ia de Planeacion Territorial

Iricardo@sdp.gov.co

3358000

Nombre Susan Suarez
Cargo Directora de Planeacion
Entidad Secretaria distrital de Planeacion
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.1

Porcentaje de avance del disefio y socializacion del Manual estratégico de comunicaciones con lineamientos para la inclusion de los enfoques de género,
diferencial y de derechos de las mujeres, en las piezas icaci y fias distrif

on entre el il de pi yel

resultado esperado indice de capacidades para la identificacion y 1 de los tipos de n contra las mujeres
Indicador del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Gestion Pablica [Entidad __[Secretaria General

i i enel Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador esta estructurado en funcion de las etapas que se deben desarrollar para disefiar y socializar el Manual estratégico de comunicaciones con
lineamientos para la inclusion de los enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres. De lo anterior, se incluyen las actividades de asistencia
técnica que la Secretaria Distrital de la Mujer debe brindar, para cumplir con todos los parametros en materia de enfoques.

Descripcion del producto

El producto consiste en el disefio y socializacion de un manual égico de ¢ conli s para la inclusion de los enfoques de género,
diferencial y de derechos de las mujeres, en las piezas comunicacionale: Consuil ion se pretende generar orientaciones
técnicas para la incorporacion de los enfoques de género, diferencial y de derechos en la comunicacion publica distrital, unificando los criterios de uso del
lenguaje y el desarrollo de la estrategia comunicacional a nivel distrital.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

10.1 Aumento de capacidades en el sector piblico, privado, y la ciudadania, para la identificacién y de los di
contra las mujeres generados y reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales.

tipos de discriminacion

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos puiblico y privado, incluidas

Igualdad de género Meta ODS la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
Enfoque Género, dif derechos humanos
Formula de calcul (Etapas de disefio y ion del Manual ico de cc j das/ Etapas de disefio y socializacion del Manual estratégico de
ormula de caiculo comunicaciones programadas)*100
Unidad de medida
Kilo Toneladas Programas| | Personas[ |
Hectéreas Habitantes Acuerdos|
Documento X Estrategial
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Trimestral X | Al

Mensual
Bimestral

Linea Base (LB)

T Tom— R o —

Fuente LB

Ao inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 30% [ 100% NA [ NA [ NA
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ na | 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cual? ’

I

Metodologia de medicion

Se desarrolla la actividad programada, donde se diligencia en un formato ya establecido de acta 0 memoria de la actividad. Desptes de la ejecucion, los datos
cuantitativos y cualitativos de avance son recopilados y consolidados por la Oficina consejeria de comunicaciones, para ser reportados en los sistemas de
sreporte y seguimiento establecidos para tal fin.

Fuentes de informacion

ACTas de reunion con 1a Secretaria DISttar de 1a ujer
Documentos de construccion de textos, correcion de estilo, diagramacion, etc.

Acto iva donde se constituve legal el Manual éaico de comunicacione:
Dias de rezago 15 Dias
Serie disponible 2020
Nombre funcionario Alexandra Arévalo Cuervo
Consejera de ione:

Secretaria General

Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional

aarevalo@alcaldiabogota.gov.co

3813000 ext. 2411

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.2

dei ion de la Estrategia p ion del uso de la bicicleta por parte de las mujeres

Relacién entre el indi d » " indice de capacidades para la identificacion y desr ion de los di tipos de di contra las mujeres. El producto aporta a este resultado
Jtad enire & d ep ye desde la bt de la superacion ip frente a las mismas, promoviendo un aumento en el porcentaje de mujeres que usan y
resultado esperado disfrutan de la bicicleta en la ciudad
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [NA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector resp Gestion Publica |Entidad |Secretaria General
i enel Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador presenta el porcentaje de avance de la i dela ia de p! ion del uso de la bicicleta por parte de las mujeres afio a afio

Descripcion del producto

El producto consiste en la implementacion de una estrategia para la promocion del uso de la bicicleta enfocada en el aumento de su uso por parte de las mujeres,
buscando superar estereotipos negativos existentes frente a las mismas, promoviendo un aumento en el porcentaje de mujeres que usan y disfrutan de la
bicicleta en la ciudad. En su desarrollo se pretende el desarrollo de acciones de promocion tales como camparias de ion, ibilizacion y p i
orientadas a que méas mujeres se suban a la bicicleta rompiendo estereotipos negativos sobre su uso.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

10.1 Aumento de capacidades en el sector pblico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion
contra las mujeres generados y reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas

Igualdad de género la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Meta ODS

Enfoque

Género, di ial,derechos_humanos

Férmula de calculo

(Numero de acciones anuales cumplidas de la de la Estrategia de promocion del uso de la bicicleta por parte de las mujeres/Ntmero de acciones anuales
programadas de la Estrategia de promociondel uso de la bicicleta por parte de las mujeres)*100

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas[ ]
Hectareas! Habi Acuerdos|
D ) Estrategi X
Otro Cual?
Periodicidad de medicién
Mensual Anuall:]
Bimestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB[
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ NA [ NA [ nA [ nA
Afio ... Final
[ Na [ 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Ciial? ‘
X

Metodologia de medicién

Lainformacién para consolidar el indicador proviene del desarrollo de Tas diferentes actividades proyectadas, es asi que para el desarrollo de las camparfias de
comunicacion se tendra en cuenta tanto la generacion como la difusion de las piezas comunicativas; las campafias de sensibilizacion se mediran a través del
cumplimiento de las acciones en via (entrega de informacion en la calle a mujeres ciclistas) y las campafias pedagégicas a través de las acciones en viay de la
identificacion de actores particulares (colectivos, organizaciones, grupos de ciudadanos) que puedan ser focalizados a través de talleres o sesiones de trabajo

Fuentes de informacién

Se usaran los registros administrativos pi on de la Bicicleta y el Peaton de la Secretaria Distrital de Movilidad

por la

Dias de rezago

30

Serie disponible

La primera serie se tendra disponible en abril de 2021

Nombre funcionario:

Deyanira Avila

Subdirectora de la Bicicleta y el Peaton

Secretaria Distrital de Movilidad

Subdireccion de la Bicicleta y el Peatén

davila@movilidadbogota.gov.co

365 9400 Ext. 8202

Julieth Rojas Beta t

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Movilidad

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11477 « 2021 « ENFRO - 28




Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.3

Numero de procesos de cualificacion o fortalecimiento a agentes educativos en enfoques de derechos, diferencial y de género que promuevan la trasformacion
de imaginarios que generan segregacion y discriminacion.

entre el dep yel indice de capacidades para la identificacién y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres
resultado esperado
Indicador del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Integracion Social [Entidad _ [Secretaria Distrital de Integracion Social
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador presenta numero de procesos de cualificacion o fortalecimiento a agentes educativos en enfoques de derechos, diferencial y de género que
promugvan la trasformacion de imaginarios que generan segregacion y discriminacion.

Descripcion del producto

El producto consiste en la realizacion de procesos de cualificacion para el for ) en la imp ion de los enfoques de derechos de las mujeres, de

género y diferencial que promuevan la trasformacion de imaginarios que generan segregacion y discriminacion.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

10.1 Aumento de capacidades en el sector pblico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y izacion de los dif tipos de discriminacion
contra las mujeres generados y reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos piblico y privado, incluidas

Igualdad de género Meta ODS la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Enfoque

Género, diferencial, derechos humanos

Férmula de calculo

Sumatoria de procesos de cualificacion o fortalecimiento a agentes educativos en enfoques de derechos, diferencial y de género que promuevan la trasformacion
de imaginarios que generan segregacion y discriminacion, implementados

Unidad de medida

Kil Toneladas Prog [ | PersonaleI
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro[X Cual? Procesos de cualificacion
Periodicidad de medicion
Mensual Anual|:|
Bimestral

Linea Base (LB)

LB Fecha de LB 2019) Fuente LB| Reporte PSTG 2019
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 3 [ 21 [ 2 [ 21 [ 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ [ NA [ NA [ nA [ NA
Afio ... Final
[ Na [ 213 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? ‘
[ T x ]
Metodologia de medicion ficacion o fortal ) se reportaran conf al resultado de las acciones de los dift equipos de la Subdireccion para la Infancia, inidicando localidad y nij

Fuentes de informacién

Suministro de Informacion de los equipos de la Subdireccion para la Infancia (Enfoque Diferencial - Fortalecimiento técnico)

Dias de rezago

30

Serie disponible

2020

Nombre funcionario:

Isabel Cristitna Londofio Gomez

ora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracion Social

on para la Infancia

|ilondonog@sdis.gov.co

3279797 Ext 61001

Ivette Martinez

Directora de Analisis y Disefio Estrategico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Nombre del i Porcentaje de avance de estrategia de cambio de imaginarios, compor précticas y actitudes machistas.
;?eellacmn entre el indicador de producto indice de capacidades para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres
Indicador del PD| Si [ Disefiar e implementar al 100% una (1) estrategia de | Cédigo Meta [354 [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Inspirar confianza y para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién.

Reducir los mercados criminales, los delitos, las muertes y hechos violentos con énfasis en los que afectan a mujeres, peatones, biciusuarios y usuarios del transporte ptiblico

Programa (PDD)
Sector ble SeguridadConvivenciayJustic |Enlidad |Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Entidades involucradas en el

2 imi del indi SDMujer MEBOG SDCRD SDG SED

general Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador presenta el porcentaje de avance de la implementacion de la estrategia de reducccion de imaginarios, comportamientos, practicas y actitudes machistas.
Descripcion del producto El producto consiste en la implementacion de una estrategia para promover el cambio de imaginarios y reduccion de comportamientos machistas.
Met:(s)‘de re‘:’”adod? Iatque el 10.1 Aumento de capacidades en el sector piblico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres generados y
'.Jm 'uc 0ap °., a mediante st reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales.
Objetivo de D Sostenible ODS 0 |Meta ODS
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
Enfoque Igualdaddegénero
Férmula de célculo (Sumatoria de las actividades del plan de trabajo de cambio de imaginarios, comportamientos y actitudes machistas realizadas / Sumatoria de las actividades del plan de trabajo de cambio de
Unidad de medida
Kilometros Toneladas: Proc ! | Perscnas| |
Hectéreas Habil Acuerdos
Documento Estrategia X
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestrall x| Anuall:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
L8 Fecha de LB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Affo Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
NA ] [ 100% ] [ 100% [ [ 100% [ [ 100% [
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% ] [ 100% ] [ 100% ] [ 100% ] [
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ | | |
Afio .. Final
[ 100% |
Territorializacion del indicador
. . -~
| ?(I I No ! Nivel: Localidad Cual? |USAQUEN, TEUSAQUILLO,

Metodologia de medicién La subsecretaria de Seguridad y Convivencia cuenta con equipos territoriales que recogen la infromacion por Localidades y las reportan por mediante informes internos con el fin de que sea
Fuentes de ir i0, Informe de gestion
Dias de rezago 15
Serie disponible 15 de abril
Nombre funcionario: Isabel Cristina Ramirez Vanegas

Datos del |Cargo: Directora encargada

responsable | Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
del Dependencia: Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana
I Correo electronico: isabel. i.gov.co

Teléfono: Conmutador 3779595

\p ién |Nombre funcionario Andres Felipe Preciado

Oficinade |Cargo Director Oficina de Planeacion

P ion | Entidad Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO FILA 10.1.5

Nombre del indicador Nimero de sesiones de formacion en derechos de las mujeres realizadas
dep vel indice de capacidades para la identificacion y desnaturalizacion de los di tipos de discriminacion contra las mujeres
No [NA [ [Codigo Meta [NA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A |
Sector responsable i ivenciayJustic [Entidad  [Secretaria de idad, Convivencia y Justicia
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de la
Mujer
Entidad Entidad Entidad
Descripcién del indicad Formacion en derechos de las mujeres, género y masculinidades alternativas dirigida a adolescentes mujeres y hombres ofensores, victimas y adultas(os) redes
escripcion del indicador de apoyo, viculaddos al sistema de responsabilidad penal adolescente
Plantea un proceso de formacion en derechos de las mujeres para los adolescentes y jovenes que se vinculan en el SRPA'y que participan en procesos

Descripcion del producto liderados por la SDSCJ, asi como las victimas y los entornos de apoyo de los adolescentes. El producto plantea la realizacion de un proceso de formacion en

derechos de las mujeres para los y jovenes que se vinculan en el sistema de resp penal adolescente y que participan en procesos
Meta(s) de resultado a la que el producto 10.1 Aumento de capacidades en el sector piblico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion
aporta mediante su implementacion. contra las mujeres dos y rep idos por imaginarios, prejuicios, ipos y practicas sociales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos pablico y privado,

lgualdaddegénero Meta ODS incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Género
Sumatoria de sesiones de formacion en derechos de las mujeres realizadas
Unidad de medida
Kil Toneladas Prog [ | Personas[ ]
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro[X Cual? Sesiones impl f

Periodicidad de medicion

el ]

Mensual Trimestral| X |
Bimestral Semestral

Bha ] Fecha de LB Fuente LB

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afio 5
[ 10 [ 10 [ 10 [ 10 [ 10
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 10 [ 10 [ 10 [ 10 [ 10
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ [ [ [ [
Afio Final
[ [ 100 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ‘ Cual? |
[ T x ]

Reporte seglin sesiones i ia de sesiones implementados)
Reportes Direccion de Responsabilidad Penal A
30 dias
N/A
Ivan Arturo Torres Aranguren
Driector Responsabilidad Penal Adolescente
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Direccion R ilidad Penal Adolescente
ivan.torres@scj.gov.co
3779595
Andrés Preciado Restrepo
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.6

Nombre del indicador Numero de localidades con el modelo de atencién de las Casas de Igualdad de Oportuni para las Mujeres i
resulta doee’:;eerea’ do depl vel indice de capacidades para la identificacion y izacion de los dif tipos de discriminacion contra las mujeres
del PDD si | [Cédigo Meta [11 |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica
Igualdad de Op i y desarrollo de i para las mujeres
Mujer [Entidad __[Secretarfa Distrital de la Mujer
enel
del indicador Becretaria Distrital de la Muje N/A N/A
Entidad Entidad Entidad
Cada una de las 20 localidades requiere izar la ion de un ismo o modelo de intervencion que articule la Politica en los territorios y permita
ofrecer servicios de sensibilizacion y camparias de difusion de derechos, servicios de asesoria técnica, acompafiamiento y apoyo a grupos, redes y
Descripcion del indicador organizaciones de muijeres, de orientacién y asesoria juridica y fiamiento psi i ei ion de ias misi
de acciones afirmativas en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y procesos de izacion y asi ia a locali asi
como otros servicios de territorializacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las mujeres.
Descripcién del product La operacion del modelo de atencion de las Casas de Igualdad de Opoertunidades para las Mujeres, en las 20 localidades, es la apuesta de la Secretaria
scripeion del producto Distrital de la Mujer, paraTerritorializar la PPMYEG y de esta manera avanzar hacia la garantia, apropiacion, restitucion de los derechos de las mujeres.
Meta(s) de resultado a la que el producto 10.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y d izacion de los dif tipos de discriminacion
aporta mediante su implementacion. contra las mujeres y rep! idos por imaginarios, prejuici ipos y préacticas sociales.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
Igualdaddegénero Meta ODS |incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
5.6.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles
género, de derecho de las mujeres y diferencial
Numero de i con el modelo de atencion de las Casas de Igualdad de Oportuni para las Mujeres
Unidad de medida
Ki T Programas| | Personas] |
Hecta Habi Acuerdos| |
Documento Estrategial
Otro[x Cual? __localidad
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual III
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B[ 2 Fecha de LB[_31/12/2019 Fuente LB[_SEGPLAN ar. 14 PPD
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ 20 [ 20 [ 20 [ 20 [ 20
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 20 [ 20 [ 20 [ 20 [ 20
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
20 [ [ I [
Afio ... Final
[ [ 20 ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: | ) Clial? 20
Localidad
[ x [ ]
Metodologia de medicion Se parte de los reportes POA (interno) para validar la implementacion del Modelo de Atencion de las CIOM en las 20 localidades,
Fuentes de informacion SEGPLAN
0
ene-21
ROSA PATRICIA CHAPARRO NINO
DIRECTORA DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
rchaparro@sdmujer.gov.co
3169001
Adriana Estupifian
Jefa Oficina Asesora de Planeacion
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.7

Nombre del indicador Numero de miembros de organismos de seguridad que recibieron formacion en enfoque de género, prevencion de violencias y construccion de masculinidades
ombre a¢ cado alternativas, en el marco del plan estratégico de formacion dea miembros de organismos de seguridad

entre ol dep vel indice de capacidades para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres
resultado esperado
Indicador del PDD NO [ [Cadigo Meta NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
N/A
SeguridadConvivenciayJustic |Entidad [Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
del indicador Secretaria Distrital de | Secretaria Distrital de la | Policia Metropolitana de
Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma de los miembros de organismos de seguridad que recibieron formacion en enfoque de género, prevencion de

D incién del indicad violencias y construccion de masculinidades alternativas, en el marco del plan égico de ion dea mi de ismos de idad . Se
escripcion del indicador realizara la sumatoria de estas personas formadas con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del
producto

Este producto busca brindar una formacién en temas de enfoque de género, prevencién de violencias y construccion de masculinidades alternativas a los
i de i de idad, con el fin de prevenir acciones de violencia contra las mujeres y desmontar imaginarios sexistas en los miembros de
las fuerzas de seguridad.

Descripcion del producto

10.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion

Meta(s) de resultado a la que el producto
ticas sociales.

aporta mediante su implementacién. contra las mujeres generados y repi por ios, prejuicios, ipos y pra

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Género
ia de mi de I de seguridad que recibieron formacion en enfoque de género, prevencion de violencias y construccion de
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas[x |
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento! Estrategia
Otro] Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral! Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[  N/A ar. 14 PPD
Ao inicio - Ano fin
Afio inicio 2,021 Afio Fin
Afio 1 2021 Afio 2 2022 Afio 3 2023 Afio 4 2024 Afo5 2025
[ 250 [ 250 [ 250 [ 250 [ 250
Afio 6 2026 Afio 7 2027 Afio 8 2028 Afio 9 2029 Afio 10 2030
250 [ 250 [ 250 [ 250 [ 250
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ [
Afio ... Final
[ [ 2500 |
Territorializacion del indicador
. o ial?
Si No Nivel: Localidad Caal? |

Metodologia de medicié La subsecretaria de Seguridad y Convivencia cuenta con informes internos que se sistematizan mediante el sistema PROGRESUS, con esta informacion se
etodologia de medicion procede a hacer la sumatoria de los miembros de las fuerzas de seguridad que fueron formados

Fuentes de informacion Informes de gestion sub ia de idad y C
15

N/ID

Alejandro Londofio

Director de Seguridad

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Director de Seguridad

Alejandro Londofio@scj.gov.co

Conmutador 3779595

Andrés Preciado Restrepo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11482 « 2021 « ENFRO * 28




Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.8

Numero de jornadas pedagdgicas sobre Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con enfoque de género realizadas

entre el dep yel indice de capacidades para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres

. Codigo Meta
Indicador del PDD No PDD N/A
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable onvivenciayJustic [Entidad [ ia de Convivencia y Justicia

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma de las jornadas pedagagicas sobre Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con enfoque de género
realizadas. Se realizara la sumatoria de estas jornadas realizadas con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la
ejecucion del producto

Descripcion del producto

Las jornadas pedagagicas sobre Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con enfoque de género hacen parte de una estrategia pedagégica
disefiada para fortalecer competencias ciudadanas entorno al cumplimiento de la Ley 1801 de 2016. El ido y i de estas jornadas
sera disefiado teniendo en cuenta la implementacion del enfoque de género, con el fin de identificar de forma di jal las i jones y iones que
tienen las mujeres frente a la infraccion o aplicacion del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadna.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta medi su imple i6

10.1 Aumento de capacidades en el sector piblico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion
contra las mujeres generados y reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero |Meta oDs Garantizar que los datos y i de incluyan la persp: de género.
Enfoque Poblacional y de genero
Férmula de céalculo ia de jornadas sobre Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con enfoque de género realizadas
Unidad de medida
Kilometros Toneladas P [ | Personas[ |
Hectareas Habi Acuerdos| |
D ) Estrateg
Otro|x Cuél? yadas ped:
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral AnuaIl:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB, Fecha de LB Fuente LB|
Afo inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin 2030
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 50 50 50 50 50
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 5 50 [ 50 [ 50 50
Afio 11 Afio 12 Ao 13 Ao 14 Afio ...
[ NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ na 500 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Caal? |

Metodologia de medicion

Se realizaré la sumatoria de las jornadas pedagdgicas sobre Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con enfoque de género realizadas por el
grupo Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Fuentes de inf Resgit del proceso de formacién del Cdigo Nacional de Policia
Dias de rezago 20
I bl ND
Nombre funcionario Lina Guzman
Asesor Despacho
Secretaria de idad, C: ia y Justicia

Grupo Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

lina.guzman@scj.gov.co

ANDRES PRECIADO RESTREPO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.9

Porcentaje de gasto en transporte de los hogares con jefatura femenina

resulta’doe:sr;::c;o i de productoyy el indice de capacidades para la identificacion y 6n de los dife tipos de di on contra las mujeres
Indicador del PDD No I [Cédigo Meta | N/A
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Movilidad [Entidad __[Secretaria Distrital de Movilidad

i i enel
del indicador Secretaria Distrital de la Mujer N/A N/A

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide la proporcion entre el gasto promedio en trasporte y el Ingreso del hogar con jefatura femenina, para lo cual, multiplica el costo promedio
del viaje por 2, que corresponde a la canasta de viajes que hace una persona al dia y a su vez este resultado por 30, que
corresponde a los dias del mes; y este resultado por el nimero de pensonas en el hogar, para finalmente dividirlo por el ingreso del hogar. Las fuentes de
informacion de estas variables son:

Costo promedio del viaje: Encuesta de Origenes y Destinos de Hogares 2019
Numero de personas en el hogar: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE
Ingreso del Hogar: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE

Se espera que este indicador tenga un comportamiento decreciente hasta llegar a un 15 %, lo cual significa que se logré reducir a esta cifra el gasto en
transporte de los hogares con jefatura femenina

Descripcion del producto

La estrategia de reduccion del gasto en transporte de los hogares con jefatura femenina para que no supere el 15% de sus ingresos, consiste en el disefio e
implementacion de un conjunto de acciones que permita reducir el gasto que realizan los hogares con jefatura femenina para movilizarse en la ciudad, lo cual

permitiré que estos hogares destinen mas dinero a la de otras como ali vivienda, entre otras.
Meta(s) de resultado a la que el producto 10.1 Aumento de capacidades en el sector piblico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y 6n de los dif tipos de di:
aporta mediante su implementacion. contra las mujeres y rep! idos por i prejuicios, ipos y practicas sociales.
jeti i ible OD.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS Ciudadesycomunidadessost ota 0DS
enibles eta Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean i seguros, resili y
Enfoque Género, di
Formula de calculo ((Costo promedio del viaje*2*30)* Numero de personas en el hogar)/ Ingreso del hogar
Unidad de medida
Ki T Prog [ | Personas[______]
Hecta Habif Acuerdos|
Documento Estrategia
Otro[x Cual? __porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual I:I
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB 25,85% Fechade LB| 11/07/1905 Fuente LB Secretaria Distrital de movilidad
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 26% [ 25% [ 23% [ 15% [ NA
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ NA [ NA [ NA [ NA NA
Ao 11 Afio 12 Afo 13 Afio 14 Ao ...
N/A [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ 15% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Cal? |

Metodologia de medicion

Para la realizacion del calculo de la formula del indicador se tendran en cuenta las siguientes fuentes de informacion:
Costo promedio del viaje: Encuesta de Origenes y Destinos de Hogares 2019
Numero de personas en el hogar: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE
Ingreso del Hogar: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE

Con estos datos la Direccion inteligencia para la movilidad calculara el porcentaje de gasto en transporte para los hogares con jefatura femenina

Costo promedio del viaje: Encuesta de Origenes y Destinos de Hogares 2019

Fuentes de informacion Numero de personas en el hogar: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE
Ingreso del Hogar: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE
Dias de rezago 30
Serie disponible 2019
Nombre funcionario: Lina Marcela Quifiones Sanchez
Directora de ia para la Movilidad
|Secretaria Distrital de Movilidad
|Direccién de ia para la Movilidad

mguinones@movilidadbogota.gov.co

3649400

Julieth Rojas

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Movilidad
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Nombre del indicador

Numero de capitulos sobre mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero en el estudio sobre la situacion de derechos humanos de las personas de los sectores LGBTI, desarrollados.

Relacién entre el indicador de producto y el

indice de ara la i i0 izacion de los dif tipos de discriminacion contra las mujeres

resultado esperado P R P )

Indicador del PDD No [Cédigo Meta | NA

Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Planeacion Entidad

P ! Secretaria Distrital de Planeacion
enel imiento del
indicador N/A
Entidad Entidad Entidad
Inform Este indicador mide el nimero de capitulos que la Direccién de Diversidad Sexual desarrollara sobre la garantia o vulneracion de los derechos a la vida e integridad, salud, educacion, trabajo de que son
acion sujeto las  mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero en Bogota, los cuales haran parte del estudio sobre la situacion de derechos humanos de las personas de los sectores LGBTI
il p, incién del Abordara de manera especifica sus problematicas y decidira acciones de poltica piblica que responda a sus situaciones de derechos. De esta forma, la informacion contenida en el capitulo se desarrollara

con mayor profundidad especificamente para mujeres Lesbianas, bisexuales y transgénero.

Descripcion del producto

La Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion, coordina la Politica Piblica para la garantia plena de derechos de personas de los sectores sociales LGBTI y tiene a
su cargo el desarrollo de estudios sobre situacion de derechos humanos de estos sectores sociales. Como antecedentes de estos estudios se pueden mencionar las lineas de base y sus
actualizaciones en los afios 2010, 2014, 2018 y la proyectada para el afio 2023. Dicha investigacion indaga sobre aspectos de garantia y acceso a derechos de personas LGBTIy

i sociales de la ci ia en general sobre personas LGBTI. Para la actualizacion del mencionado estudio se desarrollara un capitulo sobre mujeres lesbianas, bisexuales y

Iransgenero que logre profundizar, desde el enfoque diferencial y de género necesidades y probleméticas sobre mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero, de esta forma el producto es:

Elaboracion de un capitulo sobre mu]eres Iesblanas bisexuales y transgénero, en el marco el estudio sobre la situacion de derechos humanos de las personas de los sectores LGBTI, el cual
busca responder a la desactualizada e ir i on sobre la situacion de derechos de personas de los sectores sociales LGBTI en la ciudad de Bogota

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
mediante su implementacion.

10.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y ion de los dif tipos de di ion contra las mujeres generados y

reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdad de género Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Meta ODS

Enfoque

Poblacional Diferencial; Derechos Humanos

Férmula de célculo

Sumatoria de capitulos sobre mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero en el estudio sobre la situacion de derechos humanos de las personas de los sectores LGBTI desarrollados

Unidad de medida
Kilo Tonelad: Proc [ | Personas|
H Habitant Acuerdos
0 .
Otro[x Cual? Capitulos
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimes(ralEl SemeslralEl
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB [ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
TR
[rediciotyretas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
0,00 I 0,00 I 0,00 1,00 I 0,00
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
0,00 I 0,00 I 0,00 1,00 I 0,00
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ [ [ [
Afio . Final
| [ |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual?

X

Metodologia de medicion

La Direccion de Diversidad Sexual realiza la sumatoria de capitulos sobre la situacion de derechos de las mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero en Bogota que fueron desarrollados.

Fuentes de i Entidades Distritales - SDP Sub ia de Planeacién Soci - Direccién de Diversidad Sexual
Dias de rezago 90
Serie di ible ND
Datos |Nombre funcionario: David Alonzo
del |Cargo: Director
respon |Entidad: SDP
sable |Dependencia: Direccion de Diversidad Sexual
del |Correo electronico: dalonzo@sdp.gov.co
indicad| Telfono: 3358000
Aproba| Nombre funcionario Susan Suarez
cién . "
Oficina Cargo Directora de Planeacion
@ Entidad Secretaria distrital de Planeacion
Planea
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.11.

Porcentaje d de la estrategia de cult iudad: I ion de vol de gé [ ion d i ion del
Nombre del indicador ‘centaje de avance de |a estrategia de cultura cluaadana para la prevencion de volencia de genero, la p e y el
machismo
Relacién entre ef indicador de producto y f indice de i para la identificacion y izacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres
resultado esperado
Indicador del PDD NO [ [Cédigo Meta [NA I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable CulturaRecreacionyDeporte Entidad Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
s enel Secretaria Distrital de la
del indicador Muier
Entidad Entidad Entidad Entidad
Entidad Entidad Entidad Entidad
Informacion general El indicador mide el avance en el disefio y puesta en marcha de al menos 4 componentes o lineas de accion, en el marco de la estrategia de cultura ciudadana
para la prevencion de volencia de género, la promocién de masculinidades cuidadoras y elminacion del machismo. Durante cada vigencia se definiré conjuntamente
con la Secretaria de la Mujer el plan de accion para el desarrollo del izado. En 2024 |a estrategia tendréa al menos 4 componentes en ejecucion.

Para el calculo se tendran encuenta las siguientes ponderaciones por vigencia;
Descripcién del indicador
2021:0.25

2022: 0.50

2023:0.75

2024: 1

La estrategia de cultura ciudadana para la prevencion de volencia de género, la promocion de masculinidades cuidadoras y eliminacion del machismo se construira
y desarrollara a través de al menos 4 componentes durante el periodo de ejecucion. Entre las acciones identificadas se ha previsto la puesta en marcha de una
propuesta de atencién para hombres y una escuela de cuidado entre otras.

Descripcion del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto 10.1 Aumento de capacidades en el sector piblico, privado, y la ci ia, para la ificacion y desr izacion de los diferentes tipos de disc
aporta mediante su implementacion. contra las mujeres y rep idos por i ios, prejuicios, estereotipos y précticas sociales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Igualdaddegénero Meta ODS  |5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Enfoque Geénero; diferencial; poblacional
Férmula de calculo (Ponderacion de la vigencia*(Numero de fases implementadas de la estrategia de cultura ciudadana/niimero de fases programadas de la estrategia)) *100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas | |
Hecta Habitantes' Acuerdos|
Documento Estrategia
Otro X Cual? _ Porcentaie
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Quinquenal
Bimestral Semestral Decenal
Linea Base (LB)
LB Fuente LB ‘
Afio inicio - Afio fin
Medicion Afio inicio 2.021 Afio Fin 2024
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2020 ] 25% 2021 | 50% 02 | 75% 2023 | 100% 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Ario 10
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Ario 15
2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
Afio 16 Afio 17 Afio 18 Afio 19 Final
2035 2036 2037 ] 2038 | 100%

Territorializacion del indicador

Si No Nivel:

Cal?

Seguimiento al cumplimiento de acciones definidas y concertadas entre el Grupo de la Politica de Mujer y Equidad y Género y la DCC para el disefio e
ion de la estrategia de forma anual, a partir de la definicion y concertacion de un plan de accion para cada una de las vigencias proy:

|

Metodologia de medicion

Fuentes de informacion Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte. Informe de seguimiento al Plan de Accion construido
Dias de rezago 30
Serie di i ND
Nombre funcionario: Henry Murrain
Cargo Direccion de Cultura Ciudadana
Datos del responsable del [Entidad: ia de Cultura, Recreacion y Deporte - SOCRD
indicador Dependencia Direccion de Cultura Ciudadana
Correo electronico: henry.murrain@scrd.gov.co
Teléfono: 327 48 50 Ext. 548
p 6n Oficina de Nombre funcionario Sonia Cordoba
Planeacién de la entidad Cargo Directora de Planeacion
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - SDCRD
Observaciones
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.12

Informacién general

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en el disefio y acompafiamiento a la implementacion del protocolo para estrategias de transformacion cultural dirigidas a promover cambios
voluntarios para una ciudad incluyente, equitativa y libre de machismo y de violencias de género

Relacion entre el indicador de producto y el

. S Los i P
resultado esperado indice de parala y de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres
Indicador del PDD NA I [Cadigo Meta T T
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable CulturaRecreacionyDeporte Entidad Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Entidades involucradas en el cumplimiento Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad Entidad
Entidad Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el avance en el disefio del protocolo, por una Unica vez, proceso que se realizara de forma colaborativa entre los equipos de la Secretaria de la
Mujer y la Direccion de Cultura Ciudadana. Su implementacion estara a cargo del equipo de la politica de Mujer y Equidad de Género con el acompafiamiento de la
Direccion de Cultura Ciudadana de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte. El disefio y acomparfiamiento a su implementacion estara dividivo en tres fases.
Para realizar el calculo se tendran en cuenta las siguientes ponderaciones por vigencia:

2021:0.20
2022: 0.60
2023: 1

Descripcion del producto

Este protocolo tiene como propésito principal ofrecer pautas y herramientas que aporten insumos para diagnosticar e identificar elementos culturales y sociales que
quien el disefio, la implementacion, el monitoreo y la evaluacion rigurosa de las estrategias y apuestas contempladas en la PDMyEG, en cuya definicion se
identifiquen o prevean acciones dirigidas a promover cambios voluntarios para una ciudad incluyente, equitativa y libre de machismo y de violencias de género.
Esta caja de herramientas se construye bajo el enfoque de cultura ciudadana, de género y diferencial y le permitira a la SDM una aproximacion rigurosa a las
acciones de transformacion cultural dirigidas a las poblaciones, grupos y sectores sociales diferenciales. El enfoque de cultura ciudadana enfatiza en la capacidad
de auto transformacién y transformacion ciudadana, resaltando cuatro aspectos fundamentales:

« Los ciudadanos tenemos el poder de cambiar Los ciudadanos son personas activas que reconocen y asumen su corresponsabilidad en la construccion de una
mejor convivencia. Todos tenemos la capacidad de transformarnos y de influir en la transformacién de nuestra sociedad.

+ Los datos y la investigacion son el punto de partida Contar con investigaciones y datos de calidad como punto de partida, nos permite no solo entender las
acciones de las personas y sus dindmicas de interaccion, sino que facilitan el monitoreo de los procesos y los resultados, permitiendo la iteracion y ajuste de las.
estrategias. Un enfoque pedagégico permite que la ciudadania, el gobiemo distrital y demés actores de la ciudad participen en un proceso de aprendizaje continuo
para entender las aticas y las soluciones i

«Transformando narrativas Entender que la realidad social es una construccion narrativa, es necesario, en gran medida, para transformarla; cambiar las historias
que comunicamos es vital para lograr cambios culturales que ayuden a resolver problemas colectivos.

+ El cambio cultural es voluntario EI didlogo social es herramienta fundamental para construir el cambio cultural; dialogo que se da de forma simétrica con la
ciudadania e invita al cambio voluntario de evitando la ion o la ia para lograrlo.

El desarrollo de este producto contempla 3 fase: una primera de ali al 20%, el disefio que representa el 40% y la fase de

que

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

para la on de los diferentes tipos de discriminacion

10.1 Aumento de capacidades en el sector pblico, privado, y la ciudad:
contra las mujeres generados y idos por ios, prejuicios,

y
y précticas sociales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Igualdaddegénero Meta ODS

Medicion

Enfoque

Género; diferencial; poblacional

Férmula de calculo

Ponderacion vigencia*(Acciones ejecutadas para el disefio y acompariamiento a la implementacion del protocolo / Acciones programadas para el disefio y

|acompafiamiento a la implementacién del protocolo)*100

Unidad de medida

Toneladas| | quramas| | Persnnas| |
Hectéreas| Hab\tantes| | Acuerdos|
D Estrategial
Otro| X Cual? __Porcentaie

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Quinquenal
Bimestral Semestral Decenal

Linea Base (LB)
Fuente LB ‘
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.021 Afio Fin 2023
Metas
Afio 1 Ao 2 Afio 3 Ao 4 Afio §
2020 | 20% 2021 | 60% 2022 | 100% 2023 | 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2025 2026 2027 ] 2028 2029
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio 15
2030 2031 2032 2033 2034
Afio 16 Afio 17 Afio 18 Afio 19 Final
2035 2036 | 2037 2038 100%
Territorializacién del indicador
si No Nivel:

Cual? |

J

Metodologia de medicién

Seguimiento al cumplimiento de acciones definidas y concertadas entre el Grupo de la Politica de Mujer y Equidad y Género y la DCC para el disefio y
fiamiento a la on del protocolo de forma anual, a partir de la definicion y on de un plan de accion para cada una de las vigencias

Fuentes de informacién

Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte. Informe de seguimiento al Plan de Accion construido

Dias de rezago 30
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Henry Murrain
Direccion de Cultura Ciudadana
Datos del responsable del ia de Cultura, 6n y Deporte - SDCRD
indicador Direccién de Cultura Ciudadana
Correo electroni !
Teléfono: 327 48 50 Ext. 548
6n Oficina de Nombre funcionario Sonia Cordoba
Planeacion de la entidad | ¢oq Directora de Planeacion
de reportar el
dato Entidad Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - SDCRD
Observaciones
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.13

Nombre del indicador Numero de encuentros anuales disefiados e implementado con gestantes frente a los derechos de las mujeres

Relacién entre el indicador de producto y el

resultado esperado indice de capacidades para la identificacion y izacion de los dife tipos de discriminacion contra las mujeres
Indicador del PDD NA [ [Cédigo Meta [ [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable INTEGRACION SOCIAL Entidad ‘ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad Entidad

Informacién general

Este indicador se mide a través de la suma de los encuentros anuales disefiados e implementado con gestantes frente a los derechos de las mujeres. Se realizara

Lo i la sumatoria de estos encuentros realizadas con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto
Descripcion del indicador

Los encuentros anuales con mujeres gestantes frente a los derechos de las mujeres, es un espacio que permite sensibilizar a las mujeres que se encuentran en

Descripcion del producto proceso de gestacion sobre sus derechos, con el fin de generar acciones de prevencion de violencia de género, o de discriminacion
Meta(s) de resultado a la que el producto 10.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion
aporta mediante su implementacion. contra las mujeres generados y reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y précticas sociales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Igualdaddegénero Meta ODS  |Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Enfoque Género; diferencial; poblacional
Férmula de calculo Sumatoria de encuentros anuales con gestantes frente a los derechos de las mujeres
Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Proqramas| \ Personas|

Hectéreas Habitantes Acuerdos

Documento Estrategia

Otro X Cual? _Encuentros

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Quinquenal
Bimestral Semestral Decenal

Linea Base (LB)
Fecha de LB|N Fuente LB ‘
Afio inicio - Afio fin
Medicion Afio inicio 2.021 Afio Fin 2030
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5
200 [ 1 021 [ 1 202 ] 1 08 [ 1 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 2025 | 1 2026 | 1 2027 | 1 2028 | 1 2029
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio 15
[ 1 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
Afio 16 Afio 17 Afio 18 Afio 19 Final
[ 2035 | 2036 | 2037 | 2038 1
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual?
[ T x ]
Metodologia de medicién La Direccion Poblacional y la Subdireccion para la Infancia realizaran la sumatorio de los encuentros que se desarrollaron para cada vigencia
Fuentes de informacion Informes de gestion Direccion Poblacional y Subdireccion para la Infancia
Dias de rezago 30
Serie di i ND
Nombre funcionario: Viviana del Pilar Bohorquez
Cargo: Subdirectora para la Infancia (e)
Datos da] re_sponsabla del |Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social
indicador Dependencia: Subdireccion para la Infancia
Correo electrénico: is.gov.co
Teléfono: 3279797
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario Ivette Catalina Martinez Martinez
Planeacion de la entidad |51, Directora de Analisis y Disefio Estratégico
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Integracion Social
Observaciones

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1488 + 2021 « ENFRO * 28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.14

Porcentaje de personas mayores que asisten a talleres relacionados con el fortalecimiento del Enfoque de Género y derechos de las mujeres

depi vel indice de capacidades para la identificacion y izacion de los di tipos de discriminacion contra las mujeres
No I [Cédigo Meta [N/A [
N/A
N/A

|Entidad [Secretaria Distrital de Integracion Social

Sector responsable

enel imi del

indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Muestra la relacion de personas mayores participantes de los servicios Centros Dia, Centros Noche y Centros de Proteccion Social, que asisten a talleres de
enfoque de género y derechos de las mujeres, respecto a la cantidad de personas que se inscriben a éstos.

La generacién de incentivos a la asi ia a talleres i conel imiento del Enfoque de Género y derechos de las mujeres, contribuye la
Descripcion del producto promocion de la igualdad de género, en el marco del endoque diferencial y de derechos de las mujeres en la ciudad, en el marco de las acciones que, desde la
ireccion para la Vejez, se en los procesos de atencion integral y promocién de los derechos y cuidado de las personas mayores.
Meta(s) de resultado a la que el producto aporta |10.1 Aumento de capacidades en el sector plblico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y izacion de los di tipos de di i0
mediante su imp o contra las mujeres generados y reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
Igualdaddegénero Meta ODS 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Género, Diferencial, de Derechos, Territorial, Diversidad Sexual

Férmula de célculo

(No. de Personas Mayores participantes de los servicios que asisten a los talleres relacionados con el fortalecimiento del enfoque de género y derechos de las
mujeres / No. de Personas Mayores participantes de los servicios que se inscriben a los talleres relacionados con el fortalecimiento del enfoque de género y
derechos de las mujeres) * 100

Unidad de medida

Kilomet Toneladas P [ | Personas:

Hecta Habi Acuerdos |

Otro[X Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestrall X | Anuall:l
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B[ND.___ | Fecha de LB Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2020 Affo Fin

Afo 1 Aiio 2 Ao 3 Afo 4 Afio 5
80,00% [ 80,00% [ 80,00% [ 80,00% [ 80,00%
Ao 6 Aiio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ [ [ [
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
I [ [ [
Afio ... Final
I 80,00% ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel:

Cial? |

Metodologia de medicion

Se realizara al menos un (1) taller mensual por unidad operativa, en cada una de las Unidades Operativas de la Subdireccion para la Vejez. Para cada actividad,
se realizar un listado de inscripcion y asi i

Fuentes de informacion

Listados de inscripcion y de asi ia a los talleres de enfoque de género y derechos de las mujeres.

10

Sonia Giselle Tovar Jiménez

Subdirectora para la Vejez

Secretaria Distrital de Integracién Social

Subdireccion para la Vejez

is.gov.co

3279797 Ext. 66000

Ivette Catalina Martinez Martinez

Directora de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Nombre del indicador

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.15

Porcentaje de avance en la i 6n de la ia de iones con enfoque de género y de derechos, para la transformacion cultural y el

cambio social
entre el dep vel indice de capacidades para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres

. - Codigo Meta
Indicador del PDD NO PDD ND
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/D
Programa (PDD) N/D
Sector responsable Mujeres [Entidad __ [Secretaria Distrital de la Mujer
Entidades involucradas en el

L N/A N/A N/A
del indicad

ol indlcador Entidad Entidad Enidad

Descripcion del indicador

Este Indicador mide la proporcion entre el nimero de fases de la estrategia de comunicaciones con enfoque de género y de derechos, para la ransformacion |
cultural y el cambio social implementadas y el nimero de fases p dela gia de comunicaci con enfoque de género y de derechos, para la
transformacion cultural y el cambio social. Este indicador es de caracter creciente y se espera que en un periodo de 5 afios se logre llegar a la meta del 100%,

de esta manera se lograria la implementacion completa de la estrategia de comunicaciones con enfoque de género y de derechos, para la transformacion cultural
y el cambio social. Para el célculo del indicador se debe tener en cuenta la ponderacion de cada vigencia:

2020: 0.20

Descripcién del producto

EI producto Estrategla de oomunlcaaones con enfoque de género y de derechos, para la transformacion cultural y el cambio social, esta asociado al indicador
de dit p y 6n cultural para el cambio social, con enfoques de género, para articular la oferta institucional con el
jercicio pleno de los derechos de las mujeres disefiadas e implementas, de la meta "Disefiar e i ias de divulgacion p dgica y de
transformacion cultural para el cambio social con enfoques de género, diferencial, de derechos de las mujeres e interseccional que articulen la oferta institucional
con el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres” del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXI. Este producto tiene como objetivo generar una estrategia de comunicaciones con enfoque de género y de derechos que promueva y - en el mediano
plazo - logré la transformacién cultural y el cambio social en el Distrito Capital frente a los imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales generados
hacia las mujeres.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

10.1 Aumento de capacidades en el sector publloo pnvado yla cmdadama para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion
contra las mujeres y repi idos por il prej ipos y practicas sociales.

oDs

Igualdad de Género [MetaODS _[N/D

Género, poblacional y diferencial

Ponderacién vigencia *(Nimero de fases de la estrategia de comunicaciones con enfoque de género y de derechos, para la transformacion cultural y el cambio

Metodologia de medicién

Férmula de célculo social implementadas / numero de fases prc dela de con enfoque de género y de derechos, para la transformacion cultural
y el cambio social)*100
Kilémetros Toneladas Programas [ |Personas |:]
Unidad de medida Hectéreas Habitantes Acuerdos |
Documento Estrategia
Otro X Cual? porcentaje
Periodicidad de medicién Mensual Trimesira Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) B Fecha de LB FuentelB [ND
Ao inicio - Afio fin Afio inicio 2020 Afio Fin 2024
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[20% [40% [60% [80% [100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ [ [ [
Affo ... Final
[ [100% |
P Si No Nivel: Cal? |
Territorializacién del indicador
Anualmente se sumaran el niimero de fases i dela ia de iones con enfoque de género y de derechos y se contrastara con el

numero de fases programadas de la estrategia para la vigencia, para luego multiplicarlo por la ponderacion de la vigencia, con el fin de determinar el porcentaje
de avance en cada afio de implementacion del producto.

Fuentes de informacién

Desde el area de comunicaciones de la SDMujer anualmente se haré la verificacion de acuerdo a las metas anuales contempladas en el plan de accion de la
entidad, junto con un reporte de los mismos, y a través del diligenciamiento de la matriz de seguimiento del plan de accion de la politica ptiblica.

Dias de rezago 90
Serie disponible ND
) Claudia Rincon
Asesora de Comunicaciones

Secretaria Distrital de la Mujer

Despacho

|cmrincon@sdmujer.gov.co

ND

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.16

Nombre del indicador

Numero de personas alcanzadas a través del contenido informativo dirigido a ciudadanos y ciudadanas sobre los derechos de las mujeres y oferta de servicios
para su garantia en Bogota

on entre el ii

de producto y el

indice de de capacidades para la identificacion y desnaturalizacién de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres .

resultado esperado
. Cadigo Meta

Indicador del PDD NO PDD N/A

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Mujeres [Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
. N/A N/A N/A

del indicad

ol indlicador Enlidad Enlidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador mide el nimero de ciudadanos y ciudadanas a las cuales les ha llegado el contenido informativo sobre los derechos de las mujeres y oferta de
servicios para su garantia en Bogoté. Este indicador es de caracter creciente y se espera que en un periodo de 4 afios se logre llegar a la meta del 15 millones de
personas, de esta manera se lograria alcanzar el niimero de personas programada en la meta del producto final.

El producto Contenido informativo dirigido a ciudadanos y ciudadanas sobre los derechos de las mujeres y oferta de servicios para su garantia en Bogota, esta
asociado al indicador E: de divulgacion pedagdgica y 6n cultural para el cambio social, con enfoques de género, para articular la oferta
institucional con el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres disefiadas e implementas, de la meta "Disefiar e i ias de di i

Descripcion del producto pedagégica y de transformacion cultural para el cambio social con enfoques de género, dif ial, de derechos de las mujeres e interseccional que articulen la
oferta institucional con el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres" del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI. Este producto tiene como objetivo entregar contenido informativo dirigido 15.000.000 de ciudadanos y ci sobre los derechos de
las mujeres y oferta de servicios para su garantia en Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto 10.1 Aumento de capacidades en el sector piblico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y d lizacion de los di tipos de discriminacion

aporta mediante su implementacion.

contra las mujeres generados y reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y préacticas sociales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS

Igualdad de Genero [MetaODS _[N/D

Enfoque

Género, poblacional y di

Férmula de calculo

Sumatoria de personas alcanzadas a través del contenido informativo dirigido a ciudadanos y ciudadanas sobre los derechos de las mujeres y oferta de servicios
para su garantia en Bogota

Kilometros Toneladas Programas | |Personas
Unidad de medida Hectd Habi Acuerdos
Documento Estrategia
Otro Cual?
Periodicidad de medicion Mensual Trimesirl Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) 18 Fecha de LB Fuente B [ND
Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2021 Afio Fin 2024
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[4.000.000 [5.000.000 [5.000.000 [1.000.000
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
[ [
Ao 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
[ [ [
Afio .... Final
[ [15.000.000 |
Territorializacion del indicador Si )":o Nivel: Clal? |
Metodologia d dicid Anualmente se sumaran el de ci S Y Cil que recibi [ ieron al contenido sobre los derechos de las mujeres y oferta de servicios para su
letodologia de medicion garantia en Bogota

Fuentes de informacion

Desde el rea de comunicaciones de la SDMujer anualmente se haré la verificacion de acuerdo a las metas anuales contempladas en el plan de accion de la
entidad, junto con un reporte de los mismos, y a través del diligenciamiento de la matriz de seguimiento del plan de accién de la politica publica.

Dias de rezago

ND

ND

Claudia Rincon

Asesora de Comunicaciones

Secretaria Distrital de la Mujer

Despacho

cmrincor jer.gov.co

ND

Adriana Estupiiian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11491 « 2021 « ENFRO - 28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.17

.. Porcentaje de avance de la implementacion de las estrategias de transformacion de imaginarios y rep i y ipos de discriminacion con enfoque
Nombre del indicador diferencial y de género
on entre el indicador de prod indice de de capacidades para la identificacion y izacion de los di tipos de di ion contra las mujeres .
resultado esperado
Cadigo Met:
Indicador del PDD NO oo NIA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres [Entidad [Secretaria Distrital de la Mujer
I N/A N/A N/A
del indicador
o Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcién entre el nimero de fases de la estrategia de comunicaciones con enfoque de género y de derechos, para Ia transformacion
cultural y el cambio social implementadas y el nimero de fases p! dela ia de cc con enfoque de género y de derechos, para la

Descripcion del indicador

transformacion cultural y el cambio social. Este indicador es de caracter creciente y se espera que en un periodo de 4 afios se logre llegar a la meta del 100%.
Para el calculo del indicador se debe tener en cuenta la ponderacion de cada vigencia:

Descripcion del producto

2021:0.10

2022:0.30

El producto Contenido i ivo dirigido a ci y ci sobre los derechos de las mujeres y oferta de servicios para su garantia en Bogota, esta
asociado al indicador E: gias de divulgacion pedagégica y on cultural para el cambio social, con enfoques de género, para articular la oferta
institucional con el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres disefiadas e implementas, de la meta "Disefiar e impl gias de divulgacio

pedagdgica y de transformacion cultural para el cambio social con enfoques de género, diferencial, de derechos de las mujeres e interseccional que amculen la
oferta institucional con el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres” del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI. Este producto tiene como objetivo entregar contenido informativo dirigido 15.000.000 de ciudadanos y ciudadanas sobre los derechos de
las mujeres y oferta de servicios para su garantia en Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto 10.1 Aumento de capacidades en el sector piblico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y lizacion de los dife tipos de discriminacion
aporta mediante su implementacion. contra las mujeres generados y reproducidos por imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales.
Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS lgualdad de Género [MetaODS _[N/D
Enfoque Género, poblacional y diferencial
(Ponderacion vigencia* (NUmero de acciones de la estrategia de transformauon de imaginarios y rep iones y ipos de discriminacion con enfoque

Férmula de célculo

diferencial y de género implementadas /nimero de acciones de ion de imaginarios y rep
enfoque diferencial y de género programadas)) *100

y estereotipos de discriminacion con

Unidad de medida

Kilémetros Toneladas Prog [ |Personas I:l
Hecta Habi Acuerdos | |

Documento Estrategia
Otro X Cual? Porcentaie

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB) LB Fecha de LB Fuente LB [ND

Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2021 Avio Fin 2024
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[10% [30% [o0% [100% [NA
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[NA [NA [N/A [N/A [NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
| | [ [ |
Afio ... Final
[ [100% |

Territorializacion del indicador Si )’:0 Nivel: Cual? ‘

La Direccion de Enfoque Diferencial realizara el calculo con el nimero de acciones de la gia que fueron i en proporcion a las acciones

Metodologia de medicién

programadas, luego se multiplicara por la ponderacion de la vigencia.

Fuentes de informacion

Informes de gestion Direccion de Enfoque Diferencial

90

ND

Yenny Guzméan

Directora de Enfoque Diferencial

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Enfoque Diferencial

yguzman@sdmujer.gov.co

3169001/1019

Adriana Estupifian Jaramillo

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.1

Nombre del indicador Porcentaje de avance en las fases de elaboracion del documento de lineamientos técnicos para la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

Relacién entre el indicador de producto y el Indice de implementacién del SIDICU

resultado esperado

Indicador del PDD No [Codigo Meta [NA [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable gracion Social [Entidad | Secretaria Distrital de Integracion Social
i i enel imi Secretaria Distrtial de la

del indicador Mujer

Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide el avance en la formulacion del documento del Sistema Distrital de Cuidado de acuerdo con cada una de sus fases. Al finalizar cada vigencia

Descripcién del indicador se espera contar con el documento elaborado al 100%.

El producto consiste en un documento de lineamientos técnicos para la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en la Secretaria Distrital de Integracion
Social. Su desarrollo esta planteado en las siguientes fases:

L Fase 1: Documento sobre las bases técnicas del Sistema Distrital de Cuidado en la SDIS.
Descripcién del producto

Fase 2: D ) sobre la territorializacion del Sistema Distrital de Cuidado en la Secretaria de Integracion Social.
Fase 3. Documento sobre los impactos en materia de politica social y la ETIS y su relacion con Sistema Distrital de Cuidado.
Fase 4. presentacion de resultados prelimi de la impl ion del Sistema Distrital de Cuidado.

Meta(s) de resultado a la que el producto

) L ” 11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.
aporta mediante su implementacién.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios pablicos,
Igualdaddegénero MetaODS i y politicas de p ion social, y p iendo la ili partida en el hogar y la familia,
segun proceda en cada pais

Enfoque Género, diferencial, poblacional
(Ntmero de fases elaboradas del d ) de li ientos de tecnicos para la implementacion del SDC/ntmero de fases programadas para la elaboracion del
documento de lineamientos de tecnicos para la implementacion del SDC) *100

Férmula de calculo

Unidad de medida

Kilo Toneladas Programas| | Personas[ ]
Hectareas Habi Acuerdos| |
D ) X E i
Otro] Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2020 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ NA I NA I NA I NA I NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ NA [ NA [ Na [ NA [ Na
Afio ... Final
[ ~Na [ 100% |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cal? ‘
X
El indicador se medira una vez se cuente con el documento elaborado que contenga los lir ientos concep del Sistema Distrital de Cuidado, los criterios

Metodologia de medicion para la priorizacion de territorios y las manzanas distritales de cuidado.

Informe de gestion del proyecto 7735 Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de respuestas integradoras e

Fuentes de informacién innovadoras en los territorios de Bogota - Regién

Dias de rezago 60 dias
Serie disponible ND

Nombre funcionario: Xinia Navarro

ia de Despacho
Secretaria Distrital de Integracion Social
Dependencia: Secretaria de Despacho
Correo electronico: clgomezr@sdis.gov.co
Teléfono: ext. 20000
Nombre funcionario Ivette Catalina Martinez Martinez

Directora de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.2

Nombre del indicador

je de avance enla ion del de lineamientos para las formulacion de las bases del Sistema Distrital de Cuidado

o

Relacion entre el indicador de producto y ef Indice de implementacién del SIDICU

resultado esperado

Indicador del POD S I [Cédigo Meta [53 [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Programa (PDD) Programa 6 Sistema Distrital de Cuidado

Sector responsable Mujer [Entidad | Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel imie Secretaria Distrital de

del indicador Integracién Social

Entidad Entidad Entidad

El indicador mide el porcentaje de avance en la ion del d ) deli i para la ion de las bases del Sistema Distrtial de Cuidado.
Este plan programa unos productos que se deben generar para lograr su implementacion cada vigencia, por tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el
numero de los productos que se ejecutaron y el nimero de productos que fueron programados, para posteriormente ser multiplicados por la ponderacién que
tenga cada vigencia con relacién a su imp: ia relativa en la i ion de la :

Descripcion del indicador

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente para que en la vigencia 2024 se logre el 100% de la implementacion

El producto consiste en la elaboracion por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer de un d ) de i i cor técnicos, normativos y
metodolégicos para fund: las acciones interinstitucionales que consolidan el Sistema Distrital de Cuidado.

Descripcién del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto

) . ” 11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.
aporta mediante su implementacién.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
Igualdaddegénero MetaODS i icturas y politicas de pi ion social, y p i la ili ida en el hogar y la familia,
segun proceda en cada pais

Enfoque Género, diferencial, poblacional
(Ponderacion vigencia* (NUmero de fases elaboradas del documento de lineamientos para las formulacion de las bases del Sistema Distrital de Cuidado /nimero
de fases programadas del documento de lineamientos para las formulacion de las bases del Sistema Distrital de Cuidado)) *100

Férmula de calculo

Unidad de medida

Kilo Toneladas Programas| | Personas| |
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento X E i
Otro| Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anuall:l
Bimestral Semestral|x
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB N/A
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 30% [ 70% [ 80% [ 90% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ NA I NA [ NA [ NA [ NA
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ NA [ NA [ NA [ NA [ NA
Afio ... Final
[ Na I 100% ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: ‘ Ctal? ‘
[ T x ]

El indicador se medira una vez se cuente con el documento elaborado que contenga los lineamientos conceptuales del Sistema Distrital de Cuidado, los criterios

Metodologia de medicion para la priorizacion de territorios y las manzanas distritales de cuidado.

Fuentes de informacion Secretaria de la Comision Intersectorial Sistema Distrial de Cuidado

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible N/A

Nombre funcionario: Natalia Moreno Salamanca

Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado

z

Dependencia: St ia de Politicas de Igualdad
|emoreno@sdmujer.gov.co

Teléfono: 3169001

Nombre funcionario Adriana Estupifian

Jefa de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.3

Porcentajes de entidades asistidas técnicamente para la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

Indice de implementacion del SIDICU

Si I [Cédigo Meta [53

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Propésito 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de op para la inclusion social, productiva y politica

Programa (PDD)

Programa 6 Sistema Distrital de Cuidado

Sector responsable

Mujer [Entidad  [Secretaria Distrital de la Mujer

enel

del indicador

Secretaria_General del Distrito

Secretaria Distrital de Gobierno Secretaria Distrital de Hacienda Secretaria Distrital de Planeacion

Entidad Entidad Entidad Entidad
Secretaria Distrital de Desarrollo Secretaria Distrital de Cultura Secretaria Distrital de Integracion
Econdmico Secretaria Distrital de Educacion Recreacion y Deporte Social
Entidad Entidad Entidad Entidad
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Ambiente Secretaria Distrital de Habitat
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el porcentaje de entidades que conforman la Comisién Intersectorial del Sistema de Cuidado articuladas con gestion intersectorial.

Descripcion del producto

6n entre paralai del Sistema Distrital de Cuidado. Se

El producto consiste en la coordinacion y y
ala Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado como espacio de articulacion de la gestion

llevard a cabo mediante la vi on de 12
intersectorial.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta i Su il i6

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

Objetivo de oDs Igualdaddegénero [MetaoDs | 54
Enfoque Género, poblacional, diferencial, territorial
Férmula de calculo Nimero de enti i i te
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas:
Hectéareas Habi Acuerdos| |
D E i
Otro X Cuél? __Entidades
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
1B[__ND Fecha de LB Fuente LB
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% 2020 [ 100% 2021 [ 100% 2022 [ 100% 2023 [ 100% 2024
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% 2025 [ 100% 2026 [ 100% 2027 [ 100% 2028 [ 100% 2029
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 100% 2030 | NA | NA | NA | N/A
Afio ... Final
[ NA NA ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel:

Cal? |

Metodologia de medicién

(Numero de entidades asistidas técnicamante para la implemetacion del Sistema Distrtial de Cuidado/ NUmero de entidades integrantes del Sistema Distrital de
Cuidado)*100

Fuentes de inf

Secretaria de la Comision Intersectorial Sistema Distrial de Cuidado

Dias de rezago

30

Serie disponible

N/A

Natalia Moreno

Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado

Ci

ia de Politicas de Igualdad

|emoreno@sdmujer.gov.co

3169001

Adriana Estupif:

Jefa de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11495 « 2021 « ENFRO * 28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.4
Nombre del indicad Porcentaje de avance de la implementacion de la ia manzanas de cuidado
on entre el indi de pi yel

Indice de implementacién del SIDICU

Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta [ 56

Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de op I para la inclusion social, p iva y politica
Programa (PDD) Programa 6 Sistema Distrital de Cuidado

Sector responsable Mujer [Entidad __[Secretaria Distrital de la Mujer

i i enel
del indicador Secretaria_General del Distrito Secretaria Distrital de Gobierno Secretaria Distrital de Hacienda Secretaria Distrital de Planeacion

Entidad Entidad Entidad Entidad
Secretaria Distrital de Desarrollo Secretaria Distrital de Cultura Secretaria Distrital de Integracion
Economico Secretaria Distrital de Educacion Recreacion y Deporte Social
Entidad Entidad Entidad Entidad
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Ambiente Secretaria Distrital de Habitat
Entidad Entidad Entidad
Lai ion de la ia de de cuidado se realizara por fases teniendo en cuenta la georreferenciacion para la definicion de las manzanas y

la gestion de la infraestructura necesaria para los servicios de cuidado (existente y nueva).El indicador mide el porcentaje de avance en la implementacion de la
estrategia de manzanas de cuidado. Este plan programa unos productos que se deben generar para lograr su implementacion cada vigencia, por tal motivo, se
Descripcién del indicador debe establecer la proporcion entre el nimero de los productos que se ejecutaron y el nimero de productos que fueron programados, para posteriormente ser
multiplicados por la ponderacion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la implementacion de la estrategia

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente para que en la vigencia 2030 se logre el 100% de la implementacion

El producto consiste en la ia para la ionde lai de las de cuidado. Tales manzanas son espacios dedicados a la
articulacion de diversos servicios como jardines infantiles, espacios del cuidado para el adulto mayor, para las p en condicion de di i menores
Descripcion del producto de 5 afios y personas cuidadoras, asi como para la formacion y la capacitacion (https://www.larepublica.co/ect i ia-distrital-de-la-mujer-de-bogota-
ha-habilitado-dos-manzanas-del-cuidado-3074214) La impl ion de la ia de de cuidado se realizara por fases teniendo en cuenta la
georreferenciacion para la definicion de las manzanas y la gestion de la infraestructura necesaria para los servicios de cuidado (existente y nueva).

Meta(s) de resultado a la que el producto

aporta iante su 11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

ible ODS Iguald ¢ [MetaoDs [ 54
Género, poblacional, diferencial, territorial
(Ponderacion de la vigencia* (Nimero de fases i das dela ia manzanas de cuidado/nu de fases prc jas de la
Unidad de medida
Kil Toneladas Prog [ | Personas[ ]
Hects Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategial X
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Anuall:l
Bimestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[__NIA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
NA 20200 | 25% 2021 | 35% 2022 | 45% 2023 | 55% 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
65% 2005 | 75% 206 | 85% 2027 | 95% 2028 | 100% 2029
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afo ...
[ 100% 2030 | NA ] NA NA ] N/A
Afio ... Final
[ NA [ 100% NA |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual? | .
Otro Manzanas de cuidado
[ x [ ]
. L (Ponderacion de la vigencia® (Nimero de fases dela i de cuidado/nu de fases p dela ia manzanas de
Metodologia de medicién cuidado)) 100

Secretaria de la Comision Intersectorial Sistema Distrial de Cuidado

30
N/A
Natalia Moreno Salamanca

Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado
Contratista

ia de Politicas de Igualdad
|emoreno@sdmu'er.gov.co
3169001

Adriana Estupifian

Jefa de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.5

Porcentaje de fases implementadas de la ia de unidades moviles

entre el dep yel Indice de implementacién del SIDICU
Indicador del PDD Si I [Cédigo Meta [53
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de op para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) Programa 6 Sistema Distrital de Cuidado
Sector responsable Mujer [Entidad __JSecretaria Distrital de la Mujer
i i enel
del indicador Secretaria_General del Distrito Secretaria Distrital de Gobiemo Secretaria Distrital de Hacienda Secretaria Distrital de Planeacion

Entidad Entidad Entidad Entidad

Secretaria Distrital de Desarrollo Secretaria Distrital de Cultura Secretaria Distrital de Integracion

Econdmico Secretaria Distrital de Educacion Recreacion y Deporte Social

Entidad Entidad Entidad Entidad
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Ambiente Secretaria Distrital de Habitat

Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

La implementacion de la estrategia de unidades méviles de cuidado se realizara por fases segun georeferenciacion, diagnostico de oferta y demanda del cuidado
y definicion de rutas

Descripcion del producto

El producto consiste en la formulacion e implementacion de la estrategia de unidades méviles de servicios de cuidado con los cuales se busca acercar la oferta
de servicios para el cuidado de infantes, personas en situacion de discapacidad y personas mayores a las mujeres de los diferentes territorios de Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

Objetivo de ible ODS

Igualdadd; o [MetaODS [ 54

Enfoque

Género, poblacional, diferencial, territorial

Férmula de calculo (Ponderacién vigencia *(Numero de fases impl: das de la ia de unidades méviles/nu de fases prc das de la ia de unidades
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:
Hectareas Habil Acuerdos| |
Documento Estrategia X
Otro Cual?
Periodicidad de medicién
MensualE TrimestralE Anual|:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[  N/A
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
NA 2000 [ 5% 2021 | 35% 2022 | 45% 2023 | 5% 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
65% 2025 | 75% 2026 | 85% 2027 | 95% 2028 | 100% 2029
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afo 14 Afo ...
[100% 2030 | NA NA NA | N/A
Afo ... Final
[ NA [ 100% NA ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel:

Caal? |

Metodologia de medicion

Porcentaje de avance en las fases de construccion e implementacion de la estrategia de unidades moviles de servicios de cuidado

Secretaria de la Comision Intersectorial Sistema Distrial de Cuidado

30

N/A

Natalia Moreno

Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado

Cl
Dependencia Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Correo electrénico: ljer.gov.co
: 3169001
) Adriana Estupif:

Jefa de Oficina Asesora de Planeacion

Secretarfa Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.6

Porcentaje de avance de implementacion de la ia de cuidado a cuidadoras
pm
dep yel Indice de implementacién del SIDICU
Si | [Cédigo Meta [ 56
Proposito 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa 6 Sistema Distrital de Cuidado
Mujer [Entidad | Secretaria Distrital de la Mujer
Secretaria_General del Distrito Secretaria Distrital de Gobierno Secretaria Distrital de Hacienda Secretaria Distrital de Planeacion}
Entidad Entidad Entidad Entidad
Secretaria Distrital de Secretaria Distrital de Cultura Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico Secretaria Distrital de Educacion Recreacion y Deporte ion Social
Entidad Entidad Entidad Entidad
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Ambiente Secretaria Distrital de Habitat
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Implementacion de la estrategia de cuidado a cuidadoras por fases en articulacion con los otros componentes del Sistema Distrital del Cuidado

El producto consiste en la formulacion e implementacion de la estrategia de cuidado a cuidadoras, con la que se busca aportar al bienestar de las mujeres
que se dedican al cuidado de otras personas en la ciudad, en particular de nifios y nifias, personas con discapacidad y personas mayores. Con su
desarrollo se aporta al sentido general del sistema distrital de cuidado, que se sintetiza en las tres R: redistribuir, reconocer y reducir el trabajo de cuidado

Descripcion del producto N e .
que realizan cotidianamente las mujeres.

Meta(s) de resultado a la que el producto

. . ” 11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.
aporta mediante su implementacion.

ible ODS Igualdad > [MetaODS | 54
Geénero, diferencial, territorial
Férmula de célculo (Ponderacion vigencia* (Nimero de fases impl tadas de la estrategia de cuidado a cuic /nimero de fases prc das de la ia de
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas:
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento Estrategi X
Otro| Cual?
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral _ Anual I:I
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB FechadetB[ | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 4% [ 28% [ 35% [ 45% [ 55%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 65% [ 75% [ 5% [ 95% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[ 100% [ [ [ [
Afo ... Final
[ 100%. |
Territorializacion del indicador
Sxi No Nivel: Otro Caal? ‘Distrital
Porcentaje de avance en las fases de ion e i tacion de la ia. Dado por el sistema Distrtial de Cuidado
Secretaria de la Comision | ial Sistema Distrial de Cuidado
30
N/A
Natalia Moreno Sal: a

Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado
Subsecretaria de Politicas de Igualdad

Equipo SIDICU
Correo electronico: emoreno@sdmujer.gov.co
Teléfono: 3169001
Nombre funcionario Adriana Estupifian

Jefa de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.7

Nombre del indicad

Porcentaje de avance en la fase de elaboracion del documento

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

Indice de implementacion del SIDICU

del PDD

Si [ [Codigo Meta [52

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Proposito 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Programa 6 Sistema Distrital de Cuidado

Mujer [Entidad _ [Secretaria Disrital de la Mujer

Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador

Secretaria Distrital de Cultura
Recreacion y Deporte

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Documento formulado estrategia de cambio cultural y pedagdgica en el Distrito disefiado por fases

Descripcion del producto

El producto consiste en la elaboracién de un documento de estrategia de cambio cultural y pedagdgica en el Distrito disefiado. Sus contenidos aportan a
la resignificacion del cuidado como actividad social de manera que se comprenda como trabajo fundamental para el sostenimiento de la vida. Asimismo,
aporta en la reflexion sobre la necesidad de modificar la division sexual del trabajo, en el sentido que hombres y mujeres se involucren de manera
equitativa en las labores de trabajo doméstico y en general del cuidado de la vida.

Meta(s) de resultado a la que el producto

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

aporta medi:

su
Il ible ODS Igualdaddegénero  [MetaODS | 54
Género, Poblacional, diferencial
(Ponderacién de la vigencia*(NUmero de fases elaboradas del documento de estratagia de trasnformacion cultural/niimero de fases progi del
Kilémetros Toneladas Programas| | Personas| |
Hectareas Habitantes Acuerdos
Documento X E Qi
Otro| Cual?

Periodicidad de medicién

Mensual AnuaI:I
Bimestral
Linea Base (LB)
LB FechadelB[NA | Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ario 4 Afio 5
[ 30% [ 70% [ 80% [ 90% [ 100%

Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Aio 10
| [ [ [ [

Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo .
| | | | |

Afio . Final
[ [ 100% |

Territorializacion del indicador
. — a2
?(I No Nivel: Otro Cual? Urbano/Rural

Porcentaje de avance en las fases de col on del documento remitido por el equipo del Sistema Distrital de Cuidado

Informes de actividades, versiones prel , Secretaria de la Comision Inter orial Sistema Distrial de Cuidado

0

N/A

Natalia Moreno Salamanca

Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado

b ia de Politicas de Igualdad

Equipo SIDICU

emoreno@sdmujer.gov.co

3169001

Adriana Estupifian

Jefa de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.8

Porcentaje de de implementacion de la estrategia de transformacion cultural

I de productoy el Indice de implementacién del SIDICU
Si [ [Cédigo Meta [52
Proposito 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa 6 Sistema Distrital de Cuidado
Mujer [Entidad | Secretaria Distrital de la Mujer
fas en el
Secretaria_General del Distrito Secretaria Distrital de Gobierno Secretaria Distrital de Hacienda Secretaria Distrital de Planeacion}
Entidad Entidad Entidad Entidad
Secretaria Distrital de Secretaria Distrital de Cultura Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico Secretaria Disrital de Educacién Recreacion y Deporte ion Social
Entidad Entidad Entidad Entidad
Secretaria_Distrital de Salud Secretaria Distrital de Ambiente Secretaria Distrital de Habitat
Entidad Entidad Entidad

Estrategia de cambio cultural y pedagdgica en el Distrito, implementada. El indicador mide el porcentaje de avance de implementacion de la estrategia de
trasformacion cultural del Sistema Distrtial de Cuidado. Este plan programa unos productos que se deben generar para lograr su implementacion cada
vigencia, por tal motivo, se debe establecer la proporcién entre el niimero de los productos que se ejecutaron y el nimero de productos que fueron

Descripcion del indicador prog para posteri ser multipli por la ponderacion que tenga cada vigencia con relacién a su importancia relativa en la
implementacion de la estrategia:

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente para que en la vigencia 2030 se logre el 100% de la implementacion

El producto consiste en la implementacion de la estrategia de cambio cultural y pedagogia sobre la importancia del trabajo de cuidado y la distribucion
Descripcion del producto equitativa de su desarrollo por parte de mujeres y hombres.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta medi: su il i
Objetivo de Desarrollo S ible ODS |gualdaddegé [MetaoDs [ 54

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

Enf Género, Poblacional, diferencial
Férmula de célculo (Ponderacion vigencia* (NUmero de fases i tadas de la tegia de ion culty (imero de fases programadas de la ia de
Unidad de medida
Kilometros Tc Programas| | Personas[ |
Hectareas Habitantes Acuerdos| |
Documento| Estrateqi: X
Otro| Cual?

Periodicidad de medicién

el ]

Mensual
Bimestral

LB FechadelB[ | Fuente LB|

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ario 4 Afio 5
[ 20% [ 40% [ 50% [ 60% [ 70%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Aiio 10
[ 80% [ 90% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
oo [ [ [ [
Afio ... Final
[ 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cal? ‘
X
fici6 Porcentaje de avance en las fases de imy ion de la ia, realizada y reportada por el equipo del Sistema Distrital de Cuidado
Comision | orial Sistema Distrial de Cuidado
30 dias
N/A
Natalia Moreno Sal: a

Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado
b ia de Politicas de Igualdad

Equipo SIDICU

emoreno@sdmujer.gov.co

3169001

Adriana Estupifian

Jefa de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 500 « 2021 « ENFRO * 28



FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.9

Porcentaje de avance en i ion de la jia de participacion ci incidente, orientada a promover dinamicas de movilidad segura,

Nombre del indicador incluyente, sostenible y accesible, con enfoque de género en el Sistema Distrital de Cuidado

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado
Indicador del PDD No [Codigo Meta [ N/A

Indice de implementacion del SIDICU

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A
Movilidad |Entidad : ia Distrital de Movilidad
enel
del indicador N/A N/A
Entidad Entidad Entidad
El indicador mide el porcentaje de avance de la implementacion de la estrategia de participacion ciudadana incidente, orientada a promover dinamicas de
movilidad segura, incluyente, sostenible y accesible, con enfoque de género en el Sistema Distrital de Cuidado, la cual esta disefiada para ejecutarse en 10
afios. Esta estrategia determina un nimero de acciones que se deben generar para lograr su implementacion cada vigencia, por tal motivo, se debe establecer
la proporcion entre el nimero de acciones que se ejecutaron y el nimero de acciones que fueron para i ser multipli por la
ponderacion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la implementacion de la estrategia:
2021: 0.10
2022: 0.20
Descripcion del indicador 2023: 0.30
2024: 0.40
2025: 0.50
2026: 0.60
2027:0.70
2028:0.80
2029: 0.90
2030: 1
Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente
La Estrategia de participacion ciudadana incidente, orientada a promover dinamicas de movilidad segura, incluyente, sostenible y accesible, con enfoque de
Descripcion del producto género en el Sistema Distrital de Cuidado, busca fortalecer las capacidades ciudadadanas de las mujeres para participar de forma incidente en las decisiones

que se tomen para garantizar la seguirdad, ibili ibilidad e inclusion en las dinamicas de movilidad de la ciudad de Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto

- . " 11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado".
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0D alianzas para lograr los Meta ODS Disponibilidad de datos oportunos, fiables y de alta calidad desglosados por grupos de ingresos, género, edad, raza,
objetivos origen étnico, condicion migratoria di idad, ubicacion ica y otras st {
Enfoque Género, di
(Ponderacion vigencia * (Numero de acciones de Estrategia de participacion ciudadana incidente, orientada a promover dinamicas de movilidad segura,
Férmula de calculo incluyente, sostenible y accesible, con enfoque de género en el Sistema Distrital de Cuidado implementadas / Nimero de acciones de Estrategia de
participacion ci incidente, orientada a promover dinamicas de movilidad segura, incluyente, ible y accesible, con enfoque de género en el
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Prog [ | Personas| |
Hectareas| Habi Acuerdos|
D gi
Otro|x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral
LB|NID Fecha de LB Fuente LB

Linea Base (LB)

| Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2,021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
10% [ 20% [ 30% [ 40% [ 50%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
60% [ 70% [ 80% [ 90% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ....
N/A [ NA [ NA [ NA [ NA
Afo ... Final
I 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
Se tomar la informacion de los reportes de las acciones i dela jia de participacion ci incidente, orientada a promover dinamicas

de movilidad segura, incluyente, sostenible y accesible, con enfoque de género en el Sistema Distrital de Cuidado y se relacionaran con las acciones
programadas para la implementacion de esta estrategia, luego de hacer la relacion entre las acciones que fueron implementadas y programadas, se procede a
multiplicar por la ponderacion de la vigencia que sea objeto de medicion.

Metodologia de medicion

Fuentes de informacion Informes de Gestion Oficina de Gestion Social

Dias de rezago 30

Serie disponible ND

Nombre funcionario: Adriana Ruth Iza Certuche

Jefe de Oficina de Gestion Social
rSecrelaria Distrital de Movilidad
Dependencia: |Oficina de Gestion Social

Correo electronico: aiza@movilidadbogota.gov.co
3107688787

Julieth Rojas Betancour

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Movilidad
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en implementacion de la estrategia de Capacitacion y formacion con enfoque de genero sobre temas asociados a movilidad

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

Indice de implementacion del SIDICU

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [ N/A
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Movilidad [Entidad |
Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador N/A N/A
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Elindicador mide el porcentaje de avance de la implementacion de la estrategia de Capacitacion y formacion con enfoque de genero sobre temas asociados a
movilidad, la cual esta disefiada para ejecutarse en 10 afios. Esta estrategia determina un nimero de acciones que se deben generar para lograr su
implementacion cada vigencia, por tal motivo, se debe establecer la proporcion entre el nimero de acciones que se ejecutaron y el nimero de acciones que
fueron para i ser multipli porla ion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la
implementacion de la estrategia:

2021:0.10
2022:0.20
2023:0.30
2024:0.40
2025: 0.50
2026: 0.60
2027:0.70
2028:0.80
2029: 0.90
2030: 1

Se espera que este indicador tenga un comportamiento creciente

Descripcion del producto

La Estrategia de participacion ciudadana incidente, orientada a promover dinamicas de movilidad segura, incluyente, sostenible y accesible, con enfoque de
género en el Sistema Distrital de Cuidado, busca fortalecer las capacidades ciudadadanas de las mujeres para participar de forma incidente en las decisiones
que se tomen para garantizar la seguirdad, sostenibilidad, accesibilidad e inclusion en las dinamicas de movilidad de la ciudad de Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

alianzas para lograr los

Disponibilidad de datos oportunos, fiables y de alta calidad desglosados por grupos de ingresos, género, edad, raza,
objetivos I

Meta ODS origen étnico, condicion ubicacién y otras caracteristicas pertinentes

Enfoque

Género, di

Férmula de célculo

Ponderacion vigencia *((Numero de acciones de la estrategia de Capacitacion y formacion con enfoque de genero sobre temas asociados a movilidad
implementadas / Ntimero de acciones de la estrategia de Capacitacion y formacion con enfoque de genero sobre temas asociados a movilidad

pi 100
Unidad de medida
Tonelad: I [ | Personas| ]
Hectareas Habi Acuerdos|
D :
Otro[x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual I:l
Bimestral Semestral

Metodologia de medicion

LB’M—‘ Fecha de LB ’—‘ Fuente LB
Afio inicio 2021 Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
10% [ 20% [ 30% [ 40% [ 5%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
60% [ 70% [ 80% [ o0% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
NIA [ Na [ Na [ NA [ NA
Afio ... Final
[ 100% |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: |cua|?
X
Se tomara la informacion de los reportes de las acciones i dela ia de incidente, orientada a promover dinamicas

de movilidad segura, incluyente, sostenible y accesible, con enfoque de género en el Sistema Distrital de Cuidado y se relacionaran con las acciones
programadas para la implementacion de esta estrategia, luego de hacer la relacion entre las acciones que fueron implementadas y programadas, se procede a
multiplicar por la ponderacion de la vigencia que sea objeto de medicion.

Fuentes de informacion

Informes de Gestion Oficina de Gestion Social

Dias de rezago

30

ND

Adriana Ruth Iza Certuche

Jefe de Oficina de Gestién Social

rSecretaria Distrital de Movilidad
[Oficina de Gestién Social

3107688787

Julieth Rojas

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Secretarfa Distrital de Movilidad

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 1502 « 2021 « ENFRO * 28



Informacién general

Nombre del indicador

Nimero de espacios (activi de

Relacién entre el indicador de producto y el

Itado esperado

Indice de implementacién del SIDICU

. Cédigo Meta

Indicador del PDD NO PDD N/A

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) N/A

Sector responsable Cultura Recreacion y Deporte Entidad Fundacién Gilberto Alzate Avendafio

Enti enel del Fundacién Gilberto Alzate

indicador Avendafio
Entidad Entidad Entidad Entidad
Entidad Entidad Entidad Entidad

Numero de espacios (activi de parala on, y 6n de habitos de cuidado y proteccion de la mujer en espacio plblico en el centro de la

Descripcion del indicador

ciudad.

Descripcion del producto

Este producto tiene como objetivo la generacion de un espacio o actividad de participacion

en espacio publico en el centro de la ciudad

parala ion, y apropiacion de habitos de cuidado y proteccion de la mujer

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
'mediante su implementacion.

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

Medicién

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS . . De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
Ciudades y comunidades o N ) P
sostenibles Meta ODS las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidadPoner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Enfoque Género
. N ia de espacios (activi de para la on, y on de habitos de cuidado y proteccion de la mujer en espacio publico en el centro de la
Férmula de célculo ciudad generados
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Proaramas| | Personas| ]
Hectéreas k Acuerdos: |
Otro| X Cual? Espacios

Periodicidad de medicion

Mensual
Bimestral

Trimestral Quinquenal
Semestral Decenal

Linea Base (LB)
oo | Frne 5 " |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin 2030
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
0 2020 1 2021 1 2022 1 2023 | 1 2024
Afio 6 Afio 7 Afto 8 Afio 9 Afio 10
1 2025 1 2026 | 1 2027 | 1 2028 1 2029
Afio 11 Total Final |
1 2030
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: | Local Cual? Santa Fe, Mém‘res, La
X Candelaria
Sumatoria de de espacios (actividades) de participacion parala ion, y apropiacion de habitos de cuidado y proteccion de la mujer en espacio publico en el centro de

Metodologia de medicion

la ciudad.

Fuentes de informacion Informes de gestion FUGA.
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND

Nombre Margarita Diaz
Carao: para la gestion del centro de Bogota
Datos del responsable del  [F yidad: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
indicador Dependencia: Subdireccion para la gestion del centro de Bogota
Correo electror mdiaz@fuga.gov.co
Teléfono: 4320410
Nombre Luis Fernando Mejia
J Oficina de
Planeacién de la entidad Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
fepcnzabieicelicportarclicatc Entidad Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

Observaciones
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.12

Nombre del indicador Porcentaje de avance en laii ion de la gia de territorios cuidadores en las I del distrito

Relacién entre el indicador de producto y el

indice de capacidades para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres
resultado esperado

Indicador del PDD NA [ [Cédigo Meta [ [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable INTEGRACION SOCIAL Entidad ‘ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad Entidad

El indicador mide el porcentaje de avance de la implementacion de la estrategia de territorios cuidadores en las localidades del distrito , la cual esté disefiada para

j en 5 afios. Esta gi ina un nimero de acciones que se deben generar para lograr su implementacion cada vigencia, por tal motivo, se
debe establecer la proporcion entre el nimero de acciones que se ejecutaron y el nimero de acciones que fueron programadas, para posteriormente ser
Descripcion del indicador multiplicados por la ponderacion que tenga cada vigencia con relacion a su importancia relativa en la implementacion de la estrategia:
Informacion general
2020- 020
Esta estrategia busca promover en las 20 localidades territorios cuidadores a partir de la identificacion y caracterizacion de las acciones para la respuesta a
Descripcién del producto emergencias sociales, sanitarias, naturales, antropicas y de vulnerabilidad inminente con enfoque de géneero

Meta(s) de resultado a la que el producto

) 8 . 11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado".
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y
reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos extremos relacionados con el clima y a otros desastres

1. fin de la pobreza econdmicos, sociales y ambientales.
10. Reduccién de las 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
desigualdades independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
. Ciudadesy ~ |MODS |conicien.
comunidades sostenibles 11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e
13. Accion por el clima implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico y la ion a él y la resiliencia ante los d LY y poner en practica, en

consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los
riesgos de desastre a todos los niveles.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la idad de ion a los riesgos i con el clima y los desastres
Enfoque NA
Férmula de calcul Ponderacion vigencia*(Nimero de acciones de la estrategia de territorios cuidadores en las i del distrito i (Numero de acciones de la
ormula de calculo jia de territorios en las i del distrito p 100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas] |
Hectareas Habitantes: Acuerdos|
Documento Estrateqia
Otro X Cual? _ Porcentaje
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Quinquenal
Bimestral Semestral Decenal
Linea Base (LB)
Fecha de LB Fuente LB ‘
Afio inicio - Afio fin
Medicion Afio inicio 2.020 Afio Fin 2024
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[_20% 2020 | 40% 2021 | 60% 202 [ 808 2023 | 100% 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ na 2025 | NA 2026 | NA 2027 | NA 2028 | NA 2029
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio 15
1 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
Afio 16 Afio 17 Afio 18 Afio 19 Final
2035 | 2036 | 2037 | 2038 | 1
Territorializacion del indicador
Sxi No Nivel: Localidad Cual? |
La Direccion territorial realizara la proporcion entre las acciones de la tagia que fueron reali y las para luego multi por la ponderacion

Metodologia de medicion

de la vigencia
Fuentes de informacién Informes de gestion Direccion territorial
Dias de rezago 30
Serie di il ND
Nombre funcionario: Miguel Barriga
Cargo: Director Territorial
Datos del responsable del |F igad: Secretaria Distrital de Integracion Social
indicador Dependencia: Direccién Territorial
Correo electronico: mbarriga@sdis.gov.co
Teléfono: 3279797 ext 50400
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario Ivette Catalina Martinez Martinez
Planeacion de la entidad |51, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Integracion Social

Observaciones
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 10.1.13

Nombre del indicador Numero de cuidadoras de personas con di idad atendidas en la tegia territorial
Relacién entre el indicador de producto y el indice de . para la identificacion y desnaturali 6n de los dif fipos de discrimi 6n contra las mujeres
resultado esperado
del PDD N/A | [Cédigo Meta | [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable INTEGRACION SOCIAL Entidad | SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
enel
del indicador
Informacion general Entidad Entidad Entidad Entidad

Este indicador se mide a través de la suma del nimero de personas cuidadoras de personas con discapacidad atendidas en la estrategia territorial. Se realizara la
Descripcién del indicador sumatoria de estos personas atendidas con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Este producto tiene como objetivo implementar una estrategia territorial para cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad, que contribuya al
Descripcion del producto imi i émico y redistribucion de roles en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”

5. Igualdad de Género

Meta ODS ‘5,4, Reconocer el trabajo de cuidado y doméstico

Enfoque Diferencial, de género, territorial
Férmula de calculo Sumatoria de cuidadoras de personas con di idad atendidas en la jia territorial.
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Procramas| | Personas
Hecta Habitant Acuerdosl |
Documento Estrategia
Otro Cual?

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Quinquenal
Decenal

Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB ‘
Aiio inicio - Afio fin
Medicién Afio inicio 2.020 Afio Fin 2030
Metas
Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afio 5
[728 2020 [ 2014 2021 | 4474 2022 | 730 2023 | 54 2024
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1600 2025 | 1600 2026 | 1600 2027 | 1600 2028 | 1600 2029
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio 15
[1600 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
Afio 16 Afio 17 Afio 18 Afio 19 Final
2035 | 2036 | 2037 | 2038 | 17600

Territorializacién del indicador

sxw' No Nivel: Localidad Cual? |
Metodologia de medicién La direccion del proyecto de discapacidad realizaré la sumatoria de personas atendidas en la estrategia segin los registros
Fuentes de informacién Informes de gestion proyecto de discapacidad
Dias de rezago 30
Serie disponil ND
Nombre funcionario: Nathalie Ariza
Carqgo: COORDINADORA PROYECTO
Datos del responsable del |Fidad: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
indicador Dependencia: PROYECTO DE DISCAPACIDAD
Correo electronico: jari is.gov.co
Teléfono: 3808330
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario Ivette Catalina Martinez Martinez
Planeacién de la entidad | caq0 Directora de Analisis y Disefio Estratégico
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Integracion Social
Observaciones

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7034 « PP 11505 « 2021 « ENFRO * 28




FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.14

indicador

Nombre del indicador Numero de Unidades Operativas con el servicio "arte de Cuidarte" implementado
:es'ult'a’doe:;,’;eerealt;o dep yel indice de capacidades para la identificacion y ion de los di tipos de di ion contra las mujeres
Indicador del PDD No [ [ Cédigo Meta [NA [
Sector responsable IntegraciénSocial [Entidad _ [Secretaria Distrital de Integracion Social
i i enel imiento del
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador se mide a través de la suma del nimero de Unidades Operativas con el servicio "arte de Cuidarte" i Se realizara la ia de
estas Unidades Operativas con una anualizacion tipo suma, con el fin de alcanzar la meta establecida para el final de la ejecucion del producto

Descripcion del producto

Disefiar e i un servicio que p procesos de desarrollo en la primera infancia a través de experiencias artisticas, musicales y literarias en
escenarios con horarios flexibles, que favorezcan el vinculo afectivo con sus familias, asi como el desarrollo personal y profesional de sus madres, padres o
cuidadores, redistribuyendo los tiempos de cuidado.

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
jante su i ”

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

|Meta 0oDs |Punerﬁn a todas las formas de di contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Enfoque Derechos Humanos - Género - Diferencial
Formula de calculo Numero de unidades operativas con horarios flexibles "Arte de Cuidarte”
Unidad de medida
Kil Tonelad Prog [ | Personas______|
; Habif Acuerdos| |
D Estrategi
Otro[x Cual? idades Oj
Periodicidad de medicioén
Mensual Trimestral Anual
Bimestral! Semestral
Linea Base (LB)
LB FechadelB[ | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2021 Afio Fin 2030
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Afio 5
[ o [ 1 [ 2 [ 2 [ >
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afo 10
2 [ [ [ 2 [ 2
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afio
[
Afio ... Final
I 17% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: ot |Cﬂa|’.7 |Manzanas del Cuidado

Metodologia de medicién

Generacion del reporte de la Unidad Operativa "Arte de Cuidarte” en el Sistema de Registri de Informacion de Beneficiarios SIRBE

Fuentes de informacién

Sistema de Registri de Informacion de -SIRBE- Reporte de Unidad Operativa creada

90

ND

Viviana del Pilar Bohorquez

Subdirectora para la Infancia (€)

Secretaria Distrital de Ir 6n Social

Subdireccion para la Infancia

vbohorquez@sdis.gov.co

3279797

Ivette Catalina Martinez Martinez

Directora de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.15

Nombre del indicador Numero de mujeres gestantes, lactantes y nifios menores de 2 afios con un apoyo ali ala ia de nutricion, al y salud
basada en "1000 dias de oportunidades para la vida”
Relacion entre el indicador de producto y el indice de capacidades para la identificacion y dt lizacion de los dif tipos de di ion contra las mujeres
resultado esperado
NO [ [Cédigo Meta [nA [
N/A
N/A
Sector responsable IntegraciénSocial [Entidad __ [Secretaria Distrital de Integracion Social
i i enel
indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del i Este indicador se mide a través de la suma del nimero de mujeres lactantes y nifios menores de 2 afios con un apoyo ali o articulado a la
Descripcién del producto |Beneficiar a 15.000 mujeres lactantes y nifios menores de 2 afios con un apoyo alimentario ala ia de nutricion, alimentacion y

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
mediante su implementacion.

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

HambreCero |Meta oDs |Hambre Cerol
Enfoque Género, diferencial, derechos humanos
sumatoria de_gestantes, lactantes y nifios menores de 2 afios con un apoyo alimentario articulado a la gia de nutricion, ali ion y salud basada en
Unidad de medida
Kil6 T Prog [ | Personas[X |
H [ Acuerdos|
Documento E: C
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral x| AnualI:]
Bimestral! Semestral
Linea Base (LB)
LB! 11538 Fecha de LB 2019 Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
[ 15.000] 15.000 ] 15.000 ] 15.000 [ 15.000
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afo
[ 15.000] 15.000 ] 15.000 ] 15.000 [ 15.000
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
ND ND I ND [ ND [ ND
Afio .. Final
ND [ 180000 ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de La Direccion de nutricion y ) realizara la ia que mujeres

Fuentes de informacion

1. Sistema registro de beneficiarios- SIRBE

90

2019

Boris Alexander Flomin de Leon
Direccion de Nutricion y Al imi

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccién de Nutricion y Al

bflomin@sdis.gov.co

3279797 ext. 70000

Ivette Catalina Martinez Martinez

Directora de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.16

Nombre del indicador Porcentaje de apoyos humanitarios suministrados para atender emergencias sociales
entre e/ de producto y el indice de capacidades para la identificacion y desr lizacion de los dif tipos de discriminacion contra las mujeres
resultado esperado
NO [ [Cédigo Meta [nA |
N/A
N/A
Sector responsable IntegraciénSocial [Entidad __ [Secretaria Distrital de Integracion Social
i i enel imie del
indicador
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcion entre el nimero de apoyos alimentarios para atencer ias sociales y el nimero de apoyos programados

Descripcion del indicador para entregar. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante de 100%

Suministrar apoyos humanitarios, impulsando las compras locales y el consumo sostenible, teniendo en cuenta las i territoriales y
diferencialesy el enfoque de género

Descripcion del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto aporta
mediante su implementacion.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS HambreCero |Meta oDs

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

Hambre Cero

Enfoque Género, diferencial, derechos humanos
(N° de apoyos ali i g IN° apoyos alimentarios programados)*100
Kilo lad Prog [ | Personas[______|
Hectéreas Habi Acuerdos| |
D Estrate
Otro|x Cudl? __Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anuall:l
Bimestral Semestral
LB, Fecha de LB Fuente LB|

| Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5
100% I 100% I 100% I 100% I 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afo 10
100% [ 100% [ 100% I 100% I 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
ND [ ND I ND I ND I ND
Afo ... Final
[ ND! I 180000 ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicién La Direccién de nutricion y abastecimiento calcaluré la proporcién de los apoyos humanitarios entregados con relacién a los que fueron programados.
Fuentes de informacion 1. Sistema registro de beneficiarios- SIRBE
90
N/D

[Boris Alexander Flomin de Leon
Direccién de Nutricién y A

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Nutricién y A i
bflomin@sdis.gov.co

3279797 ext. 70000

Ivette Catalina Martinez Martinez

Directora de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 11.1.17

Porcentaje de implementacion de la estrategia territorial integral social -ETIS - para la gestion del territorio con el involucramiento de sus actores institucionales,

Nombre del indicador sociales y comunitarios
——— —
entre el dep indice de capacidades para la identificacion y desnaturalizacion de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres

Indicador del PDD No [ [Cadigo Meta [545 I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propdsito 5 - Construir Bogota Region con gobierno abierto, p y ci ia consciente

57 - Gestién Publica Local
Sector responsable Mujeres [Entidad  [Secretaria Distrital de I ion Social
Entidades i das en el
del indicador N/A

Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcion entre el nimero de actividades reali de la ia territorial integral social -ETIS y el nimero de actividades de la

Descripcion del indicador

estrategia que fueron programadas. Se espera que este indicador tenga un comportamiento constante con una meta de 100%

Descripcion del producto

El producto tiene como objetivo fortalecer procesos territoriales en las 20 localidades, a partir de la Estrategia Territorial Social - ETIS, vinculando instancias de
{ on local, formas solidarias y comunitarias de la ciudadania, con un enfoque de género.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

11.1.Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo no remunerado”.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 délares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios
y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

1. Poner fin a la pobreza. Meta ODS

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de i i ]

de la familia, i y educacion, y la
6n de la salud rep iva en las ias y los prog nacionales.

3. Salud y bienestar. Meta ODS

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para
las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
i y los nifios en situaci de ili

4.Educacion de calidad. Meta ODS

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econdémica u otra condicion.

10. Reduccion de las desigualdades. Meta ODS

17.Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, ap la iencia y las gias de
obtencion de recursos de las alianzas.

17. Alianzas para lograr los objetivos. Meta ODS

Territorial, iona y di

Formula de calculo

(Numero de actividades de la ia ETIS ej
Numero de activi dela ia ETIS p! )*100

Unidad de medida

Personas| |

Tonels Progamas |
Hectareas i
Documento E: C

Otro|x Cudl? __Porcentaje

Periodicidad de medicion

Al ]

Mensual Trimestral| x|
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

o ] Fecha de LB

Fuente LB[__ N/A

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
0% I 100% [ 100% | 100% | 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afo 10
100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ ND [ ND ] ND [ ND
Afo ... Final
[ ND 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: | ) Ctal? |
Localidad
[ x [ ]
El avance de la impl dela ia de cc con lap ion realizada en cada vigencia, sera la base de medicion para el grado de

Metodologia de medicion

implementacion de la misma, la cual comprende unas actividades y tareas que de manera complementaria aportan a la medicion de este indicador. Se mide el
avance obtenido en la implementacion de la estrategis sobre el avance proyectado en la vigencia.

Fuentes de informacion

Equipo técnico de la Estrategia Territorial Integral Social, Equipo de la Tropa Social.

N/A

N/A

Miguel Angel Barriga Talero

Director Territorial

Secretaria Distrital de Integracién Social

Direccion Territorial

mbarriga@sdis.gov.co

3279797 ext 50400

Ivette Catalina Martinez Martinez

Directora de Andlisis y Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion Social
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