ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N°. 100
(26 de marzo de 2021)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para
los empleados publicos del Concejo de Bogota, D.C.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los numerales 7° del
articulo 315 de la Constitucion Politica y 1° y 4° del
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, en
concordancia con el Paragrafo del articulo 9° del
Acuerdo Distrital 492 de 2012, y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emo-
lumentos de los empleos publicos del Concejo de
Bogota, D.C., con sujecién al limite maximo salarial
fijado por el Gobierno Nacional, en desarrollo de la
competencia asignada por el Paragrafo del articulo
12 de la Ley 42 de 1992, tal como lo ha reconocido
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado, en concepto radicado bajo el nimero 924 del
23 de enero de 1997.

Que el Concejo de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo
Distrital 492 de 2012 adopto la escala salarial de los
diferentes empleos del Concejo de Bogota, D.C., sefa-
16 en el Paragrafo del articulo 9° que las asignaciones
basicas se ajustaran y actualizaran anualmente de
acuerdo con el incremento salarial que fije el Gobierno
Distrital para cada vigencia fiscal.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital
suscrita el 03 de febrero de 2021, entre la Administra-
cion de Bogota, D. C., y las Organizaciones Sindicales
Distritales, se concert6 para los afios 2021 y 2022,
el ajuste de la asignacion basica de los Empleados
Publicos del Sector Central, de los Establecimientos
Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales
con personeria juridica, de las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital, de la Veeduria, Contraloria
y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi:

“Incremento salarial: el incremento salarial para
los empleados publicos del Distrito Capital regira a
partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal
2021, y sera de la siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional : 3,4% incluido
IPC vigencia 2020
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Asesores y Directivos : 2,1% incluido

IPC vigencia 2020

Para la vigencia fiscal 2022 el incremento salarial
que regira a partir del primero (1) de enero de la
respectiva vigencia sera del IPC certificado por el
DANE a 31 de diciembre de 2021 mas 1.5 puntos.

Paragrafo 1: La Administracion Distrital incremen-
tard a los empleados publicos del Distrito Capital
contemplados en el campo de aplicacion del pre-
sente acuerdo, para la vigencia de fiscal 2021 un
valor equivalente al indice de precios al consumidor
IPC, causado en el afio 2020 mas 1.5% adicional.
Siel IPC causado en el ano 2020 es menor al 1,9%,
la administracion garantizard un minimo de 1,9%.

Paragrafo 2: En caso, de que el incremento salarial
pactado en la Nacion para los empleados publicos
de ese orden, en el 2021 y 2022 sea supetrior al valor
global aprobado en el presente acuerdo Laboral, se
realizara el ajuste respectivo para los niveles sala-
riales Asistencial, Técnico y Profesional, retroactivo
al primero de enero de cada vigencia”.

Que segun el boletin Técnico del Departamento Na-
cional de Estadistica — DANE, de fecha 05 de enero
de 2021, el resultado anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC) para la vigencia 2020, corresponde
a uno punto sesenta y uno por ciento (1.61%).

Que de acuerdo con lo pactado, “Si el IPC causado
en el afio 2020 es menor al 1,9%, la administracion
garantizara un minimo de 1,9%”, por lo anterior, el in-
cremento para el aino 2021 de los empleados publicos
del Concejo de Bogota, tendra una base de uno punto
nueve por ciento (1.9%) mas el uno punto cinco por
ciento (1.5%) para los niveles asistencial, técnico y
profesional, y quedara de la siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional: 3,4% incluido
IPC vigencia 2020
Asesores y Directivos:

IPC vigencia 2020

2,1% incluido

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los
limites maximos salariales para los empleados publicos
de las entidades territoriales, correspondientes al afio
2021, y con el propésito de no exceder los mismos
en la definicion del incremento salarial, se aplicara el
limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 314
del 27 de febrero de 2020, una vez el Gobierno Na-
cional decrete los limites salariales para el afio 2021,
se realizaran por acto administrativo los ajustes del
porcentaje faltante correspondiente a las respectivas
asignaciones bésicas sin que se exceda dicho limite.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se debera efectuar
el ajuste a las asignaciones basicas con porcentajes



inferiores cuando sobrepasen los limites maximos
salariales determinados por el Gobierno Nacional para
cada nivel jerarquico.

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital, para
la vigencia fiscal 2021, aprobado mediante el Acuerdo
Distrital 788 de 2020 y liquidado mediante el Decreto
Distrital 328 de 2020, contiene las apropiaciones ne-
cesarias para atender el pago de las sumas derivadas
de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Campo de Aplicacion. El incremen-
to salarial que por el presente Decreto se fija, es

aplicable a los empleados publicos del Concejo de
Bogota D.C.

Articulo 2. Incremento Asignaciones Basicas. A
partir del 12 de enero de 2021, las asignaciones basicas
mensuales de los empleados publicos del Concejo de
Bogota D.C., seran ajustadas a la cifra de tres punto
cuatro por ciento (3.4%), para los niveles jerarquicos:
Asistencial, Técnico y Profesional y dos punto uno por
ciento (2.1%) para los niveles jerarquicos; Asesores y
Directivos, siempre que dicha asignacion no supere los
limites maximos establecidos en el Decreto Nacional
314 de 2020, evento en el cual el porcentaje de incre-
mento podra ser inferior al determinado y se ajustara
proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

ESCALA SALARIAL CONCEJO DE BOGOTA

GRADO SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 8.054.598 3.706.177 2.511.199 2.135.270
02 9.032.106 5.017.208 3.958.145 2.358.651
03 5.769.757 4.242.087 2.510.541
04 4.621.704 2.689.234
05 5.051.809 2.990.759 2.760.878
06
07 2.784.117
08 2.960.884
09 2.960.984
10
11 2.961.084

ESCALA SALARIAL UNIDADES DE APOYO NORMATIVO

GRADO SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 3.985.947 3.316.109
02 2.054.865
03 4.336.835
04 5.331.610
05 7.190.163
06 8.054.598 2.554.684
07 2.608.823
08 2.760.878
09
10 2.961.084

Paragrafo 1. Para las asignaciones basicas de los
niveles que trata el presente articulo, la primera co-
lumna fija los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, la segunda
y siguientes columnas comprenden las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo

de los empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

Paragrafo 2. Las Asignaciones Basicas sefaladas
en el presente articulo, del grado 05 del nivel técnico
y de los grados 08, 09 y 11 del nivel asistencial de la
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planta global del Concejo de Bogota D.C., y del grado
10 del nivel asistencial de la planta de las Unidades
de Apoyo Normativo, corresponden al limite sefialado
en el Decreto Nacional 314 de 2020, en consecuencia,
una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites
maximos salariales correspondientes al afio 2021 para
los empleados publicos de las entidades territoriales,
se ajustaran en el porcentaje faltante correspondiente
con una diferencia de cien pesos ($100), entre cada
grado salarial, sin exceder dicho limite.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el registro
distrital, deroga los Decretos Distritales 058 y 145 de
2020 y tendra efectos fiscales a partir del 12 de enero
de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital

DECRETO N°. 101
(26 de marzo de 2021)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para
los empleados publicos de la Veeduria Distrital”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,

en especial las conferidas en los numerales 7° del

articulo 315 de la Constitucién Politicay 1°, 3°y 4°
del articulo 38 del Decreto 1421 de 1993, vy,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emo-
lumentos de los empleados publicos de la Veeduria
Distrital de Bogota, D.C., con sujecion al limite maximo
salarial fijado por el Gobierno Nacional en desarrollo de
la competencia asignada en el Paragrafo del articulo
12 de la Ley 42 de 1992.
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Que el Concejo de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo
Distrital 207 de 2006 adopto6 la Escala Salarial de los
diferentes Empleos de la Veeduria Distrital.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital
suscrita el 03 de febrero de 2021, entre la Administra-
cién de Bogota, D. C., y las Organizaciones Sindicales
Distritales, se concertd para los afios 2021 y 2022,
el ajuste de la asignacién basica de los Empleados
Publicos del Sector Central, de los Establecimientos
Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales
con personeria juridica, de las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital, de la Veeduria, Contraloria
y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi:

‘Incremento salarial: el incremento salarial para
los empleados publicos del Distrito Capital regird a
partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal
2021, y seré de la siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional : 3,4% incluido
IPC vigencia 2020
Asesores y Directivos :
IPC vigencia 2020

2,1% incluido

Para la vigencia fiscal 2022 el incremento salarial
que regira a partir del primero (1) de enero de la
respectiva vigencia sera del IPC certificado por el
DANE a 31 de diciembre de 2021 mds 1.5 puntos.

Paragrafo 1: La Administracion Distrital incremen-
tara a los empleados publicos del Distrito Capital
contemplados en el campo de aplicacion del pre-
sente acuerdo, para la vigencia de fiscal 2021 un
valor equivalente al indice de precios al consumidor
IPC, causado en el afio 2020 mas 1.5% adicional.
Si el IPC causado en el afio 2020 es menor al 1,9%,
la administracion garantizard un minimo de 1,9%.

Paragrafo 2: En caso, de que el incremento sa-
larial pactado en la Nacion para los empleados
publicos de ese orden, en el 2021 y 2022 sea
superior al valor global aprobado en el presente
acuerdo Laboral, se realizara el ajuste respectivo
para los niveles salariales Asistencial, Técnico y
Profesional, retroactivo al primero de enero de
cada vigencia”.

Que segun el boletin Técnico del Departamento Na-
cional de Estadistica — DANE, de fecha 05 de enero
de 2021, el resultado anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC) para la vigencia 2020, corresponde
a uno punto sesenta y uno por ciento (1.61%).

Que, de acuerdo con lo pactado, “Si el IPC causado
en el afno 2020 es menor al 1,9%, la administracion
garantizara un minimo de 1,9%”, por lo anterior, el in-
cremento para el aho 2021 de los empleados publicos
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