PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los seis dia(s) del mes de
Abril de 2021.

Nicolas Francisco Estupifian Alvarado
Secretario de Despacho

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N° 057
(31 de marzo de 2021)

“Por la cual se adopta la Politica Antisoborno al
interior de la Secretaria Juridica Distrital”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por los numerales 11 y 13 del articulo
5 del Decreto Distrital 323 de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Convencidn Interamericana contra la Corrup-
cion, adoptada a través de la Ley 412 de 1997 estable-
cid en el numeral 10 del articulo 3° la articulacion de
sistemas institucionales con el fin de adoptar “medidas
que impidan el soborno de funcionarios publicos na-
cionales y extranjeros, tales como mecanismos para
asegurar que las sociedades mercantiles y otros tipos
de asociaciones mantengan registros que reflejen con
exactitud y razonable detalle la adquisicion y enajena-
cion de activos, y que establezcan suficientes controles
contables internos que permitan a su personal detectar
actos de corrupcion”.

Que la misma ley ibidem establece el soborno desde
la perspectiva del cohecho pasivo, indicando en su
articulo 4 que uno de los actos de corrupcién es “
el requerimiento o la aceptacion, directa o indirec-
tamente, por un funcionario publico o una persona
que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto
de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas
favores, promesas o ventajas para si mismo o para
otra persona o entidad a cambio de la realizacion u
omision de cualquier acto en el ejercicio de sus fun-
ciones publicas”.

Que laLey 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”, establece
un conjunto de medidas de tipo administrativo para la
lucha contra la corrupcion.

Que el Decreto Distrital 371 de 2010 “Por el cual se
establecen lineamientos para preservar y fortalecer la
transparencia y para la prevencion de la corrupcion en
las Entidades y Organismos del Distrito Capital”, en sus
articulos 2, 3, 4 y 5 establece los lineamientos para
preservar y fortalecer la transparencia y la prevencion
de la corrupcion en las entidades y organismos del
Distrito Capital, en temas como la contratacién, aten-
cion de peticiones, participacién ciudadana y control
interno, respectivamente.

Que el Decreto Distrital 118 de 2018, adoptd el
Cddigo de Integridad del Servicio Publico en todas
las entidades distritales, el cual establece minimos
de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del distrito, ordena el desarrollo de un plan
de gestién de la integridad en las entidades distritales
y reglamenta la creacion de los gestores de integridad
como actores clave en la cultura de integridad.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Social
CONPES D.C., mediante el documento 01 de 2018
establecio la “Politica Publica Distrital de Transpa-
rencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion”,
la cual desarrolla acciones encaminadas a fortalecer
las capacidades institucionales para prevenir y mitigar
las practicas corruptas que se generan en el Distrito
Capital enmarcadas en cuatro componentes como la
transparencia, integridad, medidas anticorrupcion y
capacidades institucionales, a causa de las debilidades
identificadas en la gestion administrativa y en la lucha
contra la corrupcion.

Que la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Co-
digo Penal”, en su titulo XV enlisté los delitos contra la
administracion publica, encontrandose tipificado en sus
articulos 405, 406 y 407, el delito de cohecho en tres
modalidades: propio’, impropio? o por dar u ofrecer?.
Enmarcandose esta ultima modalidad, como aquella
conducta entendida comunmente como soborno.

Que la Ley 1778 de 2016 “Por la cual se dictan normas
sobre la responsabilidad de las personas juridicas por
actos de corrupcion transnacional y se dictan otras dis-
posiciones en materia de Iucha contra la corrupcion”en
su articulo 30 define el delito de soborno transnacional
como aquel que comete quien dé, prometa u ofrezca
a un servidor publico extranjero, en provecho de este
o de un tercero, directa o indirectamente, sumas de

1 El servidor publico que reciba para si o para otro, dinero u otra utilidad,
0 acepte promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar
u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a sus
deberes oficiales

2 El servidor publico que acepte para si o para otro, dinero u otra utilidad
0 promesa remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar
en el desempefio de sus funciones

3 Elque dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor publico para que retarde
u omita un acto propio de su cargo, ejecute uno contrario a sus deberes o
para que realice un acto que deba ejecutar en el marco de sus funciones.
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dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro be-
neficio o utilidad a cambio de que este realice, omita
o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio
de sus funciones y en relacién con un negocio o tran-
saccion internacional.

Que la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Ac-
ceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones” regul6 el derecho de acceso a
la informacién publica brindando garantias para el
acceso, la disponibilidad, la calidad, la seguridad de la
informacion y dispuso medidas de promocion como la
capacitacion y la proteccion ciudadana para el ejercicio
del este derecho.

Que el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica, en su articulo 2.2.21.7.1.,
cred la Red Anticorrupcién integrada por los jefes de
control interno o quien haga sus veces para articular
acciones oportunas y eficaces en la identificacién de
€asos o riesgos de corrupcion en instituciones publicas,
para generar las alertas de caracter preventivo frente
a las decisiones de la administracion, promoviendo la
transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion
publica.

Que la Ley 2014 de 2019 “Por medio de la cual se
regulan las sanciones para condenados por corrupcion
y delitos contra la administracion publica, asi como la
cesion unilateral administrativa del contrato por actos
de corrupcion y se dictan otras disposiciones”, adopto
medidas para la sancion efectiva de los delitos cometi-
dos contra la administracion publica, la administracion
de justicia y que afecten el patrimonio del Estado, a
través de la eliminacién de beneficios penales y de la
modificacién del régimen de inhabilidades para con-
tratar con el Estado cuando se demuestra la comision
de actos de corrupcion.

Que a través del Decreto 807 de 2019, “Por medio del
cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, se adopto el
MIPG “como un mecanismo que facilita la integracion
y articulacion entre el Sistema de Gestion y el Sistema
de Control Interno, y que constituye el marco de refe-
rencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimien-
to, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos con
integridad y calidad en el servicio”.

Que de acuerdo con la Resolucion 054 del 13 de junio
de 2018 se creo el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Secretaria Juridica Distrital.

Que la Ley 2016 de 2020, “Por la cual se adopta el
Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano
y se dictan otras disposiciones” sefiala en el articulo
1 que la misma, tiene como objeto la adopcidon e im-
plementacion del Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, por parte de todas
las entidades del Estado a nivel nacional y territorial en
todas las ramas del poder publico, las cuales tendran la
autonomia de complementarlo respetando los valores
que ya estan contenidos en el mismo.

Que el Decreto Distrital 189 de 2020 expidié linea-
mientos generales sobre transparencia, integridad y
medidas anticorrupcion en las entidades y organismos
del orden distrital.

Que, con fundamento en lo anterior, se emitié la Directi-
va Conjunta 001 de 2021 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la Secretaria Juridica
Distrital, a través de la cual se dictaron lineamientos
sobre la atencidn y gestidon de denuncias por posibles
actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses y proteccion
de identidad del denunciante.

Asi mismo, a través de la Directiva 003 de 2021, la
Secretaria Juridica Distrital expidio los lineamientos en
materia de contratacion para la implementacion de los
articulos 14, 16 y 17 del Decreto Distrital 189 de 2020.

Que mediante Acuerdo Distrital 638 de 2016, el cual
modificé parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de
2006, se cred el Sector Administrativo de Gestién
Juridica, integrado por la Secretaria Juridica Distrital,
y mediante el Decreto Distrital 323 de 2016 se esta-
blecid la estructura organizacional de la misma, por
lo que atendiendo a la reciente creacion del Sector
Juridico, en la evaluacion realizada por Transparencia
por Colombia del indice de Transparencia para Bogota
— ITB para la vigencia 2019, se presenté como reco-
mendacion, la expedicién de una politica antisoborno
para la entidad.

Que conforme con lo expuesto, se hace necesario
adoptar una politica que dé cuenta del compromiso
institucional de transparencia y no tolerancia con la
corrupcion dirigido a todos los funcionarios, contratis-
tas y colaboradores de la Secretaria Juridica Distrital.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto: La presente resolucién tiene por
objeto adoptar la Politica Antisoborno de la Secretaria
Juridica Distrital contenida en el documento anexo, el
cual hace parte integral de la misma.
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Articulo 2. Implementacion, seguimiento y control:
La verificacion de la implementacion, seguimiento y
control a las acciones contempladas en la Politica
Antisoborno, estara a cargo de la Oficina de Control In-
terno, Oficina Asesora de Planeacioén y la Direccién de
Gestidn Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 3. Vigencia: La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion y debera ser publi-
cada en el Registro Distrital.

BOGOT/\

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE

Secretario Juridico Distrital

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

POLITICA ANTISOBORNO
PARA LA

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
Marzo 2021
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. PRESENTACION

A través del Acuerdo Distrital 638 de 2016 se cred el Sector Administrativo de Gestion
Juridica y mediante el Decreto Distrital 323 de 2016 modificado parcialmente por ios
Decretos Distritales 798 de 2019 y 136 de 2020 se estableci¢ la estructura interna de la
Secretaria Juridica Distrital, por lo que atendiendo a la reciente creacion del Sector
Juridico, en la evaluacion realizada por Transparencia por Colombia del indice de
fransparencia — ITD para la vigencia 2018, se presenté como recomendacion

expedicion de una politica antisoborno para la entidad.

[P
i

7

i

Para ello, se cre6 un equipo interdisciplinario conformado por d%élegadf)s;g_as) de todas las
Direcciones y Oficinas que conforman la estructiraziriterna de: la Secretaria Juridica
Distrital que permiti, a través del diligenciamiento de una malﬁé/ anﬂé"ﬁ oo, la
identificacion de puntos criticos y sefiales de alerta mediante el andlisis de la estructura,
funciones, procesos y procedimientos que se desarrollan al intefior de la entidad;
identificando los principales puntos criticos COmiesgo de soborno. ;

. e |

Por tanto, en el marco del compromjso institucionalide trah_sparenciafj\’f' cero tolerancia con
la corrupcion, se determind la necesidad de expedir una politica antisoborno para la
entidad, dirigida a todos los 5 cionarigs:, contratistas y, colaboradores de la Secretaria
Juridica Distrital principalmente”Zazaquellos, del nivel diréctivo o asesor con poder de
decision o que tengan a sg;cargo Iaér::stién de‘recursos;o servicios.

%
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II. MARCO LEGAL

La Convencién Interamericana contra la Corrupcion, adoptada a través de la Ley 412 de
1997, establecid en su articulo 3° como medida preventiva, la articulacion de sistemas
institucionales con el fin de adoptar “medidas que impidan el soborno de funcionarios
pablicos nacionales y extranjeros, tales como mecanismos para asegurar que las
sociedades mercantiles y olfros tipos de asociaciones mantengan registros que reflejen

\r D
g

] M’\.-u
establezcan suficientes controles contables internos que permitan a su personal detectar
actos de corrupcion”. 2

L

7

-3 Z /
. o A, 7 7

La Ley 1474 de 2011, _Por'la cqal se dfcta%_o'ﬁnas onehaéda%prltacher los
mecanismos de prevencion, investigacion y s;agcton de acto;§/; dft/éorr&gqpn y la
efectividad del control de la gestion pablica’, establece medidas % ipo administrativo
para la lucha contra la corrupcion. %/ .

2

7 7
El Decreto Distrital 371 de 2010 “Por el cual s'é;fgstabl/e,,,cé'e/ Iineamie{?;tos’para preservar y

S
N

S

fortalecer la transparencia y parazla prevencié%”%/de la égr;upgg/'i/%en las Entidades y
Organismos del Distrito Capital”, en slis articulos 2/%34 y &7eétablece los lineamientos
para preservar y fortalecer)a»/;transpafé‘gcia y la pre‘ffencién de la corrupcion en las

entidades y organismos d%éﬁ’@(}apna% en temas como la contratacién, respuesta a
solicitudes ciudadanas, atefici

on de/f/’éticionésﬂ;%‘par‘c?aemn ciudadana y control interno.
/ . 7, ’ /{’//’ i / .y . «
A su vez, el Dé’cretoistritalf/e%j/za de7201é%/}dopt6/el/ Cédigo de Integridad del Servicio

Pablico en todas las efx:’;/idades%di,stritales-é/’,el cual establece minimos de integridad

homogéneos p/‘ara todos /fré%”;servidoﬁés pUingos del Distrito, ordena el desarrollo de un
Plan de Gestich/de la Integridad en Ias,,/en,tld/édes distritales y reglamenta la creacién de

los gestores.de in%gsi/dad comogbtores clave en la cultura de integridad.

Con la expedic’@ del ’/NPES Digff’rital 01 de 2018 se adoptd la Politica Publica Distrital
de Trans’parenci/, Integlﬁéfd%%%ﬁ'olerancia con la Corrupcion, a través de la cual se
busca fortglec%é%s instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo de las
practicas conm/ tas en el sector publico, privado y en la ciudadania, a través de un
gobierno abied@@ue implemente medidas de trasparencia en la gestién publica para
garantizar el derecho de acceso a la informacion, la participacion y la colaboracion
ciudadana como pilarés para la generacion de valor publico; lograr una cultura sostenible
de integridad en las servidoras y servidores ptblicos y la ciudadania para generar
apropiacién de lo publico; garantizar medidas anticorrupcién para la prevencion,
deteccién, investigacion y sancién de practicas corruptas mediante el trabajo colaborativo
de las entidades publicas; y fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito Capital
para articular procesos y controles institucionales existentes en el sector puablico, privado y

la ciudadania.
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Mas especificamente en lo relacionado con el soborno la Ley 599 de 2000 en su articulo
444, modificado por el articulo 31 de la Ley 1474 de 2011 presenta una tipificacién del
delito de soborno enmarcado dentro de los delitos contra la eficaz y recta imparticién de
justicia, en el siguiente sentido: “El que entregue o prometa dinero u otra utilidad a un
testigo para que falte a la verdad o la calle total o parcialmente en su testimonio”. Sin
embargo, debe tenerse en cuenta que el mismo difiere del delito de cohecho contemplado
en los art. 405 y siguientes del Codigo Penal, entendido come uno de los delitos contra la
administracion publica, en sus tres formas de manifestacion: propio, impropio y por dar u
ofrecer. Es frente a este ultimo que se desarrollan los presentes lineamientos.

No obstante, hay que recalcar que a pesar de las regulaciones,que trae el Codigo Penal
colombiano, el presente documento desarrollara el te%;a de sobornoten.la concepcion
comunmente entendida como cohecho, por lo que cualquler manifestacion Que se haga
del mismo, debera entenderse como el acto de una persona de daru sfrecer dingro u otra
utilidad a un funcionario publico para que este haga u omita un acto propio del cargo, o
ejecute uno contrario a sus deberes y en sustres modalidades como'lo'son:

Propio: Cuando el servidor publico recibe para si o para ofro, dmero u otra utilidad, o

acepta promesa remuneratoria, diretta o indirectamente; para rétardar u omitir un acto

propio de su cargo, o para ejecutar uno_contrario a sus,,/cj;beres oficiales (Art. 405 C.P.)
T,

Impropio: Aquel en que el servidorpublico acepta para sngo{bara otro, dinero u otra utilidad

o promesa remineratoria "directa o indirecta, por acto Jle deba ejecutar en el desemperio

de sus funcmn% (Art 406 C'R ) ;

Por dar u ofrecer Referente a aquel que dé'u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor
publico, en losigasos prewstos en las dos mpdahdades anteriores (Art. 407 C.P)

Por otro ladg, la Ley’/;J 778 de 2016, "For la cual se dictan normas sobre la responsabilidad
de las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan ofras
d/spos:mones en materia de lucha contra la corrupcion” desarrolla el delito de soborno
transnacional como aquel'qlegcbmete una persona juridica a través de sus empleados,
contratistas sadministradores o asociados al dar, ofrecer 0 prometer a un servidor publico
extranjero, dirgcta o indirectamente, sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario
u otro beneficio o, utilidad a cambio de que éste, realiza, omita o retarde cualquier acto
relacionado con el gjercicio de sus funciones y en relaciéon con un negocio o transaccion
internacional.

A suvez, laLey 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones’
reguld el derecho de acceso a la informacién puablica brindando garantias para el acceso,
la disponibilidad, la calidad, la seguridad de la informacién y dispuso medidas de
promocién como la capacitacién y la proteccion ciudadana para el ejercicio de este
derecho.
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Mediante el Decreto Unico Reglamentario del sector Funcién Publica 1083 de 2015 se
cred la Red Anticorrupcién integrada por los jefes de Control Interno o quien haga sus
veces, para articular acciones oportunas y eficaces en la identificacion de casos o riesgos
de corrupcion en instituciones plblicas, para generar las alertas de caracter preventivo
frente a las decisiones de la administracion, promoviendo la transparencia y la rendicion
de cuentas en la gestion pablica.

Por otro lado, la Ley 2014 de 2019, adoptd medidas para la sancion efectiva de los delitos
cometidos contra la administracién publica, la administracionsde justicia y que afecten el
patrimonio del Estado, a través de la eliminacion de benefrc 0s penales y de la
modificacién del régimen de inhabilidades para contratar con ef/ ZBstado cuando se

demuestra la comision de actos de corrupcion, regulando Ias//SanCIo eS%aSI como la
{5 d Shs %

cesion unilateral administrativa del contrato por acf os de corrupcnon//}/ 7

La Ley 2016 de 2020, “Por /a cual se adopta el Codlgo de Integndacﬁje/ Servicio Publico

Colombiano y se dictan otras dlsposmlones"/en los aryculos 1,2y3, ﬁene como objeto la

adopcion e implementacion del Cédigo de Iﬁtegndad/del Serwcno/’/Publico Colombiano

expedido por el Departamento Admjnistrativo de Ié Funcuﬁn P/uﬁbhca%or parte de todas las

entidades del Estado a nivel nac:|ona|¢/y territorial en/”todas la/S//Ramas del Poder Publico,

las cuales tendran la autonomia de comryementarlo respetando los valores que ya estan
contenidos en el mismo. / . //;-,A / .

Al respecto, eI Decreto Lhstrital 189 de 2020, eXpIdIé lineamientos generales sobre
transparencia, ’Jntegndad y medldas /aﬁtlcorrupcmn en las entidades y organismos del

7 4 W
orden distrital. /,,/ /} /

Con fundamento en lo ante’ﬁor s€ /éxpidl )a Directiva Conjunta 001 de 2021 de la
Secretaria Genefal,de la Alcafdla/Mayo( de@ogota D.C. y la Secretaria Juridica Distrital, a
través deild’cual sefestandarlzaro{vlos canales de denuncias por casos de corrupcién y se
dictaronfllneamuentos sobre proteccmn de identidad del denunciante.

Fmalmente a tra/ves de fa/,llrectlva 003 de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital se
expldleron /Imeamlentos en materia de contratacion para la implementacién de los
articulos 14, {6 / 17 del citado Decreto.

. OBJETIVO

Implementar estrategias orientadas a reducir el riesgo de realizar o ejecutar actos
encaminados a dar u ofrecer de manera directa o indirecta a cualquier servidor publico,
contratista o colaborador de la Secretaria Juridica Distrital, una ventaja de tipo econémico
u otra remuneracion, en provecho suyo o de un tercero, para que este haga o deje de
hacer algun acto propio del gjercicio de sus funciones.
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IV. DESTINATARIOS

La presente politica esta dirigida a todos (as) los (as) servidores (as) publicos(as), de la
Secretaria Juridica Distrital, principalmente, aquellos del nivel directivo o asesor con poder
de decision o que tengan a su cargo la gestion de recursos o servicios al interior de la
entidad.

Igualmente se aplica a servidores publicos, contratistas y colaboradores que tengan a su

..... TSP S JUIPY | I PR S D P P RN PR S R
Caigl la direcciéin o assaivoho directs de los progiainias y proyecos Ge ia einuaad.

. . £ -
La identificacion de puntos criticos, permite trazar lineas claraside controliysmitigacion

temprana de conductas de soborno y determinar los aspectos claves y contenido minimo
para la capacitacion y difusion de los lineamientos internos antisoborno, tante para
servidores como para contratistas y colaboradores de la entidad.

V. IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS Y SENALES,DE ALERTA

v
Por su parte las sefiales de alerta, son todos aguellos ‘cemportamientos que pueden ser
considerados atipicos o por fuera del normal cemportamiento de los funcionarios o
contratistas o colaboradores, que podrianllevar a confirmar la existencia de un soborno.

£

Por ello, el soborno, entendido entla,acepCién que presenta el codigo penal para el delito

de cohecho, debe entenderse como aquel recibo o acéptacion de dinero u otra utilidad o

promesa remuneratoria, en beneficio del servidor publico o de un tercero a cambio de que
- - LS - ',é//‘ (Zﬂ/

este realice u omita alguha accion: <.

P

w 5 Sy / . .
Las sefales de alerta, a'su vez, ;fpuedenfmamfestarse bien sea por parte de los

q . A B ¥ 7N 7 R P .
funcionarios, contratistas y colaboradé%/%/}e/la entidad, asi como provenir de terceros
ajenos %fgf/k%ism fujenes buscan, cbtener un beneficio propio de la gestion institucional,
lo qu%pg ri'a?;i@%%sen -a%}narse en'el\pago de un sohorno.

%, . 7 4 _ .
Para Ia%@// nhﬁca{j?n de las seriales de alerta pueden tenerse en cuenta: las denuncias o
quejas pres”e%t%ﬁ /gé ante la entidad, resultados de la encuesta de percepcion y evidencias

B

de riesgos ql@;ﬂ?hayan sido identificados y valorados dentro del mapa de riesgos de

corrupcion de Iag%?ad.
Del analisis efectua%?@por cada una de las areas, de la estructura, funciones, procesos y
procedimientos de la Secretaria Juridica Distrital, se disefi6 una matriz que permitié
determinar los principales procesos expuestos a riesgo de soborno, a través, del andlisis
de cada uno de ellos y la identificacién de puntos criticos asociados; asi mismo, se vinculd
a cada punto, aquellas sefiales de alerta que deben ser analizadas, asignando por ultimo
un puntaje para cada uno de los riesgos de soborno donde 1 es el mas bajo y 5 el mas

alto.
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Adicional, se analizé el mapa de riesgos de corrupcion de la entidad! para la vigencia
2021, encontrando que se presentan principalmente tres riesgos en los procesos
asociados a gestion contractual, atencién y servicio al ciudadano y talento humano,
coincidiendo con el resultado del diligenciamiento de la matriz antisoborno.

El resultado del reporte realizado por las dependencias y oficinas de la Secretaria Juridica
Distrital puede observarse en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION DEL

PUNTO CRITICO

GESTIeN
ADMINISTRATIVA: Dirigir,
A hrcetivo o oo
eiecucién de los pro ra;nas /%/% de 6; recursos de la l//gllazgos de auditoria
jecuelc prog Gestion de Caja Menor”2 caJa %or dela entldad SO los arqueos que 3
pj ectividadee) relagionadas é/ﬁ}aa beﬁgfcw propio o*f;reahza el proceso de
oy .IO-S aSL-mtOS dejcareetan ter r(/ax /gestion administrativa
o administrativo de @/ % ///
£ conformidad  con  las L %// _
g disposiciones vigentes. %/f%/ = %é =
5 : - laboraciéfizde estudios
8 GESTION CONTRACTUAL: | -//%/ % previos y%hegos de
Gestionar progesos de ap onducuone cuyos .
contratacion ’égra /%/ / %/ é/rcsq.J!,bllO/ /s pretendan hO;;ezfgsgong: auditoﬂg
adquisicion de {/Pﬁ:enes/’ép Gestléb%%reﬂ C{L% € nar la realizados al proceso de 3
servicios en el marco»j%/ / / adj cacion del L e
operacional de la Secretaria ///%/y/ %%/ /%/ contrato a un oferente g
Juridica Distrital, U en  particular, para
/| beneficio de un tercero
| Modificacién ylo
7 alteracion indebida de la
; : % Alterar /;informacién gorm;cmn&st;?ng:trag: La posible informacion
Gesfion %, Judicial ¥ (Eportadaden’ el Sistema Informacién de | €ON inconsistencias en el 2
Extrajudicialdel Disimto de | acion de Procesos judiciales y Sistema de In‘fo.rmamén
g : ; Procesos Judiciales extrajudiciales, para de Procesos Judiciales
5 beneficio propio o de un
2 tercero.
2 %/ A la hora de asumir la|El apoderado judicial
o ¢/?/,/¢ defensa técnica judicial |realiza una  indebida
G ' Ejercicio de la Defensa|o extrajudicial de un | calificacion del
Gestién Judicial y | Judicial y extrajudicial de | proceso, el responsable | contingente judicial  del 1
Extrajudicial de! Distrito los intereses del Distrito | de la defensa judicial proceso, © desatiende
Capital puede ilegar a ser|intervencion en etapa
conminados para | procesal generando
presentar férmulas de | decisién _adversa a los

1 https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/planeacion/politicas-lineamientos-y-manuales/mapa-
riesgos-corrupci%C3%B3n-2021
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defensa adversas a los
intereses del Distrito
Capital.

intereses del distrito

Recibir ofrecimientos para

El abogado defensor o
el investigado pueden
realizar un ofrecimiento

Cambio o modificacién de

v

b

favarable en la revision
de legalidad, mediante
alguna conducta

‘lirregular,

w
o
g CONTROL INTERNO | favorecer a los sujetos|al sustanciador del|la decisién sin
= DISCIPLINARIO procesales dentro de un|proceso o al operador | fundamento factico v
& proceso disciplinario disciplinario para | juridico.
S modificar la decisiénsde
un proceso a su favor
Ante el alto impacto de’”%
la gimgyora degllos| ticiones  para
proyectos de  actos o
e . mantenerZer, secreto el
. - administrativos en laye = 4
. . Tramite de revisién de| . tramite.
3 Gestion normativa Y | legalidad e P ciudad, grupos dey Notas de R
% FeRespiLal agministrativos inteRgl podrian intentar g Control golitico‘
E direcgiopar una revision | - BManitestaciones  en
o Jde legalidad favorable, redés sociales
oy mediante alguna{/ aes.
S conducta irreguiznmet
c p—
2 Ante“elialtc impacto de
© - la mayoria de los -
> - Peticiones para
ol . W, | Proveciosgacuerdoen| .o en secreto el
s S \ w.ila ciudad, “grupos de tramite
'g Gestién norr%ativa y Trémi‘fe de fEancian  de Pinterésfodrian intentar | No;(as de e
o conceptual % proyEtios de acuido, difecaonar una decision | _ Control golltico.

-Manifestaciones en redes
sociales.

vC

INSPEECION “WGILANGIA
Y COMTROL ESAL Y

T akenio Huffano

Manejo inadecuado de
la informacién por el no
acatamiento de
lineamientos,
recomendaciones de los
colaboradores, presion
de terceros.

tramites  de
manera preferente,
priorizar  solicitudes por
encima de otras sin tener
en cuenta los
procedimientos internos.

Realizar

Ofigina de Planeac:on

Planeacién
Continua

y

Mejora

Formulacion y Gestién de
Proyectos de Inversién.

Viabilizar el proyecto de
inversién: La Oficina
Asesora de Planeacién
le corresponde emitir el
concepto de viabilidad
del Proyecto para que la
Secretaria de Haclenda
Distrital le asigne los
recursos y pueda ser
gjecutado por parte del
responsable o gerente.
El Gerente de proyecto
puede convencer al
profesional o jefe de la

El documento de
formulacion del proyecto
no es coherente con los
resuitados esperados, los
cuales deben estar
registrados en el Plan de
Desarrollo vigente.

Inconsistencia en las
solicitudes para modificar
o actualizar un proyecto
de inversién
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D
: al %

| res %‘s&ble de la OAP
///},/;/; P

oficina para obtener un
concepto en donde se
especifigque  que el
documento de
formulacién de proyecto
cumple con todos los
aspectos técnicos. Por
lo tanio, es viable que
se le asignen recursos

Revisar soli,,/c}«i ud
actualizacion ///?//f/%d

Y, del
responsable 7, de
proyeia s, solici!a'/é/f///%la

de
i //el
proyecto; El ge,.én(e’éfé"”;l»/

mgdificacion e
N oA . T
mf%o/;macmn deb
proyecto, convenciendo?
) - ¢
profesional

Jen  “aceptar 2

1 %‘fﬁtualiza{%’ﬁy, , y /

% rﬁ%ﬁficacié?x”%y///un 4
i justi‘ﬁ%%ﬁn que/‘/é/éﬂgg

R de coné'lsf%[lcia.

Realizar 7 gpalisis vy
@ validacion g%éie los
4%%5'%“%%;} omlsnoln
Ctgando 8
opg;/t},/‘l idad, veracidad y
calidad de la
informacién regisirada;

el cumplimiento y
conformidad de o
programado frente a lo

7 5
/ //%///2@. , ejecutado y reportado, ' .
¢// ’///// ’/4//2;/ %/ omision en la Inconslstenma_ en el
o 6{’%%, 4-/}/7/7/ % identificacion y registro | andlisis y validacion de
%Z/}// /(/»; S%//?’M - ol a la | 9€ los aspectos | resultados.
P!aneacién'{*///%//;ﬁy //;Mejora eg'gé;gggmoylcotﬂ ro af relevantes y que pueden | Inconsistencia en  los 1
Continua %// %// ggtsiv'i d'; des nstiucional, | cer objeto de correccion, | informes  de  Gestion
. 3 ampliacién o ajuste; | Institucional.
% verificando  en  los|Demora en enfrega de
K incumplimientos, los | informagcion.
” tratamiento
administrativos
necesarios beneficiando
a un tercero.
Elaborar y presentar el
informe de  Gestién
Institucional: omision
verificando las versiones
corregidas y ajustadas
de los diferentes
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informes de gestion de
las &reas y/o proceso,
permitiendo un informe
de gestion institucional
diferente al oficial
generando algin
beneficio a un tercero.

Preparar el evento de

dialogo ciudadano:
Dialogos ciudadanus en ci Omisién _ verificando el
‘alug ' contenido / o | Inconsistencia en la

marco de la rendicion de

Planeacion y Mejora cuentas manipu!acién"’zf de “wla |informacién  presentada.
Continua de la  administracion informacion que, sefaf,Demora en entrega de
distrital presentada a lafinformacion.

ciudadania, y gruposide

interes para beneﬁaar a

un tercero

Gestion juridica Distrital

Lineamientos. estudios ©
politicas

Expedicion de
lineamientos, estudios o
politicassencaminadas a

Lincamientos contrarios a
la normahwdad vigente y

favorecer algun sector g a favor de un tercero.

persona en Particular,

Politica Juridica

Fuente: Elaboracion propia conforme a la informacién reportada por las dependencias de 1a.Secretaria Juridica Distrital.

VI, AD@PCION DE MEDIDAS DE CﬂNTROL

s

Con base en eI%néllSls ahterior, Ia Secretar‘ia Juri% Distrital debe implementar medidas
tendientes a | prevenCién ¥ mltlgamnn de la I:EImIS!én de un posible soborno, para lo cual
se adoptaran aﬁ siguientes medidas: v

ion de medidas poi' tada una de las areas.

Cada unafa de Ias éreas que- conforme al reporte realizado evidencien en sus
procedlmle/%’OS pU’ntos criticos y sefiales de alerta, adoptara las medidas tendientes a
prevenir los riesgos de soborno, con el fin de evitar la comision de este tipo de conductas
al interior de la ef‘mdad

//

2. Controles antisoborno en las auditorias internas.

Esta se desarrollara a partir de la auditoria de las medidas antisoborno que sean
adoptadas por cada una de las areas de la entidad expuestas a un alto riesgo, evaluando
gue las mismas sean implementadas, asi como, su respectivo cumplimiento de acuerdo a
la normativa aplicable en cada proceso.
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3. Adopcidén de medidas en la elaboracion de estudios previos.

Teniendo en cuenta que el componente contractual es uno de los puntos criticos con
mayor riesgo de acuerdo a la identificacion realizada en el analisis, se tendran en cuenta
las siguientes directrices:

» Contar con formatos o documentos tipo que cumptan con los criterios establecidos
por la Ley y se encuentren acordes al sistema integrado de gestion de calidad.
Conforme lo dispuesto en la Ley 2022 de 2020 seran de uso obligatorio los
documentos tipo para los pliegos de condiciones de los procesos de seleccion de
obras publicas, interventoria para las chras publicas, interventoria para consultoria
de estudios y disefios para obras publicas, consultoria en ingenieria para obras,
que lleven a cabo todas las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica.

o Establecer condiciones técnicas, econdmicas y juridicas objetivas que faciliten la
participacién de todos los proponentes _interesados, evitando el
establecimiento de requisitos o caracteristicas que solo pueda cumplir un
proponente.

» Establecer indicadores financieros objetivos conforme el estudio del sector y las
caracteristicas propias del proceso de selecciéon. Los requisitos deben ser
proporcionales al mercado y al bien o servicio a contratar. Se recomienda al drea
competente al interior de la entidad, acudir a fuentes de consulta como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica = DANE, Colombia Compra
Eficiente y el Registro Unico Empresarial - RUES.

e Definir requisitos de evaluacién objetivos y claros, que permitan verificar de
manera adecuada la mejor oferta para la Entidad.

* Los requisitos del bien o servicio deben versar mas sobre especificaciones de
desempefio o calidad que sobre la descripcion del producto. Con elio se promueve
la participacion y presentacion de ofertas innovadoras que satisfagan la necesidad
de la Entidad.

s Evitar definir largos plazos entre la calificacion y la habilitacién de los proponentes,
la presentacion de ofertas y la adjudicacion. Ello con el fin de evitar la
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configuracién de practicas anticompetitivas entre los proponentes como la
colusion.

Establecer reglas frente al procedimiento a adelantar en casc de que se incurra
por parte de cualquier oferente, en cualquiera de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley.

incluir compromiscs que garanticen la transparencia y la libre competencia por

parte de los oferentes.
"’f//%, "’W///W

Cuéndo sea evidente una clara coordinacion de premos g%’g‘e 2 ¢ mas
proponentes, la entidad podra suspender el proceso de selecmén W%escahf icar
la(s) oferta(s) por inexactitud o inconsistencia en la informacion sum:nlstrada por el
propenente, para o cual se recomienda incluir compromlsos en ios pliegos de
condiciones en aras de evitar la comision de,conductas ant|compet|t|vas en el
proceso contractual. La entidad estara‘en, el deber de informar 4 las autoridades
competentes? cuando adwe%a algun tipo de practicay antlcompetltlva en el

franscursc de un proceso. Cabe

K

e/mencmnar gue se encuentra suscrito el convenio

1136 de 2015 entre la Superl e denma de Industria y Comercio y la Fiscalia
General de la Nacgg% % es aq%%r esfuerzos'en busqueda de mas efectividad

y eﬂme{pma en Ias%j, bores

|nvest|ga0|ones Judlc? les y
cartehzaonén g’mpresan 7
por lo cual, cua?xg/  se evu

e detechWn procesamlento y sancion dentro de las
dmi lstratwasﬁquef/ adelantan estas entidades por
mas de ‘zolusion en contrataciones publicas,
éhcie algiiha conducta anticompetitiva en el curso de

los procesos contrag} ales sefpodra acudir directamente a la Superintendencia de
Industria . Comercio, q ienes sg %a%arén de remitir la informacién a la Fiscalia

General de la Nacion para'lo de su’ c‘g/mpetenma

4. Inclusionide clausulas antl/corrupcmn en los contratos.
///’7% 4

En conca:rdancla con las poh’ucas distritales y en cumplimiento de lo ordenado por la
Directiva 03.de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital o la norma que la adicione,

medifique o sus’t!tuya, se daré aplicacion a las siguientes preceptivas:

“(..) enla minuté%del conirato de la entidad y organismo Distrital, incluird un
compromiso de integridad y la no tolerancia con la corrupcién, en la cual se
enfatice la necesidad de que el contratista se comprometa con la (entidad) en un
esfuerzo confunto, a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la
prevencion de corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los principios
y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la

2 Fiscalia General de la Nacién y Superintendencia de Industria y Comercio.
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Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la
contratacion puablica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

En su contenido la clausula debera sefialar las conductas en la cuales no podrén
incurrir los contratistas de las entidades y organismos distritales, como los
efectos de su incumplimiento, dentro de las cuales se podran tener en cuenta,
entre olras, las siguientes:

4 Aln 2 £y e by~ ~ A& AL ‘s
7. ivC OF i’CCC: It uJ." SOuCiTJOu, et tunguna uuu iCa ac Jluruyu C Gaaiva a luugu'n

funcionario publico en relacion con la propuesta, o contratosque suscriba con
ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sussempleados o
contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competenteside cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los furicionarios pablicosique intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de selecciony.con lasintencion desinducir alguna
decision relacionada con la adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, @ realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otres proponentes para tratar
de influenciar o manipular los resultados de /a adjudicacion.

4. No incc{flf;r en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para
cumplir con 19s requisitos def proceso d@,y/selecmgg.

De igual manera, el inciso segundo del articulo 14 ibidem establece que: “Los
procesos cof)tractuales contaran em?uéﬁen‘ura y su_audiencia de_adjudicacion
con_un..6s ac{c/)’f de sens:bflizac:on_/é’z la transparencia e_integridad. (...)"
(Subrayado/fuera Je. texto). Para su implementacion, las entidades del distrito
deberén mclﬁ ir,.ern /a%apen‘ura /del proceso, un acéapite que contenga el marco
constn‘uc:ona/ /j/ normaty o7 para prevenir y combatir la corrupcion en la
contratacr@n ublica, y en especral lo dispuesto en el capftulo VI de la Ley 1474
de 2011 "D/spos:c:ones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion

publica’ y el Ligc;eto Distrital 189 de 2020.

En cuanto a la sensibilizacion, la entidad contratante en la audiencia de
adjudicacién del proceso de licitacién publica (art. 2.2.1.2.1.1.2 Decreto 1082 de
2015) debera contar con un espacio para dar lectura a la clausula que incluira en
la minuta del contrato y de esta manera sensibilizar a los participantes en el
proceso, haciendo énfasis en las conductas prohibidas a los contratistas de /as
entidades y organismos distritales en la lucha contra la corrupcion, de lo cual se
dejara constancia en el acta. En los procesos de seleccion que no sea obligatoria
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adelantar la audiencia de adjudicacién, bastara con que se incorpore en la
invitacion publica (procesos de minima cuantia) o en los considerandos del acto
administrativo de adjudicacion el acapite que contenga el marco constitucional y
normativo arniba sefialado (...)"

Adicionalmente, el(la) funcionario(a) a cargo de la elaboracion de los procesos
contractuales al interior de la entidad, debera tener en cuenta que todos los documentos
que soporten cada una de las decisiones que adopte la administracién en el marco de los
procesos de seleccion, deberan ser publicos, salvo los quesg })resamente establezca la
Ley como reservados, deberan ser motivados y se dai é conocer en tiempo y

oportunidad, con el fin de garantizar la transparencia de cada rj;é? deé”ﬁrs actuaciones.

Vi
, 7, : b

e%unclas.

Dando cumplimiento a la normativa apl/”””b/[e al’ i%strlto Capital, ’/‘;spemfcamente lo
contemplado en el Decreto Distrital 189 de 2072 0 20.y co é% seenla D irectiva Conjunta 001
de 2021 de la Secretaria General de la Alcald’”‘}%%ayo Bogoté .C. y la Secretaria
Juridica Distrital, a través de la cua1,se estandafizaron Ios‘%{;can Ies de denuncias por
posibles actos de corrupcién, dentro {j? los que se }cuentran aquellos directamente
relacionados con conductas ge”i/s*o orno, 5”é cuenta a nlv/ebdlstntai con el Sistema Distrital
Para la Gestlon de Petlcmnes ClLﬁadanas B/ggota te escﬁ’cha el cual es administrado
por la Secretana General" “de la Alca‘ldla Mayot:de Bogoté D. C y donde son radicadas
todas aqueilas//c’ienunc/lyas reunbldaa;eﬁf”‘\/iés de’ i%/@lfé/rentes canales de atencion de la
Secretaria Juridica Dlstﬁial ' 4

5. Establecimiento de un canal y ruta de d

En este sentld&/se crearé parte de» la Qﬁclna de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunlcamon S un link c/ ‘€bto en @’/pémna principal de la entidad, a través del cual
se recibirdnzas dehtincias por po b!es actos de soborno.

&
3 //, [

La Direccidon de Gestion Corporativa dentro de su proceso de atencién a la ciudadania
determinara que en aquellos casos en que se reciban denuncias por posibles actos de
soborno, deberan registrarlas, sin excepcion, en el Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones Ciudadanas — “Bogotd Te Escucha”, independientemente del canal de
recepcidn, y clasificarlas por el tipo de peticién “Denuncia por actos de corrupcion’, el cual
la direccionara de forma automatica a la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.
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Para ello, se debera instruir al personal encargado de la recepcion de las denuncias y, en
especial, se tendra en cuenta lo siguiente®:

a) Solicitar al ciudadano, en la medida de lo posible, una descripcion clara, detallada
y precisa de los hechos (Qué ocurrid).

b) Describir cuando y en dénde sucedieron los hechoes. (Tiempo y lugar).

¢) Sefalar el o los presuntos responsables o las sefales particulares que permitan
individualizarlo. (Quién o quiénes son los responsables).

d) Adjuntar las evidencias que sustentan el relato en casc de tenerlas. (Fotos,
grabaciones, documentos).

£ ’/'
e) Si asi se autoriza, suministrar nombre y direccion de residencia, teléfono y correo

electronico, para contactar al denunciante en el evento de ser necesario.

K / ",///

f) Preguntar al ciudadano si los hechos han sido puestos en conocimiento de otra
autoridad, indicando cual en la descripcién dela denuncia.

6. Proteccion de’ ,entidad d}ld/enunmante /

En aras de mcentlvar Ias de unmas/,por actos de soborno y con el fin de fortalecer la
,como en/te{ceros se pnv:leglara la confidencialidad y el

En este/sentldo%ontlnuando/con las directrices distritales en la materia, la Directiva
Conjunta 007, d 21 determirio la suscripcion de un acuerdo de confidencialidad, el cual

”///
se anexa a agp nte politica.

"Asi mismo, se% ebera garantizar que los subsecretarios, gerentes, directores,
subdirectores, jefes# encargados de servicio a la ciudadania y de correspondencia,
suscriban este compromiso de confidencialidad y que lo hagan firmar internamente por los
funcionarios y colaboradores que hacen parte del ciclo de gestion de las denuncias y

3 De acuerdo al procedimiento establecido en la Directiva Conjunta 001 de 2021 de la Secretaria General de

la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la Secretarfa Juridica Distrital o la norma gue la adicione, modifigue o
sustituya.
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peticiones en general, de tal forma que repose en sus hojas de vida o en la carpeta del
contratista, segun corresponda.

Es importante tener en cuenta que, frente a la identidad del denunciante, quienes realizan
la orientacién inicial al ciudadano ya sea en el canal presencial o telefénico, deben
solicitar datos personales para el registro en el sistema “Bogota Te Escucha”; no obstarnte,
el ciudadano tiene derecho a solicitar el anonimato siempre y cuando la informacion
suministrada este fundamentada”.

Conforme con lo anterior, los funcionarios que al interior de ﬁSec etaria Juridica Distrital
tengan dentro de sus funciones el tramite de las peticiones, b ran/ suscribir el acuerdo
en mencion, y recibir la capacitacion correspond|ente frente al tré’rmte die s m:smas.

.
//
VII. DivulgaciénySensibiIizacién ,

%

%
Con el fin de dar a conocer a todos los func{/onanos// ontratistas /’jcofﬁboradores de la
Secretaria Juridica Distrital, la p0||t|ca aqui cont%/plda desar %Ijé’iran por parte de la
Direccion de Gestion Corporativa ]un‘to/}con la D:recc;f)n Dlstntg,/lw % Asuntos Disciplinarios,
jornadas de sensibilizacién dlngldas% dar a co ot:er las directrices del presente
documento y todas aquellas qﬁ’/é”ise adoptéh relacionadas écon el soborno y prevencion de

A,
la corrupcion aI interior de/l/ /ntida d dejand:a evidencia dé/la asistencia y procurando la

mayor part|C|p ion en las mismas. ¥/ F
9 / »
A

i g . ' ; -
Las capaCItaCIones ser‘%}plllzaéf nes u orle%mones se desarrollaran haciendo énfasis
en las conductas de cohec;ho tlplﬁ-!rgdas en erCadigo Penal Celombiano, asi como en las
sanciones de%;’que serén @metos cf’uten@s las cometan, tanto a nivel penal como

disciplinario.
\ ‘%

<

En Ia,s//l/’/g//z%é{%se m‘ﬁ’farén los ca/ ales de denuncias con que cuenta la entidad para su
trémité 2asi como/el dooum nt /conf dencialidad y el tratamiento andnimo que podra
darsele é@ias%smas cong| / de promover una cultura de cero tolerancia con el

soborno %%/ v

\
\

Los Imeamlentos’% /o politicas que en materia antisoborno se adopten por parte de la
Secretaria Jurldlca@stntal deberan ser incluidas en el plan de induccién y reinduccion de
la entidad.

De igual manera, se desarrollaran piezas comunicativas por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion, para ser divulgadas en los canales de comunicacion con que cuenta la
entidad, plasmando los aspectos mas relevantes de la politica, asi como las jornadas
programadas para su difusion y su publicacion en la pagina web de la entidad, con el fin
de dar a conocer a terceros el compromiso institucional de lucha anticorrupcién y cero
tolerancia con el soborno.
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ANEXO |

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Con este acuerdo se dan a conocer las obligaciones que deben aceptar los usuarios que
conozcan o puedan conocer informacién relacionada con quejas y peticiones ciudadanas,

. . . .
asf como con denuncias por presuntcs actes de cerrupcidn ¢ quo eperan ¢! Sistems

Distrital para la Gestién de Peticiones Ciudadanas, Bogéa e_Escucha, teniendo en
cuenta que a través de este se centraliza la informacién a nlvel/dlstntal de las peticiones y

los datos personales de la ciudadania. i, /

CONSIDERACI%NES

Que el marce regulatorio actual establece upa sene/de condiciones y/6bhga0|ones para el
manejo responsable de la informacion, debi C ; un mal uso, de zla misma podria
conlievar la vulneracién de derechos constitud onales eomo la honra/y que su divulgacién
podria entorpecer las actuaciones admlnrstratlvas///// 9 7 7

//

Que el articulo 15 constitucional establece que todas” las,,personas tienen derecho a “a su

intimidad personal y familiar y'a su.buen” no/}nbre y el Estado debe respetarios y hacerlos

respetar. De _igual modo, " tienen . dereCho,, a conocer/ actualizar y rectificar las

informaciones gue se hayan recogrdo sobre ellas e /:%)ancos de datos y en archivos de
77

entidades publicas y privadas®

///%/ 4 W,

Que de conformidad con'elarticulo 194 de Ia//Ley 599 de 2000, Codigo Penal, modificado
por el articulo'25.de la Ley 1288 de 2009 referente a las conductas punibles que atenten
en contra de la intimidad, reserva e mterceptacuon de comunicaciones, se establece que:
“Divulgacion y.emplec, de documentos reservados. Ef que en provecho propio 0 ajenc o
con perjuicio “de, otro divuigue 0 emplee el contenido de un documento que deba
permanecer en reserva, incurrira'en multa, siempre que la conducta no constituya delito
sancionado con péna mayor.

Que el articulo 20 de la Ley 610 de 2000, establece la reserva de la informacién
relacionada con la ihdagacion preliminar y el praceso de responsabilidad fiscal.

Que el articulo 95 de la Ley 734 de 20024, establece que las actuaciones disciplinarias
seran reservadas hasta cuando se formule el pliego de cargos o la providencia que
ordene el archivo definitivo.

* Articulo 115 de la Ley 1952 de 2019, vigente a partir del 1 de julic de 2021.
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Que el articulo 5 de la Ley 1266 de 2008 se delimita la entrega de informacion que repose
en bases de datos solo a las personas que alli descritas.

Que el articulo 4, literal h de la Ley 581 de 2013, establece que °h) Principio de
confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de datos
personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la
reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las
labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o comunicacion
de datos personales cuando ello corresponda al desarrolio %/%[as actividades autorizadas
en la presente ley y en los términos de fa misma.” <

Que con la Ley 1581 de 2012, se expidié el régimen gene% de ﬂf%tﬂﬂcién de datos

personales, que se hayan recogido en bases de d%tg/s/{//c{/%é“‘rchivos.- ; .
/»’ P
EN CONSECUENGIA
Yo, : ___identificado(a)
con cédula de ciudadania Nro._ expedida en
., en mi condicion de 2 (Cargo que
desempenfia), vinculado al area % de la entidad, organismo

. entiendo y acepto las siguientes

o empresa -
romisos, derechosy deberes, relacigfados con:
mp - i cet .

y

condiciones, co

V%, y ;
Articulo primero — OBJETO. El presente é’duerdo de confidencialidad tiene por objeto
establecer lasipautas y compromisos que | n cumplir todos los usuarios que tienen

acceso al Sistema Distrital para la Gestibh de Peticiones Ciudadanas - Bogota te
Escuchagenilo referente a la divulgacion de la informacién suministrada por la ciudadania
en sys peticiones y denuncias por%f‘ﬁesuntos hechos de corrupcién.

Articulo, segundo — PR I_BL%/%ES. Queda prohibido para las partes que tengan
contactodirecto €on la in /h//w/é/’ﬁo 0 acceso a la misma, la manipulacién, sustraccién o
eliminacion'degdas pruebas aportadas por el denunciante; la divulgacién total o parcial, su
exhibicién, uso para realizar comentarios tendenciosos, ya sea de manera fisica o de
manera virtual, venderla, generar lucro o beneficio personal alguno con ella, generar
copias, reproducciones o archivos de respaldo de la informacién que se encuentre fuera
del dominio fisico o digital de la entidad u organismo distrital; prestar el usuario ya sea a
una persona interna o externa de la administracién, divulgar informacién de la
investigacion o el proceso o cualquier ofra simifar que pueda afectar o poner en riesgo la
reserva de la informacion.

Articulo tercero — OBLIGACIONES. El usuario queda obligado a suministrar la
informacién en los casos gue proceda por mandato legal o por orden judicial; también en
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los casos que por estructura del sistema la misma deba ser conocida por funcionario o
entidad competente.

Articulo cuarto — TERMINO. El presente compromiso permanecera vigente por el tiempo
gue se encuentre activa la denuncia y de manera posterior, aunque ya no se tenga
vinculo legal o contractual con la entidad u organismo distrital; asi como durante el
tiempo que se encuentre activo el ingreso al Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones Ciudadanas-Bogota te escucha.

Articulo quinto — SANCIONES. El incumplimiento del deher de no divilgacién de la
infformaciéon conocida en la recepcién, direccionamiento y tramite de las peticiones y
denuncias presentadas por presuntos actos de corrupcion, dara lugar a las sanciones o
medidas previstas en razén al incumplimiento del /contrato o al“inicic de acciones
disciplinarias dependiendo del tipo de vmcul/é sin perjuicio ,de " las._ acciones
administrativas, civiles y penales segun corresp/ﬁda que pueda iniciar la ‘entidad u

organismo competente, o los afectados por su actug//
7

6

Cordialmente,

{Firma)

\\\\

{(Nombre completo)

(Entidad)

(Fecha de suscripcién dd/mm/aaaa)
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