Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Reglamentar las comisiones de servicios
para empleados de planta del Instituto Distrital de Tu-
rismo — IDT cuando el destino sea algun municipio del
area metropolitana de Bogota D.C: Soacha, Facata-
tiva, Zipaquira, Chia, Mosquera, Madrid, Funza, Caji-
cd, Sibaté, Tocancipa, La Calera, Sopd, Tabio, Tenjo,
Cota, Gachancipa y Bojaca, al no ser gastos de viaje,
tales como viaticos, a excepcion de los vehiculos ofi-
ciales para los cuales se reconocera el valor de los
peajes y el combustible.

Articulo 2. Ordenar actualizar, con lo dispuesto en
esta Resolucion, el documento oficial denominado
Procedimiento de Comisiones — Cédigo TH-P11 del
28 de junio de 2019 y adoptar lo establecido para el
tramite de Comisiones de Servicios en el area metro-
politana de Bogota D.C.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los quince (15) dias del
mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 051

(25 de marzo de 2021)

“Por la cual se conforma el Comité Estratégico de
Seguridad Vial del Instituto Distrital de Turismo - IDT"”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales, como las
definidas en los articulos 12 de la Ley 1503 de 2011,
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106

de 2019, y paragrafo 12 del articulo 2.3.2.3.2 del

Decreto Nacional 1079 de 2015, y en especial las
que le confiere el literal e) del Articulo 5 del Acuerdo
Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., asi
como el literal e) del articulo 18 del Acuerdo Nro.
01 de 2007 de la Junta Directiva, y el literal n) del
articulo 4° del Acuerdo 008 de 2016, modificado por
el Acuerdo 006 de 2019 de la Junta Directiva.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento puablico del orden distrital, con personeria
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juridica, autonomia administrativa y financiera, y pa-
trimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Que la Ley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve
la formacion de habitos, comportamientos y conduc-
tas seguras en la via y se dictan otras disposiciones”,
tiene por objeto definir lineamientos generales en
educacion, responsabilidad social empresarial y ac-
ciones estatales y comunitarias para promover en las
personas la formaciéon de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y, en consecuencia,
la formacion de criterios autdnomos, solidarios y pru-
dentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o de uso de la via publica.

Que el Decreto Ley 2106 de 2019, “Por el cual se
dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica”, modificé el
articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, para sefalar que
toda entidad, organizacién o empresa del sector pu-
blico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10)
unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, deberd disefar e implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial en funciéon de su mi-
sionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo
con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SGSST. En ningun caso el Plan Estraté-
gico de Seguridad Vial requerira aval para su imple-
mentacion.

Que Decreto Unico Reglamentario del Sector Trans-
porte 1079 de 2015, en su articulo 2.3.2.3.1., deter-
mina que, ademas de las acciones contenidas en el
articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, los Planes Es-
tratégicos de Seguridad Vial deberan adecuarse a lo
establecido en las lineas de acciéon del Plan Nacional
de Seguridad Vial 2011-2016 o al documento que lo
modifique o sustituya y adaptarse a las caracteristi-
cas propias de cada entidad, organizacién o empre-
sa, teniendo en cuenta las lineas de accion de forta-
lecimiento de la gestion institucional, comportamiento
humano, vehiculos seguros, infraestructura segura y
atencidn a victimas.

Que en el articulo 2.3.2.3.2 del mismo Decreto Unico
Reglamentario se obliga a las organizaciones, em-
presas o entidades publicas o privadas a registrar
los Planes Estratégicos en materia de Seguridad Vial
ante el organismo de trénsito que corresponde a la
jurisdiccién en la cual se encuentra su domicilio, o
quien haga sus veces. Estos seran objeto de vigilan-
cia y control por parte de los Organismos de Transito
Distritales, Departamentales y Municipales, para ser



ajustados en lo que se requiera, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011.

Que de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo an-
terior, las organizaciones, empresas o entidades pu-
blicas o privadas deberan incluir dentro de los Planes
Estratégicos la indicacion de los cargos del personal
responsable al interior de la entidad que debera im-
plementar cada uno de los contenidos definidos en
el Plan.

Que con la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio
de Transporte se expidio la Guia Metodoldgica para
la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
que debera ser adoptado por toda entidad, organiza-
cion o empresa del sector publico o privado que para
cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus
actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate o administre flotas de vehiculos automotores
0 no automotores superiores a diez (10) unidades,
0 contrate o administre personal de conductores, la
cual obra en documento anexo e integrante de la pre-
sente resolucion.

Que la Guia Metodoldgica para la Elaboracién del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, en su numeral
7.1, establece que la conformacion del equipo de tra-
bajo denominado “Comité de Seguridad Vial” debe
ser definido por la Alta Direccion, formalizando su
participacion mediante su creacién; siendo este el
mecanismo de coordinacién entre todos los involu-
crados.

Que mediante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, realizado virtualmente el 27 de enero
de 2021, la Subdireccion de Gestion Corporativa y
Control Disciplinario presentd los lineamientos para
la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial — PESV, los cuales contemplan la conforma-
cion del equipo de trabajo, diagnéstico, elaboracion,
implementacién, seguimiento y evaluacion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, este
Despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Créase el Comité de Seguridad
Vial del Instituto Distrital de Turismo - IDT como in-
stancia responsable del disefio, implementacion,
medicion y seguimiento del Plan Estratégico de Se-
guridad Vial y la Politica de Seguridad Vial de la En-
tidad, de que trata la Ley 1503 de 2011, el Decreto
Nacional 1079 de 2015 y la Resolucion 1565 de 2014
del Ministerio de Transporte.

Articulo 2. Miembros del Comité de Seguridad
Vial y lineas de accion. El Comité de Seguridad Vial
del Instituto Distrital de Turismo estara integrado por:

e El Subdirector de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario, que sera quien lo preside, y sera
el lider responsable del disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la entidad, de acuerdo con las
directrices emanadas de la Direccidon General.

e El Asesor de la Oficina de Planeacion o su desig-
nado

e El Profesional Universitario de Talento Humano
e ElJefe de la Oficina Asesora Juridica o su designado
e ElProfesional Especializado de Bienes y servicios

e  El Conductor

e El Subdirector de Gestion de Destino o su designado
e El Referente en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para fortalecer el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
los integrantes tendran definida su responsabilidad
en cada una de las lineas de accion (Fortalecimiento
institucional, Comportamiento humano, vehiculos se-
guros, infraestructura segura y atencion a victimas).

Articulo 3. Objetivo del Comité. El Comité de Se-
guridad Vial sera un 6rgano de coordinacién, cuyo
objetivo principal es plantear, disefiar, implementar y
medir las acciones que permitan generar conciencia
entre el personal y lograr objetivos a favor de la
seguridad vial de la institucion y la vida cotidiana de
sus integrantes.

Articulo 4. Funciones del Comité. EI Comité de
Seguridad Vial contara con las siguientes funciones:

a.) Analizar los resultados obtenidos en el
diagnostico inicial y formular la hoja de ruta
a sequir, conducente a reforzar los aspectos
favorables encontrados, mitigar los riesgos y
disefiar acciones para garantizar un cambio de
actitud en los diversos actores de la movilidad en
el instituto.

b.) Identificar los factores de riesgo y establecer un
plan de accion personalizado para cada uno de
ellos.

c.) Presentar, discutir y determinar los programas
académicos a desarrollar con los distintos
actores.

d.) Considerar la adopcién de un estandar de
seguridad, que garantice la integridad, bienestar
y minimice los riesgos de un accidente de transito.

e.) Evaluar los requerimientos y la oferta disponible,
frente a proveedores y talleres para los procesos
de diagnéstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehiculos.
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f.) Programar fechas, tiempos y lugares para las
capacitaciones con los conductores, sus equipos
de trabajo y otros actores de la institucion.

g.) Determinar las acciones de control o auditorias
viales que se consideren pertinentes.

h.) Presentar las campafias y acciones de
acompafiamiento a desarrollar durante todo el
afio.

i.) Establecer los cronogramas de las diversas
actividades que se consideren pertinentes.

j.)  Elaborarlosinformes periédicos para la Gerencia,
el Ministerio de Transporte, organismos de
transito u otros interesados, que den cuenta
de las acciones y programas adelantados
y por ejecutar, analizando el impacto, costo
beneficio y aporte en la generacién de habitos,
comportamientos y conductas favorables a la
seguridad vial del pais.

k.) Definir la vision, objetivos y alcance del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, acorde con
los estandares minimos establecidos por la
autoridad correspondiente.

Articulo 5. Designacion del responsable del Plan
Estratégico de Seguridad Vial. Designar como
responsable de la planeacién, ejecucion, verificacion
y seguimiento del Plan estratégico de Seguridad Vial
del Instituto Distrital de Turismo al Subdirector de
Gestion Corporativa y Control Disciplinario

Articulo 6. Funciones de la Alta Direccion. La Alta
Direccion de la entidad tendra como funciones:

a.) Liderar el proceso de creacion e implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

b.) Involucrar un representante de cada area de la
organizacién, segun sea pertinente, para que
participe en la creacion y difusion de los objetivos
de la seguridad vial.

c.) Definirlos roles y funciones de cada integrante de
la organizacion, a efectos de cumplir los objetivos
estratégicos trazados en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

d.) Implicarse en la financiacion, asegurando el
presupuesto necesario para la implementacion
de las diferentes medidas que se vayan a adoptar.

e.) Establecer un proceso agil, dinamico y eficaz de
participacion de los trabajadores.

f.) Garantizar que el personal de cada area cumpla
con lo establecido en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
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g.) Designar un responsable del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

h.) Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que
precisen para sus reuniones.

Articulo 7. Periodicidad de las reuniones del
Comité de Seguridad Vial. El Comité de Seguridad
Vial se reunira de la siguiente manera:

a.) Deforma ordinaria: Cada tres meses, sin perjuicio
de que se adelanten reuniones extraordinarias,
de ser requeridas.

b.) La convocatoria a las reuniones debera hacerse
mediante comunicacion interna a los miembros,
con almenos ocho (8) dias habiles de anterioridad
para las ordinarias y tres (3) de anterioridad, para
las extraordinarias, por parte del responsable del
Comité de Seguridad Vial.

c.) La convocatoria debera ir acompafiada del
orden del dia, indicando hora, fecha y lugar de
la reunion.

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veinticinco (25) dias
del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 052

(26 de marzo de 2021)

“Por la cual se reconoce la existencia de un pasivo
exigible en el marco de la ejecucion del Contrato de
Obra No. 242 de 2019"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Acuerdo Distrital 275 de 2007 del
Concejo de Bogota D.C., los Acuerdos 001 de 2007,
008 de 2016 y 006 de 2019, expedidos por la Junta
Directiva del IDT, la Ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y complementarias y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Distrital de Turismo, identificado con
el NIT. 900.140.515-6 y CONSTRUCCIONES Y VA-
LORES CONSTRUVALORES SAS identificado con el



