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Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y no genera
derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1. Al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional (culmina-
cion del proceso de seleccidn, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba o se realice el
reemplazo con la lista de elegibles resultante del con-
curso de méritos) el nombramiento realizado mediante
el articulo anterior quedara automaticamente sin efecto
y el funcionario automaticamente retirado del servicio.

Paragrafo 2. Antes de cumplirse la condicién resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resoluciéon motivada, podra darlo por
terminado de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION N° 001019
(23 de abril de 2021)

“Por la cual se adopta el Sistema de Gestion MIPG-
SIG del Instituto de Desarrollo Urbano, y se crean
los equipos Institucionales”

EL DIRECTOR GENERALDEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por los articulos en los Acuerdos 01
y 02 de 2009 y 02 de 2017 del Consejo Directivo,

articulo 12 del Decreto Distrital 591 de 2018, Articulo
2.2.22.3.4 del Decreto Nacional 1499 de 2017y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Distrital 176 de 2010 se
definié el Sistema Integrado de Gestion —SIG- en las
entidades del Distrito Capital ; a su vez el Decreto
Distrital 651 de 2011 cre6 el Sistema Integrado de
Gestion Distrital -SIGD, y el Decreto Distrital 652 de
2011, adoptd la Norma Técnica Distrital del SIG para
el DC.

Que, sobre este tema el Instituto de Desarrollo Urbano
IDU expidio la Resoluciéon 447 de 2012 “Por la cual
se reglamenta el Sistema Integrado de Gestion, se
reorganiza su sistema de Coordinacion Interna y se
crean los equipos institucionales”.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en
un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en
las Leyes 489 de 1998y 872 de 2003, respectivamente,
el cual debera articularse con el Sistema de Control
Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en la Ley
489 de 1998.

Que se requiere reglamentar el alcance del Sistema
de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control
Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de
los mecanismos, métodos y procedimientos de gestién
y control al interior

Que el Gobierno Nacional, de acuerdo con lo anterior
expidié el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado



por el Decreto Nacional 1499 de 2017, el cual establece
las instancias de direccion y coordinacion del Sistema de
Gestion y adopta el nuevo Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion —MIPG-.

Que el numeral 2.2.22.3.4 del Titulo 22 del Decreto Na-
cional 1083 de 2015, sustituido mediante el articulo 1 del
Decreto Nacional 1499 de 2017, sefial6 que “El Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG se adoptara
por los organismos y entidades de los érdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que mediante el Decreto Distrital 807 de 2019 se adopta
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Nacional,
en el cual, segun el articulo 9° los Comités Institucio-
nales de Desarrollo Administrativo creados en las enti-
dades del Distrito Capital, se denominaran en adelante
Comités Institucionales de Gestion y Desempefio, y
estaran encargados de orientar la implementacion del
SIGD Yy la operacion del MIPG, en su respectiva entidad
u organismo; en tal sentido mediante la Resolucién
3297 de 2020 del IDU se actualizaron las instancias de
Coordinacion Interna del IDU, dentro de las cuales se
encuentra el Comité Institucional de Gestién y Desem-
pefio que orientan el MIPG-SIG.

Que de acuerdo con el Comité de Gestion y Desem-
pefio realizado el 12 de abril de 2021 fue aprobada la
estructura del equipo técnico que estara a cargo del
Subsistema de Gestion de Conocimiento e Innovacion.

Que el Sistema de Gestion MIPG-SIG y los Subsistemas
de Gestion de la Entidad son implementados, mante-
nidos y mejorados segun los recursos disponibles y
surtiendo los tramites presupuestales requeridos.

Que el Instituto de Desarrollo Urbano- IDU considera
necesario continuar promoviendo el mejoramiento de
la gestion, fortalecer los mecanismos para satisfacer a
los grupos de valor, incorporar buenas préacticas reco-
nocidas a nivel internacional y actualizar el Modelo de
su Sistema Integrado de Gestion al marco normativo y
reglamentario vigente, con el propésito de mejorar su
desempefio en el cumplimiento de la mision y asegurar
la legitimad y sostenibilidad del Instituto.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General del
Instituto de Desarrollo Urbano,

RESUELVE

TiITULO 1.
SOBRE EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION —MIPG- Y EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION SIG DEL IDU

Articulo 1. Objeto de la regulacion. La presente
Resolucién tiene como objeto adoptar el Modelo Inte-

grado de Planeacion y Gestion -MIPG-, como marco
de referencia para la implementacion, articulacién y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion
-SIG- del IDU, en adelante MIPG-SIG, asi como definir
sus elementos e instancias de coordinacion para su
establecimiento, implementacion, mantenimiento y
mejora, con el propdsito de asegurar la sostenibilidad
y la mejora del desempefio del Instituto.

Articulo 2. Definiciéon y dimensiones del Modelo In-
tegrado de Planeacién y Gestién -MIPG. Conforme
con el Decreto Nacional 1499 de 2017, el Modelo se
entiende como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y con-
trolar la gestion de las entidades y organismos publi-
cos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio; contempla asi mismo, un conjunto de
conceptos, elementos y criterios, que permiten llevar a
cabo la gestidn coordinada de las entidades publicas.
Enmarca la gestion en calidad e integridad, al buscar
su mejoramiento permanentemente para garantizar los
derechos, satisfacer las necesidades y expectativas de
la ciudadania. El MIPG incorpora el ciclo de gestion
PHVA (Planear — Hacer —Verificar — Actuar).

El MIPG opera a través de la puesta en marcha de
siete (7) dimensiones:

12 Dimensién Talento Humano.

22 Dimension Direccionamiento Estratégico

y Planeacioén (Planear).

32 Dimension Gestion con Valores para

Resultado (Hacer).

42 Dimension Evaluacion de Resultados.

52 Dimension Informacién y Comunicacion

(dimensién transversal).

Gestion del Conocimiento
y la Innovacién (dimensién
transversal).

62 Dimension

72 Dimension Control Interno (Verificar y

Actuar).

Articulo 3. Definicion del Sistema de Gestion MIPG-
SIG. El MIPG-SIG es el conjunto articulado de buenas
practicas que permiten en el Instituto, dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluary controlarlagestion
con el fin de satisfacer a los grupos de valor e interés,
cumplir con los instrumentos de planeacién, en especial,
el Plan Distrital de Desarrollo vigente, y contribuir bajo
una politica de integracion, el cumplimiento de los fines
esenciales del Instituto, sus propdsitos organizacionales,
su mejor desempefio institucional y la consecucion de
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resultados; la satisfaccion de las necesidades y el goce
efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco
de la legalidad.

Articulo 4. Elementos del Sistema de Gestion MIPG-
SIG. Para el despliegue, medicidn, mejoramiento y
control de los procesos, el Sistema de Gestion MIPG-
SIG contara con los productos y elementos definidos
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, a través
de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional. A
continuacion, se enumeran los elementos minimos:

4.1 Mision (Propdsito Central).

4.2  Vision (Objetivo retador).

4.3 Objetivos estratégicos

4.4  Planes operativos (Plan de Accion Estratégico).

4.5 Politica del Sistema Integrado de Gestion - Di-
rectrices.

4.6 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion.
4.7 Manual del MIPG-SIG.

4.8 Mapa de procesos.

4.9 Caracterizacion de procesos.

4.10 Politica de Administracion del Riesgo.

4.11 Mapa de riesgos del MIPG-SIG (matrices de
riesgos de gestion, de corrupcion y de soborno).
Gestion de recursos (Infraestructura fisica,
equipos, software).

Plan de capacitacion de la entidad distrital (Plan
Institucional de Capacitaciones — PIC).
Programa de induccion y reinduccion (Plan
Institucional de Capacitaciones — PIC).
Programa de bienestar de la entidad (Plan de
estimulos).

Plan institucional de respuesta a emergencias
(Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias).

Acuerdos, compromisos 0 protocolos éticos
(Cadigo de Integridad Gente IDU).

Responsabilidad y autoridad del MIPG-SIG.

Procedimiento de participacion ciudadana (Pro-
cedimiento Gestién y Participacion Ciudadana).
Control de registros (Informacion Documentada)

Control de documentos (Informaciéon Documen-
tada).

Procedimiento de identificacion de aspectos e
impactos ambientales (Instructivo Identificacidn
y Valoracion de Aspectos e Impactos Ambien-

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18
4.19

4.20
4.21

4.22

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

4.31
4.32
4.33
4.34

4.35

4.36

4.37
4.38

4.39

4.40

4.41
4.42
4.43

4.44

4.45

e Investigacion de Incidentes y Accidentes de
Trabajo, y el Procedimiento de Emergencias
Ambientales).

Procedimiento de registrar, investigar y analizar
los incidentes (Procedimiento Reporte e Investi-
gacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo).
Procedimiento de reporte accidentes de trabajo
(Procedimiento Reporte e Investigacion de Inci-
dentes y Accidentes de Trabajo).
Procedimiento de reporte y control de no con-
formidades del MIPG-SIG (Procedimiento de
Salidas No Conformes).

Seguridad de la Informacion (Declaracion de
Aplicabilidad para Seguridad de la Informacién).

Portafolio de bienes y servicios (Cartilla de Tra-
mites y Servicios).

Sistema de medicion y seguimiento estructurado
(Cuadro de Mando Integrado).

Plan de comunicaciones.

Procedimiento de comunicaciones.
Normograma MIPG-SIG.

Procedimiento Auditorias del MIPG-SIG (Eva-
luaciéon Independiente y Auditorias Internas).

Mecanismos de medicion de la satisfaccion de
los usuarios y partes interesadas (BACHUE:
Sistema de Gestion Social, Participacion Ciu-
dadana y Datos Abiertos).

Controles para la prestacion del servicio (BA-
CHUE).

Informe de revisién por la direccién.

Plan de sostenibilidad y mejoramiento del MIPG-
SIG.

Planes de mejoramiento (CHIE: Sistemas de
Apoyo a la Gestion Administrativa).

Acciones de mejoramiento (Planes de Mejora-
miento).

Acciones correctivas (Planes de Mejoramiento).
Acciones preventivas (Planes de Mejoramiento).

Responsabilidad social (Plan de accién y Matriz
de Materializacién de RS).

Sistema de Gestion de Unidades de Informacién
(Manual de Gestién Documental).
Referenciacion competitiva (Guia estudios de
referenciacion entre areas organizaciones y
procesos).

4.23

4.24
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tales).

Procedimiento de gestién documental (Manual
de Gestion Documental).

Procedimiento de investigacién de accidentes
laborales y ambientales (Procedimiento Reporte

Articulo 5. Subsistemas y las buenas practicas. Los
subsistemas son referentes de buenas practicas, cuyo
grado de implementacién y maduracion se realizara de
acuerdo con las necesidades estratégicas y operacio-
nales del Instituto. El Sistema de Gestion MIPG-SIG
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se compone de diez (10) subsistemas asociados a las
buenas practicas internacionales, estos son:

5.1 Antisoborno (ISO 37001). Asegura la aplicaciéon de
practicas para prevenir e identificar situaciones
de soborno, directo o indirecto, al interior de los
procesos o actividades criticas para la organi-
zacion.

5.2 Calidad (ISO 9001). Asegura la satisfaccién de
las necesidades y expectativas de los grupos
de valor y grupos de interés, demostrando la
capacidad de proporcionar entregables que
cumplan con los requisitos técnicos y legales
aplicables, estableciendo un compromiso por
la mejora continua.

5.3 Ambiental (ISO 14001). Gestiona los impactos
ambientales derivados de las actividades,
productos y servicios que desarrolla el Instituto
con el fin de promover el desarrollo urbano
sostenible en el Distrito y la mejora continua del
desempefio ambiental institucional.

5.4  Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001).
Gestiona y controla los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo, buscando la implementa-
cién de un ambiente laboral sano que permita
el mejoramiento del desempefio del Instituto,
la promocion de la cultura del autocuidado y
la calidad de vida de los servidores publicos y
contratistas.

5.5 Seguridad de la Informacion (ISO 27001). Es-
tablece, implementa, opera, verifica, revisa,
mantiene y mejora la proteccion de los activos
de informacién requeridos para garantizar la
sostenibilidad y el éxito de la Entidad y proteger
la confidencialidad, disponibilidad e integridad
de la informacion.

5.6  Gestion Documental y Archivo (ISO 30301-
ISO 15489). Define e implementa politicas que
aseguren el ciclo vital del documento, desde su
generacion hasta la eficiente, eficaz y efectiva
recuperacion de la documentacién, con el pro-
posito de resguardar la memoria institucional y
optimizar el desarrollo de los procesos.

5.7  Responsabilidad Social (ISO 26000). Propicia
el desarrollo sostenible y el mejoramiento del
bienestar de la sociedad, a partir del impacto
positivo generado por las obras que ejecuta el
Instituto y las acciones en materia econémica,
ambiental y social.

5.8 Continuidad del Negocio (ISO 22301). Garantiza
la correcta prestacion de los tramites y servicios
a un nivel minimo requerido como mecanismo
de respuesta frente a la materializacion de
cualquier evento de interrupcién que pueda

conllevar a la indisponibilidad de la operacién
de los procesos criticos, reduciendo el impacto
operacional y financiero.

5.9 Empresa Familiarmente Responsable (efr 1000).
Facilita el equilibrio de la vida personal, laboral
y profesional de los Servidores Publicos para
mejorar el clima laboral, fortalecer el sentido de
corresponsabilidad y fortalecer la productividad.

5.10 Gestion de Conocimiento e Innovacion (ISO
30401). Identifica, Retiene, Codifica y Aplica los
saberes relevantes para asegurar la sostenibili-
dad de la entidad.

Paragrafo.La62Dimensiénde“Gestionde Conocimiento
y la Innovacién”, podrd ser complementada con la
implementacion parcial de las practicas del estandar
ISO 30401 “Sistemas de Gestion de Conocimiento”.
Los subsistemas podran ser complementados con
otras normas de gestién como ISO 2000 Calidad de los
Servicios, ISO 50001 Eficiencia Energética, 1ISO 55001
Sistema de Gestion de Activos, 1ISO 56000 Gestion
de la innovacién, Carbdn Neutro (ISO 14064-

ISO 14067, PAS 2050), o con esquemas de
certificacion de buenas practicas como Great Place
to Work, entre otros.

Articulo 6. Atributos de la politica MIPG-SIG.
La Politica del Sistema de Gestion MIPG-SIG en
el IDU deberd promover la integracién y mejora de
los elementos comunes en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, asi como de los subsistemas,
y contar con lineamientos claves que promuevan la
eficiencia, eficacia y efectividad del MIPG-SIG.

Serd responsabilidad del Representante de la Alta
Direccion del MIPG-SIG, presentar la Politica para
su aprobacion en el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio. Esta debera ser divulgada en todos
los niveles del Instituto y medida a través del
cumplimiento de las directrices de los subsistemas
durante la revisién por la direccion, denominacién de
la instancia definida para evaluar el desempefio del
MIPG-SIG.

Articulo 7. Directrices de los Subsistemas. Las
Politicas de los Subsistemas de Gestion se denominan
“Directrices”, las que deberdn estar alineadas con
la intencion de la Politica del MIPG-SIG y seran
presentadas al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del SIG para su revision y aprobacion. El
grado de cumplimiento de las directrices se evaluara
por medio del cumplimiento de los objetivos de los
Subsistemas desarrollados en el Instituto, en la
revision por la Direccion.
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TITULO L. ,
RESPONSABILIDAD Y ORGANIZACION DEL
COMITE DEL SIG.

Articulo 8. Responsabilidad de la Direccion General.
El maximo lider del MIPG-SIG sera el/la Director(a)
General del IDU, quién tendra como responsabilidad
el direccionamiento estratégico y el seguimiento al
cumplimiento de los elementos que conforman el SIG,
asi como garantizar los recursos necesarios para su
adecuado funcionamiento.

Articulo 9. Designacion representante de la Direccion
General para el MIPG-SIG. El/la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién sera el representante de la
alta direccion para la implementacién y mejoramiento
del MIPG-SIG.

Articulo 10. Designacion de los representantes del
MIPG-SIG. Como buena practica de gestion en el IDU,
se designan los siguientes representantes, quienes
actuaran como principales lideres y direccionadores
de MIPG-SIG:

10.1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG): Jefe Oficina Asesora de Planeacion

10.2. Subsistema de Gestion Antisoborno (SGAS):
Subdirector General de Gestion Corporativa.

10.3. Subsistema de Gestion de Calidad (SGC): Jefe
Oficina Asesora de Planeacion.

10.4. Subsistema de Gestion Ambiental (SGA): Sub-
director General de Desarrollo Urbano y el Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion.

10.5. Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST): Subdirector General de
Gestidn Corporativa.

10.6. Subsistema de Seguridad de la Informacion
(SGSI): Subdirector General de Gestion Cor-
porativa.

10.7. Subsistema de Gestiébn Documental y Archivo
(SIGA): Subdirector General de Gestién Corpo-
rativa.

10.8. Subsistema de Responsabilidad Social (SRS):
Jefe Oficina de Atencion al Ciudadano.

10.9. Subsistema de Gestion de Continuidad del Ne-
gocio (SGCN): Subdirector General de Gestion
Corporativa.

10.10.Subsistema de Gestion efr (SGefr): Subdirector
General de Gestion Corporativa.

10.11.Subsistema de Gestion de Conocimiento e

Innovacion (SGCI): Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Los representantes de los subsistemas deberan
coordinar los Equipos Técnicos para garantizar que
la implementacién de los subsistemas se realice bajo
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la normatividad vigente, en concordancia con: los
lineamientos establecidos por el MIPG-SIG, las direc-
trices trazadas por el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio y las orientaciones determinadas por el
representante de la alta direccion.

TiTULO III.
EQUIPOS INSTITUCIONALES

Articulo 11. Organizacidn. Para el establecimiento,
implementacion, sostenimiento y mejora del MIPG-SIG,
y el cumplimiento de las responsabilidades del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, el IDU contara
con tres (3) equipos institucionales, esto es, Operativo,
Técnico y Evaluador, definidos en los articulos siguientes.

Articulo 12. Equipo Operativo MIPG-SIG. El Equipo
Operativo estaréd integrado por representantes de las
diferentes dependencias que conforman el Instituto
de Desarrollo Urbano y seran denominados “Gestores
MIPG-SIG”". Los Jefes de area designaran por escrito
a un Gestor(a) MIPG-SIG titular y a un Gestor(a) su-
plente, para atender lo referente a la implementacién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y los
Subsistemas de Gestion, en el marco del MIPG-SIG.
El Equipo sera coordinado por el representante de la
Alta Direccion del SIG, esto es, el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Articulo 13. Responsabilidades. El Equipo Operativo
tendrd las siguientes responsabilidades:

13.1. Promover en los procesos de la Entidad y las
diferentes dependencias de la organizacion,
una 6ptima implementacion y mantenimiento
del MIPG-SIG.

13.2. Asistir a las reuniones, sensibilizaciones o ta-
lleres programadas por el Representante de la
alta direccion para el MIPG-SIG o quien éste
delegue.

13.3 Promover el mejoramiento continuo de la Enti-
dad, a través de la participacion en la definicion,
implementacién y seguimiento de las acciones
de mejora identificadas para los procesos y
dependencias que representan del Instituto.

13.4 Informar al jefe de la dependencia o lider pro-
cesos/operativo, los requerimientos y tematicas
abordadas durante el comité.

13.5 Ser multiplicadores de las teméaticas abordadas
en los comités al interior de los procesos y de-
pendencias que representan.

13.6 Desarrollar o contribuir con el desarrollo de los
compromisos fundamentales sobre la implemen-
tacion del MIPG-SIG.
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13.7. Ser agentes de cambio y transformacion orga-
nizacional en el marco de las buenas practicas
del MIPG-SIG.

13.8. Sugerir propuestas de mejoramiento relaciona-
das con el MIPG-SIG, a los responsables de los
procesos y al representante de la alta direccién
para su evaluacién y aplicacion.

13.9. Desarrollar procesos de informacion y presen-
tacion de la entidad a los colaboradores nuevos
de sus dependencias o0 procesos, segun los
lineamientos definidos por el representante de
la alta direccion del MIPG-SIG.

Articulo 14. Equipos Técnicos. Con el propdsito de
garantizar una 6ptima implementacion y desarrollo del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, en especial,
aquellos que estan en proceso de estructuracion, se
crearan Equipos Técnicos a cargo del representante del
subsistema respectivo, quien sera la maxima autoridad
en la implementacion. El representante planificara la
implementacion del subsistema y organizara el equipo
técnico, determinando la periodicidad de reuniones,
dependencias participantes y su plan de accion.

El representante del subsistema presentara al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio el plan de ac-
cién y los avances o informes de su gestién cuando lo
consideré o cuando el Comité Institucional lo requiera.

Paragrafo 1. Las decisiones adoptadas en desarrollo
de los Equipos Técnicos, deberan ser presentadas
por el representante del subsistema respectivo ante
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para
su aprobacion.

Paragrafo 2. Para el caso del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el representante
del subsistema y los miembros del equipo deberan
realizar el curso de 50 horas en SST. Cuando el
representante o los directivos de las dependencias
asociadas no cuenten con el requisito, desde su po-
sesion tendran hasta 12 meses para realizar dicha
capacitacion, sujetos a la programacién definida por
la ARL, responsable de impartir el curso mencionado.

Paragrafo 3. Como buena practica es recomendable
formalizar la conformacién del equipo, asegurar la
participacion transversal de las dependencias del IDU
en el equipo, elaborar un plan de accion que servira
cémo linea base para los seguimientos y monitorear el
avance del plan por parte del representante del subsis-
tema, o quien designe, para asegurar el cumplimiento
de los resultados previstos.

Paragrafo 4. Para el caso del Subsistema de Gestion
de Conocimiento e Innovacion el grupo estara con-
formado por delegados de la Subdireccion General

de Gestion Corporativa, la Direccion Técnica Admi-
nistrativa y Financiera, la Direccion Técnica de Apoyo
a la Valorizacion, la Subdireccion General Juridica, la
Subdireccion de Desarrollo Urbano, la Subdireccion de
Infraestructura y la Oficina Asesora de Planeacion. Para
el caso de los delegados designados por la Direccion
Técnica Administrativa y Financiera, deberan incluir a
representantes conocedores en Programas de Capaci-
tacion, Gestion Documental, Gobierno Tl o aplicaciones.

Articulo 15. Equipo Evaluador. El equipo evaluador
serd el responsable de realizar la evaluacion indepen-
diente y objetiva del establecimiento, implementacion,
mantenimiento y mejora continuo del MIPG-SIG. El
equipo sera liderado por el Jefe de la Oficina de Control
Interno, quien sera responsable de orientar los procesos
de evaluacion. El equipo sera conformado por auditores
internos de diferentes dependencias.

Paragrafo 1. Los Auditores Internos de Gestion se-
ran servidores publicos o contratistas calificados que
puedan realizar la evaluacion independiente total o
parcial del MIPG-SIG. La Oficina de Control Interno,
con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion,
sera responsable por su coordinacién, conforme al
procedimiento vigente.

Paragrafo 2. A efecto de garantizar la vinculacién y
permanencia de los auditores internos pertenecientes a
la planta de personal, se establece el siguiente beneficio:

Los servidores publicos del Instituto de Desarrollo Ur-
bano que participen como auditores de los Sistemas
de Gestion adoptados en el Instituto y cuyas funciones
no involucren realizar auditorias, tendran un (1) dia de
permiso remunerado, por cada ciclo de auditorias en la
que participe, el cual deberé ser disfrutado dentro de
la vigencia, previa coordinacion con el jefe inmediato;
sin que en ningln caso se pueda superar un dia de
permiso remunerado por semestre

Articulo 16. Responsabilidades. El Equipo Evaluador
tendrd las siguientes responsabilidades:

16.1 Participar en las actividades de entrenamiento
y capacitacion sobre técnicas de auditoria o
profundizacién de procesos de la Entidad.

16.2 Asistir a las reuniones citadas por el lider para
preparar el proceso de auditoria interna, segun
el enfoque correspondiente.

16.3 Aplicar los procedimientos de auditoria y las
recomendaciones propias del proceso planeado.

16.4 Desarrollar la auditoria de forma imparcial y
aplicando el codigo de ética del auditor interno
vigente, y desempefiando el rol asignado.

16.5 Mantener la confidencialidad sobre la informa-
cion recolectada y/o asociada con la auditoria
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Articulo 17. Servidores publicos y contratistas de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion. Sera
responsabilidad de los gerentes, servidores publicos
y contratistas de servicios y apoyo a la gestion del
Instituto, acatar las directrices establecidas en la
presente Resolucion, sus modificaciones, y aquellas
relacionadas para la debida implementacién y desa-
rrollo del MIPG-SIG, incluyendo la aplicacion de los
procedimientos y formatos, establecidos que fijen
lineamientos institucionales.

Articulo 18. Vigencia y Derogatorias. La presente
Resolucion rige a partir de su fecha de su publicaciéony
deroga las normas que le sean contrarias, en especial
la Resolucion 1641 de 2019 del IDU.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ENGATIVA

ACUERDO LOCAL N° 002
(24 de marzo de 2021)

“Por el cual se modifican y adicionan el Acuerdo
No. 001 de 2013, Acuerdo No. 001 de 2018
y Acuerdo No. 002 de 2020, y se dictan otras
disposiciones”.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
ENGATIVA

En ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en los articulos 322, 323y 324 de la
Constitucion Nacional, 69 del Decreto Ley 1421 de
1993, 132y 194 de la Ley 136 de 1994; y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local tiene las facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las contenidas en los articulos 322, 323 y 324 de la
Constitucion Nacional, 69 del Decreto Ley 1421 de
1993, 132y 194 de la Ley 136 de 1994.

Que la Ley 136 de 1994 en el articulo 23 paragrafo 3°
(Adicionado por el Articulo 2° de la Ley 1148 de 2007),
establece que: “Cuando la Presidencia de la Corpora-
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cion, por acto motivado declare que, por razones de
orden publico, intimidacion o amenaza, no es posible
que algunos miembros de los Concejos Municipales
y Distritales concurran a su sede habitual, podrédn
participar de las sesiones de manera no presencial’.

Que la Ley 974 de 2005 reglamenté la actuaciéon
en bancadas de los miembros de las corporaciones
publicas.

Que la Ley 1148 de 2007 en su articulo 2° establece
que: “Cuando la presidencia de la Corporacion, por acto
motivado declare que, por razones de orden publico,
intimidacion o amenaza, no es posible que algunos miem-
bros de los Concejos municipales y Distritales concurran
a su sede habitual, podran participar de las sesiones de
manera NO PRESENCIAL. Para tal fin los miembros
del Concejo podrén deliberar y decidir por comunica-
cion simultanea o sucesiva, utilizando para el efecto los
avances tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones
como fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia,
internet, conferencia virtual y todos aquellos medios que
se encuentren al alcance de los Concejales”.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 15 establece
que “Cada Concejo debera expedir un acto adminis-
trativo que especifique los requisitos que debe cumplir
para el uso de estos medios. El personero servira como
veedor y verificard el uso proporcional, justificado y
adecuado de los medios tecnoldgicos. Los actos ad-
ministrativos que autoricen la concurrencia de algun
concejal a las sesiones de manera no presencial deben
ser comunicados al personero dentro de los dos dias
siguientes a la expedicion”.

Que la Ley 1757 de 2015 adopt6 el Estatuto de la
Participacion Ciudadana.

Que la Ley 1909 de 2018 adopt6 el Estatuto de la
Oposicion.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 2°
“Régimen Aplicable” establece que “el Distrito capital
estd sujeto al régimen politico, administrativo y fiscal
que para él establecen expresamente la Constitu-
cion, el presente estatuto y las leyes especiales que
para su organizacion y funcionamiento se dicten. En
ausencia de las normas anteriores, se somete a las
disposiciones constitucionales y legales vigentes para
los Municipios”.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en sus articulos 64
al 83 establece la naturaleza y funcionamiento de las
Juntas Administradoras Locales para Bogota.

Que el Decreto 166 de 2010 en su articulo 9, literal i,
establece el “Uso de lenguaje incluyente y no sexista.
Promover el uso del lenguaje incluyente y no sexista
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