Que por necesidades del servicio, se encargé del ci-
tado empleo, mediante Resolucion 302 del 22 de abril
de 2021, al doctor EDGAR RICARDO CARDENAS
CORTES, quien es titular del empleo de Gerente,
Cddigo 039, Grado 03, en la Gerencia de Riesgos
y Seguridad, hasta que la vacante fuese provista de
forma definitiva.

Que verificado el cumplimiento de requisitos y con-
diciones para el desempeno del empleo, se procede
nombrar con caracter ordinario al doctor JORGE HER-
NANDEZ RIVERA, identificado con la cédula de ciu-
dadania No. 79.558.418, como Gerente, Codigo 039,
Grado 03, en la Gerencia de Desarrollo Inmobiliario de
la Planta Global de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter ordinario a JORGE
HERNANDEZ RIVERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.558.418, en el empleo denomina-
do Gerente, Codigo 039, Grado 03, en la Gerencia
de Desarrollo Inmobiliario de la Planta Global de la
Empresa Metro de Bogota S.A., quien cumple con los
requisitos para su desempefio.

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la fecha de posesion, misma fecha en la que
se da por terminado el encargo realizado al servidor
EDGAR RICARDO CARDENAS CORTES, quien es
titular del empleo de Gerente, Codigo 039, Grado 03,
en la Gerencia de Riesgos y Seguridad.

Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LEONIDAS NARVAEZ
Gerente General

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES-IDARTES

RESOLUCION N° 243
(29 de abril de 2021) )

“Por medio de la cual se conforma en el Instituto
Distrital de las Artes-ldartes el grupo de Gestores de
Integridad para la vigencia 2021”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES-DARTES

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y
legales, en especial las otorgadas por el Acuerdo

Distrital 440 de 2010, Acuerdo 2 de 2017 y el
Acuerdo 06 de 2020 expedidos por el Consejo
Directivo del Idartes y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Co-
lombia establece que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Que el citado articulo dispone que ‘“Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra
un control interno que se ejercerd en los términos que
senale la ley’.

Que considerando la obligacion del Distrito por definir
los principios y valores éticos institucionales que deben
inspirar la conducta, el que hacer de todas las servi-
doras y servidores publicos distritales en el ejercicio
de sus funciones, el Concejo de Bogota, expidio el
Acuerdo Distrital 244 de 2006 “Por medio del cual se
establecen y desarrollan los principios y valores éticos
para el ejercicio de la funcion publica en el Distrito
Capital’, y en el articulo primero determiné que: “Los
principios y valores éticos del Distrito Capital, seran
asumidos y cumplidos de manera consciente y res-
ponsable por las servidoras y servidores publicos del
Distrito Capital en todos los niveles y jerarquias bajo
cualquier modalidad de vinculo laboral o prestacion de
servicios, permanente o temporal; sin perjuicio de las
normas, codigos o manuales vigentes.”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota mediante el Decreto
489 de 2009 cred la Comision Intersectorial de Gestion
Etica del Distrito Capital con el fin de adelantar pro-
cesos de gestién ética en las entidades y organismos
del Distrito Capital.

Que el articulo 2.2.22.3.2. del Capitulo 3 del Decreto
1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el De-
creto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de
la Ley 1753 de 20157, define el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG senalando: “Definicion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. El
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es
un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desa-
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rrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.”

Que asi mismo, mediante el Decreto 118 de 2018 “Por
el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital
489 de 2009, “por el cual se crea la Comision Intersec-
torial de Gestion Etica del Distrito Capital’, y se dictan
otras disposiciones de conformidad con lo establecido
en el Decreto Nacional 1499 de 2017

Que el Instituto Distrital de las Artes- Idartes, adoptd
el Cddigo de Integridad del Servicio Publico, mediante
la Resolucidon N° 747 del cinco (05) de julio de 2018,
la cual esta vigente a la fecha y mediante Resolucién
N? 502 del veintiséis (26) de abril de 2019 conformo
el grupo de Gestores de Integridad, en cumplimiento
de las normas legales vigentes para la vigencia 2019.

Que en cumplimiento de lo sefalado en el articulo
4° del Decreto 118 de 2018 expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota “Por el cual se adopta el Cddigo de
Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo
Il del Decreto Distrital 489 de 2009, ‘por el cual se
crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del
Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacio-
nal 1499 de 2017, la Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano del Instituto Distrital de

las Artes-ldartes, mediante convocatoria del quince
(15) de abril de 2021, invitd a través de la intranet a
todos los funcionarios y contratistas de la Entidad a
hacer parte del equipo de Gestores de Integridad el
cual se encarga de apoyar la difusién y apropiacion
de los valores institucionales, para la vigencia 2021.

Que como resultado de esta convocatoria, varios fun-
cionarios expresaron su voluntad de hacer parte del
referido grupo, habiéndose recibido un total de cinco
(5) manifestaciones en tal sentido, como da cuenta el
acta del veintidds (22) de abril de 2021 que se elaboré
por parte de la Subdireccion Administrativa y Finan-
ciera—Talento Humano, la cual hace parte integral del
presente acto administrativo.

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad procedera
a la conformacion del grupo de gestores de integridad
con funcionarios, para la vigencia 2021 tal y como se
indica en la parte resolutiva de la presente:

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.. Conformar el Grupo de Gestores de Inte-
gridad del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, para
la vigencia 2021, el cual contara con la participacion
de los siguientes funcionarios:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DEPENDENCIA
Ana Milena Gémez Cruz 52.848.664 Subdireccidon Administrativa y Financiera—Talento Humano
Sandra Liliana Cubillos Diaz 52.086.958 Subdireccion Administrativa y Financiera—Control Interno Disciplinario
José Alexander Alarcén Quiroga 79.429.054 Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la informacion
Edgardo José Paz Espinosa 73.576.544 Direccién — Comunicaciones
Maria Fernanda Guevara Pedraza 1.010.192.497 | Subdireccion de Equipamientos -Gerencia de Escenarios

Articulo 2. RESPONSABILIDADES DEL GRUPO DE
GESTORES DE INTEGRIDAD:

a. Apropiar, conocer y difundir el Cédigo de In-
tegridad con sus cinco valores: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Justicia y Diligencia.

b. Participar en el disefio, ejecucidn, seguimiento
y evaluacién de los planes de gestién de la
integridad en su respectiva entidad.

c. ldentificar promotores de practicas de integri-
dad en las distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagdgicas y
comunicativas.

d. Promover la participacion de los servidores
publicos en las actividades de formacion pro-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 55 « NUMERO 7122 « PP [-37 « 2021 « MAYO * 4

gramadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C
o por la entidad.

e. Promover laimplementacion de las estrategias,
metodologias y herramientas de apropiacion de
Valores del Servicio Publico y fortalecimiento
de la cultura de integridad en sus entidades.

f. Formar parte activa de la Red de Gestores de
Integridad, para el intercambio de experiencias
y la creacion de canales comunicativos que
fortalezcan la identidad distrital, mas alla de
las particularidades de cada entidad.

g. Promover la apropiacion y aplicacion del Co-
digo de Integridad del Distrito en su respectiva
entidad.
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h. Llevar a cabo permanentemente ejercicios Articulo 4. Publicar el presente acto administrativo
participativos para la divulgacién y apropiacion en la pagina web y la Intranet del Instituto Distrital de
de los valores y principios de accién del Cddigo las Artes-ldartes.
de Integridad del Distrito.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la

i.  Compartir con los servidores publicos conoci- fecha de su expedicion y deroga la Resolucién N° 484
mientos y experiencias que permitan fortalecer del veintiocho (28) de mayo de 2020 y demés disposi-
la Gestion de Integridad. ciones que le sean contrarias.

j. Promover que el contacto de los servidores
con el Codigo sea experiencial de tal manera COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.
que surjan en ellas reflexiones acerca de su
quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento. Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias

del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).
Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo

a la Subdireccion Administrativa y Financiera—Talento

Humano del Instituto, para lo de su competencia, asi CATALINA VALENCIA TOBON
como a los funcionarios que se citan en el articulo Directora General
primero del presente.
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