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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL - UAECD

ACUERDO N° 001
(21 de mayo de 2021)

“Por el cual se fija el incremento salarial para la
vigencia fiscal 2021, para los empleados publicos de
la Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital y

se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL

En ejercicio de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por el articulo 11 del Acuerdo 005 de
2020, expedido por el Consejo Directivo de la
Unidad y

CONSIDERANDO:

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucion, por las
normas legales, por el acto de su creacion y por los
estatutos internos y, en virtud de la autonomia adminis-
trativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a
sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracién correspondiente
a sus empleos, sin que de modo alguno pueda sobre-
pasar los limites maximos de remuneracion que sehale
el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el
articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 11
del Acuerdo 005 de 2020 del Consejo Directivo de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
establece que son funciones del Consejo Directivo:
“(...) 7. Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y
la clasificacion de los empleos, la escala de remune-
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racion de las diferentes categorias de empleos y los
estimulos y emolumentos de los servidores y servido-

ras de la Unidad de acuerdo con la politica que para
el efecto establezca el CONFIS Distrital; con base en

esa facultad, no podré crear obligaciones que excedan
el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado para la Unidad”,
(Subrayado fuera de texto).

Que, en este orden y en atencién a lo sefialado por
el Consejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio
Civil, ante Consulta 2220 de 1999: “...) Los salarios
de los funcionarios de las entidades descentralizadas
del Distrito Capital son determinados por las Juntas
o Consejos Directivos de la respectiva entidad, las
cuales aprueban sus propios presupuestos dentro de
los lineamientos que se especificaron en las conside-
raciones de esta consulta. (...)"; asi como en lo sefa-
lado en Providencia del Consejo de Estado, Seccién
Segunda, expediente 212315 de 2017:: “(...) Por otra
parte, se considera que si las juntas o consejos direc-
tivos de las entidades descentralizadas municipales
tienen la competencia para establecer las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas cate-
gorias de empleos, también ostentan la de establecer
aumentos salariales dentro de los limites establecidos
por el Gobierno (...)”, procede el incremento salarial
para la vigencia.

Que el articulo 12 del Acuerdo 788 de 2020, “Por el
cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e In-
gresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2021 y se dictan
otras disposiciones”, y el articulo 12 del Decreto 328
del 29 de diciembre de 2020, expedido por la Alcaldesa
Mayor de Bogota, Distrito Capital, establecen que: “Con
base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimien-
tos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con
Personeria Juridica, las Empresas Industriales y Co-
merciales del orden distrital y las Subredes Integradas
de Servicios de Salud - ESE, definiran el incremento
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salarial de los empleados publicos en las mencionadas
entidades. Lo anterior, previa expedicion del concepto
favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital”.

Que el Decreto 103 de fecha 26 de marzo de 2021,
expedido por el Gobierno Distrital, fij6 el incremento
salarial para los empleados publicos del Sector Cen-
tral de la Administracion Distrital de Bogota, D.C.,
para la vigencia 2021 en un porcentaje de tres punto
cuatro por ciento (3.4%) para los niveles jerarquicos:
Asistencial, Técnico y Profesional y dos punto uno por
ciento (2.1%) para los niveles jerarquicos: Asesores
y Directivos.

Que en virtud de lo anterior, se profirié la Circular Ex-
terna SDH-000002 del 14 de abril de 2021 emitida por
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la que se
imparten los lineamientos para el incremento salarial
de los empleados publicos distritales para la vigencia
2021, por parte de las Juntas Directivas o Consejos
Directivos de entidades descentralizadas del orden
Distrital, definiéndose que: “En consecuencia, las Enti-
dades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran
como porcentaje de incremento salarial 3.4% -para los
niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional-
y 2.1% -para los niveles jerarquicos: Asesores y Direc-
tivos- atendiendo el correspondiente nivel jerarquico,
siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las asig-
naciones basicas no superen los limites establecidos
por el Decreto Nacional N.¢ 314 de 2020.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2 del Decreto Distrital 103 de
2021, la citada Circular Externa preciso: “que una vez
el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales
correspondientes al afio 2021, para los empleados
publicos de las entidades territoriales, las entidades
descentralizadas del Distrito Capital deberdn ajustar
por medio de Acto Administrativo aquellas asignacio-
nes basicas que en virtud del limite maximo salarial
previsto en el Decreto Nacional N.° 314 de 2020,
fueron ajustadas en una proporcion inferior, sin que
en todo caso, se exceda el nuevo limite. Para garan-
tizar el principio de progresividad de las escalas de

remuneracion, para los niveles jerarquicos en los que
el incremento salarial deba adecuarse para garantizar
el cumplimiento del limite maximo salarial definido por
el gobierno nacional, el ajuste de las asignaciones
bdsicas se realizard en el porcentaje faltante con una
diferencia salarial de cien pesos ($100), entre cada
grado, sin exceder dicho limite.”.

Que en observancia de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 12 de la Ley 4a de 1992, el incremento salarial
para los empleados publicos distritales debe efectuarse
dentro de los limites maximos fijados por el Gobierno
Nacional en el Decreto Nacional 314 de 2020.

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2021,
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar
el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del
presente Acuerdo, conforme a la certificacion de
fecha 21 de mayo de 2021, expedida el Subgerente
Administrativo y Financiero de la UAECD, quen es el
responsables del presupuesto.

Que mediante oficio 2021EE2704 del 06 de mayo de
2021, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la
propuesta de incremento salarial de los empleados
publicos la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, en sesion virtual ordi-
naria del 21 de mayo del 2021, considerd y aprobd el
incremento salarial para los empleados publicos de
la entidad.

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1. Asignacion Basica: Fijar a partir del 12 de
enero de 2021, el incremento del 3.4%, para los niveles
jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 2.1%
para los niveles jerarquicos: Asesor y Directivo en la
asignacion basica mensual para las distintas catego-
rias de empleos publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, asi:

NIVEL JERARQUICO
GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
o1 $4.608.257 $4.608.257 $3.071.598 $2.197.821 $1.497.609
02 $5.331.607 $5.331.607 $3.411.942 $2.358.651 $1.767.260
03 $7.190.161 $5.884.160 $3.499.231 $2.534.506 $1.793.810
04 $8.054.598 $6.561.345 $3.691.355 $2.689.234 $1.929.771
05 $9.032.105 $7.190.161 $3.754.381 $2.859.837 $1.992.315
06 $4.003.105 $2.054.865
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07 $4.097.138 $2.197.821
08 $4.355.509 $2.358.651
09 $4.465.599 $2.628.728
10 $4.666.933 $2.760.878
1 $5.399.493

Paragrafo. Para las asignaciones basicas de los
niveles que trata el presente articulo, la primera co-
lumna fija los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, las siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas men-
suales para cada grado y nivel respectivo a los empleos
de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2. Subsidio de Alimentacidn y Transporte.
A los Servidores Publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital a quienes aplique, se
les reconocera y pagara el auxilio de transporte y el
subsidio de alimentacion en los términos que decrete
el Gobierno Nacional para los Empleados Publicos de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 3. Comunicaciéon. Comunicar el presente
Acuerdo al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a su expedicion, con el fin de que obre en el Sistema
Distrital de Informacion del Empleo y la Administracion
Publica- SIDEAP.

Articulo 4. Vigencia y derogatorias. El presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en
el Registro Distrital y deroga las disposiciones que
le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del
primero 1° de enero del afio 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

HELVER ALBERTO GUZMAN MARTINEZ
Secretario Consejo Directivo
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 206
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace nombramiento en encargo en la
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 1°
numeral 2 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que: “Los empleados podrén ser
encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecié
que la figura de encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion
del desempefio es sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra
vacante el empleo que a continuacion se relaciona:
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