pagina web oficial un registro actualizado del nombre,
fecha, lugar, caracteristicas y frecuencia de las con-
vocatorias culturales, eventos, actividades; asi como,
de los requisitos que deben cumplir las personas con
discapacidad y las agrupaciones que integran.

Estara disponible al publico por este mismo medio una
base de datos Unica, actualizada semestralmente, de
todas las convocatorias, eventos y actividades desarro-
lladas por el Distrito y las socializara en los diferentes
espacios comunitarios.

Articulo 8. Informes. A partir de la entrada en vigen-
cia del presente acuerdo, la Administracion Distrital
realizara periédicamente informes sobre los avances
anuales en su implementacion.

Paragrafo. Para la elaboracion de los informes de los
que trata el presente articulo se debera hacer uso de
indicadores de resultado y de gestion, con la finalidad
de evidenciar, como minimo, la proporcion de perso-
nas con discapacidad realizando actividades artisticas
y culturales, su frecuencia, frente a la poblacién con
discapacidad total por localidad, y la cantidad de
participantes y de seleccionados por convocatorias
artisticas. Ademas, de la cantidad y caracteristicas de
los eventos en los que participaron.

Articulo 9. El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA

Presidenta

NEIL JAVIER VANEGAS PALACIO

Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogotéa, D.C.

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO N° 032
(24 de mayo de 2021)

“Por el cual se fija el incremento salarial de
los empleados publicos de la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C., para la vigencia fiscal 2021”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.

En uso de las facultades que le confieren los
estatutos de LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C., y el

articulo 12 del Decreto Distrital 816 de 2019, vy,

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucién, por las
normas legales, por el acto de su creacion y por los
estatutos internosy, en virtud de la autonomia adminis-
trativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a
sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondien-
te a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracion que
sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto
por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que, en este orden, es importante resaltar que el
Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2012,
con radicacion 1393, sefialé: “(...) 1. y 2. Las juntas
directivas de las entidades descentralizadas del orden
distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de
sus empleados publicos, respetando el limite maximo
salarial establecido por el gobierno mediante decreto
2714 de 2001. Las prestaciones y los factores sa-
lariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiento son los establecidos por el gobierno
nacional conforme con la ley.”

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio
Civil, con radicacion interna 2348 del 11 de julio de
2017, al resolver la consulta elevada a través del Mi-
nisterio del Interior, sobre la competencia del Concejo
de Bogoté para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas textualmente respondio:
“El Concejo de Bogotda, no es competente para expe-
dir acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas
salariales de entidades descentralizadas distritales,
(-4, puesto que solamente les compete fijar las de la
administracion central.
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Para el caso de las entidades descentralizadas distri-
tales, son las respectivas juntas directivas las llamadas
a fijar las escalas de remuneracion. (...)”

Que, para garantizar la estabilidad macroecondémica de
las finanzas del Distrito Capital, el Decreto Distrital 328
de 2020, “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogo-
ta, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 y se
dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo
Distrital 788 del 22 de diciembre de 2020, en su articulo
120, establece que las Juntas o Consejos Directivos de
las entidades descentralizadas distritales, definiran con
base en la Circular Conjunta expedida por la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, el incremento salarial de sus
empleados publicos, previo concepto favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

En virtud de lo anterior, se profirié la Circular Conjunta
SHD-000002 de 2021 emitida por la Secretaria Distri-
tal de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD-, en la que se imparten
los lineamientos para el Incremento Salarial de los
empleados publicos de las entidades descentralizadas
del orden Distrital para la vigencia 2021, fijando un
porcentaje del 3,4% para los niveles jerarquicos: Asis-
tencial, Técnico y Profesional y 2,1% para los niveles
jerarquicos: Asesores y Directivos, en cumplimiento a
los compromisos pactados entre la Administracion Dis-
trital y las Organizaciones Sindicales, mediante Acta
de Acuerdo Laboral suscrita el 3 de febrero de 2021.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992, al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equi-
valencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, a la fecha, el Gobierno Nacional no ha fijado los
limites méaximos salariales para los empleados publicos
de las entidades territoriales correspondiente al afio
2021, y con el proposito de no exceder los mismos en
la definicién del incremento salarial, se aplicara el limite

maximo dispuesto en el Decreto Nacional N° 314 del 27
de febrero 2020; una vez el Gobierno Nacional decrete
los limites salariales para el afio 2021, se realizaran
los ajustes a las respectivas asignaciones basicas sin
gue exceda dicho limite, en los casos a que haya lugar.

NIVEL JERARQuUICO | HMITE HEXING ASIGRACION
Directivo $14.448.012
Asesor $11.548.751
Profesional $8.067.732
Técnico $2.990.759
Asistencial $2.961.084

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2021,
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. cuenta con la apropiacidon necesaria
para garantizar el pago de las sumas derivadas de la
aplicacion del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2021EE2575 de fecha 03 de mayo
de 2021, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la
propuesta de incremento salarial de los Empleados
Publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C.

Que la Junta Directiva de la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. aprobd el incre-
mento salarial, en la sesion del dia 24 de mayo de 2021
para los Empleados Publicos de la entidad, conforme
al concepto emitido por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del
1° de enero de 2021, el incremento del 3,4% para los
niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional
y 2,1% para los niveles jerarquicos: Asesores y Directi-
VoS en la asignacion bésica mensual de las diferentes
categorias de Empleos Publicos de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., asi:

Paragrafo 1. Para las Asignaciones Basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera columna fija los
grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas
comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter

permanente y de tiempo completo.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7174 « PP -3 « 2021 « JUNIO « 30

[3]



[4]

Articulo 2. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANS-
PORTE. A los Servidores Publicos de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano De Bogota D.C., a
quienes aplica el presente Acuerdo, se les reconoceray
pagara el auxilio de transporte y el subsidio de alimenta-
cién en los términos que se decrete para los Empleados
Publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Paragrafo. No se tiene derecho a este tipo de auxilio
y subsidio cuando el empleado disfrute vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio
de sus funciones o cuando la entidad le suministre
directamente el servicio.

Articulo 3. COMUNICACION. Comunicar el contenido
del presente Acuerdo al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD.

Articulo 4. VIGENCIAY DEROGATORIAS. El presen-
te Acuerdo rige a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién, surte efectos fiscales a partir del primero
(1) de enero del afio dos mil veintiunos (2021) y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

NADYA MILENA RANGEL RADA
Presidente Junta Directiva
Secretaria Distrital del Habitat

MARIA CECILIA GAITAN ROZO
Secretaria Junta Directiva
Subgerente de Gestion Corporativa ERU

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 225
(28 de junio de 2021)

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993, el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto
989 de 2020.

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar a partir del 01 de julio de 2021, al
doctor HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 7.720.064, en el

cargo de Jefe de Oficina Cdodigo 006 Grado 05 de la
Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Ambiente, hasta el 31 de diciembre de 2021, conforme
el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

Articulo 2. Notificar al doctor HECTOR FABIO RO-
DRIGUEZ DEVIA, el contenido del presente Decreto
a través de la Subdireccion de Servicios Administra-
tivos de la Secretaria General, de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Paragrafo: Con el fin de facilitar la notificaciéon del
presente acto administrativo al doctor HECTOR FABIO
RODRIGUEZ DEVIA, se relaciona el correo de contac-
to: hectorfabiorodriguez@hotmail.com y direccion de
residencia: Carrera 29 No. 29 — 59 Torre 1 Apto 401,
Condominio el Lago. Bogota.

Articulo 3. Comunicar a la Secretaria Distrital de
Ambiente y a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C, el contenido del presente Decreto a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C

Articulo 4. De conformidad con el articulo 7 del Acuer-
do Distrital 782 de 2020, la hoja de vida del doctor
HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA, fue publicada
en la pagina web del Departamento Administrativo del
Servicio Civil del 04 al 15 de junio de 2021 inclusive,
para conocimiento de la ciudadania.

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir del dia de
su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

DECRETO N° 226
(28 de junio de 2021)

“Por el cual se prioriza, se aprueba, se designa ejecutor
del proyecto de inversion con cargo a los recursos del
Sistema General de Regalias, identificado con cddigo

BPIN 2021011010004 “Construccion de un nuevo
colegio en el predio denominado Hipotecho ubicado
en la Localidad 8 Kennedy de acuerdo con los planos
y especificaciones entregados por la Secretaria de
Educacion del Distrito - Bogota”, y se incorporan
recursos en el Capitulo Presupuestal Independiente del
Sistema General de Regalias del Bienio 2021 — 2022”
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