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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE KENNEDY

ACUERDO LOCAL N° 004
(21 de Septiembre de 2021)

“Por el cual se modifica el acuerdo local 005 de
2016, Consejo consultivo Local LGBTIQ+ de la
localidad de Kennedy”

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE KENNEDY

En uso de las atribuciones constitucionales y lega-
les, en especial las que le confiere la Constitucién
Politica de Colombia en su articulo 324; articulo
75 del Decreto Ley 1421 de 1993, Articulos 2y 3,
numerales 1y 3 del Decreto 101 de 2010 y demas
leyes que nos rigen.

CONSIDERANDO:

La mesa LGBTIQ+ pretende prevenir la violencia y
la discriminacion contra las personas de la poblacién
LGBTIQ+ teniendo en cuenta que segun el Observato-
rio PPLGBTI con base en la EBC2017 en Kennedy el
27,6% de las lesbianas encuestadas, el 20,1% de los
gaisy el 71,7% de las personas bisexuales encuesta-
das se han sentido discrimidas; Para 2017, el 11% de
los residentes en la ciudad aseverd haber visto a una
persona ser discriminada, molestada o que le hayan
hecho sentir mal por su orientacion sexual.

En personas de los sectores LGBTI, la discriminacion
mas observada es la debida a la orientacién sexual,
con el 35,1%. En su orden, le siguen la causada por
la apariencia fisica (16,5%), por ser hombre o mujer
(15,4%), por raza u origen étnico (14%), por origen
campesino (13,4%), por creencias religiosas (13%),

por identificarse con algun grupo (8,4%) y por su con-
dicion econdmica (8,3%). Segun los resultados de la
Encuesta Bienal de Culturas 2017, y de acuerdo con la
pregunta 71 “; Usted se ha sentido discriminado(a) en
Bogota durante los ultimos dos afos, los porcentajes
de personas que se han sentido discriminadas duran-
te los dos ultimos afios es mayor en aquellos que se
reconocieron como bisexuales (42,4%), transgéneros
(37,5%), lesbianas (34,1%) y gais (34%). A nivel ge-
neral se establece que el 35% de las personas de los
sectores LGBTI se han sentido discriminadas.

Por otra parte, persisten condiciones de desigualdad
para el acceso y disfrute de los derechos sociales y
culturales, es asi como el 15%; las mujeres trans-
género son quienes en menor porcentaje estudian
actualmente: con un 10%, cinco puntos porcentuales
por debajo del promedio general de todos los sectores
LGBTI. Las principales razones para no estudiar son
la falta de recursos, el considerar que ya se terminé el
ciclo educativo y porque se necesita trabajar.

El 62% de las personas trabajadoras de los sectores
LGBTI afirman que son obreros de empresa particular,
el 18,4% son trabajadores independientes y el 11,7%
profesionales independientes; respecto a los traba-
jadores independientes son las personas bisexuales
y transgénero los que tienen mayores porcentajes
—entre el 24,2% y el 18% respectivamente—. Los
porcentajes de personas de los sectores LGBTI que
son patrones o empleadores estan por debajo del 3%.
De cada cien mujeres lesbianas y hombres gais, solo
tres son empleadores; en la misma medida, una de
cada cien personas bisexuales y mujeres transgénero
ocupan este lugar en los puestos de trabajo.

Segun la linea base el porcentaje de participacion de
organizaciones deportivas, sociales o de recreacion,
es de 1,5% y 2,1%, luego, las organizaciones artisti-
cas, con cifras de 0,7% y 2,2%; se establece que el
7,4% de las personas de estos sectores participan
en organizaciones LGBTI —porcentualmente es casi
nula la participacion de personas heterosexuales en
estos movimientos

Segun Colombia diversa durante el 2020, se registrd
75 homicidios, 14 amenazas y 20 casos de violencia
policial contra la poblacion LGBTI, los homicidios 20
estuvieron motivados por el prejuicio hacia la identidad
de 20 género u orientacion sexual de las victimas, 27
Mujeres trans, 12 Mujeres lesbianas, 23 Hombres gay,
1 Hombre trans y 1 Hombre bisexual.

11 de las Victimas de las cuales no tenemos suficiente
informacion sobre su orientacion sexual o identidad de
género especifica, aunque las fuentes las reportaron
como personas LGBT; 6 de las victimas eran personas
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defensoras de derechos humanos: 2 mujeres trans, 3
hombres gay y 1 mujer lesbiana.

Bogota 7 que ocupa el cuarto lugar con mayor numero
de asesinatos a poblacion LGBTI en el pais después
de los departamentos de Antioquia con 13, Atlantico
10y Valle del Cauca 10,

Durante el 2020 se presentaron por lo menos 20 he-
chos de violencia policial en los que fueron agredidas
27 personas LGBT, dos de los casos registrados
corresponden a ejecuciones extrajudiciales perpe-
tradas por agentes de la Policia o el Ejército: una de
las victimas muri6 durante la masacre de Bogota en
la que 14 personas perdieron la vida en hechos de
violencia policial y otra, cuando soldados del Ejército
le dispararon mientras se desplazaba en un vehiculo
por zona rural del Cauca. En otras dos muertes cabe
la sospecha de que también fueron ejecuciones ex-
trajudiciales, ya que ocurrieron en instituciones del
Estado mientras los dos hombres gays se encontraban
detenidos y bajo la responsabilidad de agentes de
policia o del INPEC. Ambos murieron en circunstan-
cias extrafas y que han suscitado suspicacia ante la
version oficial de que las victimas se suicidaron. Esta
version recuerda lo ocurrido hace 5 afnos con el caso
de Carlos Torres en Bogota.

Las cifras demuestran que las mujeres trans que
ejercen el trabajo sexual estan entre las principales
victimas de violencia policial. En muchos casos, los
agentes de la Policia justifican estas agresiones
diciendo que las mujeres trans cometieron hurtos o
agredieron a otras personas. Sin embargo, estas acu-
saciones casi nunca se pueden comprobar. A esto se
suma que muchas veces la violencia de la Policia es
desproporcionada y se concentra en partes del cuerpo
que son fundamentales para la expresién de género
de la victima, como el rostro, el cabello, los senos
o los gluteos, lo que demuestra que las agresiones
estdn motivadas por el prejuicio hacia la identidad
de género de las victimas. En el 2020 debido al con-
texto de restricciones que depositd en gran medida
la necesidad de hacerlas cumplir en la Policia, esta
institucion utilizé esta excusa para cometer abusos
contra la poblacion civil.

Los hechos de violencia policial en los que fueron
agredidas 27 personas LGBT. Estas cifras muestran
un aumento en los casos en Boyaca y que la situacion
en Maicao, donde se registraron 19 casos de violencia
policial contra mujeres trans en 2019, no mejora. 20
mujeres trans y Mujeres lesbianas (una de las cuales
es defensora de derechos humanos) Personas LGBT
cuya orientacion sexual o identidad de género especifi-
ca no ha sido posible determinar, pero que las fuentes
reportan como “perteneciente a la comunidad LGBT”.
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También se presentaron 14 Casos de amenazas que
afectaron directamente a 24 personas LGBT. Casos
habrian estado motivado por el prejuicio hacia la iden-
tidad de género y 6 por la orientacion sexual de las
victimas de las victimas que a su vez eran defensoras
de derechos humanos. La mayoria de las victimas
LGBT que sufrieron amenazas directas viven o trabajan
en los departamentos de Magdalena y La Guajira (4
victimas cada una). Es importante resaltar que en Bo-
livar se registraron dos panfletos amenazantes contra
personas LGBT y tres amenazas distintas contra un
mismo hombre gay defensor de derechos humanos.
Amenazas como estas han ocurrido con la misma
frecuencia en afos anteriores. 11 Casos de panfletos
que circularon distintos municipios que amenazaban a
organizaciones o a cualquiera que pereciera o 3 fuese
gay, lesbiana, bisexual o trans. 11 Mujeres trans 4
Mujeres lesbianas 1 Persona cuya orientacién sexual
o identidad de género especifica no ha sido posible
identificar, pero que las fuentes reportan como “per-
teneciente a la comunidad LGBT”.

Que, la mesa local LGBTIQ+ de Kennedy ha trabajado
en el territorio por mas de 12 afos consecutivos en la
busqueda de los derechos plenos y la inclusion real y
efectiva de las personas con identidades diversas a la
vida social, laboral, cultural, econémica y politica de la
localidad, exigiendo respeto y actuando como defenso-
res de DDHH y buscando la transformacion continua
de la localidad, la ciudad y el pais en un territorio de
paz, democratico y empatico con los seres humanos
que lo habitamos.

En el marco del acuerdo 371 de 2009 y el decreto 062
de 2014, establecen que la coordinacion, seguimiento
y evaluacion de la politica publica para la garantia
plena de derecho de las personas de los sectores
sociales LGBTIQ+, y sobre orientaciones sexuales e
identidades de género, estan en cabeza de la Direccion
de Diversidad Sexual de la Secretaria de Planeacion
del Distrito.

Que con base en lo avanzado por la mesa local LGB-
TIQ+ de Kennedy y la Junta Administradora Local de
la misma localidad (Acuerdo local 005 de 2016) y en
un proceso de actualizacion y desarrollo de la politica
publica, proponemos las siguientes modificaciones
para el mejor vivir y una real representacion social del
sector social y poblacional mencionado.

Que a la fecha no se han materializado las elecciones
de las personas que integraran el Consejo Consultivo
que se creo con el acuerdo local 005 de 2016.

Que la participacion real y efectiva de los derechos y
sectores se hace indispensable para materializar la
inclusion de la poblacién local perteneciente al sector
LGBTIQ+
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Que es funcion de la Junta Administradora Local apro-
bar y/o modificar los acuerdos locales.

Se le solicita a la Alcaldia Local de Kennedy que
dentro de sus politicas publicas se tenga en cuenta el
diagnostico presentado.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Modificar los siguientes articulos de la
siguiente manera:

El Articulo 3 del acuerdo 005 de 2016 quedara de
la siguiente manera; (Haran parte del consejo local
LGBTIQ+ por la sociedad civil las siguientes repre-
sentaciones:

1. Representante sector LESBIANAS

2. Representante sector HOMBRES GAY
3. Representante sector BISEXUALES
4

Representante sector TRANSGENERO, TRANS-
FORMISTA, TRAVESTI, TRANSEXUAL

o

Representante sector INTERSEXUAL

6. Representante sector PERSONAS CON ORIEN-
TACION SEXUAL Y DE IDENTIDADES DIVERSA,
TALES COMO (QUEER, NO BINARIAS Y DE
GENERO FLUIDO, ENTRE OTRAS

Por derechos las siguientes representaciones.
7. Representante derecho Cultura y Educacion
8. Representante derecho Salud y Trabajo

9 Seguridad

10. Representante derecho Recreaciony e Integracion
social

11 Representante derecho Ambiente y Espacio Pu-
blico

Del sector gubernamental las siguientes personas.
e La Alcaldesa o Alcalde Local o a quien designe

e Un Edil o Edilesa de la Junta Administradora Local
de Kennedy

e Un representante del IDPAC

e Un representante de la direccién de diversidad de
la Secretaria Distrital de Planeacion

Todas las personas pertenecientes al Consejo Local
tendran voz y voto con plenas garantias de participa-
cion.

El Articulo 4 del acuerdo 005 de 2016 quedara de
la siguiente manera: El proceso de convocatoria se
realizara de la siguiente manera, una vez sancionado
(primera convocatoria) se dara un término de tres me-
ses para capacitacion y divulgacién del acuerdo local,
en ese mismo plazo se realizaran las convocatorias,
postulaciones e inscripciones para los interesados en
ser consejeros locales.

Todo esto debe ajustarse a la nueva “normalidad”
producto de la pandemia.

Paragrafo 1. El proceso de convocatoria, asi como
de elecciones sera coordinado entre la Alcaldia local
de Kennedy, el IDPAC y la instancia de participacion
mesa local LGBTIQ+ de Kennedy, como el consejo
local LGBTIQ+, cuando exista, en el apoyo a la planea-
cion, ejecucion y seguimiento en este proceso y en los
pertinente a disefo de piezas, distribucion, logistica,
definicién del calendario y demas que sean requeridas
en este proceso.

Paragrafo 2. La Alcaldia local de Kennedy garantizara
los medios para la convocatoria, tales como, pagina
web, redes sociales, avisos, carteles y articulara este
proceso con la mesa local LGBTIQ+ de Kennedy de
manera permanente en apoyo al proceso elecciona-
rio y al desarrollo de las actividades de divulgacion y
promocion de este consejo.

La Mesa local LGBTIQ+ sera garante en el proceso.

Paragrafo 3. En la convocatoria se debera explicar las
fechas, requisitos y mecanismos para la inscripcion y
eleccion, que se definiran junto a la mesa local LGB-
TIQ+ y las instituciones que acompafien el proceso.

Articulo 5. Las inscripciones de candidatos se reali-
zaran en las fechas que definan, la Alcaldia Local de
Kennedy, la mesa local LGBTIQ+, las organizaciones
LGBTIQ+ y las deméds instituciones vinculadas al
proceso.

Paragrafo 2. Lxs interesados en ser parte del consejo
local LGBTIQ+ deben ser miembros del sector pobla-
cional y social, y/o representar el derecho por el cual
pretenden ser elegidas, elegidos y elegides, para lo
cual se parte del principio constitucional de la buena
fe, y bastara con manifestacion de pertenecer a este
grupo poblacional.

Se omitira el paragrafo 3.

Paragrafo 4. De no presentarse ningun candidatx por
alguna de las identidades o derechos o la persona pos-
tulada no cumpla con los requisitos, renuncie o muera
debera hacerse una nueva convocatoria exclusiva
de la identidad o derecho faltante en un periodo de 5
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dias, de no inscribirse ninguna persona después de
la segunda convocatoria se declara vacia la casilla y
no se incluird en la tarjeta electoral.

Paragrafo 5. La revisiéon de la documentacion pre-
sentada por los inscritos se realizara en el dia habil
siguiente al cierre de inscripciones por parte de la Alcal-
dialocal y las instituciones involucradas en el proceso
eleccionario, ademas se vinculara a la mesa local y al
consejo en funciones LGBTIQ+ como veedores del
proceso de verificacion.

Se Omitira el paragrafo 1 del articulo 6.

Paragrafo 2 articulo 6. Cada votante tendra derecho
a votar de la siguiente manera.

1 voto por identidades
1 voto por derecho

Paragrafo 3 articulo 6. El horario de votacién sera
desde las 8 a.m. hasta las 6 p.m. presencial y en caso
de virtualidad o mixta sera hasta las 11:00 p.m. esto
con el fin de garantizar el derecho al voto.

Articulo 7. El dia de la eleccion del consejo local LGB-
TIQ+ de Kennedy se realizara en la fecha establecida
por la Alcaldia local de Kennedy, el Consejo y la mesa
local LGBTIQ+ de la localidad de Kennedy y las demés
instituciones que participen del proceso.

Se omite el paragrafo 1

Paragrafo 2. La Alcaldia Local de Kennedy coordinara
los puntos de votacion fisicos con el Consejo local
LGBTIQ+, la mesa local LGBTIQ+ y las organizacio-
nes de estos sectores poblacionales y sociales, para
facilitar la participacion de las personas este proceso.

Paragrafo 3. Los jurados de votacion seran servidores
publicos designados por la autoridad competente en
este proceso.

Paragrafo 4. Los testigos electorales seran propues-
tos por los candidatxs y deben ser registrados en una
mesa dispuesta para tal fin un dia antes del proceso
electoral, o como se disponga en caso de virtualidad.

Se elimina el paragrafo 5

Paragrafo 6. (5) Las reclamaciones del proceso
electoral estaran abiertas hasta 15 dias después del
dia electoral y las resolvera una comisiéon especial
definida por la Alcaldia local de Kennedy, el IDPAC y
acompanada por la mesa local LGBTIQ+

Paragrafo transitorio. Las instituciones en cabeza de
la Alcaldia local de Kennedy, deberan garantizar los
equipos y la logistica necesaria para el desarrollo de
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todo el proceso electoral desde la convocatoria, hasta
el escrutinio y verificacion de las personas elegidas.

Se elimina el articulo 8

Articulo 9. El Alcalde o Alcaldesa local dara posesion al
Consejo elegido dentro de los 5 dias siguientes y una
vez cerradas las reclamaciones, esta posesion se hara
en las instalaciones de la Alcaldia local de Kennedy o
como las circunstancias de salud publica lo permitan.

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los veintitin (21) dias del
mes de septiembre del dos mil veintiuno (2021).

Eduardo Romero Cruz
Presidente Junta Accion Local de Kennedy

William Miguel Fonseca Sierra
vicepresidente Junta Accion Local de Kennedy

Diego Fernando Angulo Camacho
Secretario Junta Accion Local de Kennedy

Yeimy Carolina Agudelo Hernandez
Alcaldesa Local de Kennedy

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

DECRETO LOCAL N° 017
(4 de octubre de 2021)

“Por el cual se modifica el Decreto 008 de 2015
que establece la metodologia para la eleccion de
los representantes de las personas de los sectores
LGBTI con asiento en la localidad para integrar el
Consejo Local LGBTI y sobre Identidades de Género
y Orientaciones Sexuales en la Localidad 18 de
Rafael Uribe Uribe”

LA ALCALDESA LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE

En uso de sus atribuciones constitucionales y lega-
les, en especial las conferidas por el Decreto Ley
1421 de 1993 y segun el Acuerdo Local No. 001 de
2015 y demas disposiciones y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 762 de 2018, el Gobierno
Nacional adopté la Politica Publica para la garantia
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