_ ANO 56
NUMERO 7281
9 - NOVIEMBRE:- 2021

REGISTRO

TAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL - UAECD

ACUERDO N° 004
(5 de noviembre de 2021)

“Por el cual se determinan las reglas de
organizacion, funcionamiento y estatutos de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
se deroga el Acuerdo N° 005 de 2020 y se dictan
otras disposiciones”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL - UAECD

En ejercicio de sus atribuciones, especialmente las
conferidas por el inciso segundo del articulo 55 del
Decreto-Ley 1421 de 1993, los articulos 76, literal d),

y 82 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 59 del Acuerdo 257 del 30 de noviembre
de 2006, transformo el Departamento Administrativo de
Catastro Distrital en la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, UAECD, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrita
a la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019 estable-
Cio que el servicio publico de gestion catastral tiene
como proposito la adecuada formacion, actualizacion,
conservacion y difusion de la informacion catastral,
asi como los procedimientos del enfoque catastral
multipropdsito.

Que de conformidad con el articulo 79 de la Ley 1955
de 2019, la gestion catastral sera prestada, entre otros,
por gestores catastrales, quienes estaran encargados
de adelantar la formacion, actualizacion, conservacion
y difusién catastral, asi como los procedimientos del
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enfoque catastral multipropdsito adoptados para el
efecto.

Que de acuerdo con lo sefialado por el paragrafo 1
del articulo 79 de la Ley 1955 de 2019, conservaran
su condicion de gestor catastral aquellas entidades
que, a la promulgacion de la citada ley, sean titulares
de catastros descentralizados o mediante delegacion
efjerzan la gestion sin necesidad de tramite adicional
alguno.

Que el paragrafo 1 del articulo 79 de la Ley 1955 de
2019 dispone, respecto de los catastros descentraliza-
dos, que conservaran su calidad de autoridades catas-
trales por lo cual podran promover, facilitar y planear
el ejercicio de la gestidn catastral en concordancia con
la regulacion nacional en materia catastral sin perjuicio
de las competencias legales de la Superintendencia de
Notariado y Registro (SNR), del Instituto Geografico
Agustin Codazzi (IGAC) y de la Agencia Nacional de
Tierras (ANT).

Que el articulo 81 de la Ley 1955 de 2019 sefiala que
los gestores y los operadores catastrales son sujetos
del régimen de infracciones establecido por dicha
norma.

Que el articulo 2.2.2.5.5. del Decreto Nacional 1983 de
2019 establece los aspectos generales de la prestacion
del servicio publico de gestion catastral, sefialando que
los gestores catastrales prestaran el servicio publico
de gestidn catastral en su ambito territorial de compe-
tencias, directamente o mediante la contratacion de
operadores catastrales.

Que el articulo 2.2.2.5.6. del Decreto Nacional 1983
de 2019 dispone que las entidades territoriales que
no estén habilitadas podran contratar a un gestor
catastral para la prestacion del servicio publico en su
territorio y que el gestor catastral contratado debera
asegurar la prestacion integral del servicio, es decir,
incluyendo las actividades de formacion, actualizacién
y conservacion, asi como los procedimientos del en-
foque catastral multipropdsito que sean adoptados,
de conformidad con la regulacion que para el efecto
expida el Gobierno nacional.
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Que, de conformidad con lo preceptuado en los articu-
los 79, 80, 81y 82 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto
Nacional 148 de 2020 reglamenta el marco de la ges-
tion catastral con el fin de especificar las condiciones
generales del servicio publico de gestién catastral,
definiendo los aspectos esenciales de la prestacion
del servicio, tales como: la actuacion coordinada de
las entidades administrativas para que el servicio sea
prestado de manera eficiente, la manera como los
gestores y operadores catastrales desarrollaran sus
actividades en la prestacion del servicio y las funciones
que tendran las entidades de regulacion, inspeccion,
vigilancia y control del servicio publico.

Que conforme con el Decreto Nacional 148 de 2020,
dentro de las finalidades que se buscan a través del
servicio publico de gestion catastral esta atender la
necesidad que tiene el pais de contar con una informa-
cion catastral actualizada, que refleje la realidad fisica,
juridica'y econémica de los inmuebles, de modo que se
propenda por la participacion ciudadana, el uso de las
herramientas tecnolégicas, la actuacion coordinada de
las entidades administrativas y la inclusién del enfoque
multipropdsito dentro del catastro.

Que de acuerdo con el Decreto Nacional 148 de 2020,
las actuaciones administrativas y los procedimientos
que se adelantan en el marco normativo sefialado por
la Ley 1955 de 2019 en materia de catastro deben
regirse de acuerdo con los principios de igualdad, mo-
ralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad de la funcién administrativa, la cual esta al
servicio del interés general de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Que el paragrafo 1 del articulo 63 del Acuerdo 257 de
2006, adicionado por el articulo 129 del Acuerdo Distri-
tal 761 de 2020, dispone que la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital tendra a su cargo el ejer-
cicio de las funciones de autoridad, gestor y operador
catastrales, a que hacen referencia el articulo 79 de la
Ley 1955 de 2019y sus disposiciones reglamentarias.

Que el paragrafo 1 del articulo 63 del Acuerdo 257
de 2006, adicionado por el articulo 129 del Acuerdo
Distrital 761 de 2020, establece que la Unidad Adminis-
trativa Especial de Catastro Distrital podra prestar los
servicios de gestion y operacion catastral en cualquier
lugar del territorio nacional. Para este efecto, podra
establecer sedes, gerencias o unidades de negocio
en las jurisdicciones de las entidades territoriales
con las que contrate la prestacion de estos servicios.
Las sedes, gerencias o unidades de negocio que se
establezcan podran disponer de un presupuesto y de
la facultad de contratacion mediante delegacion que
efectue el Director General.

Que el paragrafo 1 del articulo 63 del Acuerdo 257
de 2006, adicionado por el articulo 129 del Acuerdo
Distrital 761 de 2020, dispone que, para el ejercicio de
las funciones alli indicadas, la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital podra suscribir convenios
0 contratos para el acceso a los bienes y servicios
relacionados con la infraestructura de servicios es-
paciales y/o los sistemas de informacion que posea,
con el propdsito de facilitar el acceso de las entidades
territoriales que requieran estos servicios.

Que el paragrafo 2 del articulo 63 del Acuerdo 257 de
2006, adicionado por el articulo 129 del Acuerdo Dis-
trital 761 de 2020, dispone que para el cumplimiento
de las funciones de gestor y operador catastrales, la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
podra asociarse o conformar esquemas societarios con
entidades publicas de cualquier nivel de gobierno, o
con personas de derecho privado y efectuar las trans-
ferencias o aportes correspondientes, con sujecion a lo
dispuesto en la Ley 489 de 1998 y las demas normas
legales que regulen la materia.

Que el articulo 130 del Acuerdo Distrital 761 de 2020,
dispone que los ingresos que la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital perciba como remune-
racion por la prestacion del servicio publico catastral,
en su condicion de gestor u operador catastral, haran
parte de su presupuesto como rentas propias, seran
recaudados directamente por la entidad y apropiados
en su presupuesto mediante decreto.

Que el articulo 130 del Acuerdo Distrital 761 de 2020,
dispone que la entidad podra realizar gastos de pre-
inversion, disefo, alistamiento y ejecucion en el desa-
rrollo de los contratos o convenios interadministrativos
que suscriba en ejercicio de las funciones relacionadas
con el catastro multipropdsito.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segun-
do del articulo 55 del Decreto-Ley 1421 de 19983,
corresponde a las juntas directivas de las entidades
descentralizadas la creacion, supresion, fusiony rees-
tructuracién de las dependencias de estas entidades.

Que el articulo 82 de la Ley 489 de 1998 establece
que las unidades administrativas especiales con per-
soneria juridica son entidades descentralizadas, con
autonomia administrativa y patrimonial, las cuales se
sujetan al régimen juridico contenido en la ley que las
crea y, en lo no previsto por ella, al de los estableci-
mientos publicos.

Que en este sentido, el articulo 72 de la Ley 489 de
1998 determina que la direccion y administracion de los
establecimientos publicos estara a cargo de un Con-
sejo Directivo y de un director, gerente o presidente.
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Que atendiendo a lo sefalado, el Consejo Directivo
de la UAECD aprob¢ el acuerdo 005 del 21 de agosto
del 2020 “por el cual se determinan las reglas de or-
ganizacion, funcionamiento y estatutos de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y se dictan
otras disposiciones”.

Que segun consta en Acta del 21 de agosto de
2020, el Consejo Directivo aprobé actualizar
las reglas de organizacion y funcionamiento de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, para establecer las condiciones legales,
financieras e institucionales necesarias para
ejercer su condicion de gestor u operador catastral
en otras entidades territoriales, entidades publicas
y esquemas asociativos del pais, con criterios de
eficiencia y cobertura de acuerdo con la complejidad
de los proyectos, para lo cual acordd unificar las
disposiciones contenidas en los acuerdos 3 y 4 de
2012 y dipsuso la derogatoria de los mismos.

Que en el marco de las competencias establecidas
y con el propdsito de ejercer sus funciones como
Operador y/o Gestor Catastral, la UAE Catastro
Distrital elaboré el estudio técnico de modernizacion
institucional de que trata el articulo 46 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
Ley 019 de 2012, respecto del cual, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, con base
en las facultades que le confiere el articulos 6° del
Acuerdo Distrital No.199 de diciembre de 2005,
emitid concepto técnico favorable segun radicado
2021EE6846 del 22 de octubre de 2021, para la
modificacién de la estructura organizacional de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
en el sentido de crear: la Gerencia Juridica, la
Subgerencia de Gestion Juridica, la Subgerencia de
Analitica de Datos, la Subgerencia de Participacion
y Atencion a la Ciudadania y la Subgerencia de
Contratacion; asi como ajustar la denominacion y
funciones de la Oficina de Observatorio Técnico
Catastral, Gerencia Comercial y de Atencion al
Ciudadanoy la Oficina de Control Disciplinario Interno.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
Naturaleza, objeto, régimen legal y funciones

Articulo 1. Naturaleza juridica. La Unidad Adminis-
trativa Especial de Catastro Distrital, UAECD, esta or-
ganizada como una Unidad Administrativa Especial del
orden distrital del sector descentralizado por servicios,
de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuestal y con patrimonio propio,
adscrita a la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Para todos los efectos legales, la denominacion de
la institucion es Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, UAECD.

Articulo 2. Objeto. La UAECD tiene por objeto la
recopilacion e integracion de la informacion georrefe-
renciada de la propiedad inmueble del Distrito Capital
en sus aspectos fisico, juridico y econémico, que con-
tribuya a la planeacién econdémica, social y territorial
del Distrito Capital.

De igual manera, la UAECD se halla facultada para
prestar el servicio publico de gestién y operacion ca-
tastral multipropdsito en cualquier lugar del territorio
nacional, cuando sea contratada para el efecto.

Articulo 3. Domicilio y ambito territorial de ope-
raciones. El domicilio de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, UAECD, es la ciudad
de Bogota D. C. para la cual actuara como autoridad
catastral, y su a&mbito territorial de operaciones sera a
nivel nacional como gestor u operador catastral, para
lo cual podré establecer sedes, gerencias o unidades
de negocio en cualquier ciudad del pais.

Articulo 4. Funciones generales. En desarrollo de
su objeto, la UAECD tendra las siguientes funciones
generales:

1. Realizar, mantenery actualizar el censo catastral
del Distrito Capital en sus diversos aspectos, en
particular fijar el valor de los bienes inmuebles
que sirve como base para la determinacion de los
impuestos sobre dichos bienes.

2. Generar y mantener actualizada la Cartografia
Oficial del Distrito Capital.

3. Establecerla nomenclatura oficial vial y domiciliaria
del Distrito Capital.

4. Generar los estandares para la gestion y el ma-
nejo de la informacién espacial georreferenciada
y participar en la formulacion de las politicas para
los protocolos de intercambio de esa informacion
y coordinar la infraestructura de datos espaciales
del Distrito Capital. (IDECA).

5. Elaborar avaluios comerciales a organismos o en-
tidades publicas y a empresas del sector privado
que lo soliciten.

6. Elaborar el célculo y la determinacién del efecto
plusvalia.

7. Desarrollar e implementar las politicas, procedi-
mientos y métodos de catastro multipropdsito en
el Distrito Capital y en las jurisdicciones que ejerza
su actividad.
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8. Ejercer las funciones de autoridad, gestor y ope-
rador catastrales conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

9. Prestar los servicios de gestidon y operacion ca-
tastral en cualquier lugar del territorio nacional,
cuando sea contratada para el efecto.

10. Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica,
avaluos y consultoria en temas directamente re-
lacionados con su objeto, en cualquier parte del
territorio nacional.

11. Cobrar por los servicios que preste o los bienes
que produzca, cuando a ello haya lugar.

12. Realizar cualquier tipo de actos y negocios juridi-
cos que se relacionen directa o indirectamente con
su objeto, o que faciliten su ejecucién, asi como
aquellos que permitan a la Unidad el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus obligacio-
nes vy, en general, que sean Uutiles para el cum-
plimiento del objeto y las funciones de la Unidad.

13. Las demas que dispongan las normas vigentes y
las que el Consejo Directivo disponga en ejercicio
de sus competencias legales.

Paragrafo 1. Para el ejercicio de las funciones a que
se refieren los numerales 8) y 9) del presente articulo,
la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital podra suscribir convenios o contratos para
el acceso a los bienes y servicios relacionados con
la infraestructura de servicios espaciales y/o los
sistemas de informacién que posea, con el propdsito
de facilitar el acceso de las entidades territoriales que
requieran estos servicios.

De igual manera, la Unidad podra establecer sedes,
gerencias o unidades de negocio en las jurisdicciones
de las entidades territoriales con las que contrate la
prestacion de estos servicios. Las sedes, gerencias
0 unidades de negocio que se establezcan podran
disponer de un presupuesto y de la facultad de
contratacién mediante delegacién o desconcentracion
que efectue el Director General.

Paragrafo 2. Para el cumplimiento de las funciones
en su calidad de gestor y operador catastral, la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital podra
asociarse o conformar esquemas societarios con
entidades publicas de cualquier nivel de gobierno,
0 con personas de derecho privado, y efectuar las
transferencias o0 aportes correspondientes, con
sujecién a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 y las
deméas normas legales que regulen la materia.

De igual manera, la Unidad podra conformar figuras
plurales como consorcios, uniones temporales u otra
especie de alianzas para la prestacion de los servicios
a su cargo, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 5. Funciones como Gestor Catastral: En
ejercicio de sus actividades como gestor catastral, la
UAECD tendré a su cargo:

1. Prestar el servicio publico de gestion catastral
multipropdsito en las entidades territoriales o
esquemas asociativos del orden territorial para
los que sea contratado y garantizar la calidad,
veracidad e integridad la informacion catastral,
en sus componentes fisico, juridico y econdmico,
cumpliendo con la normativa que regula la presta-
cion del servicio y las demas obligaciones previstas
en las normas vigentes.

2. Ejercer las funciones de gestor catastral en cual-
quier lugar del pais, cuando sea contratada para
el efecto.

3. Realizar, mantener y actualizar el censo catastral
de las entidades territoriales en las que opere
como gestor catastral en sus diversos aspectos,
en particular fijar el valor de los bienes inmuebles
que sirve como base para la determinacion de los
impuestos sobre dichos bienes.

4. Generary mantener actualizada la cartografia ofi-
cial de las entidades territoriales en las que opere
como gestor catastral.

5. Generar los estdndares para la gestién y el ma-
nejo de la informacién espacial georreferenciada
y participar en la formulacién de las politicas para
los protocolos de intercambio de esa informacion
y coordinar la Infraestructura de Datos Espaciales
de las entidades territoriales.

6. Poner a disposicion de las entidades territoriales
en las que opere como gestor catastral todos los
documentos e instrumentos técnicos que la Unidad
elabore para efectos de ejercer la gestion catastral.

7. Adelantar los procesos de formacion, actualiza-
cion, conservacion y difusion de la informacion
catastral, asi como los procedimientos del enfoque
catastral multipropdsito.

8. Realizarinversiones de preinversion, alistamiento,
ejecucién y disefo en el desarrollo de los contra-
tos o convenios interadministrativos que suscriba
para desarrollar sus funciones en relacién con el
catastro con enfoque multipropdsito.

9. Asociarse o conformar esquemas societarios con
entidades publicas de cualquier nivel de gobierno,
0 con personas de derecho privado, y efectuar las
transferencias o aportes correspondientes, con
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sujecion a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 y las
demas normas legales que modifiquen, adicionen
o regulen la materia.

10. Conformar figuras plurales como consorcios,
uniones temporales u otra especie de alianzas o
asociaciones para la prestacion de los servicios
a cargo de la Unidad, de conformidad con las
normas vigentes.

11. Cobrar por los servicios que preste o los bienes
que produzca.

12. Realizar cualquier tipo de actos y negocios juridi-
cos que se relacionen directa o indirectamente con
su objeto, o que faciliten su ejecucion, asi como
aquellos que permitan a la Unidad el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus obligacio-
nes y, en general, que sean utiles para el cum-
plimiento del objeto y las funciones de la Unidad.

13. Las demas que dispongan las normas vigentes y
las que el Consejo Directivo le confiera en ejer-
cicio de sus competencias legales como gestor
catastral.

Articulo 6. Funciones como Operador Catastral:
En ejercicio de su rol como operador catastral, la
UAECD podra:

1. Ejercer las funciones de operador catastral en
cualquier lugar del pais, cuando sea contratada
para el efecto.

2. Desarrollar las labores que sirvan de insumo para
adelantar los procesos de formacion, actualizacién
y conservacion catastral, asi como los procedi-
mientos del enfoque catastral multipropdsito que
sean adoptados, conforme a la regulacion que para
el efecto expida el Gobierno nacional o el Instituto
Geografico “Agustin Codazzi” (IGAC).

3. Poner a disposicion de las entidades territoriales
en las que actie como operador catastral, todos
los documentos e instrumentos técnicos que la
Unidad elabore para efectos de ejercer la opera-
cion catastral.

4. Realizar inversiones de preinversion, alistamiento,
ejecucién y diseno en el desarrollo de los contra-
tos o convenios interadministrativos que suscriba
para desarrollar sus funciones en relacion con el
catastro con enfoque multipropdésito.

5. Asociarse o conformar esquemas societarios con
entidades publicas de cualquier nivel de gobierno,
0 con personas de derecho privado y efectuar las
transferencias o aportes correspondientes, con
sujecion a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 y
las demas normas legales que regulen la materia.
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6. Conformar figuras plurales como consorcios,
uniones temporales u otra especie de alianzas o
asociaciones para la prestacion de los servicios
a cargo de la Unidad, de conformidad con las
normas vigentes.

7. Cobrar por los servicios que preste o los bienes
que produzca.

8. Las demas que dispongan las normas vigentes y
las que el Consejo Directivo le confiera en ejercicio
de sus competencias legales.

Articulo 7. Régimen legal. Los actos que la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, UAECD,
realice en desarrollo de su objeto y funciones, estaran
sujetos a la Constitucion Politica, la ley y demas
normas vigentes.

) CAPITULO I
Organos de direccion y administracion y
estructura organizacional

Articulo 8. Organos de administracion. La direccion
y administracion de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, UAECD, estaran a cargo del
Consejo Directivo y del Director General, a los que
les corresponde desarrollar las funciones que se
establecen en el presente acuerdo. No obstante, para
cubrir los eventuales vacios y como mecanismo de
interpretacion de las normas aqui previstas, habra de
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Al Consejo Directivo le corresponde: Fijar las poli-
ticas y estrategias generales para el cumplimiento
de los fines de la Unidad y determinar las normas
basicas para el ejercicio de la gestion y operacion
catastrales; la administracion de los recursos,
bienes y derechos que integran su patrimonio y el
cabal cumplimiento de sus obligaciones.

2. Al Director General le corresponde: Representarla
legal, judicial y extrajudicialmente; ejecutar o hacer
ejecutar las determinaciones del Consejo Directivo
y realizar todos los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el adecuado y oportuno
cumplimiento del objeto de la Unidad.

Articulo 9. Estructura organizacional: Para el
cumplimiento del objeto y las funciones generales la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
tendra la siguiente estructura organizacional:

1. Consejo Directivo
2. Direccién General

2.1. Oficina Asesora de Planeacion y de
Aseguramiento de Procesos
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2.2. Oficina Observatorio Técnico Catastral
2.3. Oficina de Control Disciplinario Interno
2.4. Oficina de Control Interno

3. Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales
IDECA

3.1. Subgerencia de Operaciones
3.2. Subgerencia de Analitica de Datos
4. Gerencia de Informacién Catastral
4.1. Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica
4.2. Subgerencia de Informacion Econdmica
5. Gerencia Comercial y de Atencidn al Ciudadano

5.1. Subgerencia de Participaciéon y Atencion al
Ciudadano

6. Gerencia Juridica
6.1. Subgerencia de Gestion Juridica
7. Gerencia de Gestion Corporativa
7.1. Subgerencia Administrativa y Financiera
7.2. Subgerencia de Recursos Humanos
7.3. Subgerencia de Contratacion
8. Gerencia de Tecnologia
8.1. Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica

8.2. Subgerencia de Ingenieria de Software

CAPITULO Il
Consejo Directivo

Articulo 10. Composicion del Consejo Directivo.
El Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, estara integrado de la
siguiente manera:

1. El Alcalde Mayor de Bogotd, Distrito Capital, o su
delegado, quien la presidira.

2. Cuatro (4) miembros designados por el Alcalde
Mayor de Bogota Distrito Capital.

El Director de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, asistirda a las sesiones con voz,
pero sin voto.

Paragrafo 1. El(la) Alcalde(sa) Mayor podra nombrar
un delegado suyo para que en su ausencia lo

represente en el Consejo Directivo, con todas las
responsabilidades y calidades inherentes a su calidad
de miembro y presidente del mencionado 6rgano de
administracion.

Paragrafo 2. Los particulares que integren el
Consejo Directivo no podran ser miembros de otro
consejo directivo a nivel distrital, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto Ley 1421
de 1993.

Paragrafo 3. Los miembros del Consejo Directivo
tendran derecho a percibir honorarios por su asistencia
a las sesiones, en las condiciones establecidas
por la Constitucién y la ley y de conformidad con la
reglamentacion distrital vigente.

Articulo 11. Funciones del Consejo Directivo. Las
funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

1. Formular las politicas y estrategias generales de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distri-
tal y verificar que ellas se ajusten a las previsiones
del Plan de Desarrollo y del Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogota D.C., salvo aquellas de com-
petencias propias de otros organismos.

2. Formular las politicas y estrategias de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital en su
condicion de autoridad, gestor y operador catastra-
les, y verificar que ellas se adecuen y coordinen a
las previsiones de la normativa vigente, los Planes
de Desarrollo, Planes, Planes Basicos o0 esquemas
de Ordenamiento Territorial e instrumentos de
gestion del suelo.

3. Examinary aprobar los balances de fin de ejercicio,
los estados financieros, el déficit o el superavity las
cuentas que deban rendir el Director de la Unidad
y los demas funcionarios de esta.

4. Aprobar anualmente los planes, programas y pro-
yectos, y el presupuesto de la Unidad, asi como
las modificaciones que se hagan a los mismos, y
estudiar y aprobar el Programa Anual Mensua-
lizado de Caja (PAC) de los recursos propios
de la Unidad, de acuerdo con las disposiciones
distritales vigentes sobre el tema y que sean de
su competencia.

5. Crear el fondo de contingencias para el ejercicio de
la mision de la UAECD y de sus funciones como
gestor catastral, con arreglo a lo dispuesto por la
normatividad vigente.

6. Velar por el correcto funcionamiento de la Unidad
y verificar que el desempefo de la misma co-
rresponda a las politicas y estrategias generales
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adoptadas, con fundamento en los informes que,
por solicitud del mismo consejo directivo o de
oficio, emita el Director de la Unidad.

7. Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y la
clasificacion de los empleos, la escala de remu-
neracion de las diferentes categorias de empleos,
de acuerdo con la politica que para el efecto
establezca el CONFIS Distrital; con base en esta
facultad, no podra crear obligaciones que excedan
el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado para la Unidad.

8. Aprobar la incorporacién de los ingresos que la
Unidad perciba como remuneracion por la presta-
cion del servicio publico catastral, en su condicién
de gestor u operador catastral, para que sean
apropiados en su presupuesto mediante decreto.

9. Adoptar los criterios para la adquisicion de los in-
muebles que la Unidad requiera para el desarrollo
de su objeto y el cumplimiento de sus fines, dentro
de los parametros establecidos por las disposicio-
nes legales vigentes sobre la materia.

10. Evaluar la gestion con base en los informes que
le presente el Director de la Unidad.

11. Estudiar y aprobar la reforma de los estatutos.
12. Darse su propio reglamento.

Articulo 12. Responsabilidades, inhabilidades
e incompatibilidades. Los miembros del Consejo
Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital estaran sujetos al régimen de
inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades
que la ley establece para los miembros de los consejos
directivos de las entidades descentralizadas.

Paragrafo 1. Los particulares que integren el
Consejo Directivo de la Unidad, aunque ejercen
funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho
la calidad de servidores publicos. No obstante su
responsabilidad, lo mismo que sus incompatibilidades
e inhabilidades, se regiran por las leyes de la materia
y por lo dispuesto en este Acuerdo, de conformidad
con lo establecido por el articulo 74 de la Ley 489 de
1998.

Paragrafo 2. Conforme con lo dispuesto en el articulo
58 del Decreto 1421 de 1993, el Consejo Directivo de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
y sus miembros individualmente considerados, no
podran intervenir en la tramitacién o en la adjudicacién
de contratos de la Unidad.

Articulo 13. Reuniones, sesiones y quérum. El
Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
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Especial de Catastro Distrital, se reunira al menosy de
manera ordinaria una (1) vez cada trimestre. También
se reunira de forma extraordinaria por convocatoria
del Alcalde Mayor o su delegado, del Director de la
Unidad o su secretario.

El Consejo Directivo se reunird de manera presencial
0 no presencial, en la sede de la entidad o en el lugar
a donde sea convocado y podra sesionar validamente
con la presencia de tres (3) de sus miembros, uno de
los cuales debera ser el presidente del mismo.

Las decisiones se tomaran con el voto favorable de
la mayoria de los presentes. En caso de empate
decidira el voto el Alcalde Mayor o su delegado.

Paragrafo 1. En los consejos no presenciales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacioén
simultanea o sucesiva, utilizando medios tecnoldgicos
en materia de telecomunicaciones tales como fax,
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, internet,
conferencia virtual, o via “chat”, y todos aquellos
medios que se encuentren al alcance de los miembros
del Consejo.

Vencido el término sefialado en el aviso de
convocatoria para realizar observaciones sobre los
documentos y/o decisiones objeto de deliberacion
y aprobacion, sin que tales se hayan surtido, se
entenderan aprobados por sus miembros sin objecion
alguna.

Paragrafo 2. Los actos administrativos a través de
los cuales se tomen decisiones por parte del Consejo
Directivo se denominaran acuerdos.

Articulo 14. Secretaria. Corresponde al Gerente
Juridico de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, ejercer la secretaria del Consejo
Directivo, redactar, custodiar y expedir copias de las
actas y los acuerdos que se produzcan.

Paragrafo 1. De lo ocurrido en las sesiones del
Consejo Directivo se dejara constancia en actas en
las que se indicara su numero, lugar, fecha y hora
de la reunién, medios utilizados en su desarrollo,
incluidos los virtuales o telematicos, asistentes y de
los invitados segun sea el caso, la relacion de los
asuntos tratados y las decisiones adoptadas, las
cuales pueden o no generar acuerdos.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y
el secretario del Consejo Directivo, excepto en los
casos en los cuales no se logre el quérum exigido o
cuando resulte fallida la sesion por la no asistencia
del primero, en cuyo caso se levantara el acta
correspondiente y serd suscrita Unicamente por el
secretario del Consejo.
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Paragrafo 2. Los acuerdos que se expidan como
resultado de las decisiones adoptadas por el Consejo
Directivo se numeraran en forma consecutiva
anualmente y requeriran, para su validez, la firma del
presidente y del secretario del Consejo Directivo. Se
consideran validas todas las actas de las sesiones del
Consejo Directivo de la Unidad, desde su creacion,
siempre que hayan sido suscritas por su presidente
y secretario.

CAPITULO IV
De la Estructura Organica y Funcional

Articulo 15. DirectordelaUnidad. El Director General
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, tendra a su cargo la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la misma y la administracion
del patrimonio de la Unidad. El Director de la Unidad
serd nombrado y removido libremente por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C.

Para ocupar el empleo de Director se requiere
acreditar titulo profesional y experiencia de acuerdo
con el manual respectivo y estara sujeto al régimen de
inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades
previstas en la ley.

Articulo 16. Funciones de la Direccion. Son
funciones de la Direccién General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, UAECD,
las siguientes:

1. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones esta-
tutarias de la Unidad y las determinaciones del
Consejo Directivo.

2. Establecer sedes, gerencias o unidades de negocio
en las jurisdicciones de las entidades territoriales
con las que contrate la prestacion de los servicios
de gestor u operador catastrales multipropdsito y
asignarles personal, presupuesto y ordenacion del
gasto, conforme con la autorizacién que expida el
Consejo Directivo.

3. Conformar esquemas societarios y/o asociacio-
nes con entidades publicas de cualquier nivel de
gobierno, o con personas de derecho privado y
efectuar las transferencias o aportes correspon-
dientes, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 489
de 1998 y las demdas normas legales que regulen
la materia.

4. Desconcentrar y/o delegar funciones en las sedes,
gerencias o unidades de negocio en las jurisdic-
ciones de las entidades territoriales con las que la
Unidad contrate la prestacion de los servicios de
gestidn y operaciones catastrales multipropésito,
conforme a lo dispuesto en el presente acuerdo.

5. Aprobar los manuales de operacion para el cum-
plimiento de las funciones relacionadas con la
prestacion del servicio publico de gestién y opera-
cion catastrales cuando la Unidad sea contratada
para el efecto.

6. Adoptar manuales de riesgos en materia legal y
financiera para el cumplimiento de las funciones
relacionadas con la prestacion del servicio publico
gestidn y operacion catastrales cuando la Unidad
sea contratada para el efecto.

7. Formulary presentar, para aprobacion del Consejo
Directivo, la politica del Distrito Capital en mate-
ria de recopilacion e integracion de informacion
georreferenciada, mantenimiento del inventario
catastral, cartografia de la ciudad, la definicion y
materializacién de su nomenclatura, y de todos los
demas bienes y servicios que ofrezca la unidad
para el Distrito Capital y las requeridas para el
ejercicio de la gestién y operacion catastral cuando
la Unidad sea contratada para el efecto por otras
entidades territoriales o entidades publicas.

8. Liderar el proceso de planeacion integral de ges-
tion de la entidad a partir de la formulacion de los
planes estratégico y de desarrollo institucional, de
acuerdo con la mision, naturaleza y objetivos de
la Unidad en coherencia con el Plan de Desarrollo
Distrital vigente. Los resultados de este proceso
se presentaran para su aprobacién por parte del
Consejo Directivo.

9. Expedirlos actos administrativos para la prestacion
del servicio publico en gestion catastral de confor-
midad con la normatividad vigente.

10. Delegar funciones en los servidores que estime
conveniente para el cumplimiento de las funciones
a cargo de la Unidad, conforme con las normas
legales vigentes.

11. Distribuir las funciones y competencias cuando
ellas no se encuentren asignadas expresamente
a alguna de las dependencias de la Unidad, de
acuerdo con las funciones asignadas por las nor-
mas vigentes a la UAECD.

12. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones
de los estatutos para el normal funcionamiento
de la Unidad.

13. Presentar al Consejo Directivo los informes de ges-
tién y de rendicion de las cuentas sobre el estado
y ejecucion de los planes, proyectos y programas
de la Unidad, contemplando los escenarios estra-
tégico, operativo y presupuestal planificados para
el cumplimiento de su misién.

14. Preparary presentar para su aprobacion por parte
del Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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anual acorde con las politicas generales fijadas
por éste.

Dirigir el desarrollo y realizacién de las funciones
técnicas, informaticas, administrativas, financie-
ras y comerciales de la Unidad de forma que se
ejecuten de conformidad con los programas y
proyectos establecidos y con arreglo a las dispo-
siciones legales vigentes, conforme a la dindmica
de estas funciones, organizar el funcionamiento
de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los
procedimientos y tramites administrativos internos.

Presentar los documentos que contienen las defi-
niciones estratégicas de la Infraestructura tecnol6-
gica incluyendo el plan estratégico de IDECA y los
estandares para la integracién de la informacién
geografica y espacial.

Fijar los precios de bienes y servicios que preste
la Unidad.

Preparar y presentar al Consejo Directivo los
proyectos de acuerdo en materia de politicas
y criterios para la comercializacién de bienes y
servicios de la Unidad, incluyendo las relativas al
ejercicio de la gestion y operacion catastrales que
adelante la Unidad.

Garantizar el ejercicio del control interno y super-
visar su efectividad y observancia de sus reco-
mendaciones.

Ejercer la segunda instancia en el proceso de
Control Interno Disciplinario, de conformidad con
la normatividad vigente.

Formular las politicas y el plan de comunicaciones
de la UAECD, tanto en comunicacién externa como
en comunicacién organizacional.

Dirigir los procesos de contratacion en las dife-
rentes modalidades de seleccion, celebrando
los convenios, contratos y expedir demas actos
juridicos que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Unidad, incluyendo los rela-
tivos al ejercicio de la gestion y operacion catastral
que adelante. Asi mismo, tendra a su cargo la
ordenacion del gasto de la Unidad.

Expedir los actos administrativos que le corres-
pondan y decidir sobre los recursos ordinarios o
extraordinarios que sean de su competencia.

Organizar grupos internos de trabajo y de gerencia
de proyectos, para el cumplimiento de su objeto
y funciones.

Expedir los manuales de funciones, operacion,
procesos y procedimientos requeridos para el cum-

26.

27.

28.

plimiento de las funciones propias y de aquellas
relacionadas con la prestacion del servicio publico
como gestor y operador catastral.

Ejecutar los planes de estimulos e incentivos para
los servidores y servidoras de la UAECD.

Ejercer la facultad nominadora de acuerdo con la
normatividad vigente.

Las demas que dispongan las normas vigentes y
las que el Consejo Directivo le confiera.

Articulo 17. Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos. Corresponde a la
Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos, desarrollar las siguientes funciones:

1.

Llevar a cabo el proceso de disefio y direccio-
namiento estratégico de la Unidad y los planes,
programas y proyectos que se despliegan desde
el mismo, para garantizar el cumplimiento de la
mision y el alcance de la vision institucional, in-
cluyendo los relativos al ejercicio de la gestion y
operacion catastral que adelante la Unidad. Lo an-
terior en coherencia con lo dispuesto por las leyes,
los decretos nacionales y distritales, los propdsitos
de los Planes de Desarrollo Distrital vigentes y los
lineamientos que se definan sectorialmente.

Mantener actualizado el portafolio de proyectos
de inversion de la unidad mediante la formula-
cion, seguimiento y evaluacién de los proyectos
de inversion de la Unidad en coherencia con lo
dispuesto por las leyes, los decretos nacionales
y distritales, alineado con los propdsitos del Plan
de Desarrollo Distrital vigente y los lineamientos
que se definan sectorialmente.

Desarrollar junto con la Gerencia Corporativa, el
proceso de programacion presupuestal y elaborar
el anteproyecto de presupuesto de inversion con
la participacion efectiva de las diferentes areas
responsables, incluyendo los ingresos y gastos
derivados del ejercicio de la gestion y operacion
catastral.

Implementar, operar y consolidar del Modelo In-
tegrado de Planeacion y Gestion en los procesos
de la Unidad cumpliendo los criterios de eficiencia,
eficacia y efectividad, como proceso de mejora
continua.

Estructurar la informacién sobre resultados de la
gestion de planes, proyectos y/o procesos que se
adelanten en la Unidad, en coordinacién con las
Gerencias y en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital vigente.
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6. Ejecutar al interior de la Unidad la formulacion
y seguimiento de estrategias relacionadas con
las politicas nacionales y transversales en temas
como plan anticorrupcion y atencion al ciudadano,
ley de transparencia y acceso a la informacion,
entre otros.

7. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Institu-
cional de Gestion y Desempefio.

8. Asesorary apoyar a las demas dependencias de
la entidad y entidades distritales en los asuntos
de su competencia.

9. Coordinar la elaboracién y presentacion oportuna
de los informes de gestién que sean requeridos
por el(la) alcalde(sa), las entidades distritales y
los entes de control.

10. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 18. Oficina Observatorio Técnico
Catastral. La Oficina Observatorio Técnico Catastral
tendra las siguientes funciones:

1. Establecerlos cambios presentados producto de la
dinamica territorial asociada al Catastro multipro-
posito a partir de la gestién de la informacion re-
copilada y de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Realizar la recoleccion y tratamiento de la infor-
macion relacionada con el mercado inmobiliario
necesarios en los procesos de formacion, conser-
vacion, actualizacion y difusion de la informacién
catastral, de conformidad con los procedimientos
establecidos para tal fin.

3. Mantener de manera actualizada la evaluacion de
las mejores practicas catastrales a nivel nacional
e internacional, buscando la viabilidad de su im-
plementacion en la Unidad de conformidad con los
lineamientos definidos.

4. Desarrollar los procesos estadisticos de la Unidad
que faciliten la aplicaciéon de métodos indirectos,
generacion de mineria de datos, determinacion
de puntos muestra, modelos econométricos, que
soporten la valuacién masiva necesaria para la
gestidn y operacién catastral multipropésito apli-
cando estrictos criterios de calidad y oportunidad.

5. Elaborar documentos de investigacion orientados
a la generacion de conocimiento para la toma de
decisiones y la planeacion de la ciudad y de los te-
rritorios con intervencién como gestor u operador,
asi como servir de referente académico para los
diferentes agentes internos y externos que parti-

cipan en la produccidn y administracion catastral,
cumpliendo estandares de calidad, veracidad y
oportunidad.

6. Coordinar el proceso de acceso a la informacion
que se genere en la Unidad y que requiera la ciu-
dadania para el control social de la gestion, en el
ambito de sus funciones.

7. Alimentar la informacion geo-referenciada de su
competencia.

8. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 19. Oficina de Control Disciplinario
Interno. Corresponde a la Oficina de Control
Disciplinario Interno desarrollar las siguientes
funciones:

1. Orientar la ejecucion de la funcion disciplinaria
observando los procedimientos regulados en la
Constitucion Politica, el Cédigo Disciplinario Unico
y demas normas concordantes.

2. Asesorar al Director General en la definicién e
implementacion de las politicas y estrategias que
fomenten la conducta ética y permitan la adecuada
prestacién del servicio de los servidores publicos
de la Unidad en cumplimiento de sus funciones y
coordinar el disefio de programas para la preven-
cion y contencion de las faltas disciplinarias.

3. Gestionar la recepcion de las denuncias o quejas
por las violaciones de las normas constitucionales
o legales en que puedan incurrir los servidores,
ex-servidores publicos y sobre ellas adelantar la
etapa de investigacion dentro del proceso o la
accion disciplinaria correspondiente a los sujetos
disciplinables, observando las normas legales
vigentes y los principios que rigen para tal fin.

4. Gestionar ante los organismos de control o en-
tidades judiciales y disciplinarias cuando haya
mérito para ello, las investigaciones adelantadas
en la Unidad.

5. Gestionar la presen tacidon de informes sobre el
estado de los procesos disciplinarios al Director y
a las entidades competentes cuando asi lo requie-
ran.

6. Adelantar los tramites de notificacion de los actos
administrativos a cargo del area, conforme a las
competencias y los procedimientos establecidos.

7. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
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Articulo 20. Oficina de Control Interno. La Oficina
de Control Interno debera cumplir la siguientes
funciones:

1.
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Realizar el disefio de planes, métodos, procedi-
mientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
del Sistema de Control Interno de la UAECD de
conformidad con los lineamientos y metodologias
establecidas para tal fin por las autoridades com-
petentes.

Determinar, desde la evaluacion de riesgo y la
verificacion de los controles, con todas y cada una
de las actividades de la organizacion, que estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad.

Ejecutar las actividades de seguimiento y auditoria
encaminadas a verificar los procesos relacionados
con el manejo de los recursos, bienes y los siste-
mas de informacion de la entidad y recomendar los
correctivos que sean necesarios, de conformidad
con la normatividad vigente.

Hacer recomendaciones a la alta Direccién de la
Unidad sobre la continuidad de los procesos técni-
cos y administrativos, la evaluacién de los planes
establecidos y la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas y
objetivos propuestos.

Fomentar en toda la organizacion la cultura de au-
tocontrol, que contribuya al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de la mision institucional, de
conformidad con la normatividad vigente.

Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos
de participacién ciudadana, que, en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disene la entidad
de conformidad con el marco normativo vigente.

Informar permanentemente a la alta Direccion
de la Unidad sobre el estado del Control Interno,
dando cuenta de las debilidades detectadas y de
las fallas de su cumplimiento.

Establecer estrategias de comunicacion entre la
Unidad y los entes de control externos relaciona-
dos con la naturaleza de las funciones de la Oficina
de Control Interno de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Coordinar las relaciones e interlocuciéon con los
entes de control en desarrollo de las auditorias
0 requerimientos en cuanto a recepcion, gestion,
preparacion, consolidacion respuesta y entrega de
informacién, documentos e informes solicitados y

acompanfar a las dependencias de la UAECD en la
adopcion de planes y acciones de mejoramiento.

10. Las demas que le sean propias o asignadas de

acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 21. Gerencia de Infraestructura de Datos
Espaciales - IDECA. La Gerencia de Infraestructura
de Datos Espaciales (IDECA), tendra las siguientes
funciones:

1.

Definir, proponer y difundir el marco normativo
(politicas, estandares, normativa general) y el plan
estratégico anual de IDECA, con la participacion
de los miembros de ésta, dentro del marco de las
politicas establecidas.

Concertar y armonizar medios y esfuerzos para la
integracién, intercambio, el uso de datos y servi-
cios de informacién geografica de Bogota, D.C. y
de las ciudades en las que la Unidad ejerza como
gestor y operador catastral, dando aplicacion a
las politicas de IDECA vy ejerciendo la Secretaria
Técnica de la Comision de IDECA.

Formular los manuales, guias y capacitaciones
para la transmision del conocimiento a los/as
miembros y/o a los/as usuarios/as de IDECA, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Establecer las innovaciones, estudios, diag-
nésticos y mejores practicas en materia de
Infraestructura de Datos Espaciales y proyec-
tos de informacién geografica en los cuales
se identifiquen los beneficios econdmicos,
sociales y ambientales derivados de su uso,
a través de métodos y técnicas reconocidas.
Orientar la promocién de IDECA en el ambito dis-
trital, regional, nacional e internacional, de acuerdo
con las necesidades definidas por la Unidad.

Orientar la elaboracion y difusion de los catalogos
de objetos y servicios geograficos del Distrito
Capital.

Adoptar las metodologias, procedimientos y mé-
todos para el desarrollo de la analitica de Datos.

Disefiar estrategias para la consolidacion y ac-
tualizacién de la base de datos de proyectos
geograficos del Distrito y de los territorios con con-
venios de gestor y operador catastral, para evitar
la duplicidad en la generacion de la informacion,
atendiendo estandares de calidad y oportunidad.

Apoyar, conceptualizar y viabilizar los proyectos
transversales con componente geografico en el
Distrito Capital y en las entidades territoriales

[11]



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Articulo 22.

donde la UAECD se desempefie como gestor y/u
operador catastral.

Disefiar e implementar mecanismos para la so-
cializacién de las iniciativas y proyectos de infor-
macion geografica elaborados por los miembros
de IDECA.

Establecer mecanismos y convenios especiales de
cooperacion para la transferencia de conocimien-
tos y establecer las metodologias de atencion de
requerimientos de acuerdo con las necesidades y
hallazgos, y los proyectos, acciones y mecanismos
tendientes a la racionalizacion de los recursos de
IDECA, en el marco de las politicas institucionales.

Elaborar, implementar y difundir los catélogos de
objetos y servicios geograficos del Distrito Capital y
de los territorios en las que la Unidad ejerza como
gestor y operador catastral.

Realizar alianzas estratégicas y convenios espe-
ciales de cooperacion, orientadas al fortalecimiento
del uso y apropiacion del Catastro Multipropdsito
en el desarrollo de la condicion de gestor y/u ope-
rador catastral de la UAECD.

Realizar el seguimiento y evaluacion estratégicos
a los miembros de la Comision IDECA, del cum-
plimiento del plan estratégico de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Alimentar la informacidn geo-referenciada de su
competencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Subgerencia de Operaciones.

Corresponde a la Subgerencia de Operaciones la
ejecucion de las siguientes funciones:

1.

Consolidar y mantener la base de datos de proyec-
tos geograficos del Distrito y de los territorios en
las que la Unidad ejerza como gestor y operador
catastral.

Orientar los procesos de implementacion de po-
liticas, normas, estandares y proyectos de infor-
macioén geografica.

Aplicar los mecanismos, métodos y estrategias
técnicas que permitan trabajar la informacién bajo
los criterios de calidad, impulsando su adecuado
uso, recoleccion, reutilizacion y acceso.

Administrar la informacion bajo los principios y
criterios técnicos para la interoperabilidad.

10.

11.

Gestionar la implementacién de proyectos, servi-
cios y funcionalidades de IDECA.

Gestionar el seguimiento y control del plan estra-
tégico de IDECA.

Gestionar el cumplimiento de los convenios sus-
critos en IDECA que permita el cumplimiento de
los fines misionales de la entidad.

Fijar las acciones preventivas y correctivas en
el uso y manejo de la informacion geogréfica de
acuerdo con las politicas, lineamientos y estanda-
res establecidos.

Gestionar las necesidades de los usuarios re-
feridas al contenido de la informacion, calidad,
frecuencia y sus especificaciones técnicas, asi
como los servicios, aplicaciones y tecnologias
para satisfacer los requerimientos de regulacion.

Alimentar la informacién geo-referenciada de su
competencia.

Las demds que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 23. Subgerencia de Analitica de Datos.
La Subgerencia de Analitica de Datos tendra las
siguientes funciones:

1.

Identificar, proponery realizar analisis estadisticos
y espaciales, a partir de la informacion geogréfica
gestionada por IDECA de diferentes tematicas
del Distrito y de los territorios que cuenten con
alianzas, contratos y convenios con la UAECD.

Aplicar técnicas de analitica para el procesamiento
de datos y fuentes de informacion gestionada por
IDECA, encaminado a la construccion de cono-
cimiento que oriente la formulacion de politicas
publicas.

Implementar estrategias y actividades relaciona-
das con el gobierno, arquitectura y analitica de
datos para la integracion, armonizacion y esca-
labilidad de la informacion geografica de IDECA.

Elaborar y gestionar los disefios de tableros de
control de fuentes de datos geograficas y/o alfa-
numeéricas en el marco de los procesos misionales
de la Unidad y/o los proyectos de Catastro Multi-
propdsito Territorial.

Desarrollar y aplicar los modelos de analitica de
bases de datos alfanumeéricas, y/o geograficas, en
tematicas de la gestion del componente ciudada-
no y/o las derivadas de la gestion de IDECA y/o
proyectos de Catastro Multipropdsito.
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10.

11.

Recomendar las metodologias, procedimientos y
métodos para el desarrollo de la analitica de datos.

Determinar proyectos, estrategias, planes, pro-
gramas y procedimientos sobre analitica de da-
tos para la inteligencia del negocio, formulando
e implementando las politicas requeridas y de
conformidad con los lineamientos, metodologias
y principios de descubrimiento, acceso, interope-
rabilidad y reutilizacion.

Conceptualizar y disefar los productos y servicios
relacionados con la inteligencia de negocios que
deben ser prestados por la Gerencia IDECA para
el Distrito y los territorios que demanden esta clase
de servicios.

Apoyar, conceptuary viabilizar los proyectos trans-
versales con componente geografico en el Distrito
Capital y los territorios en las que la Unidad ejerza
como gestor y/u operador catastral.

Alimentar la informacidn geo-referenciada de su
competencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 24. Gerencia de Informacidon Catastral.
Corresponde a la Gerencia de Informacién Catastral
las siguientes funciones:

1.
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Gestionar la actualizacién y mantenimiento de los
diferentes niveles de informacion catastral con en-
foque multipropdsito, acorde con la dinamica dis-
trital en sus aspectos fisico, juridico y econdmico.

Desarrollar el sistema de nomenclatura viales y
domiciliarias requeridas, de conformidad con la
normatividad vigente y los procedimientos esta-
blecidos.

Expedir los actos administrativos para la incorpo-
racion, actualizacion y correccion cartografica de
los levantamientos topograficos como soporte a
los procesos misionales de la Unidad, de acuer-
do con las politicas, lineamientos y estandares
establecidos.

Tramitar la consolidacion de la informacion geo-
grafica soporte de los procesos de la Unidad, para
alimentar el mapa de referencia e IDECA para el
Distrito y los territorios, y el cargue de manera
completa, oportuna y veraz, al Sistema Nacional
de Informacién Catastral.

Gestionar la elaboracion de avaluos comerciales
y el célculo y liquidacién del efecto plusvalia, de
conformidad con la normatividad vigente.

10.

11.

12.

Definir, disefiar y elaborar los productos derivados
de la informacion fisica y econdmica del Catastro,
incluyendo los productos de informacion del ca-
tastro con enfoque multipropésito para el Distrito.

Gestionar las respuestas a las solicitudes de los
usuarios del Distrito con relacién a los procesos
catastrales a cargo de la dependencia, expidien-
do los actos administrativos correspondientes y
remitiendo al &rea encargada los mismos para su
notificacion, cumpliendo con estandares de calidad
y oportunidad.

Realizar el seguimiento y asesoria técnica a la
ejecucion de los contratos y convenios que tenga
la entidad como gestor y/u operador catastral

Establecer los mecanismos de acceso a la infor-
macion fisica, juridica y econdmica por parte de los
Usuarios internos y externos del proceso catastral
con enfoque multipropdsito, que le sea requerida
en desarrollo de la misionalidad de la Unidad, de
conformidad con los requerimientos adoptados
para tal fin.

Ejecutar las actividades y cumplir las metas es-
tablecidas en los proyectos de inversion que se
relacionen con su ambito de competencia.

Alimentar la informacién geo-referenciada de su
competencia.

Las demds que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 25. Subgerencia de Informacion Fisica
y Juridica. Corresponde a la Subgerencia de
Informacioén Fisica y Juridica cumplir las siguientes
funciones:

1.

Realizar el mantenimiento de la capa de infor-
macion fisica-juridica del catastro, incluyendo los
productos del catastro con enfoque multipropési-
to, acorde con la dindmica fisica y juridica de la
ciudad.

Orientar la respuesta a las solicitudes de los
usuarios en relacion con los procesos a cargo,
incluyendo los productos de informacion juridica
del catastro con enfoque multipropdésito del Distri-
to, acorde con los procedimientos y normatividad
establecida.

Establecer la definicién, disefio y elaboracién de
los productos derivados de la informacion fisica
del Catastro Distrital, incluyendo los productos
de informacion fisica del catastro con enfoque
multiproposito.
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4. Expedirlos actos administrativos relacionados con
la modificacion del aspecto fisico y juridico de los
predios del Distrito Capital de Bogota en el marco
del proceso de conservacion catastral de acuerdo
con las normas vigentes aplicando estandares de
calidad.

5. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 26. Subgerencia de Informacion
Econdmica. La Subgerencia de Informacion
Econdémica desarrollara las siguientes funciones:

1. Mantener la capa de informacién econdmica del
Catastro, incluyendo los productos del catastro
con enfoque multipropdsito. acorde a las politicas,
lineamientos y estandares establecidos.

2. Ejecutar la definicion, disefo y elaboracion de
los productos derivados de la informacion eco-
ndémica del Catastro, incluyendo los productos de
informacién econémica del catastro con enfoque
multipropésito, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos.

3. Orientar la respuesta a las solicitudes de los usua-
rios con relacion a los procesos a su cargo en la
jurisdiccion distrital-

4. Elaborar los avaluos comerciales, el calculo y
determinacion del efecto plusvalia de conformidad
con las normas y procedimientos establecidos.

5. Expedir los actos administrativos relacionados
con la modificacion del aspecto econdmico de los
predios del Distrito Capital de Bogota en el marco
del proceso de conservacion catastral de acuerdo
con las normas vigentes aplicando estandares de
calidad.

6. Las demas que le sean propias o0 asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 27. Gerencia Comercial y de Atencién al
Ciudadano. La Gerencia Comercial y de Atencion al
Ciudadano desarrollaré las siguientes funciones:

1. Determinar el alcance y el objeto de la funcién co-
mercial a través del planteamiento estratégico que
se formule para tal fin y del modelo de operacion
de la funcion de mercadeo y ventas que se defina
en la Unidad.

2. Definiry establecer los lineamientos y politicas para
el proceso de participacion ciudadana de acuerdo
con la normatividad vigente para la gestién del ser-
vicio publico catastral en las etapas de generacion,
mantenimiento y uso de la informacion.

3. Impulsar la continua innovacion de productos
y servicios comercializados por y en la unidad,
especialmente los asociados con su condicion de
gestor y operador catastrales, que satisfagan las
necesidades de los usuarios y clientes en términos
de calidad y oportunidad.

4. Gestionar la comercializacién de los servicios y
funcionalidades desarrolladas por la unidad, es-
pecialmente los asociados con su condicion de
gestor y operador catastrales, cumpliendo con los
procedimientos establecidos.

5. Definir las politicas y administrar los medios y ca-
nales para la atencion a clientes y usuarios en la
unidad, asi como los mecanismos de seguimiento
y evaluacion ajustando los procedimientos que las
soporten.

6. Establecer las politicas de definicion de precios
de los productos de la entidad, especialmente los
asociados con su condicion de gestor y operador
catastral.

7. Dirigir el desarrollo de una cultura de servicio en
la entidad, con altos estandares de satisfaccion en
los usuarios y clientes.

8. Notificar los actos administrativos que no estén a
cargo de otras dependencias, de acuerdo con la
normatividad vigente para tal efecto.

9. Realizar el seguimiento y asesoria a la ejecucion
de los contratos que tenga la entidad como gestor
y/u operador catastral, en los aspectos de su com-
petencia, impulsando la aplicacidn de instrumentos
de participacién ciudadana en las etapas de ge-
neracion, mantenimiento y uso de la informacion.

10. Gestionar la comercializacion de los servicios y
funcionalidades desarrolladas por la Unidad, a
partir de la informacion integrada en la IDECA,
especialmente los asociados con su condicion de
gestor y operador catastral.

11. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 28. Subgerencia de Participacion y
Atencion al Ciudadano, adscrita a la Gerencia
Comercial y de Atenciéon al Ciudadano. La
Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano
desarrollara las siguientes funciones:

1. Desarrollar la formulacion, ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion de las politicas, planes, pro-
yectos, programas y procedimientos relacionados
con los procesos de participacion ciudadana, y
grupos de valor.
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10.

11.

Formular y aplicar las metodologias dirigidas a
garantizar la inclusion del enfoque diferencial en
el territorio en el marco de la gestidon catastral
multipropdsito de conformidad con los lineamientos
definidos para tal fin.

Definir y ejecutar las politicas y estrategias para
la atencion a clientes y usuarios en la unidad,
cumpliendo con los requisitos y normatividad vi-
gente en los procesos de formacion, conservacion,
actualizacion y difusién Catastral con enfoque
Multipropésito.

Gestionar la atencion de las solicitudes de los
usuarios a través de canales de atencidén que
logren cumplir los requisitos normativos con altos
estandares de oportunidad, calidad y efectividad.

Establecer el proceso para conocer y resolver en
forma objetiva y gratuita las peticiones, quejas y
reclamos que los ciudadanos / usuarios presenten,
dentro de los términos y procedimientos estable-
cidos en la ley.

Desarrollar actividades que propendan al cum-
plimiento de los indicadores de satisfaccion de
los usuarios de forma permanente mediante
herramientas que permitan generar estrategias y
acciones de mejora que impacten en la eficacia y
eficiencia de la operacién.

Liderar el desarrollo de una cultura de servicio en
la entidad logrando unificar los criterios de atencién
y estandarizando en todo nivel los procedimientos
de cara al servicio publico de gestion catastral.

Notificar los actos administrativos de naturaleza
catastral de acuerdo con la normatividad vigente
para tal efecto.

Desarrollar las estrategias de formacion ciudadana
que permitan generar capacidades comunitarias
para la particion social en los procesos de gestion
del servicio publico catastral.

Impulsar los mecanismos de participacion ciuda-
dana en los esquemas y espacios institucionales
creados en el Distrito Capital o en aquellos terri-
torios en donde la UAECD desarrolle las compe-
tencias de gestor y/u operador Catastral, cuando
asi se determine.

Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 29. Gerencia Juridica. La Gerencia Juridica
debera ejecutar las siguientes funciones:
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10.

11.

Establecer, evaluar, desarrollar y aplicar pautas y
directrices juridicas para la interpretacion y aplica-
cion de las disposiciones legales de la UAECD en
sus diferentes ambitos de accion.

Gestionar las respuestas a las solicitudes de los
usuarios y/o terceros con relaciéon a los procesos
que no estén delegados expresamente a otras
dependencias de la Unidad, expidiendo los actos
administrativos correspondientes y remitiendo al
area encargada los mismos para su notificacion,
cumpliendo con estandares de calidad y oportunidad.

Dar los lineamientos juridicos a la Subgerencia
de Gestién Juridica para la prestacion del servicio
publico catastral en las entidades territoriales con
las que la UAECD suscriba convenio y/o contrato
interadministrativo en el marco del Catastro Multi-
propdsito asi como a las diferentes dependencias
de la entidad.

Definir y orientar las politicas de defensa judicial
de la entidad.

Orientar juridicamente la practica de las diligencias
administrativas en las que haga parte la entidad.

Revisar juridicamente y emitir conceptos sobre la
viabilidad de los proyectos de ley, decretos, acuer-
dos y resoluciones, asi como politicas, programas,
proyectos y decisiones administrativas que deban
ser considerados para el cumplimiento de la ges-
tién de la UAECD y cuyo andlisis no esté asignado
a otras dependencias de la Unidad.

Elaborar los proyectos normativos requeridos para
el ejercicio de las funciones de la Unidad.

Emitir conceptos juridicos sobre los textos de
reforma a la legislacion que afecte el cumplimien-
to de los objetivos misionales de la entidad, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Revisar y tramitar los actos administrativos para
firma del Director General en cuanto a los aspectos
juridicos no asignados a otra dependencia de la
Unidad, cumpliendo con los criterios de calidad y
oportunidad requeridos para los mismos.

Gestionar y articular las respuestas a los requeri-
mientos de las autoridades administrativas y judi-
ciales de conformidad con las normas y términos
establecidos.

Revisar la legalidad de los proyectos de actos
administrativos y los documentos administrativos
de contenido o efecto legal que se deban suscribir
por la UAECD en desarrollo de sus funciones, en
concordancia con los lineamientos técnicos y nor-
mativos vigentes. Se exceptuan de esta revision
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los actos administrativos y documentos administra-
tivos generados en los procesos de contratacion y
actos administrativos relacionados con administra-
cion de personal y situaciones administrativas de
servidores y exservidores de la entidad y los que se
emitan por parte de la Subgerencia de Informacion
Econdmica, la Subgerencia de Informacion Fisica
y Juridica y la Gerencia de Informacion Catastral.

12. Establecer los criterios generales para la gestion de
la defensa judicial de la entidad, verificando el cum-
plimiento de estandares de calidad y oportunidad.

13. Prestar el apoyo y asesoria juridica necesaria a
las dependencias de la entidad responsables de
los procesos misionales, estratégicos y de apoyo
para garantizar la unidad de criterio y prevenir el
riesgo antijuridico.

14. Expedir los actos administrativos relacionados
con el juzgamiento de los procesos disciplinarios
cuando los vinculados sean el(la) Subgerente de
Gestion Juridica y el(la) jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno.

15. Realizar el seguimiento a las actividades desarro-
lladas por el comité operativo de los proyectos de
cooperacion internacional y banca multilateral en
los que participe la UAECD.

16. Proponer las pautas o lineamientos en materia de
gestion judicial y extrajudicial, asi como en materia
de prevencion del dafo antijuridico.

17. Asesorar al Despacho del Director en la definicion
y coordinacién de la gestion juridica en materia
de actos administrativos y de unidad conceptual.

18. Realizar seguimiento a los asuntos relativos
al Concejo de Bogota, D.C., al Congreso de la
Republica y demas instancias y organismos co-
legiados del nivel territorial, relacionados con las
proposiciones, requerimientos y citaciones que
son competencia de la UAECD.

19. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 30. Subgerencia de Gestion Juridica,
adscrita a la Gerencia de Gestion Juridica. La
Subgerencia de Gestidon Juridica desarrollara las
siguientes funciones:

1. Adelantar el seguimiento y control de los trami-
tes relacionados con la gestion catastral que se
encuentren a cargo de las areas de la entidad de
conformidad con las indicaciones dadas desde la
direccion general.

2. Soportary articular juridicamente la prestacion del
servicio publico catastral en las entidades territo-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

riales con las que la UAECD suscriba convenio
y/o contrato interadministrativo en el marco del
Catastro Multipropdsito asi como a las diferentes
dependencias de la entidad.

Elaborar para firma de los servidores competen-
tes los actos administrativos relacionados con el
proceso de actualizacién catastral.

Representar judicial y extrajudicial a la entidad en
los procesos y actuaciones que se instauren en
su contra o que esta deba promover, mediante
poder o delegacion.

Planear, organizar y desarrollar los tramites que
anteceden a la expedicion del acto administrativo,
para que las actuaciones administrativas de com-
petencia de la Gerencia Juridica se encuentren
soportadas.

Definir y gestionar los asuntos que deban ser
presentados ante el Comité de Conciliacién de la
Unidad, de conformidad con el marco juridico y la
normatividad vigente.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Con-
ciliacion.

Emitir conceptos sobre los asuntos que deba
decidir el Comité de Conciliaciéon de la Unidad,
teniendo en cuenta el marco juridico y la norma-
tividad vigente.

Expedir los actos administrativos relacionados
con el juzgamiento de los procesos disciplinarios
a los funcionarios de la entidad que hayan sido
investigados por la Oficina de Control Disciplinario
Interno.

Expedir los actos administrativos relacionados con
la instruccion de los procesos disciplinarios cuando
el vinculado sean el(la) jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno.

Calificar y valorar los procesos judiciales en las
obligaciones contingentes.

Efectuar el seguimiento al ejercicio de la defensa
judicial de la entidad, a través de los sistemas de
informacion juridica establecidos y de los medios
necesarios para tal fin.

Establecer los criterios y medidas administrativas
para el cumplimiento y ejecucion de las sentencias
judiciales.

Expedir los actos administrativos requeridos para
el cumplimiento de sentencias y providencias
judiciales.

Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
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Articulo 31. Gerencia de Gestién Corporativa. La
Gerencia de Gestion Corporativa debera ejecutar las
siguientes funciones:

1. Establecer las directrices y politicas para el desa-
rrollo integral del talento humano.

2. Establecer las directrices y la aplicacion de po-
liticas para la gestion de los recursos fisicos y
financieros en la ejecucién de los procesos de
apoyo al desarrollo misional de la entidad, inclu-
yendo los derivados de su condicién de gestor y
operador catastral.

3. Establecer directrices y politicas para el desarrollo
de la comunicacién organizacional, clima organi-
zacional y cultural de la unidad.

4. Orientar y vigilar la aplicacion de las normas y
politicas en materia de contratacion administrativa
en todas las etapas del proceso.

5. Gestionar y presentar en coordinacién con la
Oficina Asesora de Planeacion el anteproyecto
de presupuesto anual de la entidad, incluyendo
los ingresos y gastos derivados del ejercicio de la
gestidn y operacion catastral.

6. Adelantar, directamente o a través de sus depen-
dencias, los trdmites de notificacion de los actos
administrativos a cargo del &rea, conforme a las
instrucciones impartidas, incluyendo los relativos
al ejercicio de la gestion y operacioén catastral que
adelante la Unidad.

7. Definiry supervisar los planes estratégicos de los
procesos de gestion de servicios administrativos,
gestidon documental, gestion financiera y gestion
del talento humano, incluyendo los servicios de
apoyo para la operacion de los servicios de gestion
y operacion catastral en el distrito y los territorios.

8. Asistiraladireccion de la entidad, en las relaciones
administrativas interinstitucionales sectoriales.

9. Formular el plan de gestidn y los planes de accion,
asi como los recursos presupuestales de acuerdo
con las politicas, objetivos y metas.

10. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo  32.
Financiera.
Financiera
funciones:

Subgerencia Administrativa y
La Subgerencia Administrativa vy
deberd desarrollar las siguientes

1. Establecer las politicas, planes, proyectos, pro-
gramas y demas acciones relacionadas con la
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gestidn presupuestal, contable y de tesoreria de
la Unidad, de acuerdo con la normatividad vigente
y procedimientos establecidos para cada uno de
los temas.

2. Dirigir el subproceso de gestidon presupuestal,
brindar los soportes y directrices de las diferentes
instancias para la preparacion del anteproyecto
de presupuesto, controlar y hacer seguimiento al
ciclo presupuestal y emitir los informes respecti-
vos, cumpliendo estandares de veracidad de la
informacion, con calidad y oportunidad.

3. Liderar el subproceso de gestion contable y de
costos de la entidad de acuerdo con su naturaleza
y producir los informes respectivos de conformidad
con las normas establecidas.

4. Dirigir el subproceso de gestion de tesoreria de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Direccidn Distrital de Tesoreria y la normatividad
vigente.

5. Establecer las politicas, planes, proyectos, pro-
gramas y demas acciones relacionadas con la
provision de bienes y servicios en la entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente y procedi-
mientos establecidos para cada uno de los temas.

6. Gestionar los recursos fisicos de la entidad, el
manejo de inventarios y la suficiente y adecuada
provision de servicios de apoyo en la entidad,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Administrar el acervo documental misional, de
gestion y apoyo de la entidad y los servicios de
produccién documental, de acuerdo con los linea-
mientos y procedimientos establecidos para tal fin.

8. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 33. Subgerencia de Talento Humano.
La Subgerencia del Talento Humano debera dar
cumplimiento a las siguientes funciones:

1. Establecer y gestionar las politicas, planes, pro-
gramas, proyectos y demas acciones relacionadas
con la administracion del talento humano, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

2. Administrar el ciclo de vida laboral: seleccion,
vinculacion, permanencia y retiro, de acuerdo con
los procedimientos establecidos

3. Gestionar los componentes de la gestion del ta-
lento humano: formacion, capacitacion, bienestar
social e incentivos, clima y cultura organizacional,

[17 ]



gestion del cambio, salud y seguridad en el trabajo,
desempefo laboral, gestion del cambio y situa-
ciones administrativas en el marco del modelo de
gestidn organizacional adoptado.

Desarrollar el proceso de liquidacién de la némina,
con sus respectivos devengados y deducciones
de salarios, prestaciones sociales y demas emo-
lumentos, de conformidad con las normas legales
vigentes y con estrictos criterios de calidad y
oportunidad.

Adelantar los tramites para la realizacién de
estudios sobre estructura y planta de personal
y mantener actualizado el manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad
de conformidad con los lineamientos definidos
para tal fin.

Tramitar ante la Comision Nacional del Servicio
Civil las solicitudes de inscripcion en carrera ad-
ministrativa y atender y dar curso a los reclamos
y consultas que sobre la misma se formulen en
la entidad.

Administrar las hojas de vida de los servidores de
la unidad bajo esquemas adecuados y efectivos
de gestion documental, sistematizacion y custodia,
y expedir las certificaciones laborales.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de
Personal.

Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 34. Subgerencia de Contratacion, adscrita a
la Gerencia de Gestion Corporativa. La Subgerencia
de Contratacion dispondra de las siguientes funciones:

1.

Dirigir y orientar la gestidon contractual en la
UAECD, segun las normas y procedimientos que
rigen la actividad contractual.

Organizar y desarrollar los procesos precontrac-
tuales, contractuales y post contractuales de la
Unidad, de conformidad con las normas vigentes.

Gestionar los procesos de contratacion de la en-
tidad en sus diferentes etapas y modalidades, de
conformidad con la normativa vigente.

Revisar y/o elaborar los convenios y contratos
que deban ser suscritos por el Director o sus
delegados.

Elaborar e implementar los Manuales de Contra-
tacion, procedimientos y demas herramientas que
se requieran para garantizar el normal desarrollo
del proceso de contratacion en la entidad.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asesorar a las dependencias de la entidad en la
elaboracion de los documentos técnicos requeri-
dos en el desarrollo del proceso de contratacion.

Adelantar los procesos de adquisicion de bienes
y servicios de los proyectos de cooperacion inter-
nacional y banca multilateral en los que participe
la UAECD.

Administrar los expedientes contractuales de la en-
tidad, de conformidad con las politicas de gestion
documental y la normatividad vigente.

Proyectar y/o revisar las minutas y documentos
anexos o integrantes de los contratos, convenios
interadministrativos, de cooperacion y demas
instrumentos tales como memorandos de entendi-
miento, protocolos, cartas de intencion, acuerdos
marco, etc., que deba suscribir el/la Director/a de
la UAECD o sus delegados y ejercer la custodia
de los mismos y elaborar las actas de liquidacion
que se requieran.

Evaluar desde un punto juridico y consolidar los
informes de evaluacion de las propuestas de
los oferentes que participen en los procesos de
seleccion, de acuerdo a los procedimientos es-
tablecidos.

Preparar, formular y articular con las demas de-
pendencias, el Plan Anual de Adquisiciones de
la Unidad, de conformidad con la normatividad
vigente.

Proyectar los actos administrativos de su compe-
tencia de conformidad con los términos y proce-
dimientos establecidos por la ley.

Aprobar o negar las pdlizas y garantias de los
convenios y contratos suscritos por la entidad.

Revisar, aprobar o negar la legalidad de las actas
de liquidacién suscritas por los contratistas, contra-
tantes, supervisores e interventores de la entidad.

Absolver las peticiones y solicitudes que, en re-
lacion con las etapas precontractual, contractual
y postcontractual, formulen las diferentes depen-
dencias y los particulares.

Proyectary revisar las respuestas que, en materia
de contratacion, deba dar la entidad.

Llevar y mantener actualizado los sistemas de in-
formacion previstos para gestionar, diligenciar, pu-
blicitar, registrar y hacer seguimiento de todos los
procesos contractuales que adelante la UAECD.

Certificar sobre la existencia y ejecucién de con-
tratos celebrados por la UAECD.

. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Con-

tratacion.
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20. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 35. Gerencia de Tecnologia. La Gerencia
de Tecnologia tendra las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas, estrategias, lineamientos
y planes para el manejo de la informacion y tec-
nologia de la unidad alineandolos a la planeacion
estratégica de la entidad.

2. Formular, ejecutar y hacer seguimiento a los pla-
nes estratégicos de tecnologia, transformacion
digital, gobierno de Tecnologia, Informacion y
Comunicacion de todas las necesidades de la
Unidad, continuidad, contingencia y seguridad de
la informacion, de conformidad con los procedi-
mientos establecidos.

3. Desarrollar las investigaciones sobre las nuevas
tecnologias y su aplicabilidad en la construcciéon de
soluciones informaticas que puedan ser utilizadas
por la unidad en concordancia con la planeacion
estratégica de la entidad.

4. Gestionar los proyectos que involucren el desarro-
llo y/o mantenimiento de software o sistemas de
informacidn, adquisicién de bienes y servicios y
demas proyectos de inversion tecnoldgica.

5. Establecer las actividades requeridas para el de-
sarrollo e implantacion del catélogo de servicios
y de la base de datos de activos de tecnologia e
informacién.

6. Organizar las actividades requeridas para el desa-
rrollo del proceso de gestion de cambio y servicios
de tecnologia e informacion.

7. Determinar las actividades de evaluacion y mejora-
miento de los servicios de tecnologia e informacion
de conformidad con las competencias asignadas.

8. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 36. Subgerencia de Infraestructura
Tecnoldgica. La Subgerencia de infraestructura
Tecnoldgica debera desarrollar las siguientes
funciones:

1. Establecery liderar el seguimiento a las politicas,
lineamientos, metodologias, estandares y proce-
dimientos definidos por la gerencia de tecnologia
para el desarrollo, adquisicion, implantacién, ad-
ministracion, seguridad y uso de la infraestructura
tecnoldgica.

2. Gestionar los planes estratégicos, de continuidad,
contingencia y seguridad en las acciones que le
sean pertinentes.
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3. Establecer los mecanismos que permitan tramitar
y solucionar los incidentes y problemas, asi como
las solicitudes de cambio que se generen desde la
mesa de servicio relacionados con la infraestruc-
tura tecnoldgica de la unidad, de acuerdo con los
niveles de servicio establecidos.

4. Gestionar en la base de datos de configuracion
(CMDB) los activos de tecnologia asociados a su
servicio, de acuerdo con los lineamientos estable-
cidos por la gerencia de tecnologia.

5. Establecer los mecanismos a implementar para
mejorar la seguridad de la informacién conteni-
da en los sistemas de informacién y bases de
datos desarrollados y adoptados por la Unidad,
cumpliendo los protocolos y procedimientos es-
tablecidos.

6. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 37. Subgerencia de Ingenieria de
Software. La Subgerencia de Ingenieria de Software
debera desarrollar las siguientes funciones:

1. Establecer y liderar el seguimiento a las meto-
dologias, estandares y procedimiento definidos
por la Gerencia de Tecnologia para el soporte y
mantenimiento de los aplicativos y sistemas de in-
formacion, de conformidad con los procedimientos
y los lineamientos de la alta direccion.

2. Gestionar los planes estratégicos de continuidad,
contingencia y seguridad, en las acciones que le
sean pertinentes.

3. Establecer los mecanismos que permitan tramitar
y solucionar los incidentes y problemas que se
presenten con los aplicativos y sistemas de infor-
macion de la unidad de acuerdo con los niveles
de servicio establecidos.

4. Establecer los mecanismos que permitan atender
las solicitudes de cambio relacionadas con los apli-
cativos y sistemas de informacion de la unidad de
acuerdo con los niveles de servicio establecidos.

5. Gestionar en la base de datos de configuracion
(CMDB) los activos de tecnologia asociados a su
servicio, de acuerdo con los lineamientos estable-
cidos por la gerencia de tecnologia.

6. Establecer los mecanismos necesarios para cus-
todiar el cédigo fuente de los distintos aplicativos
propiedad de la unidad.

7. Liderary gestionar los proyectos de desarrollo de
aplicaciones y sistemas de informacion contrata-
dos con terceros.



8. Las demas que le sean propias o asignadas de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 38. Funciones transversales de las
dependencias. Las gerencias, las subgerencias
y los(las) jefes de oficinas tendran las siguientes
funciones transversales:

1. Formular en coordinacion con la Gerencia de Ges-
tion Corporativa el plan de gestion y los planes de
accion, asi como los recursos presupuestales de
acuerdo con las politicas, objetivos y metas.

2. Elaborary presentar oportunamente los informes
de gestion que se requieran de conformidad con
las competencias propias de la dependencia.

3. Responder por la memoria institucional, la cla-
sificacion, organizacidn y configuracion de los
archivos de gestion de su area y su transferencia
al archivo central de la Unidad, conforme a las
normas especiales que determinen la materia.

4. Promover el trabajo en equipo mediante la crea-
cion de grupos transversales conformados por
servidores de las diferentes entidades distritales,
que realizan tareas comunes, en aquellas areas
de la administracion en que le corresponda a la
Unidad ejercer el liderazgo, de acuerdo con sus
funciones.

5. Coordinar el proceso de retroalimentacion, opor-
tuno y de calidad, con las demas dependencias
de la Unidad.

6. Coordinar el proceso de acceso a la informacion
que se genere en la Unidad y que requiera la ciu-
dadania para el control social de la gestion, en el
ambito de sus funciones.

7. Promover la cultura de la prevision y la planeacion.

8. Garantizar porque se ejerza el control interno
sobre cada uno de los procesos y procedimientos
del area.

Articulo 39. De las Instancias de Coordinacion
y Consulta. Para dar cumplimiento a las funciones
previstas en la estructura organizacional, la UAECD,
cuenta con las siguientes instancias de coordinacion y
consulta, las cuales cumpliran las funciones previstas
en las correspondientes normas de creacion:

1. Comité Institucional de Gestion y Desempefo

2. Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno

3. Comision de personal

4. Comité de conciliacién
5. Otros comités y comisiones

Articulo 40. Comité Institucional de Gestion
y Desempeio. Serd el encargado de orientar la
implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, y sustituird los demas
comités que tengan relacién con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 41. Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. Es el érgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
y como parte de las instancias de coordinacién sera
el responsable y facilitador para el funcionamiento
armonico del Sistema de Control Interno.

Articulo 42. Comisién de personal. Organo de
asesoria y coordinacién en materia de empleo
publico y carrera administrativa de origen legal para
la UAECD.

Articulo 43. Comité de Conciliacion. EI Comité
de Conciliacién es una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, analisis y formulacion
de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre
la procedencia de la conciliacion o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con
sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

Articulo 44. Otros comités y comisiones. Cuando
las normas asi lo dispongan, las necesidades del
servicio lo exijan o se requieran para el cumplimiento
de las funciones a cargo de la entidad, el director de
la UAECD podra crear otros comités, comisiones o
grupos de trabajo diferentes a los relacionados en el
articulo 38.

Articulo 45. Sedes, gerencias o unidades de
negocio. El Director General de la Unidad podra
establecer sedes, gerencias o unidades de negocio en
las jurisdicciones de las entidades territoriales con las
que la Unidad contrate la prestacién de los servicios
de gestion y operacidon catastral multipropdsito,
asignar personal, presupuesto y ordenacién del gasto
cuando sea requerido para el cumplimiento de los
compromisos institucionales.

Para este efecto, el Director General podra
desconcentrar y/o delegar el ejercicio de las funciones
de catastro multipropésito a cargo de la UAECD en
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las sedes, gerencias o unidades de negocio en las
jurisdicciones de las entidades territoriales con las
que la Unidad contrate la prestacion de los servicios
de gestion y operacion catastral multipropdsito.

En virtud de la desconcentracién o de la delegacion el
Director General esta facultado para vigilar, coordinar,
asignarles personal, presupuesto propio, ordenacion
del gasto, suscripcion de contratos o convenios y
delegarles funciones propias de la entidad y de la
Direccién General, aplicando criterios de eficiencia
en cuanto a la duracién de acuerdo con los plazos de
ejecucion de la operacion o gestion catastral.

Paragrafo. Las sedes, gerencias o unidades de
negocio que establezca la Unidad, constituiran
unidades ejecutoras separadas con cuentas y centros
de costos financieros propios para la ejecucién de cada
uno de los proyectos para los cuales se establezcan.

CAPITULO V
Contratacion y personal

Articulo 46. Régimen de contratacion. Los
contratos y convenios que requiera celebrar la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital se sujetaran
a las reglas y principios previstos en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica.

Articulo 47. Clasificacion y vinculacion del
personal. Paratodos los efectos legales, las personas
que prestan sus servicios en la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital tendran el caracter de
empleados publicos y, por lo tanto, estaran sometidos
al régimen legal vigente aplicable a dichos servidores,
siendo su vinculacion legal y reglamentaria, a través
de acto administrativo.

Paragrafo. El Director de la Unidad se posesionara
ante el Alcalde Mayor de Bogotd D.C. Los demas
empleados lo haran ante el Director de la Unidad
o ante el funcionario en quien se delegue esta
responsabilidad en cada caso.

CAPITULO VI
Régimen patrimonial y contable

Articulo 48. Patrimonio. Hacen parte del patrimonio
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital:

1. Los bienes que conforman el patrimonio de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Dis-
trital y los que adquiera a cualquier titulo o le sean
asignados, con posterioridad.

2. El aporte del presupuesto distrital necesario para
el funcionamiento e inversion de la unidad.
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3. Las sumas, valores o bienes que reciba por la
comercializacion de bienes de su propiedad y la
prestacion de servicios de cualquier naturaleza
que forman parte de su objeto.

4. Los recursosy bienes que reciba a titulo oneroso,
donacién o asistencia técnica, nacional o interna-
cional.

5. Ingresos por la prestacion del servicio publico de
gestidn catastral multipropdsito, en su condicion
de gestor u operador catastral.

Paragrafo. Los ingresos que la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital perciba como
remuneracion por la prestacion del servicio publico
catastral, en su condicion de gestor u operador
catastral, haran parte de su presupuesto como rentas
propias, seran recaudados directamente por la entidad
y apropiados en su presupuesto mediante Decreto.

Articulo 49. Balances e inventarios. Anualmente, el
31 de diciembre, se cortaran las cuentas y se hara el
inventario y el balance general de fin de ejercicio que,
junto con el estado de actividad econdmica y social,
y el informe del Director de la Unidad, se presentara
por este a consideracion del Consejo Directivo.

CAPITULO ViI
Disposiciones finales

Articulo 50. Adopcidn de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.
Se adopta la planta de personal actual de la entidad
con las modificaciones a que hubiere lugar como
resultado de las necesidades del servicio relacionadas
con la gestion catastral territorial.

Articulo 51. Manuales de procedimiento. El Director
General adoptara los manuales y reglamentos que
resulten necesarios para el adecuado funcionamiento
y cumplimiento de la misionalidad de la UAECD, asi
como sus roles de gestor y operador catastral y los
que permitan el funcionamiento de los drganos de
coordinacion a que se refiere el presente acuerdo.

Articulo 52. Transicion. En aras de garantizar la
continua prestacion del servicio, el Director de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
establecera un periodo de empalme y transicion para
las diferentes actuaciones administrativas que se
estan gestionando en la entidad, de conformidad con
las funciones asignadas a cada dependencia y que
en concordancia con la nueva estructura sefialada en
este acuerdo y en cumplimiento de la normatividad
vigente seran asumidas por otras dependencias.
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Articulo 53. Vigencia y derogatoria. El presente
acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
en especial, el Acuerdo 005 de 2020 del Consejo
Directivo de la UAECD.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de noviembre de dos mil veinte 2021.

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Presidente Consejo Directivo

HELVER ALBERTO GUZMAN MARTINEZ
Secretario Consejo Directivo

ACUERDO N° 005
(5 de noviembre 2021)

“Por el cual se modifica la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL,

En ejercicio de las atribuciones, en especial las
conferidas en el numeral 7 del articulo 11 del
Acuerdo N2 004 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 59 del Acuerdo 257 del 30 de
noviembre de 2006, transformé el Departamento
Administrativo de Catastro Distrital en la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD,
con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el paragrafo 1 del articulo 63 del Acuerdo 257
de 2006, adicionado por el articulo 129 del Acuerdo
Distrital 761 de 2020, dispone que la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital tendra a
su cargo el ejercicio de las funciones de autoridad,
gestor y operador catastral, a que hacen referencia el
articulo 79 de la Ley 1955 de 2019 y sus disposiciones
reglamentarias.

Que de conformidad con el Acta del 21 de agosto
de 2020, el Consejo Directivo aprob6 actualizar las
reglas de organizacion y funcionamiento de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, para
establecer las condiciones legales, financieras e

institucionales necesarias para ejercer su condicién
de gestor u operador catastral en otras entidades
territoriales, entidades publicas y esquemas
asociativos del pais, bajo criterios de eficiencia y
cobertura

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
de Catastro Distrital con base en sus atribuciones,
conferidas especialmente por el inciso segundo
del articulo 55 del Decreto-Ley 1421 de 1993 y los
articulos 76, literal d), y 82 de la Ley 489 de 1998,
expidié el Acuerdo 05 el 21 de agosto de 2020 “Por
el cual se determinan las reglas de organizacion,
funcionamiento y estatutos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, y se dictan otras
disposiciones”.

Que la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital se encuentra establecida
en el Acuerdo de Junta Directiva 005 de 02 mayo de
2012, modificado parcialmente por el Acuerdo de
Junta Directiva 005 de 08 de abril de 2015.

Que la UAECD, realiz6 el Estudio Técnico
correspondiente para la creacién de los empleos
requeridos para garantizar la capacidad de
respuesta a los proyectos producto de las relaciones
contractuales con los entes territoriales y asociaciones
de los mismos, para que la UAECD como gestor y/o
operador catastral en el marco de las competencias
otorgadas por la normatividad vigente cuente con la
capacidad para responder al nuevo ambito de accion
que le fue senalado en el Plan Distrital de Desarrollo
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI” adoptado mediante el
Acuerdo 761 de 2020.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
mediante comunicado 2021EE6846 del 22 de octubre
de 2021 emitié concepto de viabilidad técnica para la
modificacidn de la estructura organizacional, la planta
de empleos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital - UAECD.

Que mediante oficio 2021EE24001401 del 3
de noviembre de 2021, la Secretaria Distrital de
Hacienda, emitioé concepto de viabilidad presupuestal
para modificacion de la planta de personal de la
UAECD.

Que para los fines pertinentes existe apropiacion
y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago
de salarios y prestaciones sociales de los empleos
creados

En mérito de lo expuesto,
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