DECRETO N° 437
(4 de noviembre de 2021)

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos
del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C. (E)

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, el numeral 9
del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el
Decreto 413 del 28 de octubre de 2021 v,

CONSIDERANDO:

Que los numerales 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica y 9 del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993, le otorgan atribuciones al Alcalde
Mayor para crear, suprimir o fusionar los empleos de
la administracion central, sefialando sus funciones
especiales y determinando sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que mediante el Decreto Distrital 503 de 2018 se
modificd la planta de empleos del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que el DASCD elabord el estudio técnico que arrojé
como resultado la necesidad de modificar su planta
de personal para el cumplimiento de la normatividad
vigente, las funciones y competencias asignadas a la
entidad.

Que con el fin de garantizar la imparcialidad y
transparencia, mediante Decreto 387 de 2021 fue
designada la Doctora Maria Clemencia Pérez Uribe,

actual Subsecretario de Despacho 45-08 de la
Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, como Directora Ad-
Hoc del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital para que “profiera el concepto técnico
sobre el proceso de modificacion de la estructura
organizacional, planta de personal y Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
que se encuentra adelantando actualmente la
Entidad”.

Que en uso de las facultades conferidas en el articulo
6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, la Directora Ad-
Hoc del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, mediante oficio No. 2-2021-34647 del
2 de noviembre de 2021, emitié concepto técnico
favorable para la modificacion de su estructura
organizacional y planta de personal.

Que mediante oficio 2021EE240010 O1 del
3 de noviembre de 2021, la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda,
expidio viabilidad presupuestal para la modificacion
de la planta de personal del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que teniendo en cuenta lo anterior y conforme a
la normativa vigente en la materia, es necesario
modificar la planta de empleos del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Suprimir de la planta de personal del
Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD los siguientes empleos:

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO N° DE CARGOS
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 115 05 Uno (1)
Secretario 440 19 Uno (1)

Articulo 2. Crear en la planta de personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital los

siguientes empleos:

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO N° DE CARGOS
Subdirector Técnico 068 05 Dos (2)
Jefe de Oficina 006 01 Uno (1)

Articulo 3. Modifiquese el articulo 2° del Decreto Distrital 503 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 2. Las funciones propias del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD serdn
cumplidas con la planta de personal que se establece a continuacion:
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DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO N° CARGOS
DESPACHO DEL DIRECTOR
Nivel Directivo 1
Director de Departamento Administrativo 055 09 1
Nivel Asesor 4
Asesor 105 03 4
TOTAL PLANTA DESPACHO 5
PLANTA GLOBAL
Nivel Directivo 8
Subdirector Operativo 068 07 1
Subdirector Técnico 068 07 2
Subdirector Técnico 068 05 2
Jefe de Oficina 006 05 1
Jefe de Oficina 006 03 1
Jefe de Oficina 006 01 1
Nivel Profesional 37
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Especializado 222 21 22
Profesional Universitario 219 18 3
Profesional Universitario 219 15 2
Profesional Universitario 219 11 4
Profesional Universitario 219 09 1
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 01 2
Nivel Asistencial 14
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Auxiliar Administrativo 407 20 2
Auxiliar Administrativo 407 19 2
Auxiliar Administrativo 407 16 2
Secretario 440 19 4
Conductor 480 13 2
Operario 487 13 1
TOTAL PLANTA GLOBAL 59
TOTAL PLANTA 64
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Articulo 4. El Director del DASCD distribuira los
empleos de la planta global y ubicara el personal
teniendo en cuenta la organizacion interna, las
necesidades del servicio y los planes y programas
del Departamento.

Articulo 5. Los empleos a que se refiere el articulo 1°
del presente Decreto, seran provistos de conformidad
con las normas legales vigentes.

Articulo 6. Comunicar el contenido del presente
decreto distrital a la Direccion Distrital de Presupuesto
de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacién y modifica en
lo pertinente el Decreto Distrital 503 del 31 de agosto
de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
Alcalde Mayor (E)

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Director Ad-Hoc
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000637
(5 de noviembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional
en una vacante temporal”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648

de 2017, refiere que las vacantes definitivas en
empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de
2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda, y que
mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Acuerdo 542 de 2015, convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion No. CNSC — 20172130005515 del 01 de
febrero de 2017, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes
del empleo de carrera identificado con el cddigo
OPEC No. 213054, denominado Conductor, Cddigo
480, Grado 9, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda previa
autorizacion de la CNSC, mediante Resolucion No.
SDH-000443 del 16 de julio de 2021, efectud el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo de
carrera administrativa denominado Conductor, Cédigo
480, Grado 09 de la Subdireccién Administrativa y
Financiera, al sefior NUMAEL ARDILA PUENTES,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.286.774,
quien ocupd la posicion numero once (11) de la lista
de elegibles expedida mediante Resoluciéon CNSC —
20172130005515 del 01 de febrero de 2017.

Que el sefior NUMAEL ARDILA PUENTES mediante
documento con Radicado No. 2021ER12191401
del 3 de agosto de 2021 manifesto la aceptacién del
nombramiento en el empleo de Conductor, Cédigo
480, Grado 09 de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, para el cual fue nombrado en periodo de
prueba mediante la Resolucion No. SDH-000443 del
16 de julio de 2021.

Que mediante documentos con Radicados No
2021ER12740401 del 10 de agosto de 2021,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 728l « PP, -38 « 2021 « NOVIEMBRE * 9



