12. Los recursos propios que genere en desarrollo
de su objeto.

Articulo 20 ESTADOS CONTABLES. EIl balance
general de ejercicio junto con el respectivo estado
de resultados, y el informe de el/la Director/Directora
General se presentaran a consideracion y aprobacién
del Consejo Directivo.

CONTROL FISCAL, CONTROL INTERNO Y
CONTROL ADMINISTRATIVO

Articulo 21. CONTROL FISCAL. La vigilancia del
control fiscal de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” le corres-
ponde a la Contraloria Distrital y a la Contraloria Ge-
neral de la Republica, conforme a los procedimientos,
sistemas y principios establecidos en el articulo 267 de
la Constitucion Politica, la Ley 42 de 1993, el Decreto
403 de 2020, y en el capitulo | Titulo VII del Decreto
1421 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Articulo 22. CONTROL INTERNO DE GESTION. La
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Cien-
cia y la Tecnologia “Atenea” establecera el Sistema
de Control Interno y disefara los métodos y proce-
dimientos necesarios para garantizar que todas las
actividades, asi como el ejercicio de las funciones a
cargo de sus servidores se cifan a los articulos 209 y
269 de la Constitucion Politica, a la Ley 87 de 1993y
| Titulo VII del Decreto 1421 de 1993 y demas normas
que regulen la materia.

Articulo 23. CONTROL ADMINISTRATIVO. El/la
Director/Directora General de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Ate-
nea” tomara las medidas necesarias para suministrar
la informacion y los documentos que se requieran
para la eficacia de las visitas de inspeccion técnica,
administrativa, fiscal o judicial que ordene la autoridad
competente.

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS

Articulo 24. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos
administrativos que expida Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Ate-
nea” para el cumplimiento de sus funciones estan
sujetos al procedimiento gubernativo contemplado en
la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Admi-
nistrativo y de lo Contencioso Administrativo, y en las
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 25. REGIMEN DE CONTRATACION. Los
contratos que celebre la Agencia Distrital para la Edu-
cacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”
para el cumplimiento de sus funciones y objeto se
regiran por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7283 « PP. 1 « 2021 « NOVIEMBRE * 10

1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015 y demas dis-
posiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La contratacion para la ejecucion de programas, pla-
nes, proyectos y estrategias para financiar el acceso a
la educacion superior que impliquen la colocacion de
recursos a los entes universitarios autbnomos e Insti-
tuciones de Educacion Superior, 0 de manera directa
a los beneficiarios estara sujeta a las disposiciones
del derecho privado de conformidad con la naturaleza
especial de la Agencia.

La contratacion para la ejecucion de programas,
proyectos y actividades de ciencia, tecnologia e inno-
vacion se realizara conforme al articulo 2 del Decreto
Ley 393 de 1991; al articulo 2 del Decreto Ley 591 de
1991; al articulo 18 de la Ley 1286 de 2009, y aque-
llos que los modifiquen, adicionen o sustituyan y sus
respectivos reglamentos.

Articulo 26. JURISDICCION COACTIVA. La Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” tiene jurisdiccion coactiva para
hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con
las normas establecidas para las entidades publicas del
orden territorial, en los términos de las disposiciones
vigentes sobre la materia.

Articulo 27. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a
partir del dia siguiente de su publicacion en el medio
que defina el Distrito para tal fin.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C. , a los cinco (5) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Presidente y Secretaria Técnica

ACUERDO N° 03
(5 de noviembre de 2021)

El Consejo Directivo de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las que confiere el numeral 3 del articulo 10
del Decreto 273 del 14 de diciembre de 2020 y

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las que confiere el numeral 3 del articulo 10 del
Decreto 273 del 14 de diciembre de 2020 y
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CONSIDERANDO:

Que en el articulo 13 del Acuerdo Distrital 761 de 2020,
por el cual se adopta el Plan Distrital de Desarrollo
2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AM-
BIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, se han
fijado programas como “Oportunidades de educacion,
salud y cultura para mujeres, jovenes, ninos, ninas y
adolescentes”, “Jévenes con capacidades: Proyecto
de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo
del siglo XXI”, y “Bogota region productiva y competi-
tiva”, entre otros, que apuntan a la puesta en marcha
de nuevos mecanismos de gestién interinstitucional y
financiacion de la educacion, que ademas de articular
sus distintos niveles, apunten a afrontar retos y sa-
tisfacer las necesidades de la region, de la mano del
sector productivo y otros actores del mundo laboral.

Que el articulo 132 del Acuerdo 761 de 11 de junio
de 2020 promulgado por el Honorable Concejo de
Bogota, le concedié facultades extraordinarias a la
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C. por el término de seis
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia
del Acuerdo de la referencia para crear de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Que la norma referida sefala: “Articulo 132. Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia. Se faculta a la Administracion Distrital por
el término de seis (6) meses a partir de la publicacion
del presente Acuerdo, para crear la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia,
con autonomia administrativa, financiera y presupues-
tal, y para definir su naturaleza juridica, patrimonio,
funciones y adscripcion o vinculacion con la Secretaria
de Educacion Distrital y su relacionamiento con otras
entidades distritales. Esta Agencia se encargara de for-
talecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa
del nivel superior, privilegiando la educacion superior
publica a través de las Instituciones de Educacion Su-
perior Publica, desde la educacion media a la técnica,
tecnoldgica y universitaria, en todas las modalidades,
de articular la oferta educativa con la demanda laboral
del sector privado, el sector publico y las organizacio-
nes sociales y culturales de la ciudad, asi como de la
promocion de la ciencia y la tecnologia y la promocion
de proyectos de investigacion cientifica de grupos de
investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el Distrito Capital.

Pardgrafo. La administracion distrital presentard un
informe trimestral de avance de la implementacion del
presente articulo que dé cuenta de la estructuracion
del proyecto, la ejecucion presupuestal, la cobertura y
la gestion contractual y de funcionamiento”

Que, en virtud de las facultades extraordinarias otorga-
das por dicho Acuerdo, se expidi6 el Decreto Distrital
273 de 14 de diciembre de 2020, que en su numeral
2 del articulo 10 reguld la funcién de establecer y mo-
dificar la estructura organizacional, planta de empleos
y sefialar las funciones basicas de cada una de sus
dependencias, la escala salarial y demas emolumen-
tos de los servidores de la entidad de acuerdo con la
normatividad vigente.

Que mediante radicados ante No. S-2021-197307 y
S-2021-291223 la Secretaria de Educacion del Distrito
solicité al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital concepto técnico para establecer la
estructura organizacional, la planta de empleos y el
Manual de Funciones y Competencias

Laborales de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que mediante oficio No. 20216144 de fecha 16 de
septiembre de 2021, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 6 y 7 del Acuerdo Distrital 199
de 2005 y en concordancia con el articulo 2° del De-
creto Distrital No. 580 de 2017, emitié concepto técnico
favorable para la adopcion de la planta de empleos
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que en el numeral 2 del articulo 10 del Decreto Distrital
273 del 14 de diciembre de 2020, se asigné en cabeza
del Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Ate-
nea” la funcidn de establecer y modificar la estructura
organizacional y de sefialar las funciones basicas de
cada una de sus dependencias.

Que mediante el Decreto 428 del 29 de octubre de
2021, se designo a los miembros del Consejo Directivo
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que en sesidn del pasado 5 de noviembre de 2021 el
Consejo Directivo de ATENEA aprobd el presente acto
adminsitrativo y las decisiones que en el se incorporan.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

TITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Para
el cumplimiento del objeto y las funciones generales la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea”, tendrd la siguiente estructura
organizacional:
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Direccion General

1.1.0ficina Asesora Juridica

1.2.0ficina de Control Interno de Gestion
1.3.0ficina de Control Disciplinario Interno
Gerencia de Estrategia

2.1.Subgerencia de Planeacion

2.2.Subgerencia de Tecnologias de Informa-
cion y la Comunicacion.

2.3.Subgerencia Analisis de informacion y
Gestion del Conocimiento.

Gerencia de Educacion Postmedia

Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Gerencia de Gestion Corporativa

5.1 Subgerencia de Gestiéon Administrativa

5.2 Subgerencia Financiera

TITULO Il
FUNCIONES DE LA AGENCIA Y SUS
DEPENDENCIAS

Articulo 2. FUNCIONES. La Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Ate-
nea” ejercera las siguientes funciones:

1.
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Liderar, acompafar y dar soporte técnico en la
formulacién y ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos distritales de acceso, per-
manencia y pertinencia de la educacion post-media.

Coordinar el Sistema Distrital de Educacion
Post-media, que articule la educacién media, la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
la educacion informal, la certificacion de compe-
tencias y la educacion superior, con el objeto de
promover el desarrollo sostenible de la ciudad y
el cierre de brechas.

Disenar y ejecutar planes, programas y proyectos
distritales para la transicion de la educacién media
a la superior; y para la articulacion entre la educa-
cién media y la educacion post-media, teniendo en
cuenta las posibilidades de acceso de la poblacién
a estos niveles, en coordinacion con las entidades
competentes.

Desarrollar los planes, programas y proyectos dis-
tritales para el establecimiento de rutas y modelos
de homologacion de contenidos académicos y
competencias laborales de los actores del Sistema
Distrital de Educacion Post-media.

10.

11.

12.

13.

Desarrollar, mantener y actualizar un modelo de
analisis de informacion que permita orientar, con
criterios de pertinencia, la oferta en la formacion
post-media, y que articule la vocacion de los y las
jovenes con las necesidades de empleo, empren-
dimiento e innovacion.

Gestionar y ejecutar estrategias de financiamien-
to publico y/o privado, para promover el acceso,
permanencia y articulacion en educacién post-
media, la cual incluye la formacién para el trabajo,
la educacioén informal, la educacion superior y la
certificaciéon de competencias, privilegiando la
oferta publica.

Gestionar y ejecutar planes, programas y proyec-
tos distritales que promuevan el fortalecimiento y
financiamiento de proyectos y redes colaborativas
de ciencia, tecnologia e innovacion con actores del
sector publico y privado, para mejorar la infraes-
tructura tecnoldgica del Distrito Capital.

Coordinar bajo la orientacion de los organismos y
entidades competentes en la materia en el Distrito
Capital, la formulacion y ejecucion de la politica,
planes, programas y proyectos distritales de
ciencia, tecnologia e innovacion; asi como en la
divulgacion y apropiacion social de conocimiento
resultado de CT+l.

Gestionar la creacién, promover el fortalecimiento
y participar en alianzas y convenios de coopera-
cion con entidades y actores del ecosistema de
ciencia, tecnologia e innovacion, asi como la ges-
tion y consecucién de recursos para su desarrollo.

Suscribir convenios, asociarse o conformar esque-
mas asociativos con entidades publicas de cual-
quier nivel de gobierno o con personas de derecho
privado, y efectuar las transferencias o aportes
correspondientes, con sujecion a lo dispuesto en
la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las
demas normas legales que modifiquen, adicionen
o regulen la materia.

Realizar todo tipo de actos y negocios juridicos que
se relacionen con su objeto o faciliten su ejecucion,
asi como aquellos que permitan el ejercicio de sus
funciones y el cumplimiento de sus obligaciones.

Orientar, liderary desarrollar programas y proyectos
distritales de base cientifica y tecnoldgica, para la
solucion de problemas y desafios de la ciudad y la
region, el fortalecimiento de su infraestructura tec-
nolégica y su capital humano, intelectual y relacio-
nal, en coordinacién con los organismos y entidades
competentes en la materia en el Distrito Capital.

Cobrar por los servicios que preste o los bienes
que produzca, cuando a ello haya lugar segun lo
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dispuesto en el ordenamiento juridico y en sus
estatutos.

14. Las demas que le establezcan las leyes, acuerdos

y demas disposiciones aplicables.

Articulo 3. DIRECCION GENERAL. Son funciones de
la Direccion General ademas de las establecidas en el
Decreto Distrital 273 de 2020 y aquellas relacionadas
con la capacidad nominadora y de representacion
legal, las siguientes:

1.

Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo
del Distrito Capital en los asuntos de competencia
de la Agencia, en coordinacidon con las demas
entidades del sector de educacion del Distrito.

Proponer al Alcalde Mayor los proyectos de
Acuerdo que deban presentarse al Concejo de
Bogota, en lo relacionado con el objeto social y
competencias de la Agencia y participar en los
debates correspondientes.

Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestiéon de
todas las dependencias de la entidad.

Recomendar a la Secretaria de Educacion del
Distrito, la Secretaria Distrital de Planeacién y la
Secretaria Distrital de Desarrollo econémico, ajus-
tes o cambios a las politicas, planes, programas y
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion del
Distrito Capital.

Formular la estrategia de recepcion, transferencia
e intercambio de conocimiento y de articulacion de
acciones con organismos y/o actores internaciona-
les para fomentar la implementacion de mejores
practicas, estandares y desarrollo de proyectos
conjuntos en cumplimiento de su objeto.

Coordinar y gestionar las actividades de la Agencia
para relacionarse con otras entidades publicas,
el sector privado, las organizaciones sociales y
culturales, grupos de investigacion, entre otros ac-
tores, para atender las necesidades de educacion
postmedia, de proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion y apropiacién social de conocimiento
y la divulgacion de la informacion y la comunica-
cion de la Agencia con usuarios, organizaciones
y entidades nacionales e internacionales.

Disefar e implementar politicas, estrategias, pla-
nes, programas y proyectos en materia de comu-
nicaciones y de internacionalizacion; asi como los
programas y estrategias que permitan mantener
informada a la ciudadania.

Velar por la conservacion custodia e incremento
del patrimonio econdmico, cientifico, investigativo,

10.

11.

12.

13.

14.

cultural y artistico de la Agencia y proferir los actos
administrativos que permitan el respeto de los
derechos de propiedad intelectual.

Dictar los actos administrativos que le corres-
pondan y ejecutar las actividades conducentes al
cumplimiento del objetivo de la entidad.

Delegar funciones administrativas de competencia
de otros empleados del nivel directivo o asesor, de
acuerdo con las necesidades del servicio y de con-
formidad con las disposiciones legales vigentes,
sin perjuicio de reasumir estas funciones cuando
lo considere conveniente.

Asumir el desarrollo de programas y proyectos
misionales que se definan como estratégicos
para la entidad y cuyo ejercicio implique especial
confianza del despacho.

Asumir la gestién juridica de la entidad con el fin
de identificar, evaluar e implementar las acciones
requeridas para la mitigacion de los riesgos aso-
ciados al proceso y cuyo ejercicio implique especial
confianza del despacho.

Asumir la gestion financiera relacionada con las
actividades inherentes al uso eficiente de los re-
cursos y cuyo ejercicio implique especial confianza
del despacho.

Las demas que le senalen las leyes, los acuerdos
y las que establezcan los estatutos de la Agencia.

Articulo 4. OFICINA ASESORA JURIDICA. Son
funciones de la Oficina Asesora Juridica:

1.

Asesorary apoyar en materia juridica al Despacho
del Director y demas dependencias de la Agencia
Atenea.

Conceptuar sobre los asuntos de caracter juridico
que le sean consultados por las dependencias de
la Agencia Atenea y apoyarlas en la resolucion
de recursos.

Ejercer la representacion judicial de la Agencia
en los diferentes procesos y ante las instancias
judiciales y administrativas, en los términos de la
delegacion que efectue el/la Director / Directora
General.

Ejercer la administracion y cobro persuasivo de las
obligaciones exigibles pendientes de pago a favor
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Asesorar y revisar los proyectos de acuerdo,
resoluciones y demas actos administrativos que
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expida la Agencia Atenea y conceptuar sobre su
legalidad, cuando le sean consultados.

Proyectar los actos administrativos que deba
adoptar el/la Director / Directora General para
resolver los recursos de apelacién, queja o grado
jurisdiccional de consulta, como también la segun-
da instancia de los procesos disciplinarios.

Compilar y divulgar las disposiciones de caracter
legal, administrativo, jurisprudencial y doctrinario
relacionadas con las funciones esenciales y el
objeto de la Agencia, en coordinacion con el area
encargada de comunicaciones.

Rendir los informes que la Direccién le requiera
sobre el estado de los asuntos a su cargo.

Artl’culg 5. OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
GESTION. Son funciones de la Oficina de Control
Interno de Gestion:

1.
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Proteger los recursos de la organizacién, buscando
su adecuada administracion mitigando los posibles
riesgos asociados al proceso.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, pro-
yectos y metas de la organizacion y recomendar
los ajustes necesarios.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la organizacién
y se encuentre acorde con los procesos y funcio-
nes de la entidad.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evalua-
cion del Sistema de Control Interno.

Desarrollar planes que permitan garantizar la
eficacia y eficiencia en todas los procesos y ac-
ciones implementadas por la entidad facilitando la
correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional.

Definir y aplicar medidas para prevenir los ries-
gos, detectar corregir las desviaciones que se
presenten en la entidad y que puedan afectar el
cumplimiento de los fines esenciales.

Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos
de participacion ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disene la entidad
correspondiente.

Mantener permanentemente informados a los
directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilida-
des detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

10.

Liderar programar que permitan la formacion de
cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institu-
cional.

Las demas que se les asignen y que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control
Disciplinario Interno:

1.

10.

11.

Asesorar al Despachoy a las demas dependencias
que lo requieran en materia disciplinaria.

Adelantar de oficio o a peticion de parte las inves-
tigaciones disciplinarias en primera instancia, por
faltas en que incurran los funcionarios y exfun-
cionarios de la Agencia, de conformidad con el
Cédigo Disciplinario Unico y demas normas que
lo reglamenten o complementen.

Adelantar las acciones y el seguimiento pertinentes
para que se hagan efectivas las sanciones discipli-
narias impuestas a los servidores y exservidores
publicos de la Agencia, hasta su remision a la
jurisdiccion coactiva, si es del caso.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestién Institucional.

Atender y colaborar con los diferentes drganos de
control en los procesos que adelanten.

Centralizar la informacion y archivo de los procesos
disciplinarios referidos al personal administrativo.

Definir y desarrollar programas y estrategias pre-
ventivas que fortalezcan el sistema disciplinario
de la Agencia.

Presentar las denuncias administrativas o penales
que se deriven de las investigaciones practicadas
a las dependencias de la Agencia.

Proyectar los actos administrativos para la ejecu-
cion de las sanciones proferidas por las autorida-
des de control.

Recibir las quejas e informaciones por posibles
faltas disciplinarias cometidas por los funcionarios
de la Agencia y adelantar las respectivas inves-
tigaciones.

Las demas que se les asignen y que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7. GERENCIA DE ESTRATEGIA. Seran
funciones de la Gerencia de Estrategia:
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10.

11.

12.

13.

Planear la formulacion y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos relacionado con
el objeto y las funciones misionales de la Agencia.

Fomentar el apoyo, acompafiamiento y seguimien-
to para alcanzar la graduacion y empleabilidad de
los jévenes bogotanos.

Coordinar el sistema de Educacion Post-Media con
sus actores para promover el desarrollo sostenible
de la ciudad y el cierre de brechas.

Gestionar la implementacion de acciones tendien-
tes al cierre de brechas de capital humano, con-
forme con los estudios realizados por la Agencia.

Disefiar y hacer seguimiento a los planes, pro-
gramas para la transicion y articulacion entre la
Educacion Media y la Educacion Post-Media.

Liderar la construccién de catalogos de cualifica-
ciones para Bogota, D.C., con el objeto de promo-
ver el desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre
de brechas de capital humano.

Disefar el programa de homologacion y recono-
cimiento de competencias laborales, contenidos
académicos, saberes y certificaciones del Sistema
Distrital de Educacion Post-Media.

Desarrollar e implementar un sistema de infor-
macion que permita orientar rutas y modelos de
homologacion de contenidos académicos, compe-
tencias laborales, certificacion de competencias
del Sistema Distrital de Educacion Post-Media.

Implementar procesos y sistemas de informacion
para el seguimiento de los beneficiarios de las
estrategias de informacion y conocimiento imple-
mentadas por la Agencia.

Desarrollar e implementar un sistema de informa-
cién que permita articular bajo criterios de perti-
nencia, la oferta de formacion post-media con la
vocacion de los jovenes, con las necesidades de
empleo, emprendimiento e innovacién.

Promover y gestionar estudios encaminados a
ofrecer alternativas de financiacién de proyectos
estratégicos de ciencia y tecnologia.

Liderar, en coordinacién con los organismos y
entidades competentes en la materia en el Distrito,
la formulacion de la politica, planes y programas
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articular y propiciar la difusion del conocimiento
a partir de la generacién de conexiones entre
los actores interesados en torno a objetivos y
proyectos colaborativos que contribuyan a la so-
lucién de grandes retos de ciudad de naturaleza
transformativa.

14.

15.

16.

17.

18.

Generar planes, programas y proyectos que pro-
mocionen y adopten mecanismos innovadores
de transmision de conocimiento entre diferentes
actores del ecosistema CTI, y que adicionalmente
faciliten la adopcion ciudadana de tecnologias que
tengan un impacto directo en el mejoramiento de
la calidad de vida.

Liderar, en coordinacién con los organismos com-
petentes en el Distrito, el seguimiento a la politica
de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito.

Planear, en coordinacién con los organismos com-
petentes en el Distrito, programas y proyectos para
el fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica,
su capital humano, intelectual y relacional.

Gestionar arreglos institucionales para la imple-
mentacion de las estrategias.

Las demas que se les asignen y que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8. SUBGERENCIA DE PLANEACION. Seran
funciones de la Subgerencia de Planeacion:

1.

Coordinar la planeacién, formulacion y ejecucién
de politicas, planes, programas y proyectos rela-
cionado con el objeto y las funciones misionales
de la Agencia.

Acompaniar la creacion, implementacion y segui-
miento del Sistema de Educacién PostMedia con
sus actores.

Implementar el disefio y seguimiento a los planes,
programas para la transicién y articulaciéon entre
la Educacion Media y la Educacion Post-Media.

Desarrollar procesos y sistemas de informacion
para el seguimiento de los beneficiarios de las
estrategias de informacién y conocimiento imple-
mentadas por la Agencia.

Coordinar con los organismos y entidades compe-
tentes en la materia en el Distrito, la formulacién
de la politica, planes y programas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Planear, en coordinacidon con los organismos
competentes en la Agencia y en el Distrito, pro-
gramas y proyectos para el fortalecimiento de la
Infraestructura Tecnoldgica, su capital humano,
intelectual y relacional.

Disenar bajo las directrices de la Gerencia y de
la Direccion de la Agencia los planes, programas
y proyectos que promocionen y adopten mecanis-
mos innovadores de transmision de conocimiento
entre diferentes actores del ecosistema CTl, y que
adicionalmente faciliten la adopcion ciudadana de
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10.

11.

12.

13.

14.
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tecnologias que tengan un impacto directo en el
mejoramiento de la calidad de vida.

Disefnar junto con el Gerente de Estrategia las
propuestas de accién enmarcadas en la politica
general de gobierno distrital, que deban ser lleva-
das a: lineamientos de politica, planes, proyectos
0 programas, de acuerdo con las necesidades
identificadas y priorizadas por las areas misionales
y los actores de los subsistemas de educacion
postmedia, ciencia y tecnologia e innovacion.

Coordinar con las diferentes dependencias la
conformacion y analisis de estadisticas de ges-
tién, la formulacién, aplicacion de indicadores
de gestion y de mecanismos de evaluacion del
cumplimiento de objetivos y metas definidos en los
planes, programas y proyectos, proponiendo las
recomendaciones que permitan mejorar la eficacia
de la Agencia.

Orientar a la Direccion y las dependencias en la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del plan estratégico, los planes operativos y los
proyectos de inversién de la Agencia de conformi-
dad con el Plan de Desarrollo Distrital, la mision y
las funciones asignadas a la entidad de la Agencia.

Coordinar y liderar la formulacion y hacer segui-
miento al anteproyecto anual de presupuesto de
inversion y de funcionamiento, en conjunto con las
dependencias responsables del presupuesto, de
la contratacion de la Agencia y de los proyectos
de inversioén, y en concordancia con el plan estra-
tégico, los planes de gestién y los proyectos de
inversion de la entidad.

Definir, coordinar y orientar la programacion y
distribucién de los recursos econdmicos -Costos,
Gastos y Fuentes-; realizar el seguimiento y gene-
rar los informes de ejecucion y resultados de los
programas y proyectos de inversion financiados
con el presupuesto distrital y otras fuentes.

Dirigir los estudios pertinentes para la consecu-
cion de los recursos que requiera la Agencia para
la financiacion de sus planes, programas y pro-
yectos, ante las entidades distritales, regionales,
nacionales e internacionales, los criterios técnicos
para la programacion y distribuciéon de los recur-
sos financieros, y tramitar su aprobacion ante las
autoridades competentes.

Dirigiry liderar la consolidacion de los informes de
gestion por parte de las diferentes dependencias
de la Agencia, para su presentacion ante el Con-
sejo Directivo, entes de control y demas instancias
y entidades que asi lo requieran, y de los informes
de ejecucion y resultados de los programas y pro-

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

yectos de inversion financiados con el presupuesto
distrital y otras fuentes.

Dirigir y orientar la participacion de la Agencia, en
la elaboracidn del Plan Sectorial de Educacion, de
conformidad con el Plan de Desarrollo del Distrito
y las normas legales sobre la materia, y realizar
el seguimiento pertinente para garantizar su eje-
cucion, evaluacion y ajuste.

Mantener en operacion el Banco de Proyectos
de Inversion de la Agencia, facilitar la inscripcion
de los proyectos en dicho banco y en los Bancos
Nacional y Distrital de Proyectos de Inversion, y
establecer los procedimientos de actualizacién.

Velar por el disefio, implementacion y correcto
funcionamiento del Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion.

Coordinar laimplementacion, sostenibilidad y me-
jora continua del Sistema Integrado de Gestion de
la Agencia y de las demas herramientas de gestion
existentes, de acuerdo con la normatividad vigente
para tal fin.

Definir pautas y lineamientos que garanticen la
continuidad y mejoramiento del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion de la Agencia y, coordi-
nar con las demas dependencias y la Oficina de
Control interno su aplicacién, asi como evaluar
los resultados obtenidos por la entidad en sus
distintas areas.

Coordinar con las dependencias de la Agencia la
elaboracién y actualizacion del Mapa de Procesos
y los Manuales de Procedimientos, de acuerdo con
la metodologia que se acoja y proyectar los actos
administrativos para su adopcion.

Apoyar, junto con las demas areas o dependen-
cias de la Agencia, los procesos de identificacion,
ejecucién y evaluacion de proyectos locales en
materia de educacion postmedia y ciencia, tec-
nologia e innovacion, financiados con recursos
propios y/o por otras fuentes.

Coordinar con las areas de la Agencia la elabora-
cion de los planes de accion, en correspondencia
con el Plan Distrital de Desarrollo y la evaluacion
periédica que de ellos se haga por parte de cada
una de las areas.

Dirigir la implementacion en la Agencia del progra-
ma de Gestién Ambiental adoptado por la Entidad.

Suministrar la informacion requerida por las areas
de la entidad para desarrollar los estudios y apoyar
la gestion de cada una de ellas.

Disefiar y administrar el Tablero de Control de
Gestion y Resultados de la Agencia.

[17 ]



26.

Las demas que se les asignen y que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9. SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
LAINFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. Son
funciones de la Subgerencia de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones:

1.

10.

Desarrollar e implementar las bases para la cons-
truccion de informacién que permita la elaboracion
de los catalogos de cualificaciones para Bogota, D.C.

Elaborar e implementar un sistema de informacion
que permita orientar rutas y modelos de homolo-
gacién de contenidos académicos, competencias
laborales, certificacion de competencias del Sis-
tema Distrital de Educacion Post-Media.

Construir y poner en marcha un sistema de in-
formacion que permita articular bajo criterios de
pertinencia, la oferta de formacién post-media con
la vocacion de los jévenes, con las necesidades
de empleo, emprendimiento e innovacion.

Formular politicas programas y proyectos para la
mejora de Tecnologias de la Informacion y las co-
municaciones, que garanticen la prestacion de los
servicios a cargos de la Agencia, especialmente
los programas y proyectos de acceso, permanen-
cia y pertinencia de la educacion postmedia.

Desarrollar la gestién necesaria para el éptimo y
adecuado diseno, funcionamiento, mantenimiento
y soporte técnico sobre los sistemas de informa-
cion y los portales de divulgacion de la Agencia.

Promover y desarrollar programas y lineamientos
que en materia de tecnologia y comunicaciones
sean requeridos para el impulso de politicas,
competencias, estrategias y practicas que sopor-
ten la gestion de la Agencia hacia una continua y
eficiente prestacion de sus servicios.

Identificar las necesidades, los avances tecnol6-
gicos y el mantenimiento de la infraestructura de
tecnologias de la informacién, informatica y de
comunicaciones, evaluar su impacto en la Agencia
y efectuar las recomendaciones pertinentes.

Controlar y realizar seguimiento a la funcionalidad
e interoperabilidad de los sistemas de informacién
y sus bases de datos, garantizando la integridad,
seguridad y calidad de la informacion.

Definir pautas, coordinar y realizar seguimiento
a la administracion de usuarios de la Agencia,
promoviendo el cumplimiento de los requisitos
del usuario en todos los niveles de la Secretaria.

Elaborar, ejecutary evaluar planes de seguridad, con-
tinuidad y contingencia de los servicios informaticos.

11.

Las demas que se les asignen y que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. SUBGERENCIA DE ANALISIS DE IN-
FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO.
Son funciones de la Subgerencia de anélisis de infor-
macion y gestion del conocimiento:

1.

10.

11.

Liderar estudios analiticos del sector educativo
Distrital que permitan una formulacién pertinente
de politicas, planes, programas y proyectos para
el acceso, permanencia y pertinencia de las es-
trategias de educacion Post-Media.

Desarrollar estudios que analicen e incluyan reco-
mendaciones para articular la oferta de formacion
Post-Media, la vocacion de los jovenes y las nece-
sidades de empleo, emprendimiento e innovacion.

Adelantar los estudios que permitan la implemen-
tacion del Sistema de Educacion Postmedia para
el cierre de brechas de capital humano.

Desarrollar, con las entidades competentes en
la materia, la construccion de catalogos de cua-
lificaciones para Bogota, D.C., con el objeto de
promover el desarrollo sostenible de la ciudad.

Desarrollar estudios encaminados a ofrecer alter-
nativas de financiacién de proyectos estratégicos
de ciencia y tecnologia.

Desarrollar estudios que analicen e incluyan reco-
mendaciones para promover y adoptar mecanis-
mos innovadores de transmision de conocimiento
entre los actores del ecosistema de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion.

Coordinar con los organismos competentes en
el Distrito, el seguimiento a la politica de ciencia,
tecnologia e innovacién del Distrito.

Coordinar, en conjunto con las demas depen-
dencias de la Agencia, estudios analiticos que
contribuyan a la implementacion y ejecucién del
Sistema Distrital de Educacion Post-Media.

Generar estudios analiticos en torno a la ho-
mologacién y reconocimiento de competencias
laborales, contenidos académicos, saberes y certi-
ficaciones que aporten al mejoramiento permanen-
te del Sistema Distrital de Educacion Post-Media.

Generar estudios orientados a la oferta de alter-
nativas de financiacion de proyectos estratégicos
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Disefar estudios analiticos que contribuyan a la
solucion de problemas y desafios de la ciudad y
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la region relacionados con ciencia, tecnologia e
innovacion, en coordinacién con los organismos y
entidades competentes en la materia en el Distrito
Capital.

12. Las demas que se les asignen y que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. GERENCIA DE EDUCACION POST-
MEDIA. Son funciones de la Gerencia de Educacion
Post-Media:

Dirigir la ejecucion de los planes, programas y pro-
yectos relacionados con el acceso, permanencia y
pertinencia de la Educacién Post-Media.

1. Promover acciones en torno al mejoramiento de las
condiciones de acceso a educacion post-media.

2. Liderar planes, programas y proyectos que apun-
ten a la articulacion de la Educacion Media con la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
la Educacion Informal, la Certificacion de Compe-
tencias y la Educacién Superior.

3. Dirigir la ejecucion de los planes, programas y
proyectos para la transicion y articulacion de la
Educacion Media con la Educacién Post-Media.

4. Contribuir a la articulaciéon de la Educacion Media
con la Educacién Superior y la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), imple-
mentando el Marco Nacional de Cualificaciones.

5. Ejecutar los programas que permitan establecer
rutas y modelos de homologacion de contenidos
académicos y competencias laborales de los acto-
res del Sistema Distrital de Educacion Post-Media.

6. Disefar estrategias y esquemas de financiamiento
publico y/o privado que promuevan el acceso, la
permanencia y la articulaciéon en la Educacion
Post-Media.

7. Gestionar arreglos institucionales para la imple-
mentacion de las estrategias.

8. Lasdemas que se les asigneny que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12. G!ERENCIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION. Son funciones de la Gerencia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

1. Disefar y ejecutar estrategias de financiamiento
que promuevan la generacion de redes colabora-
tivas de actores para la ejecucién de proyectos de
ciencia y tecnologia.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7283 « PP 9 « 2021 « NOVIEMBRE * 10

2. Liderar la ejecucion de los planes, programas y
proyectos distritales que se definan para el forta-
lecimiento y financiamiento de proyectos y redes
colaborativas de ciencia, tecnologia e innovacion.

3. Gestionar proyectos distritales para el financia-
miento de proyectos que apunten a la articulacion
de los actores y los subsistemas de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion.

4. Coordinar la ejecucion de los programas y proyec-
tos distritales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
asi como los de divulgacion y apropiacion social
del conocimiento derivado.

5. Liderarla creacion de alianzas y convenios de coo-
peracién con entidades y actores del ecosistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Distrito.

6. Desarrollar en coordinacién con los organismos
competentes en el Distrito, programas y proyectos
para el fortalecimiento de la Infraestructura Tecno-
I6gica, su capital humano, intelectual y relacional.

7. Gestionar el fortalecimiento de la ciencia, la tecno-
logia y del capital humano de la ciudad a través del
desarrollo de redes y actores que aporten recursos
financieros y en especie para el desarrollo de ac-
tividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacion, y de promocion del capital humano,
intelectual y relacional.

8. Gestionar recursos para la financiacién de proyec-
tos de ciencia y tecnologia que permitan la transi-
cion hacia modelos mas sostenibles de produccién
y consumo en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

9. Gestionar arreglos institucionales para la imple-
mentacion de las estrategias.

10. Las demas que se les asignen y que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 13. GERENCIA DE GESTION CORPORA-
TIVA. Seran Funciones de la Gerencia de Gestion
Corporativa:

1. Dirigir el proceso de gestion del talento humano
de acuerdo con la normatividad legal vigente y las
politicas establecidas por la Agencia.

2. Establecer, coordinar y evaluar la ejecucién de
los planes y programas de incentivos y bienestar
social, de capacitacién y de seguridad y salud en
el trabajo.

3. Liderar el sistema de evaluacién de desempenio la-
boral de los funcionarios y los acuerdos de gestion



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

para los gerentes publicos y planes estratégicos de
recursos humanos para verificar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Asistir a las directivas de la Agencia en la adecuada
aplicacion de las normas legales y procedimientos
administrativos relacionados con la administracion
y desarrollo de los recursos humanos.

Dirigir la ejecucion de programas de desarrollo
organizacional, que conduzcan a mejorar las
relaciones laborales, orientando la realizacion de
estudios sobre clima organizacional, relaciones
humanas y deméas que sean requeridos con tal
proposito.

Coordinar la ejecucién del Plan de Gestion Am-
biental conforme con la normatividad vigente.

Dirigir y controlar los procesos de contratacion
en sus etapas precontractual, contractual y de
liquidacion, propiciando la aplicacién de métodos
y procedimientos que permitan mejorar la gestién
de contratacion.

Dirigir y coordinar la elaboracion del Plan General
de Contratacion.

Disefar, coordinar y garantizar la adopcion e
implementacion de la politica de teletrabajo de la
entidad.

Liderar la definicién y ejecucion de los recursos
de funcionamiento para los programas, proyectos
de educacion postmedia y CTel que ejecute la
Agencia, siguiendo las directrices de la Direccion
General.

Liderar en conjunto con la Direccion de la Agencia,
la suscripcion de convenios, alianzas y esquemas
asociativos con entidades publicas y privadas en
el marco de la normatividad vigente.

Salvaguardar el patrimonio, recursos financieros
y los activos de la Agencia Atenea.

Gestionar arreglos institucionales para la imple-
mentacioén de las estrategias.

Dirigir los procesos de contabilidad, presupuesto
y tesoreria, de acuerdo con las directrices y linea-
mientos de la administracién central y el contador
distrital, de conformidad con la legislacion vigente.

Coordinar la adjudicaciéon y manejo de las cajas
menores y realizar el seguimiento de conformidad
con las normas sobre la materia.

Dirigir la administracién y gestion de los recursos
tecnoldgicos, informaticos y de comunicaciones,
de acuerdo con los requerimientos de la Agencia.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Definir las politicas y establecer los mecanismos
de implementacion de servicio al ciudadano y sis-
tema de quejas y reclamos de la Agencia conforme
con la normatividad vigente.

Definir, coordinar y evaluar el plan de accion, los
programas y proyectos y estrategias establecidos
por la dependencia para el apoyo al cumplimiento
de la misién de la Agencia.

Asesorar a las dependencias de la Agencia en
procesos precontractuales y contractuales que se
realicen en cumplimiento de la misién.

Liderar y aplicar las politicas de archivo de do-
cumentos de gestion e historicos, y de acuerdo
con los objetivos de la Agencia establecer los
criterios para la valoracion y seleccion, los plazos
de retencion, eliminacion, conservacion y acceso
de los documentos.

Organizar, recuperar y conservar la documenta-
cion que se encuentre en custodia en los depdsitos
del archivo, promoviendo programas especiales
de sistematizacion, restauracion, mantenimiento
preventivo y correctivo de la documentacion en
los casos que se requiera, en coordinacién con las
areas técnicas que pudieren aportar al proceso.

Administrar y ejecutar de conformidad con los
planes y proyectos ejecutados por la Agencia los
fondos cuenta que le sean asignados para la eje-
cucion de actividades y las funciones esenciales
de la Agencia.

Dirigir la administracion de los recursos financieros
de acuerdo con los lineamientos expedidos por
la Secretaria de Hacienda Distrital, atendiendo
las necesidades y obligaciones econémicas de la
Agencia para el cumplimiento de su mision.

Aprobar los informes financieros con destino a
organismos administrativos del nivel nacional y
distrital y los organismos de control.

Disenar los procesos de crédito y cartera corres-
pondientes con las estrategias de acceso a la
educacion postmedia.

Gestionar las estrategias y esquemas de finan-
ciamiento publico y/o privado que promuevan
el acceso, la permanencia y la articulacion en la
Educacion Post-Media.

Disenar las estrategias relacionadas con los proce-
sos de crédito y cartera correspondientes con las
estrategias de acceso a la educacién postmedia.
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28.

29.

30.

31.

Definir los aportes y transferencias que se es-
tablezcan para el desarrollo de los diferentes
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
que se ejecuten con participacion de la Agencia.

Definir los aportes y transferencias que se esta-
blezcan en el desarrollo de los diferentes proyec-
tos de acceso, permanencia y pertinencia de la
Educacion Post-Media.

Definir las estrategias de administracion de los re-
CUrsos que provengan por los servicios que preste
y los bienes que produzca la Agencia.

Las demas que se les asignen y que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 14. SUBGERENCIA DE GESTION ADMI-
NISTRATIVA. Seran Funciones de la Subgerencia de
Gestion Administrativa:

1.
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Liderar el proceso de gestion del talento humano
de acuerdo con la normatividad legal vigente y las
politicas establecidas por la Agencia.

Coordinar y evaluar la ejecucion de los planes y
programas de incentivos y bienestar social, de
capacitacion y de seguridad y salud en el trabajo.

Coordinar el sistema de evaluacion de desem-
pefio laboral de los funcionarios y los acuerdos
de gestion para los gerentes publicos y planes
estratégicos de recursos humanos para verificar
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Acompanar a las directivas de la Agencia en la
adecuada aplicacién de las normas legales y
procedimientos administrativos relacionados con
la administracion y desarrollo de los recursos
humanos.

Ejecutar los programas de desarrollo organiza-
cional, que conduzcan a mejorar las relaciones
laborales, orientando la realizacion de estudios
sobre clima organizacional, relaciones humanas
y demas que sean requeridos con tal propdsito.

Ejecutar el Plan de Gestion Ambiental conforme
con la normatividad vigente.

Coordinar los procesos de contratacion en sus
etapas precontractual, contractual y de liquida-
cion, propiciando la aplicacion de métodos y
procedimientos que permitan mejorar la gestion
de contratacion.

Coordinar y ejecutar la elaboracion del Plan Ge-
neral de Contratacion.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Garantizar la adopcion e implementacion de la
politica de teletrabajo de la entidad.

Acompanar a la Direccién de la Agencia, la
suscripcion de convenios, alianzas y esquemas
asociativos con entidades publicas y privadas en
el marco de la normatividad vigente.

Coordinar la administracion y gestion de los
recursos tecnolégicos, informaticos y de comuni-
caciones, de acuerdo con los requerimientos de
la Agencia.

Ejecutar las politicas y establecer los mecanismos
de implementacion de servicio al ciudadano y sis-
tema de quejas y reclamos de la Agencia conforme
con la normatividad vigente.

Coordinar y hacer seguimiento al plan de accion,
los programas y proyectos y estrategias estable-
cidos por la dependencia para el apoyo al cumpli-
miento de la misién de la Agencia.

Acompanar a las dependencias de la Agencia en
procesos precontractuales y contractuales que se
realicen en cumplimiento de la mision.

Aplicar las politicas de archivo de documentos de
gestion e histdricos, y de acuerdo con los objetivos
de la Agencia establecer los criterios para la valo-
racion y seleccion, los plazos de retencién, elimi-
nacion, conservacion y acceso de los documentos.

Promover la organizacion, recuperacion y conser-
vacion de la documentacion que se encuentre en
custodia en los depdsitos del archivo, promoviendo
programas especiales de sistematizacion, restau-
racion, mantenimiento preventivo y correctivo de la
documentacidn en los casos que se requiera, en
coordinacion con las areas técnicas que pudieren
aportar al proceso.

Apoyar los procesos administrativos contractuales
y de gestion documental que se requieran en el
marco de los fondos cuenta adscritos o vinculados
a la Agencia.

Articulo 15. SUBGERENCIA FINANCIERA. Seran
Funciones de la Subgerencia Financiera:

1.

Coordinar la ejecucion de los recursos de funcio-
namiento para los programas, proyectos de edu-
cacion postmedia y CTel que ejecute la Agencia,
siguiendo las directrices de la Direccion General.

Definir la politica que garantice la proteccion del
patrimonio, los recursos financieros y los activos
de la Agencia Atenea.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir, en coordinacién con la gerencia de gestion
corporativa y el tesorero, los procesos de conta-
bilidad, presupuesto y tesoreria, de acuerdo con
las directrices y lineamientos de la administracion
central y el contador distrital, de conformidad con
la legislacion vigente.

Definir la adjudicaciéon y manejo de las cajas me-
noresy realizar el seguimiento de conformidad con
las normas sobre la materia.

Apoyar los procesos presupuestal, contable, de
tesoreriay financieros que exige la administracién
de los fondos cuenta adscritos o vinculados a la
Agencia.

Administrar los recursos financieros de acuerdo
con los lineamientos expedidos por la Secretaria
de Hacienda Distrital, atendiendo las necesidades
y obligaciones econémicas de la Agencia para el
cumplimiento de su mision.

Elaborary avalar los informes financieros con des-
tino a organismos administrativos del nivel nacional
y distrital y los organismos de control.

Implementar y hacer seguimiento los procesos de
crédito y cartera correspondientes con las estrate-
gias de acceso a la educacion postmedia.

Implementar las estrategias y esquemas de fi-
nanciamiento publico y/o privado que promuevan
el acceso, la permanencia y la articulacion en la
Educacion Post-Media.

Ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias
relacionadas con los procesos de crédito y cartera
correspondientes con las estrategias de acceso a
la educacion postmedia.

Administrar los aportes y transferencias que se
definan en el desarrollo de los diferentes proyec-
tos de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que se
ejecuten con participacion de la Agencia.

Administrar los aportes y transferencias que se
definan en el desarrollo de los diferentes proyec-
tos de acceso, permanencia y pertinencia de la
Educacion Post-Media.

Administrar los recursos que provengan por los
servicios que preste y los bienes que produzca
la Agencia.

Las demas que se les asignen y que le correspon-
dan a la naturaleza de la dependencia.

TiTULO 1Nl
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16. Planta de personal. De conformidad con
la estructura prevista en el presente Acuerdo, se pro-
cedera a adoptar la planta de empleos de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”, la cual sera distribuida de acuer-
do con la estructura organizacional, las necesidades
del servicio, los planes, programas y proyectos que
aquellas adelanten, la naturaleza de las funciones,
los niveles de responsabilidad y el perfil de los cargos.

Articulo 17. Comunicacion. Comunicar el contenido
del presente Acuerdo al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Articulo 18. Vigencia. El presente Acuerdo rige a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Registro
Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C. , a los cinco (5) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA

Presidente y Secretaria Técnica

ACUERDO N° 04
(5 de noviembre de 2021)

“Por el cual se adopta la escala salarial y otros
elementos salariales de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

“Atenea” y se dictan otras disposiciones”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial
las que confiere el numeral 3 del articulo 10 del
Decreto 273 del 14 de diciembre de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de las facultades extraordinarias otorga-
das por dicho Acuerdo, se expidi6 el Decreto Distrital
273 de 14 de diciembre de 2020, que en su numeral
2 del articulo 10 establecié como una de las funciones
del Consejo Directivo de la Agencia la capacidad para
“Establecer y modificar la estructura organizacional,
planta de empleos y sefialar las funciones basicas de
cada una de sus dependencias, la escala salarial y
demas emolumentos de los servidores de la Agencia,
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