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DISTRITAL

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

ACUERDO N’ 001
(15 de diciembre de 2021)

“Por el cual se actualiza el Reglamento Interno del
Comité de Conciliacion de la Caja de la Vivienda
Popular y se dictan otras disposiciones”

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA CAJA DE
LA VIVIENDA POPULAR.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por el 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 446 de 1998 establece en su articulo 75,
que en las entidades y los organismos de derecho
publico del orden nacional, departamental, distrital y
municipal, asi como en los entes descentralizados en
todos los niveles, debera integrarse un Comité de Con-
ciliacion, conformado por servidores del nivel directivo.

Que la Caja de la Vivienda Popular mediante la Reso-
lucion No. 611 de 1998, cre6 el Comité de Conciliacion
y reglamento algunas de sus funciones. Dicha Resolu-
cion fue derogada por la Resolucion 149 del 2003 que
a su vez fue modificada por la Resolucion 304 de 2004
en cuanto a la integracién del Comité de Conciliacion.

Que mediante el acto administrativo denominado “Do-
cumento 001 de 2011” fue adoptado el Reglamento del
Comité de Conciliacion y actualizados los miembros
integrantes del mismo, conforme las nuevas disposi-
ciones legales previa aprobacion del Comité en las
sesiones de 14 de septiembre y 5 de octubre de 2011.

Que el Acuerdo 001 de 2018, modificado parcialmente
por el Acuerdo 002 de 2018 derog6 en su integridad el

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7317 « PP I « 2021 « DICIEMBRE * 20

Reglamento adoptado en el documento 001 de 2011
y adopté el Reglamento Interno del Comité conforme
la normatividad vigente.

Que el Decreto 1069 de 2015, compil6 las normas del
Sector Justicia y del Derecho, en la subseccion se-
gunda del capitulo 3. Conciliacion, reglamentando los
comités de defensa judicial y conciliacion y determiné
su caracter, estableci6 su integracion, sesiones, vota-
cién, funciones y asi mismo determingé las funciones
del secretario técnico del mismo.

Que conforme con el articulo 2.2.4.3.1.2.2., ejusdem,
el Comité de Conciliacion es una instancia adminis-
trativa que actla como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la respectiva
entidad y decide sobre la procedencia de la concilia-
cion o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes,
evitando lesionar el patrimonio publico, razén por la
cual, la decision de conciliar tomada en los términos
anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticion contra los miembros del Comité.

Que el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto
1069 de 2015, sefialé como funcion de los comités de
conciliacién de las entidades publicas la de establecer
Su propio reglamento.

Que el Decreto Distrital 839 de 2018 establecio di-
rectrices y lineamientos en materia de conciliacion y
Comités de Conciliacion en el Distrito Capital, por lo
que se deben adecuar las disposiciones al Reglamento
Interno del Comité de Conciliacion de la Caja de la
Vivienda Popular.

Que en virtud de las nuevas disposiciones legales
vigentes sobre la aplicacion de la virtualidad en las en-
tidades del sector publico, se hace necesario actualizar
el reglamento interno del Comité de Conciliacion de la
Caja de la Vivienda Popular, con el objeto de garantizar
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el normal funcionamiento y la toma de decisiones, en
los términos y condiciones dispuestos en el Decreto
Unico Reglamentario 1069 de 2015.

Que en sesion del 29 de noviembre de 2021, el Comité
de Conciliacion estudié y aprobd la propuesta de modi-
ficacion del Reglamento presentado por la Secretaria
Técnica del Comité.

En mérito de lo expuesto, los miembros del Comité de
Conciliacién de la Caja de la Vivienda Popular,

ACUERDAN:
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Actualizar. Actualizar el Reglamento Inter-
no del Comité de Conciliacion de la Caja de la Vivienda
Popular, contenido en los articulos siguientes.

Articulo 2. Naturaleza. el Comité de Conciliacion es
una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre pre-
vencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de larespectiva entidad y decide sobre la procedencia
de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo
de solucion de conflictos, con sujecién estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publi-
co. Asi mismo, determina la procedencia de la accion
de repeticion y de llamamiento en garantia con fines
de repeticion.

Las decisiones tomadas por los miembros del Comité
no daran lugar a investigaciones disciplinarias, ni fis-
cales, ni al ejercicio de acciones de repeticion en su
contra, conforme con los términos establecidos en el
articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015.

Articulo 3. Principios Rectores. Los miembros del
Comité de Conciliacién de la Caja de la Vivienda
Popular y los servidores publicos que intervengan en
sus sesiones, en calidad de apoderados o invitados,
obraran inspirados en los principios de legalidad, de-
bido proceso, transparencia, publicidad, coordinacion,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad y tendran como proposito fundamental
proteger los intereses de la entidad y el patrimonio
publico.

En ese orden de ideas, deberan propiciar y promover
la utilizacion exitosa de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos procurando evitar la prolongacion
innecesaria de los procesos judiciales o extrajudicia-
les en los que sea vinculada la Caja de la Vivienda
Popular, asi como cuando corresponda recomendar

acudir a la accion de repeticién en los eventos en que
se presenten los presupuestos legales.

Articulo 4. Funciones del Comité de Conciliacion.
El Comité de Conciliacién de la Caja de la Vivienda
Popular, tendré a su cargo las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del
dafio antijuridico al interior de la Caja de la Vivienda
Popular.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la
defensa de los intereses de la Caja de la Vivienda
Popular.

3. Estudiary evaluar los procesos que cursen o hayan
cursado en contra de la CVP, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dano por los cuales resulta
demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de la entidad, asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las sen-
tencias favorables o condenatorias, asi como de
las conciliaciones o pactos de cumplimiento, tran-
sacciones u otros medios alternativos de solucion
de conflictos suscritos por parte de la CVP, a fin
de evaluar el impacto de los mismos, y asi mismo
determinar las acciones preventivas o correctivas
como estrategia de prevencién del dafio antijuridico.

5. Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia
o improcedencia de presentar propuestas de pacto
de cumplimiento y sobre aquellas que se presenten
por las demas partes de la accién popular, previa
solicitud del Director Distrital de Defensa Judicial y
Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria
Juridica Distrital.

6. Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los tér-
minos del paragrafo del articulo 95 del CPACA, la
decision de formular oferta de revocatoria directa
de los actos administrativos demandados, antes
de que se profiera sentencia de segunda instan-
cia 0 Unica instancia dentro del curso del proceso
judicial.

7. Fijar directrices institucionales para la aplicacion
de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccidn y la conciliacién, sin perjuicio de su
estudio y decisién en cada caso concreto.

8. Determinar, en cada caso, la procedencia o impro-
cedencia de la conciliacion y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los
cuales el representante legal o el apoderado, ac-
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tuara en las audiencias de conciliaciéon. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion de la CVP debera
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas,
de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

9. Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

10. Definir los criterios para la seleccion de abogados
externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar segui-
miento sobre los procesos a ellos encomendados.

11. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, el cual sera un profesional del
Derecho de la Direccion Juridica de la CVP.

12. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en
contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico
ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Adminis-
trativo las correspondientes decisiones anexando
copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefialando el fundamento de la de-
cision en los casos en que se decida no instaurar
la accion de repeticion.

13. Dictar su propio reglamento.

14. Aprobar el cronograma anual de sesiones del Co-
mité de Conciliacién en la primera sesion de cada
anualidad.

Articulo 5. Integracién. ElI Comité de Conciliacion
estara conformado por los siguientes funcionarios,
guienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros
permanentes:

1. El Director General, o su delegado, quien lo presi-
dira.

2. ElDirector de Gestion Corporativa y Control Interno
Disciplinario CID.

3. El Director Juridico.

4. El Subdirector Administrativo.

5. El Subdirector Financiero.

La participacion de los integrantes serd indelegable,
salvo la excepcioén prevista en el numeral 1 del pre-
sente articulo.

Paragrafo 1. Concurriran solo con derecho a voz los
funcionarios que por su condicién jerarquicay funcional
deban asistir segun el caso concreto, el apoderado
que represente los intereses del ente distrital en cada
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proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

Paragrafo 2. Igualmente, el Comité, por intermedio de
su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a
las personas de las areas técnicas que requiera para
una mejor comprension de los asuntos materia de
consideracion, quienes asistirdn a las sesiones sin
derecho a voto.

Paragrafo 3. Adicional a lo previsto en la norma citada
en el presente articulo, el Comité de Conciliacion podra
también invitar a sus sesiones, con voz, pero sin voto,
al Director Distrital de Defensa Judicial y Prevencion
del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital,
para que éste y/o su delegado, preste la colaboracién
y asesoria pertinente, relacionadas con la prevencion
del dafio antijuridico y/o acciones o politicas de de-
fensa judicial.

Articulo 6. Participacion del Asesor de Control
Interno. El Asesor de Control Interno concurrira sin
derecho a voto en las sesiones del Comité de Conci-
liacién de la CVP vy verificara el cumplimiento de las
disposiciones del Decreto 1069 de 2015 y del Regla-
mento Interno del Comité, presentando los informes
pertinentes.

Articulo 7. Decisiones adoptadas mediante acuer-
dos. A partir de la aprobacion del presente reglamento
en sesion de Comité de Conciliacion, se determina que
todas las decisiones del mismo que versen sobre asun-
tos administrativos y generales, distintos a fijar una
posicion institucional en el marco de una conciliacién
judicial o extrajudicial, podran ser adoptadas mediante
acuerdos suscritos por el Presidente del Comité y el
Secretario Técnico, inclusive este documento.

Articulo 8. Imparcialidad y autonomia en la adop-
cion de decisiones. A efecto de garantizar el principio
de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de
sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran
aplicables las causales de impedimento y recusacion
previstas en el ordenamiento juridico, especialmente
el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, articulo 141 de
la Ley 1564 de 2012, articulo 40 de Ley 734 de 2002
y demas normas concordantes, asi:

1. Cuando el miembro tenga interés particular y di-
recto en la regulacidn, gestién, control o decision,
o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera
permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o0 socios de
hecho o de derecho.

2. Cuando el interés general propio de la funcién
publica, entre en conflicto con un interés particular
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10.

11.

y directo del servidor publico o de su cényuge,
compafiero o compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
0 Ssu socio o socios de hecho o de derecho.

Haber hecho parte el miembro del Comité de listas
de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion
popular, inscritas o integradas tanto por el miembro
del Comité como por las partes del proceso.

Haber sido recomendado para llegar al cargo que
ocupa el miembro del Comité por el interesado en
la actuacion o la contraparte del proceso.

Tener el miembro del Comité, su céonyuge o
compafiero(a) permanente o alguno de sus pa-
rientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, interés directo
o indirecto en el proceso.

Haber conocido del proceso previamente o en
instancia anterior el miembro del comité o su
compafiero(a) permanente, su conyuge o alguno de
sus parientes indicados en el numeral precedente.

Ser el miembro del Comité, conyuge, comparfiero
(a) permanente o pariente de alguna de las partes o
de su representante o apoderado, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

Haber sido el miembro del Comité, su conyuge o
compafiero(a) permanente, guardador de alguno
de los interesados en la actuacién iniciada ante el
comité o de la contraparte del proceso.

Existir pleito pendiente entre el miembro del Co-
mité, su conyuge o comparfero(a) permanente
alguno de sus parientes indicados en el numeral
7, con cualquiera de las partes, su representante
0 apoderado.

Haber formulado alguna de las partes, su repre-
sentante o apoderado, denuncia penal contra el
miembro del Comité, su conyuge o compariero(a)
permanente, o pariente en primer grado de consan-
guinidad, antes de iniciarse el proceso, o después,
siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos
al proceso o a la ejecucion de la sentencia y que
el denunciado se halle vinculado a la investigacién
penal.

Haber formulado el miembro del Comité, su con-
yuge o compafiero(a) permanente, o pariente en
primer grado de consanguinidad, denuncia penal
contra una de las partes o su representante o apo-
derado, o estar aquellos legitimados para intervenir
como parte civil en el respectivo proceso penal.

12. Existir enemistad grave por hechos ajenos al pro-
ceso o a la ejecucion de la sentencia, o amistad
intima entre el miembro del Comité y alguna de las
partes, su representante o apoderado.

13. Ser el miembro del Comité, su conyuge o compa-
fiero (a) permanente, o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad, primero
de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de
alguna de las partes, su representante o apodera-
do, salvo cuando se trate de persona de derecho
publico, establecimiento de crédito o sociedad
anonima.

14. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno
de sus parientes indicados en el numeral anterior,
socio de alguna de las partes o su representante
0 apoderado en sociedad de personas.

15. Haber dado el miembro del Comité consejo o con-
cepto sobre las cuestiones materia del proceso, o
haber intervenido en éste como apoderado, agente
del Ministerio Publico, perito o testigo.

16. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno
de sus parientes indicados en el numeral 7, here-
dero o legatario de alguna de las partes, antes de
la iniciacion del proceso.

17. Tener el miembro del Comité, su conyuge o alguno
de sus parientes en segundo grado de consangui-
nidad o primero civil, pleito pendiente en que se
controvierta la misma cuestion juridica que él o ella
debe fallar.

Articulo 9. Tramite de impedimentos y recusacio-
nes. Si alguno de los miembros del Comité de Conci-
liacion se encuentraincurso en alguna de las causales
de impedimento citadas en el articulo anterior, debera
informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacién
de los asuntos sometidos a su consideracion; los de-
mas miembros del Comité decidiran sobre si procede
o no el impedimento y de ello se dejara constancia en
la respectiva acta.

De igual manera, los miembros del Comité podran ser
recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el
mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion
y no existiere quérum para deliberar o tomar la deci-
sion, el presidente del Comité designard un miembro
ad hoc que reemplace al que se ha declarado impedido
o recusado.

El funcionario que sea designado para el reemplazo
de quien se ha declarado impedido o recusado, debe
ser de la misma oficina o area respectiva.
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CAPITULO Il

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y DESARRO-
LLO DE LAS SESIONES

Articulo 10. Sesiones. El Comité de Conciliacién se
reunira no menos de dos (2) veces al mes y cuando
las circunstancias asi lo exijan, previa convocatoria de
la Secretaria Técnica.

Las sesiones podran desarrollarse presencial, con-
ferencia virtual, por correo electrénico, o cualquier
medio o forma de comunicacion que establezcan sus
miembros, utilizando los medios electrénicos idoneos y
dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio
con los atributos de seguridad necesarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 63 del CPACA.

Paragrafo 1. Cuando alguno de los miembros del Co-
mité no pueda asistir a una sesion deberd comunicarlo
por escrito a través de cualquier medio, enviando a la
Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la
indicacion de las razones de su inasistencia, a mas
tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o
haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes
sefialado. En la correspondiente Acta de cada sesion
del Comité, el Secretario Técnico dejara constancia de
la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de
inasistencia asi lo sefialara indicando si se presentd
en forma oportuna la justificacion.

Paragrafo 2. Si por alguna circunstancia fuere necesa-
rio suspender la sesion, la misma debera continuarse
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles si-
guientes, sin mas citacion que la que se efectle dentro
de la reunion.

Articulo 11. Quérum deliberatorio y adopcion de
decisiones. El Comité deliberara con minimo tres (3)
de sus miembros permanentes; la Secretaria Técnica
procedera a preguntar a cada uno de los integrantes
el sentido de su voto; las proposiciones seran aproba-
das por mayoria simple y se dejara constancia de las
razones por las cuales se vota en un sentido diferen-
te. En caso de empate, se sometera el asunto a una
nueva votacion, de persistir el empate el Presidente
del Comité o quien haga sus veces tendra la funcion
de decidir el desempate.

Paragrafo 1. El Comité de Conciliacién podran deli-
berar, votar y decidir en conferencia virtual, por correo
electrénico, o cualquier medio o forma de comunica-
cion previa convocatoria de la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion.

Articulo 12. Convocatoria. La Secretaria Técnica del
Comité procedera a convocar mediante correo electré-
nico a los integrantes del Comité de Conciliacién con
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al menos tres (3) dias de anticipacion, indicando dia,
horay lugar de la reuniény el respectivo orden del dia.
Asimismo, extenderd la invitacion a los funcionarios o
personas cuya presencia se considere necesaria para
debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro
del Comité las fichas técnicas, informes o documentos
gue se vayan a someter a estudio y decision del Comi-
té, elaborada por el apoderado del caso, la cual sera
puesta a consideracién en el orden del dia.

Paragrafo 1. Excepcionalmente, cuando las circunstan-
cias asi lo exijan, previa convocatoria de la Secretaria
Técnica, se podra citar a sesion de comité de concilia-
cién sin la anticipacion sefialada en el presente articulo.

Articulo 13. Desarrollo de las sesiones. En el diay
hora sefalados en la convocatoria, el Presidente del
Comité instalara la sesion.

A continuacion, el Secretario Técnico del Comité
informara al presidente sobre la extension de las in-
vitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas
por inasistencia, verificara el quérum y dara lectura
al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
consideracion y aprobacion del Comité.

El apoderado designado en el respectivo asunto,
hara la presentacion verbal del documento sometido
a estudio con un resumen del caso, su concepto vy la
recomendacion al Comité y, absolvera las inquietudes
gue se formulen si a ello hubiera lugar.

Una vez se haya surtido la intervencion del apoderado
de la entidad, los miembros y asistentes al Comité deli-
beraran sobre el asunto sometido a su consideracion y
adoptaran las determinaciones que estimen oportunas,
las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los
apoderados de la entidad.

Efectuada la deliberacion, el Secretario Técnico del
Comité procedera a preguntar a cada uno de los
miembros el sentido de su voto.

Evacuados todos los asuntos sometidos a conside-
racion del Comité, el Secretario Técnico informara al
presidente que todos los temas han sido agotados,
procediendo el presidente a levantar la sesion.

Paragrafo 1. Las sesiones del Comité podran ser
grabadas por la Secretaria Técnica del Comité y con
base en las mismas, elaborara las actas ejecutivas
del desarrollo de la sesion. Una vez elaborada, apro-
bada y suscrita el acta, no se deberan conservar las
grabaciones.

Paragrafo 2. Las sesiones que se desarrollen me-
diante conferencia virtual, por correo electrénico, o
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cualquier medio o forma de comunicacion, se ma-
nifestara el voto de cada uno de los miembros. Una
vez se reciban todos los votos, la Secretaria Técnica
informara cual fue la decision del Comité y se enten-
dera finalizada la sesion.

Haran parte de la sesién y del acta, los correos elec-
tronicos que sean enviados por la Secretaria Técnica
y los miembros del Comité, asi como las aclaraciones
y precisiones que por medio electronico hayan dado
los funcionarios o colaboradores responsables de los
asuntos que se discuten.

Articulo 14. Tramite de las proposiciones. Las
recomendaciones de las fichas técnicas presentadas
por los apoderados se tramitaran como proposiciones
para su deliberacion y votacion.

Los miembros o asistentes a la sesién del Comité
podran presentar proposiciones sustitutivas o aditivas
a las antes indicadas.

Las proposiciones seran aprobadas por mayoria simple
y se dejara constancia de las razones por las cuales
se vota en un sentido diferente.

El mismo tramite se surtira para la adopcion del regla-
mento y para la adopcién de las directrices y politicas
a cargo del Comité.

Una vez tomada la decision por parte del Comité, las
fichas técnicas y sus soportes no podran ser modi-
ficados, salvo que se efectue el requerimiento en la
sesion respectiva, caso en el cual se dejara constancia
indicando un término prudencial para complementarla,
ajustarla o corregirla. El Secretario Técnico verificara
que los ajustes requeridos se realicen.

Articulo 15. Salvamento y aclaracién de votos. Los
miembros del Comité que se aparten de las decisiones
adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan
expresar las razones que motivan su disenso, de las
cuales dejaran constancia en la respectiva acta.

CAPITULO 1ll

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS
E INFORMES

Articulo 16. Las fichas técnicas en materia de
conciliacién. Cada caso objeto de estudio del Comité
de Conciliaciéon debera estar contenido en una ficha
técnica elaborada por el apoderado que tenga a cargo
el caso.

Para facilitar la presentacion de los casos respectivos,
el abogado o el responsable del area que tenga a cargo
la representacion del asunto materia de conciliacion,

debera agotar el tramite previo a su presentacion y
satisfacer los requisitos de forma y de contenido mi-
nimo, los cuales se desarrollaran de acuerdo con el
procedimiento sefialado en el articulo 17.

Articulo 17. Procedimiento para presentar los ca-
sos al comité de conciliacidn, ficha y documentos
soporte.

1. Unavez se reciba la solicitud de conciliacién pre-
judicial o judicial, el Director Juridico designara al
profesional del derecho que analizara, conceptuara
y sustentara el caso ante el comité, dentro de los
(15) dias siguientes de haber sido recibida la pe-
ticion de conciliacion en la entidad, lo anterior en
linea con lo previsto en el articulo 2.2.4.3.1.2.4 del
Decreto Unico 1069 de 2015.

2. Para facilitar la presentacion de los casos res-
pectivos, el funcionario y/o abogado que tenga
a cargo la representacion del asunto materia de
conciliacién judicial, prejudicial o mecanismo al-
ternativo de solucion de conflictos debera revisar
todos los antecedentes normativos, doctrinales y
jurisprudenciales, las pruebas y demas elementos
gue permitan conocer y valorar el caso.

3. El funcionario y/o apoderado, de la entidad en el
momento de conceptuar si se adopta o no la con-
ciliacién u otro mecanismo alterno de solucién de
conflictos, debera tener en cuenta lo dispuesto en
las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, sus decretos
reglamentarios, asi como el Decreto 1069 de 2015,
lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 1167 de
2016y lo establecido en el Decreto 839 de 2018y
demas disposiciones legales y reglamentarias que
sean aplicables al caso.

De igual manera el funcionario y/o apoderado
debera tener en cuenta el pronunciamiento del
area a cargo del caso que servira como insumo
para la elaboracion de la correspondiente ficha,
la veracidad de la informacién y documentacion
contenida en el diagndstico y pronunciamiento del
area técnica son de responsabilidad exclusiva del
jefe del area misional.

4. |El apoderado a cargo del asunto debera diligen-
ciar la ficha técnica contentiva del estudio y reco-
mendacion, en el formato que para el efecto haya
dispuesto la Secretaria Juridica Distrital y deber&a
ser diligenciada en el Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales - SIPROJWEB dispuesto por
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, una vez diligenciada la ficha técnica se
remitira al correo electrénico del Secretario Técnico
del Comité, con antelacién a la celebracién de la

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7317 « PP 1-6 + 2021 « DICIEMBRE * 20



respectiva sesion, y solicitara su inclusiéon en la
agenda.

5. Ladecisién aprobada en sede del Comité de Conci-
liacién, sera entregada al apoderado o funcionario
que debe concurrir en representacién de la enti-
dad, a la audiencia de conciliacién extrajudicial
0 judicial, una vez notificado de la fecha y hora de
la misma por parte del delegado de la Procuradu-
ria General de la Nacién o del Despacho Judicial
correspondiente.

6. Unavez surtido el tramite de la audiencia de conci-
liacion, el apoderado debera presentar un informe
de lo sucedido en dicha audiencia a la Secretaria
Técnica del Comité.

Paragrafo 1. Antes del inicio de cada sesion, las fichas
técnicas con los casos que se someteran a estudio,
deberan ser terminadas en el Médulo de Conciliacion
del Sistema de Informacion de Procesos Judiciales-
SIPROJWERB, por el abogado responsable de la mis-
ma. Lo anterior sera socializado antes de la celebracion
de la sesion del comité y se dejara constancia del
cumplimiento en el acta respectiva.

Articulo 18. Informes de gestion del Comité de Con-
ciliacion. La Secretaria Técnica del Comité presentara
semestralmente un informe de la gestion del Comité y
de la ejecucién de sus decisiones.

El informe sera presentado a los miembros del Co-
mité a mas tardar en la segunda sesion del siguiente
semestre.

CAPITULO IV

ACCION DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN
GARANTIA

Articulo 19. ProcedenciadelaAccidon de Repeticion
y del Llamamiento en Garantia con fines de Repe-
ticion. EI Comité de Conciliacion conocera y decidira
sobre la procedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion y de la accién de repeticién, para
el efecto revisara que se rednan los requisitos de pro-
cedibilidad y procedimentales establecidos en la Ley
678 de 2001 o en aquellas normas que la sustituyan
0 complementen.

En el evento en que el Comité de Conciliacion decida
no iniciar la accién de repeticion y con el propésito de
dar aplicacion al articulo 8 de la Ley 678 de 2001, la
Secretaria Técnica del Comité deberd comunicar in-
mediatamente tal decisién a la Procuraduria General
de la Nacion, con el objeto de que el Ministerio Publico
la ejercite, si lo considera pertinente.
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El Comité de Conciliacion, al momento de evaluar
cada caso, con el fin de adoptar la decision sobre la
procedencia de iniciar 0 no las acciones de repeticion,
debera tener en cuenta, ademas, los lineamientos y
directrices establecidos en la Directiva No. 005 de
2017 expedida por la Secretaria Juridica Distrital y/o
la norma que haga sus veces.

En los casos en que la representacién judicial o
extrajudicial la haya ejercido la Secretaria Juridica
Distrital, es obligacion de los respectivos Comités
de Conciliacién de las entidades u organismos que
efectuaron el pago, decidir sobre la procedencia de
la accidn de repeticidn; de ser afirmativa la decision,
la entidad u organismo distrital interpondra y llevara
la representacion judicial de la accion de repeticion
con cargo a su presupuesto.

Asi mismo se deberd exigir al abogado de represen-
tacion judicial, el diligenciamiento en el médulo de
conciliacién de SIPROJWEB, de la respectiva ficha
técnica de analisis de Accidn de Repeticion.

Articulo 20. Procedimiento para presentar los ca-
sos al comité de conciliacidn, ficha y documentos
soporte en materia de Accion de Repeticidn.

1. En los términos del articulo 2.2.4.3.1.2.12. del
Decreto 1167 de 2016, el ordenador del gasto,
al dia siguiente del pago total del capital de una
condena, de una conciliaciéon o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto
administrativo y el certificado del pagador, tesorero
o servidor publico que cumpla tales funciones en el
cual conste que la entidad realizé el pago, junto con
los antecedentes del caso a la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacién, quien debera informar
inmediatamente al Director Juridico.

2. LaDireccion Juridica, designara el caso a un abo-
gado para realizar el estudio pertinente.

3. Asignado el caso, el abogado procedera a elabo-
rar el estudio de los elementos que configuren la
eventual responsabilidad a titulo de dolo o culpa
grave del servidor publico y con base en éste, pre-
sentara recomendacion de instaurar o no demanda
de repeticion.

4. El abogado podra solicitar el traslado de pruebas
que obren en los procesos disciplinarios o fiscales,
si a ello hay lugar, para analizarlas y determinar la
actuacion dolosa o gravemente culposa ante una
condena patrimonial o producto de un acuerdo
conciliatorio que comprometa la responsabilidad
patrimonial de la entidad.
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5. Una vez remitida la ficha sobre la procedencia de la
accion de repeticion, a la Secretaria Técnica del Co-
mité de Conciliacion debera ser listada en el orden del
dia de la sesion del Comité de Conciliacion siguiente.

6. La decision aprobada por el Comité de Conci-
liacién, serd entregada al apoderado a cargo de
iniciar o no la correspondiente accion.

7. ElComité de Conciliacion debera realizar los estu-
dios pertinentes para determinar la procedencia de
la accién de repeticion en un término no superior
a cuatro (4) meses, contados a partir de la comu-
nicacion remitida por el ordenador del gasto en la
que pone en conocimiento del pago.

8. Adoptada la decision por parte del Comité con fun-
damento en los soportes y documentos allegados
en cada caso, el apoderado una vez estudiado el
caso, analizada la jurisprudencia del Consejo de
Estado sobre la materia y consultado el alcance de
la carga funcional u obligacional del agente cuya
conducta dio lugar a la condena, debera presentar
la respectiva demanda de repeticion dentro de los
dos (2) meses a la misma, a menos que deba pre-
sentarla con antelacién para evitar el vencimiento
de los términos de caducidad de la accion.

Articulo 21. Llamamiento en garantia con fines de
repeticion. Los apoderados de la Caja de la Vivienda
Popular deberan presentar informe al Comité de Conci-
liacién para que éste pueda determinar la procedencia
del llamamiento en garantia con fines de repeticion
en aquellos procesos judiciales en los que, segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001 sea
admisible dicha figura.

Articulo 22. Publicacion. De conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.4.3.1.2.15 del Decreto 1069
de 2015, la Oficina Asesora de Comunicaciones de
la Caja de la Vivienda Popular, sera la encargada de
publicar en la pagina web, las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del
Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes
a su suscripcién, con miras a garantizar la publicidad
y transparencia de los mismos.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion re-
mitira las actas contentivas en donde se haya llegado
a un acuerdo conciliatorio, a la Oficina Asesora de
Comunicaciones, para su respectiva publicacion.

CAPITULO V

SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

Articulo 23. Secretaria Técnica. La Secretaria Téc-
nica del Comité ser& ejercida por un profesional en

derecho adscrito a la Direccion Juridica de la entidad,
gue designe el Comité de Conciliacion de la Caja de
la Vivienda Popular.

En las ausencias temporales del Secretario Técnico,
gue no impliquen vacancia, el Comité de Conciliacion
designaréa un Secretario Técnico ad hoc. La desig-
nacién o cambio del Secretario Técnico deberan ser
informados inmediatamente a la Secretaria Juridica
Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Articulo 24. Funciones. La Secretaria Técnica de
la Caja de la Vivienda Popular tendra las siguientes
funciones:

1. Presentar cronograma de las sesiones a llevarse
a cabo anualmente para aprobacién del Comité en
la primera sesién de la anualidad.

2. Coordinar la programacion de las sesiones del
Comité y efectuar la citacion a las mismas previo el
envio de los documentos de analisis de los casos
determinados en el orden del dia, que deban co-
nocer con anticipacion los integrantes del Comité.

3. Laobligatoriedad de elaborary subir las respectivas
Actas del Comité de Conciliacion, en el Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ WEB
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion del
Comité de Conciliacién, con las correspondientes
deliberaciones de los asistentes y las decisiones
adoptadas por los miembros permanentes. Las
actas seran suscritas por el secretario técnico y el
presidente del comité de cada una de las entidades,
previa aprobacion de cada uno de los miembros.

4. Verificar el cumplimiento de las decisiones adop-
tadas por el Comité.

5. Preparar un informe de la gestién del Comité y de
la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado
al representante legal de la entidad y a los miem-
bros del Comité cada seis (6) meses conforme lo
indicado en el articulo 18 del presente Reglamento.

6. Proyectary someter a consideracion del Comité, la
informacion que éste requiera para la formulacién
y disefio de politicas de prevencion del dafio an-
tijuridico y de defensa de los intereses de la Caja
de la Vivienda Popular.

7. Informar al Coordinador de los agentes del Minis-
terio Publico ante la jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de instaurar acciones de
repeticion.

8. Coordinar el archivo y control de las actas del
Comité, asi como la incorporacion de esta infor-
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macioén en el Sistema de Informacioén de Procesos
Judiciales SIPROJWERB.

9. Entregar alos abogados encargados de la defensa
judicial de la Caja de la Vivienda Popular, copia
del acta del Comité de Conciliacion para que sea
aportada en la audiencia de conciliacion corres-
pondiente, o de existir politica relacionada con el
asunto, la certificacion respectiva.

10. Enviar copia del reglamento del Comité de Conci-
liacién a la Direccion Distrital de Defensa Judicial
y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria
Juridica Distrital, e informar sobre sus modificacio-
nes a cada apoderado del respectivo organismo o
entidad

11. Enviar a la Secretaria Juridica Distrital, la infor-
macién para actualizar los sistemas juridicos de
Régimen Legal de Bogota y Procesos Judiciales
de Bogota conforme lo indicado en el articulo 16
del Decreto 839 de 2018.

12. El Secretario Técnico debera verificar que su en-
tidad u organismo publique en la Web, las actas
contentivas de los acuerdos conciliatorios o de ami-
gables composiciones, contratos de transaccion y
laudos arbitrales celebrados ante los agentes del
Ministerio Publico y Tribunales de Arbitramento,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su sus-
cripcién, con miras a garantizar la publicidad y
transparencia de los mismos.

Para tal efecto el Director Juridico remitir4 oportu-
namente en medio magnético las citadas actas a la
Direccidn Distrital de Politica e Informética Juridica
de la Secretaria Juridica Distrital a efecto de que
se incorporen debidamente tematizadas al Sistema
de Informacién “Régimen Legal de Bogota”.

13. Las demas que le sean asignadas por el Comité
de Conciliacion.

Articulo 25. Elaboracion de actas. El desarrollo de
las reuniones del Comité y las decisiones del mismo
se haran constar en actas que seran certificadas por
el Secretario Técnico. Las fichas técnicas, conceptos
juridicos, antecedentes, jurisprudencia y demas docu-
mentacion allegada haran parte integral del acta en la
cual se trato el tema correspondiente.

La Secretaria Técnica del Comité debera elaborar y
diligenciar las actas del Comité de Conciliacion en
el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales-
SIPROJWEB, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la sesion del Comité de Conciliacion, con las co-
rrespondientes deliberaciones de los asistentes y las
decisiones adoptadas por los miembros permanentes.
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Las actas seran suscritas por el secretario técnico y
el presidente del comité, previa aprobacion de cada
uno de los miembros.

Paragrafo. La Secretaria Técnica debera remitir a
cada uno de los miembros y asistentes a la respectiva
sesion, el proyecto de acta, por correo electrénico con
el objeto de que aquellos procedan de inmediato a
realizar sus observaciones.

Si la Secretaria Técnica no recibe comentarios u ob-
servaciones al proyecto de acta dentro de los dos (2)
dias siguientes al envio a cada uno de sus miembros,
se entendera que no existen objeciones y que el pro-
yecto es aceptado.

Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara
el acta definitiva, la cual sera enviada por la Secretaria
Técnica a los miembros del Comité para su firma en el
plazo maximo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 26. Archivo del Comité de Conciliacion.
El archivo del Comité de Conciliacion reposara en
el archivo de la Direccion Juridica de la Caja de la
Vivienda Popular.

Las solicitudes de copias de certificaciones y de las
actas del Comité seran expedidas y tramitadas por la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

CAPITULO VI

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Articulo 27. Prevencion del dafio antijuridico y
politicas para la defensa Judicial de la Caja de la
Vivienda Popular. EI Comité debera proponer los
correctivos que se estimen necesarios para prevenir
la causacion de los dafios antijuridicos, para esto es-
tudiarg, analizara y evaluara las causas que originaron
las demandas y sentencias en los que se ha visto con-
denada la Caja de la Vivienda Popular o en los casos
que haya decidido conciliar con el objeto de proponer
correctivos para prevenir este tipo de dafios e impartir
directrices y orientar la defensa judicial de la Entidad.

Los correctivos a tomar deberan incluirse en la formu-
lacion y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses de la entidad.

Todo lo anterior sin perjuicio de las demas funciones
encomendadas al Comité de Conciliacion.

Articulo 28. Indicador de Gestién. En concordancia
con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.7. del De-
creto 1069 de 2015, la prevencion del dafio antijuridico
sera considerada como un indicador de gestion y con
fundamento en él se asignaran las responsabilidades
al interior de la Entidad.
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Articulo 29. Vigencia y derogatoria. El presente
Reglamento Interno de Conciliacion regira a partir de
la fecha de su publicacion en el Registro Distrital y de-
roga en su integridad el anterior reglamento adoptado
mediante el Acuerdo 001 y 002 de 2018 y todas las
disposiciones que le sean contrarias.

El presente Reglamento se discutio en la sesion del
29 de noviembre de 2021, siendo aprobado en ésta
Ultima fecha por los miembros del Comité.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

Dado en Bogot4, D.C, alos quince (15) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Presidente Del Comité De Conciliacion De La CVP

ARTURO GALEANO AVILA
Secretario Técnico

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - ALTA CONSEJERIA
DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION

RESOLUCION N° 036
(16 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se establecen los parametros
para el desembolso de estimulos econdémicos para
los jurados designados en las Resolucién 930
del 13 de diciembre de 2021 de la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte, que tendra a cargo la
evaluacion de la propuesta habilitada para el “Premio
practicas culturales y de comunicacién comunitaria
en construccion de paz territorial y reconciliacion en
zonas PDET Bogota Region 2021”, en el marco del
Programa Distrital de Estimulos 2021.”

EL ALTO CONSEJERO DE PAZ, VICTIMAS

Y RECONCILIACION DE LA SECRETARIA

GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En cumplimiento de lo dispuesto por el Convenio
394 de 2021 y el articulo 2 de la Resolucién 930 del
13 de diciembre de 2021,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica
de 1991 establecen el deber del Estado de promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colom-
bianos en igualdad de oportunidades y de crear esti-

mulos especiales para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten las manifestaciones culturales.

Que el numeral 3 del articulo 1 de la Ley 397 de
1997, Ley General de Cultura, sefiala que: “El Esta-
do impulsara y estimulara los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de conocimiento
y respeto por la diversidad y variedad cultural de la
Nacion colombiana”.

Que el articulo 18 idem, establece: “El Estado, a través
del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la
creacion, la actividad artistica y cultural, la investiga-
ciony el fortalecimiento de las expresiones culturales.
Para tal efecto establecerd, entre otros programas,
bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos,
festivales, talleres de formacién artistica, apoyo a
personas y grupos dedicados a actividades culturales,
ferias, exposiciones, unidades moéviles de divulgacion
cultural, otorgara incentivos y créditos especiales para
artistas sobresalientes, asi como y para integrantes de
las comunidades locales en el campo de la creacion,
la ejecucion, la experimentacion, la formacién y la
investigacion a nivel individual y colectivo...”

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006 modificado por
los acuerdos Distritales 637, 638 y 641 de 2016, “Por
el cual se dictan normas bésicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de
las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden
otras disposiciones”, en su articulo 94 establece la
naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secre-
taria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, la
cual tiene por objeto “orientar y liderar la formulacién
concertada de politicas, planes y programas en los
campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo
del Distrito Capital en coordinacion con la Secretaria
Distrital de Planeacion y con la participacion de las
entidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad
civil.”

Que el documento CONPES D.C. “POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA
2019-2038"%, definié como uno de los objetivos espe-
cificos de dicha Politica “4.2.3 Ampliar mecanismos
de apoyo financiero dirigido a los agentes del sector
cultural y creativo”, para lo cual: “La Secretaria Distrital
de Cultura Recreacién y Deporte en articulaciéon con
entidades publicas y privadas, realizara actividades
de gestién y acompafamiento técnico que permitan
aumentar el nimero de los agentes del sector cultural y
creativo que acceden a financiacion. Para el efecto, se
ampliaran los mecanismos de apoyo financiero dirigido
a los agentes del sector cultural y creativo, para que

1 Consejo Distrital de Politica Econémica y Social del Distrito Capital. Pu-
blicado en el Registro Distrital No. 6643 del 26 de septiembre de 2019.
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