o administrativas que se adelanten con ocasion de
los actos, hechos, omisiones u operaciones que
realicen, en que participen o que se relacionen con
asuntos inherentes a la Entidad, conforme a su objeto,
misionalidad y funciones.

Articulo 2. En virtud de la delegacién dispuesta en
el articulo anterior, el/la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, tiene la
facultad de otorgar poderes especiales para la atencién
de los procesos, acciones de tutela, diligencias, y/o
actuaciones judiciales, extrajudiciales o administrativas
que se adelanten con ocasion de los actos, hechos,
omisiones u operaciones que realicen, en que participen
0 que se relacionen con asuntos inherentes a la Entidad,
conforme a su objeto, misionalidad y funciones.

El/La Jefe de la Oficina Asesora Juridica otorgara
poderes especiales para que los apoderados asistan
a las audiencias de conciliacién en las que participe la
Entidad, conforme a los lineamientos y las decisiones
adoptadas por el Comité de Conciliacion de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Articulo 3. La presente Resolucidn rige a partir del dia
siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de marzo de dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

RESOLUCION N° 018
(30 de marzo de 2022)

“Por la cual se conforma del Comité de Contratacion
de la Agencia Distrital para la EducacionSuperior la
Ciencia y la Tecnologia ATENEA”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA YLA TECNOLOGIA “ATENEA”,

En uso de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 209 y 269 de la Constitucion Politica, por el
numeral 9 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, por los
Articulos 9, 115y 116 de la Ley 489 de 1998, por el
articulo 21 de la Ley 1150 de 2007y por el numeral 6 del
articulo 11 del Decreto 273 de 2020 y
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo
209 de la Constitucion Politica, los articulos 23 y 24
de la Ley 80 de 1993, la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad, transparencia, responsabilidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
defunciones, los postulados que rigenlafuncionpublica,
aplicando también las normas queregulan la conducta
de los servidores publicos, las reglas de interpretacion
de la contratacion, los principios generales del derecho
y los particulares del derecho administrativo, y las ac-
tuaciones de quienes intervengan en la contratacion
deben observarlos estrictamente.

Que atendiendo al numeral 9 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993 “En los procesos decontratacion
intervendran eljefe y las unidades asesorasy ejecutoras
de la entidad que se sefalen en las correspondientes
normas sobre su organizacion y funcionamiento.”

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos
11y 12delaLey 80 de 1993,y 110 del Decreto 111 de
1996, la competencia para ordenar, dirigir procesos de
seleccién contratar es del jefe o representante legal de
la entidad, quien podra delegarla total oparcialmente
en los servidores publicos que desempefien cargos a
nivel directivo o ejecutivo o sus equivalentes.

Que en el numeral 6° articulo 11 del Decreto 273 de
2020 se prevé como una de las funciones deldespacho
del Director de la Agencia la de “Expedir los actos admi-
nistrativos necesarios para cumplir lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, los estatutos y las decisiones del
Consejo Directivo”, por lo que es competente para crear
al interior de la Agencia, el Comité de Contratacion.

Que la Agencia, para el cumplimiento de las funciones
y competencias asignadas, requiere contratar, entre
otros, bienes, obras y servicios por lo que resulta
necesario contarcon una instancia que brinde asesoria
y recomendaciones al Ordenador del Gasto y sus
delegatarios.

Que en cumplimiento de los principios que rigen la
contratacién estatal, se considera conveniente crear,
organizar y determinar las funciones del Comité de
Contratacion dela Agencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. CONFORMACION. Conférmese al interior
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
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la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” el Comité de
Contratacién, como instancia de consulta, orientacion,
sugerencia de lineamientos y recomendaciones al
ordenador del gasto de las decisiones que regiran la
actividad precontractual y contractual de la entidad.

Articulo 2. OBJETIVOS. Son objetivos del Comité:

a. Buscar la éptima coordinacion y transversalidad
de las acciones de gestién precontractual y
contractual para el cubrimiento de necesidades al
interior de la entidad, asi como el cumplimiento de
los objetivos, mision, vision, funciones, programasy
proyectos de ésta.

b. Propender porque la actividad precontractual
y contractual de la Agencia, en el marco de
sus competencias, se realice conforme a los
principios de planeacion, transparencia, economia,
responsabilidad y a los postulados de la funcion
administrativa, tal como lo ordenan las normas
vigentes.

Articulo 3. INTEGRACION. El Comité de Contratacién
estara integrado por:

1. El (a) Director General o su delegado.

2. El (@) Gerente de Gestion Corporatva o su
delegado(a) quien ejercera la presidencia del
Comité.

3. El (a) Jefe de la Oficina Asesora (a) Juridica.

4. El(a) Subgerente de Gestion Administrativa quien
desempenara la secretariatécnica, con voz, pero
sin voto.

5. El (a) Subgerente Financiero.
6. El (a) Subgerente de Planeacion.

7. El (@) Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestion, quien sera un invitado permanente, con
vVOZz, pero sin voto.

Los miembros del Comité que no tienen prevista la
facultad de delegar les esta prohibido delegar su par-
ticipacion a terceros(as) en las sesiones del Comité de
Contratacion.

De igual manera, deberan asistir como invitados, con
voz pero sin voto, a la sesion del Comité de Contrata-
cion, el Gerente o Subgerente del area respectiva que
haya solicitado la contratacion del bien, obra o servicio.

El Comité de Contratacion podra invitar a las sesiones,
segun la tematica de los casos yasuntos a tratar,
a otros servidores publicos de la entidad o de otras
entidades publicas o privadas que tengan relacion

con los procesos de seleccion o cuando a su juicio
el concepto de estos sea necesario para la toma de
decisiones. Los invitados tendran voz,pero no voto.

Paragrafo 1. Las delegaciones de que trata el presente
articulo deben recaer en un servidor de planta del nivel
asesor o directivo

Paragrafo 2. Los miembros del Comité de Contratacion
se encuentran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses previstos
en laConstituciony la ley.

Articulo 4. FUNCIONES. Son funciones del Comité de
Contratacion las siguientes:

1. Aprobar previo al inicio de la vigencia el Plan Anual
de Adquisiciones a publicar en el Portal Unico de
Contratacion Publica— SECOP Il. Para la elaboracién
del Plan de Adquisiciones participaran todas las areas
de la Agencia, en coordinacion con la Subgerencia
de Planeacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Agencia, asi como en lo dispuesto
en los manuales y guias de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.
La Subgerencia de Gestion Administrativa sera la
responsable de consolidar la informacién y autorizar su
cargue en el SECORP II.

2. Velar porque los procesos de seleccién, sometidos a
su consideracion, se ajusten a las necesidades reales
de la Agencia, dando aplicacion a los principios de
economia, transparencia, responsabilidad y en
especial al deber de seleccion objetiva establecidos
en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios y demas
normatividad vigente en materia de contratacion
estatal y presupuestal.

3. Conocer y presentar recomendaciones sobre
los procesos de seleccion de licitacion publica,
concursos de méritos para la contratacién de
consultorias y los convenios decualquier tipo
celebrados por la Agencia, asi como la contratacién
por ciencia y tecnologia y de contratacion especial
por el régimen del derecho privado propio de la
Entidad. Para el caso de la Contratacion Directa,
cuando el valor sea igual o supere500 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Paragrafo: Independientemente de la cuantia
se podran someter al Comité de Contratacion,
aquellos asuntos que por su naturaleza y a juicio de
los ordenadores del gasto sean considerados de
importancia estratégica y requieran ser conocidos
y analizados por este Comité.

4. Conocer y decidir sobre los impedimentos que
se pongan de presente por cualquierade los
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integrantes del Comité frente a los procesos que
se expongan para su consideracion.

5. Guardar la debida reserva respecto de la informacién
otorgada por los integrantes del comité evaluador o
conocida a través de documentacién aportada al comité
de contratacién, relacionada con las propuestas, su
evaluacion o el resultado de los procesos.

Se excluye del conocimiento del Comité de
Contratacion

1. Contratacion Directa, excepto aquellos procesos
qgue tengan una cuantia superioral valor de la
menor cuantia de la Agencia, de acuerdo con el
presupuesto asignadopara cada vigencia fiscal.

2. Procesos de seleccién abreviada por menor
cuantia.

3. Procesos de Seleccion de Minima Cuantia.

3.(sic) Convenio o Contrato Interadministrativo sin
cuantia o en los que no se comprometan recursos
de la Agencia.

4. Prorrogas, adiciones, modificaciones y demas
novedades contractuales de los contratos y convenios,
excepto aquellos cuya cuantia exceda el valor de
la menor cuantia de la Entidad, de acuerdo con el
presupuesto asignado para cada vigencia fiscal.

Articulo 5. SESIONES Y FUNCIONAMIENTO. El Comité
de Contratacion sesionara y funcionara bajo los
siguientes parametros:

1. Sereunirdade maneraordinaria, presencial o virtual,
el primer jueves de cada mes de 8:00 am a 10:00
am y, de manera extraordinaria, cuando las nece-
sidades del servicio lo requieran, conforme a la
informacién que presente la Secretaria Técnica
a los miembros, o cuando al menos tres (3) de sus
miembros lo solicite.

2. La Secretaria Técnica del Comité de Contratacion
informard, el cronograma de sesiones ordinarias
para cada vigencia, el cual estard sujeta a
consideracion y aprobacion de los miembros con
voto en la primera sesién de cada afio y podra ser
ajustado segun las necesidades.

3. Las Gerencias o areas solicitantes deberan remitir
a la Secretaria Técnica los estudios ydocumentos
previos, anexo técnico y la matriz de riesgo, con
al menos tres (3) diashabiles de anterioridad a la
fecha de cada sesion ordinaria.

4. Cada una de las sesiones tendra una agenda
y orden del dia conformado por los asuntos que
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hayan sido puestos a consideracion, mediante los
documentos y estudios previos correspondientes y
aquellos propios del Comité.

5. El Comité sesionara con la mitad més uno de sus
miembros, las decisiones se tomaran por mayoria
simple de los miembros asistentes. En caso de
empate enla votacion, ladecisionde seguiradelante
onocon elproceso estara acargo del ordenadorde
gasto respectivo.

6. Encada sesion se dara lectura al orden del dia por
parte del Secretario(a) Técnico (a)del Comitéy, una
vez aprobado, los casos sometidos a consideracion
seran expuestos por el interesado o responsable
absolviendo las dudas e inquietudes que se le formu-
len. Altérmino de suintervencion, los miembros del
Comité deliberaran sobre elasunto yrealizaranlare-
comendacion que estimen oportunay procedente.

7. De las sesiones del Comité se levantaran actas
suscritas por el (la) presidente y el (la) Secretario(a)
Técnico(a), a la cual se incorporara la lista de
asistencia de miembros einvitados y documentos
conocidos en el marco de la sesion. Las actas
se remitiran acada uno de los integrantes del
Comité dentro de los (3) tres dias siguientes
a la celebracion de la sesién para su revision,
quienes contaran con tres dias para manifestar
sus observaciones.

Paragrafo. Se podra surtir la sesion del Comité
de Contratacién de manera virtual, mediante la
herramienta tecnoldgica idonea y disponible para
todos los miembros y asistentes al comité, para tal
efecto la Secretaria Técnica del Comité enviard a
todos losmiembros, el asunto 0 asuntos que requieran
ser sometidos a esta instancia con el enlace para su
participacion. La decisidn se tomara con la votacion en
linea que hagan los miembros del comité. El desarrollo
de la sesion virtual del comité se grabara y adjuntaraal
acta que registra lo surtido en su celebracion.

Articulo 6. ACTAS DEL COMITE. La Secretaria Técnica
del Comité elaborara por cada sesién un acta y en
ella se consignara de manera clara: los principales
temas tratados durante la sesidn, las intervenciones de los
integrantes y contendra las decisioneso determinaciones
adoptadas.

Las actas estaran a disposiciéon de cada uno de los
miembros, asi como de los servidores publicos e
interesados, reposaran en los archivos de la Secretaria
Técnicay haran parteintegral de las mismas, asi coma
copia de los documentos y sus respectivos soportes,
sometidos a consideracion en cada sesion.
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La Secretaria Técnica elaborara actas de las sesiones
virtuales en las cuales constara lafecha en la que se
envio el correo electrénico con los asuntos a someter
a consideracion,analisis de la decision de aprobacion
0 no, los documentos de los asuntos sometidos a su
consideraciony la grabacién de la misma.

Articulo 7. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.
SonfuncionesdelPresidente del Comité de Contratacion:

1. Convocar por intermedio de la Secretaria Técnica del
Comité, a las sesiones, ordinariasy extraordinarias,

2. Disponer que se realice invitacion a los servidores
publicos y contratistas de la Agenciao de otras
entidades,cuandoasujuicioseaindispensable para
la toma de decisiones.

3. Presidir las sesiones.

4. Suscribir con la Secretaria Técnica del Comité
las actas en las que consten lasdecisiones
adoptadas por el Comité de Contratacion.

Articulo 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE. Son funciones del (la) Secretario (a)
Técnico del Comité de Contratacion:

1. Remitiralos miembros del Comité, con unaantelacion
noinferioratres (3) dias habilesa la fecha establecida
para cada sesion ordinaria, el correspondiente
orden del dia,ndicando el lugar y hora de la reunion,
asi como el insumo y los documentos anexos de cada
uno de los asuntos a tratar.

2. Citar a los miembros del Comité cuando las
necesidades del servicio asilo requierana sesiones
extraordinarias o virtuales, previa autorizacién de
quien preside el Comité, anexando el orden del dia,
indicando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi
comoel insumo y los documentos anexos de cada
uno de los asuntos a tratar.

3. Invitar, dentro de la convocatoria de sesién del
Comité,segunlatematica delos casos y asuntos a
tratar, a los servidores publicos y contratistas de
la entidad o de otrasentidades publicas o privadas
que tengan relacion con los procesos de seleccion
ocuando el concepto de estos sea necesario para
la toma de decisiones.

4. Elaborar las actas por cada sesion del Comité,
las cuales se numeraranconsecutivamente con
indicacion del dia, mes y afio de la respectiva
reunion.

5. Custodiar y administrar el archivo de las actas,
sus anexos y demas documentosrelacionados
con el Comité.

6. Verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité.

7. Proyectary someter a consideracion del Comité la
informacion que este requiera parala formulacion
y disefio de politicas de planeacion y gestion
contractual.

8. Elaborar y comunicar las circulares e instructivos
que determine el Comité de Contratacion.

9. Lasdemas que le asigne el Comité.

Articulo 9. INSUMO DE CONTRATACION -ESTUDIO
PREVIO. Para los asuntos que se pretendan someter a
consideracion del Comité, el area lider de la necesidad
deberaremitir, mediante radicado interno, el insumo
(estudios previos, anexo técnico y matriz deriesgos) a
la Subgerencia de Gestion Administrativa, con minimo
tres (3) dias habiles deantelacion a la sesion ordinaria
acompafado de los anexos correspondientes del
asuntoa tratar.

Los insumos para las sesiones extraordinarias seran
presentados antes de la celebracion de la sesion y dentro
del término que estime conveniente quien preside el
Comité, deconformidad con la urgencia y necesidad
del asunto a tratar.

Articulo 10. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSA-
CIONES. En caso de impedimento de alguno de
los miembros del Comité, este manifestara la causal
respectiva, con un (1) dia habil antes de la sesién o a
mas tardar al inicio de esta. EI Comitédecidira de plano
si acepta el impedimento, determinando a quién co-
rresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es
preciso, designar un funcionario ad hoc.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el
miembro del Comité manifestarasi acepta o nola causal
invocada, por lo menos con un (1) dia habil antes de
la sesién oa mas tardar al inicio de esta. Vencido este
término, se seguira el tramite sefalado en elinciso
anterior.

Paragrafo. Seran causales de impedimento y recusacion
las sefialadas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011
(Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo), y lo no previsto en el
presente articulo, se tramitara conforme a lo regulado
en el articulo 12 de la citada norma.

Articulo 11. CIRCULARES. Las politicas, estrategias y
directrices en la gestion contractual adoptadas por el
Comité seran emitidas mediante circular suscritapor
el (la) representante legal de la Agencia, y suaplicacion
sera obligatoria por parte delas dependencias de la
entidad.
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Articulo 12. INASISTENCIA. Cuando alguno de los
miembros no pueda asistir a una sesion debera
comunicar, por escrito, tal circunstancia a la Secretaria
Técnica, explicando las razones de su inasistencia,
a mas tardar dentro del dia anteriorhabil previo a la
respectiva sesion.

Articulo 13. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente
Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de marzo de dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General
Agencia Distrital la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”

RESOLUCION N° 020
(31 de marzo de 2022)

“Por medio de la cual se realiza una modificacion
en el Presupuesto de Gastos deFuncionamiento de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y laTecnologia” Atenea” para la vigencia
fiscal 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACIONSUPERIOR,LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de las facultades legales y en especial el
conferido por el Decreto No. 446 del 11 de
noviembre de 2021, y el acuerdo del Consejo
Directivo No. 008 de 2021 del 13 de diciembre de
2021

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8°.
del Decreto Distrital No. 273 de 2020, la Direcciénde la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia” Atenea”, esta a cargo del Consejo
Directivo y del/la Director(a) General.

Que acorde con en el numeral 4 del articulo 10° del
Decreto Distrital No. 273 de 2020, es funcion del
Consejo Directivo aprobar el proyecto presupuesto
anual de la Agencia y sus modificaciones.

Que el numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo 02 de 2021
del Consejo Directivo, reitera la mismacompetencia en
cabeza de este 6rgano.
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Que de acuerdo con el Articulo 17 del Acuerdo Distrital
257 de 2006, las autoridades administrativas del Distrito
Capital podran delegar el ejercicio de sus funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades con funciones
afines o complementarias, de conformidad con la
Constitucién Politica y la ley, especialmente con la
Ley 489 de 1998.

Que mediante Acuerdo No. 008 de 2021 del Consejo
Directivo, en su articulo primero delegdé en el(la)
Director/a General de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, la facultad para efectuar traslados y
modificaciones presupuestales en los gastos de
funcionamiento de la Agencia.

Que el articulo 10° del Decreto 192 de 2021 “Por
medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”,
dispone:

“Articulo 10°. Modificaciones al anexo del
decreto de liquidaciéon. Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacién de los 6rganos
y entidades que hacen parte del presupuesto
anual, incluidos los organismos de control, y los
Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccioén presupuestal el monto agregado
de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio
de la deuda e inversion aprobados por el Concejo
de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida
por el representante de la entidad respectiva
o por Decreto del Alcalde Local. En el caso de
los establecimientos publicos del Distrito estas
modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion
se haran por resolucion oacuerdo de las Juntas o
Consejos Directivos.”

Estos actos administrativos requieren para su
validez del concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion
se requerira, ademas, del concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda
- Direcciéon Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en Gastos de Funcionamiento
de los traslados presupuestales al interior de
cada uno de los rubros que componen Factores
constitutivos de salario, Contribuciones inherentes
a la némina, Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial siempre que correspondan al mismo
tipo de vinculacién, Honorarios, Activos Fijos,
Materiales y suministros, Adquisicion de servicios,
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