021101 Planta de personal permanente 2.133.193
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 2.133.193
02110103001 Prestaciones sociales 2.133.193
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 2.133.193
[Total Contracredito 2.133.193

Articulo 2. Remitir copia de la presente Resolucién ala
Subgerencia Financiera,para el registro en el sistema
de informacién presupuestal.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil veintidds (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

RESOLUCION N° 23
(8 de abril de 2022)

“Por medio del cual se conforma el Comité
de Conciliacion de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
‘Atenea’, se hace una delegacion y se establecen
sus funciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998,
el articulo 2 del Decreto Distrital 839 de 2018 y el
numeral 6del articulo 11 del Decreto Distrital 273 de
2020; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 116 de la Constitucion Politica sefiala
los actores investidos para administrar justicia, entre
los cuales se encuentran las autoridades judiciales,
administrativas y los particulares investidos de
funciones transitorias para el efecto.

Que el articulo 90 ibidem establece que el Estado
respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos
que le sean imputables, causados por la accion o la
omision de las autoridades publicas, agregando que
es deber de las entidades publicas la repeticion contra
los agentes que por conducta dolosa o gravemente
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culposa hubieren originado una condena con
reparacion patrimonial en su contra.

Que la Ley 448 de 1998 adiciond a través de su articulo
75, el articulo 65B a la Ley 23 de 1991, mediante el
cual se dispone que las entidades y organismos de
derecho publico del orden nacional, departamental,
distrital y de los municipios capital de departamento y
los entes descentralizados de estos mismos niveles,
deben integrar un comité de conciliacion, conformado
por los funcionarios delnivel directivo que se designen,
cumpliendo las funciones que se le senalen.

Que la Ley 678 de 2001 reglamenta la determinacion
de responsabilidad patrimonial de los agentes del
Estado a través del ejercicio de la accién de repeticion
o de llamamiento en garantia con fines derepeticion,
estableciendo en su articulo 4 que corresponde a
los comités de conciliacion de las entidades publicas
que tienen el deber de conformar dichas instancias,
adoptar la decision respecto del ejercicio de la accion
de repeticién y dejar constancia expresa y justificada
de las razones en quese fundamenta.

Que la Ley 640 de 2001 establece el régimen aplicable
a la conciliacion, definiendo en sus articulos 23 y
subsiguientes, las disposiciones especiales aplicables
para la conciliacién en materia de lo contencioso
administrativo, la cual se surte ante los Agentes del
Ministerio Publico designados para el efecto en el
caso de la conciliacion extrajudicial, asi como ante los
jueces de lo contencioso administrativo en el caso de
la conciliacion judicial.

Que a través del articulo 13 de la Ley 1285 de
2009 se adiciond un articulo 42A a la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
estableciendo la conciliacion extrajudicial como
requisito de procedibilidad en materia de lo contencioso
administrativo, para el ejercicio de los medios de
control de nulidad y restablecimiento del derecho,
reparacion directa y controversias contractuales.

Que en desarrollo de los mandato constitucional
establecidos en el articulo 211 de la Constitucion
Politica, los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de 1998
sefalan que los representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente
y autonomia administrativa podrandelegar la atencion
y decisién de los asuntos a ellos confiados por la ley
y los actos organicos respectivos, en los empleados



publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente, precisando que la misma
se debe hacer por escrito y designando a autoridad
delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencion y decision se transfieren.

Que el Decreto Nacional 1716 de 2009, compilado
en el Decreto Nacional 1069 de 2015, reglamenta las
Leyes 446 de 1998 y 1285 de 2009, en lo relacionado
con la conciliacion en lo contencioso administrativo y la
conformacion y funciones de los comités de conciliacion
de las entidades publicas, estableciendo en su articulo
16 que dicha instancia administrativa actia como
sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dano antijuridico y defensa de
los intereses de la entidad, a la vez que debe decidir,
en cada caso especifico, sobre la procedencia de
la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de
solucion de conflictos, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que el articulo 17 ibidem establece que los comités de
conciliacion de las entidades deben estar conformados
por cinco (5) integrantes, asi: 1) el jefe, director, geren-
te, presidente o representante legal delente respectivo
o su delegado, 2) el ordenador del gasto o quien haga
sus veces, 3) el Jefe de la Oficina Juridica, y 4) dos (2)
funcionarios de direccidn o de confianza que se desig-
nen conforme a la estructura organica de la entidad;
agregando que pueden concurrir con voz pero sin voto
aquellos funcionarios que por su condicion jerarquica
y funcional deban asistir segun el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses del ente en
cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno
y el Secretario Técnico del Comité.

Que a través del Decreto Distrital 430 de 2018 se adoptd
el Modelo de gestion juridica publica de Bogotda, D.C.,
estableciendo en sus articulos 39 y 40, el deber de los
comités de conciliacion para analizar de manera integral
las causas que originan el dafio antijuridico y proponer
acciones de prevencion, asi como proferir las politicas
de prevencion del dano antijuridico en las respectivas
entidades, presentandolas ante la Secretaria Juridica
Distrital para que dicha autoridad analice la pertinencia
de adoptarlas para el Distrito Capital.

Que el Decreto Distrital 839 de 2018 establece las
directrices y los lineamientos en materia de conciliacion
y Comités de Conciliacién en el Distrito Capital,
disponiendo en su articulo 1 que las entidades del
sector descentralizado desarrollaran sus esquemas de
conciliacién en el marco de su propia autonomia, sin
perjuicio de que los mismos adopten las directrices y
lineamientos propuestosen dicha norma.

Que los articulos 2 a 6 ibidem establecen las
disposiciones generales aplicables a los comités de
conciliacion de las entidades y organismos del Distrito
Capital en materia de conformacion obligatoria de la
instancia a través de acto administrativo, asistencia
a las sesiones, convocatoria, quorum, adopcion de
decisiones, tramite de impedimentos, recusaciones
y/o conflictos de intereses, funciones y competencias
generales, siendo disposiciones aplicables para
la conformacion y funcionamiento del Comité de
Conciliacion de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que a través del Decreto Distrital 556 de 2021 se
adoptd el Plan Maestro de Acciones Judiciales para
la Recuperacién del Patrimonio del Distrito Capital,
instrumento que contiene politicas, acciones y
estrategias para recuperar recursos publicos a través
del ejercicio eficiente de la gestidon extrajudicial y
judicial en calidad de accionantes o demandantes
en procesos contenciosos o0 bajo la constituciéon de
victima en procesos penales, en cuyo articulo 20 se
establecen las responsabilidades sobre la materia a
cargo de los comités de conciliacion de las entidades
del Distrito Capital.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota, en ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 132 del Acuerdo 761
de 2020, -Plan de desarrollo econdmico, social, ambiental
y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI”,- expidio el Decreto Distrital 273 de 2020, mediante
el cual se cred la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que a través del numeral 6 del articulo 11 del Decreto
Distrital 273 de 2020 se establecié como funcion del/
de la Director(a) General de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, expedir los actos administrativos necesarios
para cumplir lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
los estatutos y las decisiones del Consejo Directivo.

Que de acuerdo con las anteriores consideraciones,
resulta pertinente y necesario disponer laconformacion
del Comité de Conciliacion de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” y establecer sus funciones.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto: Conformar el Comité de
Conciliacion de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y
establecer sus funciones.
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Articulo 2. Integracién: El Comité de Conciliacion
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” estara integrado por
los siguientes miembros:

1. El/La Director(a) de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea’”, o su delegado(a), quien lo presidira.

El/La Gerente de Gestion Corporativa.

3. El/La Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien
ejercera como Secretario(a) Técnico(a) del Co-
mité.

4. El/La Gerente de Educacion Posmedia.

5. El/La Gerente de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Paragrafo. La participacion de los integrantes es
indelegable, salvo la del / de la Director(a) de la
Agencia, quien podra delegar en un(a) asesor(a) de la
Direccién o en un funcionario del nivel directivode la
Agencia, con el fin de garantizar la pluralidad en las
decisiones que deben ser tomadas.

Articulo 3. Delegacion de la participacion del/
de la Directora(a) de la Agencia en el Comité
de Conciliacion: Delegar la participacion del/de la
Director(a) de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” en el
Comité de Conciliacion de la entidaden el Asesor cédigo
105 grado 03, de libre nombramiento y remocion,
ubicado en Direccion Generalque es ocupado por el
funcionario CAMILO ANDRES CARRENO FUENTES
0 por quien haga sus veces.

Articulo 4. Invitados: Seran invitados, con voz y sin
voto, del Comité de Conciliacion de la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”:

1. El/La Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestion.

El/lLa Subgerente Financiero(a).

El/La apoderado(a) que represente los intereses de
la entidad, de acuerdo con los casos incorporados
en el orden del dia.

Paragrafo. De acuerdo con los temas incluidos en el
orden del dia, el Comité de Conciliacién de la Agencia
Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y
la Tecnologia “Atenea” también podra invitar a sus
sesiones, con voz, pero sin voto, al / a la Director(a)
Distrital de Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, para que ésta y/o su delegado(a), preste la
colaboracion y asesoria pertinente, relacionadas con la
prevencion del dafo antijuridico y/o acciones o politicas
de defensa judicial.
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Articulo 5. Funciones: El Comité de Conciliacion
tiene a cargo las funciones establecidas enel Decreto
Nacional 1716 de 2009 y las normas que lo modifiquen,
compiladas en el Decreto Nacional 1069 de 2015, en
los siguientes términos:

1. Conocer y decidir sobre la viabilidad de las
conciliaciones judiciales y extrajudiciales que se
adelanten con ocasion de los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que la Agencia
expida, realice o en que incurra o participe, o que
se relacionen con asuntos inherentes a cadauno
de ellos, conforme a su objeto y funciones.

2. Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia
o improcedencia de presentar propuestas de pacto
de cumplimiento y sobre aquellas que se presenten
por las demas partes de la accion popular.

3. Decidir acerca del ejercicio de la accion de
repeticion en los casos que se sometan a su
consideracion para dicho propésito.

4. Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

5. Implementar estrategias que permitan establecer
los asuntos susceptibles de conciliacion o de
acuerdo de terminacién anticipada de procesos,
atendiendo el precedente judicial en los casosde
pérdida reiterada por supuestos facticos analogos,
a efectos de evitar el impacto negativo en los
niveles de éxito procesal del Distrito Capital por
el resultado adverso de aquellos asuntos que
pudieren preverse.

6. Estudiary evaluar las actuaciones administrativas
con el fin de formular, aprobar, ejecutar y propen-
der por la aplicacion de politicas de prevencién del
dano antijuridico, haciendo énfasisen los Métodos
Alternativos de Solucién de Confictos -MASC.

7. Realizar seguimiento al cumplimiento de las
sentencias favorables o condenatorias, asi como
de las conciliaciones o pactos de cumplimiento,
transacciones u otros medios alternativos de
solucion de conflictos suscritos por parte de la
Agencia, a fin de evaluar el impacto de los mismos,
y asi mismo determinar las acciones preventivas
o correctivas como estrategia de prevencién del
dafo antijuridico.

8. Estudiar y decidir acerca de la procedencia, en
los términos del paragrafo del articulo 95 de laLey
1437 de 2011, de formular oferta de revocatoria
directa de los actos administrativos demandados,
antes de que se profiera sentencia de segunda
instancia o Unica instancia dentro del curso del
proceso judicial.



9. Formulary ejecutar las politicas de prevencion del
dafo antijuridico.

10. Disefiar las politicas generales para orientar la
defensa de los intereses de la entidad.

11. Estudiary evaluar los procesos que cursen o hayan
cursado en contra la Agencia, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafo por los cuales resulta
demandada o condenada; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de la entidad, asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por
partede los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

12. Aprobar el Plan Anual de Acciones para la
Recuperacion del Patrimonio Publico en el primer
bimestre del ano, en el marco de lo establecido en
el articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021 o
la norma que haga sus veces.

13. Definir los criterios para la seleccion de abogados
externos que garanticen su idoneidad para la defensa
de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

14. Darse su propio reglamento.

Articulo 6. Sesiones y quorum: El Comité de Con-
ciliacion de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” sesionara
de manera ordinaria dos (2) vecesal mes y en forma
extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o
cuando sus miembros lo estimen conveniente, previa
convocatoria de la Secretaria Técnica.

Habra quérum deliberatorio con minimo tres (3) de los
integrantes del Comité de Conciliacion. Las decisiones
se adoptaran vélidamente por mayoria simple, para
lo cual el/la Secretario(a) Técnico(a) procedera a
preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de
su voto. En el acta de la sesién se dejara constancia
de las razones por las cuales se adopta la decision.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva
votacion. De persistir el empate el/la Presidente(a) del
Comité o quien haga sus veces tendra la funcion de
decidir el desempate.

Se podra sesionar de manera virtual, deliberando,
votando y decidiendo, previa convocatoria de la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion,
utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando
constancia de lo actuado por ese mismo medio con los
atributos de seguridad necesarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. Cuando alguno de los miembros del Comité
no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo
por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la

correspondiente excusa, con la indicacion de las
razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil
anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la
sesién del Comité, el escrito antes sefalado. En la
correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el/
la Secretario(a) Técnico(a) dejara constancia de la
asistencia de los miembros e invitados,y en caso de
inasistencia asi lo sefalara indicando si se presentd
en forma oportuna la justificacion.

Articulo 7. Tramite de impedimentos, recusaciones
y/o conflicto de intereses: En caso de que alguno
de los integrantes del Comité de Conciliacion de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea” se encuentre incurso en
alguna de las causales de impedimento, recusacion
y/o conflicto de intereses, previstas en el articulo 11 de
la Ley 1437 de 20110 la norma que haga sus veces,
deberda informarlo a la Secretaria Técnica del Comité
previo a comenzar la deliberacién de los asuntos
sometidos a estudio.

Los demas integrantes decidiran sobre si procede
o no el impedimento y/o conficto de intereses, y se
dejara constancia en la respectiva acta, continuando
la sesién con los demas miembros habilitados para
deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser
recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el
mismo tramite del impedimento. Si se admite la causal
de impedimento, recusacion y/oconflicto de intereses y
con ello se afecta el quérum deliberatorio y decisorio,
el/la Presidente(a) del Comité, mediante acto admi-
nistrativo que no tendra recurso alguno, designara un
servidor de la entidad, del nivel directivo o asesor, para
que integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien
haya sido declarado impedido o recusado. En tal caso
se suspende la sesién correspondiente hasta que se
produzca la designacion.

Articulo 8. De las fichas técnicas y de la responsa-
bilidad de su elaboracion. Sera responsabilidad de
los apoderados que tengan a su cargo la repre-
sentacion de los interesesde la Agencia, el estudio
del caso que sera sometido a evaluacion por
parte del Comitéde Conciliacion, asicomo la elabora-
cion de la ficha técnica donde deben registrarse todos
los aspectosobjeto de litigio, de conformidad con las
directrices impartidas por la Secretaria Juridica Distrital
dela Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C..

Articulo 9. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacién de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina
Asesora Juridica. En concordancia con lo establecido

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7440 PP 142 « 2022 « MAYO * 24



en el articulo 20 del Decreto Nacional 1716 de 2009
y las normas que lo modifiquen, compiladas en el
Decreto Nacional 1069 de 2015, tendra a cargo las
siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité.
El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el/la Presidente(a) y el/la Secretario(a)
Técnico(a) del Comité que hayan asistido,dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesion.

2. Elaborar y suscribir, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la correspondiente sesion, las
certificaciones de las decisiones adoptadas por
el Comité, respecto a los casos sometidos a su
consideracion.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité y reportar lo
correspondiente al Comité de Conciliacion.

4. Preparar un informe de la gestion del Comité y de
la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado
a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

5. Preparar y someter a consideracion del Comité la
informacion que este requiera para la formulacion
y disefio de politicas de prevencion de dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

6. Informaral Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no
de instaurar acciones de repeticion.

7. Gestionar las actualizaciones, informes
y verificaciones sefialados en el articulo 15,
numerales 15.1 y 15.3 del Decreto Distrital 839 de
2018, haciendo uso del Sistema de Informacién
deProcesos Judiciales -SIPROJ WEB, en lo que
resulte pertinente.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo. El/La Secretario(a) Técnico(a) del Comité,
serd el/la responsable de la guarda y custodiade las
actas de cada sesion junto con sus antecedentes y
soportes documentales, y de remitir a la Direccidon
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, la documentacién senaladaen el articulo
16 del Decreto Distrital 839 de 2021 o la norma que
haga sus veces, asi como todos losinformes que se
requieran por parte de dicha autoridad en relacion con
la gestion del Comité de Conciliacion de la Agencia.

Articulo 10. Comunicacion: Comunicar el contenido
de la presente Resolucion a la Jefe de la Oficina
Juridica, a la Gerente de Gestion Corporativa, a
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la Gerente de Educacion Posmedia, al Gerente de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Asesor de la
Direccion General.

Comunicar, a través de la Oficina Asesora Juridica, el
contenido de la presente Resolucion a la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 112.- Publicacién: Publicar la presente
Resolucion en el Sistema Integrado de Gestion y enla
pagina web de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Articulo 12. Vigencia: La presente Resolucion rige a
partir del dia siguiente a su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de abril de dos mil veintidds (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

RESOLUCION N° 27
(28 de abril de 2022)

“Por la cual se deroga la Resolucion 044 de 2021”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de las facultades legales y en especial el
conferido por el Decreto No. 446 del 11 de noviembre
de 2021 y el Acuerdo del Consejo Directivo No. 008
de 2021 del 13 de diciembre de 2021

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 273 de 2020 se
creod la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia ‘ATENEA”, segun las
facultades extraordinarias otorgadas por el Concejo
de Bogota mediante el articulo 132 del Acuerdo
Distrital 761 de 2020, que adoptd el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI’.

Que mediante Acuerdo 05 de 2021 del Consejo
Directivo se aprobé el Presupuesto de Gastos de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia, “Atenea”, para la vigencia fiscal de
2021, el cual incorpord el presupuesto de gastos
de funcionamiento para la vigencia fiscal 2021, con



