2022-2024 son: ANDREA DEL PILAR DIAZ GARCIA,
identificada con C.C. 52536963 y NATALY CEBA-
LLES PAJOY, identificada con C.C. 1010206376 en
calidad de principales; y WILFREDO RODRIGUEZ
NEIRA identificado con C.C. 79903923; y NELSON
EDUARDO CASTRO MOYA identificado con C.C.
79973774, en calidad de suplentes.

Paragrafo 1. De acuerdo con lo anotado en la parte
considerativa, la designacion de los suplentes de los
representantes de los trabajadores ante el Comité Pa-
ritario en Seguridad y Salud en el Trabajo— COPASST
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” de Bogota, D.C.
es personal.

Paragrafo 2. El jefe inmediato de los representantes
principales de los trabajadores o sus suplentes ante el
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
— COPASST de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” de
Bogota, D.C., debe garantizar que éstos cuenten con
el tiempo suficiente para cumplir con las funciones y
responsabilidades, acorde con la normatividad vigente
que le es aplicable.

Paragrafo 3. Las funciones y responsabilidades del
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
— COPASST de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” de
Bogota, D.C., seran las previstas en Articulo 26 del
Decreto Nacional 614 de 1984, el Articulo 11 de la
Resolucién 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo
y Seguridad Social y de Salud, y las establecidas en
las normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 4. PRESIDENTE DEL COMITE. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 de la Resolucion
2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, el funcionario designado en calidad
de presidente del Comité Paritario en Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo — COPASST de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA” de Bogot4, D.C., corresponde a la Doctora
MARTHA JANETH CARRENO LIZARAZO, Gerente
de Gestion Corporativa o quien haga sus veces. Sus
responsabilidades corresponderan a aquellas estable-
cidas en el articulo 12 de la referida norma.

Articulo 5. SECRETARIO DEL COMITE. De conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, el Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA” de Bogotd, D.C., en pleno, elegira al / a la
Secretario(a) de entre la totalidad de sus miembros,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7449 « PP 13 « 2022 « JUNIO * 3

quien tendra las funciones y responsabilidades pre-
vistas en el articulo 13 de la mencionada Resolucion.

Articulo 6. SESIONES. El Comité sesionara ordinaria-
mente una vez al mes, conforme a la disposicion sobre
quorum establecida en el articulo 8 de la Resolucion
2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo de dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General
Agencia Distrital la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”

RESOLUCION N° 40
(1 de junio de 2022)

“Por medio de la cual se reglamenta el otorgamiento
de incentivos para los consejeros y consejeras
de juventud de Bogota D.C. que se postulen a los
programas de inmersion en educacion superior
ofertados por la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia ‘Atenea’ y se
dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
en especial las conferidas por el numeral 6 del
articulo 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, el
articulo 3 del Decreto Distrital 058 de 2022 y los

numerales 9y 14 del articulo 3 del Acuerdo 03 de
2021 del Consejo Directivo de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Decreto Distrital 273 de
2020, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, se
cred la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que el articulo 13 ibidem, sefala que los derechos y
obligaciones relacionados con algunas delas funciones
que enla actualidad cumple la Secretaria de Educacion

[3]



[4]

del Distrito y la SecretariaDistrital de Desarrollo Eco-
némico, en relacion con las funciones atribuidas a la
Agencia Distritalpara la Educacion Superior, la Cienciay
laTecnologia “Atenea”, seran transferidos ala Agencia,
a titulo gratuito.

Que, desde el Sector Educacion de la Administracion
Distrital, entre sus metas orientadas a laampliacién de
la cobertura a la educacion superior en concordancia
con la apuesta del Plan Distrital de Desarrollo “Un nue-
vo contrato social y ambiental para el Siglo XXI. 2020
- 2024, expedido a través del Acuerdo Distrital 761
de 2020, postuldé un nuevo modelo para laampliacion
de la cobertura bajo criterios de pertinencia y calidad
de las necesidades territorialesy poblacionales con el
objeto de cerrar las brechas a lo largo del ciclo de la
formacion integral hasta la educacion superior.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020 contempla en
su articulo 6 los enfoques bajo los cuales la admi-
nistracion Distrital atiende las realidades de sus
habitantes y aborda, de manera estratégica, las
diversas problematicas, reconociendo las diferencias
de los individuos, las familias, el género, la inclusion y
la cultura ciudadana.

Que la referida disposicion, a través del enfoque
diferencial, reconoce que existen grupos y personas
que han sido histéricamente discriminados debido
a su pertenencia étnica o racial, orientacion sexual,
identidad de género, creencia religiosa, ubicacién
geogréfica, discapacidad, situacién socioeconémica,
o de la interseccion de diversos sistemas de discri-
minacion que impiden el acceso a las oportunidades
en igualdad de condiciones; y en este contexto, los
jovenes de manera transversal, se identifican con los
factores de segregacion a los cuales son sujetos en
los contextos de ciudad.

Que en aras de incentivar y promover la participacion
de las y los jévenes en los diferentes mecanismos de
intervencién y programas de los organismos publicos
se expidio el Decreto Distrital 058 de 2022 “por medio
del cual se organizan y desarrollan los estimulos, in-
centivos y apoyos para consejeros y consejeras locales
de juventud en los términos de la ley estatutaria 1622
de 2013 y 1885 de 2018”.

Que las medidas contenidas en el Decreto Distrital 058
de 2022 estan orientadas a reconocer la labor social
que realizan los y las jovenes de la ciudad que ejer-
zan como consejeros locales y distritales de juventud
quienes, pese a su calidad, no perciben honorarios
por dicha labor, estimando necesario por parte de la
Administracién Distrital ofrecer a estos jovenes un es-
timulo que permita compensar la labor que realizaran
los consejos y consejeras de Juventud.

Que, conforme a las disposiciones normativas referi-
das, en relacion con el Sector Educacion de la admi-
nistracion distrital es necesario que los y las consejeras
de juventud puedan contar con criterios de priorizacion
para el acceso a los programas, estrategias, proyectos
y acciones ofertadas por el Distrito que otorguen bene-
ficios, becas y apoyos econdmicos en los programas
de inmersion en educacion superior.

Que la Administracion Distrital, para apoyar a las y los
jovenes de la ciudad, ha identificado la necesidad de
promover una estrategia inclusiva y flexible que brinde
alternativas de acceso, pertinencia y transicion entre la
educacion media y superior en el Distrito Capital, para
lo cual la Secretaria de Educacion del Distrito ha venido
trabajando desde el afio 2020 en la estructuracion y
puesta en marcha de un nuevo modelo de acceso,
que se ha materializado a través de programas de
inmersion y acceso a la educacion superior.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
8 de la Ley 1437 de 2011, el borrador de este acto
administrativo se publicé para observaciones a través
del Sistema LegalBog, dispuesto por el Distrito Capital
para el efecto en relacién con los actos administrativos
emanados de autoridades administrativas de Bogota
D.C., entre el 19 de mayo y el 26 de mayo de 2022,
habiendo recibido tres mensajes de datos contentivos
de opiniones, sugerencias o propuestas alternativas
en dicho periodo, las cuales se atendieron de manera
integra de acuerdo con el marco normativo aplicable
para el efecto.

Que, bajo este contexto, dentro de los estimulos edu-
cativos en favor de los y las consejeras de juventud de
Bogota D.C., conforme a lo establecido en el paragrafo
del articulo 3 del Decreto Distrital 058 de 2022, resulta
pertinente y necesario reglamentar la forma de otorgar
incentivos para aquellos consejeros y consejeras de
juventud que se postulen a los programas de inmersién
ofertados y que se certifiquen en un listado por parte
de la autoridad competente.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. La Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” incluira
criterios preferenciales en favor de los Consejeros y
Consejeras Locales de Juventud dentro de los términos
de las convocatorias y los reglamentos operativos de
las estrategias a su cargo, a través de las cuales se
oferten programas de inmersién en educacion superior.

Articulo 2. La Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, a tra-
vés de la Gerencia de Educacion Posmedia, garan-
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tizara que los Consejeros y Consejeras Locales de
Juventud cuenten con un puntaje preferencial para el
otorgamiento de beneficios, dentro de las etapas de
habilitacion y seleccidn en el marco de las estrategias
a cargo de esta Agencia, a través de las cuales se
oferten programas de inmersion en educacioén superior.

Articulo 3. Dentro de las etapas de habilitacién y se-
leccion en el marco de las estrategias a cargo de esta
Agencia, a través de las cuales se oferten programas
de inmersion en educacion superior, la Agencia a tra-
vés de la Gerencia de Educacion Posmedia, elevara
las consultas respectivas a la Secretaria Distrital de
Gobierno en su calidad de cabeza del Sector Gobierno,
Seguridad y Convivencia, para que dicha autoridad
certifique si quienes se postularon ostentan la calidad
de Consejeros y Consejeras Locales de Juventud,
previo a la determinacion sobre la puntuacion a asignar
en cada caso.

Paragrafo 1. Con el propdsito de garantizar el cumpli-
miento de las etapas y fechas previstas en los calen-
darios respectivos, las convocatorias y reglamentos
operativos de las estrategias correspondientes, de-
beran contemplar la etapa prevista en este articulo,
previendo los periodos que se estimen razonables
para la obtencion de las certificaciones por parte de la
Secretaria Distrital de Gobierno, previa concertacion
con dicha autoridad.

Paragrafo 2. En cualquier caso, se debera dar cum-
plimiento a los criterios de habilitacién y seleccién adi-
cionales que se contemplen dentro de cada programa
de inmersidn en educacion superior.

Articulo 4. La Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, bajo
la coordinacion de la Oficina Asesora de Comunica-
ciones, realizara la difusién y promocién a través de
los canales de comunicaciones que se determinen,
de los programas, estrategias, proyectos y acciones
ofertadas por el Distrito que otorguen beneficios, becas
y apoyos econémicos en los programas de inmersion
en educacion superior, propiciando la articulacion con
otras entidades del sector y con la Secretaria Distrital
de Gobierno.

Articulo 5. La Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, a través
de la Gerencia de Educacion Posmedia, remitira a la
Secretaria Distrital de Gobierno, durante el primer y
el tercer trimestre de cada ano, respectivamente, un
reporte sobre la participacion de los Consejeros y Con-
sejeras Locales de Juventud y los criterios diferenciales
en favor de este grupo poblacional para cada una de
las convocatorias a través de las cuales se oferten
programas de inmersion en educacion superior.
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Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. al primer (1) dia del mes de
junio de dos mil veintidos (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

RESOLUCION N° 321
(1 de junio de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”
LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el
Decreto Distrital 101 de 2004, el Decreto Distrital
001 del 01 de enero de 2020,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter ORDINARIO al sefior
FRANCISCO GUILLERMO PEREZ MARTINEZ identi-
ficado con cédula de ciudadania n.® 1.042.417.351 en
el cargo Jefe de Oficina, Cdédigo 006, Grado 05, de la
Oficina de Control Disciplinario Interno de la Secretaria
Distrital de Habitat, con efectividad a partir de la fecha
de su posesion.

Articulo 2. Comunicar al sefior FRANCISCO GUI-
LLERMO PEREZ MARTINEZ, a la Subdireccién Ad-
ministrativa y publicar en la pagina web de la entidad
y en Registro Distrital.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. al primer (1) dia del mes de
junio de dos mil veintidos (2022).

NADYA MILENA RANGEL RADA
Secretaria Distrital del Habitat



