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SECRETARI'A’DE EDUCACION - AGENCIA DISTRITAL PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY LATECNOLOGIA
“ATENEA”

ACUERDO N° 02
(5 de noviembre de 2021)

“Por el cual se adoptan los estatutos de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” y se dictan otras disposiciones”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las que confiere el numeral 3 del articulo 10 del
Decreto 273 del 14 de diciembre de 2020 y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 132 del Acuerdo 761 de 11 de junio
de 2020, promulgado por el Honorable Concejo de
Bogota, le concedié facultades extraordinarias a la
Alcaldesa Mayor De Bogota D.C., por el término de seis
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia
del Acuerdo de la referencia para crear de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia. La norma referida sefala:

“Articulo 132. Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia. Se faculta a
la Administracion Distrital por el término de seis
(6) meses a patrtir de la publicacion del presente
Acuerdo, para crear la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia,
con autonomia administrativa, financiera y pre-
supuestal, y para definir su naturaleza juridica,
patrimonio, funciones y adscripcion o vinculacion
con la Secretaria de Educacion Distrital y su rela-
cionamiento con otras entidades distritales. Esta
Agencia se encargara de fortalecer, promover,
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financiar y propiciar oferta educativa del nivel
superior, privilegiando la educacion superior pu-
blica a través de las Instituciones de Educacion
Superior Publica, desde la educacion media a la
técnica, tecnoldgica y universitaria, en todas las
modalidades, de articular la oferta educativa con
la demanda laboral del sector privado, el sector
publico y las organizaciones sociales y culturales
de la ciudad, asi como de la promocion de la cien-
cia y la tecnologia y la promocion de proyectos de
investigacion cientifica de grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion en el Distrito Capital.

Paragrafo. La administracion distrital presentara un
informe trimestral de avance de la implementacion
del presente articulo que dé cuenta de la estructu-
racion del proyecto, la ejecucion presupuestal, la
cobertura y la gestion contractual y de funciona-
miento”

Que de conformidad con el Decreto Distrital 273 del
14 de diciembre de 2020, expedido por la Alcaldesa
Mayor De Bogotd, D.C., se cred la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia.

Que el articulo 9 ibidem reguld la conformacion del
Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la Edu-
cacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, “Atenea”,
y en el numeral 3 del articulo 10 se le atribuyo a ese
organo de direccion la funcion de establecer y modificar
los estatutos de la Agencia.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito mediante
Resolucién 919 de 2021 definid los criterios y el proce-
dimiento para la postulacion, seleccidn y designacion
de candidatos para ser parte del Consejo Directivo de
la Agencia en cumplimiento del paragrafo 2 del articulo
9 del Decreto 273 de 2020.

Que en cumplimiento del articulo 9 de la norma citada,
mediante Decreto 428 del 29 de octubre de 2021 se
designo a los miembros del Consejo Directivo de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia.
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Que en sesién del pasado 5 de noviembre de 2021 el
Consejo Directivo de ATENEA aprobd el presente acto
administrativo y las decisiones que en él se incorporan.

Que en mérito de lo expuesto;

ACUERDA:

Articulo 1. ADOPCION DE LOS ESTATUTOS. Adé6p-
tense los Estatutos Internos que rigen la organizacion
y funcionamiento de la Agencia Distrital para la Edu-
cacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Articulo 2. DENOMINACION Y NATURALEZA JURI-
DICA. La Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” fue creada como
una entidad publica de naturaleza especial con per-
soneria juridica, autonomia administrativa, financiera
y presupuestal y patrimonio propio, adscrita a la Se-
cretaria de Educacion del Distrito.

Articulo 3. JURISDICCION Y DOMICILIO. La Agen-
cia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia “Atenea” tendra su domicilio principal
en la ciudad de Bogota, D.C. Su campo de accion y
objeto social podra desarrollarse en la regién y zona
de influencia del Distrito Capital.

Articulo 4. OBJETO. La Agencia Distrital para la Edu-
cacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”
tiene por objeto fortalecer, promover, financiar y pro-
piciar oferta educativa del nivel superior, privilegiando
la educacién superior a través de las Instituciones
de Educacion Superior Publica, desde la educacion
media a la técnica, tecnolégica y universitaria, en
todas las modalidades; articular la oferta educativa
con la demanda laboral del sector privado, el sector
publico y las organizaciones sociales y culturales de
la ciudad; asi como de la promocién de la ciencia y la
tecnologia y la promocién de proyectos de investiga-
cion cientifica de grupos de investigacién reconocidos
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en el Distrito Capital.

Articulo 5. DURACION. Conforme a su acto de
creacion, Decreto 273 del 14 de diciembre de 2020,
la duracion de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” es indefi-
nida, pero podra suprimirse, fusionarse, transformarse
y liquidarse segun las atribuciones de los articulos 12y
38 del Decreto 1421 de 1998, y en los casos definidos
en la Ley.

Articulo 6. FUNCIONES. En el desarrollo de su obje-
to, la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” podra ejecutar, con
sujecion a las normas generales y especiales que regu-
len cada caso, todos los actos, contratos y operaciones
que tengan relacién con las siguientes actividades:

Liderar, acompanar y dar soporte técnico en la
formulacion y ejecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos distritales de acceso,
permanencia y pertinencia de la educacion post-
media.

Coordinar el Sistema Distrital de Educacién
Post-media, que articule la educacion media, la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
la educacion informal, la certificacion de compe-
tencias y la educacion superior, con el objeto de
promover el desarrollo sostenible de la ciudad y el
cierre de brechas.

Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos
distritales para la transicién de la educacién media
a la superior; y para la articulacion entre la educa-
cion mediay la educacion post-media, teniendo en
cuenta las posibilidades de acceso de la poblacion
a estos niveles, en coordinacion con las entidades
competentes.

Desarrollar los planes, programas y proyectos dis-
tritales para el establecimiento de rutas y modelos
de homologacién de contenidos académicos y
competencias laborales de los actores del Sistema
Distrital de Educacion Post-media.

Gestionar y ejecutar estrategias de financiamien-
to publico y/o privado, para promover el acceso,
permanencia y articulacion en educacion post-
media, la cual incluye la formacion para el trabajo,
la educacion informal, la educacion superior y la
certificacion de competencias, privilegiando la
oferta publica.

Gestionar y ejecutar planes, programas y proyec-
tos distritales que promuevan el fortalecimiento y
financiamiento de proyectos y redes colaborativas
de ciencia, tecnologia e innovacion con actores del
sector publico y privado, para mejorar la infraes-
tructura tecnolégica del Distrito Capital.

Coordinar bajo la orientacion de los organismos y
entidades competentes en la materia en el Distrito
Capital, la formulacion y ejecucion de la politica,
planes, programas y proyectos distritales de
ciencia, tecnologia e innovacion; asi como en la
divulgacién y apropiacion social de conocimiento
resultado de CT+l.

Gestionar la creacion, promover el fortalecimiento y
participar en alianzas y convenios de cooperacion
con entidades y actores del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacion, asi como la gestién y
consecucion de recursos para su desarrollo.

Orientar, liderar y desarrollar programas y proyec-
tos distritales de base cientifica y tecnolégica, para
la solucion de problemas y desafios de la ciudad
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y la region, el fortalecimiento de su infraestructu-
ra tecnoldgica y su capital humano, intelectual y
relacional, en coordinacion con los organismos y
entidades competentes en la materia en el Distrito
Capital.

10. Desarrollar, mantener y actualizar un modelo de
analisis de informacién que permita orientar, con
criterios de pertinencia, la oferta en la formacién
post-media, y que articule la vocacion de los y las
jovenes con las necesidades de empleo, empren-
dimiento e innovacion.

11. Suscribir convenios, asociarse o conformar esque-
mas asociativos con entidades publicas de cual-
quier nivel de gobierno o con personas de derecho
privado, y efectuar las transferencias o aportes
correspondientes, con sujecion a lo dispuesto en
la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las
demas normas legales que modifiquen, adicionen
o regulen la materia.

12. Realizar todo tipo de actos y negocios juridicos que
se relacionen con su objeto o faciliten su ejecucion,
asi como aquellos que permitan el ejercicio de sus
funciones y el cumplimiento de sus obligaciones.

13. Cobrar por los servicios que preste o los bienes
que produzca, cuando a ello haya lugar segun lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en sus
estatutos.

14. Las demas que le establezcan las leyes, acuerdos
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 7. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
El Consejo Directivo es el encargado de la direccién, el
control y la formulacion de las politicas y disposiciones
normativas necesarias para garantizar a la comunidad
una eficaz y adecuada prestacion de los servicios, para
lo cual cumplird las siguientes funciones:

1. Formulary dirigir la politica general de la Agencia,
en concordancia con el Plan de Distrital de Desa-
rrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital.

2. Coordinar con los sectores del Distrito, que
desarrollan actividades asociadas con las fun-
ciones esenciales de la Agencia, las diferentes
estrategias, programas y proyectos que apunten
al fortalecimiento de la formacion postmedia y el
desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion
de la Ciudad.

3. Establecery modificar la estructura organizacional,
planta de empleos y sefialar las funciones basicas
de cada una de sus dependencias, la escala sala-
rial y demas emolumentos de los servidores de la
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Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente
y los lineamientos proferidos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

4. Establecery modificar los estatutos de la Agencia.

5. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la
Agencia y sus modificaciones.

6. Aprobar el plan estratégico, los planes, programas
y proyectos que conforme a la Ley Organica del
Presupuesto presente el/la director/a general, para
ser incorporados en los planes sectoriales.

7. Definir la politica de administracion de los fondos
que para cumplir su objeto se creen, asi como de
los recursos propios y presupuestales, de acuerdo
con la ley y con los estatutos.

8. Darse su propio reglamento.

9. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados,
de acuerdo con las normas vigentes.

10. Aprobar el informe anual de gestion de la Agencia.

11. Solicitar y Evaluar los informes que entregue el/la
directora/a general y formular las recomendaciones
del caso.

12. Las demas que le sean asignadas por las disposi-
ciones legales y reglamentarias relacionadas con
las funciones de la Agencia y por sus estatutos.

Articulo 8. El/La director/directora general de la Agen-
cia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia “Atenea” tendra la calidad de servidor
publico de libre nombramiento y remocion, designado
por el/la Alcalde/Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C., y
sera el representante legal y nominador de la entidad.

Para ser director/directora general se requiere titulo
profesional en los nucleos basicos de conocimiento
asociados al area del conocimiento de las Ciencias
Sociales y Humanas, o Economia, Administracion,
Contaduria y afines, o Ciencias de la Educacion, o
Ciencias de la Salud, o Ingenieria, Arquitectura, Urban-
ismo y afines, o Matematicas y Ciencias Naturales, o
Agronomia, Veterinaria y afines, o Bellas Artes.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién
en NBC: Educacion; Antropologia, artes liberales, otras
ciencias humanas, ciencia politica relaciones interna-
cionales, derecho y afines, filosofia teologia y afines,
historia, sociologia, trabajo social y afines, administra-
cion, contaduria publica, economia, ingenieria admi-
nistrativa y afines, ingenieria de sistemas, telematica
y afines, ingenieria industrial y afines, matematicas,
estadistica y afines, otras ingenierias, fisica, quimica
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y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Debera acreditar ochenta y cuatro (84) meses de ex-
periencia profesional. De la experiencia mencionada
debera acreditarse: (i) Setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional relacionada con Educacion o
Certificacion de Competencias o Investigacion o Cien-
cia o Tecnologia o Innovacion. (i) Doce (12) meses
de experiencia profesional en direccién o asesoria o
coordinacion o liderazgo de equipos de trabajo, en
asuntos relacionados con Educacion o Certificacion de
Competencias o Investigacion o Ciencia o Tecnologia
o Innovacion.

Articulo 9. FUNCIONES DE EL/LA DIRECTOR/DI-
RECTORA. El/La Directora/Directora de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” cumplira las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extra-
judicial de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

2. Fijar los parametros para la optimizacion y uso
eficiente de los recursos publicos destinados para
la educacion post-media, la ciencia y la tecnologia.

3. Proponer el plan estratégico de la entidad y los
planes y programas necesarios para dar cumpli-
miento a los objetivos de la Agencia y presentarlos
al Consejo para su aprobacion.

4. Presentar a consideracion del Consejo Directivo, la
politica general de la Agencia y una vez adoptada
por este, expedir los actos administrativos para su
ejecucién y velar por su cumplimiento.

5. Definir los lineamientos en materia de recursos
humanos, financieros, materiales técnicos y tec-
nolégicos, de acuerdo con la ley y los estatutos.

6. Expedirlos actos administrativos necesarios para
cumplir lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
los estatutos y las decisiones del Consejo Directivo.

Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo

8. Convocar al Consejo Directivo a sesiones ordi-
narias y extraordinarias cuando lo estime conve-
niente

9. Suscribir los contratos, acuerdos y convenios
requeridos para el cumplimiento del objeto de la
Agencia, de conformidad con el Estatuto General
de Contratacion y los regimenes juridicos aplica-
bles a sus actos y contratos y sus estatutos.

10. Presentar a consideracion del Consejo Directivo
los planes, programas y proyectos de inversion de
la Agencia.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Presentar a consideracion del consejo directivo
propuestas de modificacion de estatutos, estruc-
tura de la Agencia y de la planta de empleos.

Crear mediante acto administrativo las funciones
de los cargos correspondientes a la planta de
personal y los requisitos para su desempeiio.

Crear, modificar fusionar o eliminar areas de tra-
bajo cuando asi se requiera por la especializacién
de las funciones y para un mejor cumplimiento de
las mismas.

Expedir y actualizar el manual de funciones y
competencias laborales para los empleos de la
planta de personal de la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”.

Ordenar el estricto cumplimiento de las normas
vigentes de administracion de talento humano y
dictar las disposiciones necesarias para su admin-
istracion.

Dirigir la administracion del talento humano de
la agencia, distribuir los empleos de la planta de
personal de acuerdo con la organizacion interna
y las necesidades del servicio y ejercer la facultad
nominadora.

Presentar el informe anual de gestién al consejo
directivo y a otras entidades o autoridades que los
requieran, sobre el funcionamiento general de la
Agencia, los planes y programas adoptados, los
contratos celebrados y sus ejecuciones.

Presentar el informe de que trata el paragrafo del
articulo 132 del Acuerdo Distrital 761 de 2020

Coordinary gestionar las actividades de la Agencia
para relacionarse con otras entidades publicas,
el sector privado, las organizaciones sociales y
culturales, grupos de investigacioén, entre otros
actores

Ejercer la funcién disciplinaria de conformidad con
las normas vigentes.

Presentar al Consejo Directivo y velar por su im-
plementacién y correcto funcionamiento, la politi-
ca de mejoramiento continuo de la Agencia, los
planes de mejoramiento, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el sistema de control interno
y los distintos sistemas de gestion y seguimiento
orientados a garantizar el cumplimiento de las
funciones esenciales y objeto de la Agencia.

Proyectar las modificaciones presupuestales que
se requieran en el curso de la vigencia fiscal y
presentar a consideracion del Consejo Directivo.
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23. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las
funciones y actividades de la Agencia, en concor-
dancia con sus estatutos y los lineamientos que
dicte el Consejo Directivo.

24. Las demas que le sefalen las leyes, los acuerdos
y el presente Estatuto.

Paragrafo. El/La Director/Directora de la Agencia se
obliga a publicar y divulgar de la declaracion de bienes
y rentas, del registro de conflictos de interés y la decla-
racion del impuesto sobre la renta y complementarios
que establece la Ley 2013 del 2019, el Acuerdo 782
del 2020 y el Decreto 159 de 2021 o las normas que
los adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 10. INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDA-
DES Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS MIEM-
BROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Los miembros
del Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia y el/
la Director/Directora General estaran sujetos a las
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de inte-
rés senalados en la Constitucion Politica y la Ley, asi
como las aplicables para los miembros de juntas de
entidades descentralizadas.

ParagrafoPprimero. Los miembros del Consejo Direc-
tivo de la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia actuaran con observancia
de lo dispuesto en los articulos 57 y 58 del Decreto
Ley 1421 de 1993.

Paragrafo Segundo. En caso de configurarse alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses
sobreviniente, el miembro del Consejo Directivo tendra
el deber de revelarlo de manera inmediata.

Articulo 11. HONORARIOS. Los miembros del Con-
sejo Directivo que no tengan la calidad de servidores
publicos podran recibir honorarios por su asistencia a
las sesiones ordinarias y extraordinarias, los cuales se
fijaran con fundamento en resolucién que expida El/La
Director/Directora de la agencia, teniendo en cuenta las
condiciones y topes fijados en el Decreto 202 de 2018
“Por medio del cual se dictan directrices para fijar los
honorarios de los miembros de las juntas y consejos
directivos de los Establecimientos Publicos, Empresas
Industriales y Comerciales, Sociedades Publicas, y
Unidades Administrativas Especiales con Personeria
Juridica del Distrito Capital, y se derogan los Decretos
Distritales 063 de 1997y 112 de 2018” y por las normas
que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 12. DENOMINACION DE LOS ACTOS DE
EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA GENERAL. Los
actos y decisiones de el/la Director/Directora General
adoptados en ejercicio de sus funciones asignadas
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por la Ley, en el Decreto 273 del 14 de diciembre de
2020, de los presentes Estatutos y de los Acuerdos
del Consejo Directivo se denominaran resoluciones,
que se numeraran consecutivamente, con indicacion
del dia, mes y afo de expedicion.

ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN DE
PERSONAL

Articulo 13. ORGANIZACION INTERNA. La estructu-
ra de la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” seréa adoptada y
modificada mediante acuerdo del Consejo Directivo, en
el cual se determinaran las funciones y competencias
de cada dependencia. Mediante acuerdo se adoptara
también la planta de empleos que seran determina-
dos y denominados con sujecion a las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 14. CLASIFICACION DE LOS SERVIDO-
RES. Para todos los efectos legales, las personas
que presten sus servicios a Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Ate-
nea”, tendran el caracter de empleados publicos y por
lo tanto estaran sometidos al régimen legal vigente
para ellos.

Articulo 15. POSESION. El/la Director/Directora Ge-
neral de la entidad se posesionara ante El/La Alcalde/
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C. Los demas servido-
res de la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” lo haran ante EI/
la Director/Directora General o ante el funcionario en
quien se delegue esta responsabilidad. Los miembros
del Consejo Directivo se posesionaran ante el Presi-
dente de dicho 6rgano de direccion.

Articulo 16. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los servido-
res publicos de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” estan
sujetos al régimen disciplinario Unico previsto en las
Leyes 734 de 2002 y 1952 de 2019y las demas normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 17. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIO-
NAL. Los empleados publicos de Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” estaran sujetos al régimen de nomenclaturay
clasificacion de empleos dispuesto por la Ley o auto-
rizado por ésta; en materia salarial a lo dispuesto por
el Consejo Directivo en sujecion a los limites sefala-
dos por el Gobierno nacional en desarrollo de la Ley
4 de 1992 o de aquella que la modifique, adicione o
sustituya, y en materia prestacional a lo definido en el
Decreto 1919 de 2002, o de aquella que la modifique,
adicione o sustituya.
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PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL

Articulo 18. PATRIMONIO. El patrimonio de la Agen-
cia Distrital para la Educacién Superior, la Cienciay la
Tecnologia “Atenea” estara constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles correspondientes
atodos los equipamientos publicos creados y desti-
nados a la Agencia, necesarios para su operacion.

2. Todos los bienes muebles e inmuebles que ad-
quiera y/o reciba a cualquier titulo.

Articulo 19. REGIMEN PRESUPUESTAL. El presu-
puesto de la Agencia Distrital para la Educacion Su-
perior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” se sujetara
en lo relativo a su elaboracion, tramitacidn, aprobacion
y ejecucion a las normas del Estatuto Orgéanico de
Presupuesto del Distrito Capital y, en su defecto, a las
normas organicas del presupuesto nacional. Seran
ingresos de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia:

1. Las partidas que sean asignadas por la Secretaria
Distrital de Hacienda en el presupuesto anual.

2. Los recursos de los fondos especiales y demas
instrumentos financieros que se creen para desa-
rrollar el objeto de la Agencia.

3. Losrecursos que reciba por la prestacion de servi-
cios de cualquier naturaleza y demas operaciones
que realice en cumplimiento de las funciones que
le han sido asignadas.

4. Los recursos provenientes de convenios suscritos
con entidades de los 6rdenes municipal, distrital,
departamental, nacional e internacional, y todos
aquellos que le sean transferidos.

5. Los ingresos y participaciones que reciba de otras
entidades, que adquiera o se le asignen en el futuro.

Las donaciones de cualquier orden.

Las participaciones en tasas o impuestos que sean
autorizadas por normas especificas a su favor.

8. Los provenientes de venta o rentas de sus bienes,
de la prestacion de servicios y de las actividades
propias en desarrollo de su objeto.

9. Los provenientes de la gestion de recursos que in-
tegren los fondos de educacion postmedia, ciencia
y tecnologia que se creeny asi lo determinen, y de
aquellos existentes, de conformidad con lo previsto
en disposiciones especiales.

10. Los rendimientos financieros obtenidos de sus recur-
S0s propios e ingresos provenientes de las actividades
realizadas para el cumplimiento de su objeto.

11. Lastasasy beneficios que se generen por la administra-
cion de ciencia y tecnologia (seleccionador, supervisor).

12. Los recursos propios que genere en desarrollo de
Su objeto.

Articulo 20 ESTADOS CONTABLES. EIl balance
general de ejercicio junto con el respectivo estado
de resultados, y el informe de el/la Director/Directora
General se presentaran a consideracion y aprobacion
del Consejo Directivo.

CONTROL FISCAL, CONTROL INTERNO Y
CONTROL ADMINISTRATIVO

Articulo 21. CONTROL FISCAL. La vigilancia del
control fiscal de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” le corres-
ponde a la Contraloria Distrital y a la Contraloria Ge-
neral de la Republica, conforme a los procedimientos,
sistemas y principios establecidos en el articulo 267 de
la Constitucion Politica, la Ley 42 de 1993, el Decreto
403 de 2020, y en el capitulo | Titulo VII del Decreto
1421 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Articulo 22. CONTROL INTERNO DE GESTION. La
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Cien-
cia y la Tecnologia “Atenea” establecera el Sistema
de Control Interno y disefiara los métodos y proce-
dimientos necesarios para garantizar que todas las
actividades, asi como el ejercicio de las funciones a
cargo de sus servidores se cifian a los articulos 209 y
269 de la Constitucion Politica, a la Ley 87 de 1993 y
| Titulo VII del Decreto 1421 de 1993 y demas normas
que regulen la materia.

Articulo 23. CONTROL ADMINISTRATIVO. El/la
Director/Directora General de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Ate-
nea” tomara las medidas necesarias para suministrar
la informacion y los documentos que se requieran
para la eficacia de las visitas de inspeccion técnica,
administrativa, fiscal o judicial que ordene la autoridad
competente.

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS

Articulo 24. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos
administrativos que expida Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Ate-
nea” para el cumplimiento de sus funciones estan
sujetos al procedimiento gubernativo contemplado en
la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Admi-
nistrativo y de lo Contencioso Administrativo, y en las
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 25. REGIMEN DE CONTRATACION. Los
contratos que celebre la Agencia Distrital para la Edu-
cacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”
para el cumplimiento de sus funciones y objeto se
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regiran por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015 y demas dis-
posiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La contratacion para la ejecucion de programas, pla-
nes, proyectos y estrategias para financiar el acceso a
la educacion superior que impliquen la colocacion de
recursos a los entes universitarios autbnomos e Insti-
tuciones de Educacion Superior, 0 de manera directa
a los beneficiarios estara sujeta a las disposiciones
del derecho privado de conformidad con la naturaleza
especial de la Agencia.

La contratacion para la ejecucion de programas,
proyectos y actividades de ciencia, tecnologia e inno-
vacion se realizara conforme al articulo 2 del Decreto
Ley 393 de 1991; al articulo 2 del Decreto Ley 591 de
1991; al articulo 18 de la Ley 1286 de 2009, y aque-
llos que los modifiquen, adicionen o sustituyan y sus
respectivos reglamentos.

Articulo 26. JURISDICCION COACTIVA. La Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” tiene jurisdiccidon coactiva para
hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con
las normas establecidas para las entidades publicas del
orden territorial, en los términos de las disposiciones
vigentes sobre la materia.

Articulo 27. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a
partir del dia siguiente de su publicacion en el medio
que defina el Distrito para tal fin.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Presidente y Secretaria Técnica

ACUERDO N° 03
(5 de noviembre de 2021)

“Por el cual se adopta la estructura organizacional
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se dictan otras

disposiciones”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las que confiere el numeral 3 del articulo 10 del
Decreto 273 de 14 de diciembre de 2020; y
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CONSIDERANDO:

Que en el articulo 13 del Acuerdo Distrital 761 de 2020,
por el cual se adopta el Plan Distrital de Desarrollo
2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AM-
BIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, se han
fijado programas como “Oportunidades de educacion,
salud y cultura para mujeres, jovenes, ninos, nifas y
adolescentes”, “Jévenes con capacidades: Proyecto
de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo
del siglo XXI”, y “Bogota region productiva y competi-
tiva”, entre otros, que apuntan a la puesta en marcha
de nuevos mecanismos de gestién interinstitucional y
financiacion de la educacion, que ademas de articular
sus distintos niveles, apunten a afrontar retos y sa-
tisfacer las necesidades de la region, de la mano del
sector productivo y otros actores del mundo laboral.

Que el articulo 132 del Acuerdo 761 de 11 de junio
de 2020 promulgado por el Honorable Concejo de
Bogota, le concedié facultades extraordinarias a la
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C. por el término de seis
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia
del Acuerdo de la referencia para crear de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Que la norma referida sefala: “Articulo 132. Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia. Se faculta a la Administracion Distrital por
el término de seis (6) meses a partir de la publicacion
del presente Acuerdo, para crear la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia,
con autonomia administrativa, financiera y presupues-
tal, y para definir su naturaleza juridica, patrimonio,
funciones y adscripcion o vinculacion con la Secretaria
de Educacion Distrital y su relacionamiento con otras
entidades distritales. Esta Agencia se encargara de for-
talecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa
del nivel superior, privilegiando la educacion superior
publica a través de las Instituciones de Educacion Su-
perior Publica, desde la educacion media a la técnica,
tecnoldgica y universitaria, en todas las modalidades,
de articular la oferta educativa con la demanda laboral
del sector privado, el sector publico y las organizacio-
nes sociales y culturales de la ciudad, asi como de la
promocion de la ciencia y la tecnologia y la promocion
de proyectos de investigacion cientifica de grupos de
investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el Distrito Capital.

Pardgrafo. La administracion distrital presentard un
informe trimestral de avance de la implementacion del
presente articulo que dé cuenta de la estructuracion
del proyecto, la ejecucion presupuestal, la cobertura y
la gestion contractual y de funcionamiento”
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