SECRETARiA DE EDUCACION - AGENCIA DISTRITAL PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
—ATENEA

RESOLUCION N° 025
(18 de abril de 2022)

“Por la cual se crea el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Agencia
Distritalpara la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — ATENEA”

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DISTRITAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA'Y
LA TECNOLOGIA — ATENEA

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el literal H de los articulos 1y 2 de la
Ley 87 de 1993, los literales B, E y | del articulo 4 de

la Ley 87 de 1993, el articulo 6 de la Ley 87 de
1993, y los articulos 8 y 11 del Decreto 273 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone
que: “La funcién administrativa esta al servicio delos in-
tereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des-
centralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coor-
dinar sus actuaciones parael adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se
gjercera en los términos que sefale la ley.”

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se dictan normas
para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado Colombiano, determina en su ar-
ticulo 6: “El establecimiento y desarrollo del Sistema de
Control Interno en los organismos y entidades publicas
sera responsabilidad del representante legal o maximo
directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de
los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos”.

Que el articulo 13 la Ley 87 de 1993, determina que
los organismos y entidades a que se refiere el articulo
5 de la misma Ley, deberan contar con un Comité de
Coordinacion de Control Interno del mas alto nivel je-
rarquico de acuerdo con la naturaleza de las funciones
propias de la organizacion.

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto No. 648 de 2017,
“Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto
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1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica”, determini que las entidades que
hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de
1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno como 6rgano asesor
e instancia decisoria en los asuntos de control interno
y definié su conformacion.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015
sefiala que el Sistema de Control Interno se articu-
lara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través
de los mecanismos de control y verificacién que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de las entidades. El Control Interno es
transversal a la gestion y desemperio de las entidades
y se implementa a través del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI.

Que la misma norma establece que en el orden terri-
torial, el Comité sera conformado por el representante
legal de cada entidad y sera presidido por un servidor
del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Creacion. Crear el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
— ATENEA.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. El Comité Institu-
cional de Coordinacién de Control Interno es un érgano
de asesoria y decision en los asuntos de control interno
de Atenea. En su rol de responsable y facilitador, hace
parte de las instancias de articulacién para el funcio-
namiento armoénico del Sistema de Control Interno.

Articulo 3. Funciones del Comité. Son funciones
del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno:

1. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Agencia
presentado por el jefe de la Oficina de Controlln-
terno o quien haga sus veces, hacer sugerencias 'y
seguimiento a las recomendaciones productode la
ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en
el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion
de los temas criticos, segun la gestidn de riesgos
de la Administracion.

2. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno
de acuerdo con las caracteristicas propias de ATE-
NEA vy aprobar las modificaciones, actualizaciones
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y acciones de fortalecimiento del sistemaa partir de
la normatividad vigente, los informes presentados
por el jefe de control interno o quien haga sus ve-
ces, organismos de control y las recomendaciones
del equipo MECI;

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna'y el Co-
digo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento;

4. Revisar la informacién contenida en los estados
financieros de la Agencia y hacer las recomenda-
ciones a que haya lugar;

5. Servir de instancia para resolver las diferencias
que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna;

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que
afecten la independencia de la auditoria;

7. Someter a aprobacion del representante legal de
Atenea la politica de administracion del riesgo
previamente estructurada por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion, como segunda linea de
defensa en la entidad; hacer seguimiento para su
posible actualizacion y evaluar su eficacia frente a
la gestidn del riesgo institucional. Se debera hacer
especial énfasis en la prevencion y deteccién de
fraude y mala conducta

8. Conocer los informes sobre los riesgos que se estén
materializando de manera recurrente en la Agencia.

9. Conocer de la gestion y estadisticas de los pro-
cesos Disciplinarios adelantados en la Agencia.

10. Conocer de los temas relacionados con la ética
institucional, tales como mediciones de clima
organizacional, gestion ética y ambiente laboral.

11. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y
politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno Institucional, de conformidad
con las normas vigentes y las caracteristicas de
cada organismo o entidad.

12. Impartir los lineamientos para la determinacion, im-
plantacion, adaptacion, complementacion y mejora-
miento permanente del Sistema de Control Interno

13. Las demas asignadas por el Representante Legal
de la Agencia.

Articulo 4. Conformacién del Comité. El Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de
ATENEA, como instancia decisoria en asuntos de
control interno, estara integrado por:

1. El (la) Director (a) General, quien lo presidira.

2. El(la) jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El (la) Gerente de Estrategia

El (la) Subgerente de Planeacion.

(Ia)
(Ia)
| (la) Gerente de Gestién Corporativa.
El (la) Subgerente de Gestion Administrativa.
(la)

El (la) Gerencia de Educaciéon Pos media.
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El (la) Representante de la Alta Direccion para la
implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno.

Paragrafo 1. El (Ia) Jefe de la Oficina de Control Interno,
sera invitado (a) permanente y desarrollari las funciones
de Secretario (a) Técnico (a) con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Podran ser invitados algunas personas
cuando los miembros del Comité asi lo consideren,
con voz, pero sin voto.

Articulo 5. Secretaria Técnica del Comité. La Secre-
taria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de ATENEA sera ejercida por el (la)
Jefe de la Oficina de Control Interno, quien tendra las
siguientes funciones:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Co-
mité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

Elaborar el orden del dia de la reunion.

Dar lectura al acta anterior y realizar seguimiento
a los compromisos pendientes.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos nece-
sarios para el funcionamiento del Comité.

6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y
control de las actas del Comité, asi como de los
demas documentos que se posean, tanto en medio
fisico como electrénico.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y
compromisos adquiridos por el Comité.

8. Participar en las reuniones del Comité, con voz y
sin voto.

9. Las demas funciones que le delegue el comité y
que sean propias de su caracter como secretario
técnico.

10. Las demas funciones que establezca la ley o el
reglamento.

Articulo 6. Sesiones. El Comité Institucional de Coor-
dinacion de Control Interno se reunira ordinariamente
por lo menos tres (3) veces al afio. Asi mismo, podra
sesionar extraordinariamente cuando las circunstan-
cias lo exijan o lo requiera cualquiera de sus miembros.
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Extraordinarias: Cuando las necesidades asi lo exi-
jan, el Presidente del Comité o por solicitud de alguno
de los integrantes del mismo, a través de la
Secretaria Técnica, convocari a sesién extraordi-
naria, por lo menos con dos (2) dias de anticipacion.

Paragrafo: En las sesiones extraordinarias unicamente
se tratari el tema objeto de la citacion.

Articulo 7. Asistencia. La asistencia a los Comités
es obligatoria e indelegable. Cuando por motivode
fuerza mayor un miembro del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno no pueda asistir, de-
bera comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo: El Director General podra ser el unico
funcionario con la facultad de delegar su asistencia a
otro funcionario, siempre y cuando lo comunique pre-
viamente a la Secretaria Técnica del Comité y delegue
a su representante.

Articulo 8. Quérum. El Comité Institucional de Coordi-
nacién de Control Interno sesionara y deliberara con la
mayoria de sus miembros y las decisiones se tomaran
con la mitad mas uno de sus integrantes Al inicio de
las reuniones, el secretario debe verificar la existencia
del quérum para deliberar. En caso de presentarse
empate en las votaciones que se realicen, se definira
por el voto de quien preside la sesion.

Articulo 9. Desarrollo las reuniones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de Atenea seran instaladas por el
Director General o su delegado.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los
temas incluidos en el orden del dia y uno de los pun-
tos seréa necesariamente la lectura y aprobacion del
acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser
modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al
acta de la reunion anterior, con el objeto de ser apro-
bada por los integrantes de la Comision.

Articulo 10. Reuniones Virtuales del Comité Insti-
tucional de Coordinacién de Control Interno.Las
sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordina-
cion de Control Interno se adelantaran de conformidad
con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara
por medio del correo electrénico institucional, al
cual se adjuntara los soportes correspondientes
al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar, en el
texto de la convocatoria, la fecha y hora de la
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sesion, el orden del dia, las instrucciones de la
sesion virtual, la forma de intervencion, el término
para proponer observaciones y, ademas, para
manifestar la aprobacion o no de cada uno de los
temas a tratar.

3. Cadauno de los miembros debera, de manera cla-
ray expresa, manifestar su posicion frente al asun-
to sometido a consideracion, y remitira su decision
al Secretario Técnico y a los demas miembros del
Comité, por correo electrénico, dentro de las 24
horas siguientes a la finalizacién de la sesién vir-
tual. Vencido este término, el miembro del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno,
que no manifieste su decision, se entendera que
no tiene objeciones y acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido.

4. Sise presentan observaciones o comentarios por
los miembros del Comité, se haran los ajustessuge-
ridos, si en criterio del Director General proceden,
y el Secretario enviard nuevamente el proyecto
a todos los integrantes con los ajustes, para que
sean aprobados por los miembros delComité.

5. Unavez adoptadas las decisiones pertinentes, el Se-
cretario Técnico, informara la decisidn a los miembros
del Comité a través del correo electronico y levantara
el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro
de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran
las observaciones. Si no se presentan observaciones
se entenderan que estan de acuerdo con el conte-
nido de esta. Este plazo se ajustara de acuerdo la
complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan
los miembros del Comité.

6. Lasactasde lasreuniones virtuales seran firmadas
por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los
archivos de correos electronicos enviados y recibidos
durante la sesién virtual, al igual que los demas medios
tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva
sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion
de las actas.

Articulo 11. Decisiones del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno. Las decisiones
del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares,
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las
contenga. Los actos que las contengan deberan ser
suscritos por la totalidad de los miembros del Comité,
sin perjuicio que paracasos particulares, puedan de-
legar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con
fundamento en los documentos aportados por el soli-
citante y en las pruebas que se hubieren practicado.



Las decisiones del Comité deberan notificarse y co-
municarse en los términos previstos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

Articulo 12. Actas del Comité. De cada reunidn
llevada a cabo por el Comité, la Secretaria Técnica
levantari un acta que contendra los temas tra-
tados, decisiones adoptadas, recomendaciones y
responsabilidades asignadas durante la sesion, acta
que sera remitida a cada uno de los integrantes para
su revision y ajustes. Pasado el término de tres (3) dias
posteriores a la remisién para ajustes y atendiendo
las modificaciones que se consideren pertinentes, se
procedera a la legalizacion y suscripcion por el Re-
presentante Legal de la entidad o su delegado y por
el Secretario Técnico.

Articulo 13. Modificaciéon del reglamento. Este
reglamento podra ser reformado mediante resolucién
del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, a iniciativa de cualquiera de susintegrantes,
y aprobado en un debate.

Articulo 14. Impedimentos, recusaciones o con-
flictos de interés. Los integrantes del Comitélnstitu-
cional de Coordinacion de Control Interno estan sujetos
a las causales de impedimento yrecusacion previstas
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Cuando un miembro del
Comité advierta que puede estar inmerso en una de
las causales deimpedimento, debera informarlo inme-
diatamente al presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, designard su
remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega
de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su im-
pedimento, podra ser recusado por el interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias
para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del
Comité, la decisidon se adoptara por la mayoria de los
integrantes del Comité.

Articulo 15. Vigencia El presente acto administrativo
rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias

del mes de abril de dos mil veintidds (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

DECRETO LOCAL N° 008
(13 de junio 2022)

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones
en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Engativa para la

vigencia fiscal 2022”,

LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
102 del Decreto 192 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 102 del Decreto 192 del 2 de junio de
2021, estipula sobre las Modificaciones al anexo del
decreto de liquidacion:

“Articulo 100. - Modificaciones al anexo del
decreto de liquidacion. Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion de los érganos y
entidades que hacen parte del presupuesto anual,
incluidos los organismos de control, y los Fondos
de Desarrollo Local que no modifiquen en cada
seccion presupuestal el monto agregado de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion aprobados por el Concejo de
Bogota D.C.

Y las Juntas Administradoras Locales, se haran
mediante resolucion expedida por el representante
de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde
Local. En el caso de los establecimientos publi-
cos del Distrito estas modificaciones al anexo del
Decreto de Liquidacion se haran por resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su
validez del concepto previo y favorable de la Se-
cretarla Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion
se requetrira, ademas, del concepto favorable de
la Secretarla Distrital de Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto, las modificacio-
nes en Gastos de Funcionamiento de los traslados
presupuestales al interior de cada uno de los rubros
que componen Factores constitutivos de salario,
Contribuciones inherentes a la nomina, Remune-
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