Articulo 2. Comunicar el contenido de esta resolucion
al servidor publico OMAR LEONARDO MURCIA AN-
GEL y ala Direccién de Gestidon Corporativa, para que
se efectuen los tramites correspondientes.

Articulo 3°.- La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad, D.C., a los diecisieis (16) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

RESOLUCION N° 334
(15 de septiembre de 2022)

“Por la cual se adopta e implementa la politica
interna de Teletrabajo en la Secretaria Juridica
Distrital.”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por el numeral 11 del articulo 5 del
Decreto Distrital 323 de 2016, el articulo 2° del

Decreto Distrital 806 del 2019 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucidn Politica establece
que “El trabajo es un derecho y una obligacion social
Yy goza, en todas sus modalidades, de la especial pro-
teccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.”

Que el articulo 1 de la Ley 1221 de 2008 “Por la cual
se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”, busca
promover y regular el teletrabajo como un instrumento
de generacion de empleo y autoempleo mediante la
utilizacion de tecnologias de la informacién y las tele-
comunicaciones (TIC).

Que el articulo 2 ibidem, define el teletrabajo “como
una forma de organizacion laboral, que consiste en el
desempeno de actividades remuneradas o prestacion
de servicios a terceros utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y la comunicacion —
TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa,
sin requerirse la presencia fisica del trabajador en
un sitio especifico de trabajo.” Igualmente, estable-
ce como tipos de teletrabajo, el auténomo, movil y
suplementario.
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Que el Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado por
el Decreto Nacional 1227 de 2022, establece las con-
diciones laborales especiales del teletrabajo que rigen
las relaciones entre empleadores y teletrabajadores en
el sector publico y privado en relacion de dependencia,
de conformidad con lo previsto en la Ley 1221 de 2008.

Que, a nivel distrital mediante Decreto 806 de 2019
se dictaron disposiciones para la implementacion,
apropiacion, adopcion, fomento y sostenibilidad del te-
letrabajo en los organismos y entidades distritales, asi
mismo se dispuso que los secretarios de despacho y
los directores y/o gerentes de entidades descentraliza-
das adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores
de la administracién del Distrito Capital, expediran los
actos administrativos correspondientes para regular la
puesta en marcha y aplicacion del teletrabajo, segun
la normativa vigente.

Que, el articulo 12 del Acuerdo Distrital 761 de 2020
“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogotd del siglo XXI”, fijo como meta
trazadora 75. “Duplicar la meta de la politica publica de
talento humano (aprobada en diciembre de 2019) sobre
el numero de funcionarios publicos del distrito que se
acoge a la modalidad de teletrabajo”fijando como meta
para el ano 2024 la suma de “5.400 funcionarios en
modalidad de teletrabajo”.

Que, mediante la Resolucion 112 de junio de 2021, mo-
dificada por la Resolucién 168 de septiembre 2021, se
adopto el teletrabajo en la Secretaria Juridica Distrital.

Que igualmente, el Acuerdo Distrital 821 de agosto de
2021 del Concejo de Bogota D.C, sefiald que se debe
promover el teletrabajo en el distrito, bajo los principios
de voluntariedad y universalidad.

Que la Directiva Distrital Conjunta 001 de agosto de
2022, expedida por la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor de Bogota, la Secretaria Juridica Distrital
y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, establecié los lineamientos respecto de las
modalidades de organizacion del trabajo en entida-
des y organismos de la administracion distrital que se
encuentran implementadas como regla general, asi:

“.I. Modalidad presencial

En esta modalidad, los/as empleados/as publicos/
as desarrollan sus funciones de forma presencial
en los lugares de trabajo o sedes de las entidades
u organismos distritales, en su respectivo puesto
individual de trabajo o en espacios de trabajo co-
laborativos o cooperativos (coworking) adaptados
para compartir oficina y equipamientos entre los
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equipos de trabajo, o en el territorio en donde se
deben desempenar las funciones del cargo.

Debe senalarse que el articulo 53 del Decreto Dis-
trital 173 del 29 de abril de 2022, dispuso el retorno
seguro al trabajo presencial de los colaboradores
de las entidades y organismos del distrito capital.

L.Il. Teletrabajo suplementario

Hace parte de esta regla general, la adopcion del
teletrabajo suplementario como modalidad de tra-
bajo aplicable a los empleados publicos vinculados
a la Administracion Distrital en la cual se laboran
dos (2) o tres (3) dias a la semana en el lugar de
residencia y el resto de los dias en las instalacio-
nes de la entidad, siempre y cuando las funciones
asignadas al empleo sean teletrabajables y no se
afecte la prestacion del servicio. Lo anterior en los
términos legales y normativos vigentes, en espe-
cial, lo definido en la Ley 1221 de 2008, el Decreto
Nacional 884 de 2012, el Decreto Nacional 1227 de
2022, el Decreto Distrital 806 de 2019 y el Acuerdo
Distrital 821 de 2021 o aquellas que las sustituyan
o modifiquen.”

Que, teniendo en cuenta la actualizacién normativa,
es necesario ajustar las disposiciones internas e im-
plementar la politica en materia de teletrabajo en la
Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULOI
DIPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Adoptar el Teletrabajo en la Secre-
taria Juridica Distrital como una forma de organizacion
laboral aplicable a los/las servidores(as) publicos(as)
de todos los niveles jerarquicos que laboran en la en-
tidad que cumplan con las condiciones sefaladas en
la presente resolucion, el Decreto Nacional 1072 de
2015 y en las demas normas que las complementen
o modifiquen.

Articulo 2. Alcance de la aplicacién del Teletrabajo.
La adopcién de la modalidad de Teletrabajo como for-
ma de organizacion laboral, se desarrollara de manera
progresiva y voluntaria utilizando como soporte las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

Articulo 3. Modalidad de Teletrabajo. La modalidad
de Teletrabajo que se adopta en la Secretaria Juridica
Distrital es de tipo “suplementario”, en la que se laboran
dos (2) dias a la semana en el lugar de residencia y
el resto de tiempo en las instalaciones de la entidad,

de conformidad con las funciones desarrolladas por el
teletrabajadory lo acordado con su superior inmediato.

Articulo 4. Implementacion progresiva del Tele-
trabajo. La Secretaria Juridica Distrital a través de
la Direccion de Gestién Corporativa establecera el
numero de maximo de servidores que podran acce-
der a la modalidad de Teletrabajo en cada una de las
convocatorias que realizan anualmente, para cumplir
con las metas establecidas en el Plan Distrital de De-
sarrollo vigente.

Articulo 5. Empleos Teletrabajables. Corresponde
a todos aquellos empleos cuyas funciones y activida-
des pueden ser realizadas fuera de las instalaciones
de la Secretaria Juridica Distrital, mediante el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes, cumpliendo integramente con los compromisos
adquiridos, sin afectar la prestacion del servicio y el
funcionamiento de la entidad.

Paragrafo 1. No seran empleos teletrabajables si cum-
plen con al menos (1) uno de los siguientes criterios:

1. Empleos con asignacién de atencion a usuarios
internos y/o externos.

2. Los empleos como conductores.

3. Los empleos que tengan a cargo asignacion y
distribucién de correspondencia.

4. Aquellos cargos en los que sus funciones deban
ser desempefadas de forma presencial en las
instalaciones de la Entidad.

Paragrafo 2. Unicamente podran aplicar para Teletra-
bajo los empleos cuyas funciones se pueden desarro-
llar fuera de las sedes de la entidad sin necesidad de
contacto fisico permanente con superiores, colegas,
usuarios, proveedores o entes de control, siempre que
se cuente con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones necesarias para adelantar actividades
relacionadas con las funciones y responsabilidades,
sin riesgos de seguridad.

Articulo 6. Condiciones minimas para acceder a
la modalidad de Teletrabajo. El servidor o servidora
interesado en acceder a la modalidad de Teletrabajo
debera cumplir con la totalidad de los siguientes cri-
terios:

1. Ser funcionario activo de la planta de personal de
la Secretaria Juridica Distrital.

2. Desempenar funciones y actividades que puedan
ser cumplidas fuera del lugar de trabajo.

3. Contar con las competencias comportamentales
necesarias.
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4. Que las condiciones familiares, tecnolégicas y fisi-
cas de la residencia, sean aptas para el desarrollo
de la labor, lo cual se validara en la visita domici-
liaria que previamente sea acordada y consentida
por el servidor.

5. Aprobacion escrita del jefe inmediato.

Articulo 7. Elementos minimos de Teletrabajo. Le
corresponde a la entidad suministrar las herramientas
de trabajo para la realizacion del teletrabajo, tales como
equipos de computo, software y repositorios virtuales
requeridos para el desarrollo de las funciones.

En caso que el(la) servidor(a) publico(a) esté en dis-
posicién de aportar los elementos antes descritos, las
partes podran acordar que el(la) servidor(a) publico(a)
ponga a disposicién sus propios equipos y herramien-
tas de trabajo, caso en el cual, el teletrabajador se
obliga a mantener en buenas condiciones funcionales
para atender los requerimientos y especificaciones
técnicas minimas del equipo de computo definidas
por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones como anexo al respectivo acto
administrativo de la convocatoria, las cuales seran
verificadas después de la inscripcién y previo a la
etapa de seleccién de la respectiva convocatoria de
teletrabajo que se realice.

Los/las servidores(as) publicos(as) deberan contar
con los siguientes elementos minimos de trabajo en
su lugar de domicilio:

1. Estacion de trabajo y conexion a internet de banda
ancha con velocidad adecuada y suficiente para
realizar las actividades de Teletrabajo, las cuales
deberan contar con las especificaciones técnicas
minimas definidas por la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones en el acto
de convocatoria.

2. Escritorio y silla ergondmica.
3. Teléfono movil y/o fijo.

Condiciones ambientales fisicas, locativas y de segu-
ridad, que promuevan la salud del teletrabajador

Articulo 8. Lineamientos de la modalidad de traba-
jo. Enla resolucién de caracter particular que conceda
el Teletrabajo se deberan indicar como minimo los
siguientes lineamientos:

1. Establecer los dias y los horarios en que el tele-
trabajador realizara sus actividades en su lugar
de residencia.

2. No podran concertarse como teletrabajables dos
(2) dias habiles seguidos, y en caso de que el dia
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definido sea festivo, no podra ser reprogramado
ni reemplazado por otro.

3. Los dias teletrabajables seran concertados entre
el jefe inmediato y el(la) servidor(a) los cuales
podran ser fijos o variables, con el objetivo de
organizar el equipo de trabajo necesario para el
eficaz y efectivo cumplimiento de los compromisos
pactados, asi como para el cumplimiento de las
metas de la dependencia

4. El jefe inmediato podra requerir el(la) servidor(a)
en su dia teletrabajable para atender de manera
presencial, asuntos de suma importancia, tales
como, atencién a entes de control, auditorias, re-
uniones de equipos, entre otros. Este dia no podra
ser reprogramado o sustituido por otro.

5. El/la teletrabajador(a) debera restituir los equipos
dados por la entidad al momento de finalizar la
modalidad de teletrabajo en las mismas condicio-
nes que le fue entregado.

6. El/la teletrabajador(a) debera cumplir las medi-
das de seguridad digital establecidas en la guia
TIC 2310200-GS-013 “Guia de Implementacion
de la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de
la Operacion de los Servicios”

7. El puesto de trabajo debera cumplir con lo esta-
blecido en los formatos 2311300-FT-261 “VISITA
DOMICILIARIA PARA VERIFICACION DE CONDI-
CIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA TELETRABAJO"y 2311300-
FT-400 “VERIFICACION EQUIPO DE COMPUTO
PARA TELETRABAJO’.

Articulo 9. Acuerdo de voluntariedad. De conformi-
dad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 6°
de laLey 1221 de 2008, la vinculacion a través del Te-
letrabajo es voluntaria, tanto para la Secretaria Juridica
Distrital como para el trabajador. Para tal efecto, se
suscribira un acuerdo de voluntariedad entre la entidad
y el servidor a quien se le otorgue la modalidad del
Teletrabajo. Una vez suscrito el acuerdo, este obliga
a las partes a cumplir las condiciones alli establecidas.

CAPITULO Il ]
PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION

Articulo 10. Convocatoria. La Secretaria Juridica
Distrital a través de la Direccién de Gestion Corpora-
tiva y de conformidad con las metas establecidas por
la entidad, en caso de existir cupos disponibles abrira
anualmente convocatorias para que las y los servidores
publicos interesados que cumplen con las condiciones
sefaladas en la presente resolucion se postulen para



teletrabajar. La convocatoria sefalara la fecha de
inicio y cierre de las inscripciones, los requisitos de
participacion, la metodologia de seleccidon y demas
aspectos relevantes.

Articulo 11. Coordinacion para la implementacion
del Teletrabajo. La coordinacion del Teletrabajo en la
entidad estara bajo la responsabilidad de la Direccion
de Gestion Corporativa, con el acompanamiento de
un equipo técnico conformado por:

1. Un profesional de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones.

2. Un profesional de la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Un profesional de la Direccién Distrital de Politica
Juridica.

4. Un profesional de la Direccion de Gestion Cor-
porativa

Funciones del equipo técnico:
Direccion de Gestidon Corporativa

1. Liderar el proceso de implementacion y seguimien-
to del programa de Teletrabajo.

2. Ejercer la Secretaria Técnica del Equipo Técnico
de Apoyo en Teletrabajo de la entidad.

3. Orientary apoyar la identificacion de cargos aptos
para Teletrabajo.

4. Participary liderar la evaluacion de aptitud de los/
las servidores(as) para Teletrabajo.

5. Legalizar el ingreso de los/las servidores(as)
publicos(as) al programa de Teletrabajo Distrital.

6. Coordinar la capacitacion a los teletrabajadores
en temas como: riesgos laborales, vida saludable
y pausas activas.

7. Llevar registro de los teletrabajadores y reportar a
la ARL y al Ministerio del Trabajo

8. Hacer seguimiento al desarrollo del programa, pre-
sentar reportes y propuestas de mejora al Equipo
Técnico de Apoyo en Teletrabajo y a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor.

9. Verificar las condiciones del puesto de trabajo
desde donde se va a teletrabajar.

10. Elaborar la estrategia de divulgacion y promocion
para desarrollar el programa en todas sus fases.

Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

1. Identificar las condiciones de tecnologia con que
cuenta la entidad para implementar el Teletrabajo.

2. Participar en la identificacion de cargos aptos para
el Teletrabajo.

3. Definiry evaluar las condiciones minimas de tec-
nologia que se requiere para que el teletrabajador
pueda ingresar al programa y los lineamientos
para su uso.

4. Entrenar a los teletrabajadores sobre el acceso
remoto y en el uso de herramientas TIC para el
Teletrabajo.

5. Ofrecer soporte técnico a los teletrabajadores.

6. Proponer e implementar proyectos para la maxi-
mizacioén del uso de TIC con el fin de fortalecer el
programa Teletrabajo Distrital.

Direccion Distrital de Politica Juridica - Referente
Juridico

1. Validar los aspectos juridicos, lineamientos o nor-
mas aplicables al Teletrabajo.

Oficina Asesora de Planeacion

1. Apoyar en la identificacion de cargos aptos para
el Teletrabajo revisando los procesos.

2. Apoyar en el disefio y modificaciones del procedi-
miento de Teletrabajo y su inclusion en el Sistema
Integrado de Gestion de la entidad.

Articulo 12. Procedimiento a través del cual los/
las Servidores(as) Publicos(as) pueden acceder
al Teletrabajo. Para acceder a la modalidad del Te-
letrabajo es necesario superar las siguientes etapas
de postulacion, validacion, priorizacion y asignacion
de cupos para Teletrabajadores:

a. Proceso de Seleccion de los Teletrabajadores

1. La Secretaria Juridica Distrital, de conformidad
con la disponibilidad de recursos econémicos y
tecnoldgicos, definira el numero de cupos para
teletrabajadores.

2. La Direccién de Gestion Corporativa, realizara
la convocatoria dirigida a los(as) servidores(as)
publicos(as) que desemperen cargos de libre
nombramiento y remocion, provisionales, periodo
de prueba y carrera administrativa, para que de
manera voluntaria se postulen para acceder a
la modalidad de Teletrabajo, de acuerdo con las
condiciones que se determinen. Los postulantes
deberan tener en cuenta:
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i. Las funciones que no son susceptibles de
Teletrabajar.

ii. Certificar que cumplen con los elementos
minimos para Teletrabajar, situacion que se
verificara con posterioridad por la Direccion de
Gestion Corporativa y la oficina de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

iii. Contar con el visto bueno del jefe inmediato.

El jefe inmediato remitira las solicitudes de Te-
letrabajo presentadas por los funcionarios de la
dependencia, a la Direccion de Gestion Corporativa
para iniciar el tramite correspondiente. Deben estar
acompafadas de los soportes pertinentes, o si es
el caso el postulante debe advertir que reposan en
la historia laboral ocupacional del servidor.

La Direccién de Gestion Corporativa, una vez
recibida la solicitud, validara que las funciones de
los cargos remitidos son teletrabajables y prese-
leccionara los participantes teniendo en cuenta la
clasificacion de los criterios de priorizacion estable-
cidos en el “Anexo Técnico Asignaciéon de Cupos
para Teletrabajo”, el cual hace parte integral del
presente acto administrativo, en el siguiente orden
y puntaje:

No. Criterio Puntaje
1 Con hijos en la etapa de primera infancia 10
(de 0 a 5 afos)
2 Coq hijos o padrgs en situacion dg disca- 10
pacidad que requieran su presencia.
3 Lactantes o gestantes. 10
4 Madre o padre cabeza de familia. 10
5 Discapacidad 9
6 Movilidad reducida 9
7 Con indicaciones médicas especiales 8
8 Victimas de violencia de Género 7
9 En situacién de desplazamiento forzado 7
10 | Amenazas contra la integridad fisica 7
11 Residentes en zonas rurales apartadas 6

Si surtido el paso anterior, se evidencia que el
numero de postulantes es superior al nimero de
cupos ofertados en la convocatoria para teletra-
bajadores, los siguientes seran los criterios de
desempate:

e Se dara prioridad a los(as) servidores(as)
publicos(as) de carrera administrativa.

e En caso de ser servidor(a) publico(a) de ca-
rrera administrativa, haber obtenido la mayor
calificacion en la Evaluaciéon del Desempefio
Laboral definitiva del ultimo periodo evaluado.

e En caso de ser servidor publico provisional o
de libre nombramiento y remocién, se tendra
en cuenta la mayor calificacion en la Evalua-
cion del Desempefo Laboral definitiva del
ultimo periodo evaluado.

e Si persiste el empate, como Ultima instancia
se realizara un sorteo con los postulantes que
se encuentran empatados.

5. El Comité Institucional de Gestiéon y Desempe-
fo definira el listado de los/las servidores(as)
publicos(as) a quienes se les autorizara la modali-
dad de Teletrabajo, de acuerdo con los resultados
del proceso de seleccién.

Paragrafo. Si se presenta una situacion adminis-
trativa como renuncia, encargo, traslado, reubica-
cion o ascenso que conlleven a la terminacion de
la modalidad de teletrabajo, el cupo de Teletrabajo
disponible se le asignara en estricto orden al/la
servidor(a) publico(a) correspondiente de la lista
de los postulantes que no fueron beneficiarios en
la convocatoria vigente.

b. Suscripcion del acuerdo de voluntariedad y
Autorizacion para Teletrabajar.

Una vez finalizado el procedimiento anterior, se
procedera a suscribir el acuerdo de voluntariedad
entre el o la servidor(a) y la Secretaria Juridica Dis-
trital y posteriormente se emitira el acto administra-
tivo de autorizacion para trabajar en la modalidad
de Teletrabajo. En dicho acto quedara constancia
de la reversibilidad de la modalidad, ya sea por
voluntad del teletrabajador, necesidad del servicio,
el bajo rendimiento laboral y el incumplimiento de
objetivos o funciones asignadas al teletrabajador.

Articulo 13. Soportes de la actividad del teletraba-
jador. Una vez autorizado el(la) servidor(a) para tele-
trabajar, deberan reposar debidamente diligenciados
en su historia laboral los siguientes documentos:

1. El Acuerdo de voluntariedad;

2. El acto administrativo por el cual se le autoriza
trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo;

3. El acta de visita al lugar de residencia por parte
de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones- TIC, que contiene las caracteris-
ticas especificas requeridas de hardware, software
y conectividad necesarios para el desarrollo de las
funciones de manera remota;

4. Acta de visita por parte de profesionales de la
entidad y/o de la ARL, donde consta que cumple
con los lineamientos o condiciones establecidas
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en el documento 231 1309-MA-013 ‘MANUAL
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — SG -SST”;

5. Documento mediante el cual se le comunica a
la ARL la decision de concederle al empleado la
modalidad del Teletrabajo.

Articulo 14. Duracién. La duracion de la autorizacion
para teletrabajar debera senalarse en el respectivo
acto administrativo que asi lo determina y no podra
ser superior a un (1) ano. En caso de requerirse su
continuidad se podra prorrogar hasta por un término
igual mediante la solicitud del jefe inmediato.

Articulo 15. Registro de teletrabajadores. La Direc-
cion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital se encargara de llevar el registro de los tele-
trabajadores al servicio de la entidad y de actualizar
las hojas de vida de los teletrabajadores.

CAPITULO Il
CONDICIONES DEL TELETRABAJO

Articulo 16. Jornada de Trabajo. La jornada de
trabajo del teletrabajador, es la establecida mediante
el Decreto Distrital 842 de 2018, para todas y todos
los servidores publicos del sector central de la Admi-
nistracion Distrital, o las normas que la modifiquen,
sustituyan o adicionen.

Articulo 17. Derechos del teletrabajador. El teletra-
bajador goza de los mismos derechos que cualquier
otro servidor(a) que se encuentra permanentemente
laborando en la entidad. Adicionalmente, cuenta con
derecho y prioridad de capacitaciéon especifica en
materia de riesgos laborales, informatica, suministro y
mantenimiento de las TIC, para lo cual, el area respec-
tiva tendra en cuenta las necesidades de capacitacion
aplicables al teletrabajador. Para acceder a las capaci-
taciones, el servidor(a) publico(a) debera consultar de
manera permanente el buzén del correo institucional,
para estar informado de la oferta en capacitacion y de
la programacion de los planes de bienestar a los que
puede acceder.

Articulo 18. Deberes y obligaciones del teletra-
bajador. El teletrabajador sigue siendo servidor(a)
publico(a) por lo cual debe seguir cumpliendo con los
deberes y obligaciones que le corresponde por ley, sin
embargo, es importante precisar los siguientes:

1. Participar en las actividades de prevencioén y
promocion organizadas por la empresa o entidad,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o el Vigia Ocupacional correspondiente
y participar en actividades virtuales de promocién
de la salud y prevencion del empleador o la Admi-

nistradora de Riesgos Laborales, cumpliendo con
las obligaciones establecidas en la legislacion del
Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instruc-
ciones del Sistema de Gestion de Seguridad en
el Trabajo de la empresa o entidad y atender las
recomendaciones del empleador y la Administra-
dora de Riesgos Laborales.

3. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como
suministrar al empleador informacion clara, verazy
completa sobre cualquier cambio de su estado de
salud fisica o0 mental que afecte o pueda afectar
su capacidad para trabajar.

4. Participar en las actividades de prevencién de los
riesgos laborales, reportar accidentes e incidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

5. Atender las instrucciones respecto de uso y apro-
piacion de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, asi como respecto de seguridad
digital, efectuadas por el empleador.

6. Suministrar informacion veraz sobre el lugar de tra-
bajo, asi como cualquier cambio que se presente.

7. Restituirlos equipos y herramientas de trabajo en-
tregados por el empleador para el desempefio de
sus labores, en el estado en que fueron recibidos,
salvo el deterioro por el uso normal de los mismos.

8. Cumplir eficientemente con las actividades y metas
establecidas, presentando los reportes e informes
que se le requieran y manejando con responsabi-
lidad la informacion a su cargo.

9. Cumplir con las mismas actividades y resultados
que se realizan de manera presencial, con la ca-
lidad y oportunidad esperada.

10. Participar en las capacitaciones que se requieran
para el correcto desempenfo de su labor, las cuales
se podran realizar de manera virtual.

11. Participar en las sesiones y actividades de bien-
estar, capacitacion e incentivos desarrolladas por
la empresa o entidad publica.

Articulo 19. Obligaciones de la Secretaria Juridica
Distrital. Son obligaciones de la entidad, respecto del
Teletrabajo las siguientes:

1. Promover la igualdad de trato en cuanto a remunera-
cién, capacitacion, bienestar, formacion, desconexion
laboral, acceso a mejores oportunidades laborales
y demas derechos, entre los teletrabajadores y los
demas servidores(as) publicos(as) de la entidad.
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2. Realizar las visitas concertadas a los lugares de
Teletrabajo, en compaifia del personal designado
por la Administradora de Riesgos Laborales, con
el objeto de supervisar el cumplimiento de los
mecanismos de prevencion de riesgos laborales.

3. Realizar al teletrabajador, de acuerdo con el pro-
cedimiento que se establezca y previa comproba-
cion de la disponibilidad presupuestal, el pago de
una compensacion econoémica por los gastos de
servicios de internet, telefonia fija y energia, en
la fase de apropiacion de acuerdo con la tabla de
costeo de servicios segun estrato, contenida en la
Circular 096 de 2020, expedida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa, D.C., o
la que la modifique, adicione o sustituya, la cual
hace parte integral de la presente resolucion. En
ninguna circunstancia, dicho reconocimiento ten-
dra efectos salariales o prestacionales.

4. Proveery brindar mantenimiento a los equipos de
coémputo de la entidad, que requiere el empleado
para realizar su labor mediante Teletrabajo.

5. Capacitar al teletrabajador en actividades de
prevencion y promocion en riesgos laborales,
principalmente en el autocuidado, en el cuidado
de la salud mental y factores de riesgo ergonémico
0 biomecanico, asi como uso y apropiacion de
TIC y seguridad digital para el Teletrabajo. Las
capacitaciones podran ser virtuales.

Paragrafo. La Secretaria Juridica Distrital por con-
ducto de la Direccion de Gestion Corporativa podra
acordar con el servidor publico que este ultimo
asumira en su totalidad el costo de los servicios de
internet y energia, de lo cual se dejara constancia
en el Acuerdo de Teletrabajo.

Articulo 20. Obligaciones del Jefe Inmediato del
teletrabajador. Son obligaciones del Jefe Inmediato
del Teletrabajador las siguientes:

1. Respetar las jornadas y horarios de Teletrabajo,
sin perjuicio de las obligaciones propias del tele-
trabajador.

2. Concertar con el teletrabajador el plan de trabajo
para los dias teletrabajables.

3. Informar oportunamente a la Direccion de Ges-
tion Corporativa las razones por las cuales el (I1a)
teletrabajador(a) suspende o deja de participar
bajo la modalidad de Teletrabajo.

4. Informar oportunamente a la Direccion de Gestion
Corporativa sobre el progreso y/o las dificultades
presentadas durante el desarrollo de las activida-
des del teletrabajador (a) a su cargo.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7539 « PP 123 « 2022 « SEPTIEMBRE * 26

CAPITULO IV ,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 21. Seguimiento y evaluacion del (la)
teletrabajador(a). El jefe inmediato debera realizar
seguimiento permanente a las actividades desempe-
fadas por el/la teletrabajador(a) a su cargo, verificando
el cumplimiento de los compromisos concertados, que
el plan de trabajo y las metas institucionales estén
acorde con las condiciones de calidad, oportunidad
y demas criterios concertados con el/la servidor(a), e
informando a la Direccion de Gestion Corporativa las
novedades y/o incumplimientos identificados, a efectos
de tomar las medidas correctivas correspondientes.

Articulo 22. Seguridad y Riesgos Laborales. La
Direccién de Gestion Corporativa debera realizar la
verificacion de las condiciones del lugar destinado
al Teletrabajo comprobando el cumplimiento de los
lineamientos de seguridad y salud en el trabajo con
la asesoria de la administradora de riesgos labora-
les. Ademas, debera cumplir con las obligaciones en
riesgos laborales y en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) definidas
en la normativa vigente.

El(la) servidor(a) publico(a) debe cumplir las con-
diciones especiales sobre la prevencion de riesgos
laborales, e informar las condiciones de trabajo, con
el fin de determinar los peligros presentes en el lugar
de trabajo, sobre los cuales la entidad implementara
los correctivos necesarios.

De igual forma, debera autorizar las visitas de asis-
tencia para las actividades de seguridad y salud en
el trabajo. No obstante, estas visitas deberan ser
previamente programadas de manera conjunta y no
se podran realizar de manera arbitraria y sin consen-
timiento de éste.

Paragrafo. En el caso en que la entidad determine
la necesidad de hacer la visita, pero no exista la
aprobacion del trabajador, éste no podra aplicar a la
modalidad del Teletrabajo.

Articulo 23°. - Reversibilidad. El teletrabajador podra
solicitar la terminacién de la modalidad de Teletrabajo,
para lo cual debera enviar comunicacion a la Direccién
de Gestion Corporativa con una antelacion de quince
(15) dias habiles. La Direccién de Gestién Corporativa
dara el tramite a que haya lugar.

El jefe inmediato podra solicitar a la Direccién de
Gestion Corporativa dar por terminada la modalidad
de Teletrabajo, previo informe rendido ante dicha
dependencia, por alguno de los siguientes motivos:

1. Se requiera por necesidad del servicio.
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2. Se evidencie que no se estan cumpliendo con las
condiciones establecidas entre el teletrabajador y
la entidad o los requisitos dispuestos en la norma-
tiva que regule la materia.

3. Perdida del criterio(s) de priorizacién por la cual
se le concedié el Teletrabajo

4. La modalidad de Teletrabajo podra terminar en
caso de que el (la) servidor(a) se le haya efectuado
uno de los siguientes movimientos:

4.1 Encargo.
4.2 Traslado.
4.3 Reubicacion.
4.4 Ascenso.

El servidor podra solicitar se revise si el empleo al que
accede cumple con las condiciones para ser teletraba-
jable, caso en el cual, podra continuar laborando bajo
la modalidad de Teletrabajo, debiendo firmar un nuevo
acuerdo de voluntades.

Articulo 24. Vigencia y derogatorias. La presente
resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacién y deroga las Resoluciones No. 112 y
168 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

RESOLUCION N° 345
(23 de septiembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento”
EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por
el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 648 de 2017, el literal A del numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el numeral 1° del
articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1° del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, asign6 a las secretarias de despacho, la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la ad-
ministracion de personal de los servidores del respec-
tivo organismo, entre otros, realizar nombramientos.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional
648 de 2017 las vacantes definitivas de los empleos
de libre nombramiento y remocion seran provistas me-
diante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempenfio del cargo.

Que mediante la Resolucion No. 192 del 01 de octubre
de 2021, este despacho nombro al servidor publico
CRISTHIAN FELIPE YARCE BARRAGAN, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.116.247.853 en el
cargo de Asesor, Cddigo 105, Grado 05, del Despacho
de la Secretaria Juridica Distrital, con efectividad a par-
tir del 04 de octubre de 2021, segun Acta de Posesion
No. 112 de la misma fecha.

Que, mediante la Resolucién No. 291 de 2022 este
despacho acepté la renuncia presentada por el ser-
vidor publico CRISTHIAN FELIPE YARCE BARRA-
GAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.116.247.853, al cargo Asesor, Cddigo 105, Grado
05, del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, a
partir del 01 septiembre de 2022.

Que, el empleo Asesor, Cdédigo 105, Grado 05, del
Despacho de la Secretaria Juridica Distrital quedo en
vacancia definitiva, por o que es necesario proveer
el cargo en mencion para garantizar la prestacion del
servicio y la oportuna atencion desde el despacho de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que la directora de gestion corporativa de la Secreta-
ria Juridica Distrital, verificé y certificéd que la sefora
PAULA ANDREA CASTRO CAMPUZANO identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.098.782.319 de
Bucaramanga, cumple con los requisitos exigidos para
el empleo de Asesor, Cddigo 105, Grado 05, del Des-
pacho de la Secretaria Juridica Distrital exigidos en la
Resolucion 020 de 2019" “Por la cual se establece el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de planta del personal de
la Secretaria Juridica Distrital’.

Que en cumplimiento de la Circular Externa 038 de
2020 “Publicacion de las hojas de vida de los candi-
datos a empleos de libre nombramiento y remocion
- Decreto Distrital 189 de 20202,” del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Direccién
de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital le solicité al Departamento Administrativo del
Servicio Civil - DASCD la aplicacion de la Evaluacion

' Modificada por la Resolucién 039 del 04 de abril de 2019 "Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital"
y por la Resolucion 085 del 14 de agosto de 2020 "Por la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital"
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