RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo 10 de la Resolucion
Palm_0001 de 2021, “Por medio de la cual se esta-
blecen los requisitos para los tramites y solicitudes
catastrales del municipio de Palmira (Valle del Cauca)”,
el cual quedard en la siguiente manera:

ARTICULO 10. RECURSOS. La presentacion de
los recursos debera cumplir con los requisitos se-
Aalados en el articulo 76 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-.

El recurso de reposicion interpuesto directamente,
conforme al inciso segundo del articulo 76 del
CPACA, deberan presentarse ante el funcionario
que dictd la decision objeto de impugnacion.

Articulo 2. VIGENCIA. Esta resolucion rige a partir
de su publicacion. La presente resolucion se publica-
ra en la pagina WEB de GO Catastral del Municipio
de Palmira (Valle del Cauca) en la pagina web de la
alcaldia del municipio de Palmira (Valle del Cauca) y
en el Registro Distrital.

Articulo 3. Los demas articulos de la Resolucién
Palm_0001 de 2021 quedan incolumes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Palmira, a los veinte (20) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidés (2022).

MARTHA HERNANDEZ ARANGO
ASESORA UAECD

RESOLUCION N° 1298
(14 de septiembre de 2022)

Por la cual se adopta el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion y se crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-,

en ejercicio de sus atribuciones legales,
reglamentarias y estatutarias, en especial las
conferidas en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083
de 2015 en concordancia con lo dispuesto en el
paragrafo 1 del articulo 19 y numeral 3 del articulo
20 del Decreto Distrital 807 de 2019, numerales 8,
15, 23 del articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021
expedido por el Consejo Directivo de la UAECD, vy,
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CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, modificé el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pu-
blica 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, adoptando la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499
de 2017, sefala que el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, sera adoptado por los organismos
y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y de los organismos publicos,
dirigido a generar resultados que atiendan los planes
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servi-
cio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del
Decreto Nacional 1499 de 2017

Que de conformidad con el articulo 2.2.22.3.8 del citado
Decreto, en cada una de las entidades se integrara un
Comité Institucional de Gestién y Desempefio encarga-
do de orientar la implementacion y operacion del Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacién con el
modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el referido articulo, establece que la conformacion
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el
nivel territorial sera definida por el representante legal
de cada entidad.

Que el Decreto Distrital 807 del 24 de diciembre de
2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema
de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras dis-
posiciones’, derogd el Decreto Distrital 591 de 2018 y
determind en el articulo 7, que el MIPG en la adminis-
tracion distrital se aplicara en las entidades distritales
del sector central y en aquellas entidades del sector
descentralizado con capital publico y privado, donde el
Distrito Capital posea el 90% o mas del capital social.

Que, en cumplimiento de las normas enunciadas, la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
-UAECD-, expidio la Resolucién 890 de 2018 “Por la
cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion y se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempenio de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”.
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Que con posterioridad y con ocasién de actualizar las
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desem-
peno, ajustar las responsabilidades frente a las dimen-
siones y politicas del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién, segun el Manual Operativo adoptado por el
Consejo para la Gestion y Desempenio Institucional y
mejorar la operatividad para la presentacion y suscrip-
cion de las actas del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio la Unidad expidié la Resolucion 0466
de 2021 la cual modificé y adicioné a la Resolucion
890 de 2018.

Que con ocasion de la expedicién del Acuerdo 004
de 2021 “Por el cual se determinan las reglas de or-
ganizacion, funcionamiento y estatutos de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, se deroga
el Acuerdo 005 de 2020 y se dictan otras disposiciones”
se hace necesario actualizar los responsables Imple-
mentadores de las Dimensiones y lideres de politica
en la UAECD para ajustarlos a la nueva estructura, de-
rogando las dos normas anteriormente mencionadas,
Resoluciones 890 de 2018 y 0466 de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Adoptar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, con el fin de dar cumplimiento
a los requisitos del Decreto Nacional 1499 de 2017.
Igualmente, crear y organizar el Comité Institucional
de Gestion y Desempenio de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, articulando todas las
areas de la entidad, recursos, herramientas, estrate-
gias y politicas de gestion y desempefio institucional,
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia,
el cual sustituira los demas comités que tengan re-
laciéon con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal, como son el comité de seguridad de
la informacién y continuidad del negocio, comité de
archivo, comité de gestion de calidad, de capacitacion
y estimulos, de incentivos, de gestion ambiental y
comité de ética.

Paragrafo 1. La responsabilidad de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Dis-
trital, es de todos los funcionarios de la Entidad.

Articulo 2. Gobierno para la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
en la UAECD.

a) Comité Institucional de Gestion y Desempefio:
El Comité estara conformado por los siguientes
miembros:

1. Director (a) de la Unidad o delegado quien lo
presidira;

2. Gerentes y Subgerentes;
3. Jefes de las Oficinas y Oficinas Asesoras.

Paragrafo 1. El Jefe de la Oficina de Control Interno
asistira como invitado permanente a las sesiones del
Comité, con voz pero sin voto.

b) Secretario Técnico del Comité: El Secretario
Técnico del Comité serd el Jefe de la Oficina Ase-
sora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos,
quien serda el encargado de coordinar, orientar y
promover la articulacién de los actores instituciona-
les para la 6ptima implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Entre las funciones del Secretario Técnico estan: (i)
Convocar sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité, (ii) Apoyar el desarrollo de las reuniones
y moderar la intervencion de los miembros; (iii)
Suscribir las actas y documentos del comité, (iv)
Promover la realizacién de proyectos relacionados
con la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion; y (v) Promover la activa
participacion de los miembros del comité en los
mismos.

Paragrafo 2. El Secretario Técnico del Comité, previa
autorizacion de cada uno de los integrantes e invitados
podré grabar la sesion correspondiente con el fin de
facilitar el levantamiento del acta.

c¢) Grupos de trabajo: En la Unidad se conforman
los siguientes grupos de trabajo en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion los
cuales ejecutan las siguientes funciones:

1. Grupo Directivo: Corresponde a los miembros
del Comité, responsables, lideres o gestores
de los procesos, quienes planifican, verifican
su ejecucion y desempeno e identifican y
gestionan la mejora. El Grupo Directivo es
el encargado de liderar, impulsar, apoyar y
evaluar cada uno de los temas a tratar en el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Son los responsables de los datos del Sistema
de Gestion Integral de sus procesos a cargo,
incluidos en cualquier aplicativo como son indi-
cadores, acciones y oportunidades de mejora,
asi como también la gestion de los riesgos,
definicion, ejecucion y verificacion de controles.
Corresponden a la primera linea de defensa del
Modelo MIPG quienes aplican las medidas de
control interno en las operaciones del dia a dia
de la entidad.
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1.1. Responsables/lideres de procesos:
Responsables de la planificacion, verifica-
cion de la ejecucion y desempefio de los
procesos y su mejora.

1.2. Gestores de procesos: Responsables de
la operacion, mejoramiento y actualizacion
del proceso.

2. Grupo Operativo: Conformado por:

2.1.Lideres MIPG: Servidores Publicos y con-
tratistas designados para cada uno de los
procesos de la cadena de valor, quienes
bajo la coordinacién del Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento
de Procesos, el liderazgo de los responsa-
bles de proceso y con el acompanamien-
to de los Asesores MIPG, gestionan la
operacion de los procesos y aplican para
ellos las herramientas de mejoramiento
continuo establecidas en la Unidad, asi
como las directrices del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién. Sus funciones
detalladas son:

a. Realizar todas las actividades soporte
necesarias para la implementacion y ope-
racion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, al interior de sus procesos.

b. Consolidar el Plan de Implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
al interior de sus procesos, asi como los
planes de mejora continua a que haya
lugar.

c. Participar en el proceso de Direcciona-
miento Estratégico de acuerdo con las
necesidades de cada uno de los procesos
a los cuales pertenecen.

d. Liderar la socializacion y divulgacion de la
documentacion requerida, para garantizar
su adecuada implementacion.

e. Multiplicar la informaciéon sobre cambios
que se presenten en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién al interior de sus
procesos.

f. Generar los datos para el Informe de
Gestion Integral y el reporte del FURAG —
Formulario Unico Reporte de Avances de
la Gestion, con el fin de retroalimentar al
proceso para la implementacion oportuna
de acciones de mejora.

g. Revisar permanentemente los procesos
con el fin de identificar oportunidades de
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mejora que permitan implementar acciones
orientadas a optimizar la eficacia, eficiencia
y efectividad de los procesos de la Unidad.

Planificar con el Responsable/Lider del
Proceso y/o Gestor de proceso los cambios
requeridos en los procesos como resultado
del Plan Estratégico, analisis de indicado-
res, andlisis de riesgos, entre otros.

Apoyar al Responsable/Lider del proceso
y/o Gestor de proceso, en la identificacion
y seguimiento de acciones de mejora.

Participar activamente en las sesiones del
comité a las que sean convocados.

2.2. Asesores MIPG: Servidores Publicos

a.

b.

C.

d.

y contratistas de la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos,
responsables de apoyar a los Lideres de
MIPG y responsables/lideres de procesos
y/o gestores de procesos en la operacion,
implementacién y mejoramiento de los pro-
cesos, garantizando la integridad y cohe-
rencia del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion. Sus funciones detalladas son:

Verificar el estado de los procesos, revisan-
do su coherencia frente a los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestién en funcién a su estructuracion y
documentacién que soporte la eficacia,
eficiencia y efectividad.

Apoyar al Responsable/Lider de Proceso
y/o Gestores de proceso y Lideres MIPG,
en la administracion de la informacion
respecto al cumplimiento de las dimen-
siones que plantea el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, para efectos de
su seguimiento, control y mejoramiento
permanente.

Revisar permanentemente los requerimien-
tos para la implementacién y operacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
con el fin de identificar oportunidades de
mejora que permitan implementar acciones
orientadas a optimizar la eficiencia, eficacia
y efectividad de los procesos de la UAECD.

Apoyar la revision y actualizacion de la
documentacién asociada a los procesos de
la Unidad, asi como en la realizacién de los
informes de seguimiento, la administracion
de riesgos, formulacién y seguimiento de
acciones de mejora, entre otras.
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e. Desarrollar los procesos de socializacién
de los temas, conceptos y normatividad
propios del Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion.

f. Acompanfar a los responsables de los
procesos y lideres MIPG, en el manejo
y conocimiento de la herramienta que se
disponga para la administracion de la infor-
macion del Sistema Integrado de Gestién.

3. Grupos y/o servidor publico de trabajo es-
pecifico: Para la gestion de algunos temas,
se requiere un equipo de trabajo particular
que desarrolle acciones especificas, la Unidad
identifica en esta categoria a los siguientes:

3.1. Equipo Ambiental: Conformado por el
Gestor Ambiental (Gerente de Gestion Cor-
porativa), quien lidera la implementacion
de los lineamientos en materia de gestién
ambiental, la formulacién e implementacioén
del Plan Institucional de Gestién Ambien-
tal — PIGA de la Unidad, y los servidores
publicos de las diferentes dependencias
designados por el Comité Institucional de
Gestion y Desempenio de la UAECD. Este
equipo mantendra informacion actualizada
sobre los avances y resultados de la imple-
mentacion del PIGA de la UAECD y sobre
la normatividad ambiental vigente.

3.2. Roles de gestion del SUIT - Administrador
de gestion (jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos),
Administrador de tramites (funcionario de
la Subgerencia de Participacion y Atencién
al Ciudadano -SPAC), Gestor de datos de
operacion (funcionario de la SPAC) y Se-
guimiento y evaluacion (jefe/funcionario de
la Oficina de Control Interno): responsables
de la gestion del SUIT segun lo establecido
por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

3.3. Oficial de Seguridad: Servidor publico de
la Gerencia de Tecnologia responsable
de: Implementar, mantener y realizar se-
guimiento y control al Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion (SGSI),
Proyectar, proponer, presentar y someter
a consideracion del Comité, las politicas,
normas, acciones o buenas practicas ne-
cesarias para incorporar y/o aplicar en la
gestion de la seguridad de la informacién
en la Entidad, Analizar y proponer solucio-
nes tecnoldgicas que se requieran para la
administracion y gestion segura de la pla-

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

taforma de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones — TIC’s de la Entidad.

Oficinal de Continuidad de Negocio: Ser-
vidor publico de la Gerencia de Tecnologia
responsable de coordinar las actividades
necesarias para el disefio, implementacion,
gestion y mejora continua de la continui-
dad de negocio de la Entidad, asi como
garantizar la integracion de los planes
de negocio con el Plan de Recuperacion
ante Desastres, en adelante - DRP de la
UAECD.

Lider del DRP: Servidor publico respon-
sable de gestionar las actividades nece-
sarias para garantizar la efectividad de la
estrategia DRP, al igual que monitorear,
mantener y mejorar continuamente los
planes y estrategias de recuperacion de
los componentes criticos de Tecnologias
de la Informacién — TI.

Profesional responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo: Servidor publico
de la Subgerencia de Talento Humano
responsable de gestionar y operar las
directrices establecidas en la Entidad a
nivel normativo y legal para implementar
y monitorear el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Profesional responsable de la Gestion
Documental: Servidor publico de la
Subgerencia Administrativa y Financiera
responsable de gestionar y operar las
directrices establecidas en la Entidad a
nivel normativo y legal para implementar
y monitorear la Gestion Documental.

Equipo de Capacitacion, Estimulos e
Incentivos: Servidores publicos liderados
por la Subgerencia de Talento Humano,
responsables de gestionar y operar las
directrices establecidas en la Entidad para
implementar y monitorear el Plan Institucio-
nal de Capacitacion y el Plan de Bienestar
Social e Incentivos en la Unidad.

Responsables Implementadores de las
Dimensiones y lideres de politica en la
UAECD:

Encargados de operativizar, implementar,
desarrollar, controlar y mejorar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en la
UAECD, ademas de garantizar el cumpli-
miento de las politicas establecidas.
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Dimension

Responsable Implementador

Politica

Lider de politica

1.Talento Humano

Subgerente de Talento
Humano

Gestion Estratégica del
Talento Humano

Subgerente de Talento Humano

Integridad

Subgerente de Talento Humano

2. Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

Subgerente Administrativo

y Financiero y Jefe de

la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento
de Procesos

Planeacion Institucional

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos.

Gestién Presupuestal y
Eficiencia en el Gasto
Publico

Subgerente Administrativo y Financiero

Compras y Contratacion
Publica

Gerente de Gestion Corporativa y
Subgerente de Contratacion

Integridad Motor de MIPG

Subgerente de Talento Humano, Jefe de
Control Interno Disciplinario, Jefe Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento
de Procesos

3.Gestion con valores
para resultados

Gerente Comercial y de
Atencién al Ciudadano,
Subgerente de Participacion
y Atencioén al Ciudadano,
Gerente de Informacién
Catastral, Gerente de
Tecnologia, Subgerente
Administrativo y Financiero,
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento
de Procesos, Gerente
Juridico, Subgerente de
Gestién Juridica

Fortalecimiento
organizacional y

|_simplificacién de procesos

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos

Servicio al Ciudadano

Gerente Comercial y de Atencion al
Ciudadano, Subgerente de Participacion y
Atencion al Ciudadano

Racionalizacion de Tramites

Gerente Comercial y de Atencion al
Ciudadano, Subgerente de Participacion
y Atencion al Ciudadano y Gerente de
Informacion Catastral

Gobierno Digital

Gerente de Tecnologia

Seguridad Digital

Gerente de Tecnologia

Defensa Juridica

Subgerente de Gestion Juridica

Mejora Normativa

Gerente Juridico

Participacion Ciudadana en
la Gestion Publica

Subgerente de Participacion y Atencion al
Ciudadano.

4. Evaluacion de
resultados

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento
de Procesos

Seguimiento y evaluacion del
desempeno institucional

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos

5. Informacion y
comunicacion

Subgerente Administrativo y
Financiero, Jefe de Oficina
Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos,
Jefe Oficina Observatorio
Técnico Catastral, y Direccion
a través del equipo de
comunicaciones

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha
contra la corrupcion.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos, Subgerente
Administrativo y Financiero y Direccién a
través del equipo de comunicaciones

Gestiéon documental

Subgerente Administrativo y Financiero

Gestion de la informacion
estadistica

Jefe Oficina Observatorio Técnico Catastral
y equipo de profesionales estadisticos.

6.Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Subgerente de Talento
Humano, Gerente de
Tecnologia, Gerente
Infraestructura de Datos
Espaciales, Jefe Oficina
Observatorio Técnico
Catastral, Jefe Oficina
Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos,
Subgerente Administrativo
y Financiero, Asesor de
comunicaciones.

Gestion del conocimiento y
la innovacion

Subgerente de Talento Humano, Gerente
de Tecnologia, Gerente Infraestructura
de Datos Espaciales, Jefe Oficina
Observatorio Técnico Catastral y

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos

7. Control Interno

Director, Jefe Oficina de
Control Interno y Jefe Oficina
Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos

Control Interno

Director, Jefe Oficina de Control Interno
y Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos
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Articulo 3. Funciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio.

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la im-
plementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desem-
pefno Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de
Gestion y el Desempefio Institucional y los orga-
nismos de control requieran sobre la gestion y el
desempeno de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagnostico para facilitar la valoracion interna
de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar, actualizar y hacer seguimiento a las politi-
cas de integridad y seguridad y salud en el trabajo.

8. Aprobar y hacer seguimiento por lo menos una
vez cada tres meses a los planes, programas,
proyectos, politicas, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de las
dimensiones y politicas de gestion, el reporte del
seguimiento se realizara remitiendo los informes tri-
mestrales respectivos a la Secretaria de Hacienda
Distrital como cabeza del Sector para su analisis
y consolidacion.

9. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidon implementado por la entidad, con especial
énfasis en las actividades de control establecidas
en todos los niveles de la organizacion y estudiar
y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

10. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno en relacién con
las politicas de gestidon y desempefio que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de control
de la entidad.

11. Aprobar y hacer seguimiento y evaluacion al Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA y las
modificaciones al mismo.

12. Aprobar y hacer seguimiento a los planes de Ca-
pacitacion, Bienestar Social e incentivos y plan de

seguridad y salud en el trabajo, plan de gestion de
integridad, de acuerdo con las necesidades detec-
tadas, las alternativas estudiadas, la capacidad
administrativa y presupuestal de la entidad.

13. Realizar el seguimiento, control y evaluacion a la
gestidon documental y archivo en la Unidad.

14. Aprobar y hacer seguimiento a la implementacion
de la politica de Gobierno digital.

15. Aprobary hacer seguimiento a las actualizaciones
que deban realizarse al Modelo de Seguridad de
Informacion, planes de continuidad del negocio y
recuperacion de desastres en virtud de los cambios
organizacionales, tecnoldgicos o del entorno de la
operacion de la Entidad.

16. Hacer seguimiento semestral a la implementacion
del modelo de teletrabajo en la entidad y a la po-
litica de desconexion laboral.

17. Aprobar, actualizar y hacer seguimiento trimestral
al cddigo de integridad y a la gestion preventiva
de conflictos de intereses.

18. Aprobar, actualizar y hacer seguimiento semestral
al Protocolo de Prevencion del Acoso Laboral y
Acoso Sexual.

19. Las demds asignadas por el Representante Legal
de la Unidad que tengan relacion directa con la im-
plementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo.

Paragrafo 1. EI Comité podra convocar o invitar a
los integrantes de los grupos de trabajo que lideran
y apoyan los temas a tratar, a los responsables de la
implementacion de las distintas politicas, a los expertos
y equipos de trabajo de la entidad o de otras entidades
estatales o particulares, que se consideren pertinen-
tes segun el tema a tratar y con el fin de garantizar la
aplicacién de mejores practicas y lograr resultados
efectivos.

Articulo 4. Sesiones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. El Comité se reunira en sesion
ordinaria por lo menos una vez al mes. No obstante, se
podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de
al menos uno de sus integrantes y previa convocatoria
del Secretario Técnico.

Paragrafo 1. Se podran celebrar sesiones virtuales del
Comité, cuando el Presidente lo considere conveniente
o lo soliciten las dos terceras partes de sus integrantes.
En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir
por medio de comunicacion simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles en
materia de telecomunicaciones tales como: teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico,
conferencia virtual o via chat, entre otros.
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Articulo 5. Quérum. Constituye quérum para deliberar
en el comité la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros y adoptara decisiones validas con la mitad
mas uno de los votos favorables de quienes estén pre-
sentes en la sesion. En caso de empate, el Presidente
del Comité lo dirimira.

Articulo 6. Actas. De los asuntos tratados en cada
sesién del Comité se levantara un acta por parte del
Secretario Técnico, la cual sera remitida a cada uno
de los integrantes para su revision y ajustes a través
de correo electronico u otra alternativa informada en la
respectiva reunién dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la reunién, para que en el término de
cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones, si
hay lugar a ello, la Secretaria Técnica dispone de dos
(2) dias habiles para resolverlas y presentar el acta
final. Si no se reciben observaciones, se entendera
que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.
El acta final sera suscrita por el Presidente y por el
Secretario Técnico y contendra las decisiones toma-
das, los compromisos y tareas de los integrantes y los
documentos que hagan parte de cada sesion.

Articulo 7. Impedimentos, recusaciones o conflic-
tos de interés. Los integrantes del Comité Institucional
de Gestiéon y Desempefio estan sujetos a las causales
de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede
estar inmerso en una de las causales de impedimento,
debera informarlo inmediatamente al presidente del Co-
mité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo,
designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la
entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su im-
pedimento, podra ser recusado por el interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias
para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Director, la decision
se adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

Articulo 8. Vigencia y derogatorias. La presente
Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y
en especial la Resolucion 890 de 2018 y la Resolucion
0466 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mnes de septiembre de dos mil veintidés (2022).

HENRY RODRIGUEZ SOSA
DIRECTOR
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RESOLUCION N° 1341
(20 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se adopta el Plan Maestro
de Acciones Judiciales para la Recuperacion del
Patrimonio de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-

en ejercicio de las facultades contenidas en el
numeral 23 del articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021
del Consejo Directivo de la UAECD y demas normas
concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 90 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Estado respondera patri-
monialmente por los dafios antijuridicos que le sean
imputables causados por la accion o la omision de las
autoridades publicas.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2. del Decreto Unico Re-
glamentario 1069 de 2015 establece que “El Comité
de Conciliacion es una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, andlisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad.”

Que el Decreto Distrital 430 de 2018 mediante el cual
se adopta el Modelo de Gestion Juridica Publica del
Distrito Capital contempla como eje transversal la Pre-
vencion de Dafo Antijuridico, y establece como uno de
sus objetivos “Promover la cultura de prevencion del
dano antijuridico y establecer medidas y acciones de
defensa judicial del Distrito Capital para la proteccion
del patrimonio publico’.

Que conforme a sus competencias, la Alcaldia Mayor
de Bogota adopté mediante Decreto Distrital 556 del
29 de diciembre de 2021 el Plan Maestro de Acciones
Judiciales para la Recuperacién del Patrimonio del
Distrito Capital, con el objeto de fortalecer la gestién
judicial y extrajudicial para la recuperacion del patrimo-
nio publico distrital, contribuir a la politica de defensa
juridica, aumentar la recuperacion del patrimonio
mediante el ejercicio de acciones judiciales y extra-
judiciales, como la participacion activa como victimas
en los procesos penales.

Que se establecié como politica general, todas las
acciones y estrategias contenidas en el Plan Maestro
de Acciones Judiciales, para la Recuperacion del Pa-
trimonio del Distrito, las cuales buscan el uso racional
de mecanismos alternativos de solucion de conflictos;
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