Que, en esa instancia, se verificaron los antecedentes
expedidos por la Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica y Policia Nacional
del exalcalde Mayor de Bogotd, Luis Eduardo Garzon,
sin que se presentaran sanciones disciplinarias, fis-
cales y de policia vigentes, conforme a la informacion
reportada por cada una de las Entidades correspon-
dientes en su pagina web.

Que, por lo anterior, se hace necesario realizar un justo
reconocimiento al exalcalde Mayor de Bogota 2004 -
2008, Luis Eduardo Garzén, identificado con la cédula
de ciudadania 19.179.937 mediante el otorgamiento
de la Orden Civil al Mérito “Ciudad de Bogota” en el
grado de Gran Cruz Extraordinaria.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. OTORGAR la Orden Civil al Mérito “Ciudad
de Bogota”en el Grado de Gran Cruz Extraordinaria al
exalcalde mayor de Bogota 2004 - 2008, Luis Eduar-
do Garzon, identificado con la cédula de ciudadania
19.179.937.

Articulo 2. En ceremonia especial la sefiora alcaldesa
mayor de Bogota D.C. (E), hara entrega de la conde-
coracion descrita en este decreto.

Articulo 3. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Alcaldesa Mayor (E)
Gran Maestre

FELIPE JIMENEZ ANGEL
Secretario Distrital de Gobierno
Gran Canciller

DECRETO N° 472
(21 de octubre de 2022)

“Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital del Habitat y
se dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el numeral 72 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, los
numerales 32y 6° del articulo 38 y el inciso 2° del
articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de
2006, expedido por el Concejo de Bogota D.C. “Por
el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los Organismos y de
las Entidades de Bogota D.C., y se dictan otras dispo-
siciones”, dispone en su articulo 114 la integracion del
Sector Habitat, con la Secretaria Distrital del Habitat,
como cabeza del Sector.

Que mediante el Decreto Distrital 121 de 2008, mo-
dificado por los Decretos Distritales 578 de 2011,
535 de 2016 y 457 de 2021, se adopto la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital del Habitat.

Que mediante la Ley 1952 de 2019, se expidid el
Cddigo General Disciplinario, y se propuso un cambio
en la estructura de las Oficinas de Control Interno Dis-
ciplinario de las entidades u organismos del estado.

Que el articulo 93 de la mencionada Ley, modificado
por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, establece:

“Toda entidad u organismo del Estado, con excep-
cion de las competencias de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad
u oficina del mas alto nivel encargada de conocer
los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores. (...)"

Que en virtud de lo anterior, mediante el Decreto Dis-
trital 457 del 12 de noviembre de 2021, se  modificé
la estructura organizacional de la Secretaria Distrital
del Habitat en el sentido de crear la Oficina de Control
Disciplinario Interno y establecer sus funciones.

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado
por el articulo 3° de la Ley 2094 de 2021, establece:

' Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se dero-
gan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7559 « PP 12 « 2022 « OCTUBRE * 25



“ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley
1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable
debera ser investigado y luego juzgado por funcio-
nario diferente, independiente, imparcial y auténo-
mo que sea competente, quienes deberdn actuar
con observancia formal y material de las normas
que determinen la ritualidad del proceso, en los
términos de este cddigo y dandole prevalencia a
lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el
funcionario instructor no sea el mismo que adelante
el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo
sancionatorio sea revisado por una autoridad dife-
rente, su tramite sera el previsto en esta ley para el
recurso de apelacion. En el evento en que el primer
fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador
General de la Nacion, la doble conformidad sera
resuelta en la forma indicada en esta ley’.

Que mediante la Directiva 13 del 16 de julio de 2021,
la Procuraduria General de la Nacion estableci6 las
“Directrices para implementar la Ley 2094 de 2021,
separacion de funciones de instruccion y juzgamiento,
doble instancia y doble conformidad”, en la cual sefala
que uno de los aspectos principales de la Ley 2094
de 2021 es la separacion de funciones de instruccion
y de juzgamiento en el proceso disciplinario, de ma-
nera que cada etapa sea asumida por dependencias
diferentes e independientes entre si en las entidades
y organismos del Estado, y en el evento en que no sea
posible garantizar la separacién o la segunda instancia
se determina que los expedientes sean remitidos a
dicha institucion.

Que mediante la Directiva 004 del 24 de enero de
2022, la Secretaria Juridica Distrital establecié los
lineamientos para la implementacion de la Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, con el
fin de garantizar la separacion de funciones en prime-
ra instancia, como garantia procesal del investigado,
previo a la entrada en vigencia de la Ley 2094 de
2021, y sefala:

“(...) En primera medida, se hace necesario reiterar
lo senalado en la Circular 034 de 2020, expedida
por este Despacho, respecto de la preparacion de
la organizacion de la infraestructura y del disefio
institucional adecuado para cumplir lo dispuesto en
la ley disciplinaria respecto de la creacion de una
unidad u oficina del mas alto nivel, conformada por
servidores publicos minimo del nivel profesional y
cuyo jefe debera ser abogado y pertenecer al nivel
directivo de la entidad.
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Una vez creada y estructurada la Unidad u Oficina
de Control Disciplinario Interno, se le asignara la
funcion de instruccion de los procesos discipli-
narios adelantados en primera instancia contra
servidores o ex servidores de la entidad.

La funcidn de juzgamiento estara en cabeza de la
Oficina Juridica o quien haga sus veces, o cual-
quier dependencia que se encuentre adscrita al
despacho del representante legal de la entidad y
cuyo jefe pertenezca al nivel directivo y tenga la
calidad de abogado.

Debe garantizarse la autonomia e imparcialidad
en el tramite de la primera instancia, razon por lo
cual no debe existir relacion jerarquica entre las
dos dependencias.

La segunda instancia, siguiendo la regla del articulo
93 de la Ley 2094 de 2021, estara en cabeza del
representante legal, por lo que debera asignarse
a su despacho la sustanciacion y tramite del pro-
cedimiento. (...)”

Que de acuerdo con lo expuesto, se hace necesario
modificar las funciones de la Oficina de Control Dis-
ciplinario Interno y de la Subsecretaria Juridica de la
Secretaria Distrital del Habitat.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio con radicado n.? 2022EE1590
del 30 de marzo de 2022, emitié concepto técnico favo-
rable parala modificacion de las funciones de la Oficina
de Control Disciplinario Interno y de la Subsecretaria
Juridica de la Secretaria Distrital del Habitat.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 6A del Decreto
Distrital 121 de 2008, adicionado por el articulo 2 del
Decreto Distrital 457 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 6A. Oficina de Control Disciplinario Inter-
no. Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario
Interno las siguientes:

a. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion
del pliego de cargos o la decision de archivo de los
procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y
ex servidores/as de la Secretaria Distrital del Habitat,
de conformidad con el Cddigo General Disciplinario
o aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

b. Mantener actualizada la informacion de los pro-
cesos disciplinarios en etapa de instruccion de la
Secretaria Distrital del Habitat, en el Sistema de
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Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga
sus veces, y fijar procedimientos operativos disci-
plinarios acorde con las pautas sefialadas por la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la
Secretaria Juridica Distrital.

c. Orientar y capacitar a los/as servidores/as publi-
cos/as de la entidad en la prevencion de acciones
disciplinarias en aplicacion de las politicas que en
materia disciplinaria se expidan por parte de la
Secretaria Juridica Distrital.

d. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las
sanciones que se impongan a los/as servidores/
as y ex servidores/as publicos/as de la entidad,
de manera oportuna y eficaz, de acuerdo con el
reporte que realice la dependencia que tenga a
cargo la etapa de juzgamiento.

e. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.

f.  Atender las peticiones y requerimientos relaciona-
dos con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

g. Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 2. Modifiquese el articulo 23 del Decreto Distri-
tal 121 de 2008, modificado por el articulo 2 del Decreto
Distrital 578 de 2011, en el sentido de adicionar los
literales q), r), s) y t), cuyo texto quedara asi:

“Articulo 23°. SUBSECRETARIA JURIDICA. Son
funciones de la Subsecretaria Juridica,las siguientes:

a. Asesorar en materia juridica al Despacho y de-
pendencias de la Secretaria y a las entidades del
Sector Habitat en la ejecucion de las facultades y
competencias asignadas a éstas, en la elaboracion
y emision de los actos administrativos relacionados
con el egjercicio de sus responsabilidades, en la
interpretacion y definicion juridica de los asuntos
de su competencia.

b. Dirigir y asesorar al Despacho de la Secretaria, a
las dependencias de la Secretaria y a las entidades
del Sector Hébitat en la estructuracion y viabilidad
juridica de las politicas, programas, proyectos y ac-
tuaciones administrativas que se formulen, desarro-
llen y ejecuten en cumplimiento de las competencias
asignadas por las normas que regulan y definen el
Sector Habitat y las entidades que lo integran.

c. Asistir al Despacho de la Secretaria en los as-
pectos juridicos relacionados con la formulacion,

adopcion, seguimiento y ejecucion de las politicas
en materia de habitat.

Establecer, evaluar, desarrollar y aplicar pautas y
directrices para el desarrollo normativo en materia
de habitat.

Revisar juridicamente los proyectos de normativi-
dad en materia de habitat que sean sometidos a
su consideracion.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los cambios
en la normatividad que afecten las competencias,
facultades, procesos y procedimientos a cargo de
la Secretaria Distrital del Habitat y las entidades
que conforman el sector habitat.

Efectuar la compilacion de la normatividad, doctrina
y jurisprudencia en materia de habitat y velar por
Su permanente actualizacion.

Emitir los conceptos para absolver las consultas
y las peticiones que formulen los particulares,
las dependencias de la Secretaria, las entidades
del sector y las autoridades en general, sobre la
aplicacion e interpretacion de la normatividad en
materia de hébitat.

Determinar los lineamientos y las pautas para
orientar la emision de los conceptos juridicos por
parte de las oficinas juridicas de las entidades que
conforman el Sector Habitat.

Realizar los estudios juridicos requeridos para
el fortalecimiento de la gestion institucional de la
Secretaria Distrital del Habitat.

Definir y orientar las politicas de defensa judicial
de la Secretaria Distrital del Habitat y de las en-
tidades del sector cuando sea requerido por el
Secretario/a.

Atender, vigilar e intervenir en los procesos y ac-
ciones judiciales, extrajudiciales, administrativas
y policivas en los cuales la Secretaria sea parte,
conforme los poderes y delegaciones conferidos.

. Coordinar, orientar y atender la practica de las

diligencias administrativas y judiciales propias de
su competencia y las que le asigne, comisione o
delegue el Secretario Distrital del Habitat.

Preparar las circulares, instructivos, manuales y
procedimientos relacionados con los temas de su
competencia.

Participar en el Comité Juridico Distrital de con-
formidad con la convocatoria respectiva segun la
relevancia de los temas a tratar o su impacto en
el Sector Habitat
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p. Notificar los actos administrativos proferidos por el
Despacho del/la Secretario/a y por las diferentes
dependencias de la Secretaria, salvo lo dispuesto
en el literal m) del articulo 20 del presente Decreto
y autenticar las copias de los citados actos.

g. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera ins-
tancia de los procesos disciplinarios contra los/as
servidores/as y ex servidores/as de la entidad, de
conformidad con el Codigo General Disciplinario
o aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

r. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

S. Mantener actualizada la informacion de los pro-
cesos disciplinarios en etapa de juzgamiento de
la Secretaria Distrital del Habitat en el Sistema de
Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga
sus veces, y fijar procedimientos operativos dis-
ciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas
sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

t. Realizar de manera oportuna el reporte de las
sanciones impuestas a los/as servidores/as y ex
servidores/as publicos/as de la entidad, a la Oficina
de Control Disciplinario Interno.

Articulo 3. Comunicar el contenido del presente Decre-
to Distrital al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Articulo 4. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el registro
distrital y modifica en lo pertinente los Decretos Distri-
tales 121 de 2008, 578 de 2011 y 457 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Alcaldesa Mayor (E)

NADYA MILENA RAGEL RADA
Secretaria Distrital del Habitat

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital
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DECRETO N° 473
(21 de octubre de 2022)

“Por el cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras
disposiciones.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C. (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica y por el numeral 9° del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala
que: “No habra empleo publico que no tenga funcio-
nes detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. (...)"

Que el articulo 315 ibidem, sefiala que son atribuciones
del Alcalde: “7. Crear, suprimir o fusionar los empleos
de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado’.

Que el articulo 105 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas bdésicas sobre la estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de los organismos
y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se ex-
piden otras disposiciones”, cred la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que mediante Decreto Distrital 673 de 2018, que mo-
dificé el Decreto Distrital 568 de 2006 “Por medio del
cual se establece la Planta de cargos de la Secretaria
Distrital de Movilidad’, modificado por los Decretos
Distritales 003 de 2009, 362 de 2010, 577 de 2010,
441 de 2011 y 452 de 2011, y que fue modificado a su
vez por los Decretos Distritales 393 y 430 de 2021, se
fijo la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, la cual asciende a un total de seiscientos
ochenta (680) empleos.

Que mediante los radicados DTH202262005151671
del 31 de mayo de 2022 y DTH 202262005463221 del
17 de junio de 2022, la Secretaria Distrital de Movilidad
radicé ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD el estudio técnico para la crea-
cion de ciento cincuenta (150) empleos para fortalecer
el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito y Transporte,
con el propdsito de dar cumplimiento a los diferentes
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