i) Deudores por contrato de mutuo que se encuentren
catalogados en pobreza extrema o moderada, y
vulnerabilidad;

iii) Los deudores por contrato de mutuo que no hagan
parte de los numerales anteriores.

Paragrafo. La Caja de la Vivienda Popular realizara
la identificacion de la poblacién beneficiaria conforme
con los instrumentos estadisticos y de clasificacion
socioecondmica que se definan en la reglamentacion
que realice la Caja de la Vivienda Popular conforme
con el presente Acuerdo.

Articulo 3. CONDICIONES DE CREACION, REGLA-
MENTACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
BENEFICIOS ECONOMICOS. La Caja de la Vivienda
Popular tendra un término maximo de tres meses, a
partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo,
para crear y reglamentar el plan de beneficios econoé-
micos que aca se autoriza.

La implementacion del plan de beneficios econdémicos
para los deudores de mutuo de la Caja de Vivienda
Popular regira hasta el 30 de junio de 2024, incluso
para aquellas obligaciones que se encuentren en dis-
cusioén en sede administrativa y/o judicial.

Paragrafo. Las obligaciones que se encuentren en
discusion en sede administrativa y/o judicial se podran
suspender temporalmente y cualquiera de las partes
podra activar los Mecanismos Alternativos de Solucién
de Conflictos, en funcidn de acogerse a los beneficios
economicos de que trata el presente Acuerdo.

Articulo 4. ESTRATEGIA DE COMUNICACION. De
conformidad con lo dispuesto en el presente Acuer-
do, la Caja de la Vivienda Popular debera promover
una estrategia de comunicacion masiva a través de
medios de amplia circulacién o visualizacion, para lo
cual empleard las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, que permita que todos los deudores
de contrato de mutuo, en igualdad de condiciones,
puedan acceder a los beneficios dispuestos en el plan
de incentivos.

Articulo 5. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

SAMIR JOSE ABISAMBRA VESGA

Presidente

DAGOBERTO GARCiA BAQUERO

Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRITO
~ CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000423
(10 de noviembre de 2022)

“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para
la Secretaria Distrital de Hacienda para lavigencia
2023 y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades que le confieren los arti-
culos 32y 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo
60 del Decreto 854 de 2001, el articulo 12 del
Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que los principios de la contratacion estatal y la ac-
tividad contractual de las entidades publicas emanan
directamente y deben cefiirse a los postulados del
articulo 209 de la Constitucion Politica y a lo dis-
puesto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica constituidos por las Leyes 80
de1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos
reglamentarios y demas normas que lo complementan.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece
que: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
defunciones.”

Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de
1993 la contratacion estatal tiene como fin “la continua
y eficiente prestacidon de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los admi-
nistrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines”.

Que el Consejo de Estado' ha precisado que con
esta norma el legislador dispuso que las actuacio-
nes contractuales de las entidades estatales deben
supeditarse al cumplimiento de los principios de la
contratacién estatal.
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Que en ese sentido, el principio de transparencia
dispone que la seleccion delos contratistas debe “edi-
ficarse sobre las bases de i) la igualdad respecto de
todos los interesados; h) la objetividad, neutralidad y
claridad dela reglas o condiciones impuestas para la
presentacion delas ofertas; la garantia del derecho de
contradiccion; iv) la publicidad delas actuaciones dela
administracion; y) la motivacion expresa, precisa y
detallada del informe de evaluacion, del acto de adjudi-
cacion o dela declaratoria de desierta; vi) la escogencia
objetiva del contratista idoneo que ofrezca la oferta
mas favorable para los intereses dela administracion”.?

Que atendiendo a lo determinado por el articulo 23 de
la Ley 80 de 1993, todas las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se deben ajustar
a los principios de transparencia, economia, responsa-
bilidad y los que rigen la funcién administrativa.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define los contratos de prestacién de servicios como
“(...) los que celebren las entidades estatales para de-
sarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando di-
chas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable (...).

Que de acuerdo con el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, es procedente la
contratacion directa para la prestacion de servicios pro-
fesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 consagra, respecto delos contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural y juridica que esté en capacidad
de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal

' Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera
Subseccién C. C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz. Radicacién No. 25000-
23-26-000-1995-00867-01 (17767) del 31 de enero de 2011.

2Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera
Subseccion C. C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz.RadicaciénNo.25000-
23-26-000-1995-00867-01 (17767) del 31 de enerode 2011.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7574 « PP 1-3 + 2022 « NOVIEMBRE * 15

haya obtenido previamente varias ofertas, delo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Que para la celebracién de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y lo sefalado
en el Decreto Ley 019 de 2012, asi como las demas
disposiciones legales que regulen la materia.

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001,
establece que “Las Secretarias de despacho, Departa-
mentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios
Publicos, como entidades ejecutoras que conforman
el presupuesto anual del Distrito Capital, tienen la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de
la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el
gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas
en su presupuesto”.

Quede conformidadconel articulo segundo del Decreto
Distrital 492 de 2019, los representantes legales de las
entidades y organismos distritales sujetos al ambito
de aplicacion de dicho Decretodeberan propender
para que las decisiones de gasto publico se ajusten a
criterios de eficiencia, eficaciay economia, conel finde
racionalizar eluso de los recursos publicos, yasimismo
deberanadoptar las medidas necesarias, tendientes a
que las decisiones de gasto publico cumplan con los
principios de racionalizacion y austeridad, entre otros.

Que a través de la Circular Externa No. DDP-000004
de 17 de junio de 2022, expedida por las Secretarias
Distritales de Hacienda y Planeacidn, por la cual se
dieron a conocer las directricesy el cronogramaparala
programacionpresupuestal de la vigencia2023, se se-
nald que “los gastosdeberan programarse consideran-
do los criterios de sostenibilidad fiscal, disponibilidad
de recursos, fuentes de financiamiento, austeridad®,
racionalidad en el gasto y los productos a entregar.”.

Que en consideracion de lo anterior, para la vigencia
2023 como referente para la contratacion de presta-
cion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con personas naturales, se adoptaran los honorarios
vigentes durante el afio 2022, segun la Tabla del arti-
culo segundo de laResolucion SDH-000610 del 14 de
octubre de 2021, con excepcion del rango inferior del
nivel asistencial que debe ajustarse al salario minimo
delavigencia, y lo correspondiente alos rangostécnico
y tecndlogo en la categoria sin experiencia, en virtud
de las medidas de fortalecimiento ala eliminacion de
barreras de empleabilidad de los jovenes entre 18 y
28 afnos.

Que, lo anterior se adopta en aplicacion de lo dispuesto
por el articulo segundo de la Ley 2214 de 2022 “por

[3]



medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la
Ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer
las medidas que promueven el empleo juvenil y se
dictan otras disposiciones”, el cual sefala: “Articulo
2. Jovenes sin experiencia: para la aplicacion de las
medidas a las que se refiere el articulo 196 de la Ley
1955 de 2019, se entendera por jovenes sinexperiencia,
las personas de dieciocho (18) a veintiocho (28) afios,
bachilleres o egresados de programas de educacion
técnico, tecndlogo y pregrado, sin experiencia profe-
sional conforme al articulo 11 del Decreto 785 de 2005
y/o aquellos jovenes que acrediten sus practicas como
experiencia profesional, sin perjuicio de lo contemplado
enla ley 2043 de 2020’.

Que para la provision y ejercicio de los empleos
publicos, el Decreto Ley 785 de 2005 “por el cualse
establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
y de funciones y requisitos generales delos empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 20047fij6 en su capitulo
quinto, las equivalencias entre estudios y experiencia
que las entidadesterritoriales pueden aplicar, segun
la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo.

Que, asimismo, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”recogio en su capitulo quin-
to, articulo 2.2.2.5.1. las equivalencias entre estudios y
experiencia que podran aplicarse al fijar los requisitos
académicos y de experiencia para el ejercicio de los
empleos pertenecientes a los niveles directivo, asesor,
profesional, técnico y asistencial.

Que, por analogia, las previsiones contenidas en las
normas citadas pueden ser extendidas parala acre-
ditacion de los requisitos de estudios y experiencia
contemplados en la presente resolucién, para quienes
presten servicios profesionales y de apoyo a la gestién
0 para la ejecucion de trabajos artisticos a través de
contratos de prestacion de servicios comouna manera
técnica de valorar las competenciasde los contratistas.

Que se hace necesario tener en cuenta que las con-
diciones de idoneidad y experiencia requeridas para
los contratistas estan determinadas tanto por el objeto
que se pretende contratar,como por las obligaciones
generales y especificas atendiendo en todo caso la
normatividad legalvigente y las necesidades del ser-
vicio de la Entidad.

Que atendiendo las consideraciones expuestas y con
el propdsito de establecer el monto de los honorarios
de contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion o parala ejecucion de trabajos
artisticos para la vigencia 2023 en la Secretaria Distrital
de Hacienda, a continuacién, se adopta la Tabla de Ho-
norarios como referente para este tipo de contratacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Addptese la siguiente escala
como referente para determinar los honorariosde los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién en la Secretaria Distrital de
Hacienda-SDH, durante la vigencia fiscal 2023.

Experiencia en
Categoria Requisito Minimo Meses Vr. Honorarios 2023
QZIOSYI'(;NCIAL Titulo Bachiller 0 —4 meses $1.551.000
:gl(;:'(;NCIAL Titulo Bachiller 6 meses $ 1.629.000
ﬁg%\;ENCIAL Titulo Bachiller 8 meses $1.706.000
ﬁggYFENCIAL Titulo Bachiller 10 meses $ 1.784.000
ﬁglcg'gNCIAL Titulo Bachiller 12 meses $1.861.000
QEIOSZ'ENCIAL Titulo Bachiller 14 meses $1.903.000
22%:_%\‘0"% Titulo Bachiller 16 meses $ 1.988.000
QZIOS\:;NCIAL Titulo Bachiller 18 meses $ 2.073.000

3 Decreto Distrital 492 de2019.

[4]

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7574 « PP, -4 « 2022 « NOVIEMBRE * 15



APOYO

ASISTENCIAL Titulo Bachiller 20 meses $2.157.000
APOY
ASIC;TENCIAL Titulo Bachiller 22 meses $2.242.000
APOYO
ASISTENCIAL Titulo Bachiller 24 meses $2.326.000
Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnologica
. o Certificacionde culminacién del pensum académico
TECNICO,S Y en la formacion profesional 0 meses $2.284.000
TECNOLOGICOS relacionada con los servicios acontratar
Titulo de Formacién Técnica Profesional, Tecnoldgica
) o Certificacionde culminacion del pensum académico
TECNICOS Y ggr\llaicfigrsn;amon profesional relacionada con los 6 meses $2.326.000
TECNOLOGICOS
contratar
Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica
) o Certificacionde culminacion del pensum académico
TECNICOS Y en la formacion profesional relacionada con los 8 meses $2.378.000
TECNOLOGICOS servicios a
contratar
Titulo de Formacién Técnica Profesional, Tecnoldgica
. o Certificacionde culminacion del pensum académico 000
TECNICOIS Y en la formacién profesional 10 meses 20y$ 2.430.000
TECNOLOGICOS relacionada con los servicios acontratar
. Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica
TECNICOS Y o Certificacionde culminacion del pensum académico 12 meses $2.481.000
TECNOLOGICOS en la formacion profesional relacionada con los U
servicios a contratar
Titulo de Formacién Técnica Profesional, Tecnolégica o
Certificacionde culminacién del pensum académicoen
TECNICOS Y la formacién profesional relacionada con los servicios a 14 meses $2.533.000
TECNOLOGICOS contratar
Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o
Certificacionde culminacién del pensum académicoen
TECNICOS Y la formacion profesional 16 meses $2.585.000
TECNOLOGICOS relacionada con los servicios acontratar
Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnologica o
Certificacionde culminacion del pensum académicoen
TECNICOS Y la formacién profesional relacionada con los servicios a 18 meses $2.636.000
TECNOLOGICOS | contratar
Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o
Certificacionde culminacion del pensum académicoen
feact wiminact pensu ! 20 meses $2.688.000

TECNICOS Y
TECNOLOGICOS

la formacion profesional relacionada con los servicios a
contratar
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Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o

TECNICOS Y Certificacionde culminacién del pensum académicoen
TECNOLOGICOS la formacion profesional relacionada con los servicios a 22 meses $2.740.000
contratar
Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o
. Certificaciénde culminacion del pensum académicoen
TECNICOS Y - . . . 24 meses $2.792.000
TECNOLOGICOS la formacion profesional relacionada con los servicios a
contratar
'(I':l'tul_?_de Eor&naciéln _'I'écnjcadPIrofesionaI, Tegr)olg’)gica o
. ertificacionde culminacion del pensum académicoen
TECNICOS Y la formacion profesional relacionada con los servicios a 26 meses $2.812.000
TECNOLOGICOS contratar
Titulo de Formacién Técnica Profesional, Tecnoldgica o
TECNICOS Y Certificacionvde culminacion del pensum académicoen
. 28 meses 2.852.000
TECNOLOGICOS la formacion profesional relacionada con los servicios a 8 $
contratar
; Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica o
TECNICOS Y Certificacionde culminacion del pensum académicoen la 30 meses $2.893.000
TECNOLOGICOS formacion profesional relacionada con los servicios a R
contratar
’ Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica o
TECNICOS Y Certificacionde culminacion del pensum académicoen la
TECNOLOGICOS formacion profesional 82 meses $2.933.000
relacionada con los servicios acontratar
. Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o
TECNICOS Y Certificacionde culminacién del pensum académicoen la
TECNOLOGICOS formacion profesional relacionada con los servicios a
contratar 34 meses $2.974.000
] Titulo de Formacién Técnica Profesional, Tecnolégica o
TECNICOS Y Certificacionde culminacion del pensum académicoen la 36 meses
TECNOLOGICOS formacion profesional
relacionada con los servicios acontratar $3.014.000
. Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o
TECNICOS Y Certificacionde culminacion del pensum académicoen la
TECNOLOGICOS | formacion profesional relacionada con los servicios a 38 meses $3.054.000
contratar
Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o
- ificacié Iminacién del émicoen
TECNICOS Y Certificacionde culminacion del pensum académi 40 meses $ 3.095.000

TECNOLOGICOS

la formacion profesional relacionada con los servicios a
contratar
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Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica o

TECNICOS Y Certificacionde culminacion del pensum académicoen la 42 meses $3.135.000

TECNOLOGICOS formacion profesional relacionada con los servicios a -199.
contratar

] Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica o

TECNICOS Y Certificacionde culminacion del pensum académicoen la 44 meses $3.176.000

TECNOLOGICOS formacion profesional relacionada con los servicios a o
contratar
Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o

TECNICOS Y Certificacionde culminacién del pensum académicoen

TECNOLOGICOS la formacién profesional relacionada con los servicios a 46 meses $3.216.000
contratar

. Titulo de Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o

TECNICOS Y Certificacionde culminacion del pensum académicoen la 48 meses $ 3.257.000

TECNOLOGICOS formacion profesional relacionada con los servicios a eof.
contratar

PROFESIONALES T|tul'o.ProfeS|onaI Relacionado con los 0 meses $ 3.257.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tul.o.ProfeS|onaI Relacionado con los 2 meses $3.412.000
servicios a contratar

PROFESIONALES Tltul.o.ProfesmnaI Relacionado con los 4 meses $ 3.567.000
servicios a contratar

PROFESIONALES Tltul'o.ProfesmnaI Relacionado con los 6 meses $3.722.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tul.o.ProfeS|onaI Relacionado con los 8 meses $ 3.825.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tul.o.ProfeS|onaI Relacionado con los 10 meses $3.929.000
servicios a contratar

PROFESIONALES Tltul.o.ProfesmnaI Relacionado con los 12 meses $ 4.032.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tul.o.ProfeS|onaI Relacionado con los 14 meses $ 4.135.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tul.o.ProfeS|onal Relacionado con los 16 meses $ 4.239.000
servicios a contratar

PROFESIONALES Tltul_o_ProfeS|onaI Relacionado con los 18 meses $ 4.342.000
servicios a contratar

PROFESIONALES Titulo Profesional Relacionado con losservicios a 20 meses $ 4.445.000
contratar

PROFESIONALES Titulo Profesional Relacionado con losservicios a 22 meses $ 4.549.000
contratar

PROFESIONALES Titulo Profesional Relacionado con losservicios a 24 meses $ 4.652.000
contratar

PROFESIONALES Titulo Profesional Relacionado con losservicios a 26 meses $ 4.693.000

contratar
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[Titulo Profesional Relacionado con los

PROFESIONALES . 28 meses $ 4.774.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tuI.o.ProfeS|onaI Relacionado con los 30 meses $ 4.854.000
servicios a contratar

PROFESIONALES Tltul.o.Profesmnal Relacionado con los 32 meses $ 4.935.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tu|_o_ProfeS|onaI Relacionado con los 34 meses $5.016.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tu|lo.ProfeS|onaI Relacionado con los 36 meses $ 5.097.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tu|_o_ProfeS|onaI Relacionado con los 38 meses $ 5.178.000
servicios a contratar

PROFESIONALES Tltul.o.Profesmnal Relacionado con los 40 meses $ 5.259.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tuI.o.ProfeS|onaI Relacionado con los 42 meses $ 5.340.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tuI‘o.ProfeS|onaI Relacionado con los 44 meses $ 5.421.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tu|_o_ProfeS|onaI Relacionado con los 46 meses $ 5.502.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tuI.o.ProfeS|onaI Relacionado con los 48 meses $ 5.582.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tu|9.ProfeS|onaI Relacionado con los 50 meses $ 5.660.000
servicios a contratar

PROFESIONALES Tltul.o.Profesmnal Relacionado con los 52 meses $ 5.738.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tuI‘o‘ProfeS|onaI Relacionado con los 54 meses $ 5.815.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tu|lo.ProfeS|onaI Relacionado con los 56 meses $ 5.893.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tuI.o.ProfeS|onaI Relacionado con los 58 meses $ 5.970.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tuI‘o.ProfeS|onaI Relacionado con los 60 meses $ 6.048.000
servicios a contratar

PROFESIONALES Tltul.o.ProfesmnaI Relacionado con los 62 meses $6.125.000
servicios a contratar

PROFESIONALES T|tu|lo.ProfeS|onaI Relacionado con los 64 meses $6.203.000
servicios a contratar

PROFESIONALES (Titulo Profesional Relacionado con losservicios a contratar 66 meses $ 6.280.000

PROFESIONALES ([Titulo Profesional Relacionado con losservicios a contratar 68 meses $ 6.358.000

PROFESIONALES ([Titulo Profesional Relacionado con losservicios a contratar 70 meses $ 6.435.000

PROFESIONALES ([Titulo Profesional Relacionado con losservicios a contratar 72 meses $6.513.000

PROFESIONALES | Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con los

CON servicios a 24 meses $6.513.000

POSGRADO contratar

PROFESIONALES , . .

CON Tolagionads son los senivios aconttar 26 meses $6.590.000

POSGRADO

PROFESIONALES | Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con los

CON servicios a 28 meses $ 6.668.000

POSGRADO contratar

PROFESIONALES | Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con los

CON servicios a 30 meses $6.745.000

POSGRADO contratar
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PROFESIONALES

Titulo Profesional y Titulo de Posgrado

CON relacionado con los servicios acontratar 32 meses $6.823.000
POSGRADO

PROFESIONALES | Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con los

CON servicios a $6.900.000
POSGRADO contratar 34 meses

PROFESIONALES . . ;

s moses
POSGRADO

PROFESIONALES | Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con los

CON servicios a 38 meses $7.056.000
POSGRADO contratar

PROFESIONALES | Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con los

CON servicios a 40 meses $7.133.000
POSGRADO contratar

PROFESIONALES . . .

coN rlacionado son lossericios sconyata 42 meses $7.211.000
POSGRADO

PROFESIONALES | Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con los

CON servicios a 44 meses $7.288.000
POSGRADO contratar

PROFESIONALES | Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con los

CON servicios a 46 meses $7.366.000
POSGRADO contratar

PROFESIONALES | Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con los

CON servicios a 48 meses $ 7.443.000
POSGRADO contratar

PROFESIONALES . . .

con flaionado con los senkos acontater 50 meses $7.484.000
POSGRADO

PROFESIONALES ., . .

52 oses
POSGRADO

PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con

CON los servicios a 54 meses $7.645.000
POSGRADO contratar

PROFESIONALES . ) .

coN rlacionado con Ios sonicios acantata 56 meses $7.726.000
POSGRADO

PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con

CON los servicios a 58 meses

POSGRADO contratar $7.807.000
PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con

CON los servicios a 60 meses $ 7.888.000
POSGRADO contratar

PROFESIONALES . . .

CoN rlacionad son 1o seniios aconata 62 meses $7.969.000
POSGRADO

PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con

CON los servicios a 64 meses $8.050.000
POSGRADO contratar

PROFESIONALES . . .

s moses
POSGRADO

PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con

CON los servicios a 68 meses $8.212.000
POSGRADO contratar

PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con

CON los servicios a 70 meses $8.293.000
POSGRADO contratar
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PROFESIONALES . . .
CoN rlacionado gon 1ossonicios aconata 72 meses $8.373.000
POSGRADO
PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con
CON los servicios a 74 meses $8.414.000
POSGRADO contratar
PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con
CON los servicios a 76 meses $8.495.000
POSGRADO contratar
PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con
CON los servicios a 78 meses $8.576.000
POSGRADO contratar
PROFESIONALES

Titulo Profesional y Titul P
CON r;I:c?onzjzsé?):aloﬁ s;rli/ic::i?;z azzal;?adt(;r 80 meses $8.657.000
POSGRADO
PROFESIONALES . . .
CoN rlacionado con 1o servicios acomyata 82 meses $8738.000
POSGRADO
PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con
CON los servicios a 84 meses $8.818.000
POSGRADO contratar
PROFESIONALES . . .
CON rlacionad son (0 servicios aconata 86 meses $8.899.000
POSGRADO
PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con
CON los servicios a 88 meses $ 8.980.000
POSGRADO contratar
PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con
CON los servicios a 90 meses $9.061.000
POSGRADO contratar
PROFESIONALES . ) .
GoN Flacionad con (o servidos acomyata 92 meses $9.142.000
POSGRADO
PROFESIONALES Titulo Profesional y Titulo de Posgradorelacionado con
CON los servicios a 94 meses $9.223.000
POSGRADO contratar
PROFESIONALES . ) .
GoN Flacionad con (o servidos acomyata 96 meses $9:304.000
POSGRADO

Paragrafo Primero: El valor de los honorarios incluye
los impuestos a que haya lugar y los costosdirectos e
indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el
objeto del contrato.

Corresponde al area solicitante revisar el régimen
tributario del posible contratista, con el propdsito de
asegurar la cobertura presupuestal del contrato a
suscribir en evento en el que el contratista pertenezca
al Régimen Comun del Impuesto al Valor Agregado
(IVA). En tal sentido, es deber del area a cargo de la
necesidad a satisfacer, presupuestar la cobertura de
este impuesto dentro de los honorarios arriba fijados.

Paragrafo Segundo: La dependencia solicitante de-
terminara el valor de los honorarios, teniendoen cuenta
la idoneidad respecto a su formacion académica, la
experiencia requerida, y la disponibilidad presupuestal.

Los honorarios pactados responderan a la necesidad
de laentidad, por lo tanto, aunque el futuroposible con-
tratista tenga requisitos académicos o de experiencia
superiores a los requeridos parala celebraciéon del
contrato, deberan tenerse en cuenta las necesidades
y el presupuesto establecido para el area, con el fin de
tasar y definir los honorarios en el marco del referente
establecido para cada categoria en la tabla adoptada
en el presente articulo.

Paragrafo Tercero: La entidad fijara la modalidad de
los pagos contra la entrega de productos oel cumpli-
miento de servicios, segun la especificidad del servicio
a contratar, conforme se establezca en los estudios
previos que justifiquen la contratacion.

Paragrafo Cuarto: El valor mensual de los honorarios
pactados en los contratos suscritos, se mantendra fijo
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hasta su terminacién y no tendran incremento por los
cambios de vigencia.

Articulo 2. Estudios y experiencia. Para la exigencia
de titulos académicos y experiencia técnica, tecnoldgi-
ca o profesional, se deberan tener en cuenta las dispo-
siciones legales que regulan o reglamentan la materia.
Igualmente, se tendran en cuenta por analogia para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales 'y
de apoyo a la gestion, las equivalencias establecidas

en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, en el capi-
tulo 5 del Decreto 1083 de 2015,se dara aplicacion a
lo dispuesto en la Ley 2039 de 2020, el Decreto 952
de 2021 y lo sefialado en la Ley 2214 de 2022, o las
normas que lo modifiquen o sustituyan conforme se
determina a continuacion:

1. Equivalencias para contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion (técnicos,tecnolé-
gicos, operativos y asistenciales).

Requisito Basico

Equivalencia

Titulo de Formacion técnica o tecnoldgica.

Por un (1? ano de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacion y aprobacion de los estudios en la

respectiva modalidad.

Titulo de Formacion técnica o tecnoldgica adicional al
inicialmente exigido.

Por tres (3) afios de experiencia relacionada y viceversa.

Un (1) afo de educacion superior.

Por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) mesesde
experiencia relacionada y curso especifico de minimo

sesenta (60) horas de duracion y viceversa siempre y cuando se
acredite el diploma de- bachiller para los dos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria
y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion
de cuatro (4) afos de educacién basica

secundaria y CAP de Sena.

Un (1) aho de educacién basica secundaria.

Por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y
cuando se acredite la formacion basica primaria.

2. Equivalencias para contratos de prestacion de servicios profesionales.

Requisito Basico

Equivalencia

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion.

Por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,siempre
que se acredite titulo profesional.

Titulo de Posgrado en la modalidad de Maestria.

Por tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa,siempre
que se acredite titulo profesional.

Titulo de Posgrado en la modalidad de Doctorado y/o
Posdoctorado.

Por cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite titulo profesional.

Paragrafo: La experiencia exigida se contabilizara
conforme lo dispongan las normas vigentes para el
ejercicio de la correspondiente profesion, excepto
en los casos de los contratos de apoyoa la gestion la
cual se contara a partir de la fechaque se sefale en los
estudios previos de acuerdocon los criterios que se
establezcan para tal efecto atendiendo lo sefalado en
el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012.

De conformidadcon lo establecido en el capitulo 6 del ti-
tulo 5 dela parte 2 del Libro 2 del Decreto1083 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021,
se tendran en cuenta las equivalencias u homologacion
de experiencia previa al titulo profesional y que tiene
que ver con los siguientes aspectos: i) reconocimiento
de experiencia previa como experiencia profesional,
referida a actividades formativas o de practica que
guardan relacion directa con el programa cursado por
el estudiante, en los términos del articulo 2.2.5.6.3.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7574 « PP 11 « 2022 « NOVIEMBRE * 15

del Decreto 952 de 2021, ii) certificacion de experien-
cia adquirida por desarrollo de contratos laborales y
contratos de prestacion de servicios, iii) certificacion
de experiencia previa adquirida por participacion en
grupos de investigacion. Lo anterior de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2 de la Ley 2039 de2020. Para
la contratacion de jévenes se dara cumplimiento a las
previsiones contenidas en la Ley 2214 de 2022.

En los procesos de seleccion de que trata el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 (Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidon o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales), no se aceptaran traslapes de experiencia,
en los casos en que se acredite experiencia de mas
de un contrato dentro de la misma vigencia.

Articulo 3. Servicios altamente calificados. Se
entiende por servicios altamente calificados, aquellos
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requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle.

En el evento en que la entidad requiera contratar
servicios de esta naturaleza, se recuerda que de con-
formidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.6. del
Decreto Unico Reglamentario No. 1068 de 2015, esta
prohibido fijar como remuneracion un valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida
para el Secretario (a) de Despacho de esta Secretaria.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto por el
paragrafo 3 del articulo en cita, de manera excepcional,
se podra pactar honorarios superiores a la remunera-
cion total mensual establecidapara el Secretario (a) de
Despacho, los cuales no podran exceder del valor total
mensual de su remuneracion, incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la n6-
mina, relacionadas con seguridad social y parafiscales.

Para el efecto, el Ordenador de Gasto delegado, en los
términos de los articulos 2, 3, 4, 5y 13 de la Resolucion
SDH 215 de 2022, debera certificar el cumplimiento de
los siguientes aspectos:

Justificar la necesidad del servicio del personal al-
tamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y
calidades especificas altamente calificadas que reune
el posible contratista parala ejecucion del contrato. 3.
Determinary detallar las caracteristicas delos produc-
tos y/o serviciosque se espera obtener.

Articulo 4. Excepciones. La escala de honorarios
fijada mediante el articulo 12 de la presente resolucion,
no aplica en los siguientes casos:

1. Contratos de prestacion de servicios profesiona-
les cuyo objeto sea la emision de unconcepto
juridico, técnico, financiero, econémico, cientificoo
de cualquier otra naturaleza.

En este tipo de contratos el servicio es la emisién
de un concepto sobre un asunto determinado, es-
tablecido de manera previa a la contratacion, en el
que la remuneracion corresponde especificamente
a ese producto. De tal manera que el contrato se
estructurasobre la necesidad de un concepto en
particular, la entrega de ese producto y el pago
deese producto. A diferencia de los contratos de
prestacion de servicios profesionales en los que
dentro de las obligaciones se pacta la elaboracion
de conceptos de manera amplia y general, segun
los temas que sean asignados durante el tiempo
de ejecucion del contrato,fijando un pago de ho-
norarios mensualizados o por el cumplimiento de
diferentes actividades dentro de las que se inclu-
yen conceptos.

2. Contratos de prestacion de servicios para repre-
sentacién judicial, cuando el objeto, lanaturaleza
del contrato o la cuantia de las pretensiones asilo
amerite.

3. Contratos de prestacion de servicios de trabajos
artisticos que solo puedenencomendarse a de-
terminadas personas naturales.

4. Contratos de prestacion de servicios con personas
juridicas.

5. Contratos de prestacidon de servicios altamente
calificados.

Paragrafo Primero: En estos casos, la retribucion
de los servicios aqui enunciados se calculara con
sujecion a los criterios establecidos por la dependen-
cia solicitante del tramite contractual y de acuerdo con
el estudio de mercado realizado para tal efecto.

Las anteriores excepciones se aplicaran sin perjui-
cio de las prohibiciones contempladas en el articulo
2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015, y demas normas
concordantes.

Paragrafo Segundo: En todo caso, cuando se trate
de contratacién sobre los aspectos a que serefiere el
presente articulo, se estipulara su retribucién con suje-
cion a la complejidad del producto(cuando se trata de
la emision de conceptos), o a la tasacion de honorarios
por los servicios a prestar y/o a los demas aspectos
propios de la actuacién del contratista.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion, pero tendra efectos
diferidos a partir del 1° de enero de 2023.

Paragrafo: Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo ala gestion que seencuentren
en ejecucién a la fecha de expedicién de la presente
resolucion, asi como sus prorrogas y/o adiciones,
continuaran rigiéndose bajo las estipulaciones inicial-
mente pactadas.

Articulo 6. Transicidn. Las disposiciones previstas
en el articulo 3° de la presente resolucion, tendran
aplicacion desde la fecha de su expedicion, en lo que
corresponde a la celebracion de contratos de presta-
cion de servicios profesionales altamente calificados
que sean requeridos porlas diferentes areas al interior
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. Derogatorias. La presente resolucion de-
roga las Resoluciones Nos. 000610 del 14 de octubre
de 2021 y 000624 del 25 de octubre de 2021.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de noviembre de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N¢ DDI-021092-,

2022EE51372101
(3 de noviembre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,

celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1, No. 2 y No. 3 fueron
devueltos por correo y se hace necesario publicarlos
en el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacién en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1, No. 2 y No. 3 que hacen parte de la
presente resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No.1 con 13 Registros, Anexo No. 2 con 2 Registros
y Anexo No. 3 con 11 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

OFICINA

TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO

AUTO DECLARATIVO

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reposicion que debera interponerse ante
el jefe de la Oficina de Control masivo de la Subdireccion de Educacion Tributaria y Servicio, el cual debera radi-
carse en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital de Hacienda en la Carrera 30 No. 25 — 90,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacién del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

OFICINA

TIPO DE ACTO

LIQUIDACION

LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
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Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.



