Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado porel Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion deno-
minado Asesor Codigo 105 Grado 05 delDespacho
del Secretario Distrital de Hacienda asignado a la
Direccion Distrital de Impuestos deBogoté de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, se
encuentra vacante de manera definitiva; por tanto,
debe ser provisto con una persona que cumpla con
los requisitos exigidos para su desempefio, los cuales
se encuentran sefalados en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cumplimien-
to de requisitos de 02 de noviembre de 2022, expedida
por la Subdireccion del Talento Humano, de FABIO
ANDRES FORERO DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.233.946, cumple con los requisitos
y el perfil requerido para ser nombrado en el empleo
denominado Asesor Cédigo 105 Grado 05 del Despa-
cho del Secretario Distrital de Hacienda asignado a la
Direccién Distrital de Impuestos deBogota de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE05705601 de
02 de noviembre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicitd en la Subdireccién
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de
FABIO ANDRES FORERO DIiAZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.233.946, en el cargo de
libre nombramiento y remocién denominado Asesor
Cddigo 105 Grado 05 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la DireccionDistrital
de Impuestos de Bogota de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropiacion
presupuestal disponible en los rubros de factores consti-
tutivos de salario y contribuciones inherentes a la némina,
para respaldar las obligaciones del referido empleo.

Que conforme a lo anterior, es necesario proceder con
la provision definitiva del empleo de Asesor Codigo
105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda asignado a la Direccién Distrital de
Impuestos de Bogota de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a FABIO ANDRES FORERO
DiAZ, identificado con cédula de ciudadania No.
80.233.946, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Asesor Codigo 105 Grado
05 del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda
asignado a la Direccion Distrital delmpuestos de
Bogota de la planta de personal de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda.

Articulo 2. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constituti-
vos de salario y contribucionesinherentes a la ndmina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resoluciéon a FABIO ANDRES FORERO DIAZ, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 80.233.946.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL

RESOLUCION Ne 424
(8 de noviembre de 2022)

“Por la cual se conforma la Comision de Personal
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal (IDPYBA), para la vigencia 2022 - 2024”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,
en especial las conferidas en el articulo 16 de la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el numeral 4

del articulo 9 del Decreto Distrital 546 de 2016, el

Acuerdo 002 de 2017 del Consejo Directivo del
IDPYBA, modificado por el Acuerdo 003 de 2020, vy,
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 10§3 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regla-
mentario del Sector de Funcidén Publica.”, establece:

“Conformacién de la Comision de Personal. En
todos los organismos y entidades regulados por
la Ley 909 de 2004 debera existir una Comision
de Personal conformada por dos (2) representan-
tes del organismo o entidad, designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben
ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe
el jefe del organismo o entidad seran empleados
publicos de libre nombramiento y remocion o de
carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran
elegidos por votacion directa de los empleados
publicos del organismo o entidad y cada uno ten-
dra un suplente que debera acreditar los mismos
requisitos y condiciones del titular. (...)".

Que el articulo 2.2.14.2.11. del Decreto 1083 de 2015,
dispone que: “Seran elegidos como representantes de
los empleados en la Comision de Personal, los candi-
datos que obtengan mayoria de votos en estricto orden.
Como suplentes seran elegidos los que obtengan el

tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reempla-
zaran a los principales.”

Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.13 del
Decreto 1083 de 2015, los representantes de los ser-
vidores ante la Comisién de Personal y sus suplentes,
seran elegidos para periodos de dos (2) afos, que se
contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion y no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente.

Que mediante Resolucién No. 283 de 2022, modificada
mediante Resolucién No. 292 de 2022, se convoco a
la eleccion de los representantes de los servidores de
carrera administrativa ante la Comisiéon de Personal
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
(IDPYBA), y se fij6 su procedimiento por el periodo
2022 — 2024.

Que el 04 de noviembre de 2022, la Subdireccion
de Gestidon Corporativa, divulgd, mediante el correo
electronico gestionhumana @ animalesbog.gov.co, el
resultado de las votaciones para la eleccién de los
representantes principales y suplentes de las y los
servidores ante la Comision de Personal del IDPYBA,
para el periodo 2022 — 2024.

Que los resultados contenidos en el acta de escrutinio
del proceso de eleccion de las y los representantes de
las y los servidores ante la Comisién de Personal del
IDPYBA, corresponden a los siguientes:

Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Numero de votos
Luis Alberto Arias Garzén 40.332.932 Subdireccién de Cultura Ciudadana y 14
Gestion del Conocimiento

Ingrid Yohana Rodriguez Gaona 1.079.172.504 Subdireccién de Gestion Corporativa 7
Jairo Andrés Santana Ledn 1.018.453.853 Subdireccion de Atencidn a la Fauna 6
Yenifer Estefania Ricaurte Diaz 1.010.210.278 Subdireccion de Gestion Corporativa 5
Votos en blanco 0
Votos nulos o sin marcar 0

TOTAL DE VOTOS 32

Que una vez verificados los requisitos establecidos
para la conformacion de la Comision de Personal del
IDPYBA para el periodo 2022 - 2024, se considera

procedente designar como representantes del emplea-
dor, a los servidores que desempefan los siguientes

empleos:

Calidad Empleo Cadigo y Grado Dependencia
Representante principal Jefe de Oficina Asesora Caodigo 115 Grado 02 Oficina Asesora de Planeacion
Representante principal Asesor Caodigo 105 Grado 01 Direccion General

Jefe de Oficina Asesora

Representante suplente Juridica

Cadigo 115 Grado 02

Oficina Asesora Juridica

Representante suplente Subdirector Técnico

Cadigo 068 Grado 01

Subdireccion de Cultura
Ciudadana y Gestion del
Conocimiento

Que es procedente conformar la Comision de Personal del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal,

para el periodo 2022 — 2024.
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Que en mérito de lo expuesto, estara conformada de la siguiente manera, para la
vigencia 2022 -2024:

RESUELVE:

Dos (2) representantes principales de las servidoras
Articulo 1. Conformacién. La Comision de Personal y los servidores de la entidad y dos (2) suplentes, asi:

del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal,

Nombre Documento de Identificacion | Dependencia

Representantes Principales

Subdireccion de Cultura Ciudadana y Gestion

Luis Alberto Arias Garzon

40.332.932

del Conocimiento

Ingrid Yohana Rodriguez Gaona

1.079.172.504

Subdireccion de Gestion Corporativa

Representantes suplentes

Jairo Andrés Santana Leodn

1.018.453.853

Subdireccién de Atencién a la Fauna

Yenifer Estefania Ricaurte Diaz

1.010.210.278

Subdireccion de Gestion Corporativa

Dos (2) representantes principales designados por el Empleador y dos (2) suplentes, asi:

Calidad Empleo

Cadigo y Grado Dependencia

Representante principal Jefe de Oficina Asesora

Oficina Asesora de

Cadigo 115 Grado 02 "
Planeacion

Representante principal Asesor Cadigo 105 Grado 01 Direccion General
Representante suplente jﬁ:? dicie Oficina  Asesora Cadigo 115 Grado 02 Oficina Asesora Juridica

Representante suplente Subdirector Técnico

Subdireccion de Cultura
Ciudadana y Gestion del
Conocimiento

Cadigo 068 Grado 01

Paragrafo 1. El periodo de los dos (2) afios comienza
a contarse a partir de la fecha de la comunicacion de la
presente resolucion a los integrantes de la Comision de
Personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2. Los representantes de los servidores y
sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 3. Los servidores designados como suplen-
tes, asumiran las funciones ante la Comision de Perso-
nal, en caso de ausencia temporal o definitiva de alguno
de los representantes principales de los servidores o del
empleador, segun sea en caso.

Articulo 2. Secretaria Técnica. De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 16 de la Ley 909
de 2004, el Subdirector de Gestiéon Corporativa — Talento
Humano, actuara como Secretario ante la Comisién de
Personal, quien tendra voz pero no voto.

Articulo 3. Competencia. Sera competencia de la Co-
misidn de Personal, ejercer las funciones establecidas
en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, el
Decreto 1083 de 2015 y demas normas relacionadas.

Paragrafo. Conforme a las disposiciones legales, la
Comisién de Personal, establecera el reglamento para
su funcionamiento.

Articulo 4. Eleccion del Presidente. La Comision de
Personal elegira su presidente.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar la presente
resolucién a las y los servidores que conforman la Co-
misién de Personal del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal, para el periodo 2022 — 2024.

Articulo 6. Recursos. Contra la presente resolucion no
procede recurso alguno de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 7. Publicacion. La presente resolucion sera
publicada en la pagina web del IDPYBA.

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de noviembre de dos mil veintidés (2022).

ADRIANA ESTRADA ESTRADA
Directora General
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
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