los avales 0 no objecion por parte de las empresas de
servicios publicos de manera excepcional, las partes
en virtud del principio de la autonomia de la voluntad
y con el propdsito de evitar la inminente paralizacion
de la obra y la consecuente afectacion de los servicios
cuya prestacion corresponde a la Entidad- podran
pactar que aquellas obras cuyos disefios no han sido
objeto de aval o no objecién puedan iniciarse siempre
y cuando y previo aval de la interventoria se garantice
la funcionalidad técnica y estructural de la obra y el
cumplimiento de las normas técnicas dispuestas para
tal fin. Lo anterior, sin perjuicio de que el contratista,
por su cuenta y riesgo, deba continuar gestionando el
aval o no objecion a que haya lugary obtener el mismo.

Asi las cosas, en cada caso concreto, dicho acuerdo
de voluntades debera respaldarse en la solicitud del
contratista, la sustentacion técnica y el concepto favo-
rable de la interventoria y debera estar precedido del
analisis técnico del area ejecutora del Instituto que asi
lo sugiera 'y de la aprobacion de los estudios y disefios
por parte de la interventoria.

De esta manera y con base en dichos elementos que
le sean presentados por parte del area ejecutora y la
interventoria, el Subcomité de Gestion al Seguimiento
Contractual podra recomendar la incorporacion de
modificaciones contractuales tales como plazo de
ejecucion, riesgos de las partes, forma de pago, etc.

En aquellos eventos en que las partes acuerden ade-
lantar la ejecucién de obras cuyos disefios no han sido
objeto de aval o no objecién por parte de las ESP, el
contratista asumird por su cuenta, riesgo y costo cual-
quier modificacién en la ejecucién contractual que se
requiera de manera posterior, con ocasion de ajustes
y actualizaciones por cambios o requerimientos que
exijan dichas empresas, hasta obtener el aval corres-
pondiente.

Asi mismo, en caso de requerirse la suspension de
la ejecucién contractual como consecuencia de mo-
dificaciones, ajustes y/o actualizaciones por cambios
normativos que sean exigidos por las ESP’S, el con-
tratista asumira cualquier costo que pueda generarse
durante dicha suspension contractual hasta obtener el
aval correspondiente.

Articulo 2. Aplicacion prevalente. En caso de que
se presenten discrepancias entre las reglas adoptadas
a través de otros documentos o instrumentos internos
de la Entidad y lo dispuesto en la presente resolucion,
debera darse aplicacion prevalente de esta ultima.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital.
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Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de enero de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE KENNEDY

ACUERDO LOCAL N2 004
(16 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se modifica y actualiza el

acuerdo 002 de 2017 consejo local de paz de

la localidad de Kennedy y se establecen otras
disposiciones”

EXPOSICION DE MOTIVOS

MODIFICACION CONSEJO LOCAL DE PAZ
ACUERDO LOCAL 002 DE 2017

1. ACTUALIZACION NORMATIVA

Se da la necesidad de actualizacién y puesta en fun-
cionamiento del Consejo Local de Paz de la Localidad
de Kennedy, dada la modificacion de las normas sobre
paz a nivel nacional y distrital, estas son:

1. Acto Legislativo 02 de 2017, expedido con el
proposito de dar estabilidad y seguridad juridica
al acuerdo final para la terminacién del conflicto y
la construccion de una paz estable y duradera, en
el articulo primero establece el siguiente articulo
transitorio en la Constitucion Politica:

“( ...) Las instituciones y autoridades del Estado
tienen la obligacion de cumplir de buena fe con lo
establecido en el Acuerdo Final. En consecuencia,
las actuaciones de todos los 6rganos y autoridades
del Estado, los desarrollos normativos del Acuer-
do Final y su interpretacion y aplicacion deberan
guardar coherencia e integralidad con lo acordado,
preservando los contenidos, los compromisos, el
espiritu y los principios del Acuerdo Final”.

2. Decreto Ley 885 de 2017, implementa lo contem-
plado en el punto 2.2.4 del Acuerdo Final relativo a
las Garantias para la reconciliacién, la convivencia,
la tolerancia y la no estigmatizacion, especialmente
por razon de la accién politica y social en el mar-
co de la civilidad, y ademas introduce el enfoque
territorial como uno de los principios rectores que
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orientan el desarrollo de la politica de paz, pues
busca promover que las politicas de paz incor-
poren un reconocimiento a la diversidad y a las
caracteristicas territoriales y poblacionales, y en
general de las particularidades de los territorios
y las comunidades, haciendo una comprensién
diferenciada del impacto del conflicto. Y dispone
en su articulo 1:

La politica de paz, reconciliacion, convivencia
y no estigmatizacion es una politica de Estado,
permanente y participativa. En su estructuracion
deben colaborar en forma coordinada y armonica
todos los 6rganos del Estado, y las formas de
organizacion, accion y expresion de la sociedad
civil, de tal manera que trascienda los periodos
gubernamentales y que exprese la complejidad
nacional.

Cada gobierno propendera por hacer cumplir los
fines, fundamentos y responsabilidades del Estado
en materia de paz, reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion.

Esta politica tendra como objeto avanzar en la
construccion de una cultura de reconciliacion, con-
vivencia, tolerancia y no estigmatizacién; promover
un lenguaje y comportamiento de respeto y digni-
dad en el ejercicio de la politica y la movilizacién
social, y generar las condiciones para fortalecer
el reconocimiento y la defensa de los derechos
consagrados constitucionalmente.

Y a través del articulo 6 del Decreto Ley 885 de
2017, adiciond un numeral al articulo 6 de la Ley
434 de 1998, el cual establecié que el Consejo
Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia
es el encargado de asesorar y colaborar con el
Gobierno Nacional en el disefio y ejecucion del
Programa de reconciliacion, convivencia y preven-
cion de la estigmatizacion, con la participacion de
las entidades territoriales.

Posterior a la normatividad nacional, el Concejo
de Bogota expidio el Acuerdo Distrital 809 del
17 de marzo de 2021, en su articulo 1, modificé
al articulo 1 del Acuerdo Distrital 17 de 1999 que
creo el Consejo Distrital de Paz, transformandolo
en el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién,
Convivencia y Transformacion de Conflictos, para
armonizarlo y actualizarlo acorde a lo indicado en
el Acuerdo Final.

Y, en el articulo 6 modificé el Acuerdo Distri-
tal 017 de 1999, el cual faculta de manera expresa
al Gobierno Distrital para la expedicion del co-
rrespondiente decreto que reglamente el Consejo
Distrital de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, que fije, entre otros

aspectos, el procedimiento de eleccién de los re-
presentantes de la sociedad civil, y el mecanismo
para resolver las controversias que se presenten
sobre la seleccion de sus miembros.

4. Dadolo anterior, se expidi6 el Decreto 421 de 2021
de la Alcaldia Mayor de Bogotéa, D.C. Por medio
del cual se reglamenta el Consejo Distrital de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transfor-
macion de Conflictos.

Finalmente, es importante destacar que reciente-
mente, el Gobierno Nacional, modifico la Ley 418
de 1997 y expidio la nueva “Ley de Paz Total’, la
cual incorpora el concepto de seguridad humana,
paz total y brinda herramientas para la negociacion
y resolucién de conflictos en el pais.

Por esto, es necesaria la actualizacion del Acuerdo
Local, dada la modificacion de las disposiciones
iniciales y la conformacion de esta nueva instancia
conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional
y Distrital.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
KENNEDY

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en
la Constitucion Politica de Colombia y el Estatuto
Organico de Bogota, Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece en su pream-
bulo que se debe asegurar la paz y la libertad dentro
de un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econémico y social justo.

Que el articulo 2” prevé como fines esenciales del
Estado entre otros, facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econo-
mica, politica, administrativa y cultural de la Nacion y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Que el articulo 22 del mismo texto estipula que la paz
es un derecho fundamental y un deber de obligatorio
cumplimiento.

Que la construccion de la paz es la mas valiosa opor-
tunidad para afrontar y buscar de forma progresiva y
planificada -como compromiso de pais- la superacién
de causas estructurales que dan lugar a la exclusion, la
desigualdad, la inequidad, laimpunidad y la corrupcion.

Que es politica Nacional, Distrital y Local direccionar
todos los procesos en la consecucion de La Paz integra
y duradera para la unién de todos los colombianos.
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Que en la Ley 434 de 1998 “Por la cual se crea el
Consejo Nacional de Paz, se otorgan funciones y se
dictan otras disposiciones” establece el articulo 1, que
la “politica de paz es una politica de Estado, perma-
nente y participativa”

Que el articulo 14 de la misma ley establece que las
Asambleas Departamentales y Concejos Municipales
estan autorizados para crear a iniciativa del respectivo
Gobernador o Alcalde los Concejos Departamentales
o0 Municipales de Paz.

Que mediante acuerdo 17 de 1999, el Concejo de
Bogota crea el Consejo Distrital de Paz, reglamentado
mediante el Decreto Distrital 778 de 2000, el cual fue
modificado por el Decreto 140 de 2013, y a su vez
reformado por el Acuerdo 809 de 2021

Que en virtud de lo expuesto en el Decreto 140 DE
2013 “Por el cual se modifica el Decreto 778 de 2000
que reglamenta el Acuerdo 17 de 1999 sobre la par-
ticipacion de la sociedad civil en la conformacién del
Consejo de Paz en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones” articulo 8’- Consejos Locales de Paz.
Las Juntas Administradoras Locales, a iniciativa de
cada Alcalde Local, reglamentaran la conformacién de
los Consejos Locales de Paz de que habla el literal C
del numeral 2 del articulo 3 del Acuerdo 17 de 1999.
reformado por el acuerdo 809 del 2021”.

Que el Gobierno Nacional prorrogo el pasado 4 de
noviembre la Ley 418 de 1997, constituyendo la nueva
Ley de la Paz total.

Que Corresponde a la Junta Administradora Local
aprobar en primer y segundo debate los proyectos de
Acuerdo Local de conformidad con las facultades que
para el efecto le confieren los articulos 75, 76, 77 y 78
del Decreto Ley 1421 de 1993 y Reglamento Interno
de la Corporacion.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. Mediante el presente Acuerdo
se modifica y actualiza el Consejo Local de Paz
Reconciliacion, Convivencia y transformacion de
Conflictos de la Localidad de Kennedy, los procedi-
mientos de eleccion de sus representantes, periodo y
el mecanismo para resolver las controversias que se
presenten sobre la eleccién de sus miembros.

Articulo 2. Modifiquese y actualicese el Consejo
Local de Paz Reconciliacion, Convivencia y trans-
formacion de Conflictos de Localidad Kennedy Loca-
lidad, 6rgano asesor y consultivo de la Administracion
Local, que se regira por la politica y los principios
rectores contenidos en la Ley 434 de 1998.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7632 « PP 1229 « 2023 « ENFRO * 24

Paragrafo. Los principios rectores. La Politica
Distrital de Paz, Reconciliacion, No Estigmatizacién
y Transformacion de Conflictos, que desarrollaran las
autoridades del Distrito, el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de
Conflictos, en articulacion con el Gobierno Nacional
y el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Con-
vivencia y los Consejos Locales de Paz, se orientara
por los siguientes principios rectores:

a. La construccion de paz y la transformacion
de conflictos de manera no violenta. supone
reconocer los conflictos como oportunidades pe-
dagdgicas, no eliminarlos y tramitarlos mediante
el didlogo, reconociendo creencias, emociones,
supuestos e intereses. Toda apuesta politica
debera promoverse por medio del didlogo y no
de las armas.

b. Integralidad. Para la consecuciéon y mantenimien-
to de la paz no es suficiente con la sola eliminacion
de la guerra. Se requiere simultaneamente, de
un conjunto de medidas integrales de caracter
socio-econdmico, cultural y politico que combatan
eficazmente las condiciones de pobreza, desigual-
dad, discriminacién, entre otras que existen en el
pais y en el Distrito Capital; asi como medidas
que garanticen el goce efectivo de derechos de
las victimas.

c. Solidaridad. La paz no es sélo el producto del
entendimiento y comprensién de los seres huma-
nos, sino también el resultado de su solidaridad
y reciprocidad.

d. Responsabilidad. Le corresponde al Alcalde o
Alcaldesa Mayor de Bogota la consecucién de los
fines de la Politica Publica Distrital de Paz, Recon-
ciliacion, No Estigmatizacién y Transformacién de
Conflictos. Igualmente, el Concejo de Bogota, el
Consejo Distrital de Paz, las Juntas de Accion Lo-
cal y los Consejos Locales seran corresponsables,
alaluz de los principios de colaboracién arménica,
concurrencia y corresponsabilidad.

e. Participacion. Alcanzary mantener la paz exige la
participacion democratica de la ciudadania, el com-
promiso solidario de la sociedad y la concertacion
de las politicas y estrategias para su consecucion;
teniendo en cuenta el pluralismo politico, el deba-
te democratico y la participacion especial de las
mujeres, jovenes y demas sectores excluidos de
la politica, y en general, del debate democratico.

f. Negociacion. La consecucion de la paz implica
la utilizacidn prioritaria del recurso del didlogo y
la negociacion, como procedimientos expeditos



para la desmilitarizacion de los conflictos sociales
y politicos, nacionales vy territoriales.

Mediacion. Para avanzar en la construccion de
paz, se requieren procesos que contribuyan a me-
jorar la comunicacion, la relacion, y la integracion
intercultural entre personas y grupos presentes
en un territorio y pertenecientes a una o varias
culturas y con cdédigos culturales diferentes. La
mediacion promueve la convivencia de las ciuda-
danias interculturales y, ademas, es una meto-
dologia eficaz de intervencion comunitaria, para
la transformacion pacifica de las conflictividades.

Gradualidad. Una paz sdlida sélo se construye
en un proceso continuo y gradual de soluciones
integrales, solidarias, responsables, participativas
y negociadas.

Enfoque étnico y territorial. Se propendera
porque las politicas de paz incorporen un reco-
nocimiento a la diversidad y a las caracteristicas
territoriales y poblacionales, las necesidades y par-
ticularidades econdémicas, culturales y sociales de
los territorios y las comunidades; una comprensién
diferenciada de los impactos del conflicto armado
interno en los territorios, de sus conflictividades y
sus visiones de paz.

Enfoque diferencial. Se propendera porque
las politicas de paz cuenten con un enfoque di-
ferencial, que contemple las particularidades de
género, edad, de los grupos étnicos, la comunidad
campesina, las victimas, la diversidad sexual y de
las personas con discapacidad. Las politicas de
paz tendran especial énfasis en las personas y
grupos poblacionales que sufren de discriminacion
estructural y consecuentemente, de impactos dife-
renciales por las violencias y el conflicto armado,
con el fin de corregir y mitigar dichos impactos.

Enfoque de género. La paz, la reconciliacion
y la convivencia implican el reconocimiento de
las mujeres, las nifas, la poblacion LGBTI, las
diversidades sexuales y de identidad de género,
como ciudadanas/os auténomas/os y sujetas/os
de derechos para el ejercicio pleno de estos, en
igualdad de condiciones. Esto requiere que el Es-
tado, el Distrito y la sociedad en general, apropien
el enfoque de género, la no discriminacion y el
reconocimiento de los derechos en la vida social
y politica del pais.

Enfoque étnico. En la perspectiva de que Bogota
sea escenario de un nuevo contrato social y am-
biental, el Consejo Distrital de Paz y los Consejos
Distritales Locales de Paz propenderan por la

construccion de pactos, acuerdos y consensos en
los ambitos de lo politico, lo econdmico, lo social, lo
cultural y lo ambiental, para la construccion de paz.

Articulo 3. Para la operatividad del Consejo Local de
Paz, Reconciliacidon, Convivencia y Transformacion
de conflictos tendra un tiempo de 3 meses a partir de
Su sancion para su ejecucion y estara integrado por:

AUTORIDADES LOCALES Y ORGANISMOS DE
CONTROL

1.
2.

B

© N o o

10.

11.
12.

13.

El (La) Alcalde (sa) Local o su delegado (a)

Dos delegados (a) de la Junta Administradora
Local

El (La) Personero (a) Local

El (La) Coordinador (a) de la casa de justicia de
la localidad

El (La) Director (a) del DILE
El (la) Comandante de Policia de la Localidad.
Un (a) representante de la Defensoria del Pueblo.

Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Paz.

Un (a) delegada (o) de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

Un (a) delegado (a) de la Secretaria Distrital de
Gobierno, de la Direccion de Derechos Humanos.

Un (a) delegado (a) de la Alta Consejeria de Paz, V

El o la Directora (0) de la Secretaria de Integracién
social local.

El (la) Gerente de la Sud-red hospitales de la
localidad.

POR LA SOCIEDAD CIVIL.

1.

Un (a) representante de la Junta Directiva del
Consejo Distrital de Paz.

Un (a) representante de las Mesa Local de victimas
reconocidas en la localidad.

Un (a) representante de reincorporados(as) con
asiento en la localidad.

Un (a) representante del Consejo Local de Dere-
chos Humanos.

Un (a) representante del Consejo Local de sabios
y sabias.
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6. Un (a) representante del Comité Operativo Local
de Mujer y Género COLMYG.

7. Un (a) representante del Consejo Local LGTBIQ+.

8. Un (a) representante por las Comunidades indi-
genas con asiento en la Localidad.

9. Un (a) representante de las comunidades afro con
asiento en la Localidad.

10. Un (a) representante del pueblo Room con asiento
en la Localidad.

11. Un (a) representante del consejo de discapacidad
con asiento en la Localidad.

12. Un (a) representante del Consejo Local de Propie-
dad Horizontal con asiento en la localidad.

13. Un (a) representante de la Consejo Local de Co-
municacion Comunitaria y Alternativa.

14. Un (a) representante de Consejo Local de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

15. Un (a) representante del Comité Local de Libertad
Religiosa.

16. Un(a) representante de los Personeros Estudian-
tiles de la localidad.

17. Un (a) representante de las organizaciones juve-
niles.

18. Un (a) representante de las nuevas expresiones
ciudadanas o de subculturas (hoppers, punkeros,
grafiteros, skaters, barras futboleras, raperos) con
asiento en la localidad.

19. Un (a) delegado (a) de los Jueces de Paz de la
Localidad

20. Un (a) representante de Asojuntas.

21. Un (a) representante de la defensa civil de Co-
lombia de la localidad.

22. Un (a) representante oficial de bomberos de la
localidad.

23. Un (0) delegada de la comision especial para la
equidad de la mujer.

Paragrafo 1. Delegacion. Los integrantes del Con-
sejo Local de Paz, reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, las entidades podran
delegar él o la representante legal, o quienes estos
determinen para la instancia, en caso de sociedad
civil cada una de las organizaciones definirdn un
delegado(a) principal y un delegado(a) suplente, este
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ultimo actuara en las faltas temporales o permanentes
del delegado(a) principal.

Paragrafo 2. Invitacion. EI Consejo Local de Paz
Reconciliaciéon, Convivencia y transformacién de
Conflictos de La Localidad de Kennedy, podra invitar a
las entidades publicas, locales y distritales, 6rganos de
control y vigilancia, organizaciones privadas, o a quien
considere pertinente para el logro de sus objetivos.

Paragrafo 3. Las organizaciones, sectores o pobla-
ciones que hacen parte del Consejo Local de Paz
Reconciliacién, Convivencia y transformacion de
Conflictos, deberan formalizar la delegacion de sus
representantes mediante comunicacioén escrita. Esta
delegacion contara con voz y voto y su participacion
contara para el quérum y el registro de asistencia.

Paragrafo 4. En los términos del paragrafo 1” del
articulo 2” del Acuerdo 17 de 1999, el Consejo Lo-
cal de Paz Consejo Local de Paz Reconciliacion,
Convivencia y transformacion de Conflictos podra
ampliarse por decision autonoma, garantizando la
inclusion real y efectiva del enfoque diferencial de
género.

Paragrafo 5. El quérum de liberatorio se alcanzara
con la cuarta parte de sus integrantes y el quérum
decisorio con los votos de la mayoria simple de los in-
tegrantes del Consejo Local de Paz Consejo Local de
Paz Reconciliacion, Convivencia y transformacion
de Conflictos, es decir, con la mitad mas uno de sus
integrantes, conforme a lo dispuesto en los articulos
145,146 y 148 de la Constitucion Politica y el articulo
30 de la Ley 136 de 1994.

Paragrafo 6. El Consejo Local de Paz Reconcilia-
cion, Convivencia y transformacion de Conflictos,
se reunird ordinariamente cada tres (3) meses, sin
perjuicio de que el (a) Alcalde (sa) Local lo convoque
a una reunion extraordinaria cuando las circunstancias
lo ameriten, o la conveniencia publica lo exija.

Paragrafo 7. El Consejo Local de Paz Reconcilia-
cion, Convivencia y transformacion de Conflictos
sera presidido por el (la) Alcalde(sa) Local o su delega-
doy la Secretaria Técnica la ejercera la Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion a su delegado en los
términos que se establezca en su reglamento.

Paragrafo 8. Los miembros que conformen el Consejo
Local de Paz Reconciliacion, Convivencia y trans-
formacidén de Conflictos no se veran impedidos para
participar en otras actividades por la paz, de los niveles
Local, Distrital, Nacional o Internacional.

Articulo 4. Eleccion y/o Designacion de los Represen-
tantes del Consejo Local de Paz Consejo Local de
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Paz Reconciliacion, Convivencia y transformacién
de Conflictos. Las organizaciones, sectores o pobla-
ciones de la sociedad civil con asiento en la localidad,
con personeria juridica y/o reconocimiento por su
trabajo social y comunitario en favor de los derechos
humanos y la cultura de paz, sefialados en el articulo
anterior, definiran internamente el mecanismo de de-
signacion o eleccion de sus representantes, brindando
plenas garantias de equidad de género.

Las organizaciones, sectores y poblaciones deberan
tener como radio de accidn y/o la cobertura de la
Localidad de Kennedy, en el caso de las organizacio-
nes Nacionales, Regionales o Distritales que tengan
seccionales en la Localidad, deberan ser éstas y, no
aquellas, las que postulen candidatos para el Consejo
Local de Paz.

Paragrafo 1. Dando aplicacion a lo establecido en el
Decreto Distrital 140 de 2013, las organizaciones, sec-
tores y poblaciones de la sociedad civil con asiento en
la localidad, con el propdsito de garantizar la inclusién
real y efectiva del enfoque diferencial de género en
los diferentes espacios Locales relacionados con los
temas de la paz y el conflicto armado, aseguraran la
participacion incluyente de los y las ciudadanos (as).

Debera garantizarse que la eleccién de los represen-
tantes al Consejo Local de Paz Reconciliacion,
Convivencia y transformacion de Conflictos sea en
lo posible designada por unanimidad y que minimo el
50% de sus representantes sean mujeres. Sera nula
la eleccion o designacion que no cumpla este criterio.

Articulo 5. Requisitos para ser integrante del Consejo
Local de Paz Reconciliacion, Convivencia y trans-
formacion de Conflictos:

1. Datos de identificacion y localizacién de él, o la
integrante.

2. Carta de la organizacion, sector o poblacién con
asiento en la localidad representada, mediante
la cual se presenta él, o la representante, y se
indicaran su experiencia y/o vinculacion con las
mismas respectivamente.

3. Copia del acta de reunidon de la organizacion,
sector o poblacion con asiento en la localidad que
hizo la designacién y/o eleccion, el proceso de su
convocatoria y el mecanismo por el cual se elige,
ademas se debe anexar el plan de accidn sectorial
y cronograma de reuniones con el delegado(a).

4. Documento explicativo sobre la representatividad y
misionalidad de la organizacion, sector o poblacion
con asiento en la localidad, su domicilio y nimero
telefénico, asi como nombre e identificacion de
sus representantes.

Paragrafo. Los y las representantes del Consejo
Local de Paz Reconciliacién, Convivencia y trans-
formacién de Conflictos no tendran remuneracion ni
derecho a prestacion social alguna por su participacion.

Articulo 6.Periodo. Con el objeto de garantizar la par-
ticipacion de la comunidad en las politicas Locales y
Distritales de Paz Reconciliacion, Convivencia y trans-
formacién de Conflictos y acorde con los principios de
delegacion y representacion, las y los representantes
por la sociedad civil al Consejo Local de Paz Reconci-
liacion, Convivencia y transformacién de Conflictos se
delegaran para periodos institucionales de dos (2) afos
y podran ser delegados solo por un periodo adicional.

El periodo de las y los representantes por la sociedad
civil iniciara en la fecha en la cual se conforme por
primera vez el Consejo Local de Paz Reconciliacion,
Convivencia y transformacién de Conflictos por
convocatoria del Alcalde Local a partir de la expedicion
del presente Acuerdo.

Articulo 7. Facultese al Consejo Local de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y transformacion de
Conflictos para que dentro de su reglamento Interno
determine los mecanismos para resolver las contro-
versias que se presenten sobre:

1. La eleccién provisional de un miembro.
2. Lafalta de representatividad de sus miembros.

3. Los casos que se presenten por la falta absoluta
de los representantes

4. Los casos que se presenten con relacion a los
reemplazos de los designados.

5. Cualquier otro conflicto que se presente para el
normal funcionamiento del Consejo.

Articulo 8. Instalacion. Dentro de los siguientes no-
venta (90) dias calendario de expedido este Acuerdo,
la Alcaldesa local, instalara publicamente el Con-
sejo local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, con por lo menos
las dos terceras partes de los miembros designados
y elegidos”

Articulo 9. Empalme. El empalme se realizara dentro
del mes siguiente a su eleccion en reunion entre los
consejeros salientes y entrantes, mediante entrega
de informe final, previa convocatoria realizada por el
Alcalde Local.

Articulo 10. Funciones del Consejo Local de Paz
Reconciliacidon, Convivencia y transformacion de
Conflictos esta facultado para:
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1. Crear sus comités y mesas e instancias de trabajo.
2. Dictarse su propio reglamento.

3. Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas
en materia de paz, transmitir al Gobierno Local
las propuestas de paz formuladas por la sociedad
civil y promover en toda la Localidad la cultura y
la formacion educativa para la paz.

4. Elaborar un mapa del conflicto de la Localidad
concatenado con el mapa conflictivo del Distrito,
identificando un orden de prioridades para laimple-
mentacién de la politica social y la inversion para
posibilitar la paz y el desarrollo de la Localidad.

5. Presentar un informe publico anual a la Junta Ad-
ministradora Local de Kennedy sobre los procesos
relacionados con la paz que se hayan realizado
en la localidad.

6. Disenar y acompanar anteproyectos de politi-
cas, estrategias, planes, programas y proyectos
orientados a garantizar la Paz Reconciliacién,
Convivencia y transformaciéon de Conflictos
integral en la localidad.

7. Determinar sus funciones de acuerdo con articulo
5° del Acuerdo 809 del 17 de marzo de 2021 por
medio del cual se reforma el Acuerdo Distrital 017
de 1999, se armoniza normativamente y se reac-
tiva el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacién de Conflictos.

8. Establecer las demas directrices necesarias para
su buen funcionamiento,

9. Presentar proyectos de acuerdo ante la Junta
Administradora Local de Kennedy.
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Articulo Transitorio: Comité de Impulso: Como me-
canismo para la integracion y convocatoria del Con-
sejo Local de Paz Reconciliaciéon, Convivencia y
transformacion de Conflictos, créase un comité de
impulso y seguimiento coordinado por un delegado (a)
del Alcalde Local, un delegado de la Alta Consejeria
para la Paz, dos delegados de la Junta Administradora
Local y una organizacion de la Localidad con reco-
nocida trayectoria en procesos locales de derechos
humanos, cultura de paz y/o justicia alternativa. Este es
el caso de los Consejos Barriales de Paz, Convivencia
y Seguridad Humana que estan siendo impulsados por
la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Articulo 11. Vigencia. El presente Acuerdo del Con-
sejo Local de Paz Reconciliacion, Convivencia
y transformacion de Conflictos rige a partir de la
fecha de su sancidn y promulgacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUZ STELLA DIAZ AREVALO
PRESIDENTA JAL DE KENNEDY

ANGEL RICARDO MARTINEZ BOBADILLA
VIPRESIDENTE DE LA JAL DE KENNEDY

MILTON EDUARDO PENA PENA
SECRETARIO DE LA JAL DE KENNEDY

Sancionado en Bogota, D.C., a los veinte (20)
dias del mes de enero de dos mil veintitrés
(2023).

YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY



