SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 042
(2 de febrero de 2023)

Por la cual se modifica la Resolucion No. 334 de
2022 “Por la cual se adopta e implementa la Politica
Interna de Teletrabajo en la Secretaria Juridica
Distrital”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por el numeral 11 del articulo 5 del
Decreto Distrital 323 de 2016, el articulo 2° del

Decreto Distrital 806 del 2019 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece
que “El trabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial pro-
teccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 1 de la Ley 1221 de 2008 “Por la cual
se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”, busca
promovery regular el teletrabajo, como un instrumento
de generaciéon de empleo y autoempleo mediante la
utilizacion de tecnologias de la informacién y las tele-
comunicaciones (TIC).

Que el articulo 2 ibidem, define el teletrabajo “como
una forma de organizacion laboral, que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas o prestacion
de servicios a terceros utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC
para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo”. Igualmente, establece como ti-
pos de teletrabajo, el auténomo, mavil y suplementario.

Que el Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado por
el Decreto Nacional 1227 de 2022, establece las con-
diciones laborales especiales del teletrabajo que rigen
las relaciones entre empleadores y teletrabajadores en
el sector publico y privado en relacion de dependencia,
de conformidad con lo previsto en la Ley 1221 de 2008.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.1.5.19 de la
norma mencionada, el empleador suministrara las he-
rramientas de trabajo para la realizacion del teletrabajo,
sin perjuicio de que, por mutuo acuerdo, el trabajador
o servidor ponga a disposicion sus propios equipos y
herramientas de trabajo.

Que asi mismo, el articulo 2.2.5.5.54 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015 dispuso que los jefes de
los organismos y entidades fomentaran el teletrabajo
a los empleados publicos.

Que, a nivel distrital, mediante el Decreto 806 de 2019
se dictaron disposiciones para la implementacién,
apropiacion, adopcion, fomento y sostenibilidad del te-
letrabajo en los organismos y entidades distritales; asi
mismo, se dispuso que los secretarios de despacho y
los directores y/o gerentes de entidades descentraliza-
das adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores
de la administracién del Distrito Capital, expediran los
actos administrativos correspondientes para regular la
puesta en marcha y aplicacion del teletrabajo, segun
la normativa vigente.

Que, a su vez, el articulo 12 del Acuerdo Distrital 760
de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de
desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo con-
trato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”,
establecié como una de las metas trazadoras (74 y 75),
implementar progresivamente la figura de teletrabajo
en todas las entidades distritales, garantizando el en-
foque de género y adicional a ello, duplicar la meta
de la politica publica de talento humano para que los
funcionarios tengan mayor posibilidad de acceder a
esta modalidad.

Que igualmente, el Acuerdo Distrital 821 de 2021 “Por
medio del cual se establecen disposiciones orientadas
a laimplementacion, promocion y continuidad del tele-
trabajo en las entidades del distrito capital”, sefial6 en
su articulo 2 que se debe promover el teletrabajo en el
Distrito Capital, bajo los principios de voluntariedad y
universalidad y a su vez, contemplé las acciones que
deben desarrollarse en la 6rbita de la normatividad
vigente sobre la materia.

Que la Directiva Distrital Conjunta 001 del 8 agosto
de 2022, expedida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, la Secretaria Juridica
Distrital y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, determino los lineamientos frente a las
modalidades de organizacion en materia de trabajo en
las entidades y organismos distritales, estableciendo
como modalidades de organizacion del trabajo, no solo
el teletrabajo Suplementario (como regla general, junto
ala modalidad presencial), sino también el teletrabajo
auténomo, por razones especiales y excepcionales.

Que, si bien es cierto, el Secretario Juridico Distrital
expidio la Resolucion No. 334 del 15 de septiembre
de 2022 “Por la cual se adopta e implementa la Po-
litica Interna de Teletrabajo en la Secretaria Juridica
Distrital”, sefalando en su articulo 3 que la modalidad
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de teletrabajo que se incorpora en la entidad debe ser
de “tipo suplementario”, se evidencia la necesidad de
expedir directrices sobre otras modalidades teletraba-
jables, particularmente para el “Teletrabajo Auténomo”,
atendiendo a lo dispuesto en la Ley 1221 de 2008,
reglamentada en el Decreto Nacional 1072 de 2015.

Que, en virtud de las normas arriba citadas y teniendo
en cuenta los lineamientos vigentes que deben aplicar
las entidades distritales sobre las citadas modalidades
para la prestacion del servicio por parte de los emplea-
dos publicos, en aras de incorporar la figura adicional
del Teletrabajo Auténomo en condiciones especiales,
asi como, buscando ampliar el acceso a la modalidad
de teletrabajo en la entidad, es necesario modificar la
Resolucion No. 334 de 2022 de esta secretaria, con
el fin de implementar eficientemente la politica interna
en la materia.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 3 de la Resolucion
No. 334 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 3°. - Modalidad de Teletrabajo. La mo-
dalidad principal de Teletrabajo que se adopta en la
Secretaria Juridica Distrital es de tipo “suplementa-
rio”, en la que se laboran dos (2) dias a la semana
en el lugar de residencia y el resto de tiempo en
las instalaciones de la entidad, de conformidad con
las funciones desarrolladas por el teletrabajador y
lo acordado con su superior inmediato.

Paragrafo. Adicionalmente, en condiciones espe-
ciales, estudiadas individualmente en cada caso,
debidamente soportadas y certificadas, se podra
otorgar teletrabajo autonomo, previa evaluacion
por parte del Equipo Técnico de Apoyo en Te-
letrabajo de la entidad y aprobacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.”

Articulo 2. Modifiquese el articulo 5 de la Resolucion
No. 334 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 5°. - Empleos Teletrabajables. Corresponde
a todos aquellos empleos cuyas funciones y activi-
dades pueden ser realizadas fuera de las instala-
ciones de la Secretaria Juridica Distrital, mediante
el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, cumpliendo integramente con los
compromisos adquiridos, sin afectar la prestacion
del servicio y el funcionamiento de la entidad.

Paragrafo 1. No seran empleos teletrabajables,
aquellos que cumplan con al menos (1) uno de los
siguientes criterios:
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1. Empleos con asignacion de atencion a usuarios
externos.

2. Empleos de conductores y servicios generales.

3. Empleos que tengan a cargo labores de reparto
de correspondencia fisica.

4. Aquellos cargos que ameritan que sus funciones
deban ser desemperiadas de forma presencial en
las instalaciones de la entidad.

Paragrafo 2. Unicamente podrédn aplicar para Te-
letrabajo los empleos cuyas funciones se pueden
desarrollar fuera de las sedes de la entidad sin
necesidad de contacto fisico permanente con supe-
riores, colegas, usuarios, proveedores o entes de
control, siempre que se cuente con las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones necesa-
rias para adelantar actividades relacionadas con
las funciones y responsabilidades, sin riesgos de
seguridad.

Paragrafo 3. La Direccién de Gestion Corporativa,
en el marco de sus competencias, elaborara la
relacion de los empleos cuyas funciones pueden
desempenfiarse mediante el teletrabajo, la cual,
en todo caso, debera ser aprobada por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.”

Articulo 3. Modifiquese el articulo 7 de la Resolucion
No. 334 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 7°. Elementos minimos de Teletrabajo.
Le corresponde a la entidad suministrar las herra-
mientas de trabajo para la realizacion del teletra-
bajo, tales como equipos de computo, software y
repositorios virtuales requeridos para el desarrollo
de las funciones.

En caso que el(la) servidor(a) publico(a) esté en
disposicion de aportar los elementos antes descri-
tos, las partes podran acordar que el(la) servidor(a)
publico(a) ponga a disposicion sus propios equi-
pos y herramientas de trabajo, caso en el cual, el
teletrabajador se obliga a mantenerlos en buenas
condiciones funcionales para atender los requeri-
mientos y especificaciones técnicas minimas para
los equipos de computo definidos por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicacio-
nes, que se estipularan como anexo del respectivo
acto administrativo de la convocatoria.

Los(as) servidores(as) publicos(as) interesados(as)
en postularse para teletrabajar, ademas del equipo
de computo en las condiciones antes menciona-
das, deberan contar con los siguientes elementos
minimos de trabajo en su lugar de domicilio:
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Estacion de trabajo y conexion a internet de banda
ancha con velocidad adecuada y suficiente para
realizar las actividades de Teletrabajo, las cuales
deberan contar con las especificaciones técnicas
minimas definidas por la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones en el acto
de convocatoria.

Escritorio y silla ergonémica.
Teléfono movil y/o fijo.

Condiciones ambientales fisicas, locativas y de
seguridad, que promuevan la salud del teletra-
bajador.

Las condiciones sefialadas en el presente articulo
seran verificadas después de la inscripcion y previo
a la etapa de seleccion de la respectiva convoca-
toria de teletrabajo que se realice conforme a Ley
1221 de 2008, por la Direccion de Gestion Corpo-
rativa y la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones, segun corresponda.

Articulo 4.—Modifiquese el articulo 8 de la Resolucion
No. 334 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 8°. Lineamientos de la modalidad de
Teletrabajo. Para el desarrollo de la modalidad
de teletrabajo en la Secretaria Juridica Distrital se
tendran en cuenta los siguientes lineamientos:

En la resolucion de cardcter particular que conceda
el Teletrabajo se deberdn establecer los dias y
los horarios en que el teletrabajador realizara sus
actividades en su lugar de residencia. Los dias
teletrabajables seran concertados entre el jefe
inmediato y el(la) servidor(a), los cuales podran
ser fijos o variables, con el objetivo de organizar el
equipo de trabajo necesario para el eficaz y efecti-
vo cumplimiento de los compromisos pactados, asi
como para el logro de las metas de la dependencia

El jefe inmediato podra requerir al ( la) servidor(a)
en su dia teletrabajable para atender de manera
presencial a la entidad, por asuntos que estime
de suma importancia, tales como, atencion a en-
tes de control, auditorias, reuniones de equipos,
entre otros. Este dia no podréa ser reprogramado
o0 sustituido por otro.

El(la) teletrabajador(a) debera cumplir las medi-
das de seguridad digital establecidas en la guia
TIC 2310200-GS-013 “Guia de Implementacion
de la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de
la Operacion de los Servicios”, las cuales seran
socializadas por quien designe la Direccion de
Gestion Corporativa.

4. El puesto de trabajo dispuesto en el domicilio

del (de la) teletrabajador(a) debera cumplir con
lo establecido en los formatos de la entidad:
2311300-FT-261 “VISITA DOMICILIARIA PARA
VERIFICACION DE CONDICIONES MINIMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA TELETRABAJO” y 2311300-FT-400 “VE-
RIFICACION EQUIPO DE COMPUTO PARA
TELETRABAJO.”

Articulo 5. Modifiquese el articulo 10 de la Resolucion
No. 334 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 10°. - Convocatoria. La Secretaria Ju-
ridica Distrital, a través de la Direccion de Gestion
Corporativa y de conformidad con las metas esta-
blecidas por la entidad, en caso de existir cupos
disponibles, segtin se cuente con la disponibilidad
presupuestal para llevar a cabo el proceso, abrira
las convocatorias a las que haya lugar a lo largo del
ano, para que los(as) servidores(as) publicos(as)
interesados(as) que cumplan con las condiciones
sefaladas en la presente resolucion se postulen
para teletrabajar.

La convocatoria sefalara la fecha de inicio y cierre
de las inscripciones, los requisitos de participacion,
la metodologia de seleccion y demas aspectos
relevantes.

Paragrafo. En los eventos en que los(as)
servidores(as) publicos(as) que cumplan con
los requisitos de la convocatoria para ser
teletrabajores(as), al momento de la postulacion,
manifiesten que de forma voluntaria desean poner
a disposicién sus propios equipos y herramientas
de trabajo, y asumir la totalidad del costo de los
servicios de internet, telefonia fija y movil y ener-
gia en los términos de los Articulos 2.2.1.5.19., y
2.2.1.5.20. del Decreto Nacional 1072 de 2015,
la entidad no limitara los cupos asignados para
Teletrabajo.”

Articulo 6. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucion
No. 334 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 11° - Composicion y funciones del
Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de
la entidad. La coordinacion del Teletrabajo en la
entidad sera responsabilidad del Equipo Técnico
de Apoyo en Teletrabajo, el cual se conformara
por:

Un profesional de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones.

Un profesional de la Oficina Asesora de Planea-
cion.
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fi.

fii.

iv.

Vi.

Vil.

Viii.

iX.

fi.

fii.
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Un profesional de la Direccién Distrital de Politica
Juridica.

Un profesional de la Direccion de Gestion Cor-
porativa

Funciones del Equipo Técnico de Apoyo en
Teletrabajo de la entidad:

Prestar apoyo frente a la elaboracion de los linea-
mientos de teletrabajo en la entidad.

Orientar la puesta en marcha del teletrabajo y su
desarrollo.

Promover, fortalecer y potenciar el teletrabajo
como una modalidad de trabajo digno.

Definir los mecanismos y las estrategias para el
seguimiento, puesta en marcha y desarrollo del
teletrabajo.

Definir las estrategias de acompafiamiento y/o
capacitacion de los lideres de los procesos y de
los teletrabajadores, en lo relacionado con el te-
letrabajo y su puesta en marcha.

Efectuar el seguimiento y la evaluacion a la puesta
en marcha y el desarrollo del teletrabajo, y definir
las acciones para su sostenibilidad y mejoramiento
en la entidad.

Emitir conceptos sobre casos especiales y reversi-
bilidad de la condicion de Teletrabajador, cuando
se requiera.

Evaluar las postulaciones a teletrabajo autonomo
para su andlisis y aprobacion, si hay lugar a ello,
por parte del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio.

Las demas que se consideren necesarias y que
sean aprobadas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempenio.

Adicionalmente, las dependencias de la Secretaria
Juridica Distrital con competencias en la materia
apoyaran al Equipo Técnico, asumiendo las si-
guientes responsabilidades:

Direccién de Gestion Corporativa

Liderar el proceso de convocatoria y seguimiento
del programa de Teletrabajo.

Ejercer la Secretaria Técnica del Equipo Técnico
de Apoyo en Teletrabajo de la entidad.

iii. Orientar y apoyar la identificacion de cargos
aptos para Teletrabajo.

iv.

Vi.

Vil.

Viii.

iX.

ii.

fi.

iv.

Vi.

Legalizar el ingreso de los(as) servidores(as)
publicos(as) al programa de Teletrabajo Distrital.

Coordinar la capacitacion a los teletrabajadores
en temas como: riesgos laborales, vida saludable
y pausas activas.

Llevar registro de los teletrabajadores y reportar
la informacion a la ARL y al Ministerio del Trabajo.

Hacer seguimiento al desarrollo del programa, y
presentar reportes y propuestas de mejora al Equi-
po Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la entidad
y a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor.

Verificar las condiciones del puesto de trabajo
desde donde se va a teletrabajar.

Elaborar la estrategia de divulgacion y promocion
para desarrollar el programa en todas sus fases.

Oficina de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

Identificar las condiciones de tecnologia con que
cuenta la entidad para el mantenimiento del Te-
letrabajo.

Participar en la identificacion de cargos aptos para
el Teletrabajo.

Definir y evaluar las condiciones minimas de tec-
nologia que se requieren para que el teletrabajador
pueda ingresar al programa y los lineamientos
para su uso.

Entrenar a los teletrabajadores sobre el acceso
remoto y el uso de herramientas TIC para el Te-
letrabajo.

Ofrecer soporte técnico a los teletrabajadores.

Proponer e implementar proyectos para la maxi-
mizacion del uso de TIC con el fin de fortalecer el
programa Teletrabajo Distrital.

Direccion Distrital de Politica Juridica

Validar los aspectos juridicos, lineamientos o nor-
mas aplicables al Teletrabajo.

Oficina Asesora de Planeacion

Apoyar la actualizacion y modificaciones del
procedimiento de Teletrabajo y su inclusion en el
Sistema Integrado de Gestion de la entidad.”

Articulo 7. Modifiquese el articulo 12 de la Resolucion

No.

334 de 2022, el cual quedara asi:



fi.

“Articulo 12. - Procedimiento para acceder al
Teletrabajo. Para acceder a la modalidad del
Teletrabajo es necesario superar las siguientes
etapas de postulacion, validacion, priorizacion y
asignacion de cupos para teletrabajadores:

Proceso de Seleccion de los Teletrabajadores

La Secretaria Juridica Distrital, de conformidad
con la disponibilidad de recursos econémicos y
tecnoldgicos, definird el numero de cupos para te-
letrabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el
paragrafo del articulo 10 de la presente resolucion.

Si se evidencia que el numero de postulantes es
superior al numero de cupos que es posible cu-
brir con los recursos disponibles, se aplicaréan los
criterios de prioridad establecidos en el Decreto
Distrital 806 de 2019, o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya, siempre y cuando se cumplan
los requerimientos establecidos en la presente
resolucion y en la respectiva convocatoria.

La Direccion de Gestion Corporativa realizara
la convocatoria dirigida a los(as) servidores(as)
publicos(as) que desemperien cargos de libre
nombramiento y remocion, provisionales, periodo
de prueba y carrera administrativa, para que de
manera voluntaria se postulen para acceder a
la modalidad de Teletrabajo, de acuerdo con las
condiciones que se determinen. Los postulantes
deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las funciones que no son susceptibles de tele-
trabajar de acuerdo con la normatividad vigente.

Que su dltima calificacion de evaluacion de des-
empeno laboral esté en el nivel sobresaliente.

Contar con la aprobacion escrita del jefe inmediato.

El jefe inmediato remitira las solicitudes de Tele-
trabajo presentadas por los servidores a su cargo,
a la Direccion de Gestion Corporativa para iniciar
el tramite correspondiente. Estas deberdn estar
acompanadas de los soportes pertinentes, o si es
el caso, el postulante debera advertir que reposan
en la historia laboral ocupacional del servidor.

La Direccion de Gestion Corporativa, una vez
recibida la solicitud, validara que las funciones de
los cargos remitidos son teletrabajables.

El Comité Institucional de Gestion y Desempe-
Ao definird el listado de los(as) servidores(as)
publicos(as) a quienes se les autorizara la moda-
lidad de Teletrabajo, de acuerdo con los resulta-

dos del proceso de seleccion presentados por la
Direccion de Gestion Corporativa, con fundamento
en la verificacion de las condiciones previstas en
el articulo 7 de la presente resolucion.

5. La modalidad de Teletrabajo sera suspendida en
caso de encargo, traslado, reubicacion o ascenso,
hasta que sea concertado con el jefe inmediato
correspondiente, siempre que las funciones del
nuevo cargo lo permitan, debiendo firmar un nuevo
acuerdo de voluntades.

b. Suscripcion del acuerdo de voluntariedad y
autorizacion para Teletrabajar.

Una vez finalizado el procedimiento anterior, se
procedera a suscribir el acuerdo de voluntariedad
entre el (la) servidor(a) y la Secretaria Juridica
Distrital y, posteriormente, se emitird el acto ad-
ministrativo de autorizacion por un periodo no
superior a un (1) afio para trabajar en la modalidad
de Teletrabajo. En dicho acto quedara constancia
de la reversibilidad de la modalidad, ya sea por
voluntad del teletrabajador, necesidad del servicio,
el bajo rendimiento laboral, o el incumplimiento de
objetivos o funciones asignadas al teletrabajador.”

Articulo 8. Modifiquese el articulo 23 de la Resolucion
No. 334 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 23°. - Reversibilidad. E| teletrabajador
podra solicitar la reversibilidad de la modalidad de
Teletrabajo, para lo cual deberd enviar comunica-
cion a la Direccion de Gestion Corporativa con una
antelacion de quince (15) dias habiles a la fecha en
la cual pretende retornar a la modalidad presencial,
para que dicha dependencia adelante el tramite a
que haya lugar.

El jefe inmediato también podré dar por terminada
la modalidad de Teletrabajo, previo informe a la
Direccion de Gestion Corporativa, por alguno de
los siguientes motivos:

1. Se requiera por necesidad del servicio.

2. Seevidencie que no se estan cumpliendo las con-
diciones establecidas entre el teletrabajador y la
entidad o los requisitos dispuestos en la normativa
que regule la materia.”

Articulo 9. Vigencia y derogatorias. La presente
resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y
modifica la Resolucion No. 334 de 2022.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de febrero de dos mil veintitrés (2023).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE

Secretario Juridico Distrital

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION Ne 1073
(7 de febrero de 2023)

“Por la cual se actualiza el valor del metro cuadrado
de construccion y el coeficiente de intensificacion
para la liquidacion de los valores a compensar por
concepto de parqueaderos y/o estacionamientos
al Fondo para el Pago Compensatorio de
Estacionamientos”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias
y en especial las conferidas en el Acuerdo 19 de
1972, Decreto ley 1421 de 1993, Ley 388 de 1997,
asi como lo establecido en el Acuerdo 6 de 2021,
Resolucién 7680 de 2022 delegacién de funciones
IDUy

CONSIDERANDO:

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Decreto
555 del 29 de diciembre de 2021 “Por el cual se adopta
la revision general del Plan de Ordenamiento Territorial
de Bogota D.C.”.

Que por ordenamiento del Articulo 608 del precitado
Decreto, se derogaron todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Acuerdo 22 de 1995,
el Decreto Distrital 765 de 1999, el Decreto Distrital
619 de 2000, el Decreto Distrital 1110 de 2000, el
Decreto Distrital 469 de 2003, el Decreto Distrital 190
de 2004 y todas las normas e instrumentos que lo
desarrollan y complementan, asi como las Unidades
de Planeamiento Zonal.

Que los incisos primero y quinto del articulo 594, es-
tablecen que las normas consignadas en el Decreto
555, respecto de las licencias urbanisticas, se aplicaran
teniendo en cuenta las siguientes disposiciones:

“1. Las solicitudes de actos de reconocimiento y
licencias urbanisticas en sus diferentes modalida-
des asi como el reconocimiento de edificaciones
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existentes, serdn tramitadas y resueltas con fun-
damento en las normas vigentes en el momento
de su radicacion en legal y debida forma, como lo
establece el pardgrafo del articulo 2.2.6.1.2.1.2
del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015
o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya, salvo que el interesado manifieste, de
manera expresa y por escrito, que su solicitud sea
resuelta con base en las normas establecidas en el
presente Plan y los instrumentos que lo desarrollen
y complementen.

5. (...) Las solicitudes de actos de reconocimiento y
de licencias urbanisticas, en sus diferentes clases y
modalidades, que se radiquen con posterioridad a
la entrada en vigencia del presente Plan, seran tra-
mitadas y resueltas con base en las disposiciones
adoptadas en el presente plan y los instrumentos
que lo desarrollen y complementen”

Que el Decreto Reglamentario 520 del 18 de noviembre
de 2022 “Por medio del cual se reglamentan y actuali-
zan los mecanismos para la liquidacion, pago, recaudo,
administracion, gestion y destinacion de los recursos
provenientes del pago compensatorio en dinero de las
obligaciones urbanisticas de cardcter general y local
y demas instrumentos de financiamiento establecidos
en el Decreto Distrital 555 de 2021 y se dictan otras
disposiciones’, en su articulo 2 establece qué:

“Articulo 2.- Facultades para la liquidacion del
pago compensatorio de obligaciones urbanis-
ticas. De acuerdo con lo previsto en el Decreto
Distrital 555 de 2021 y atendiendo a la naturaleza
de la obligacion urbanistica a ser compensada, se
encuentran facultados para efectuar la liquidacion
del pago compensatorio la Secretaria Distrital de
Planeacion - SDP, el Instituto de Desarrollo Urbano
- IDIJ y la Secretaria Distrital del Habitat - SDHT,
en coordinacion con la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. - ERU. Las
condiciones generales para el ejercicio de la
facultad de liquidacion del pago compensatorio
de obligaciones urbanisticas se reglamentan en
los capitulos 1,11 y Il del Titulo 1 del presente
Decreto.”

Que por lo anterior y con el objeto de atender las
solicitudes de actos de reconocimiento y licencias ur-
banisticas en sus diferentes modalidades asi como el
reconocimiento de edificaciones existentes, que fueron
radicadas con anterioridad a la entrada en vigencia
del Decreto 555 de 2021 y durante su suspension;
que por tanto, deben ser tramitadas y resueltas con
fundamento en las normas vigentes en el momento de
su radicacion se hace necesario actualizar el contenido
de la Resolucion No. 1027 del 17 de febrero de 2022,



