Articulo 5. Remitase copia del presente Acuerdo
a la Secretaria Distrital de Hacienda, para los fines
pertinentes; y comuniquese a la Oficina Asesora de

Planeacion del IDPAC.

Articulo 6. El presente Acuerdo de Junta Directiva rige
a partir de la fecha de su publicacién en el Registro
Distrital y en la pagina de transparencia del IDPAC.

Dado en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

FELIPE EDGARDO JIMENEZ ANGEL
Presidente Junta Directiva
Secretario Distrital de Gobierno

PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ
Secretario Técnico - Junta Directiva
Secretario General - IDPAC

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N2 880
(2 de marzo de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO DEL
ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO
CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En uso de sus atribuciones legales, en especial las
que le confieren los numerales 1y 25 del articulo12
del Decreto Ley 1421 de 1993

ACUERDA:

Articulo 1. OBJETO. Establecer lineamientos para
promover y fortalecer el acceso al primer empleo en
el Distrito Capital, atendiendo a la Ley 1780 de 2016
“Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para
superar barreras de acceso al mercado de trabajo” y
la Ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la ley de
formalizacion y generacion de empleo’, asi como otras
disposiciones posteriores.

Articulo 2. ENFOQUES. Las politicas, planes, pro-
gramas, proyectos y estrategias que sean definidas
y desarrolladas para promover el acceso al primer
empleo en el Distrito Capital, deberan formularse e

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7664 « PP 17 « 2023 « MARZO * 7

implementarse teniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes enfoques:

1. Enfoque de Derechos. Reconocimiento de la
igualdad real y efectiva de los derechos de la po-
blacién vulnerable y de bajos ingresos que accede
al primer empleo y garantia de restablecimiento y
reparacion de derechos, en los casos de vulnera-
cion y discriminacién.

2. Enfoque Diferencial. Reconocimiento e incorpo-
racion de acciones afirmativas que eliminen las
desigualdades que impiden el ejercicio pleno de
la poblacién para acceder a un primer empleo
por razones de etnia, cultura, situacion socioeco-
nomica, identidad de género, orientacion sexual,
discapacidad, creencia religiosa, ideologia y edad.

3. Enfoque de Género. Reconocimiento y transfor-
macion de las relaciones de poder que subordinan
a las mujeres, con el fin de eliminar las barreras
al empleo que producen discriminacion y des-
igualdad de género, con especial énfasis en las
mujeres con jefatura de hogar, mujeres mayores,
poblacion con discapacidad, LGBTIQ+ (lesbiana,
gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti,
intersexual y queer), NARP (negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera), de comunidades indigenas,
rurales, desplazadas e inmigrantes, reconociendo
el papel de la mujer en el desarrollo econémico y
social de la ciudad.

4. Enfoque Territorial. Reconocimiento de las dina-
micas y caracteristicas del territorio donde habita
la poblacién que accede a un primer empleo en el
contexto ambiental, econdmico y social, asi como
urbano y rural.

Articulo 3. PRINCIPIOS. Los lineamientos para promo-
very fortalecer el acceso al primer empleoen el Distrito
Capital, tendran en cuenta los siguientes principios:

1. Universalidad. Las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias del primer empleo estan
orientadas a toda la poblacion que reside en Bogo-
ta D.C. ciudad region, enfatizando en las acciones
encaminadas a lograr las mismas oportunidades
de aquellos grupos poblacionales que, por difi-
cultades en el acceso a bienes y servicios, o por
marginacion politica o sociocultural se encuentran
en situacién de vulnerabilidad y no han podido
acceder al primer empleo.

2. Equidad. Las politicas, planes, programas, pro-
yectos y estrategias del primer empleo, reconocen
la heterogeneidad y diversidad de la poblacion, en
términos de género, edad, nivelde formacion edu-
cativa, estado de salud, ingresos y condiciones de
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vulnerabilidad social y econdémica, por lo cual esta-
blece programas y tratamientos diferenciales, con
especial consideracion de aquellos ciudadanos
que gozan de especial proteccion constitucional
como madres cabezas de hogar, jovenes, grupos
étnicos, poblacidn con discapacidad, victimas del
conflicto armado, personas mayores, migrantes y
poblacion rural.

Territorialidad. Las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias del primer empleo buscan
la adopcion de criterios de implementacion y eje-
cucion, partiendo de los distintos territorios fisicos,
politicos, simbdlicos y ambientales.

Reconocimiento de las diferencias. Valorar la
construccion de identidades de género, sexuales,
étnicas, raciales, culturales, religiosas, ideoldgicas,
territoriales, de discapacidad, etarias, de origen
geografico y otras, que histéricamente han sido
motivo de discriminacion, desigualdad y subor-
dinacion.

Trabajo Decente y Digno. Brindar las garan-
tias constitucionales como igualdadde oportuni-
dades para los trabajadores, remuneracién minima
vital y movil proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo, estabilidad en el empleo, irrenuncia-
bilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales, garantia a la seguridad social,
la capacitacion, el entrenamiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad y demas
disposiciones relacionadas con el trabajo digno.
Asi mismo, brindar las garantias para desarrollar
el trabajo productivo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana, que se
plasma a través del respeto de los principios de
igualdad de género y no discriminacion.

Gradualidad. Implementar los aspectos sustan-
ciales y operativos referentes a la promocion y el
fortalecimiento del acceso al primer empleo, esta-
bleciendo tiempos y asignaciones presupuestales
que permitan su sostenibilidad, para su ejecucién
escalonada en todo el territorio urbano y rural del
Distrito Capital.

Sostenibilidad. La implementacion de las politi-
cas, planes, programas, proyectos y estrategias
del primer empleo, podran ser financiadas con
recursos del Distrito Capital, la Nacion, coopera-
cion internacional, el sector privado y, en general,
todos aquellos recursos dirigidos a la generacion
de empleo, proteccidon social y mitigacién de la
pobreza.

Concurrencia. Implementar en forma conjunta y
articulada las politicas, planes, programas, pro-
yectos y estrategias del primer empleo entre las
entidades de la Administracion Distrital, sectores
central, descentralizado y localidades, en el marco
de sus respectivas competenciasy dando cumpli-
miento a la misma, de manera eficiente y eficaz.

Planificaciéon y Seguimiento. Las politicas, pla-
nes, programas, proyectos y estrategias del primer
empleo cuentan con indicadores de seguimiento
y evaluacién permanentes para garantizar que su
ejecucion se ajuste a lo previsto y se puedan medir
sus resultados e impactos.

Articulo 4. LINEAMIENTOS. La Administracion Distri-
tal, a través de las entidades distritales y de conformi-
dad con sus funciones y competencias, implementara
los siguientes lineamientos en las politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias dirigidas a la pro-
mocion y fortalecimiento del acceso al primer empleo:

1.

Priorizar a los jovenes, mujeres cabeza de familia,
personas mayores, poblacion rural, victimas del
conflicto, migrantes, reincorporados, personas
con discapacidad, victimas de violencias basadas
en género, poblacion indigena y poblacién negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera.

Generar incentivos y estrategias para incrementar
la demanda laboral dirigida al primer empleo, te-
niendo en cuenta la normatividad vigente.

Fortalecer la empleabilidad en el marco de la estra-
tegia de primer empleo, durante la ejecucionde los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) de la ciudad.

Incrementar las alianzas estratégicas interinstitu-
cionales y sectoriales, con actores relevantes del
ecosistema de empleo de la Region Metropolitana.

Fomentar mediante incentivos a las pequefas
y medianas unidades productivas de nivel local,
que contraten en la modalidad de primer empleo
a jovenes, mujeres cabeza de familia, personas
mayores, poblacion rural, victimas del conflicto y
migrantes, personas con discapacidad, victimas
de violencias basadas en género, poblacion indi-
gena y poblacién negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera.

Realizar anualmente el estudio e identificacion de
necesidades de ampliacién de personal y de car-
gos que no requieren experiencia profesional en el
Distrito Capital, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 14° de la Ley 1780 de 2016 y acorde
con los articulos 2.2.12.1y 2.2.12.2 del Decreto
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1083 de 2015, con base en lo establecido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

7. Garantizar que, en las eventuales modificaciones
de las plantas de personal de las entidades del
Distrito Capital, se cumpla con lo establecido por
el articulo 14° de la Ley 1780 de 2016 y en con-
cordancia con los articulos 2.2.12.1y 2.2.12.2 del
Decreto 1083 de 2015.

8. Adelantar las gestiones administrativas y presu-
puestales necesarias para garantizar que al menos
el 10% de los estimulos, incentivos, beneficiarios
y empleos generados en el marco de los progra-
mas de los proyectos de inversion de desarrollo
econdmico de las Alcaldias Locales, sean focaliza-
dos para jovenes que ingresan al primer empleo;
como responsable estara la Secretaria Distrital
de Gobierno.

Articulo 5. RUTA UNICA DE EMPLEABILIDAD. La
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, a través
de la Agencia Distrital de Empleo “Bogota Trabaja’,
en coordinacion con la Ruta Unica de Oportunidades
Juveniles, desarrollara una seccion unica en la plata-
forma web referente al acceso al primer empleo en el
Distrito Capital, en donde se haga énfasis en conectar
la oferta con la demanda laboral.

Articulo 6. ARMONIZACION. La Administracién Distri-
tal propendera por la incorporacion de loslineamientos
establecidos en el presente Acuerdo, en la Politica
Publica de Trabajo Decente y Digno,la Politica Publica
de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioe-
conémico, la Politica Publica Distrital de Juventud y las
demas que por su naturaleza sean pertinentes.

Articulo 7. PUBLICIDAD E INFORMACION. Se
publicara e informara de manera periddica, consoli-
dada y organizada en los portales institucionales de
la Administracion Distrital, todo lo referente al acceso
al primer empleo en el Distrito Capital. De modo que
la ciudadania, la Administracion Distrital, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), las instituciones de
educacion superior, las entidades publicas y el sector
privado, puedan consultar informacion sobre oferta y
demanda laboral.

La Administracion Distrital propendera por la promo-
cion y divulgacion de esta informacion e identificara
criterios de analisis y monitoreo de los canales de
difusion.

Articulo 8. ARTICULACION. Se desarrollaran todas
las acciones de articulacion inter e intrainstitucional
de caracter publico y privado, donde se involucre a
los actores relevantes del sector trabajo, gremios
empresariales, instituciones de educacioén superior, el
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SENA e instituciones de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, asi como organizaciones de base
que representen las necesidades de las poblaciones.

Articulo 9. RESPONSABLES Y COMPETENTES.
Corresponde a la Administracion Distrital, en cabeza
del Sector de Desarrollo Econémico, en coordinacion
con las demas entidades del Distrito competentes, la
implementacion de los lineamientos para la promo-
cion y el fortalecimiento del acceso al primer empleo,
previa concertacion y coordinacion con las secretarias
correspondientes.

Asi mismo, corresponde a la Administracion Distrital en
cabeza de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econé-
mico, realizar el seguimiento técnico a la ejecucion e
implementacién de los lineamientos para la promocién
y el fortalecimiento del acceso al primer empleo.

Articulo 10. INFORMES. La Administracién Distrital,
a través de las entidades responsables, entregara en
periodos anuales al Concejo de Bogota, un informe
que comprenda el avance en la formulacion, adopcion
e implementacion de los lineamientos para promover
y fortalecer el acceso al primer empleo en el Distrito
Capital. Asi mismo, informara sobre las acciones rea-
lizadas en el Distrito, relacionadas con lo establecido
en los articulos 14° de la Ley 1780 de 2016y 2.2.12.1
y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 11. PLAZO. Para la adopcién de los linea-
mientos establecidos en el presente Acuerdo, la Ad-
ministracion Distrital tendra un plazo maximo de doce
(12) meses, que rigen a partir de la entrada en vigencia
del presente Acuerdo.

Articulo 12. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a
partir de su sancion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.



