EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

RESOLUCION N2 284
(4 de mayo de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y
especialmente las conferidas en el articulo 47 de los
Estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A. y el
Acuerdo 07 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece: “Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que verificado el cumplimiento de requisitos y con-
diciones para el desempeno del empleo, se procede
a nombrar con caracter ordinario al sefior EDGAR
RICARDO CARDENAS CORTES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.751.433 como Gerente,
Codigo 039, Grado 03, de la Gerencia Ejecutiva de la
PLMB de la planta de empleos de la Empresa Metro
de Bogota S.A.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar con caracter ordinario al sefior
EDGAR RICARDO CARDENAS CORTES, identifica-
do con la cédula de ciudadania No. 79.751.433, en el
empleo denominado Gerente Cédigo 039, Grado 03,
de la Gerencia Ejecutiva de la PLMB de la Empresa
Metro de Bogota S.A., quien cumple con los requisitos
para su desempefio.

Articulo 2. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la fecha de posesion.

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LEONIDAS NARVAEZ
Gerente General
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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES

RESOLUCION N2 508
(28 de abril de 2023)

“Por la cual se acoge el incremento salarial para
la vigencia 2023 fijado para los empleados del
IDARTES, mediante el Acuerdo N° 2 del 14 de abril
del 2023 expedido por el Consejo Directivo del
Instituto Distrital de las Artes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el Acuerdo Distrital 440 de 2010
expedido por el Concejo de Bogota y el Acuerdo N°
05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la
entidad y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Ley 489 de 1998, las entidades
descentralizadas, nacionales, distritales y municipales,
se rigen por la Constitucion Politica de Colombia y
las normas legales vigentes, asi como por el acto
de su creacion, los estatutos internos, y que en virtud
de la autonomia administrativa y presupuestal de la
que gozan, corresponde a las juntas directivas segun
lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de
remuneracion salarial correspondiente a sus funciona-
rios publicos, sin que sobrepase los limites maximos
de remuneracion que sefala el Gobierno Nacional,
conforme lo dispuesto en el paragrafo del articulo 12
de la Ley 42 de 1992 que a la letra reza: “PARAGRA-
FO. El Gobierno senalara el limite maximo salarial de
estos servidores guardando equivalencias con cargos
similares en el orden nacional.”

Que el literal f) del articulo 4 del Acuerdo 05 de 2021
se faculta al Consejo Directivo del Instituto Distrital de
las Artes- Idartes para: “Adoptar la planta de empleos
y el manual especifico de funciones, requisitos y com-
petencias laborales; fijar la escala de remuneracion de
las diferentes categorias de empleos y los emolumen-
tos de los servidores y servidoras de la entidad, de
acuerdo con la politica que para el efecto establezca el
CONFIS Distrital; con base en esta facultad, no podra
crear obligaciones que excedan el monto global fijado

'Ley4de 1992 -“ARTICULO 12. El régimen prestacional de
los servidores publicos de las entidades territoriales serd
fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas,
criterios y objetivos contenidos en la presente Ley.

En consecuencia, no podran las corporaciones publicas
territoriales arrogarse esta facultad. (...)”



para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado para la entidad.”

Que el Decreto Distrital 612 del 29 de diciembre de
2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogo-
ta, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se
dictan otras disposiciones, en cumplimiento del De-
creto 571 del 14 de diciembre de 2022, expedido por
la Alcaldesa Mayor de Bogota, Distrito Capital.” en su
articulo 10°, establece que la Junta o Consejo Direc-
tivo de las Entidades descentralizadas, definiran con
base en la Circular conjunta que expidan la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD-, el incremento
salarial de sus empleados publicos, previo concepto
favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD-.

Que mediante el Decreto N° 067 del quince (15) de
febrero de 2023, la Alcaldesa Mayor de Bogota, fijo
el incremento salarial para los empleados publicos
del Sector Central de la Administracion Distrital de
Bogota en catorce punto sesenta y dos por ciento
(14.62%), para los niveles jerarquicos: asistencial,
técnico y profesional y, del trece punto sesenta y dos
por ciento (13.62%) para los niveles jerarquicos: asesor
y directivo siempre que dicha asignacién no supere los
limites maximos establecidos en el Decreto Nacional
462 del 2022.

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servi-
cio Civil Distrital -DASCD profirié la Circular Externa
No. SDH-000002 del tres (3) de marzo de 2023, en
la que imparte los lineamientos para el Incremento
Salarial de los empleados publicos de las entidades
descentralizadas del orden Distrital para la vigencia
2023, fijando un porcentaje del catorce punto sesenta
y dos por ciento (14.62%), para los niveles jerarquicos:
asistencial, técnico y profesional y, del trece punto
sesenta y dos por ciento (13.62%) para los niveles
jerarquicos asesor y directivo.

Que mediante radicado N° 20234100022021 del
ocho (08) de marzo de 2023, el Director General
de la Entidad, solicitd concepto técnico favorable al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distri-
tal - DASCD para realizar el mencionado incremento
salarial correspondiente a la vigencia 2023 para los
empleos de la planta global de personal del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes. Documento que se ad-
junta y forma parte integral de este acto administrativo.

Que mediante oficio radicado N° 2-2023-4878 del
treinta y uno (31) de marzo de 2023, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, emi-
tié concepto técnico favorable al proyecto de Acuerdo
del Consejo Directivo “Por el cual se fija el incremento
salarial para la vigencia fiscal 2023”, a partir del primero
(01) de enero de 2023. Documento que se adjunta y
hace parte integral de la presente resolucion.

Que conforme a la certificacion de fecha siete (07) de
marzo de 2023 expedida por la Profesional Especiali-
zado Cédigo 222 Grado 02 de la Subdireccién Admi-
nistrativa y Financiera — Presupuesto de Idartes, en el
presupuesto para la vigencia 2023 la entidad cuenta
con la apropiacion presupuestal necesaria para aten-
der el pago de las sumas derivadas de la aplicacion
de la presente Resolucién.

Que el Consejo Directivo del Instituto Distrital de las
Artes-ldartes, se reunié en sesion extraordinaria asin-
cronica el dia catorce (14) de abril de 2023 para fijar el
incremento salarial vigencia 2023 para los diferentes
empleos publicos que conforman la planta de personal
del Idartes, sesion en la cual se aprobo este.

Que mediante Acuerdo N° 2 del catorce (14) de abril
de 2023, el Consejo Directivo del Instituto Distrital de
las Artes-ldartes, mediante el cual se fijé el incremento
salarial de la asignacion basica mensual para la vigen-
cia 2023 para los empleos publicos que conforman la
planta de personal de la Entidad, correspondiente al,
catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), para
los niveles jerarquicos: asistencial, técnico y profesio-
naly, del trece punto sesenta y dos por ciento (13.62%)
para los niveles jerarquicos asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 $6.893.913 $6.893.913 $3.337.487 $2.702.033 $1.919.778
02 $7.800.641 $7.800.641 $4.538.205 $2.062.652
03 $11.680.508 $5.737.595 $2.702.033

Que en consecuencia y para proceder a hacer efectivo
el referido, por medio del presente acto se dispone lo
pertinente para aplicar el Incremento Salarial de la
asignacion basica mensual para la vigencia 2023 para
los empleos publicos que conforman la planta de per-

sonal de la Entidad, fijado por el Consejo Directivo de
la entidad mediante el Acuerdo N° 02 del 14 de abril de
2023, el cual para todos los efectos se entiende hace
parte integral del presente.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ACOGER lo resuelto por el Consejo Directi-
vo del IDARTES y en consecuencia se aplicara a partir
del 01 de enero de 2023, el incremento salarial de la
asignacioén béasica mensual de los diferentes empleos
publicos que conforman la planta de personal de la
Entidad fijado para la vigencia 2023 por el Consejo

Directivo del Instituto Distrital de las Artes mediante
Acuerdo N° 2 del catorce (14) de abril de 2023 de la
siguiente manera: en el catorce punto sesenta y dos
por ciento (14.62%), para los niveles jerarquicos: asis-
tencial, técnico y profesional y, del trece punto sesenta
y dos por ciento (13.62%) para los niveles jerarquicos:
asesor y directivo, de acuerdo con lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto, concordante con
el siguiente cuadro:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 $6.893.913 $6.893.913 $3.337.487 $2.702.033 $1.919.778
02 $7.800.641 $7.800.641 $4.538.205 $2.062.652
03 $11.680.508 $5.737.595 $2.702.033

Paragrafo 1. Para las asignaciones basicas de los nive-
les que trata el presente articulo, la primera columna fija
los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas comprenden a las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel de los empleos de
caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANS-
PORTE. Reconocer y pagar el auxilio de transporte y el
subsidio de alimentacion a los funcionarios publicos del
Instituto Distrital de las Artes —Idartes, que les aplica el
presente incremento, en los términos decretados por el
Gobierno Nacional, para los Empleados Publicos de la
Rama Ejecutiva del orden Nacional.

Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo
a la Subdireccién Administrativa y Financiera, para lo
de su competencia.
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Articulo 4. Publicar la presente Resolucion en la pagi-
na web de la Entidad, asi como en los canales que el
Distrito de Bogota tenga dispuestos para tal fin.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de su
fecha de publicacién, deroga las disposiciones que
le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del
primero (1) de enero de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil veintitrés (2023)

CARLOS MAURICIO GALEANO VARGAS
MACHUCA

Director General
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ACUERDON® 2
( 14 de abril de 2023 )

"Por.el-cual se fijael ihcrehvento salarial péra la vigencia fiscal 2023, para los empleos de
la pranfa global de personal del Instituto Distrifal de las Artes — Idartes”

EL CONSEJO ~DIRECTlVO DEL INSTITUTO DISTR!TAL DE LAS ARTES
En uso de sus atnbucxones const«tucuonales legales y estatutanas en especuat Ias
confersdas por el Acuerdo 440 de 201 0 |y, Acuerdo 05 de 2021 : :

CONS?DERAN DO:

Que por éusposmxon de la- Ley 489 de 1998 las entidades descentralizadas, tanto
-nacionales como. distritales o municipales, se regulan por la. Constitucion, por las normas

legales, por el acto de su creacién y por los estatutos internos y; en virtud de la autonomia

administrativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segan

lo previsto en sus estatutos,; determinar la escala de remuneracién correspondiente a sts -

empleados, sin gue de modo alguno pueda ‘sobrepasar los  limites méaximos de
remuneracion qgue sefnale el Goblerne Nacnonal cenforme a'lo dlspuesto por el articulo 12,
. paragrafo delaley4de 1992,

Que de acuerdo ‘con el literal f) del Articulo 4 del Acuerdo 05 de 2021, se faculta al
Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes para: “Adoptar /a planta de empleos y -
el manual especifico de funciones, requisitos y compelencias laborales; fijar la escala de
remuneracion de las. diferentes categorias de empleos 'y los emolumentos de. los
servidores y. servidoras de la enfidad: de acuerdo con la politica que para el efecto
establezca el CONFIS Distrital; con base en esta facultad, no podra crear obligaciones
que excedan el monto: global: fijado para gastos de personal en: el presupuesto
: mlcia.'mente aprobado para la entidad”

Que en este orden es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consultay
Servicio Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2002, con radicacion 1393, senald::
Co)1iy 2 Las Juntas Directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital
tienen la potestad. de fijar los emolumentos. de sus empleados publicos, respetando. el

- limite méaximo salarial establecido por el gobiemo mediante decreto 2714 de 2001. Las
prestac.'ones y los factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su
: reconoc;m/ento son los estabiecrdos por el gob/emo nacronal conforme con la !ey

- Para el caso de las entldades descentra.'rzadas distritales; son Jas respect;vas Jjuntas
drrectlvas las Ilamadas a fijar las escaias de remuneracion. (...)" :

“Que el Decreto Distrital. 612 del 29 de dtcuembref de 2022 ‘Por el cual se Ifqu:da el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogots, Distrito
‘Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de

2023 y se dictan otras disposiciones, ‘en. cumplimiento del Decreto 571 del 14 de

~diciembre de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota. Distrito Capital.” en su
carticulo - 10°%  establece que la Junta ‘0 consejo  Directivo de las Entidades
. descentralizadas, definirdn con base en la Circular conjunta que expidan la Secretaria

- Distrital de” Hacienda 'y el Departamento Administrativo ‘del Servicio Civil Distrital — -
DASCD-, el incremento salarial de sus empleados publicos; previo concepto favorable del
Departamento Admlmstrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD-.

Carrera 8 No: 15-46, Bogota Colombia
- Tel: 3795750 - :
www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes. gov co . :
Info: Linea 195 s : g
o : 1

3
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CAATURA RECREACION ¥ DEPORTE
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: ACUERDO N° 2
( 14 de abril de 2023 )

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023, para los empleos de
la planta global de personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Que en virtud de lo anterior, se profiri6 la Circular Externa No. SDH-000002 del tres (3) de
marzo de 2023, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, en la que se imparten los lineamientos
para el Incremento Salarial de los empleados publicos de las entidades descentralizadas
del orden Distrital para la vigencia 2023, fijando un porcentaje de catorce punto sesenta y
dos por ciento (14.62%), para los niveles jerarquicos: asistencial, técnico y profesional y,
del trece punto sesenta y dos por ciento (13.62%) para los niveles jerarquicos: asesor y
directivo.

Que mediante Decreto N° 067 del quince (15) de febrero de 2023, la Alcaldesa Mayor de
Bogota, fij6 el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Bogota en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%),
para los niveles jerarquicos: asistencial, técnico y profesional y, del trece punto sesenta y
dos por ciento (13.62%) para los niveles jerarquicos: asesor y directivo siempre que dicha
asignacién no supere los limites maximos establecidos en el Decreto Nacional 462 de
2022.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4% de 1992, al Gobierno
Nacional le corresponde sefialar el limite maximo salarial de los servidores publicos de
las entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional.

Que, en consecuencia, el Incremento Salarial para los empleados publicos distritales, se
debe efectuar dentro de los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto Nacional 462 de 2022, como
se indica a continuacién:

NIVEL JERARQUICO | LIMITE SALARIAL MENSUAL
Directivo $ 15.901.409
Asesor $12.710.497
Profesional - +$ 8.879.305

Técnico $ °3:291.615
Asistencial $ 3.258.955

Que el Instituto Distrital de las Artes-ldartes cuenta con los recursos suficientes para
garantizar el pago del incremento salarial, tal como consta en certificacion expedida por el
responsable del Presupuesto de la Entidad de fecha siete (07) de marzo de 2023, la cual
fue remitida la Subdirectora Administrativa Financiera de la entidad, mediante radicado
N°20234000172103 de Fecha: 14-04-2023

Que mediante radicado N° 20234100022021 del ocho (08) de marzo de 2023, el Director
General de la Entidad, solicité concepto técnico favorable al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital - DASCD para realizar el mencionado incremento salarial
correspondiente a la vigencia 2023 para los empleos de la planta global de personal del
Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia - ‘ OGOT
Tel: 3795750 ,\
www.idartes.gov.co B

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

Info: Linea 195
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ACUERDON°® 2
( 14 de abril de 2023 )

N

- "Por el cual se fija el incremento salarial para'la vigencia fiscal 2023, para los emplebs de‘—
la planta global de personal del Instituto Distrital de Ias Artes — Idares”

Que mediante oficio radicado N° 2-2023-4878 del treinta y uno (31) de marzo de 2023, el
. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, emiti6: concepto técnico
favorable al proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo "Por el cual se fija el incremento
Salarial para la vigencia fiscal 2023’ a partir del primero (01) de enero de 2023
Documento que se adjunta y hace parte integral del presente Acuerdo.

Que en sesion extraordinaria asincronica del Consejo Directivo del Idartes llevada a cabo
el dia 14 de abril de 2023, fue aprobado el incremento salarial, confirmandose con los
- asistentes el quorum decisorio. correspondiente. tal y. como da cuenta el acta de la
respectiva sesioén. : i . S ;

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2023 =
incremento salarial del catorce punto sesenta 'y dos por ciento (1 4.62%), para los niveles
jerarquicos: asistencial, técnico Y profesional y, del trece punto sesenta y dos por ¢cientc
(13.62%) para los niveles jerarquicos: asesor y directivo en:fa asignacion basica mensual
para las distintas categorias de empleos publicos del Instituto Distrital de las Artes =
Idartes asi: : i ; - 4 :

RADO DIR O & OR PRO ONA : O A A

01 $6.893.913 |$6.893.913 $3.337:487 $2.702.033 $1.919.778
02 $7.800.641 |%$7.800.641 $4.538.205 $2.062.652
03 $11.680.508 . $5.737.595 s , $2.702.033

Isarégrafo‘ 1°. Para las asignaciones basicas de los niveles que frata el presente articulo. la
‘primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones
de empleos, la segunda v siguientes columnas comprenden las. asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de
tiempo completo. i : L

ARTICULO 2°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y AUXILIO DE TRANSPORTE. A los
Servidores Plblicos del Instituto Distrital de las Artes —ldartes-, a quienes apiica el
presente Acuerdo, se les reconocera Y. pagara el auxilio de transporte'y el subsidio de
alimentacion en los términos que decrete el Gobierno Nacional para los Empleados
Publicos de la Rama Ejecutiva del orden Nacional. o :

ARTICULO 3°. COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital = DASCD y. a la Subdireccion.
Administrativa Financiera del Instituto Distrital de las Artes para lo pertinente. el

‘

www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
Info: Linea 195 :

Bk venpacnns  BOGOT\
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ALCALDIA ':AVOR

DE BOGOTA D.C.
CLATURA, RECREACION ¥ DEPORTE
R T

"ACUERDO N° 2
( 14 de abril de 2023 )

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023, para los empleos de
la planta global de personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

ARTICULO 4°. PUBLICACION. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina web de la
entidad y en la gaceta distrital.

ARTICULO 5°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales a partir del primero 1° de enero del afio dos mil veintidés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de abril del afio 2023

CATALINA VALENCIA TOBON
Presidente del Consejo Directivo

ey 2

SANDRA MARGOTH VELEZ ABELLO
Secretaria Técnica Consejo Directivo

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia

Tel: 3795750 O I\
www.idartes.gov.co BOG T
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co .

Info: Linea 195
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Haien SDEPARTAC;IIENTOS o *
X ADMINISTRATIVO DEL SERVICI I\
ALGALDIAMAYOR CIVIL DISTRITAL BOGOT

DE BOGOTADC.

Bogota D.C.,

Doctor )
CARLOS MAURICIO GALEANO VARGAS No Radiaso: 2-2023-4878
Director General e Hemos
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES Anees: 1A

Carrera 8 # 15 - 46 hitpsssenviciociv gov.co
contactenos@idartes.gov.co

Bogota D.C

ASUNTO: Respuesta al Radicado 1-2023-4306 / correspondiente al Rad. 20234100022021
del IDRD / Solicitud de concepto técnico — Incremento salarial empleados publicos del Instituto
Distrital de las Artes — IDARTES para la vigencia 2023.

Respetado Doctor Galeano:

En respuesta a la solicitud de concepto técnico respecto del incremento salarial para la
vigencia 2023 de los empleados publicos del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES,
contenido en el proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo "Por el cual se fija el incremento
salarial para la vigencia fiscal 2023, para los empleos de la planta global de personal del
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”, este Departamento, de conformidad con las
facultades establecidas en el paragrafo del articulo 6° del Acuerdo Distrital No. 199 de 2005,
y considerando los lineamientos impartidos en la Circular Externa No. SDH-000002 del 3 de
marzo de 2023, suscrita por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE
de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES.

Que el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, es un establecimiento publico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio,
adscrito a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, tal y como se indica en el Acuerdo
440 de 2010, mediante el cual fue creada la entidad.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal f) del articulo 4 del Acuerdo 05 de 2021, se faculta
al Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes para: “Adoptar la planta de empleos y el
manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales; fijar la escala de remuneracion de
las diferentes categorias de empleos y los emolumentos de los servidores y servidoras de la entidad,
de acuerdo con la politica que para el efecto establezca el CONFIS Distrital; con base en esta facultad,
no podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado para la entidad.”

YPor el cual se ajusta la Escala Salarial de los Empleos Publicos del Sector Central de la Administracion Distrital para dar
cumplimiento al Decreto Ley No. 785 de 2005 y se dictan otras disposiciones.”
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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De acuerdo con el marco normativo vigente y los pronunciamientos del Consejo de Estado?,
la competencia para establecer el incremento salarial de los empleados publicos de las
entidades descentralizadas del orden Distrital le corresponde a sus Juntas Directivas o
Consejos Directivos. Asi lo establece esta corporacién en concepto de la Sala de Consulta y
Servicio Civil:

"Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital, tienen autonomia
para fijar el régimen salarial de sus empleados publicos, con respeto del limite maximo
establecido en el decreto 2714 de 2001 y demas normas relacionadas con la materia - como
por ejemplo el decreto 2712 de 1999 -, y con fundamento en los factores salariales determinados
por el gobierno nacional para la liquidacion de las prestaciones sociales”.

En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto
No. 20166000231511 del 31 de octubre del 20163, indicd que la mencionada competencia
establece no solo la fijacion de la asignacion basica mensual, sino también su incremento
anual.

Ahora bien, atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 42 de 1992, el incremento
salarial para los empleados publicos distritales debe efectuarse dentro de los limites maximos
fijados por el Gobierno Nacional.

Teniendo en cuenta que, a la fecha dichos limites salariales para los empleados publicos de
las entidades territoriales correspondientes al afio 2023, no han sido fijados por el Gobierno
Nacional, y con el propésito de no exceder los mismos en la definiciéon del incremento salarial,
se dara aplicacion al limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 462 del 20224, vigente a
la fecha, de la siguiente manera:

Tabla 1. Limites salariales

A LIMITE MAXIMO ASIGNACION
NIVEL JERARQUICO BASICA MENSUAL
Directivo $15.901.409
Asesor $12.710.497
Profesional $8.879.305
Técnico $3.291.615

2 Concepto C.E. 1393 de 2002 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, en el que manifesté al tenor literal “Las
Juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados
publicos, respetando el limite maximo salarial establecido por el gobierno {(...)".

Concepto C.E. 00104 de 2017 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacién interna 2348 de julio de 2017,
al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar las
escalas salariales de entidades distritales descentralizadas textualmente respondio: “(...) EI Concejo de Bogota no es competente
para expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales, (...), puesto
que solamente le compete fijar las de la administracion central. Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas
Jjuntas directivas las llamadas a fijar las escalas de remuneracion. {(...)”

3 (...) La Junta Directiva tiene la competencia para determinar los emolumentos de sus empleados publicos, entendidos como la

fijfacién de la asignacion basica mensual y su incremento anual a cada uno de los cargos establecidos en las escalas salariales”

4 “Por el cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para

la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones”
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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Asistencial $3.258.955

Fuente: Decreto 462 de 2022.
Por otro lado, el Decreto Nacional ibidem, establecio lo siguiente:

"ARTICULO 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. serd de dieciocho millones
setecientos cincuenta y cinco mil ciento noventa y siete pesos ($18.755.197) m/cte.”

De igual manera, el citado Decreto en su articulo 8° sefiala la prohibiciéon de percibir
asignaciones superiores asi:

“ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningtin empleado ptblico de
las entidades territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.”

Conforme a la constancia 4232000 del 9 de marzo de 2023 expedida por el Director de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la remuneracion total
mensual de la Alcaldesa Mayor de Bogota D. C., para el afio 2023, es la de veintiocho millones
ciento treinta y dos mil setecientos noventa y seis pesos moneda corriente ($28.132.796), por
lo que, atendiendo las normas antes descritas, ningun empleado distrital podra devengar una
remuneracion total mensual superior a dicho valor.

De otra parte y para garantizar la estabilidad macroecondémica de las finanzas del Distrito
Capital, el Decreto Distrital 612 del 21 de diciembre de 20225, prevé la expedicion de una
circular conjunta entre la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, con el fin de definir el incremento salarial de los empleados publicos en
las entidades descentralizadas, asi:

“ARTICULO 10.- INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS.
Con base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y
Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE, definiran
el incremento salarial de los empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior,
previa expedicion del concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital."

5 “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del
Decreto 571 del 14 de diciembre de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota Distrito Capital.”

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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En virtud de lo anterior, se expidio la Circular Externa No. SDH-000002 del 3 de marzo de
2023, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD, en la que se imparten los lineamientos para el incremento
salarial de los empleados publicos de las entidades descentralizadas del orden Distrital para
la vigencia 2023, fijando los porcentajes asi: un incremento para el nivel Asistencial, Técnico
y Profesional del 14,62% incluido IPC vigencia 2022, y para el nivel Directivo y Asesor del
13,62% incluido IPC vigencia 2022.

CONCEPTO TECNICO.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, se procede a emitir CONCEPTO TECNICO
FAVORABLE respecto del incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados
publicos del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES asi: 14,62% para los niveles jerarquicos:
Profesional, Técnico y Asistencial y 13,62% para los niveles jerarquicos: Directivo y Asesor, el
cual se encuentra contenido en el proyecto de acto administrativo:

01 $6.893.913 | $6.893.913 $3.337.487 $2.702.033 $1.919.778
02 $7.800.641 | $7.800.641 $4.538.205 $2.062.652
03 $11.680.508 $5.737.595 $2.702.033

El presente concepto técnico se emite sobre el incremento salarial para la vigencia 2023, en
relacion con la escala de remuneracion vigente en la entidad, entendida esta como:

"El ordenamiento numérico contentivo de los diferentes grados de remuneracion que pueden
existir, ubicados desde el inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a cada uno de
ellos determinadas consecuencias economicas, las que se reconocen por unidad de tiempo de
servicio".6

La entidad, al momento de liquidar los gastos de representacion del Director General, debera
tener en cuenta lo dispuesto en el tercer inciso del articulo 3 del Decreto 1498 de 2022, que
sefala:

“Los directores generales de unidades administrativas especiales con personeria juridica,
directores generales de establecimientos publicos, gerentes generales de las empresas
industriales y comerciales, de las Empresas Sociales del Estado E.S.E., de las sociedades
publicas del orden distrital, de las agencias de naturaleza especial, y en general de las entidades
descentralizadas, cuando ostenten la calidad de empleados publicos, percibiran por concepto
de gastos de representacion el 100% de la asignacion basica mensual que corresponde al
empleo que desempenan, siempre y cuando no supere la remuneracion _mensual _que
perciba_por todo concepto el Alcalde Mayor de Bogota D.C., evento en el cual el
porcentaje a asignar por este concepto se ajustara al limite.” (Negrilla y Subrayado fuera
de texto)

6 Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. radicacion No. 1393 del 18 de julio de 2002.
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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En consecuencia, si sumados los elementos salariales de asignacion basica, prima técnica de
direccion y gastos de representacion se supera el limite maximo salarial mensual de la
Alcaldesa Mayor, se procedera a ajustar el porcentaje de los gastos de representacion de la
Directora General, siempre que no exceda la remuneracion total de la Alcaldesa Mayor. De
esta situacion debera dejar constancia escrita el ordenador del gasto.

Se reitera la permanente disposicion de los servidores del Departamento en suministrar la
asesoria y acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia.

Finalmente, se solicita al Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, comunicar el presente
Acuerdo al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su expedicion, con el fin de que obre en el Sistema Distrital de Informacién del
Empleo y la Administracion Publica- SIDEAP.

Cordialmente,

. &; \ ‘b ° C:
NIDIA ROCiO VARGAS
Directora

Anexo: Proyecto de Acuerdo "Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023, para los empleos de la planta
global de personal del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”

ACCION NOMBRE CARGO FECHA

Proyectado por: Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Profesional Especializada 28-03-2023
Aprobado por: Gina Paola Silva Vasquez Subdirectora STDOEP 29/03/2023
Revisado por: John Silva Saavedra Contratista Direccion 30/03/2023

(DASCD).

Declaro que he revisado el presente documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo tanto, lo
presentamos para firma de la Directora del Servicio Civil Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Aries

ACUERDO N°

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023, para los empleos de
la planta global de personal del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo 440 de 2010-y,_el Acuerdo 05 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto
nacionales como distritales o municipales, se regulan por la Constitucién, por las normas
legales, por el acto de su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia
administrativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun
lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus
empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de
remuneracion que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12,
paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que de acuerdo con el literal f) del Articulo 4 del Acuerdo 05 de 2021, se faculta al
Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes para: “Adoptar la planta de empleos y
el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales; fijar la escala de
remuneracién de las diferentes categorias de empleos y los emolumentos de los
servidores y servidoras de la entidad, de acuerdo con la politica que para el efecto
establezca el CONFIS Distrital; con base en esta facultad, no podra crear obligaciones
que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado para la entidad”

Que en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2002, con radicacion 1393, sefialé:
“(..)1. y 2. Las Juntas Directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital
tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el
limite méximo salarial establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las
prestaciones y los factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la ley.

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas
directivas las llamadas a fijar las escalas de remuneracion. (...)”

Que el Decreto Distrital 612 del 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2023 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Decreto 571 del 14 de
diciembre de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota, Distrito Capital." en su
articulo 10°, establece que la Junta o consejo Directivo de las Entidades
descentralizadas, definirdn con base en la Circular conjunta que expidan la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD-, el incremento salarial de sus empleados publicos, previo concepto favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD-.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Aries

ACUERDO N°

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023, para los empleos de
la planta global de personal del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”

QueQue, en virtud de lo anterior, se profirié la Circular Externa No. SDH-000002 del tres
(3) de marzo de 2023, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, en la que se imparten los lineamientos
para el Incremento Salarial de los empleados publicos de las entidades descentralizadas
del orden Distrital para la vigencia 2023, fijando un porcentaje de catorce punto sesenta y
dos por ciento (14.62%), para los niveles jerarquicos: asistencial, técnico y profesional vy,
del trece punto sesenta y dos por ciento (13.62%) para los niveles jerarquicos: asesor y
directivo.

Que mediante Decreto N°No. 067 del quince (15) de febrero de 2023, la Alcaldesa Mayor
de Bogota, fij6 el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Bogota en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%),
para los niveles jerarquicos: asistencial, técnico y profesional y, del trece punto sesenta y
dos por ciento (13.62%) para los niveles jerarquicos: asesor y directivo siempre que dicha
asignacion no supere los limites maximos establecidos en el Decreto Nacional No. 462 de
2022.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4® de 1992, al Gobierno
Nacional le corresponde sefialar el limite maximo salarial de los servidores publicos de
las entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional.

Que, en consecuencia; el Incremento Salarial para los empleados publicos distritales se
debe efectuar dentro de los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional, en el
articulo 7 del Decreto Nacional No. 462 de 2022, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LIMITE SALARIAL MENSUAL
Directivo $15.901.409
Asesor $12.710.497
Profesional $ 8.879.305
Técnico $ 3.291.615
Asistencial $ 3.258.955

Que el Instituto Distrital de las Artes_-—— IDARTES cuenta con los recursos suficientes para
garantizar el pago del incremento salarial, tal como consta en certificacién expedida por el
responsable del Presupuesto de la Entidad de fecha siete (07) de marzo de 2023.

Que mediante radicado N° xxxx del xxx (xx) de marzo de 2023, el Director General de la
Entidad, solicité concepto técnico favorable al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD para realizar el mencionado incremento salarial correspondiente a
la vigencia 2023 para los empleos de la planta global de personal del Instituto Distrital de
las Artes — IDARTES.

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Aries

ACUERDO N°

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023, para los empleos de
la planta global de personal del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”

Que mediante oficio radicado N°xxxxx del xxxx (xx) de xxxx de 2023, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, emitié concepto técnico favorable al
proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo "Por el cual se fija el incremento salarial para
la vigencia fiscal 2023, xxxxxxxxxxxxxxxxx”, a partir del primero (01) de enero de 2023.

Documento que se adjunta y hace parte integral de-ta—presente—reseluciondel presente
acto administrativo.

Que en sesion ordinaria presencial del Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes
— IDARTES}dartes llevada a cabo el dia xx de xxxx de 2023, fue aprobado el incremento
salarial, confirmandose con los asistentes el quérum decisorio correspondiente.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 4°PRIMERO. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2023
el incremento salarial del catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), para los
niveles jerarquicos: asistencial, técnico y profesional y, del trece punto sesenta y dos por
ciento (13.62%) para los niveles jerarquicos: asesor y directivo en la asignacion basica
mensual para las distintas categorias de empleos publicos del Instituto Distrital de las
Artes — IDARTESldartes asi:

01 $6.893.913 | $6.893.913 3.337.487 $2.702.033 1.919.778
02 $7.800.641 | $7.800.641 4.538.205 2.062.652
03 $11.680.508 5.737.595 2.702.033

o4 %%93—943 $6%93—94-3 $3337—48¥ $2—792—933 $4—9—1—9—7—78 *—‘[ Con formato: Centrado

PARAGRAFO 1°. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente
articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de
caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 2°SEGUNDO. PUBLICACION Y COMUNICACION. Publicar el presente
Acuerdo en la pagina web del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES. El presente
Acuerdo sera comunicarlo al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su perfeccionamiento. i i

ARTICULO 4°TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia
Tel: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Aries

ACUERDO N°

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023, para los empleos de
la planta global de personal del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”

contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero 1° de enero del afio dos mil veintidés
veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los xx dias del mes de XXXXX del afio 2023

Presidente del Consejo Directivo Secretaria del Consejo Directivo

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia

Tel: 3795750

www.idartes.gov.co BOGOT,\
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

Info: Linea 195
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INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

BOGOT,\ IDARTES

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA DE PRESUPUESTO DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES.

CERTIFICA:

Que mediante Decreto 612 del 29 de diciembre 2022, se liquidd el Presupuesto Anual de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictaron otras disposiciones,
en cumplimiento del Decreto 571 del 14 de diciembre de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor
de Bogota, Distrito Capital.

Que, dentro de los Gastos de Funcionamiento de la entidad, se encuentra incluida la apropiacién
para amparar los gastos de personal para la vigencia 2023, con cargo al fondo 1-100-F001 VA-
Recursos distrito, apropiacion destinada a la remuneracion de los servicios prestados por parte
del personal vinculado mediante relaciones laborales, legales y reglamentarias con el Distrito:
retribuciones fijas y ocasionales a los servidores publicos de la planta permanente y contribuciones
inherentes a la ndbmina asociadas.

Que, revisada la ejecucion presupuestal de Gastos e Inversiones de la entidad con corte al 07 de
marzo de 2023, se verificd que en el agregado de Gastos de Funcionamiento, rubro 0211 Gastos
de personal, se cuenta con un saldo de apropiacion disponible por valor de OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($8.497.701.778), con el cual se espera dar cumplimiento a las
obligaciones laborales de la vigencia incluido el incremento salarial aprobado para la vigencia
2023.

Se expide la presente certificacion, sin perjuicio de las modificaciones presupuestales que sean
necesarias realizar durante la vigencia 2023 con el fin de garantizar el pago total de la planta
permanente del IDARTES durante dicha vigencia fiscal.

La presente se firma en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de marzo de 2023.

Cordialmente,

ANDREA MILEN)\ GONZALEZ ZULUAGA

PROFESIONAL ESPECIALIZADA
SAF - PRESUPUESTO

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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