1. Aprobar las Auditorias, Actuaciones Especiales,
Visitas de Control Fiscal y demas ejercicios de
control posterior y selectivo que resulten pertinen-
tes a realizar durante cada vigencia, la asignacion
de recursos; asi como las modificaciones a que
haya lugar, atendiendo los lineamientos de la Alta
Direccion.

2. Aprobar el Plan de Trabajo, resultante de la fase
de planeacion de la Auditoria o Visita de Control
Fiscal.

3. Revisar y Aprobar los informes preliminares y
finales.

4. Revisary aprobar Beneficios de control fiscal.

5. Decidir sobre el tramite pertinente a realizarse con
los hallazgos fiscales devueltos por la Direccién de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, es
decir: complementar o archivar el hallazgo fiscal,
aperturar indagacion preliminar, entre otros.

6. Proporcionar consultoria técnica y general segun
los requerimientos establecidos por los equipos
de auditoria.

7. Definir las acciones derivadas, cuando se presente
Producto No Conforme después de su entrega.

8. Las demas funciones que les sean asignadas por
el Contralor de Bogotéa D.C.

Articulo 10. Secretaria. Se designa como secretario
del Comité Técnico al Asesor de la Direccion Técnica
que preside el Comité.

Articulo 11. Periodicidad. El Comité Técnico se-
sionara ordinariamente cada vez que sea necesario
de acuerdo con las funciones del Comité y segun lo
establecido en los procedimientos adoptados y extraor-
dinariamente cuando el Director Técnico o Contralor
Auxiliar lo considere necesario, previa convocatoria
del Secretario del Comité, con minimo dos (2) dias de
antelacion a su realizacién, a menos que se trate de
un asunto imprevisto.

CAPITULO 1l

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 12. Quérum. Las decisiones del Comité se
tomaran por mayoria simple de sus participantes.

Articulo 13. Funciones del secretario. Son funciones
del secretario las siguientes:

1. Citar a las reuniones a los integrantes del Comité
y a los funcionarios invitados.

2. Elaborary firmar las actas de las reuniones.

3. Consolidar la informacién y documentacién de los
temas propuestos para que hagan parte de las
respectivas actas.

4. Comunicar a quien decida el Comité, las decisio-
nes tomadas por el mismo.

5. Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento
de las acciones propuestas y presentar el resultado
en la siguiente sesion.

Articulo 14. Actas. Las actas del Comité seran sus-
critas por el presidente del Comité y su secretario,
tendra una numeracién consecutiva por afio, y en
ella deberan registrarse los principales aspectos de
los temas tratados, las conclusiones, los compromisos
asumidos con la identificacién de sus responsables y
tiempo para su cumplimiento.

Paragrafo. La organizacién y custodia del archivo de
las actas del Comité estara a cargo del secretario de
este.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO QUINTO. Vigencia y derogato-
ria. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial la Resolucién Reglamentaria
No. 002 de enero 17 de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de mayo de dos mil veintitrés (2023).

CARLOS ORLANDO ACUNA RUIZ
Contralor de Bogota, D.C. (E.F.)

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUQACION SUPERIOR, LA
CIENCIAY LATECNOLOGIA “ATENEA”

RESOLUCION N2 096
(9 de mayo de 2023)

“Por medio del cual se ajustan, conforme al
ordenamiento juridico vigente, las disposiciones
sobre funcionamiento del Comité de Conciliacion
de la Agencia Distritalpara la Educacion Superior,

la Ciencia y la Tecnologia ‘Atenea’, se deroga
la Resolucion No. 23 de 2022 y se dictan otras
disposiciones”
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EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA “ATENEA” (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 115 de la Ley 2220 de
2023, el articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021,
el articulo 2 del Decreto Distrital 073 de 2023 y el
numeral 6 del articulo 11 del Decreto Distrital 273 de

2020; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 116 de la Constitucion Politica sefiala
los actores investidos para administrar justicia,entre los
cuales se encuentran las autoridades judiciales, ad-
ministrativas y los particulares investidos de funciones
transitorias para el efecto.

Que el articulo 90 ibidem establece que el Estado res-
pondera patrimonialmente por los dafos antijuridicos
que le sean imputables, causados por la accién o la
omisién de las autoridades publicas, agregando que
es deber de las entidades publicas la repeticion contra
los agentes que por conducta dolosa o gravemente
culposa hubieren originado una condena con repara-
cidnpatrimonial en su contra.

Que la Ley 678 de 2001 reglamenta la determinacion
de responsabilidad patrimonial de los agentesdel Es-
tado a través del ejercicio de la accion de repeticion
o de llamamiento en garantia con fines de repeticion,
estableciendo en su articulo 4 que corresponde a los
comités de conciliacién de las entidades publicas que
tienen el deber de conformar dichas instancias, adoptar
la decision respectodel ejercicio de la accion de repe-
ticion y dejar constancia expresa vy justificada de las
razones en que se fundamenta.

Que la Ley 2220 de 2022, estatuto de la conciliacion,
dispone en su articulo 115 que las entidadesde dere-
chopublico de los 6rdenes nacional, departamental, dis-
trital, los municipios que sean capitalde departamento
y los entes descentralizados de estos mismos niveles,
conformaran Comités de Conciliacion, debiéndose re-
gir por las disposiciones contenidas en la referida Ley.

Que la citada Ley 2220 de 2022, define en sus articu-
los 86 y subsiguientes, las disposiciones especiales
aplicables para la conciliacién en materia de lo conten-
cioso administrativo, la cual se surte ante los Agentes
del Ministerio Publico designados para el efecto en el
caso de la conciliacidnextrajudicial, asi como ante los
jueces de lo contencioso administrativo en el caso de
la conciliacionjudicial.
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Que a través del articulo 92 ejusdem se establece la
conciliacion extrajudicial como requisito de procedi-
bilidad en materia de lo contencioso administrativo,
para toda demanda en que se formulenpretensiones
relativas a reparacion directa, controversias contrac-
tuales y a nulidad y restablecimiento del derecho
-exceptuando en este Ultimo caso las circunstancias
previstas en el numeral 4 del articulo 90 de la Ley en
cita-, y se precisa que la conciliacion sera requisito de
procedibilidad en los eventos en que ambas partes
sean entidades publicas.

Que el articulo 118 ibidem establece que los comités
de conciliaciéon de las entidades deben estar confor-
mados por cinco (5) integrantes, asi: 1) el jefe, director,
gerente, presidente o representante legal del ente
respectivo o su delegado, 2) el ordenador del gasto o
quien haga sus veces, 3) el Jefede la Oficina Juridica
de la dependencia que tenga a su cargo la defensa
de los intereses litigiososde la entidad, y 4) dos (2)
funcionarios de direccién o de confianza que se desig-
nen conforme a la estructura organica de cada ente;
agregando que pueden concurrir con voz pero sin voto
aquellos funcionarios que por su condicion jerarquica
y funcional deban asistir segun el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses del ente en
cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno
y el Secretario Técnico del Comité.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, re-
glamentario del sector justicia y del derecho,modificado
por el Decreto Nacional 1167 de 2016, reglamenta la
conciliacion en materia de lo Contencioso Administrati-
vo,y conformeasuarticulo2.2.4.3.1.2.1. las entidades
de derecho publico,los organismos publicos del orden
nacional, departamental, distrital, los municipios que
sean capitalde departamento y los entes descentraliza-
dos de estos mismos niveles, deben aplicar las reglas
que se establecen en materia comités de conciliacion.

Que a través del Decreto Distrital 430 de 2018 se
adopto el Modelo de gestion juridica publica de Bogota,
D.C., estableciendo en sus articulos 39 y 40, el deber
de los comités de conciliacion para analizar de manera
integral las causas que originan el dafno antijuridico y
proponer acciones de prevencion, asi como proferir
las politicas de prevencion del dafio antijuridico en las
respectivas entidades, presentandolas ante la Secre-
taria Juridica Distrital para que dicha autoridad analice
la pertinencia de adoptarlas para el Distrito Capital.

Que el Decreto Distrital 073 de 2023 establece, en el
marco de la entrada en vigencia de la Ley 2220 de
2022, las directrices y los lineamientos para el adecua-
do funcionamiento de los Comités de Conciliacion del
orden Distrital e imparte lineamientos en materia de
aplicacion de mecanismos alternativos de resolucion

[117]



de conflictos, prevencion del dafio antijuridico, gestion
judicial y extrajudicial y la efectiva recuperacion de
recursos publicos, disponiendo en su articulo 2 que las
entidades del sector descentralizado podran adoptarlas
total o parcialmente conforme a su autonomia.

Que el Capitulo Il ibidem, establece las normas gene-
rales de funcionamiento del Comité de conciliacion,
especificando la conformacién obligatoria de la ins-
tancia a través de acto administrativo, la integracion y
participacion de sus integrantes, las reglas generales,
disposiciones sobre el desarrollo de las sesiones
competencias de los Comités de Conciliacién, siendo
disposiciones aplicables para el funcionamiento del
Comité de Conciliacién de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”.

Que a través del Decreto Distrital 556 de 2021 se
adopté el Plan Maestro de Acciones Judiciales para la
Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital, ins-
trumento que contiene politicas,acciones y estrategias
para recuperar recursos publicos a través del ejercicio
eficiente por parte delas entidades distritales en ma-
teria de la gestion extrajudicial y judicial en calidad de
accionantes odemandantes en procesos contenciosos
0 bajo la constitucidn de victima en procesos penales,
estableciendo en su articulo 20 las responsabilidades
sobre la materia a cargo de los comités de conciliacion
de las entidades del Distrito Capital.

Que a través de la Resolucion No. 23 del 8 de abril de
2022 de la Agencia Distrital para la Educacion Supe-
rior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, se dispuso
la conformacion del comité de conciliacionde esta
Agencia, se definieron sus funciones y se delegé la
participacion del Director General en dicha instancia;
contando con sustento juridico para el efecto sobre la
Ley 640 de 2001 a nivel nacional y sobre el Decreto
Distrital 839 de 2018.

Que el articulo 146 de la Ley 2220 de 2022 dispuso la
derogatoria en su integridad, de la Ley 640 de 2001, a
la vez que mediante el articulo 26 del Decreto Distrital
073 de 2020 se derogé el DecretoDistrital 839 de 2018,
normas bajo las cuales se fundamenté la expedicién
de la Resolucién No. 23del 8 de abril de 2022 de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia“Atenea”.

Que de acuerdo con las anteriores consideraciones,
resulta pertinente y necesaria la expedicion deun nuevo
acto administrativo a través del cual se actualicen las
disposiciones aplicables para el funcionamiento del
Comité de Conciliacion de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Ate-
nea”, instalado el 22 de abril de 2022 en cumplimiento

de lo establecido en la Resolucion No. 23 del 8 de abiril
de 2022, procediendo asi a armonizar sus funciones
de conformidad con la normatividad recientemente
expedida.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto: Actualizar las disposiciones que
rigen el funcionamiento del Comité de Conciliacién
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”y sus funciones, en
concordancia con el nuevo marco juridico dispuesto
para el efecto desde el orden nacional y distrital.

Paragrafo. EI Comité de Conciliacion se entiende
conformado en virtud del cumplimiento de lo ordenado
en el articulo 1 de la Resolucién 23 del 8 de abril de
2022 de la Agencia Distrital para la Educacion Supe-
rior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y teniendo en
cuenta que su instalacion seefectud en sesion del 22
de abril de 2022.

Articulo 2. Integracion: De conformidad con lo apro-
bado en sesion del 22 de abril de 2022. El Comité de
Conciliacion de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” estara
integrado por los siguientes miembros:

1. El/La Director(a) de la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y laTecnologia
“Atenea”, o su delegado(a), quien lo presidira.

2. El/La Gerente de Gestion Corporativa.

3. El/La Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien
ejercera como Secretario(a) Técnico(a) delComité.

4. El/La Gerente de Educacion Posmedia.

5. El/lLa Gerente de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion.

Paragrafo. La participacion de los integrantes es
indelegable, salvo la del/la Director(a) de la Agencia,
quien podra delegar en un(a) asesor(a) de la Direccion
o en un funcionario del nivel directivo de la Agencia,
con el fin de garantizar la pluralidad en las decisiones
que deben ser tomadas.

Articulo 3. Invitados: Seran invitados, con voz y sin
voto, del Comité de Conciliacion de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”

1. El/La Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestion.
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2. El/La Subgerente Financiero(a).

3. El/La apoderado(a) que represente los intereses
de la entidad, de acuerdo con los casosincorpo-
rados en el orden del dia.

Paragrafo. De acuerdo con los temas incluidos en el
orden del dia, el Comité de Conciliacion de laAgen-
cia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia “Atenea” también podra invitar a sus
sesiones, con voz, pero sin voto, a el/la Director(a)
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, para que ésta y/o su delegado(a), preste
la colaboracién y asesoria pertinente, relacionadas
con la prevencion del dano antijuridico y/o acciones
o politicas de defensajudicial. También podra invitar
bajo las mismas condiciones, a los funcionarios o
colaboradores de la Agencia que se estime pertinente,
en virtud de las circunstancias o asuntos a tratar para
los temassometidos a su consideracion.

Articulo 4. Funciones: El Comité de Conciliacion tiene
a cargo las funciones establecidas enel articulo 120
de la Ley 2220 de 2020, en los siguientes términos:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del
dano antijuridico.

2. Disedar las politicas generales que orientaran la
defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiary evaluar los procesos que cursen o0 hayan
cursado en contra de la Agencia, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indi-
ce de condenas; los tipos de dafno por los cuales
resulta demandada o condenad; y las deficiencias
en las actuaciones administrativas de las Agencia,
asi como las deficiencias de las actuaciones pro-
cesales porparte de los apoderados, con el objeto
de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion
de los mecanismos de arreglo directo, talescomo
la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conci-
liacién y senalar la posicion institucional o impro-
cedencia de la que fije los parametros dentro de
los cuales el representante legal o elapoderado
actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar
las sentencias de unificacién proferidas por el
Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aque-
llos casos donde exista identidad jurisprudencia de
supuestos con la unificacién y la reiterada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Determinar si el asunto materia de conciliacién
hace parte de algun proceso de vigilancia o control
fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la auto-
ridad fiscal correspondiente a la sesion del comité
de conciliacién para escuchar sus opiniones en
relacion con eventuales formulas de arreglo, sin
que dichas opiniones tengan caracter vinculante
para el comité de conciliacion o para las activida-
des de vigilancia y control fiscal que se adelanten
o llegaren a adelantar.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en
contra de la entidad con el fin de determinarla pro-
cedencia de la accion de repeticidn e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico
ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrati-
vo las correspondientesdecisiones anexando copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su
pago y sefialando el fundamento de la decision en
los casos en que se decida no instaurar la accion
de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados
externos que garanticen su idoneidad parala defen-
sa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, preferentemente un profesio-
nal del Derecho.

Autorizar que los conflictos suscitados entre en-
tidades distritales sean sometidos al tramite de
la mediacion ante la Secretaria Juridica Distrital
o de forma optativa ante la ProcuraduriaGeneral
de la Nacion, conforme las reglas previstas en la
Resolucion 212 de 2023, expedidapor la Secretaria
Juridica Distrital.

Definir las fechas y formas de pago dentro de
las férmulas conciliatorias, cuando las mismas
contengan obligaciones a cargo de la Agencia o
acreencias en favor de esta.

Aprobar en el primer trimestre del aio el plan de
accion anual del Comité de Conciliacion.

Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia
o improcedencia de presentampropuestas de pacto
de cumplimiento y sobre aquellas que se presenten
por las demas partes de la accion popular.

Aprobar metodologias de costo beneficio para
evaluar los asuntos susceptibles de conciliacién,
de acuerdo de terminacién anticipada de proce-



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

sos, o del inicio de acciones derecuperacion de
recursos publicos, para lo cual tendran en cuenta
el precedente judicial porsupuestos facticos analo-
gos, estudios de litigiosidad, e impacto econémico
de la defensa judicial, entre otros instrumentos,
previstos en el articulo 20.4 del Decreto Distrital
556 de 2021.

Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los
términos del paragrafo del articulo 95 de la Ley
1437 de 2011, la decision de formular oferta de
revocatoria directa de los actos administrativos
demandados, antes de que se profiera sentencia
de segunda instancia o unica instancia dentro del
curso del proceso judicial.

Hacer seguimiento a la eficacia de los planes de
accion de las politicas de prevencién del dano
antijuridico.

Aprobar el Plan Anual de Acciones para la Recupe-
racion del Patrimonio Publico en el primerbimestre
del afio, en el marco de lo establecido en el articulo
20 del Decreto Distrital 556 de2021 o la norma que
haga sus veces.

Solicitar y requerir al/a la jefe/a de la Oficina Aseso-
ra Juridica informes sobre el analisis e implementa-
cion del plan de accion en virtud del Plan Maestro
de Acciones Judiciales para la Recuperacion del
Patrimonio establecido en el Decreto Distrital 556
de 2021, para emitir las recomendaciones corres-
pondientes.

Analizar y decidir, con sustento en la recomenda-
cion del/ de la Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
sobre las solicitudes ciudadanas que pongan en
conocimiento casos en los que sehayan presen-
tado posibles dafios o delitos que afecten el patri-
monio de la Agencia. Para elefecto, el Comité de
Conciliacion tendra un mes para tomar la decision
acerca de la gestionjuridica que se debera adelan-
tar o sobre laimprocedencia de efectuar actuacion
alguna parael caso concreto.

Solicitar a la Oficina Asesora Juridica, en los casos
en los que exista un dafno sufrido por laAgencia,
un analisis de la pertinencia del ejercicio del me-
dio de control o accidn judicial procedente, y de
la constitucién como victima en el proceso penal,
de ser del caso; teniendoen cuenta la cuantia de
los danos y un anélisis sobre la pertinencia, con-
ducencia y eficaciade las pruebas que se haran
valer por parte de la Agencia.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las sen-
tencias condenatorias, asi como de las concilia-
ciones o pactos de cumplimiento, transacciones u

otros medios alternativos de solucién de conflictos
suscritos por parte de la Agencia, a fin de deter-
minar las acciones preventivas o correctivas para
su adecuado cumplimiento y desarrollar politicas
de prevencion del dafo antijuridico.

23. En el evento de conflictos existentes o eventuales
controversias de la entidad con entidadesdel orden
nacional, evaluar solicitar, en los términos y con la
finalidad prevista en el articulo112 de la Ley 1437
de 2011, a la Agencia de Defensa Juridica o al
Gobierno Nacional que eleve concepto a la Sala
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

24. Dictar su propio reglamento.

Articulo 25. Sesiones y quorum: De conformidad
con lo establecido en el articulo 119 de la Ley 2220 de
2022, el Comité de Conciliacién de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnolo-
gia “Atenea” sesionara de manera ordinaria dos (2)
veces al mes y en forma extraordinaria, cuando las
circunstancias lo exijan o cuando sus miembros lo
estimen conveniente, previa convocatoria de la Se-
cretaria Técnica.

Conforme lo dispone el numeral 7.3. del articulo 7.3.del
Decreto Distrital 73 de 2021, cuando no secuente con
temas para someter a discusiéon del Comité de conci-
liacién el(la) Secretario(a) Técnico(a) debera informar
en la convocatoria correspondiente que no se cuenta
con temas para someter a discusion y solicitar a sus
miembros informar si cuentan con una propuesta te-
matica paraadelantar dicha sesion.

De no recibir observaciones o propuestas de temas
por parte de alguno de sus miembros, en los tres (3)
dias siguientes, el(la) secretario(a) Técnico(a) expe-
dira la certificacion correspondiente sefialando que se
cumplié con el deber de convocar y que, al no recibir
propuestas de temas, en elmarco de las funciones del
Comité, se genera la respectiva certificaciéon donde
consta la inexistenciade asuntos para someter a dis-
cusion. De esta forma se dara por cumplido el requisito
de sesionar.

Habra quérum deliberatorio con minimo tres (3) de
los integrantes del Comité de Conciliacién. Las deci-
siones se adoptaran validamente por mayoria simple,
para lo cual el/la Secretario(a) Técnico(a)procedera a
preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de
su voto. En el acta de la sesién se dejara constancia
de las razones por las cuales se adopta la decision.

En ningun caso un miembro permanente del Comité de
Conciliacién podra tener mas de un voto enla definicion
de los asuntos. Si un miembro se encontraré desempe-
fAando en la entidad mas de un cargo con voz y voto,
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el/la Presidente(a) del Comité nombrara un miembro
ad hoc perteneciente alnivel Directivo o Asesor de la
Agencia, para completar el numero de integrantes.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva
votacion. De persistir el empate el/la Presidente(a) del
Comité o quien haga sus veces tendra la funcién de
decidir el desempate.

Se podra sesionar de manera virtual, deliberando,
votando y decidiendo, previa convocatoria de la Secre-
taria Técnica del Comité de Conciliacion, utilizando los
medios electronicos idéneos y dejandoconstancia de
lo actuado por ese mismo medio con los atributos de
seguridad necesarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. Cuando alguno de los miembros del Comité
no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por
escrito, enviando a la Secretaria Técnica la corres-
pondiente excusa, con la indicacion de las razones de
su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la
respectiva sesiéno haciendo llegar a la sesién del Co-
mité, el escrito antes sefalado. En la correspondiente
Acta de cada sesién del Comité, el/la Secretario(a)
Técnico(a) dejara constancia de la asistencia de los
miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
sefalara indicando si se presentd en forma oportuna
la justificacion.

Articulo 6. Tramite de impedimentos, recusaciones
y/o conflicto de intereses: En caso deque alguno de
los integrantes del Comité de Conciliacion de la Agen-
cia Distrital para la Educacién Superior, la Cienciay la
Tecnologia “Atenea” se encuentre incurso en alguna
de las causales de impedimento, recusacion y/o con-
flicto de intereses, previstas en el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011 o la norma que haga sus veces, debera
informarlo a la Secretaria Técnica del Comité previo
a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos
a estudio.

Los demas integrantes decidiran sobre si procede
o no el impedimento y/o conflicto de intereses, yse
dejara constancia en la respectiva acta, continuando
la sesion con los deméas miembros habilitados para
deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser
recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el
mismo tramite del impedimento.

Si se admite la causal de impedimento, recusacion
y/o conflicto de intereses y con ello se afecta elquo-
rum deliberatorio y decisorio, el/la Presidente(a) del
Comité designara en la respectiva sesién un servidor
de la entidad, del nivel directivo o asesor, para que
integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien haya
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sido declarado impedido o recusado. En tal caso se
suspende la sesion correspondiente hasta que se
produzca la designacion.

Articulo 7. Fichas técnicas y responsabilidad
de su elaboracion. Sera responsabilidad de los
apoderados que tengan a su cargo la representa-
cion de los interesesde la Agencia, el estudio del
caso que sera sometido a evaluacion por parte
del Comité de Conciliacion, asi como la elaboracion
de la ficha técnica donde deben registrarse todos los
aspectos objeto de litigio, de conformidad con las di-
rectrices impartidas por la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro
del Comité las fichas técnicas elaboradas por el/la)
apoderado(a) del caso, los documentos de politica,
informes o0 documentos que se vayana someter a
estudio y/o decision del Comité.

Articulo 8. Secretaria Técnica: La Secretaria Técni-
ca del Comité de Conciliacidon de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnolo-
gia “Atenea” sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina
Asesora Juridica. En concordancia con lo establecido
en el articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, el Decreto
Distrital 073 de 2023 y demas normas concordantes,
tendra a cargolas siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El
acta debera estar debidamente elaborada y sus-
crita por el/la Presidente(a) y el/la Secretario(a)
Técnico(a) del Comité que hayan asistido, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la correspon-
diente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adop-
tadas por el Comité y reportar lo correspondiente
al Comité de Conciliacion.

3. Elaborar y suscribir las certificaciones de las de-
cisiones adoptadas por el Comité, respecto a los
casos relacionados con Mecanismos Alternativos
de Soluciéon de Conflictos sometidosa su consi-
deracion.

4. Preparar un informe de la gestiéon del Comité y de
la ejecucion de sus decisiones, que seraentregado
a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

5. Proyectary someter a consideracion del comité la
informacion que este requiera para la formulacion
y disefio de politicas de prevencion del dafio antiju-
ridicoy de defensa de los intereses de la Agencia.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Minis-
terio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso
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Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no
de instaurar acciones de repeticion.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las
peticiones para estudio del Comité, asignandoles
un numero consecutivo.

8. Remitir al agente del Ministerio Publico, con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la
fecha fijada para la realizacion de la audiencia
de conciliacion, el acta o el certificado en el que
conste la decision del Comité de Conciliacién de
la entidad publica convocada sobre lasolicitud de
conciliacién.

9. Formulary presentar para aprobacion del Comité
de Conciliacion en el primer trimestre del afno, el
plan anual de accién del Comité, de conformidad
con los lineamientos contenidos enel Documento
especializado No. 17 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

10. Gestionar las actualizaciones, informes y verifi-
caciones sefialados en los articulos 24.4, 24.5, y
24.6.del Decreto Distrital 073 de 2023, haciendo
uso del Sistema de Informacién deProcesos Judi-
ciales -SIPROJ WEB, en lo que resulte pertinente.

11. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo. El/La Secretario(a) Técnico(a) del Comité,
sera el/la responsable de la guarda y custodia de las
actas de cada sesion junto con sus antecedentes y
soportes documentales, y de remitir a la Direccion
Distrital de Gestién Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, la documentacionsefnalada en el articulo 16
del Decreto Distrital 073 de 2023 o la norma que
haga sus veces, asi como todos los informes que se
requieran por parte de dicha autoridad en relacion con
la gestion del Comité de Conciliacion de la Agencia.

Articulo 9. Comunicacién: Comunicar el contenido de
la presente Resolucion a la Jefe de la Oficina Juridica,
a la Gerente de Gestién Corporativa, a la Gerente de
Educacion Posmedia, al Gerente de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacioén y al Asesor de la Direccion General.

Comunicar, a través de la Oficina Asesora Juridica, el
contenido de la presente Resolucion a la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 10. Publicacién: Publicar la presente Re-
solucion en el Sistema Integrado de Gestién y en la
pagina web de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Articulo 11. Derogatorias: Derogar, a partir de la
entrada en vigencia de este acto administrativo,la Re-

solucion No. 23 del 8 de abril de 2022 de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Articulo 12. Vigencia: La presente Resolucion rige a
partir del dia siguiente a su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de mayo de dos milveintitrés (2023).

VICTOR ALEJANDRO VENEGAS MENDOZA
Director General (e)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL —-UAECD-

RESOLUCION N2 0374
(5 de mayo de 2023)

Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion y se crea el Comité Institucional

de Gestion y Desempefio de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital

El DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD—,

en ejercicio de sus atribuciones legales,
reglamentarias y estatutarias, en especial las
conferidas por el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, el paragrafo 1 del articulo
19 y numeral 3 del articulo 20 del Decreto Distrital
807 de 2019, los numerales 8, 15, 23 y 24 del
articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la UAECD y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 integrd en
un solo Sistema de Gestidn, los Sistemas de Gestion
de la Calidad de que trataba la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley 489
de 1998, y agregd que el Sistema de Gestion debia
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de
Control Interno consagrados en la Ley 87 de 1993y en
los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998. Ademas,
ordend al Gobierno Nacional reglamentar la materia y
establecer un nuevo modelo que integre y articule los
anteriores sistemas.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 modifico el De-
creto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica
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