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victimas del conflicto $91.000.000 1 $91.000.000 del Fondo de ASUNTOS LOCALES Y
armado de Sumapaz Desarrollo Rural PARTICIPACION
en la Vereda Santa de Sumapaz

Articulo 2. Los requisitos y condiciones de parti-
cipacion de la convocatoria del Programa Distrital
de Estimulos 2023 que tiene apertura mediante el
presente acto administrativo, se encuentran estable-
cidos en el documento denominado “CONDICIONES
GENERALES DE PARTICIPACION 2023 y en el
documento que contiene los requisitos especificos de
la convocatoria, los cuales forman parte integral de la
presente resolucion.

Articulo 3. Los recursos para el desarrollo y ejecu-
cion de la convocatoria, seran atendidos con cargo
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal 637
del 1 de febrero de 2022, el cual fue expedido por el
responsable de Presupuesto General del Fondo de
Desarrollo Rural Sumapaz.

Articulo 4. El Fondo de Desarrollo Rural Sumapaz sera
responsable de realizar los trdmites correspondientes
al desembolso del estimulo, de conformidad con el
articulo primero del presente acto administrativo y lo
pactado en el Convenio Interadministrativo No. CIA-
298-2022 (FDRS) / No. 614 — 2022 (SCRD).

Articulo 5. Ordenar a la Direccion de Fomento publi-
car la presente resolucion, asi como los requisitos y
condiciones de participacion de la convocatoria en el
micrositio de convocatorias de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte.

Articulo 6. Ordenar a la Direccion de Gestion Corpo-
rativa comunicar el contenido de la presente resolucién
a través de la herramienta ORFEO, a la Direccién de
Fomento y a la Direccién de Asuntos Locales y Parti-
cipacion, para los tramites de su competencia.

Articulo 7. Ordenar a la Direccién de Gestién Corpora-
tiva solicitar la publicacion del contenido de la presente
resolucién en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal
de Bogota.

Articulo 8. El presente acto administrativo rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion y contra
este no proceden los recursos en los términos del
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Dada en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del
mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CATALINA VALENCIA TOBON
Secretaria de Despacho
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

SEBASTIAN SALDARRIAGA RIVERA
Alcalde Local de Sumapaz
Fondo de Desarrollo Rural Sumapaz

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION N2 2094
(11 de mayo de 2023)

“Por la cual se disponen las medidas administrativas
tendientes a cumplir las directrices para la
implementacion de la Politica de Dignificacion
de Practicas Laborales, judicatura ad honorem y
pasantias en el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
y se dictan otras disposiciones.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el articulo 17 del Acuerdo 19 de
1972 del Concejo de Bogota D.C., el articulo 29 del
Acuerdo 001 de 2009 del Consejo Directivo del IDU,
el articulo 5 del Acuerdo 006 de 2021 del Consejo
Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desa-
rrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.
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Que de conformidad con lo establecido en el literal a)
del articulo 5 del Acuerdo 06 de 2021, expedido por
el consejo Directivo del IDU, corresponde al Director
General: “Definir, asegurary velar por el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales, en concor-
dancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de
Ordenamiento Territorial y las politicas trazadas por
la Administracion Distrital y el Consejo Directivo del
Instituto de Desarrollo Urbano — IDU”.

Que una de las prioridades de la actual Administracion
Distrital esta enfocada en minimizar la brecha existente
y avanzar mediante el establecimiento de acciones
afirmativas que permitan el acceso y la inclusién al
campo laboral de los jévenes en el Distrito Capital.

Que mediante la ley 1322 de 2009 se autoriza la pres-
tacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem, el
cual se tendra en cuenta como judicatura voluntaria
para optar por el titulo de abogado, en reemplazo de
la tesis de grado, en concordancia con lo establecido
en el Acuerdo PSAA10-7543 DE 2010.

Que las personas tienen derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas; con el fin de cubrir la
poblacion juvenil se promulgé la Ley 1780 de 2016,
mediante la cual se promueve el empleo y se generan
medidas para superar barreras al acceso al mercado
de trabajo. Asi mismo, establece que las entidades
publicas promocionen escenarios en los cuales los
jovenes sin experiencia puedan realizar practicas la-
borales, judicatura y relacion docencia en el area de la
salud, las cuales deben ser certificadas y contar como
experiencia laboral. Disponiéndose que las entidades
publicas podran realizar la vinculacién formativa del(la)
practicante.

Que en la misma linea se promulgo la Ley 2039 de
2020, que tiene por objetivo promover la insercion
laboral y productiva de los jévenes, estableciendo que
el tiempo trabajado en espacios de pasantias, practi-
cas laborales, judicatura seran certificados con el fin
de acreditar experiencia profesional valida, siempre y
cuando la practica se hubiere adelantado en activida-
des que tuvieran una relacién directa con el programa
académico cursado.

Que mediante la Ley 2043 de 2020 se reconocen las
practicas laborales como experiencia profesional y/o
relacionada y se establecen aspectos puntuales res-
pecto de las mismas.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en la ley, el
Acuerdo Distrital 805 de 2021 establecio la Politica de
Dignificacion de las Practicas Laborales en el Distrito
Capital de Bogota.

Que en cumplimiento de lo asignado a la Administra-
cion Distrital en el articulo 1° del Acuerdo Distrital 805
de 2021, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital expidieron conjuntamente la Di-
rectiva 007 de 2021, la cual tiene por objeto establecer
la Politica de Dignificacion de las Practicas Laborales
e impartir las directrices para la implementacion de
dicha Politica.

Que la normativa y los lineamientos distritales impar-
tidos buscan generar espacios de practicas laborales
en organismos y entidades del Distrito Capital que
faciliten la transicién del espacio académico al campo
laboral, incentivando los principios de acceso publico,
meritocratico y con enfoque diferencial.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario
disponer las medidas administrativas en el Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU tendientes a cumplir las
directrices para la implementacion de la Politica de
Dignificacion de Practicas Laborales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TiTULO PRIMERO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO. Disponer de las medidas admi-
nistrativas en el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU
tendientes a cumplir las directrices para la implemen-
taciéon de la Politica de Dignificacién de Practicas
Laborales, mediante las modalidades de practicas
laborales, pasantias y judicatura ad honorem.

Articulo 2. DEFINICIONES. Para efectos de la pre-
sente Resolucion se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

« Convocatoria publica: Mecanismo a través del
cual se invita a estudiantes que estén interesados
a participar y realizar las practicas laborales en el
Instituto, atendiendo los principios de objetividad,
mérito y publicidad, con el fin de suplir las plazas
disponibles.

« Institucién educativa: Entidad formativa a la que
se encuentra adscrita/adscrito la/el estudiante
que desarrolla la pasantia laboral. Pueden ser
nacionales de Educacion Superior, Tecnolégicas y
Técnicas, reconocidas y avaladas por el Ministerio
de Educacion Nacional, o extranjeras, siempre y
cuando sean instituciones educativas debidamente
reconocidas en su pais de origen, o instituciones
que ofrezcan programa de intercambio académico
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mediante convenio con una Institucion de Educa-
cion Superior nacional debidamente reconocida
conforme a la legislacion vigente.

Judicatura: Consiste en el desarrollo practico
de los conocimientos tedricos adquiridos en las
Instituciones de Educacion Superior autorizadas
por el Gobierno Nacional en lo que respecta al
programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de
la facultad de Derecho una vez haya cursado y
aprobado la totalidad de las materias que inte-
gran el plan de estudios, cualquiera que sea la
naturaleza o denominacién de la relacién juridica
(Acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 del Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio de la cual se
reglamenta la judicatura como requisito alternativo
para optar el titulo de abogado”).

Monitor: Docente vinculado a la institucion edu-
cativa, que ejerce la supervision de la actividad
formativa en conjunto con el Tutor, acompafiando
y haciendo seguimiento al desarrollo de la practi-
ca laboral (Resolucién 3546 de 2018, modificada
por la Resolucion 623 de 2020 del Ministerio del
Trabajo).

Pasantia: Actividad formativa desarrollada por un
estudiante de programas de formacién comple-
mentaria ofrecidos por instituciones de educacion
superior de pregrado y posgrado, educacién para
el trabajo y desarrollo humano, durante un tiempo
determinado, en un ambiente laboral real, con su-
pervision y sobre asuntos relacionados con su area
de estudio o desempeno y su tipo de formacion;
para el cumplimiento de un requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara
para el desempefio laboral.

Plan de practica: Documento en el cual se inclu-
yen las condiciones en las cuales se va a desarro-
llar la practica laboral, la pasantia o la judicatura;
en el cual se relacionan las actividades que va
a realizar el practicante, pasante o judicante du-
rante el tiempo en que va a estar en el escenario
de practica, los objetivos a alcanzar, la duracion
y el tiempo de dedicacion a las practicas, el cro-
nograma de cumplimiento. Este documento debe
estar suscrito tanto por la Institucion educativa, el
estudiante y el instituto.

Plaza de practica laboral: Cupo que contiene el
conjunto de actividades que el estudiante realizara
para el cumplimiento de la practica laboral (Reso-
lucién 3546 de 2018, modificada por la Resolucién
623 de 2020 del Ministerio del Trabajo).

« Practica laboral: Todas aquellas actividades
formativas desarrolladas por un estudiante de cual-
quier programa en las modalidades de formacion
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en
el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenfarse en
el entorno laboral sobre los asuntos relacionados
con el programa académico o plan de estudios
que cursa y que sirve como opcion para culminar
el proceso educativo y obtener, un titulo que lo
acreditara para el desempeno laboral (Art. 3 de la
Ley 2043 de 2020). La practica laboral es de carac-
ter formativo, lo cual implica que es una actividad
pedagogica adelantada por una o un estudiante,
con el fin de desarrollar competencias laborales en
escenarios de trabajo real como es el IDU.

e Son practicas laborales: la practica laboral en es-
tricto sentido, la judicatura, la pasantia, entre otras.

* Practicante: Estudiante de programas en las
modalidades de formacion profesional, tecnoldgica
o técnica profesional que requieren para acceder
al titulo la realizacién de practicas laborales, pa-
santias y/o judicatura. (Resolucion 3546 de 2018,
modificada por la Resolucion 623 de 2020 del
Ministerio del Trabajo).

* Subsidio de sostenimiento: Reconocimiento
econdmico que se realiza a los estudiantes que
desarrollan sus practicas laborales, pasantias o
judicatura, el cual no puede ser superior a 1 salario
minimo legal mensual vigente y su desembolso
debera estar soportado en el cumplimiento efec-
tivo de las actividades establecidas en la practica
laboral que deben estar certificadas por el tutor
asignado. Estd conformado por el subsidio de
transporte y el de alimentacion.

e Tutor: Persona designada por el escenario de
practica que ejerce la supervision de la actividad
formativa en conjunto con el monitor, acompa-
fAando y haciendo seguimiento al desarrollo de la
practica laboral (Resolucion 3546 de 2018, modifi-
cada por la Resolucion 623 de 2020 del Ministerio
del Trabajo).

Articulo 3. NATURALEZA DE LA PRACTICA, PA-
SANTIA Y/O JUDICATURA. Entre el Instituto de
Desarrollo Urbano y la o el estudiante que realice la
practica laboral, la pasantia o la judicatura en la mo-
dalidad de Auxiliar Juridico Ad Honorem no existira
vinculo laboral, contractual o comercial alguno y en
consecuencia, no habra lugar al pago de salarios,
honorarios, prestaciones o alguna otra remuneracion
de caracter laboral.
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Articulo 4. DE LA JUDICATURA. Para su desarrollo
en el Instituto de Desarrollo Urbano se adoptara la
modalidad de AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM,
conforme a lo establecido en la ley 1322 de 2009 en
concordancia con lo normado a través del Acuerdo
PSAA10-7543 DE 2010, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura; la cual se realizara por un
término de nueve (9) meses con disponibilidad exclu-
siva y de tiempo completo, lo anterior de acuerdo con
lo preceptuado en el Acuerdo PSAA12-9338 de 2012.

A los judicantes Ad honorem que se vinculen al Ins-
tituto de Desarrollo Urbano, dentro del marco de los
lineamientos establecidos en la Directiva No. 007 de
2021, se les reconocera un auxilio de sostenimiento;
el reconocimiento se otorgara bajo el principio de la
sostenibilidad fiscal del Instituto y se informara de su
otorgamiento o no, en el escrito de convocatoria.

Paragrafo 1. Las funciones juridicas para el desa-
rrollo de la judicatura deberan permitir la aplicacion y
desarrollo practico de los conocimientos que integran
los planes de estudios de los programas de Derecho.

Para todos los efectos legales, los estudiantes que se
vinculen con el Instituto bajo la modalidad de Judicatura
Ad Honorem tendran las mismas responsabilidades y
obligaciones de los servidores publicos de los respec-
tivos organismos o entidades.

TiTULO SEGUNDO.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 5. PLAZAS PARA EL DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS LABORALES. De conformidad
con las necesidades institucionales, el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, a través de la Subdireccion
Técnica de Recursos Humanos y en coordinacién con
las dependencias de la Entidad, determinara en cada
vigencia fiscal si habilita plazas para el desarrollo de
las practicas laborales.

En caso de que se habiliten plazas, éstas seran repor-
tadas al Sistema de Informacion del Servicio Publico
de Empleo — SISE- atendiendo la reglamentacion para
el efecto.

Articulo 6. SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO. El
Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, a través de las
Subdirecciones Técnicas de Presupuesto y Contabili-
dady de Recursos Humanos, analizara las condiciones
para el otorgamiento del subsidio al que se refiere el
articulo 4 de la Ley 2043 de 2020.

De resultar procedente, se adelantaran los tramites
presupuestales para apropiar los recursos en el pre-
supuesto de funcionamiento de la Entidad.

En caso de que no resulte procedente, se podran
adelantar practicas laborales ad honorem.

La procedencia o no del subsidio se dara a conocer
en la convocatoria publica con el fin de que las y los
estudiantes que decidan participar conozcan dicha
situacion.

Paragrafo Primero. El subsidio busca brindar un apo-
yo a los estudiantes, por lo tanto, no se considera que
corresponde al concepto de salario; el monto de este
no puede exceder el valor de un (1) Salario Minimo
Legal Mensual Vigente, teniendo siempre en cuenta el
principio de sostenibilidad fiscal de la entidad.

Articulo 7. PLAN DE PRACTICA. Entre el estudian-
te, la instituciéon educativa y el Instituto de Desarrollo
Urbano — IDU, a través de la Subdireccion Técnica de
Recursos Humanos, se suscribira el plan de practica,
pasantia o judicatura en la modalidad de Auxiliar Juri-
dico Ad Honorem por escrito en el que se especificara:

a. Lasobligaciones de las partes. Las del Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU seran las previstas en el
numeral 1.5.10 de la Directiva 007 de 2021 y las
demas que se estimen procedentes.

b. Los derechos de las partes.

c. Laduracién de la practica laboral, pasantia o judi-
catura en la modalidad en la modalidad de Auxiliar
Juridico Ad Honorem.

d. El lugar de desarrollo de la practica, pasantia o
judicatura en la modalidad en la modalidad de
Auxiliar Juridico Ad Honorem.

e. La supervision a cargo de tutor asignado.

f.  Aspectos relacionados con la suspension o termi-
nacioén de la practica laboral.

g. Lo relacionado con los derechos patrimoniales.

Paragrafo Primero. Los estudiantes deberan desa-
rrollar en el escenario de practica como minimo el
equivalente a 475 horas de practica o pasantia en el
semestre; sin perjuicio de los tiempos establecidos en
el reglamento interno de la institucién educativa y las
exigencias de ley para el desarrollo de la Judicatura
bajo la modalidad de Auxiliar Juridico Ad Honorem, los
cuales se tendran en cuenta en cada caso particular.

Articulo 8. CONVOCATORIA PUBLICA. En caso de
que se habiliten plazas para el desarrollo de practicas
laborales, el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU rea-
lizara anualmente por lo menos una (1) convocatoria
debidamente divulgada a través de diferentes medios
de comunicacién de la Entidad.
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La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
desarrollara un procedimiento para la realizacién de
la misma y establecera los términos para el efecto,
atendiendo lo dispuesto en el numeral 1.5.4. de la
Directiva Distrital 007 de 2021.

Articulo 9. AFILIACION A LA ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES - ARL. La Subdireccién
Técnica de Recursos Humanos garantizara la afiliacion
de los practicantes, pasantes y/o judicantes a la ARL
atendiendo lo dispuesto en el numeral 1.5.7 de la Direc-
tiva Distrital 007 de 2021 o la norma que asi lo regule.

Articulo 10. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.
El Instituto de Desarrollo Urbano — IDU suscribira pdliza
de responsabilidad civil por las afectaciones que las
acciones u omisiones lleguen a generar a terceros
atendiendo lo dispuesto en el numeral 1.5.7 de la Direc-
tiva Distrital 007 de 2021 o la norma que asi lo regule.

Articulo 11. VIGENCIA. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Re-
solucion Numero 5560 del 23 de septiembre de 2022.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

RESOLUCION Ne 238
(2 de mayo de 2023)

“Por la cual se suspenden los términos en las
actuaciones administrativas relacionadas con los
procesos de cobro persuasivo relacionados con

contratos de mutuo, iniciados por la Caja de la

Vivienda Popular en virtud del Acuerdo 857 de 2022”

EL DIRECTOR DE LA CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por los Acuerdos No. 20 de 1942y 15
de 1959 del Concejo de Bogota D.C., asi como en
virtud de las disposiciones establecidas en el
Acuerdo Distrital 857 de 2022, y en especial las
funciones conferidas en el Acuerdo 003 de 2008 y el
Acuerdo 004 de 2008 del Consejo Directivo, v,
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica, sefiala
que las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades.

Que de conformidad con los principios que regulan la
administracion publica contenidos en el articulo 209
de la Constitucion Politica, los servidores publicos que
tengan a su cargo el recaudo de obligaciones a favor
del Tesoro deberan realizar su gestién de manera agil,
eficaz, eficiente y oportuna.

Que la Caja de la Vivienda Popular, mediante el
Acuerdo 02 de 2019 del Consejo Directivo adoptd el
Reglamento Interno de Recaudo y Administracion de
Cartera, en el cual se establecieron las etapas per-
suasiva, coactiva y judicial conforme la naturaleza de
la obligacién.

Que en la cartera de la Caja de la Vivienda Popular,
con corte a 28 de febrero de 2023 se encuentran re-
gistrados 675 deudores por obligaciones originadas
en contratos de mutuo para la adquisicion de vivien-
da de interés social, la cual asciende a la suma de
$26.961.867.535, identificando reasentados o reubi-
cados por orden judicial o administrativa, poblacion en
pobreza extrema y moderada y poblacién vulnerable.

Que la administracion desde el afio 2020, ha tra-
bajado una iniciativa con la finalidad de proteger el
derecho fundamental a la vivienda digna en especial
a la poblacion en debilidad manifiesta, reasentados o
reubicados por orden judicial o administrativa, pobla-
cion en pobreza extrema y moderada y vulnerable,
por lo cual solicitd concepto frente a la posibilidad de
realizar descuentos a dichos beneficiarios, conceptos
que indicaron que se debia contar con la autorizacion
del Concejo de Bogotéa D.C.

Que el 9 de noviembre de 2022 fue sancionado el
Acuerdo Distrital 857, aprobado por unanimidad en
el Concejo de Bogota D.C., con el siguiente epigrafe
“Autorizar a la Caja de la Vivienda Popular la crea-
cion, reglamentacion e implementacion de un Plan
de Beneficios Econémicos, en favor de los deudores
por contratos de mutuo para garantizar el goce del
derecho fundamental a la vivienda digna y se dictan
otras disposiciones”.

Que de conformidad con el derecho fundamental
del debido proceso, las actuaciones administrativas
relacionadas con los procesos de cobro persuasivo
relacionadas con contratos de mutuo, se adelantan
en armonia con las normas de procedimiento y com-
petencia establecidas en la Constitucién y la Ley, con



