PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JOSE MARIA ROLDAN RESTREPO
Director General

ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

DECRETO LOCAL N2 007
(20 de junio de 2023)

“Por el cual se Actualiza EI Comité Operativo Local
de Mujeres y Equidad de Género de la Localidad de
Los Matrtires”

EL ALCALDE LOCAL DE LOS MARTIRES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Decreto Ley 1421 del 1993, y el
Decreto Distrital 460 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en los si-
guientes articulos establece que:

Articulo 2. “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion...”

Articulo 13. “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filosdfica...”

Articulo 40. “Todo ciudadano tiene derecho a partici-
par en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 1.
Elegir y ser elegido. 2. Tomar parte en elecciones,
plebiscitos, referendos, consultas populares y otras
formas de participacion democratica...”

Articulo 43. “La mujer y el hombre tienen iguales de-
rechos y oportunidades...”

Articulo 270. “La ley organizara las formas y los siste-
mas de participacion ciudadana que permitan vigilar la
gestidn publica que se cumpla en los diversos niveles
administrativos y sus resultados”

Que la Ley Estatutaria 1757" de 2015 establece en los
siguientes articulos que:

Articulo 60. “El control social es el derecho y el deber
de los ciudadanos a participar de manera individual
0 a través de sus organizaciones, redes sociales e
instituciones, en la vigilancia de la gestion publica
y sus resultados. Quienes ejerzan control social
podran realizar alianzas con Organizaciones No Gu-
bernamentales, fundaciones, universidades, gremios
empresariales, medios de comunicacién y entidades
afines para fortalecer su ejercicio, darle continuidad
y obtener apoyo financiero, operativo y logistico. De
igual manera, podran coordinar su labor con otras
instancias de participacion a fin de intercambiar expe-
riencias y sistemas de informacion, definir estrategias
conjuntas de actuacion y constituir grupos de apoyo
especializado en aspectos juridicos, administrativos,
y financieros...”

Articulo104. “El Estado en todos sus niveles de orga-
nizacion territorial nacional, bajo el liderazgo de las
administraciones, tiene la obligacion de: a) Promover,
proteger, implementar y acompafar instancias de
participacion; b) Garantizar la participacion ciudadana
en los temas de planeacion del desarrollo, de politicas
sociales, de convivencia ciudadana y reconciliacion, y
de inclusién de poblaciones tradicionalmente exclui-
das; c) Respetar, acompanar y tomar en consideracion
las discusiones de las instancias de participacién
no establecidas en la oferta institucional y que sean
puestas en marcha por iniciativa de la ciudadania tales
como redes ciudadanas y mesas de trabajo y discusion
sectorial e intersectorial, entre otras; d) Proteger a los
promotores de las instancias de iniciativa ciudadana
para que se puedan desenvolver en condiciones apro-
piadas sus ejercicios de participacion ciudadana; e)
Asistir a las convocatorias realizadas por las instancias
de participacion de iniciativa ciudadana a las que sean
invitados toda vez que en ellas se debatan asuntos
de su competencia; f) Emitir concepto sobre las suge-
rencias, recomendaciones y propuestas presentadas
de manera formal y derivadas del desarrollo de las
instancias de participacion de iniciativa ciudadana o
gubernamental que no se encuentran dentro de la
oferta institucional; g) Cumplir los compromisos a los
que se lleguen desarrollo de las instancias de partici-
pacion dentro de los plazos pactados en las mismas; h)
Convocar de manera amplia y democratica a los ciuda-
danos a las instancias de participacion con anticipacion

! Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia
de promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica”

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7748 « PP -46 » 2023 « JUNIO * 27



suficiente, sin privilegiar a unos ciudadanos sobre otros
y haciendo uso de todos los canales de informacion
disponibles; i) Llevar a cabo los ejercicios de consulta
de manera amplia y deliberativa, comprendiendo que
la presencia de la ciudadania no se debe invocar para
legitimar los intereses de los gobernantes o de los
promotores ciudadanos de las instancias vinculadas
a la oferta institucional, sino para alimentar la gestion
y el debate publico con las opiniones de las perso-
nas; j) Blindar el desarrollo de este tipo de ejercicios
de la influencia de los actores armados ilegales o de
otras fuentes de ilegalidad; k) Propiciar las acciones
pertinentes y necesarias de fortalecimiento de las ca-
pacidades institucionales de sus dependencias para
garantizar el derecho a la participacion ciudadana; I)
Convocar de manera amplia, cumplida y constante
a las instancias de discusion, llevando un adecuado
control de la informacién alli producida, asi como del
cumplimiento de las decisiones y/o sugerencias; m) No
conformar estas instancias con criterios politicos; n)
Brindar asistencia técnica y acompanar la cualificacion
de los debates ciudadanos, asi como el fortalecimiento
de las capacidades de quienes integran estas instan-
cias; 0) Capacitar y promover a la ciudadania en las
formas eficiente y efectiva de presentar las denuncias
sobre los diversos casos a que haya lugar, al igual de
mostrarles las instancias competentes dentro del Es-
tado colombiano para recepcion de dichas denuncias.”

Que el Acuerdo Distrital 257 de 20062 , convoca a la
Administracion Distrital a promover la participacion
ciudadana en cada una de las etapas de la gestion
publica, a fortalecer los espacios de interlocucién e
impulsar procesos de concertacion entre los intereses
ciudadanos y las iniciativas distritales.

Que el articulo 12 del Decreto 460 del 2008® establece
que “El Consejo Distrital de Politica Social contara para
el desarrollo especializado de sus funciones con Comi-
tés Operativos, cada uno de los cuales tiene por objeto
ser un escenario de participacion, analisis y discusion
de las tematicas sociales del Distrito Capital... Estos
Comités Operativos son de caracter mixto y se orga-
nizaran por objetivos sociales del Plan de Desarrollo,
por poblaciones, por tematicas o por problematicas. En
todo caso, para su organizacion se tendra en cuenta
la racionalizacién de las instancias de coordinacion a
nivel distrital...”

2 Articulo 42, Acuerdo Distrital 257 de 2006 "Por el cual se dictan normas
bdsicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los orga-
nismos y de las entidades de Bogotd, distrito capital, y se expiden otras
disposiciones"

3 Decreto 460 de 2008 Por el cual se actualiza el Consejo Distrital de Politica
Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 y en el
Acuerdo Distrital 257 de 2006
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Que el Acuerdo Distrital 091 de 2003* por el cual se
establece el Plan de Igualdad de Oportunidades para
la Equidad de Género en el Distrito Capital, el Articulo
5¢ dispone que, “Sera responsabilidad del Consejo
Distrital de Politica Social y de los Consejos Locales de
Politica Social garantizar la formulacion, ejecucion, se-
guimiento, cumplimiento y continuidad de las politicas
y disposiciones que se establecen en este Acuerdo...”

Que el articulo 3 del Decreto 490 del 2012 establece
que “El Sector Administrativo Mujeres tiene la misién de
ejecutar, liderar, dirigir y orientar la formulacion de las
politicas publicas, programas, acciones y estrategias
en materia de derechos de las mujeres, coordinar sus
acciones en forma intersectorial y transversal con los
demas sectores y entidades del Distrito; velar por la
proteccion, garantia y materializacion real y efectiva
de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital.
Promover la participacion de las mujeres y de las
organizaciones sociales, en lo relacionado con las
funciones asignadas a este sector, desde las diversi-
dades que las constituye y promover su autonomia en
la cualificacién del ejercicio de la ciudadania.”

Que el articulo 21 del Decreto 527 de 20145 , donde
se establece el rol de la Secretaria Distrital de la Mujer
en las instancias existentes en el sector mujeres, es-
tablece sobre los Comités Operativos Locales de
Mujer y Género de los Consejos Locales de Politica
Social que “Teniendo en cuenta que estas instancias
de coordinacion deben desarrollar las competencias
del Comité Operativo Distrital de Mujer y Género del
Consejo Distrital de Politica Social en las localidades
del Distrito Capital, la Secretaria Distrital de la Mujer
articulara a estas instancias y actuara como Secretaria
Técnica de la misma, con el fin de que desarrollen de
manera coherente sus funciones”

Que el articulo 10 del Acuerdo Distrital 584 del 2015°,
establece que “La Secretaria Distrital de la Mujer sera
responsable de estructurar y coordinar las instancias y
mecanismos propuestos para la implementacion y el
seguimiento de los lineamientos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género en Bogota Distrito
Capital”

4 Acuerdo Distrital 091 de 2003 "Por el cual se establece el plan de igualdad
de oportunidades para la equidad de género en el Distrito Capital”

5 Decreto 527 de 2014 "Por medio del cual se crean las instancias
de coordinacion del Sector Administrativo Mujeres, se determi-
na la participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer en las
instancias de coordinacion existentes en el Distrito Capital, y se
dictan otras disposiciones."

¢ Acuerdo Distrital 584 del 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamien-

tos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”



Que el articulo 3 del Acuerdo 583 de 20157 establece
en su articulo 2 “las Casas de Igualdad de Oportunida-
des para las Mujeres, son espacios de encuentro entre
mujeres para el conocimiento de sus derechos y el
desarrollo de procesos orientados al empoderamiento
social y politico, promotores del liderazgo, la autonomia
y el ejercicio pleno de derechos. Constituyen el meca-
nismo privilegiado para territorializacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género en Bogota”
y en el Articulo 3, dentro de los objetivos de las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres es-
tan “...d. Promover con diferentes actores locales el
desarrollo de acciones colectivas de corresponsabili-
dad con los derechos de las mujeres. e. Promover la
participacion y representacion social y politica de las
mujeres en las localidades. F. Apoyar a las Alcaldias
Locales en la implementacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la equidad de género y la Politica
publica de mujeres y equidad de género...”

Que mediante el documento CONPES D.C numero
14 de 2020% se adopté la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género 2020-2030, que tiene como
objetivo general: “Reconocer, garantizar y restablecer
los derechos de las mujeres en sus diferencias y di-
versidad que habitan en el Distrito Capital, de manera
que se modifiquen de forma progresiva y sostenible,
las condiciones injustas y evitables de la discrimina-
cion, la desigualdad y la subordinacién de género
en los ambitos publico y privado”, y se establece el
conjunto de principios, planes, programas, proyectos
y acciones que corresponden a los Gobiernos Distrital
y Locales, para hacer visibles las potencialidades y
necesidades de las mujeres que habitan el territorio
urbano y rural de Distrito Capital, para favorecer el
reconocimiento, ejercicio y garantia de sus derechos;
y para dar respuesta a sus demandas sociales, politi-
cas, econdmicas, culturales, y subjetivas teniendo en
cuenta las condiciones socioecondmicas, de edad,
etnia o territorialidad, las situaciones de discapacidad
0 desplazamiento o y las orientaciones sexuales u
otras caracteristicas que se hayan utilizado para dis-
criminarles.

Igualmente, en el CONPES D.C numero 14 se esta-
blece respecto a la conformacion “En el ano 2005, se
crea el primer Comité Local de Mujer y Géneros en la
Localidad de Santa Fe; posteriormente, en el 2007,
se crean el Subcomité Operativo Local de Mujer y
Géneros de La Candelaria, el Comité Local de Mujer
y Géneros de Usaquén, el Subcomité Operativo Local
de Mujer y Géneros de Engativa y el Comité Local de

7 Acuerdo 583 de 2015 “Por medio del cual se institucionalizan las casas de
igualdad de oportunidades para las mujeres en Bogota D.C”

8 Documento CONPES No. 14 de 2020, Por medio del cual se adoptd la
actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMyEG) 2020-2030. Pag 164

Mujer y Géneros de Bosa (Bogota, 2007). Actualmen-
te, existen 18 Comités Operativos Locales de Mujer y
Géneros (COLMYG) y 4 Consejos Locales de Mujeres
(CLM) en Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, Sumapaz
y Los Martires®. Estas son instancias de articulacion
entre las Alcaldias Locales y las mujeres que habitan
estos territorios” 1°.

Por lo anterior se hace necesario Actualizar el Comité
Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de la
localidad de Los Martires que posibilite la integracion y
articulacion entre las entidades publicas y privadas y
la ciudadania independiente u organizada, para reco-
nocer, restablecer y garantizar la equidad y la igualdad
de oportunidades para las ciudadanas, ademas de
atender a los pactos politicos distritales y locales que
garantizan los derechos humanos de las mujeres.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Actualizar el Comité Operativo Local de
Mujeres y Equidad de Género de la localidad de los
Martires.

Articulo 2. DEFINICION — El Comité Operativo Local
de Mujeres y Equidad de Género (COLMyEG) es una
instancia de participacién ciudadana incidente de las
mujeres, de caracter consultivo y de conformacién
mixta, en tanto la integran los sectores de la adminis-
tracion publica, el sector privado y las mujeres de or-
ganizaciones sociales, colectivas y grupos de mujeres
en sus diversidades y diferencias.

Articulo 3. OBJETO. EIl Comité Operativo Local de
Mujeres y Equidad de Género (COLMyEG), tiene como
objeto el aporte a la construccion de la agenda local de
mujeres, la concertacion de acciones dentro del plan
estratégico de la instancia, el desarrollo de acciones
de incidencia en procesos de planeacion y participa-
cién local y la elaboracion de recomendaciones para
la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en la localidad, teniendo en cuenta
los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial,
de género, ambiental y territorial.

Articulo 4. PRINCIPIOS Y VALORES. ElI Comité
Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género se
regira por los siguientes principios y valores, los cuales
tienen como fundamento los derechos humanos de las
mujeres y toda la legislacién internacional y nacional
que brinda soporte a los mismos. Los principios y
valores aca contemplados representan los minimos

9 Acuerdo Local de Los Martires 002 de 2022 “Por el cual se crea y estructura
el Consejo Local de Mujeres y Equidad de Género en la Localidad de Los
Martires”

10 Ibid.
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éticos desde los cuales se actuara en el marco de
la instancia de participacién y seran orientadores del
reglamento interno.

a) Autonomia: se generaran condiciones para que los
debates, propuestas y decisiones estén basadas
en el reconocimiento de la autodeterminacion, la
libertad de eleccién y la opinion de quienes com-
ponen la instancia.

b) Enfoque diferencial: se reconocera y valorara a las
mujeres participantes y a las mujeres de los territo-
rios en sus diversidades y diferencias, sean estas
por orientacion sexual, identidades de género,
étnicas, raciales, culturales, religiosas, ideoldgicas,
territoriales, de discapacidad, etarias, de origen
geografico y otras, garantizando las condiciones
para que las acciones emprendidas propendan por
la eliminacidn de situaciones injustas y evitables
que puedan generar discriminacién, desigualdad
y subordinacion.

c) Corresponsabilidad: las decisiones y acciones
en el marco de la instancia estaran sustentadas
en el trabajo colectivo y corresponsable entre la
ciudadania — desde el deber y derecho a la parti-
cipacion- y la administracion distrital — desde las
responsabilidades y competencias de cada sector-,
en el marco de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, con el objetivo de materializar
acciones que reivindican los derechos humanos
de las mujeres a partir del reconocimiento de las
agendas locales y distritales.

d) Progresividad y no regresividad: se adoptaran
medidas que, en lo posible y de acuerdo con la
capacidad institucional y acceso a recursos, favo-
rezcan el aumento progresivo de las garantias de
los derechos de las mujeres, lo cual implica man-
tener las condiciones alcanzadas sin retrocesos en
las mismas, hasta la plena realizacién de estos.

e) Participacion: se promovera la participacion activa
de todas las personas que hagan parte del Comité,
resaltando su rol; se reconocera a las mujeres
como actoras politicas y sujetas de derechos
como condicién para el pleno ejercicio de su ciu-
dadania y se garantizara la convocatoria amplia 'y
democratica en concordancia con la igualdad de
oportunidades de todas las mujeres en sus dife-
rencias y diversidades, usando todos los canales
de comunicacion pertinentes para tal fin.

f) Dialogo: se mantendra una préctica permanente
de intercambio de ideas, propuestas y visiones,
que permita la interlocucion entre la ciudadania y
la administracién distrital, buscando acuerdos que

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7748 « PP 1-49 « 2023 « JUNIO * 27

reconozcan los disensos como una oportunidad
de construccion critica, para la garantia de los
derechos humanos de las mujeres.

g) Respeto: las relaciones constituidas en la instan-
cia tendran como imperativo ético el respeto por
la palabra de las otras personas. Se propendera
por el debate y la confrontacion de ideas desde
la argumentacién y la reflexion, rechazando de
manera sistematica cualquier tipo de agresién
y/o ejercicio de violencia entre cualquiera de las
personas participantes.

h) Transparencia: se garantizaran las condiciones
para el igual acceso a la informacion producida
y/o presentada en el marco de las sesiones de
la instancia, ademas de iguales condiciones y
oportunidades para la incidencia en la toma de
decisiones y en la posibilidad de representacion y
/o delegacion que se generen en el Comité, garan-
tizando la aplicacion de los enfoques de derechos
humanos de las mujeres, género y diferencial.

i) Sororidad: La participacion entre las mujeres de la
instancia, se basara en una actitud de solidaridad,
empatia y reconocimiento entre ellas, que permita
el desarrollo de acciones que tengan como objetivo
superar las violencias y discriminaciones histéricas
que han sufrido por su condiciéon de mujeres. La
sororidad, también implicara el compromiso de
actuar en el pleno respeto a las diferencias, sin
reproducir estereotipos, prejuicios o cualquier
forma de discriminacion y/o violencia.

Articulo 5. CONFORMACION. EI Comité Operativo
Local de Mujeres y Equidad de Género, estara confor-
mado por mujeres, en sus diferencias y diversidades,
organizaciones sociales de mujeres, colectivas o
grupos de mujeres con asiento en la localidad o con
presencia en el territorio; representantes de entidades
distritales, quienes son delegadas/os por las directivas
institucionales en el territorio; personas invitadas per-
manentes y especiales, las cuales seran convocadas
de manera amplia, pero se regulara su participacion
de acuerdo a la agenda construida para cada sesion.

Articulo 6. COMPOSICION. El Comité Operativo Local
de Mujeres y Equidad de Género de la localidad de
Los Martires estara integrado por:

a. Del Sector Publico

1. La Alcaldesa o Alcalde local y/o la persona
designada por éste y/o Referente Local de
Mujeres y Equidad de Género.



2. Una persona designada de la Secretaria
Distrital de la Mujer, vinculada a la Casa de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres
de la localidad.

3. Una persona designada del Sector Integracién
Social y/o de la Subdireccion Local de Integra-
cion Social.

4. Una persona designada del Sector Educacion
y/o de la Direccién Local de Educacién.

5. Una persona designada del Sector Salud y/o
de la Subred Integrada de Servicios en Salud
correspondiente a la localidad.

6. Una persona designada del Sector de Desa-
rrollo Econémico, Industria y Turismo y/o de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

7. Una persona designada del Instituto de Parti-
cipacion y Accion Comunal (IDPAC).

8. Una persona designada del Sector Habitat.
9. Una persona designada del Sector Ambiente.
10. Una persona designada del Sector Cultura.

11.Una persona designada del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte.

12. Una persona designada del Sector de Movili-
dad.

13. Una persona designada de la Estacion Local
de Policia.

14. Una persona designada del Sector Seguridad,
Convivencia y Justicia.

b. De la sociedad civil

1. Delegadas y/o representantes de organiza-
ciones, grupos y redes de mujeres, quienes
deberan ser avaladas formalmente por la
organizacion a la que representan.

2. Mujeres delegadas y/o representantes de
organizaciones mixtas o de organizaciones
que realicen trabajo social y comunitario en la
localidad y que dentro de sus lineas de trabajo
contemplen el enfoque de derechos humanos
de las mujeres y/o trabajen particularmente
con mujeres en cualquiera de sus diversida-
des y diferencias. Estas mujeres deberan ser
avaladas formalmente por la organizacién a la
que representan.

3. Mujeres independientes que se representen
a si mismas como ciudadanas sujetas de
derechos.

4. Consejera Territorial del Consejo Consultivo
de Mujeres.

5. Delegadas de otras instancias de participacion
local, que seran acordadas con los criterios
definidos en la localidad.

6. Representantes del sector poblacional mujeres
de otras instancias de participacion local, cuya
composicion se da por proceso de votacion
universal.

c. Invitadas permanentes

1. Una persona representante de la Personeria
Local.

2. Una persona delegada de la Junta Administra-
dora Local.

3. Otras entidades publicas que cada Comité
considere pertinente.

d. Invitadas especiales

1. Una persona delegada del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

2. Instituciones de educacion superior privadas y
publicas que tengan asiento en la localidad.

3. Empresas privadas que desarrollen sus activida-
des econdémicas en la localidad.

4. Camara de comercio de Bogota.
5. Una persona representante del ICBF.

6. Otras entidades publicas/privadas que cada Co-
mité considere pertinente.

Paragrafo 1. El Comité Operativo Local de Mujeres
y Equidad de Género, podra invitar a representantes
de entidades internacionales, nacionales, distritales,
locales, asi como a personas naturales que considere
pertinentes, que desarrollen acciones relacionadas con
los Derechos Humanos de las mujeres y/o que aporten
a la tematica a desarrollar en alguna de las sesiones
de la instancia. Se enviara la invitacion con minimo
ocho (8) dias de antelacion, por las vias previamente
acordadas por el Comité. Las personas invitadas al
espacio tendran voz, mas no voto.

Paragrafo 2. Las consejeras Consultivas por Diver-
sidad o por Derechos, podran ser convocadas al
COLMYEG con el fin de que socialicen informacién y
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propicien articulacion de acciones sobre las deman-
das, intereses y necesidades de las mujeres en los
territorios.

Articulo 7. DESIGNACION. Las y los servidores pu-
blicos con delegacién para participar en esta instancia,
deberan presentar anualmente una carta de delegacion
del Sector que representan, donde se dé cuenta de las
responsabilidades en términos de los productos con la
PPMyEG y las acciones a desarrollar en la instancia,
en el marco de los procesos de transversalizacién. En
el momento en el que haya un cambio en la delegacion
del servidor o servidora publica, la entidad debera
actualizar la delegacion del Sector y garantizar la
transferencia de informacién sobre las acciones rela-
cionadas con la instancia de participacion. En relacion
con las mujeres participantes a la instancia, podran
ejercer su derecho a la participacion demostrando
su delegacién al espacio, previo mecanismo definido
dentro del COLMYEG.

Articulo 8. FUNCIONES DE LA INSTANCIA. El Co-
mité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género
de la localidad de Los Matrtires tendra las siguientes
funciones:

a. Construir de manera conjunta y participativa un
plan de accion de la instancia que contemple
objetivos, acciones a desarrollar y la definicion de
una estrategia de incidencia local, en coherencia
con el plan de accion de la PPMyEG, el Plan de
Desarrollo Local, la Agenda Local de Mujeres y los
instrumentos existentes para la transversalizacion
de los enfoques de derechos de las mujeres, de
género y diferencial, que permita la operacion y
avance de la instancia en la localidad. El plan de
accion se construira de manera anual y en el marco
de la instancia, se hara seguimiento semestral y
anual a la ejecucion de este.

b. Promover la participacién amplia de todas las
mujeres en sus diferencias y diversidades e iden-
tificar nuevos liderazgos dentro del COLMYEG,
procurando espacios de integracion, articulacion,
sensibilizaciéon y acompafamiento con las lidere-
sas, organizaciones, grupos, colectivas y redes
que estan presentes en el territorio.

c. Generar espacios de sensibilizacion que permi-
tan comprender la PPMyEG, su plan de accién
y la correlacion con los lineamientos del Plan de
Desarrollo Local y Distrital para promover niveles
de cooperacion, articulacion y corresponsabilidad
local entre los diferentes actores participantes de
la instancia.
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d. Proponer acciones en el marco del plan de accion
de la instancia y realizar sugerencias sobre la im-
plementacién de la PPMYEG en otros escenarios
de interlocucién local.

e. Recogerlas recomendaciones y sugerencias para
la implementacioén de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género en el territorio local.

f.  Promover escenarios de dialogo entre el Consejo
Consultivo de Mujeres y la instancia local en el
marco de la implementacion de la PPMYEG.

g. Hacerrecomendaciones y sugerencias al Consejo
Local de Politica Social, sobre la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género.

h. Hacer seguimiento a la inversién de la administra-
cion local y distrital asignada para la implementa-
cion de la PPMYEG en el territorio.

i. Facilitar escenarios que permitan socializar los
avances en la implementacion del proceso de
transversalizacion de la PPMYEG dentro la loca-
lidad y de la gestion del COLMyEG.

j. Participar en las rendiciones de cuentas del Sector
Mujeres sobre el avance en la implementacién de
la PPMyEG.

k. Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1. Los y las delegados de la instancia aco-
geran lo establecido en el Acuerdo 381 del 2009, que
promueve el uso del lenguaje incluyente, entendiendo
por este, segun el articulo 3, “el uso de expresiones lin-
guisticas que incluyan tanto al género femenino como
al masculino, cuando se requiere hacer referencia a
ambos y no el uso exclusivo del género masculino.”

Articulo 9. FUNCIONES DE LOS SECTORES DE
LA ADMINISTRACION DISTRITAL QUE CONFOR-
MAN EL COLMyEG. Son funciones de las y los dele-
gados de los sectores administrativos que conforman
los COLMyEG las siguientes:

a. Asistiry participar de manera activa y permanente
en cada una de las sesiones de la instancia con-
vocadas por la Secretaria Técnica, al igual que
en las diferentes acciones incluidas en el plan de
accion anual de la instancia y de la estrategia de
incidencia local definida dentro de la misma.

b. Participar en procesos de formacion y/o informa-
cion alrededor de los derechos humanos de las
mujeres, la PPMyEG, sus enfoques y su plan de
accioén, para atender de manera asertiva a los
compromisos adquiridos por parte del sector que
representan en el marco de su participacién en la
instancia.
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c. Garantizar la difusion y seguimiento de las politi-
cas, planesy estrategias territorializadas por cada
uno de los Sectores, en el marco de la PPMyEG, y
los presupuestos asignados, en cumplimiento de
los compromisos del plan de accién de la instancia.

d. Coordinar acciones para responder de manera
diligente y articulada, a las necesidades o pro-
blematicas que en materia de derechos de las
mujeres se encuentren en los territorios y definir
conjuntamente las estrategias de intervencion y
el papel de cada una de las personas o Sectores
involucrados, dentro de las competencias legales
que les son propias y la asignacién presupuestal
disponible para cada vigencia.

e. Propender por articular la oferta institucional y
de servicios del sector que representan, con la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
y en coherencia con los enfoques de género, di-
ferencial, de Derechos Humanos de las Mujeres,
ambiental y territorial.

f.  Presentar diagndsticos, investigaciones e informes
cualitativos y cuantitativos actualizados, sobre la
situacion de las mujeres en la localidad, desde la
competencia de cada Sector, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial y la perspectiva territorial.

g. Dar cumplimiento a las normas y los pactos poli-
ticos realizados con las mujeres a nivel local, en
el marco de la garantia de los derechos de las
mujeres, la implementacion de la PPMyEG vy la
Agenda Politica de las Mujeres.

h. Asumir de manera corresponsable, las acciones
que se incluyen en el plan de accién anual del
COLMyEG, segun las competencias de cada
sector.

i. Garantizar la proteccion de datos de acuerdo con
las disposiciones de ley, haciendo uso adecuado y
consentido de material audiovisual, impreso, entre
otros, producido en la instancia y que involucre
directamente a las ciudadanas, asegurando asi el
derecho a la intimidad de las mujeres participantes.

Articulo 10. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA. La
Presidencia del Comité Operativo Local de Mujeres y
Equidad de Género de la localidad de Los Martires sera
ejercida por la Alcaldia Local, en cabeza del Alcalde
0 Alcaldesa Local y/o su delegado o delegada. La
Presidencia tendra las siguientes funciones:

a. Presidir la realizacion de las sesiones ordinarias
y extraordinarias del COLMyEG para cumplir con
sus objetivos y plan de accion.

b. Construir con la Secretaria Técnica de la instancia
la agenda de las sesiones del Comité Operativo y
velar por su cumplimiento.

c. Realizarlas acciones necesarias para la construc-
cion del plan de accién de la instancia, de manera
mancomunada con las entidades y mujeres asis-
tentes, de acuerdo con los lineamientos dados por
el Sector Mujeres.

d. Convocar a través del medio mas idéneo a las
entidades que presenten inasistencias sistema-
ticas o en los casos que se considere necesario,
previa revision conjunta con la Secretaria Técnica
del espacio.

e. Atenderalas recomendacionesy sugerencias rea-
lizadas en las sesiones de la instancia en el marco
de sus competencias y alcances, en lo referente
al seguimiento e implementacién de las acciones
contempladas en la PPMyEG.

f. Articular las acciones necesarias, con quienes
asisten a la instancia, para la implementacién del
plan de accion.

g. Aportar en la construccion y aprobacioén del regla-
mento interno o acuerdos para el funcionamiento
de la instancia, en coordinacion con la Secretaria
Técnica y con la participacion amplia de las mu-
jeres participantes y los Sectores de la adminis-
tracion publica.

h. Coordinar con la Secretaria Técnica, la elabo-
racion, entrega y difusién de informes sobre la
gestion de la instancia.

Articulo 11. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TEC-
NICA. La Secretaria Técnica del Comité Operativo Lo-
cal de Mujeres y Equidad de Género de la localidad de
Los Matrtires sera ejercida por la profesional designada
en la localidad por la Secretaria Distrital de la Mujer.
La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

a. Articular las acciones de la instancia de partici-
pacion en el plan de accion del COLMyEG, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el
Sector Mujeres.

b. Moderar las sesiones ordinarias y extraordinarias
del COLMyEG.

c. Convocar a las y los integrantes del COLMyEG a
las sesiones ordinarias y extraordinarias que se
acuerden, con al menos 8 dias calendario de
anticipacion.

d. Hacer seguimiento a los acuerdos y compromisos
de cada una de las sesiones, para dar cumplimien-
to al plan de accién de la instancia.
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e. Elaborar las actas de reunién de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la instancia, 10
dias calendario después de realizada la sesion,
de acuerdo con lo establecido en la normatividad,
y garantizar la aprobacion de estas.

f.  Convocar invitados e invitadas que tengan conoci-
miento en tematicas relacionadas con los derechos
de las mujeres, de acuerdo con las necesidades
del COLMyEG.

g. Promover y facilitar espacios de informacién,
difusién o sensibilizacion en coordinacion con la
presidencia y las personas participantes de la ins-
tancia, sobre la PPMyEG, los Derechos Humanos
de las Mujeres, transversalizacion de los enfoques
de la PPMyEGio, entre otros.

h. Facilitar espacios de socializacién con las dele-
gadas a las diferentes instancias de participacion
distrital y local.

i. Posicionar en las instancias de coordinacion
interinstitucional las discusiones, demandas y
necesidades de las mujeres del territorio que se
abordan dentro del COLMyEG.

Articulo 12. OPERATIVIDAD. En coherencia con la
normatividad alrededor del Derecho a la Participacién
de las Mujeres, seran instrumentos de planeacion
del COLMyEG para su gestion: EI CONPES 14, que
actualiza la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Geéneroy su plan de accion, el Plan de Desarrollo Distri-
tal y Local, los instrumentos para la transversalizacion
de los enfoques de derechos, de género, diferencial,
territorial y ambiental, la agenda local de las mujeres
y los pactos politicos realizados a nivel distrital y local.

En armonia con los instrumentos de planeacién, el
Comité Operativo de Mujeres y Equidad de Género
formulara de manera anual, un plan de accion para la
instancia donde se priorizaran las tematicas claves de
trabajo en la localidad, se articularan esfuerzos y se
concertaran acciones para darle cumplimiento al plan
de accion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género. A este plan se le hara seguimiento de
manera semestral y anual.

El Comité como instancia mixta, podra organizarse
por comisiones o mesas alrededor de los objetivos
establecidos en el Plan de Accién de la PPMyEG y/o
constituir mesas temporales para tratar otros temas
que contribuyan a la garantia de los derechos de las
mujeres. Las personas delegadas de las entidades
publicas, los equipos internos de la SDMujer y la Re-
ferente Local, podran apoyar técnicamente las mesas
0 comisiones, en aras de garantizar informacion opor-
tuna, orientacion y asesoria. Estos escenarios son de
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discusion, pero no de decision; sera en el COLMyEG
donde se deberan llevar las discusiones y se tomaran
las decisiones.

Las mujeres participantes del COLMyEG gozan de
libertad y autonomia para conformar un espacio au-
ténomo, con el fin de proyectar su accion politica
incidente en el marco del plan de accidén y generar
acciones de articulacion con las delegaciones de otras
instancias, de tal manera que los temas abordados
en relacion con los derechos de las mujeres sean dis-
cutidos, acordados de manera colectiva y sus voces
sean elevadas al COLMyEG previa concertacion de
acuerdos y revision de los desacuerdos.

Si fuera necesario, la Secretaria Técnica podra con-
vocar una mesa articuladora del COLMyEG con el
fin de atender acciones o situaciones que ameritan
consenso, articulacion y acuerdo entre las entidades.
En la sesion del COLMyEG se tomaran las decisiones
sobre la implementacion.

Articulo 13. DELEGACION. Se elegira dos delegadas
-principal y suplente- para cada instancia o escenario
de participacion local y/o distrital que solicite al Co-
mité Operativo de Mujeres y Equidad de Género, en
cada una de las localidades. Ellas seran elegidas por
votacion, de mayoria simple. Su delegacion sera for-
malizada mediante el acta de reunion y se informara
a la instancia de participacién o espacio solicitante, a
través de la Secretaria Técnica. Ninguna participante
del COLMyEG podra asumir una delegacion sin este
proceso colectivo previo.

Las mujeres que deseen ser delegadas, deberan
cumplir con unos requisitos basicos: participacion
permanente de la instancia (minimo a 4 sesiones
durante los ultimos seis meses), tener conocimiento
sobre la PPMyEG y algun nivel de experticia en la
tematica asociada a la delegacién y/o comprometerse
a participar en procesos de formacién alrededor de su
ejercicio de delegacion. Su corresponsabilidad consis-
tira en generar un proceso de empalme con la anterior
delegada, informar de manera periédica al COLMyEG
sobre las discusiones dadas, las decisiones tomadas
y las acciones realizadas para el posicionamiento
de la PPMyEG en los temas que sean tratados en la
instancia donde ha sido delegada.

Las mujeres tendran el rol de delegadas de acuerdo
con los tiempos que las instancias o espacios de
participacion regulen; en caso de que el tiempo de
la delegacion quede a discrecion del COLMyEG, su
participacion sera de minimo un afio y podran ejercerse
hasta por dos afios. El proceso de delegacion a otros
escenarios/instancias de participacion propendera por
el fortalecimiento del Derecho a la Representacion Po-
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litica de las Mujeres de la manera mas amplia posible,
procurando asi generar dinamicas de rotacion en las
delegaciones, de acuerdo con la dinamica y posibilidad
de participacion local.

Las delegadas seran removidas de su representacion
cuando desistan de ella por cuestiones personales,
no asistan a las reuniones del espacio al que fue de-
legada de manera injustificada y sistematica, cuando
no den informes al COLMyEG de las discusiones y
decisiones tomadas en el espacio y cuando no actuen
en representacion del COLMyEG, ni en coherencia de
sus intereses. Este proceso debera ser realizado me-
diante votacion, por mayoria simple y ser formalizado
mediante acta.

Paragrafo. Los procesos de formacion a las delegadas
de la instancia estaran promovidos por la Secretaria
Técnica y la Presidencia, y seran coordinados con las
mujeres participantes.

Articulo 14. APROBACION DE DECISIONES. Habra
dos mecanismos para la toma de decisiones. En pri-
mer lugar, se tomaran las decisiones por consenso,
el cual sera producto de la deliberacién argumentada
y reflexiva entre las personas que integran la instan-
cia — ciudadania y Administracién Local-, donde se
identificaran los acuerdos y desacuerdos, que deberan
estar sustentados y recogidos en el acta de la sesion.

En segunda instancia, si no se logra llegar a un acuer-
do colectivo, se usara la votacién por mayoria simple,
como método de toma de decisiones. Se entiende por
mayoria simple la mitad mas uno de los votos de las
y los integrantes del Comité Operativo Local de Muje-
res y Equidad de Género (COLMyEG) asistentes a la
sesion, que tiene voz y voto.

Los consensos y disensos seran incluidos en acta de
la sesién, como evidencia del proceso y como parte
de la construccion de la democracia. Las mujeres que
no asistan o que lleguen posterior al inicio de la sesion
de la instancia se acogeran a las decisiones tomadas.

Las mujeres participantes al COLMyEG tendran voz y
voto en las decisiones siempre que hayan demostrado
una participacion permanente en la instancia, en las
mesas por objetivos  y/o comisiones, lo que implica
un minimo de asistencia de 4 sesiones -consecutivas o
no- en el Ultimo semestre previo a la toma de decision.
En caso contrario, solo tendran voz y el procedimiento
de verificacion quedara establecido en el reglamento
interno.

Para la toma de decisiones de caracter operativo y
técnico, participaran con voz y voto las mujeres, las
entidades y la Secretaria Técnica de la instancia.
Para las decisiones de caracter politico, participaran

unicamente las ciudadanas asistentes a la instancia.
Para tener voz y voto las mujeres deben haber par-
ticipado en un minimo de asistencia de 4 sesiones
-consecutiva o no-.

Las ciudadanas que representan y/o hacen parte de
organizaciones, grupos y redes de mujeres, en la toma
de decisiones, deberan establecer una postura colecti-
va frente a las discusiones/decisiones presentadas en
la instancia y en caso de votacién, se contara con un
unico voto por parte de su colectividad.

Paragrafo 1: Las mujeres con nuevos liderazgos que
participen en el COLMyEG, podran ejercer el derecho
a la participacioén a través de su voz. Una vez hayan
participado en un proceso de formacién basico sobre
la instancia, tendran voto en todas las decisiones.
Este ejercicio de formacidn sera coordinado por la
Secretaria Técnica de la instancia.

Articulo 15. QUORUM. Iniciaran las sesiones ordina-
rias del Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad
de Género de la Localidad con la instalacion de la se-
sion por parte de la Presidencia de la instancia (Alcal-
dia Local), la presencia y participacion de la Secretaria
Técnica, los sectores de la administracion publica y las
mujeres que asistan al espacio. Ninguna sesion sera
realizada sin la participacion de la ciudadania y sin la
presencia de la Presidencia y la Secretaria Técnica.

El quérum decisorio sera del 50% del promedio de
ciudadanas y entidades participantes en la instancia
durante los ultimos 6 meses previos a la realizacion
de la sesion, guardando su caracter mixto. En caso de
sesiones extraordinarias se tendra quérum decisorio
con el 15% de las mujeres asistentes permanentes y
el 25% de las instituciones participantes permanentes.

Articulo 16. SESIONES. El Comité Operativo Local
de Mujeres y Equidad de Género de la localidad de los
Martires, se reunira de manera ordinaria una vez al mes
y de manera extraordinaria las veces que considere
necesario, de acuerdo con las dinamicas propias del
espacio y en consonancia con sus acuerdos internos
de funcionamiento, entendiendo que las sesiones
extraordinarias tendran como objetivo discutir y tomar
decisiones sobre temas que requieren una resolucion
urgente y que no permiten ser abordadas en la sesion
ordinaria.

Para dar operatividad a las decisiones tomadas en
las sesiones ordinarias y extraordinarias de la instan-
cia, se realizardn mesas de trabajo para organizar y
desarrollar las acciones que fueron concertadas en el
espacio del COLMyEG.

Articulo 17. REGLAMENTO. EI Comité Operativo
Local de Mujeres y Equidad de Género de la localidad
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de los Matrtires, creara su propio reglamento o acuerdo
interno de funcionamiento, el cual debera construirse
conjuntamente dentro de los 6 meses siguientes a la
expedicion del presente acto administrativo y conforme
a las disposiciones legales que los regulen. El regla-
mento o acuerdo interno podra tener una revision inicial
al primer afio de su aplicacion y de ahi en adelante
podra revisarse/actualizarse cada 4 anos.

Articulo 18. INFORME. La Secretaria Técnica del
Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Gé-
nero, elaborara informe semestral e informe anual, el
cual sera presentado en un COLMyEG para escuchar
e incluir las sugerencias, posteriormente al Conse-
jo Local de Politica Social -CLOPS- con copia a la
Secretaria Distrital de la Mujer y a la Alcaldia Local.
Igualmente podra circular la informacion a cada uno de
los Sectores de la Administracion Distrital y entidades
que considere pertinente, incluido el Consejo Consul-
tivo de Mujeres. Dichos informes daran cuenta de la
implementacién y seguimiento de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género y los instrumentos
generados para la transversalizacion de los enfoques
de derechos de las mujeres, de género y diferencial.

Articulo 19. VIGENCIA EI presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga otros de-
cretos locales que le sean contrarios; y en especial los
decretos locales No. 009 de 2008, No. 001 de 2010y
No. 03 de 2012, “por los cuales se modifica el consejo
local de politica social de los Martires”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN
ALCALDE LOCAL DE LOS MARTIRES

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL N2 08
(15 de junio de 2023)

“Por el cual se ajusta la disponibilidad inicial del
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Fontibon, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2023”
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EL ALCALDE LOCAL DE FONTIBON

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que confiere el articulo 36
del Decreto 372 de 2010y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 de 2010 en su Articulo 36 estipula
que los F.D.L., efectuaran el ajuste presupuestal por
cierre de vigencia anterior, mediante decreto local,
previa viabilidad presupuestal de la secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto.

Que en la Resolucion SDH N° 000191 del 22 de sep-
tiembre de 2017 “Manual Operativo Presupuestal de
los Fondos de Desarrollo Local”, se indica el procedi-
miento a seguir para efectuar el ajuste en mencién.

Que mediante comunicacion No. 2023EE03117201
del 10 de febrero de 2023, la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, informo
sobre los ajustes a la Disponibilidad Inicial, una vez
distribuido los excedentes financieros de los FDL por
el CONFIS.

Que mediante el Decreto Local 06 del 24 de mayo de
2023 se ajusté al interior del agregado de obligaciones
por pagar de funcionamiento y obligaciones por pagar
inversion, del presupuesto aprobado para la vigencia
fiscal 2023.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Local de Fontibdn,

DECRETA:

Articulo 1. Ajustar la Disponibilidad Inicial en el Pre-
supuesto Anual de Rentas e Ingresos del Fondo de
Desarrollo Local de Fontibén para la vigencia fiscal
2023, conforme al siguiente detalle:

CODIGO | CONCEPTO | AUMENTAR | REDUCIR
DISPONIBILIDAD
o1 NIGIAL 0 5.986.706.932
010 Disponibilidad 0 5.986.706.932
Inicial
01002 Bancos 0 5.986.706.932

Articulo 2. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Bogota, D.C., a los quince (15) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

DIEGO ALEJANDRO MALDONADO ROLDAN
Alcalde Local de Fontibén (E)
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