minen las normas vigentes sobre la materia. Quienes
hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado
en el exterior, deberan acreditar la correspondiente
convalidacion en Colombia.

La experiencia profesional se acreditara mediante la
presentacion de constancias expedidas por la auto-
ridad o dependencia competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o
actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracién de esta, que se en-
tiende rendida bajo la gravedad de juramento.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia de-
beran contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona en ejercicio de su profesion haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se con-
tabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de expe-
riencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe
de Personal o el Representante Legal de la entidad o
quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de
prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato,
precisando el objeto y/o las actividades desarrolla-
das, el tiempo de ejecucion, fecha de inicio y fecha
de terminacion.

Para el caso de las certificaciones o constancias ex-
pedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y
numero de cédula de ciudadania de quien la expide,
asi como su direccién y teléfono.

Articulo 2. Las reclamaciones contra la verificacion
de requisitos minimos, la prueba de valoracion de
calidades adicionales y la prueba de conocimientos
y competencias comportamentales deberan ser in-
terpuestas a través del aplicativo dispuesto para la
presente convocatoria. Las respuestas a las recla-
maciones se comunicaran a los aspirantes al correo
electronico registrado.

No se aceptaran para ningun efecto legal nuevos
documentos que se aporten durante la etapa de re-
clamaciones.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no
procede ningun recurso.

Articulo 3. Cualquier modificacion e informacion se
comunicara a los participantes de la convocatoria
unicamente a través de la pagina WEB de la Regién
Metropolitana.

Articulo 4. Las condiciones, requisitos, calidades adi-
cionales y demas términos de la presente convocatoria
se encuentran establecidos en el Acuerdo Regional
003 de 2023 que se anexa a la presente Resolucion.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién.

Dado en Bogota D.C., el primer (1) dia del mes de
agosto del dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLARA INES MARQUEZ VASQUEZ
Directora Ad Hoc

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUQACIO'N SUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA — ATENEA -

ACUERDO N2 20
(25 de julio de 2023)

“Por el cual se fija el incremento salarial para la
vigencia fiscal 2023, para los empleados publicos
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia — Atenea”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
“ATENEA”

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las que confiere el numeral 2 del articulo 10 del
Decreto Distrital 273 de 2020 y el articulo 10 del
Decreto Distrital 612 de 2022, y

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con la Ley 489 de 1998, las entidades

descentralizadas, tanto nacionales como distritales o
municipales, se regulan por la Constitucion, por las
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normas legales, por el acto de su creacion y por los
estatutos internos; y que en virtud de la autonomia
administrativa y presupuestal de la que gozan,
corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos segun
lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de
remuneracioncorrespondiente a sus empleados, sin
que de modo alguno pueda sobrepasar los limites
maximos de remuneracion que sefhale el Gobierno
Nacional, conforme a lo dispuesto por elarticulo 12,
paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del
Decreto Distrital 273 de 2021, paratodos los efectos
legales, las personas que prestan sus servicios a
la Agencia Distrital parala Educacion Superior, la
Cienciay la Tecnologia “Atenea”, tienen el caracter de
empleadospublicos y, por lo tanto, estaran sometidos
al régimen legal, disciplinario, salarial y prestacional
vigente para los mismos.

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 2
del articulo 10 del Decreto Distrital 273de 2020 “Por
el cual se crea la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y laTecnologia “Atenea”y se dictan
otras disposiciones”, es funcion de dicho Consejo: 2.
Establecer y modificar la estructura organizacional,
planta de empleos y senalar las funciones bdsicas
de cada una de sus dependencias, la escala
salarial y demds emolumentos de los servidores de
la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente
y los lineamientos proferidos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital’”.

Que, es importante resaltar que el Consejo de Estado
- Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante concepto
del 18 de julio de 2002, con radicacion 1393, sefald:

“(...)Lasjuntas directivas de las entidades descen-
tralizadas del orden distrital tienenla potestad de
fijar los emolumentos de sus empleados publicos,
respetando el limiteméximo salarial establecido por
el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las
prestaciones y los factores salariales que se tienen
en cuenta para efectos de su reconocimiento son
los establecidos por el gobierno nacional conforme
con la ley.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y
Servicio Civil, con radicacion interna 2348 del 11 de
julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través
del Ministerio del Interior, sobre la competencia del
Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales
de entidades distritales descentralizadas, respondié:
“...) Se precisa que, segun la jurisprudencia, la
facultad constitucional para fijar las escalas de
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remuneracion es de indole eminentemente técnica,
no comprende la competencia para crear salarios
o factores salariales, y se limita a la agrupacion
y clasificacion de empleos o en otras palabras, a
ordenar numéricamente los diferentes grados de
remuneracion que pueden existir, ubicados desde el
inferior hastael superior, para hacerles corresponder
a cada uno de ellos determinadas consecuencias
econodmicas.

(...) El Concejo de Bogota no es competente para
expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen
escalas salariales de entidades descentralizadas
distritales..., puesto que solamente le compete fijar
las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas, son
las respectivas juntas directivas las llamadas a fijar
las escalas de remuneracion.”

Que el Gobierno Nacional, las centrales y las
federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afo 2023 el aumento salarial
debe corresponder al incremento porcentual del IPC
total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto
cincopor ciento (1.5%), el cual debe regir a partir del 1°
de enero del presente afo para todos losempleados
publicos de la rama ejecutiva del orden nacional.
El incremento porcentual del IPC total de 2022,
certificado por el DANE, fue de trece puntos doce
por ciento (13.12%) y,en consecuencia, los salarios
se ajustaran en catorce puntos sesenta y dos por
ciento (14.62%) para 2023, retroactivo a partir del 1°
de enero del presente afo, sin establecer diferencia
alguna en razon del nivel jerarquico.

Que, en virtud del sefialado Acuerdo, el Gobierno
Nacional expidié el Decreto Nacional 896de junio 02
de 2023, vigente a la fecha, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION

BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $18.226.195
ASESOR $14.568.772
PROFESIONAL $10.177.460
TECNICO $3.772.850
ASISTENCIAL $3.735.415

Fuente: Decreto Nacional 896 de 2023

Que en cumplimiento del Acta de Acuerdo Laboral
Distrital suscrita el doce (12) de julio de 2022, entre la
Administracion de Bogotd, D. C., y las organizaciones
sindicales distritales, se concerté para el afio 2023,
el ajuste de la asignacion basica de los empleados
publicosdel Sector Central, de los Establecimientos



Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales
con personeria juridica, de las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital,de la Veeduria, Contraloria
y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi:

“(...) Incremento salarial: el incremento salarial
para los empleados publicos del Distrito Capital re-
gird a partir del (1) primero de enero de la vigencia
fiscal 2023, y sera de la siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional: 1,5% mas IPC
certificado por el DANE para la vigencia 2022

Asesores y Directivos: 0,5% mas IPC certificado
por el DANE para la vigencia 2022

Paragrafo: En caso, de que el incremento salarial
pactado en la Nacion para los empleados publicos
de ese orden, en el 2023 sea supetrior al valor glo-
bal aprobado en el presente acuerdo Laboral, se
realizara el ajuste retroactivo al primero de enero
de la respectiva vigencia”

Que conforme al Acuerdo entre el Gobierno Nacional,
las centrales y las federaciones sindicales de los
empleados publicos se pacté el incremento para el
afo 2023 en un porcentaje de catorce puntos sesenta
y dos por ciento (14.62%) para todos los niveles
jerarquicos, por lo tanto, en atencién al Acuerdo
Laboral 2022 suscrito entre la Administracién de
Bogota, D. C., y las Organizaciones Sindicales
Distritales, es procedente ajustar en el porcentaje
restante correspondiente a las asignaciones basicas
de los niveles Directivos y Asesor con el fin de llegar
a catorce puntos sesenta y dos por ciento (14.62%),
sin que se sobrepasen los limites maximos salariales
determinados por el Gobierno Nacional en el
Decreto 896 de 2023 y sin que la remuneracion total
sea superior a la que por todo concepto percibe la
Alcaldesa Mayor.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital 612 de 2022 “Por
el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan
otras disposiciones, en cumplimiento del Decreto 571
del 14 de diciembre de 2022, expedido por la Alcaldesa
Mayor de Bogota, Distrito Capital”, sefala que la junta
o consejodirectivo de las entidades descentralizadas,
definiran con base en la Circular Conjunta expedida por
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, el
incremento salarial de sus empleados publicos, previo
concepto favorable de este organismo.

Que, en virtud de lo anterior, se expidié la Circular
Externa No. SDH-000002 del 3 de marzode 2023,
emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
-DASCD, en la que se imparten los lineamientos para
el Incremento Salarial de los empleados publicos de
las entidades descentralizadas del ordenDistrital para
la vigencia 2023.

Que, mediante Circular Externa No. SDH-000005 del 5
de julio de 2023, la Secretaria Distrital de Hacienday el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
-DASCD dieron alcance a los lineamientos impartidos
en la Circular senalada en el parrafo anterior con el
fin de aclarar que, a partir del 12 de enero de 2023,
las asignaciones basicas de los empleados publicos
de las entidades del Sector Descentralizado de la Ad-
ministracion Distrital de Bogota DC. Seran ajustadas
a catorce puntos sesenta y dos por ciento (14.62%)
siempre que dicha asignacion no supere los limites
maximos establecidos en el Decreto 896 de 2023,
evento en el cual el porcentaje de incremento podra ser
inferior al determinadoy se ajustara proporcionalmente.

Que, en el presupuesto aprobado para la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tec-
nologia “Atenea” correspondiente a la vigencia 2023,
se cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar
el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del
presente Acuerdo tal como consta en certificacion del
5 de junio de 2023 expedida por el responsable del
presupuesto de la Entidad.

Que en cumplimiento de lo establecido en el para-
grafo del articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005,
mediante Radicados DASCD Nos. 1-2023-9050,
1-2023-9318, 1-2023-9786,1-2023-10633 y Radica-
dos ATENEA Nos. 2023-EE-13060, 2023-EE-14281,
2023-EE-16752, de fechas 7 de junio de 2023, 16 de
junio de 2023y 6 de julio de 2023, respectivamente, la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia“Atenea”, solicitd concepto favorable de
incremento salarial al Departamento Administrativodel
Servicio Civil Distrital -DASCD.

Que mediante comunicacién con Radicado DASCD
N0.2-2023-9226 y 2023-ER-19619 ATENEA del 12
de julio de 2023, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital-DASCD, emitié concepto técnico
favorable a la propuesta de incremento salarial de los
empleados publicos de la Agencia Distrital para la Edu-
cacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que el Consejo Directivo de la Agencia, el veinticinco
(25) de julio de 2023, sesion6 de manera asincrénica
eimpartié aprobacion al acuerdo de incremento salarial
para la vigencia 2023.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7776 « PP 1146 « 2023 « AGOSTO * 3



Que, en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1. ASIGNACIONES BASICAS: Fijar a partir
del 12 de enero de 2023el incremento salarial del ca-

torce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), para
los nivelesjerarquicos: Directivo, Asesor, Profesional
y Técnico, en la asignacién basica mensual paralas
distintas categorias de empleos publicos de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia -Atenea, las cuales quedaran asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO
1 $10.461.853 $9.663.284 $ 4.391.834 $2.789.909
2 $13.251.678 $10.461.853 $ 5.436.981 $ 3.115.959
3 $15.306.554 $13.004.330 $ 6.551.371
4 $18.111.934 $ 8.578.066

Paragrafo 1. Para las asignaciones bésicas de los
niveles que trata el presente articulo, laprimera co-
lumna fija los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, la segunda
y siguientes columnas comprenden las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo
a los empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

Articulo 2. COMUNICACION. Comunicar el contenido
del presente Acuerdo al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su publicacion, con el fin de que
obre en el Sistema Distrital de Informaciondel Empleo
y la Administracion Publica- SIDEAP.

Articulo 3. PUBLICACION. Publicar el presente Acuer-
do en la pagina web dela Agencia Distrital para la Edu-
cacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y
en elregistro distrital, conforme con lo dispuesto en el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién y
surte efectos fiscales a partir del primero 1° de enero
de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Presidente

JOSE MARIA ROLDAN RESTREPO
Secretario Técnico
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EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

ACUERDO N2 003
(31 de julio de 2023)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial
para los servidores publicos de la Empresa Metro de
Bogota S.A. para la vigencia fiscal 2023”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO
DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el articulo 44 de los
estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A., y

CONSIDERANDO:

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucién, por las
normas legales, por el acto de su creacioén y por los
estatutos internos. En virtud de la autonomia adminis-
trativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a
sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondien-
te a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracién que
sefale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que en concordancia con lo anterior, el numeral 11 del
articulo 44° de los estatutos de la Empresa Metro de
Bogota S.A., (Escritura Publica No. 3192 de diciembre
15 de 2020, de la Notaria 11 del Circulo de Bogota),
establece que corresponde a la Junta Directiva, “Apro-
bar la estructura interna del organismo, su planta de

" Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios
y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los nu-
merales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones.



