RESOLUCION N2 SDH-000371
(18 de septiembre de 2023)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para losempleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

|
En ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 9o/|del articulo 10 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO |

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”. De lo anterior, en el marco del principio de legalidad, cada uno
de los empleos que componen las plantas de personal de Ias!entidades u organismos del orden
estatal debera tener funciones previstas dentro de la ley o reélamento.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 785 de 2005 y 1083 de 2015, modificado
parcialmente por el Decreto No 648 de 2017 consagran que |as entidades u organismos deben
expedir sus Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta
el contenido funcional y las competencias comunes y compbrtamentales, de los empleos que
conforman la planta de personal. ‘
|
Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece|que los 6rganos y entidades a los
que se refiere el mencionado Decreto expediran el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la

planta de personal y determinaran los requisitos exigidos par%l su ejercicio.

|
Que el citado articulo sefiala ademas que “La adopcion, adl:cién, modificacion o actualizacion
del manual especifico se efectuard mediante Resolucion interna del jefe del organismo o
entidad’, previo estudio para su elaboracién, actualizacién, modificacion o adicion que realice la
unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organi;smo.
Que la Secretaria Distrital de Hacienda adelanto el res‘pectivo estudio técnico, para la
modificacion de la planta de empleos en el marco del cu:mplimiento de las competencias

asignadas. i
|

Que mediante la Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abri‘l de 2015 se establecio el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos

de la Secretaria Distrital de Hacienda. |
|
|

' “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcioén Publica "
|
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RESOLUCION No. SDH-000371
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Resolucién 0629 del 19 de
julio de 2018 determiné las competencias especificas para los empleos con funciones de
archivista.

Que la entidad cumplié con lo dispuesto en Paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, socializando con las organizaciones sindicales la presente modificacion al manual
especifico de funciones y de competencias laborales mediante correo electrénico del Director
de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda de fecha 26 de mayo de 2023.

Que mediante Decreto Distrital No. 281 del 27 de julio de 2023 “Por medio del cual se modifica
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, se crearon los empleos que se
relacionan a continuacion:

"ARTICULO 1°. Crear en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, los
siguientes empleos:

Denominacién del empleo Cddigo | Grado | Numero de Cargos
Profesional Universitario 219 01 4
Técnico Operativo 314 09 4
Auxiliar Administrativo 407 04 32
Total 40

Que de conformidad con lo expuesto se debe modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, creando las fichas correspondientes para los empleos creados mediante Decreto No.
281 de 2023.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distritél, mediante oficio radicado No. 2-
2023-8364 del 22 de junio de 2023 emitié concepto técnico favorable para la modificacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales I:a Secretaria Distrital de Hacienda.

Que las funciones que se establecen en la presente Resolucion deberan ser cumplidas por los
servidores publicos con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos
y funciones que la Ley y los Reglamentos les sefialan.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. SDH-I)U(B 71
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

RESUELVE

Articulo 1°. Modificar en lo pertinente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, establecido mediante
Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, adicionando las siguientes fichas de
empleos, asi:

Profesional Profesional Universitario il 219 ' 01
4 e ‘x PR e INIR A o

Quien ejerza

83 Donde se ublque eI empleo

Realizar tareas de revision y segwmxento re acuonadas con\el proceso de gestlon docum
del archivo de la Direccion de Impuestos de Bogota para garantizar el adecuado
funcnonamlento de Ia dependenma de acuerdo con los procedlmlentos establecidos.

S BFSEN “S%? é%

1. Verlﬂcar que Ia |ncorpora010n de los documentos en los expedientes se realice de
conformidad con los lineamientos de gestion documental de la entidad, asi como de las
tablas de retencion.

2. Proyectar las respuestas a las solicitudes de copias de los documentos cuya gestion
documental esta a cargo de la Direccion Distrital de ImpUestos en correspondencia con la
regulacién legal aplicable.

3. Aplicar los conceptos de la Subdireccion Juridica Tnbutana y observar la politica de
seguridad juridica y control de riesgo antijuridico deflnldo por esta. ‘

4. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio
establecidos.

5. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o
en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado
en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato. w

6. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos indicadores de gestion y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestion. |

7. Las demas que le sean asighadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
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BOGOT.
RESOLUCION No. SDH-000371
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Normatividad sobre los impuestos distritales.
Sistema de gestion de calidad.
Herramientas de ofimatica.

Normatividad administrativa.

Doctrina tributaria y Plan de Desarrollo Distrital. |
Servicio al cliente. \

DGR WN =

= Aprendizaje continuo

= Orientacién a resultados = Aporte técnico-profesional

= Orientacién al usuario y al ciudadano = Comunicacion efectiva

= Compromiso con la organizacion = Gestién de procedimientos

= Trabajo en equipo " Instrumentacion de decisiones

* _Adaptacién al cambio_ |

= Manejo de la informacién y de los recursos

= Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
= Confiabilidad técnica
= Capacidad de analisis

Titulo Profesional en wuna de las disciplinas
académicas del Nucleo Basico de Conocimiento de: |

= Administracion;

= Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas;

= Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones | No requiere experiencia

y Afines; ;
|

= Ingenieria Industrial y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

No aplican alternativas
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BOGOT/\
RESOLUCION No. SDH-000371
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Profesional Profeswnal UnlverSItarlo ?’ ’ 219 _ 01

83 Donde se ublque eI empleo h)wen ejerza Ia su ervisién directa

Reahzar tareas de revision y segwmlento relamonadas con eI proceso de ges documental
del archivo de la entidad, para garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, de

acuerdo con los procedimientos establecidos

1. Verlflcar que la incorporacion de los documentos en los expedlentes se realice de
conformidad con los lineamientos de gestion documental de la entidad, asi como de las
tablas de retencion.

2. Proyectar las respuestas a las solicitudes de copias ‘de los documentos cuya gestion
documental esta a cargo de la entidad, en correspondencia con la regulacion legal
aplicable.

3. Aplicar los conceptos juridicos y observar la politica de segundad juridica y control de riesgo
antijuridico definido por la entidad.

4. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio
establecidos.

5. Participar en los planes, programas y proyectos, que sc—; adelanten en el area de trabajo o
en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado
en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato. |

6. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos indicadores de gestion y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestion. |

. Las demas que Ie sean asngnadas de acuerdo con |

Normatnwdad sobre Ios |mpuestos dlstrltales

Sistema de gestién de calidad.

Herramientas de ofimatica. 1

Normatividad administrativa. w

Doctrina tributaria y Plan de Desarrollo Distrital. :

Servicio al cliente. |
|
|
|

OO & I =
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RESOLUCION No. SDH-000371
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023
i

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones ,\‘/ Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados = Aporte técnico-profesional

= Orientacion al usuario y al ciudadano = Comunicacion efectiva

= Compromiso con la organizacion = Gestion de procedimientos

= Trabajo en equipo = Instrumentacion de decisiones

= Adaptacién al cambio |

= Manejo de la informacién y de los recursos ‘
= Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
»  Confiabilidad técnica |

= Capacidad de analisis |

Titulo Profesional en una de las disciplinas
académicas del Nucleo Basico de Conocimiento de:

= Administracion;
= Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; [ L
- : L No requiere experiencia
= Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones |
y Afines; |
= Ingenieria Industrial y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la L

No aplican alternativas
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RESOLUCION No. SDH-000371
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023
|
“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

SERE

Técnico Técnico Operativo 314 09

5 | ; WU § s o g i
Quien ejerza la su pervisio directa

97 Donde se ubique el empleo

Oflcma de Notlflcamones y Documentay

Adelantar las actlwdades operatlvas reIaCIonadas con Ia gestlon ocumental y archivo DIB,

adoptados por la Secretarla

segun lo requiera el superior inmediato y con oportunidad atendlendo los criterios de calidad

1. ReC|b|r a dlarlo las sohmtudes de documentos o exoedlentes para consulta o retlro
enviados por los servidores publicos autorizados de las areas de gestion.

2. Hacer seguimiento al diligenciamiento de los formatos definidos dentro del procedimiento
verificando que la informacion alli consignada este Completa y clara para garantizar el
tramite de las solicitudes. w

3. Asignar nimero de consulta a la solicitud que cumple con los requisitos estipulados, en
orden de llegada de conformidad con el procedimiento vlgente

4. Devolver la consulta al funcionario solicitante, cuando no cumpla con los requerimientos
establecidos para su tramite.

5. Asignar de manera equitativa el tramite de las solicitudes a los (las) Gestores(as) de
Consulta, teniendo en cuenta el nimero de estos, el orden y secuencia de la distribucion y
la cantidad de expedientes requeridos.

6. Recibir las devoluciones de expedientes para custodia en el archivo de gestion, verificando
el rotulado de carpeta, foliacién y hoja de ruta frente a Ios documentos que contiene cada
expediente.

7. Dar prioridad al tramite de las solicitudes de PQRS de la Oficina de Notificaciones vy
Documentacion Fiscal, de los Entes de Control y JudlClaIes

8. Informar al funcionario solicitante por correo que la consulta fue recibida, indicando el
numero de la consulta asignada y el gestor al que le fue designado su tramite.

9. Actualizar la base de control de solicitudes recibidas, sohcntudes atendidas y solicitudes
pendientes, informando al Jefe de Oficina sobre las solicitudes pendientes que superen en
mas de dos (2) dias la fecha esperada para finalizar el tramlte

10. Asignar el nimero Unico de expediente y mantener actuahzada la base de datos de numero
de expediente. \

11. Generar un informe mensual de los numeros de expedlente unico asignados por oficina 'y
por funcionario.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
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BOGOT/\
RESOLUCION No. SD@-OOGS 71
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Normatividad sobre los impuestos distritales.
Sistema de gestion de calidad.
Herramientas de ofimatica.
Normatividad administrativa.
Doctrina tributaria y Plan de Desarrollo Distrital.
Servicio al cliente.

oo rwn

= Aprendizaje continuo

= Orientacioén a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacion

= Trabajo en equipo

= Adaptacién al cambio

= Confiabilidad Técnica
= Disciplina
= Responsabilidad

= Manejo de la informacion y de los recursos
= Uso de las tecnologias de la informacion y la comunijcacion
= Confiabilidad técnica

= Capacidad de analisis

Titulo de Formacion Técnica Profesional o
Tecnolégica en una de las disciplinas académicas del
Nucleo Basico de Conocimiento en:

= Administracion

= Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas Herramientas

= Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;

= Ingenieria Industrial y Afines.

No requiere experiencia

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

No aplican alternativas
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RESOLUCION No. SDH-000371
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Técnico Técnico Operativo | 314 09
97 Donde se bique eI empleo

Apoyar Ias act|V|dades operatlvas relacionadas con la gestlon documental y archivo de la

entidad, segun lo requiera el superior inmediato y con la debida oportunidad, calidad y

responsabilidad.

1. Recibir a diario las solicitudes de documentos o exoedlentes para consulta o retiro,
enviados por los servidores publicos autorizados de las areas de gestion.

2. Verificar el diligenciamiento de los formatos definidos dentro del procedimiento verificando
la completitud y claridad de la informacion.

3. Asignar numero de consulta a la solicitud que cump!e lcon los requisitos estipulados, en
orden de llegada.

4. Devolver la consulta al funcionario solicitante, cuando no cumpla con los requerimientos
establecidos.

5. Asignar de manera equitativa el tramite de la solicitud a Ios (las)_Gestores(as) de Consulta,
teniendo en cuenta el numero de estos, el orden y secuenCIa de la distribucién y la cantidad
de expedientes requeridos.

6. Recibir las devoluciones de expedientes para custodia en el archivo de gestion, verificando
el rotulado de carpeta, foliacién y hoja de ruta frente a Ios documentos que contiene cada
expediente.

7. Dar prioridad al tramite de las solicitudes de PQRS y de‘ los Entes de Control y Judicial.

8. Informar al funcionario solicitante por correo que la consulta fue recibida, indicando el
numero de la consulta asignada y el gestor al que le fue designado su tramite.

9. Actualizar la base de control de solicitudes recibidas, solicitudes atendidas y solicitudes
pendientes, informando al Jefe de Oficina sobre las solicitudes pendientes que superen en
mas de dos (2) dias la fecha esperada para finalizar el tramite.

10. Asignar el nimero Unico de expediente y mantener actualizada la base de datos de numero
de expediente. ‘

11. Generar un informe mensual de los numeros de expedlente Unico asignados por oficina y
por funcionario. \

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
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RESOLUCION No. SDH-000371
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Normatividad sobre los impuestos distritales.
Sistema de gestion de calidad.
Herramientas de ofimatica.

Normatividad administrativa.

Doctrina tributaria y Plan de Desarrollo Distrital.
Servicio al cliente.

oo rwN =)

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados
= Orientacion al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacion

= Trabajo en equipo

= Adaptacién al cambio

= Confiabilidad Técnica
= Disciplina
= Responsabilidad

= Manejo de la informacion y de los recursos

= Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
= Confiabilidad técnica
= Capacidad de analisis

Titulo de Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica
en una de las disciplinas acadéemicas del Nucleo
Basico de Conocimiento en:

= Administracion;

= Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas; No requiere experiencia

= Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones y
Afines; |

= Ingenieria Industrial y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

No aplican alternativas
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Asistencial Auxiliar Administrativo | 407 04

R KPR R R

Quien ejerza la supervision directa

34 4 Donde se ubique el empleo

Oflcma de Notificaciones y Documentaclon Fiscal

Realizar las funciones de apoyo administrativo complementarias de las tareas propias del
superior inmediato para el desarrollo de la gestion documental y archivo DIB atendiendo

criterios de oportunidad y calidad.

Funciones de un empleado en el contexto de una oflcma relacionada con impuestos y
documentos:

1.

Realizar consultas en las bases de datos disponibles para recopilar la informacion
necesaria, incluyendo antecedentes, actos y notificaciones de los documentos requeridos
en las solicitudes y unificar los expedientes por demanda y asegurar que se resuelvan
dentro de los plazos establecidos. ‘

Adelantar las actividades relacionadas con los prestamos de expedientes verificando la
disponibilidad y el estado de los expedientes prestados para garantizar su correcta gestion
a los funcionarios de la Direccion Distrital de Impuestos asegurando la confiabilidad de la
informacién al realizar estos requerimientos. |

Realizar las actividades de busqueda fisica de expedientes y documentos para la
localizacién y organizacién de los expedientes, actbs notificaciones y documentos
solicitados, siguiendo los procedimientos establecidos, como el embalaje, foliado, rotulado
de carpetas y la incorporacion de actos notificados, aseg‘urando gue la consulta se resuelva
de manera completa y dentro de los plazos establecidos.

Registrar los préstamos de documentos y expedientes en las bases de datos o aplicativos
correspondientes, garantizando que el inventario en el érchivo esté actualizado, dentro de
los tiempos de entrega establecidos

Generar respuestas completas a las consultas aS|gnadas relacionando cada expediente
entregado y entregar la documentacién solicitada en eI puesto de trabajo del funcionario
correspondiente segun los procedimientos |nst|tUC|onaIes

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
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Normatividad sobre los impuestos distritales.
Sistema de gestién de calidad.

Herramientas de ofimatica.

Normatividad administrativa.

Doctrina tributaria y Plan de Desarrollo Distrital.
Servicio al cliente.

ook whN =

= Aprendizaje continuo
= Orientacion a resultados \
= Orientacion al usuario y al ciudadano \
= Compromiso con la organizacion \
= Trabajo en equipo

= Adaptacion al cambio

= Manejo de la informacion

= Relaciones interpersonales
= Colaboracion

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica
secundaria.

No requiere experiencia

No aplican alternativas
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Asistencial Auxiliar Administrativo

0

34 Donde se ubique el empleo

G

Ofi’ciha de VOpe\r/ack:‘ién‘d‘el ‘éiétem

Realizar funciones de apoyo administrativo complementaria§ de las tareas propias del superior
inmediato para el desarrollo de la gestion documental y archivo de la entidad, con la debida

oportunidad, calidad y responsabilidad. |

la supervision directa

1. Consultar las bases de datos disponibles en la Oficina, inclu

de los documentos requeridos en la solicitud, garantizando la unificacion del expediente por

demanda.

2. Validar tanto en el archivo fisico como en las devoluciones de prestamos recientes, cuando
en la consulta de las bases de datos se registren expedientes en préstamo, asegurando

que no hayan sido reincorporados en el inventario.

3. Solicitar a los servidores publicos la devolucién de expedientes en préstamo necesarios
para atender una nueva consulta, copiando al solicitante, y garantizando la confiabilidad de

la informacion en estos requerimientos.
4. Realizar la busqueda fisica de expedientes y documentos,

resuelva de manera completa y dentro de los términos estipulados, atendiendo a:

5. Generar la respuesta completa a la consulta asignad:a, relacionando cada uno de los
expedientes solicitados y entregados, asegurando que la |planilla solo incluya los
expedientes solicitados y prestados, excluyendo aquellos que fueron consultados.

6. Diligenciar los formatos, actas y bases de datos coﬁ la informacion de las entregas

realizadas de acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la nat‘uraleza del empleo.

yendp los antecedentes y actos

asegurando que la consulta se

www.haciendabogota.gov.co \
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Normatividad sobre los impuestos distritales.
Sistema de gestion de calidad.

Herramientas de ofimatica.

Normatividad administrativa

Doctrina tributaria y Plan de Desarrollo Distrital.
Servicio al cliente.

ok wh =

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacion

= Trabajo en equipo

= Adaptacion al cambio

= Manejo de la informacion
= Relaciones interpersonales
= Colaboracion

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica
secundaria.

No aplican alternativas

No requiere experiencia

Articulo 2°. En el momento de la posesion, la Subdireccion de Talento Humano entregara a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinqdas en la presente Resolucion. Los
jefes inmediatos orientaran al empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3°. Las equivalencias entre estudios y experiencias seran las establecidas en el articulo

25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.
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Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecjha de su refrendacion por parte
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, modifica en lo pertinente la
Resolucion SDH-000101 del 15 de abril de 2015 y deroga las disposiciones que le sean
contrarias. 1

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

P

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

REFRENDADO POR:

Diana Blanco Garzon — Subsecretario General SHD (

Fumado di
Esperanza Alcira Cardona Hernandez — Directora Juridica SDH ESPERANZ
Aprobado por 3 CARDONA HERNANDEZ

| - fimadodigitaimente por
Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestion Corporativa SDH ”/IC/ DIEGO ARMANDO CHITIVA
SANCHEZ

INGRID MARCELA

Revisado por. Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano SDH BARRERA CORREA
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