RESOLUCION Ne 3950
(30 de octubre de 2023)

“Por la cual se modifica el articulo cuarto y el articulo décimo de la Resolucion 3046 del 24
de agosto de 2023,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los Decretos 101 de 2004, 330 de
2008, y Decreto 001 del 1 de enerc de 2020 v

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidén 3046 del 24 de agosto de 2023, se establecio el Plan Anual de Incentivos
vigencia 2023 para los servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién
de Gerencia Publica de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que el articulo cuarto de la citada resolucidn expresa: “Se hard reconocimientc mediante ef
oforgamiento de incentivos pecuniarios v Na pecuniarios a los servidores de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion de Gerencia Fublica de la SED, bajo fas siguientes categorias:

1) Mejor servidor de carrera administrativa.

2) Mejor servidor de carrera administrativa de los niveles profesional, técnico y asistencial.

3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocitn de gerencia publica.

4 Mejores equipos de trabajo (primer, segundo y tercer lugar).

5} Por tiempo de servicio: servidores publicos de carrera administrativa de la SED que
cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios af servicio de la Entidad.”

Que el articulo décimo de la resolucion en mencidn, expresa que: "Ef monto de los incentivos no
pecuniarios serén equivalentes a salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha del
reconocimiento y otorgados a traves de bonos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar
Compensar, asi:

1) Mejor servidor administrativo de carrera administrativa: Seis (6) SMLMV.
2} Mejor servidor administrativo de carrera de los niveles profesional, técnico y asistencial: Cinco
{5) SMLMV.
3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocion de gerencia publica: Cinco (5) SMLMV.
4) Mejores equipos de trabajo:
» Segundo lugar: Seis (6) SMLMV para el equipo.
v Tercer fugar: Cinco (8) SMLMV) para el equipo.
5) Portiempo de servicio: Se entrega a cada uno de los servidoras que cumplen con los tiempos
sefialados en cumplimiento de los requisitos del articulo tercero de Iz presenie Resolucion.
E! reconerimiento se hard publico en los medios de comunicacion de la Entidad v se aplicara
la siguiemnte tabla:

TIEMFO DE SERVICIO® | INCENTIVD™ DIAS DE PERMISO REMUNERADD
Cinco afios I N/A Un (1) dia
Diez afios , WA Tres (3) dias
Av. Eldorado MNo. 66 - 63 \d
PBX: 324 10 00 Fax: 31534 48 *

Cadigo postal: 111321
www.educacionbogola, edu.co BOG’OT,\

Informacion: Linea 185

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 « NUMERO 7852 « PP, 1-31+ 2023 « NOVIEMBRE * 8



DE BOGOTA DLE. i
et Pégina2ded

resoLucionNe 3290 pe2cza 30 0cT 2023

“Por la cual se modifica el articulo cuarto y el arficulo décimo de la Resolucion 3046 del 24

de agosto de 2023",

TIEMPO DE SERVICIO® | INCENTIVO™ _DIAS DE PERMISC REMUNERADD |
Quince afos | Medio (0,5) SMLMV Tres (3) dias |
Veinte afios | Un (1) SMLMV Tres (3) dias

Veinticinco afos | Uno punto cinco {1.5) SMLMV Tres (3) dias
Treinta afios |
Treinta y cinco afios | Dos (2) SMLMY Tres {3} dias
Cuarenta afos

"Cumplido durante el periodo camorendido entre ¢l 1* de noviembre de 2022 y el 31 de octubre de 2023,
“Oorgada a través bonos emitdes por la Caia de Compansacién Familiar Compansar,

Que el paragrafo segundo del articulo décimo de la citada resolucién menciona: “El listado de
beneficiarios serd publicado en PRENSA SED, en ef que se indicard el enlace de: un formulario para
que se fnscriban aquellos servidores que cumplen 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de tiempo de servicio en
la 8ED, de esta forma se procede a emitir los bonos de la caja de Compensacion Familiar Compensar
fos cuales podrén ser redimidos hasta el 22 de diciembre del 2023 *

Que, en aras de garantizar |z igualdad de condiciones para acceder a los incentivos no pecuniarios, se
hace necesario incluir aquellos servidores de carrera administrativa que cumplen 45 v 50 afios vy
modificar el tiempo para hacer uso de los beneficios concedidos a un ano (1) a partir de su
reconocimiento, modificando asi el articulo cuarto en lo relacionado con los servidores de carrera
administrativa que cumplen 45 y 50 afios de servicio y no fueron incluidos en la Resclucion 3046 del 24
de agosto de 2023, de igual manera modificar |a tabla del articulo décimo en el cual se incluyen el monto
de los incentivos y dias de permiso remunerados a que tienen derechos los servidores que cumplen 45
y 50 anos, igualmente, modificar el paragrafo segunde del mismo articulo de la resolucién 3046 del 24
de agosto de 2023, en el cual se establece la forma de publicacion de los beneficiados a los incentivas
y el tiempo con gue cuenta para redimir dichos beneficios.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modfficar el articulo cuarto de la resolucion 3046 del 24 de agosto de 2023. "Por
fa cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2023 para los servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica de fa Secretaria de Educacién
del Distrito ", el cual quedara de la siguiente forma:

“ARTICULO CUARTO. CATEGORIAS. Se haré reconocimiento mediante el oforgamiento de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los servidores de carrera adminisirativa y de libre nombramientc y
remocién e Gerencia Publica de la SED, bajo las siguientes categorias:

1) Mejor servidor de carrera administrativa.
2) Mejor servidor de carrera administrativa de los niveles profesional, técnico y asistencial,
3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerencia publica.
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4) Mejores equipos de trabajo (primer, segundo v fercer fugar).
5) Por tiempo de servicio: servidores pUblicos de carrera administrativa de la SED que cumplan 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35,40, 45 y 50 afios al servicic de la Enlidad™.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo décimo de la resolucién 3046 del 24 de agosto de 2023,
"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2023 para los servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica de la Secretaria de Educacion
del Distrito”, el cual quedara de la siguiente forma:

“ARTICULO DECIMO. MONTO DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. E| monto de fos incentivos
no pecuniarios serdn equivalentes a salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a Iz fecha
del reconocimiento y olorgados a través de bonos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar
Compensar, asl:

1) Mejor servidor adminisirativo de carrera administrativa: Sefs (6) SMLMV.

2) Mejor servidor administrativo de carrera de los niveles profesional, técnico y asistencial: Cinco
(&) SMLMV.

3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocion de gerencia pablica: Cinco (5) SMLMV.

4) Mejores equipos de trabajo:
= Segundo lugar: Seis (6) SMLMV para el equipo.
= Tercer lugar: Cinco {5) SMLMV) para el equipo.

5) Por tiempo de servicio: Se entrega a cada uno de los servidores que cumplen con fos tiempos
sefialados en cumplimiento de los requisitos del arffculo tercero de fa presenfe Resolucion. Ef
reconacimiento se hars publico en los medios de ¢omunicacién de la Entidad y se aplicara la siguiente

tabla:
| TIEMPD DE SERVICIO* INCENTIVOD* | DIAS DE PERMISO REMUNERADO
Cinco afos N/A | Un (1) dia
Diez afos N/A | Tres (3) dias
Quince afios Medic (0.5) SMLMV Tres (3) dias
\Veinte afios Un (1) SMLMV Tres (3) dias
Veinticinco afios Uno punto cinco (1,5) SMLMV Tres (3) dias |
Treinta afios
Treinta y cinco anos
Guarenta sk Dos (2) SMLMV Tres (3) dias
Cuarenta y cinco
afos .=}
| Cincuenia afos_| |
*‘Cumplide durente i periods comprendide enire el 1° de noviembre de 2022 y &l 31 de octubre de 2023
Av. Eldorado No, 66 — 63 o

PEX: 324 10 00 Fax: 315 34 4B

k3
e BOGOTA\

Infarmacion; Linea 185

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 « NUMERO 7852 « PP. 1-33 « 2023 » NOVIEMBRE * 8 @



Piginad de d

30 0CT 2023
"Por la cual se modifice el articula cuarto y el articulo décimo de la Resolucidn 3046 del 24
de agosto de 2023"

" =
RESOLUCIONNo 2300 pE 2023

“Oiorgads & raves bonos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar Compensar.

PARAGRAFO PRIMERO. El permiso remunerado deberd ser solicitado por el beneficiano
ante el jefe inmediato, dentro de un plazo méximo de doce (12) meses siguientes a su
reconocimiento, sin que el mismo sea acumulable con otros derechos, mediante correo
electrénico o por escrifo dirigido a la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacion def
Distrito, el cual debera tener el visto bueno del jefe inmediato, lo anterior feriendo en cuenta
la necesidad del servicio,

PARAGRAFO SEGUNDO. El listado de beneficiarios sers publicado en PRENSA SED, para
que los servidores puedan validar si aparecen en el mismo de tal forma que se puedan
realizar fas revisiones y ajustes a que haya fugar por parte de la Oficina de Personal ya que
son quienes expiden el mismo, de esta forma se proceds a emitir los bonos de la caja de
Compensacion Familiar Compensar los cuales podran ser redimidos durante un afio a partir
de su reconocimiento™

ARTICULO TERCERO. Los demas articulos de la resolucién 3046 del 24 de agosto de 2023, quedaran
vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

30 0CT 2023

Dada en Bogoté D.C. a los

N SEBA
cian del Distrito

CRISTINA
retaria de Ed

Aprobationpg a trevds de corred glect anic institucsanal:

Mombre Cargo Labar
Angela Mars Gonzalaz Lozads Conlratists Despacho Rewvisd ]
Abvaro Mongalve Vielozs Contratista Despachs Awea juridica Revsst y Aprobd
Jannifer Barmidez Dussdn Jefe Oficing Asesors Juridica Revisd y Aprobd
Julid~ Fabrizzio Hudriano Andlia | Subsecreiaro ¢¢ Geston Instiucicral Revisd y Aprobd
| Edder Hanwey Riodriguez Laiton Director de Talentd Humang Rewvisd y Aprobd
| Matali Marchdn Sanguing Abpgada. Contratista Direcciin de Teleric Humano Reiad
Edgar Edunrds Diaz Redriguez Profesional, Cirecsidn oe Talento Humano Raewvisd
[ Hector Harmnmandn Cegua Profesional Diraccbn ds Talenta Humano Brayeeld
| Pacla Andres Garcis Rueda |_Confratista, Ditacclén de Talants Humano Proyecs
Av. Eldorado No. 66 — 63 \g
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