ACUERDO N2 62
(21 de noviembre de 2023)

“Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para los trabajadores
oficiales de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C. (RENOBO)

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo Distrital No. 643 de 2016 del 12 de mayo de 2016, se fusiona por
absorcion Metrovivienda en la Empresa de Renovacion Urbana De Bogota D.C. — ERU,
Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, la cual en adelante se denominara como
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que, el articulo 8 del Acuerdo Distrital antes enunciado, dispone que la direccion y
administracion de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. estara a
cargo de la Junta Directiva y el Gerente General, quien sera su representante legal.

Que, el articulo 10 del citado Acuerdo 643 de 2016 establecid las funciones de la Junta
Directiva de la Empresa, las cuales le corresponde ejercer “sin perjuicio de las definidas en
la Ley, los reglamentos o los estatutos (...)"

Que, mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 047 del 21 de noviembre de 2022 “Por e/
cual se modifican y se adoptan los Estatutos Sociales de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital’, se
establecieron las funciones de la Junta Directiva de la Empresa, en el literal ¢ del numerai
4 del articulo 19, sefald:

“Articulo 19. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva, junto con las
definidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998 y en el articulo 10 del Acuerdo
Distrital 643 de 2016, tiene las siguientes funciones en materia de estrategia,
gobernabilidad, financiera, talento humano, control y auditoria, y evaluacion y
seguimiento, desde una perspectiva de sostenibilidad social, ambiental y
empresarial.

(..)

4. En materia de talento humano:

(..)

c. Analizar y aprobar la escala, factores y criterios salariales de los trabajadores
oficiales de la Empresa y la escala e incremento salarial de los empleados publicos.”

Que, de acuerdo a lo pactado en las Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes, la Junta
Directiva de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. procede
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mediante este mecanismo a establecer el régimen de asignaciéon salarial para los
trabajadores oficiales.

Que, la escala salaria!, técnicamente se define como una sucesién ordenada que sefala
los factores salariales a partir de grados progresivos segun la complejidad y responsabilidad
inherentes al ejercicio de las funciones asignadas a los empleos.

Que, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. (RenoBo), en sesion llevada a cabo el 21 de noviembre de 2023, acuerdan
dictar disposiciones en material salarial para los trabajadores oficiales de la Empresa.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 11° del Acuerdo No. 005 de 2016, el cual
quedara asi:

“Articulo 11°. Clasificacién, Denominacién y Asignacion Basica Mensual.
Establézcase, las denominaciones de cargo y asignaciones basicas mensuales para
los empleos de Trabajadores Oficiales de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C., asi:

NIVEL DENOMINACION DEL CARGO A on s
GESTOR SENIOR 3 11.340.613
GESTOR SENIOR 1 9.251.239
GESTOR JUNIOR 3 7.922.987
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 8.964.689
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 8.113.829
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 7.266.382
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 6.572.200
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 5.385.739
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 3.300.000
TECNICO 2 4.944.266
TECNICO
TECNICO 2.600.000
ASISTENCIAL SECRETARIO 3.985.766
SECRETARIO 2.300.000
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NIVEL DENOMINACION DEL CARGO Ao oo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 3.840.366
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2825269
CONDUCTOR 2825269
CONDUCTOR 1600.000

Paragrafo 1. Para los trabajadores oficiales de la Empresa de Renovaciéon y
Desarrollo Urbano que tengan una asignacién bésica mensual superior a la
establecida en la presente escala salarial, ésta se les mantendréa hasta tanto se
retiren del servicio, con el fin de garantizar los derechos laborales adquiridos.

Paragrafo 2. Los incrementos a las asignaciones basicas mensuales establecidos
en el presente articulo para los trabajadores oficiales de la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. seran aplicables conforme a las disposiciones
contenidas en la Convencion Colectiva Unificada de Trabajo y sus modificaciones
vigentes.

Paragrafo Transitorio. Las asignaciones basicas mensuales establecidas en el
presente articulo, contemplan tanto el incremento salarial convenido para la vigencia
2023, como las disposiciones contenidas en la Convencion Colectiva Unificada de
Trabajo y sus modificaciones vigentes. En consecuencia, para la vigencia 2023, no
se adelantaran incrementos salariales adicionales a las asignaciones béasicas
sefialadas en el presente articulo.”

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente acuerdo a la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y demds entidades pertinentes.

.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir
del 18 de diciembre de 2023 y modifica el articulo 11° del Acuerdo No. 005 de 2016, asi
como con las demas disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los 21 dias de noviembre de 2023.

NA MENA RAN SEL/RADA MAR AITAN ROZO

Presidenta Junta D Secretaria A gonica Junta Directiva

Proyect6: Juan Gabriel Jiménez Mojica - Contratista
Revis6: David Alejandro Diaz Guerrero ~ Subgerente Juridico
Aprob6: Miembros de Junta Directiva
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