DECRETO N2 581
(6 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se establece e implementa el mecanismo “En Igualdad: Sello
Distrital de Igualdad de Género”

LA ALCALDESA MAYOR (E) DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 1 y 3 del
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, los numerales 1 y 3 del articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 18 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 v,

CONSIDERANDO:

Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer — CEDAW (sigla en inglés), aprobada mediante la Ley 51 de 2 de junio de 1981,
establece en el articulo 1° que: “(...) la expresion "discriminacion contra la mujer” denotara
toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural
v civil o en cualquier otra esfera”.

Que el articulo 2° idem sefiala que: “Los Estados Partes condenan la discriminacion contra
la mujer en todas sus formas, convienen a seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal
objeto, se comprometen a: a) Consagrar (...) en sus constituciones nacionales y en cualquier
otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y la mujer y asegurar por
ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio; b) Adoptar las
medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que
prohiban toda discriminacion contra la mujer; c¢) Establecer la proteccion juridica de los
derechos de la mujer (..); d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de
discriminacion contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas actien
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de conformidad con esta obligacion; e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas, f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y prdcticas que constituyan discriminacion
contra la mujer (...)".

Que el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer,
en las recomendaciones realizadas al Estado de Colombia el 8 de marzo de 2007, conmind
a "[...[ pasar del reconocimiento (...) formal de los derechos de las mujeres, a su garantia,
efectividad y ejercicio, en condiciones de igualdad con los hombres y a (...) realizar acciones
de exigibilidad, en los casos en que no se cumplan y de restablecimiento y reparacion cuando
éstos sean vulnerados [...] "y recomendo que “siga realizando esfuerzos para combatir los
estereotipos que perpetuan la discriminacion directa e indirecta de la mujer. Alienta al Es-
tado Parte a que estudie y examine sistemdticamente el efecto que tienen los estereotipos de
género prevalecientes para la promocion de la igualdad entre el hombre y la mujer. Ex-
horta al Estado Parte a que refuerce las medidas educativas y elabore una estrategia mds
integral y diversificada en todos los sectores a fin de eliminar los estereotipos, trabajando
con multiples interesados, incluidas las organizaciones de mujeres y otras organizaciones
de la sociedad civil, los medios de difusion y el sector privado para avanzar en esa esfera”

Que el Informe de la Cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer, Beijing, que se desarrolld
del 4 a 15 de septiembre de 1995, sefialo como objetivo estratégico H.2 “Integrar
perspectivas de género en las legislaciones, politicas, programas y proyectos estatales”.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer "Convencion De Belém Do Pard" aprobada en el régimen interno por la ley 248 de
1995 establece que: “Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio
Y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
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instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos
comprenden, entre otros: (...) f. el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;
(...)j. el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar
en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones”

Que el Articulo 13 de la Constitucién Politica sefiala que: “Todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica. El
Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente
a aquellas personas que por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas
se cometan”

Que el articulo 25 ejusdem asegura que: “El trabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el Articulo 43 ibidem establece que: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podrda ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante
el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y
recibird de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El
Estado apoyard de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

Que la Ley 823 de 2003 establece el marco institucional y orienta las politicas y acciones por
parte del Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres,
en los ambitos publico y privado.
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Que la Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”. En su
articulo 9 sobre medidas de sensibilizacion y prevencion, indica: “Todas las autoridades
encargadas de formular e implementar politicas piiblicas deberan reconocer las diferencias
y desigualdades sociales, biologicas en las relaciones entre las personas segin el sexo, la
edad, la etia y el rol que desempenan en la familia y en el grupo social.”

Que el articulo 15 ejusdem sefiala que en cumplimiento del principio de corresponsabilidad:
“las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econémicos y demds personas juridicas y naturales, tienen la
responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacion de la violencia y la
discriminacién contra las mujeres. Para estos efectos deberdn: 1. Conocer, respetar y
promover los derechos de las mujeres reconocidos senalados en esta ley. 2. Abstenerse de
realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual, psicolégico o patrimonial
contra las mujeres. 3. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique
discriminacion contra las mujeres. 4. Denunciar las violaciones de los derechos de las
mujeres y la violencia y discriminacion en su contra. 5. Participar activamente en la
formulacién, gestion, cumplimiento, evaluacion y control de las politicas piblicas
relacionadas con los derechos de las mujeres y la eliminacién de la violencia y la
discriminacién en su contra. 6. Colaborar con las autoridades en (...) la ejecucion de las
politicas que promuevan los derechos de las mujeres y la eliminacion de la violencia y la
discriminacion en su contra. 7. Realizar todas las acciones que sean necesarias para
asegurar el gjercicio de los derechos de las mujeres y eliminar la violencia y discriminacién
en su contra” (Negrilla fuera del texto original).
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Que el Acuerdo Distrital 091 de 2003 "Por el cual se establece el plan de igualdad de
oportunidades para la equidad de género en el Distrito Capital" establece y ordena la
formulacion y ejecucion del Plan de Igualdad de Oportunidades, a fin de fomentar una cultura
de equidad de género en todas las relaciones y acciones que se presentan entre los ciudadanos
y ciudadanas, asi como en los ambitos econdémico, politico, social, educativo y cultural.

Que el Acuerdo Distrital 490 de 2012 cre6 el Sector Administrativo Mujeres, sefialando en
su articulo 2 a la Secretaria Distrital de la Mujer, como entidad cabeza del sector, la cual de
conformidad al articulo 3° tiene como mision “(...) liderar, dirigir y orientar la formulacion
de las politicas puiblicas, programas, acciones y estrategias en materia de derechos de las
mujeres, coordinar sus acciones de forma intersectorial y transversal con los demds sectores
v entidades del Distrito; velar por la proteccion, garantia y materializacion real y efectiva
de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital (...)"

Que el articulo 6 el Acuerdo Distrital 490 de 2012 establece “Las competencias y funciones
asignadas por el Acuerdo Distrital 257 de 2006, a la Secretaria Distrital de Planeacion, a
la Secretaria Distrital de Gobierno, al Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal y de los demas sectores en lo pertinente en materia de formulacion y orientacion
de las politicas publicas para las mujeres, seran asumidas por la Secretaria Distrital de la
Mujer en los términos previstos en el presente Acuerdo. Lo anterior, sin perjuicio de la
obligacion de los demas sectores administrativos de incorporar el enfoque de derechos de
la mujer en los planes sectoriales” (subrayado fuera del texto original).

Que el Decreto Distrital 428 de 2013, adopt¢ la estructura interna de la Secretaria Distrital
de la Mujer, estableciendo en su articulo 2° como objeto: “liderar, dirigir, coordinar,
articular y ejecutar las etapas de diserio, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion sectorial e
intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y proyectos que sean de su
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competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de
las capacidades y oportunidades de las mujeres”.

Que el Acuerdo Distrital 584 de 2015 adopto los lineamientos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y en el inciso final del articulo 2 establece
como fundamento de los lineamientos de la Politica de Mujeres, los enfoques de género,
derechos de las mujeres y diferencial.

Que el articulo 6 ibidem establece como una de las estrategias para la implementacion de los
lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, la transversalizacion,
en los siguientes términos: “Conjunto de acciones de la Administracion distrital, sectores:
central descentralizado y localidades, dirigidas a la inclusion de la equidad y la igualdad de
genero en las politicas publicas y en la gestion del Distrito Capital.”.

Que el Documento CONPES Nacional 4080 de 2022 contiene los lineamientos de la
“Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible
del Pais” y tiene como objetivo generar condiciones para avanzar hacia la equidad de género
y garantizar los derechos de las mujeres combatiendo toda violencia de género. El referido
Documento CONPES tiene como una de sus lineas de accion fortalecer las instituciones para
transversalizar el enfoque de género en los asuntos estratégicos del Estado. Ademas, plantea
acciones para: “Fortalecer la institucionalidad para la transversalizacién del enfoque de
género en asuntos estratégicos del Estado transformacion cultural. Todas estas con un
énfasis en la situacion de las mujeres rurales”.

Que el Documento CONPES D.C. 14 de 2020, por el cual se actualiza la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 (PPMyEG) en Bogota es el resultado de la
incidencia y construccién activa y colectiva del movimiento social de mujeres y el
movimiento feminista de Bogota, asi como de la voluntad y el trabajo de diferentes
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administraciones distritales. Esto la constituye en una apuesta politica y ética conjunta por
avanzar en el reconocimiento, la garantia y el restablecimiento de los derechos de las mujeres,
en todas sus diferencias y diversidad, y por el ejercicio de su ciudadania plena. La
implementacion de esta politica ha logrado ubicar los intereses de las mujeres en la agenda
publica de Bogota D.C.

Que el CONPES D.C. No. 14 de 2020, sefiala la transversalizacion de los enfoques de género
y de derechos de las mujeres en el objetivo especifico No. 1, asi: “Transversalizar los
enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial en los procesos institucionales
de las entidades, dentro de su gestion administrativa y cultura organizacional, asi como en
su labor misional en el marco de la planeacion territorial, social, economica, presupuestal
v ambiental de la ciudad rural y urbana’.

Que, de conformidad a los productos definidos en el Plan de Accion de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, la Secretaria Distrital de la Mujer actiia como lider en la puesta
en marcha e implementacion de los productos “1.1.13. Implementacién de la Estrategia de
transversalizacion para la equidad de género en los 15 sectores de la Administracion
Distrital” y “1.1.14. Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género
implementado”, siendo todas las entidades del Distrito, corresponsables en el desarrollo de
acciones para su efectivo alcance.

Que en el articulo 6 del Acuerdo 761 de 2020 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan Plurianual de Inversiones para
Bogotd D.C. Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, se
vinculan los distintos enfoques de la administracion Distrital y determinan la “manera como
desde la Administracion se comprenden y atienden las realidades de quienes habitan el
Distrito Capital y su region; por lo tanto, le permiten al gobierno distrital de manera
estratégica tratar las distintas problematicas reconociendo las diferencias de los individuos,
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las familias, el género, la inclusion y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del servicio
publico y la participacion ciudadana”. Siendo el enfoque de género, aquel que “Permite
comprender las relaciones de poder y desigualdad desde una perspectiva de
interseccionalidad que por razones de género existen entre mujeres y hombres YV que se
reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afianzan las brechas
de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo del curso
de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y la vida social y comunitaria. Su fin
es promover la igualdad de género y el goce efectivo de sus derechos .

Que el articulo 9° idem, se organiza en torno a 5 propositos, siendo el primero de ellos Hacer
un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva
y politica. Sefialando como estrategia para alcanzar este proposito No.l, “(...) la
implementacion del sistema distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y
territorializacion de los enfoques de género, diferencial y de cultura ciudadana para
garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades
de la ciudadania en el nivel distrital y local. (...)".

Que en el articulo 65 idem, se establece que “las entidades distritales y las Alcaldias Locales
deberdn incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en toda su gestion e
intervenciones a la ciudadania, en el marco de sus competencias. Para el caso de los
instrumentos de planeacién, los enfoques se deberdn incorporar atendiendo las
metodologias establecidas por la Secretaria Distrital de Planeacion. Estos instrumentos
deberan considerar las particularidades y necesidades de los grupos poblacionales y
sectores sociales que habitan la ciudad, de tal forma que se generen acciones diferenciales
que permitan el goce efectivo de sus derechos. Pardagrafo. La estrategia de
transversalizacion del enfoque de género y diferencial para las mujeres se implementard
bajo el apoyo técnico de la Secretaria Distrital de la Mujer”.
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Que para alcanzar este propoésito se hace necesario crear un mecanismo que permita avanzar
en la institucionalizacion de los procesos de transversalizacion de los enfoques de género y
de derechos de las mujeres, promoviendo en el sector publico y privado el cierre de brechas
de género, que permitan avanzar en la superacion de las causas de discriminaciones sociales
en razon del género y alcanzar mayores niveles de igualdad. Asi, entonces, a través de la
creacion, reglamentacion e implementacion del mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de
Igualdad de Género”, se brinda un reconocimiento positivo, que promueve el compromiso
del sector privado y mixto con la igualdad de género y que incentiva el avance de la
adecuacion y transformacion de la cultura institucional a favor de la igualdad de género por
parte de las entidades distritales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Establecer e implementar el mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital
de Igualdad de Género” para avanzar en la institucionalizacion de la transversalizacion de
género en el Distrito Capital, contribuyendo al cierre de brechas de género y a la construccion
de condiciones de igualdad.

Articulo 2. Definicién. “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” es un
mecanismo técnico que permite reconocer, medir e incentivar el avance de la adecuacion y
transformacion de la cultura institucional en el Distrito Capital en pro de la igualdad de
género y la garantia de los derechos de las mujeres y su autonomia, asi como promover el
compromiso del sector privado y mixto con el cierre de brechas de género.
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Paragrafo. La Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la Direccion de Derechos y Disefio
de Politica o la dependencia que haga sus veces, liderara la implementacién y seguimiento
del mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género.”

Articulo 3. Lineas de trabajo. “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” se
implementard a través de dos (2) lineas de trabajo:

a. Linea de trabajo con el sector piiblico: Con la finalidad de impulsar en el Distrito
Capital la transversalizacion del enfoque de género en la gestion institucional y la
implementacion de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género vigente.

b. Linea de trabajo con el sector privado y mixto: Con el objeto de promover la
implementacién de buenas practicas de transversalizacion del enfoque de género y
acciones de equidad que contribuyan al ejercicio pleno de los derechos y autonomia de
las mujeres que habitan en Bogota, las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
Empresas Sociales del Estado; Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios
Oficiales; Sociedades de Economia Mixta; empresas privadas, organizaciones no
gubernamentales o de cooperacién e Instituciones de Educacion Superior, podran ser
acreedoras de un reconocimiento simboélico por parte de la Administracion Distrital, de
acuerdo a los criterios que defina la Secretaria Distrital de la Mujer y de conformidad
con lo sefialado en el articulo 11 del presente Decreto.

Articulo 4. Metodologia de trabajo del sector piiblico. La Secretaria Distrital de la Mujer
desarrollara diagnésticos institucionales, planes de trabajo, medicion y entrega de galardones
a las entidades distritales, con base en su compromiso con la igualdad de género y evaluara
los siguientes elementos:
a. Fortalecimiento de las capacidades conceptuales, técnicas y metodoldgicas sobre la
transversalizacion de género en el talento humano de las entidades del Distrito Capital,
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asi como el avance en la generacion de contextos organizacionales favorables a la
igualdad de género.

b. Superacion de las brechas de género en los procesos comunicativos y el nivel del
fomento de una cultura organizacional no sexista y libre de discriminacion.

c. Fortalecimiento de la ruta estratégica y el ciclo de planeacion y presupuestacion de las
entidades publicas a partir de la incorporacién del enfoque de género.

d. Incorporacién de mecanismos para el reconocimiento de las necesidades practicas y
estratégicas, intereses y realidades diferenciales de las mujeres en la planeacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos de la entidad.

e. Avance en la eliminacion de las barreras institucionales por motivo de género, en la
implementacion de acciones, productos y servicios de la entidad.

f. Fomento de acciones, productos y servicios que respondan con efectividad, calidad y
oportunamente a las necesidades, intereses y demandas de la ciudadania, facilitando y
promoviendo el acceso a la oferta publica en condiciones de igualdad, para la garantia
de derechos, especialmente de las mujeres.

g. Contribucion de las entidades al reconocimiento, garantia, restitucion y goce efectivo
de los ocho (8) derechos priorizados en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, mediante la implementacion de acciones, proyectos, programas y planes
orientados a la igualdad de oportunidades para las mujeres en el Distrito Capital.

h. Transversalizacion de enfoque de género en los mecanismos de medicion vy
seguimiento institucionales, utilizados para conocer permanentemente los avances,
dificultades y retos en la implementacion en las acciones, productos y servicios que se
ofrecen a la ciudadania.

i. Fomento del compromiso con la igualdad de género por parte de los colaboradores y
colaboradoras de las entidades distritales.

Articulo 5. Participacién de las entidades distritales en el Sello Distrital de Igualdad de
Género “En Igualdad”. Todas las entidades y organismos del nivel central y
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descentralizado que hacen parte de la estructura administrativa de Bogotd, Distrito Capital,
de acuerdo con la normatividad vigente, deberan participar en el mecanismo “En Igualdad:
Sello Distrital de Igualdad de Género”, de conformidad a los términos descritos en el presente
Decreto, incluyendo, aquellas creadas con fecha posterior a la expedicion del presente
Decreto.

Articulo 6. Diagnésticos institucionales: Cada entidad debera contar con un documento de
diagnostico institucional al inicio de su participacién en el mecanismo “En Igualdad: Sello
Distrital de Igualdad de Género”, siendo la linea base para la consolidacién de los planes de
trabajo. Dicho documento sera elaborado por la Secretaria Distrital de la Mujer a partir de
la informacion suministrada por las entidades u organismos de que trata el articulo 5 del
presente Decreto, a través de los instrumentos de recoleccion definidos, disefiados e
implementados por la Secretaria Distrital de la Mujer, en coherencia con los modelos o
sistemas de cardcter administrativo y organizacional, para la gestion y manejo de los recursos
humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros definidos para las entidades distritales.
Tienen como proposito identificar buenas préacticas y elementos a mejorar por parte de las
entidades del Distrito Capital, en aras de contribuir con mayor contundencia a la igualdad de
género.

Articulo 7. Planes de trabajo para la igualdad de género: La Secretaria Distrital de la
Mujer entregard a cada entidad u organismo de que trata el articulo 5 del presente Decreto,
las propuestas de planes de trabajo para la igualdad de género una vez se finalice la
elaboracién o actualizacién de los diagnésticos institucionales. Los planes de trabajo para la
igualdad de género contendran actividades y acciones de equidad a implementarse durante
un maximo de dos (2) vigencias.

Los planes de trabajo para la igualdad de género son documentos técnicos elaborados y
propuestos por la Secretarfa Distrital de la Mujer a partir de los resultados de los diagnosticos
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institucionales que recogen las actividades y acciones de equidad concertadas a implementar
por las entidades distritales, en el marco de los productos definidos en el Plan de Accion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, a saber “1.1.13. Implementacion de la
Estrategia de transversalizacién para la equidad de género en los 15 sectores de la
Administracién Distrital”y “1.1.14. Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de
Género implementado”, siendo todas las entidades del Distrito, corresponsables en el
desarrollo de acciones para su efectivo alcance.

Paragrafo: La estructura de los planes de trabajo para la igualdad de género incluird la
descripcion de actividades y acciones de equidad a implementarse, metas, indicadores,
tiempos de ejecucion y demés elementos concertados por la Secretaria Distrital de la Mujer,
con el fin de garantizar su ejecucion y seguimiento.

Articulo 8. Seguimiento de los planes de trabajo para la igualdad de género. La
Secretaria Distrital de la Mujer establecerd los mecanismos, lineamientos y tiempos para
realizar el seguimiento al cumplimiento de la ejecucion de los planes de trabajo para la
igualdad de género por parte de las entidades las entidades descritas en el articulo 5 del
presente Decreto.

Articulo 9. Medicion: Una vez finalice el tiempo de implementacion de los planes de trabajo
para la igualdad de género, la Secretaria Distrital de la Mujer actualizara los diagnosticos
institucionales de cada entidad distrital y aplicard instrumentos de medicion de resultados, a
partir de la informacion que brinde cada entidad, con el fin de determinar el avance de las
entidades de la Administracién Distrital frente al desarrollo de acciones para el
reconocimiento, garantia, restitucion y goce efectivo de los derechos de las mujeres
priorizados en la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género, asi como el avance en la
implementacion de la transversalizacion del enfoque de género.
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Paragrafo 1: Cada dos afios y una vez concluido el periodo de medicion, la Secretaria
Distrital de la Mujer, efectuara una comparacion de la puntuacién obtenida por cada entidad
Distrital y de acuerdo con sus resultados brindara un reconocimiento positivo para incentivar
la transversalizacion de los enfoques de género y de derechos de las mujeres en el Distrito
Capital.

Paragrafo 2: La Secretaria Distrital de la Mujer definira, disefiara e implementara los
instrumentos de medicion del Sello acordes a la naturaleza juridica de las entidades de la
Administracion Distrital.

Articulo 10. Entrega de reconocimientos simbélicos para sector piblico. Las entidades y
organismos de que trata el articulo 5 del presente Decreto, de acuerdo con los resultados
obtenidos en la etapa de medicion, podran ser reconocidas con Galardones del mecanismo
“En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género”, segln las categorias violeta, plata y
bronce, siendo el primero para las entidades con mejores resultados obtenidos en la medicion
definida en el articulo 9 del presente Decreto.

Paragrafo. La vigencia de los Galardones del mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de
Igualdad de Género” serd de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de otorgamiento,
transcurrido este lapso, las entidades descritas en el articulo 5 del presente decreto,
participaran en la implementacion de la metodologia de trabajo del sector piblico con el
objetivo de obtener nuevamente el reconocimiento del mecanismo “En Igualdad, Sello
Distrital de Igualdad de Género”

Articulo 11. Metodologia de trabajo con el sector privado y mixto. Las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, Empresas Sociales del Estado; Empresas de Servicios
Publicos Domiciliarios Oficiales; Sociedades de Economia Mixta; empresas privadas,
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organizaciones no gubernamentales o de cooperacion e Instituciones de Educacion Superior,
interesadas en ser reconocidas a través del mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de
Igualdad de Género”, deberan surtir las siguientes etapas:

1) Suscribir un documento de compromiso definido por la Secretaria Distrital de la
Mujer, como un gesto de buena voluntad para aunar esfuerzos con la
Administracion Distrital en la implementacion de buenas practicas de
transversalizacion del enfoque de género y acciones de equidad para contribuir al
gjercicio pleno de los derechos y autonomia de las mujeres que habitan Bogota.

i) Promover una cultura organizacional comprometida con la igualdad de género.

1ii) Trabajar mancomunadamente con la Administracion Distrital en la defensa y
promocion de los derechos de las mujeres que habitan Bogota.

1v) Participar en la entrega de insignias de reconocimiento simbolico por su
compromiso con el cierre de brechas de género, en caso de que la Secretaria
Distrital de la Mujer asi les convoque.

Paragrafo: El mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género™ en su linea
de trabajo con sector privado y mixto, no dara lugar a procesos de medicion, clasificacion,
ranking, seguimiento, ni comparacion entre organizaciones.

Articulo 12 : La Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo a la idoneidad, estructura,
recursos y liderazgo con los que cuenta, pondra a disposicién de las organizaciones y
empresas descritas en el articulo 11 del presente decreto, un “Catdlogo de herramientas auto
gestionables para promover la igualdad de género en el sector privado y mixto” con
instrumentos pedagogicos, técnicas y/o conceptuales sobre transversalizacion de los
enfoques de género y de derechos de las mujeres a implementar voluntariamente por las
organizaciones.
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Articulo 13. Entrega de reconocimientos simbélicos para sector privado y mixto. Cada
afio la Secretaria Distrital de la Mujer entregara una insignia del mecanismo “En Igualdad:
Sello Distrital de Igualdad de Género™ a las organizaciones descritas en el articulo 11 del
presente decreto y que hayan surtido las etapas que se mencionan en dicho articulo, como
reconocimiento simbélico por su compromlso con la igualdad de género y trabajo
mancomunado con la Administracion Distrital en la defensa y promocién de los derechos de
las mujeres que habitan Bogotd, de acuerdo con los términos que establezca la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Paragrafo: La vigencia de la insignia del mecanismo “En Igualdad, Sello Distrital de
Igualdad de Género” para sector privado y mixto, sera de dos (2) afios, contados a partir de
la fecha de otorgamiento, transcurrido este lapso, las entidades descritas en el articulo 11 del
presente decreto, participaran en la implementacion de la metodologia de trabajo con el sector
privado y mixto con el objetivo de obtener nuevamente el reconocimiento del mecanismo
“En Igualdad, Sello Distrital de Igualdad de Género”

Articulo 14. Plan de Accién de la Politica Publica. Las disposiciones del presente Decreto
se articulan al plan de accion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Articulo 15. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

Carrera 8 No. 10 - 65
Cddigo Postal: 111711

Tel.: 3813000 By
o bOgota.go.c BOGOT/\

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 « NUMERO 7877 « PP. 1-48 « 2023 « DICIEMBRE « 11



ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. 5 8 1 pE ) 5 2023 Pag. 17 de 17

Por medio del cual se establece ¢ implementa el mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital
de Igualdad de Género”

CW, 06 DIC 20
NAQYA ENA L
on\(E)

Alcaldesa May

Or— | < [/(/\ﬂ \Q/}/ i
IANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la\Mujer

Proyecté: Clara Lopez Garcia. Directora de Derechos y Diserio de PoliticaCg

Angie Paola Mesa Rojas. Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad QS@%
Reviso:  Clara Lopez Garcia. Directora de Derechos y Disefio de Politica C4-

Angie Paola Mesa Rojas. Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad @
Aprobé:  Andrea Catalina Zota Bernal - Jefa Oficina Asesora Juridica M

Carrera 8 No. 10 - 65
Cddigo Postal: 111711

o BOGOT/\

info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2 2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 « NUMERO 7877  PP. 1-49 « 2023 * DICIEMBRE » 11



