ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPERNO

ACUERDO N2 001
(9 de enero de 2024)

“Por el cual se modifica el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Gestion
y Desempeno”

LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Distrital 221
de 2023

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispuso que “(...) En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales

Ll ®,

Que, a su vez, el articulo 10 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, indic6 que “la Administracion
Distrital actuard a través de su organizacion administrativa de manera arménica para la
realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral la gestion publica distrital, mediante
la articulacion de programas, proyectos y acciones administrativas a nivel interinstitucional,
sectorial, intersectorial y transectorial”.

Que el literal €) del articulo 33 ibidem, sefialé que las Comisiones Intersectoriales son
instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital.

Que el articulo 38 ibidem, definié las Comisiones Intersectoriales como “instancias de
coordinacion de la gestion distrital, creadas por el Alcalde o Alcaldesa Mayor, cuya
atribucion principal es orientar la ejecucion de funciones y la prestacion de servicios que
comprometan organismos o entidades que pertenezcan a diferentes Sectores Administrativos
de Coordinacion”.

Que el Decreto Distrital 546 de 2007, establecié los lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de las Comisiones Intersectoriales.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integr6 en un solo Sistema, los Sistemas de
Gestidn de la Calidad de que trataba la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de
que trataba la Ley 489 de 1998, y agregd que el Sistema de Gestion debia articularse con los
Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en
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los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, y ordend al Gobierno Nacional reglamentar la
materia y establecer un nuevo Modelo de Gestion en este sentido.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en el Titulo 21 de la Parte 2, adicionado por
el Articulos 4, 5, 14, 15 y 16, modificado por el Articulo 6, 7, 8,9, 11, 13y 17, y suprimido
en algunos de sus apartes por los Articulos 10 y 12 del Decreto Nacional 648 de 2017, y en
los Titulos 22 y 23 de la Parte 2, sustituidos respectivamente por los articulos 1 y 2 del
Decreto 1499 de 2017, determina el objeto e instancias de direccion y coordinacién del
Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion, adoptando el nuevo Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), ademas de establecer la articulacion del Sistema de Gestion
con el Sistema de Control Interno.

Que con el articulo 2 del Decreto Nacional 1299 de 2018, el articulo 1 del Decreto Nacional
454 de 2020 y el articulo 1 del Decreto Nacional 742 de 2021 se modificd el articulo
2.2.22.2.1., del Decreto 1083 de 2015 incorporando las politicas de “Mejora Normativa”,
“Gestion de la Informacién Estadistica” y “Compras y Contratacion Publica”
respectivamente, en las politicas de gestion y desempefio.

2

Que el numeral 2.2.22.3.7 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083
de 2015, sustituido mediante el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 del 2017, sefial6 que se
deberan conformar comités departamentales, distritales y municipales de Gestién y
Desempefio.

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en los Titulos 21, 22 y 23 de la Parte 2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, se hizo necesario realizar la revision de la normatividad distrital
relacionada con el Sistema de Gestion, su articulacion con el Sistema de Control Interno, y
sus marcos referencia (el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y el Modelo
Estandar de Control Interno -MECI-), respectivamente, por lo que se expidié el Decreto
Distrital 221 de 2023 “por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.
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Que el articulo 10 del Decreto Distrital 221 de 2023, define la institucionalidad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG — en el Distrito Capital, dentro de la cual se
encuentra la Comision Intersectorial de Gestion y Desemperio.

Que, a su vez, el articulo 10 ibidem, sefialé que esta instancia sera la encargada de “(...)
coordinar y gestionar la adecuacion, operacion, articulacion, seguimiento y medicion del
Sistema de Gestion, asi como de la asesoria técnica al conjunto de entidades y organismos
distritales en la materia (...)".

Que el articulo 10 ibidem, estableci6 que la Comisién estard integrada por las
entidades/dependencias lideres de cada politica de gestion y desempefio a nivel distrital, serd
presidida con voz y voto, por el/la Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., o la dependencia que haga
sus veces, que la Secretaria Técnica sera ejercida por el/la Subdirector/a Técnico/a de
Desarrollo Institucional de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., o la dependencia que haga sus veces.

Que el numeral 8 del articulo 11 ibidem, establecio entre otras funciones de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempefio adoptar su propio reglamento.

Que el articulo 4° del Decreto Distrital 547 de 2016, “Por medio del cual se fusionan y
reorganizan las Instancias de Coordinacion (..)” dispuso que “Cada instancia de
coordinacion tendrd un/a Presidente/a cuyo rol principal sera orientar y liderar la gestion
de la misma, conforme al objeto y funciones determinadas en el acto de creacién”, y en el
articulo 8, indic6 que corresponde a la Secretaria General expedir los lineamientos para el
funcionamiento, operacidn, seguimiento e informes de las instancias de coordinacion.

Que la Secretaria General reglamentd el Decreto Distrital 547 de 2016 a través de la
Resolucion 233 de 2018 y en los articulos 4° y 5° sefialé que cada instancia de coordinacion
tendra un/a Presidente/a cuyo rol principal sera orientar y liderar la gestion de la misma, y
una Secretaria Técnica, cuyo rol principal es articular la gestion de la misma y realizar el
seguimiento a su funcionamiento.
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Que en desarrollo de la funcion atribuida en el numeral 8° del articulo 11 del Decreto Distrital
221 de 2023, la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempefio sesiond de manera
asincronica el dia 21 de diciembre de 2023, y aprobé la actualizacién del Reglamento Interno,
seglin consta en Acta No. 03 de 2023 de la Comisién.

En mérito de lo expuesto, los miembros de la Comision Intersectorial de Gestion y
Desempeilo,

ACUERDAN:

Articulo 1. Por medio del presente Acuerdo se adopta el Reglamento Interno de la Comision
Intersectorial de Gestién y Desempefio, en los términos que se establece en los siguientes
articulos.

CAPITULO I )
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2. Objeto. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio sera la instancia
encargada de coordinar y gestionar la adecuacion, operacidn, articulacion, seguimiento y
medicion del Sistema de Gestion, asi como de la asesoria técnica al conjunto de entidades
y organismos distritales en la materia

Articulo 3. Funciones basicas. De conformidad con el articulo 11 del Decreto Distrital
221 de 2023, la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, tendra las siguientes
funciones:

1. Coordinar y gestionar las iniciativas, estrategias y planes necesarios para la adecuada
implementacion del Sistema de Gestion en las entidades del distrito.

2. Articular y orientar técnicamente al Comité Distrital de Gestién y Desempefio, los
Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio y los Comités Institucionales de Gestion
y Desempefio, en la implementacion, desarrollo técnico y seguimiento de cada una de
las dimensiones y lineas de politica que conforman el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién - MIPG.

3. Proponer e implementar, de acuerdo con sus funciones, orientaciones, directrices,
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estrategias lineamientos, metodologias, instrumentos y parametros de medicion y
seguimiento, para la debida implementacion de las politicas de gestion y desempefio
del MIPG a nivel distrital.

4. Promover la articulacion y coordinacion de las entidades identificadas como lideres
de politica, asegurando una linea coherente, eficiente y efectiva de recursos en la
obtencion de las metas y propdsitos establecidos para el Sistema de Gestion.

5. Presentar al Comité Distrital de Gestion y Desempefio, por lo menos una vez al afio o
cuando el/la Alcalde/sa de Bogota lo solicite, los resultados del seguimiento y medicién
del Sistema de Gestion de las entidades distritales.

6. Presentar al Comité Distrital de Gestion y Desempefio las recomendaciones para la
adopcidn de lineamientos, instrumentos, estrategias o acciones para mejorar la gestion
y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Distrito.

7. Promover la investigacion en materia de gestion institucional y la identificacion de
buenas practicas susceptibles de ser replicables en las entidades y organismos
distritales.

8. Adoptar su propio reglamento.

Paragrafo. Equipos de trabajo. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio
podra crear equipos de trabajo conformados por representantes de cada una o algunas de
las entidades y organismos distritales que la conformen para abordar temas especificos,
permanentes o transitorios, cuya operaciéon debera ser incorporada en el reglamento
interno.

Articulo 4. Integracion. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempetio, tendrd como
miembros permanentes a las siguientes entidades/dependencias lideres de cada politica de
gestion y desempefio a nivel distrital, quienes la integraran, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 del Decreto Distrital 221 de 2023:

. . Politicas de Gestion y|  Entidad(es) Lider(es) de Dependencia que Lidera la
Dimensién o g
Desempeiio Politica Politica
1. i —— bdireccion Técnica de
GESFI(?H Departamento Administrativo subpimcoiin 6 L
Estratégica del o s b s Desarrollo Organizacional y
Talento del Servicio Civil Distrital g
Talento Humano Empleo Publico
Humano TR
2. Integridad Secretaria General Liresslon Disuital de
-niee ¢ Desarrollo Institucional
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Dimensi6n

Politicas de Gestion y

Entidad(es) Lider(es) de

Dependencia que Lidera la

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacién

Desempeiio Politica Politica
35 P‘]anefauén Secretasia Distiital de Pikieasisi Subse(_:retarla de Planeacién de la|
Institucional Inversion.
4. Gestion

Presupuestal y
Eficiencia del Gasto
Plblico

Secretaria Distrital de Hacienda

Direccion Distrital de
Presupuesto

5. Compras y
Contratacién
Publica

Secretarfa Juridica Distrital

Direccion Distrital de
Politica Juridica

Gestiéon con
Valores para
Resultados

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de
procesos

Secretaria General

Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional

7. Gobierno Digital

Secretaria General

Alta Consejerfa de Tecnologias
de la Informacién y la
Comunicaciones

8. Seguridad Digital

Secretaria General

Alta Consejerfa de Tecnologfas
de la Informacién y la
Comunicaciones

9. Defensa Juridica

Secretarfa Juridica Distrital

Direccién Distrital de
Politica Juridica

10. Mej gra Secretaria Juridica Distrital Dlr?(.:mén Dl‘?’mtal de

Normativa Politica Juridica

11. Servicio al , Subsecretaria de Servicio a la
. Secretaria General . .

ciudadano Ciudadania

12. Racionalizacién , Subsecretaria de Servicio a la

o Secretaria General . .
de tramites Ciudadania

13. Participacion
Ciudadana en la
Gestioén Publica

- Secretaria Distrital de Gobierno|

- Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal

- Secretarfa Distrital de Gobierno

- Subdireccién de Promocién de
la Participacion

14. Componente
Gestién Ambiental

Secretaria Distrital de Ambiente

Subdireccion de Politicas y
Planes Ambientales

Evaluacion de

15. Seguimiento y
evaluacion del

Secretaria Distrital de Planeacién

Subsecretaria de Planeacion de la

Resultados desempefio [nversion
institucional
Informaciony | 16. Gestion Secretaria General Direccién Distrital de Archivo de
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: . Politicas de Gestion y|  Entidad(es) Lider(es) de Dependencia que Lidera la
Dimension - £
Desempeiio Politica Politica
Comunicacion | Documental Bogota
17. Transparencia,
RESPED B ]_a (5 . Direccién Distrital de Desarrollo
informacién ptblica [Secretarfa General P
[nstitucional
y lucha contra la
corrupcién
18.Gestién de la
Informacién Secretaria Distrital de Planeacion |Subsecretaria de Informacion
Estadistica
Gestion del 15; G?St].é n el . Direccién Distrital de Desarrollo
B conocimientoy la  [Secretarfa General v i
conocimiento 5 y Institucional
innovacién
Control Interno | 20. Control Interno [Secretaria General Dlrc?ccpn Digrldelosamolls
Institucional

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1, del articulo 17 del Decreto 221 de 2023,
los lideres de politica seran los encargados de la orientacién, emisiéon de directrices,
lineamientos e instrumentos para la implementacion de las politicas y los mecanismos
para su seguimiento y evaluacion. Tendran ademas la responsabilidad en relacion con la
articulacion, difusion, asesoria, acompafiamiento y evaluacion del sistema y el modelo en
las entidades distritales. Adicionalmente tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar la implementacion y seguimiento de las politicas de gestion y desempefio
institucional, asi como de las estrategias, planes y programas que se formulen en la
materia y sean de competencia del Gobierno Distrital, de manera articulada con las
demas entidades del distrito.

. Elaborar los instrumentos, lineamientos y herramientas, para la implementacion y
sostenibilidad de la politica de gestion y desempefio en las entidades del distrito, en
articulacion con los otros lideres de politica que se consideren pertinentes.

3. Implementar una estrategia de acompafiamiento a las entidades distritales a través de
diferentes asesorias, talleres y demas actividades que sean necesarias, en articulacion
con los otros lideres de politica que se consideren pertinentes

4. Coordinar y articular con otras entidades u organismos distritales las acciones
correspondientes para implementar la politica asignada.

5. Presentar una propuesta actividades a la Comision Intersectorial de Gestion y

|39
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Desempefio (cronograma con acciones, tiempos, actividades y metas), para su
consolidacion en el Plan Marco para el Fortalecimiento e Implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- en el Distrito Capital

6. Coordinar y efectuar el seguimiento, por lo menos una vez al afio, a las actividades de
la politica, establecidas en el Plan Marco para el Fortalecimiento e Implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- en el Distrito Capital.

Articulo 5. Invitados Permanentes Actuaran como invitados permanentes de la
Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, la Secretaria Distrital de Salud y la
Secretaria Distrital de Educacion, en concordancia con lo fijado en el articulo 2.2.22.1.5
del Decreto Nacional 1083 de 2015 “Articulacién y complementariedad con otros
sistemas de gestion”, el cual establece que “El sistema de Gestion serd compatible con
los modelos de acreditacion especificos establecidos para los sectores de Educacion y
Salud”. Asimismo, asistird como invitada permanente la Secretaria Distrital de Mujer de
acuerdo con lo sefialado en el pardgrafo 3 del articulo 10 del Decreto Distrital 221 de
2023.

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Organizacién. De conformidad con lo establecido en Decreto 221 de 2023, la
Comisién Intersectorial de Gestién y Desemperio, contard con un/a Presidente/a y un/a
Secretario/a Técnico.

Pardgrafo Primero. Presidencia. Sera ejercida por el/la Subsecretario/a Distrital de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
quien no podra delegar su participacion y tendra las siguientes funciones:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas, entre ellas el reglamento interno.

2. Liderar, con el apoyo de la Secretaria Técnica, la preparacion de la agenda anual de trabajo

y de cada una de las sesiones.

Programar las sesiones extraordinarias cuando se requieran.

4. Aprobar el plan de trabajo anual de la Comisién Intersectorial de Gestion y desempefio
durante el primer bimestre de cada vigencia.

(8]
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5. Promover la articulacién de la gestion intersectorial, para el mejoramiento continuo de las
entidades, organismos distritales y el desarrollo de acciones de implementacion de las de
las politicas de gestion y desempefio.

6. Liderar la identificacion de los aspectos que impactan la eficiencia y la eficacia en las
acciones orientadas ejecucion de las politicas de gestion y desempefio que conforman el
Sistema Integrado de Gestion.

7. Suscribir el informe de gestion de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio,
acorde con los parametros establecidos en el Anexo 5 de la Resolucion 233 de 2018 o las
disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

8. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demds
documentos para su publicacion.

9. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Paragrafo Segundo. Secretaria Técnica. Sera ejercida por el/la Subdirector/a Técnico/a
de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota y tendra las siguientes funciones:

1. Proyectar el reglamento interno de la Comision, asi como las propuestas de ajustes a este.

2. Apoyar a la Presidencia en la preparacion de la agenda anual de trabajo y de cada una de

las sesiones.

Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

Verificar el quérum antes de sesionar.

Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la instancia.

Elaborar el plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial en coordinacion con sus

integrantes y hacer seguimiento.

7. Consolidar y presentar para su aprobacion ante la comisién, los documentos técnicos y
planes, propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

8. Elaborar las actas, informes y demdas documentos, y coordinar con la Presidencia su
suscripeion.

9. Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas, informes, y los
demas documentos que se requieran en la pagina web de la entidad que ejerce este rol.
10. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demés documentos

relacionados.

2
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11. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
integrantes de la instancia.
12. Las demads que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 7. Equipos de trabajo: La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio,
podra contar para el desarrollo especializado de sus funciones con Equipos Técnicos de
Apoyo, los cuales desarrollaran las tematicas o estudios definidos por la Presidencia y/o
por la Secretaria Técnica de la Comision.

Paragrafo Primero: Los Equipos Técnicos de Apoyo (ETA) seran conformados mediante
aprobacion por acta de la Comisién y se estableceran segun su objeto, alcance, duraciéon
y/o articulacion. Estardn integrados por profesionales designados por las entidades lideres
de las diferentes politicas de gestion y desempefio y que tengan relacion con las funciones
asignadas al equipo técnico respectivo, los cuales asistiran de forma indelegable a las
reuniones que se celebren.

Asimismo, a estos equipos se podran invitar, con voz, pero sin voto, a las entidades
nacionales, distritales o privadas, los representantes de las organizaciones no
gubernamentales o de las Universidades, que se consideren pertinentes para el desarrollo
articulado de las temadticas y acciones que se definan.

Parigrafo Segundo: Los Equipos Técnicos de Apoyo de la Comision Intersectorial seran
convocados y dirigidos por sus respectivos coordinadores, de acuerdo con los
requerimientos de su Plan de Accion.

Paragrafo Tercero. Actividades. Los Equipos Técnicos de Apoyo (ETA), desarrollaran
las siguientes actividades cuando asi se requiera:

1. Elaborar y aprobar el plan de accion del respectivo equipo.

2. Proponer estrategias y acciones para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en la tematica de su competencia y hacer seguimiento del avance
del mismo.

3. Implementar mecanismos de articulacién con los sectores de la Administracion
Distrital que aseguren la adecuacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
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Distrital con el referente MIPG en las areas de su competencia.

4. Realizar estudios que permitan generar propuestas de mejoramiento y nuevas
metodologias en los temas de su competencia.

5. Realizar las actividades y acciones que se les asigne en las sesiones plenarias o
mediante instrucciones precisas de la Presidencia y Secretaria Técnica.

6. Presentar las propuestas tematicas a tratar en la Comision, mediante comunicacién
oficial o via correo electronico a la Secretaria Técnica para su revision, organizacion e
inclusion en la agenda.

7. Presentar las actas de las sesiones, donde se consignen las actividades desarrolladas y
los compromisos adquiridos.

Paragrafo Cuarto. Sesiones de los Equipos Técnicos de Apoyo. Sesionaran con la
mitad mas uno de los miembros, de manera virtual sincrénica o presencial, constituyendo
quérum decisorio y deliberatorio. Los equipos técnicos de apoyo sesionardn de manera
ordinaria de acuerdo con las necesidades planteadas en su plan de trabajo.

En caso de que se presenten circunstancias especiales que ameriten la reunion de los
equipos por fuera de los periodos ordinarios, o de que el Presidente y/o Secretario Técnico
de la Comisién asi lo consideren, serd posible la citacion a reunién extraordinaria a través
de convocatoria que hara la Secretaria Técnica del Equipo, con la antelacién requerida
para garantizar la asistencia de sus miembros.

Los miembros del Equipo Técnico de Apoyo por regla general adoptaran las decisiones
por el mecanismo de la concertacion y, excepcionalmente, cuando no logren el consenso
se buscard utilizar el sistema de mayoria simple, con un voto por cada miembro del
Equipo; la decision final se sustentara en el acta respectiva. El voto opuesto a la decision
mayoritaria debera sustentarse de manera individual.

Paragrafo Quinto. Coordinador del Equipo Técnico de Apoyo. Los equipos Técnicos
de Apoyo contardn con un coordinador designado de entre sus miembros y desarrollara
las siguientes actividades:

1. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de trabajo.

2. Participar en la elaboracion del Plan de accién del equipo.

3. Velar porque las actividades del equipo contribuyan al cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion.
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4. Presentar en las sesiones de la Comisién y en las sesiones de otros equipos de trabajo
los informes de avance y los productos de las actividades desarrolladas.

5. Dar oportuno aviso a la Secretaria Técnica de la Comisién de las dificultades que se
presenten y que afecten el cabal cumplimiento de las funciones asignadas al equipo.

6. Las demds que especificamente se le asignen en desarrollo de las reuniones plenarias y
los equipos de trabajo o por instruccion precisa de la Presidencia o la Secretaria Técnica
de la Comision.

Paragrafo Sexto. Secretaria Técnica de los Equipos. La Secretaria Técnica de los
equipos la realizara un designado de entre sus miembros, la cual puede ser rotativa y
tendrd las siguientes actividades:

I. Realizar la convocatoria de las reuniones con ocho (8) dias de antelacion y verificar la
asistencia a los equipos.
2. Levantar el acta de las reuniones que se adelanten.
. Responder por el seguimiento para la concrecién de los objetivos y documentos de las
reuniones.
4. Realizar seguimiento al plan de accion del equipo.

CAPITULO I1I
DE LAS SESIONES

Articulo 8. Sesiones. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, sesionaré por lo
menos una vez cada semestre de manera ordinaria, yde forma extraordinaria cuando se
requiera tratar temas cuya urgencia e importancia impidan esperar hasta la siguiente sesion
ordinaria. A las sesiones de la Comisién Intersectorial, se podran convocar invitados
especiales de acuerdo con los temas a tratar en cada una de ellas. La asistencia y el
cumplimiento de las actividades programadas a las sesiones plenarias, es un derecho y un
deber para todos y cada uno de los miembros de la misma.

La primera sesion ordinaria sera en el primer bimestre de cada vigencia, en la cual se fijara
la agenda anual.
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De conformidad con las solicitudes realizadas por sus integrantes, podran ser incluidos
durante la vigencia y previo al desarrollo de las sesiones ordinarias, los temas que sean
requeridos.

Paragrafo Primero. Sesiones virtuales sincrénicas y asincrénicas. Se podran realizar
sesiones virtuales sincrénicas o asincronicas para temas presentados por sus integrantes,
siempre y cuando se disponga de medios tecnoldgicos que garanticen la comunicacién de los
integrantes de la instancia. La dinamica (o el procedimiento) para la sesion virtual sincronica
o asincronica, incluyendo el tiempo méaximo para decidir los temas propuestos, debe ser
informada con la notificacion de la misma.

Paragrafo Segundo. Convocatorias. A las sesiones ordinarias presenciales o virtuales
sincrénicas se convocard mediante comunicacion oficial o electrénica, enviada por lo menos
con cinco (5) dias de antelacion.

Las sesiones virtuales asincronicas seran convocadas a través de correo electronico con
minimo un (1) dia habil de anticipacion.

Parigrafo Tercero. Contenido de las convocatorias. La invitacién a las sesiones se
acompafiara del Orden del dia junto con los documentos técnicos

Articulo 9. Quérum. Existird quérum deliberatorio y decisorio, cuando estén presentes la
mitad mas uno de los integrantes permanentes de la Comision Intersectorial de Gestion y
Desempefio. Los invitados permanentes y especiales tendran voz, pero no voto.

Parigrafo Primero. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada para
iniciar la sesion ordinaria no hay quérum, esta se aplazard. Los miembros asistentes fijardn
nueva fecha, hora y lugar, y se hard la respectiva convocatoria, para maximo los dos (2) dias
siguientes, sin mas citacion que la efectuada dentro de la sesion.

Paragrafo Segundo. La ausencia de los integrantes de la instancia a las sesiones
presenciales, debera ser informada por escrito a la Secretaria Técnica, con el fin de ser
comunicadas al pleno de la misma y debera enviar en representacion a un delegado del nivel
directivo con el pleno otorgamiento de sus atribuciones.
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Paragrafo Tercero. Los Secretarios de Despacho y Directores, lideres de politica de
gestidn y desempeflo, podran delegar la representacion de su linea de politica ante la
Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, tinicamente en servidores/as del nivel
directivo que de acuerdo con sus funciones tengan correlacion con la linea de politica de
gestion y desempefio. Estos servidores deberan presentar a la Secretaria Técnica,
comunicacion oficial o via correo electronico de delegacion de la respectiva entidad. La
primera sesion del afio, o la sesion de aprobacién del plan de trabajo de la Comision, es
indelegable para los lideres de politica.

Articulo 10. Presentacion y tramite de documentos para discusién. Los temas a ser
tratados en cada sesion de la Comision serdn propuestos por cualquiera de los integrantes de
la misma en documentos de caracter ejecutivo para su discusion. Estos documentos deberan
contener como minimo:

. Exposicion de la problematica identificada.

. Competencia de la Comision para pronunciarse sobre el tema a tratar.
. Alternativas de accidn propuestas.

. Plan de accion a desarrollar.

e O S

Paragrafo Primero. Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracion,
seran entregados a la Secretaria Técnica, por lo menos con diez (10) dias calendario de
anticipacion, en medio fisico y/o magnético. La Secretaria Técnica serd la encargada de
coordinar la presentacion y socializacién con los integrantes de la instancia, a efecto que
los miembros lleguen preparados a la sesion y puedan presentar los anélisis y posiciones
correspondientes. Los documentos que no presenten observaciones en los tiempos
acordados en las respectivas sesiones se entenderan por aprobados.

Parigrafo Segundo. Los lideres de politica que hayan formulado directrices en el seno de
otros Comités, Comisiones u otros espacios relacionados con las politicas de Gestion y
Desempefio Institucional de que trata el Sistema de Gestion, y que afectan el desarrollo de
otras politicas, deberan presentar estas directrices, decisiones o lineamientos para
conocimiento de la Comision Intersectorial de Gestion y Desemperfio.
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Articulo 11. Actas. De las sesiones de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio,
la Secretaria Técnica levantard las actas respectivas con las decisiones que se adopten, y
contaran con una numeracion consecutiva anual, seguida del afio en nimeros.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesidn, el acta sera
enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes de la instancia, a través de correo
electronico u otra alternativa informada en la respectiva reunidn, para que en el término de
cinco (5) dias hébiles realicen sus observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria
Técnica dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el acta final. Si no se
reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por el/la Presidente/a y por el/la Secretario/a Técnico/a de la
instancia y contendra las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y
los documentos que hagan parte de cada sesion.

En el evento de que no se retna el quérum o no se realice la sesion, la Secretaria Técnica
elaborard el acta en la que se evidencie la razon.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12. Decisiones. Las decisiones de la instancia seran consignadas en el acta de la
sesion en que fueron debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten, estos
deberan anexarse al acta en medio fisico y/o magnético.
Articulo 13. Transparencia. La Secretaria Técnica en un tiempo maximo cinco (5) dias
después de aprobadas las actas y demas documentos que deben ser publicados en la pagina

web, deberan suministrar la informacion al area encargada de cumplir este requisito.

Articulo 14. Reglamento Interno. Este reglamento podra ser modificado por iniciativa de
uno o mas de los integrantes de la Comisién y aprobado por el quorum decisorio establecido.
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Articulo 15. Vigencias y Derogatorias. El presente Acuerdo de la Comision Intersectorial
de Gestion y Desempefio, regira a partir de la publicacion y deroga el Acuerdo 001 de 2020
de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio, y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D. C., a los ﬂ U, FNE 202&

PAT CIA’]:%()N AZO

Secretaria Técnica Comision Intersectorial de Gestién y Desempeiio

Proyecté:  Viviana Rocio Bejarano Camargo
Norha Carrasco Rincon
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