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RESUMEN EJECUTIVO

La Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota D.C 2024 -
2035 se presenta como una respuesta integral y coordinada entre los
sectores distritales para avanzar en la reivindicacion de los derechos
fundamentales de los pueblos indigenas que perviven en Bogota a
través de la adecuada implementacion del enfoque diferencial en los
niveles local y distrital.

La Politica Publica reconoce que la falta de garantias para el goce
efectivo de los derechos individuales y colectivos de los pueblos
indigenas que perviven en Bogota persistiendo dinamicas de
discriminacion en los ambitos social, econémico y politico es un
problema publico de importante magnitud y, por consiguiente, debe
convocar a la Administracion Distrital a la implementacion de
acciones contundentes que aumenten de manera significativa a
calidad de vida de cada pueblo indigena, respetando su autonomia,
gobierno propio, usos, costumbres y cosmovisiones.

Este problema se argumenta en las siguientes causas principales: 1)
la ausencia de garantias por parte de la administracién distrital para
la construccion, consolidacion e implementacion de los Planes de Vida
Integrales de los pueblos indigenas de Bogota, 2) la ausencia de
medidas institucionales para la pervivencia de la identidad y la
cosmovision cultural, ambiental y territorial de los pueblos indigenas
en el distrito, 3) el desarraigo de los territorios de origen de los
pueblos indigenas, 4) Bajo nivel de participacion, liderazgo vy
empoderamiento debido a minimas estrategias de formacién propia
y 5) la falta de reconocimiento, respeto y garantia por parte de la
administracion distrital, en la aplicacidon de la Jurisdiccion Especial
Indigena, el ejercicio del derecho propio y sus procesos de
gobernanza y participacion.

Esto tiene como efecto el aumento de la discriminacidon estructural y
la revictimizacion hacia los Pueblos indigenas, en los diferentes
ambitos de la vida social y econdmica, la perdida de diversidad
cultural y saberes ancestrales, la respuesta institucional no
pertinente, no oportuna y no adecuada y la debilidad en la cohesion
social de las comunidades indigenas.
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El estudio de este problema propone, en consecuencia, como objetivo
central “Garantizar el goce efectivo de los derechos individuales y
colectivos de los pueblos indigenas que perviven en Bogota para la
erradicacion de dinamicas de discriminacion en los ambitos social,
econdémico y politico.”

Este abordaje le otorga al proceso de reformulacion de la Politica Publica
de los Pueblos Indigenas una perspectiva integral y amplia para
reconocer, desde el enfoque interseccional, las tensiones y problematicas
existentes entre la pertenencia indigena y los enfoques de derechos
humanos), género y orientacion sexual, territorial, ambiental, en
diferentes cursos de vida, en situaciones de especial proteccion
evidenciando las dinamicas de discriminacion y exclusion que
experimentan las personas pertenecientes a los pueblos indigenas.

En un proceso amplio y robusto de participacién en las fases de Agenda
Publica y Formulacion, los catorce (14) cabildos Indigenas que hacen
parte de la Mesa Auténoma Distrital (Decreto 612 de 2015) y el Cabildo
Indigena Muisca de Bosa buscaron describir a profundidad la necesidades,
dificultades, alcances, y requerimientos a los sectores administrativos
involucrados, en términos de bienes y/o servicios (productos) necesarios
para reivindicar su sentir frente a la garantia real y efectiva de sus
derechos individuales y colectivos en el contexto de ciudad.

En la fase de Formulacidn se desarrollaron las mesas mixtas de
concertacion con los sectores de la administracion distrital para la
definiciéon y aprobacion de los productos del Plan de Accion de la Politica
Publica cumplimiento de la metodologia definida por la Secretaria Distrital
de Planeacién para la adopcion de la politica publica mediante documento
CONPES D.C.

Para el logro de los resultados de la Politica Publica de los Pueblos
Indigenas en Bogota D.C seran responsables y corresponsables todas las
entidades adscritas y vinculadas que cuenten con productos concertados
en el plan de accion de la misma, actuando en el marco de su misionalidad
y de sus competencias para responder integralmente a las necesidades y
problematicas de las personas pertenecientes a los pueblos indigenas que
perviven en Bogota.
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1. INTRODUCCION

La poblacion indigena de Colombia histéricamente ha enfrentado
profundas inequidades, incluso durante los procesos de aceleracién del
desarrollo econdmico, social y politico del pais lo que ha llevado a estas
comunidades a padecer una cronica falta de acceso a oportunidades y
servicios basicos, especialmente en areas urbanas como Bogota.

A pesar de los avances en la formulacidon y puesta en marcha de politicas
publicas para la inclusién de estas comunidades en la ciudad, todavia
existen importantes desafios para superar los obstaculos existentes frente
al pleno ejercicio de sus derechos. En consecuencia, resulta relevante
adelantar una actualizacién de la politica publica del distrito para los
pueblos indigenas que habitan el territorio de Bogotd frente a las
problematicas que afrontan los pueblos indigenas actualmente.

Como parte de este esfuerzo, este Documento CONPES incluye un marco
conceptual que aborda las cosmogonias propias de las comunidades
indigenas, asi como también las apuestas que desde el Estado se realizan
para resolver las barreras e inequidades que afectan a los ciudadanos
pertenecientes a estos pueblos. De igual manera, se revisa en detalle la
informacion que desde la institucionalidad se tiene frente a la situacion
actual de cada uno de los pueblos indigenas como también la informacién
aportada por cada una de las comunidades en las mesas de trabajo
conjuntas realizadas con PNUD y la Direccidn de Asuntos Etnicos de la
Secretaria de Gobierno.

Adicionalmente, se expone el proceso mediante el cual se adelantaron los
ejercicios de participacion con los pueblos indigenas en las fases de
Agenda Publica y Formulacion y se lleva a cabo un andlisis de informacién
de manera que permite establecer una caracterizacion de los pueblos
indigenas asentados en el distrito capital de una manera mas cercana a
sus realidades.

Una vez realizado esto, se adelantd un ejercicio metodoldgico utilizando
la herramienta de Marco Ldégico para identificar problemas, causas,
efectos relacionados con la situacién actual de las comunidades indigenas
y, con base en los resultados, se construyen los objetivos especificos y
generales de la reformulacién de politica de los pueblos indigenas. Asi
mismo, siguiendo con el analisis propuesto, se identifican los puntos
criticos que deben ser resueltos y en donde convergen las mayores
dificultades de la poblacidn en la ciudad. Los resultados del analisis fueron
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socializados y validados en mesas de trabajo por los pueblos indigenas
quienes han participado con insumos y propuestas de mejora sobre sus
necesidades como comunidad y como individuos sujetos de derechos.

Como parte de la reformulacion de la politica se identifican las
problematicas existentes a la luz de diferentes enfoques de politica
publica, lo que facilita establecer un contexto particular para cada grupo
poblacional dentro de los pueblos indigenas y se analizan los instrumentos
normativos de nivel internacional, nacional y distrital que se considera
facilitan la consolidacion de sinergias entre la politica publica, la
comunidad vy la institucionalidad.

Como resultado de la fase de Formulacion se cuenta con un Plan de Accién
compuesto por 138 productos de politica, de los cuales 30 productos
corresponden a productos diferenciales del Pueblo Muisca, y un
Documento CONPES que orientara durante los proximos 12 afios las
acciones publicas para la garantia de derechos.

El proceso de reformulacién del Politica Publica de los Pueblos Indigenas
en Bogotd D.C., liderado por la Secretaria Distrital de Gobierno, ha
requerido del esfuerzo conjunto de los diferentes actores, a fin de
identificar los principales retos que se tienen para garantizar los derechos
de esta poblacién, a través de la cualificacion en el disefio e
implementacion de instrumentos de planeacién a largo plazo, como es el
caso de las politicas publicas.

Para el desarrollo del proceso de reformulacidn, la participacion directa de
los Pueblos Indigenas, a través de sus autoridades representativas, ha
sido fundamental en la construccién de la politica, ya que legitima todas
las acciones y concepciones abordadas, haciendo una lectura real de las
necesidades y respetando los derechos a la consulta previa, la
concertacion y la participacion incidente.

La politica publica de los Pueblos Indigenas es un instrumento que aporta
al reconocimiento de la autodeterminacién de los pueblos para trazar su
plan de vida y es el resultado de la lucha histérica por la reivindicacion de
sus derechos. En este sentido, es necesario que el alcance de la Politica
permita impactar de forma positiva la calidad de vida de esta poblacién e
involucrando no sélo la administracion actual sino a los actores publicos
y privados, dentro de los préximos 12 afios en el marco de las acciones
gubernamentales, a fin de avanzar hacia la superacion de las situaciones
de vulnerabilidad que se evidenciaron en el Documento Diagndstico,
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producto de los ejercicios participativos ampliamente expuestos.

Los procesos participativos para las siguientes fases del ciclo de politica,
a saber, implementacion, seguimiento y evaluacion, requieren de
procesos pedagogicos de socializacién y apropiaciéon, a escala local vy
distrital, de los elementos conceptuales y operativos de la politica publica.

Este Documento CONPES D.C busca contribuir al disefio y la
implementacion de politicas publicas que permitan abordar las
desigualdades y desafios que enfrentan las poblaciones indigenas en
Bogotd con el fin de garantizar su pleno ejercicio de derechos y su
inclusion en la vida econdmica, politica y social de la ciudad.
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2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

2.1 Marco Conceptual

La Secretaria Distrital de Gobierno ha propuesto la reformulacién de la
Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota 2024 - 2035 con el
animo de establecer acciones diferenciales que reflejen el reconocimiento
y el respeto por los pueblos indigenas y sus culturas.

Una vez surtida la fase de agenda publica, la problematica fue formulada
y acordada junto con los pueblos indigenas en términos de “Falta de
garantias para el goce efectivo de los derechos individuales y
colectivos de los pueblos indigenas que perviven en Bogota
persistiendo dinamicas de discriminacion en los ambitos social,
economico y politico” como resultado de los espacios de participacion
realizados en el marco de los acuerdos de subvencién y las instancias
convocadas por el distrito para la reformulacién de la mencionada politica
publica.

En aras de definir el marco tedrico que soporta la mencionada
reformulacién de la politica, el presente apartado realiza una
contextualizacion de la emergencia de los derechos de los grupos étnicos
dentro del ordenamiento politico-juridico internacional y nacional en un
contexto que busca poner de presente los procesos historicos de exclusion
y discriminacion que dan origen a la problematica y, por ende, a los
enfoques y conceptos a través de los cuales se realiza el abordaje de esta.

Adicionalmente, el presente marco tedrico sefiala las definiciones
pertinentes para establecer la estructura conceptual que guia el desarrollo
de la reformulacién de la politica. En este sentido se inicia por presentar
la definiciéon de politica publica, seguida de las definiciones de enfoque
diferencial y las diversas visiones que componen este concepto, para dar
paso al concepto de interseccionalidad! que complementa las definiciones
de los enfoques ya introducidos.

Seguidamente, a partir del contenido del enfoque étnico se presentan
algunas definiciones que introducen los ambitos, que resultan relevantes
para el desarrollo de la presente politica publica.

! La interseccionalidad es una herramienta analitica que reconoce que las desigualdades sistémicas se
configuran a partir de la superposicion de diferentes factores sociales como el género, la etnia y la clase social.
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La problematica identificada guarda relacién directa con la garantia de los
derechos culturales, econdémicos, sociales y politicos de los pueblos
indigenas. Asi, los derechos econdmicos, sociales y culturales (DESC, de
ahora en adelante) tienen antecedentes en las luchas sociales y politicas
del siglo XIX y XX en el marco de las cuales se plantea por primera vez
su reconocimiento?. No obstante, habria que esperar a la configuraciéon
de un sistema internacional encarnado en la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) para que se desarrollaran los instrumentos de derecho que
los recogen y desarrollan.

A partir de la constitucion del Sistema Internacional de la Organizacion de
las Naciones Unidas, los estados miembros y las instancias institucionales
de la ONU han adelantado el fortalecimiento normativo e institucional de
los derechos humanos a través de la formulacion y aprobacién de una
serie de instrumentos juridicos que en su conjunto constituyen la Carta
Internacional de los Derechos Humanos. Dicha Carta contiene “el catalogo
de disposiciones consagradas por la comunidad internacional como los
atributos, facultades y libertades fundamentales de los individuos y de los
pueblos” (Galvis, 2015, p. 97)

La Carta se compone de varios instrumentos juridicos entre los que vale
la pena destacar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
aprobada en 1948, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
aprobado en 1966 y sus dos protocolos facultativos aprobados en 1966 y
1989, respectivamente, asi como el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos y Sociales aprobado en 1966.

La Declaracién Internacional de los Derechos Humanos (DIDH) consagra
“los derechos y libertades fundamentales reconocidos a todos los seres
humanos. Estos se confirman y desarrollan en el Pacto de los derechos
civiles y en el Pacto de los derechos econdmicos, sociales y culturales”
(Galvis, 2015, p. 99). En conjunto los pactos y sus protocolos facultativos
constituyen el cuerpo normativo de los Derechos Humanos y son
obligatorios para los Estados que los han ratificado.

La libertad, uno de los principales fundamentos de los derechos humanos
y de sus instrumentos juridicos, estd consagrada en la Carta como
atributo y derecho inalienable “y se manifiesta en el conjunto de las

2 Ver, por ejemplo, Villa, C. (2009), Historia y descripcién general de los derechos econdémicos, sociales y
culturales. En: Gonzalez et. al. (2009) Derechos econémicos, sociales y culturales (pp. 9 — 34).
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libertades fundamentales consagradas en la Carta internacional de
derechos humanos y demas instrumentos internacionales” (Galvis, 2015,
p. 99), estas libertades son:

e Libertad de conciencia, de pensamiento y de religidon
e Libertad de opinién o de expresion

e Liberta de reunién y de asociacion

e Liberta de circulacion

Por su parte, los derechos fundamentales se dividen en los derechos de
las personas, los derechos politicos y los derechos econdmicos, sociales y
culturales Galvis (2015).

Los derechos econdémicos, sociales y culturales (DESC) surgen en medio
de un proceso complejo en el que ante la expansion y consolidacién del
mercado como mecanismo asignador de recursos “la sociedad politica
tradicional reaccioné considerando que era necesario establecerle ciertos
limites” (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPAL],
1994, p. 3). Es importante anotar que el surgimiento de los DESC no se
debe Unicamente a acciones de gobiernos o estados también provienen
de luchas sociales. Estas luchas enarbolaron, entre otras reclamaciones,
la reivindicacion de dimensiones simbdlicas y culturales “vinculadas a
reclamos por la identidad, la diversidad, la afirmacidon de diferencias
étnicas, religiosas, de opcién sexual, generacionales o de género, que
plantean resignificar la ciudadania social” (Arjona, 2011, p.13)

A pesar de la importancia reconocida a los DESC dentro del derecho de
los derechos humanos, como lo menciona la CEPAL, sobre estos derechos
“no existe una conceptualizacion aceptada consensualmente. En un nivel
muy general puede decirse que son “derechos” a un nivel de vida digno,
adecuado, reconocidos a toda persona, por la comunidad internacional y
los Estados” (CEPAL, 1994, p. 4).

En el marco del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales se reconocieron como DESC el derecho al trabajo (Art. 6) y a
condiciones laborales adecuadas (Art. 7), a huelga (Art. 8), a la seguridad
social (Art. 9),a la proteccién de la familia y los menores (Art. 10), a un
nivel de vida adecuado (ART. 11), a la salud (Art. 12), a la educacién (Art.
13) y a la participacién en la vida cultural (Art. 14).
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De igual manera, la Organizaciéon de Estados Americanos (OEA) también
ha dado desarrollo a los DESC. Lo ha hecho por medio de los instrumentos
del sistema interamericano de derechos humanos como la Carta de la
Organizacién de los Estados Americanos3, la cual establece en relacion
con los DESC disposiciones sobre educacién, ciencia y cultura (Capitulo
IX), sobre normas sociales (Capitulo VII) y normas econdmicas (capitulo
VII). En su conjunto estas disposiciones enuncian las obligaciones y metas
a las que se obligan los Estados miembros para la promocién del
desarrollo y el cumplimiento de los DESC.

En relacion con la naturaleza juridica de los DESC, se plantea una
disyuntiva en tanto hay posiciones que consideran que no son verdaderos
derechos, sino “aspiraciones o ideales, ya que no pueden exigirse, al no
haber recursos juridicos para su cumplimiento efectivo” (CEPAL, 1994, p.
8); mientras que la postura alternativa considera a los DESC como
derechos verdaderos que han sido “reconocidos por los Estados tanto en
su propia normativa interna como suscribiendo acuerdos internacionales”
(CEPAL, 1994, p. 8)

Esta disyuntiva que abarca no sodlo la naturaleza sino también la
posibilidad de aplicar y reclamar los DESC es reflejada en las
movilizaciones de los pueblos indigenas latinoamericanos por el
reconocimiento como sujetos culturalmente diferenciados dentro de los
proyectos homogeneizadores de los estados de la region.

Como lo anota Iturralde: “las plataformas contemporaneas de los
movimientos indigenas de la regién se construyen como parte del
desarrollo e internalizaciéon de la doctrina de los derechos humanos”
(Iturralde, 2004, p. 238). En este sentido, tanto los Derechos Civiles y
Politicos como los DESC son sujetos de un proceso de reinterpretacion al
interior de los pueblos indigenas y, a su vez, de disputa hacia los Estados
en el marco de las luchas por el reconocimiento legal-institucional de sus
diferencias culturales y la efectiva aplicacion de los derechos reconocidos
tanto internacional como nacionalmente a dichos pueblos.

Dadas las varias dimensiones que dichas disputas implican en el
desarrollo de las plataformas de reivindicaciéon de los pueblos indigenas
tiende a haber una reformulacion tanto de los derechos civiles y politicos
como de los DESC. De alli resultan catdlogos propios de derechos, que

3 Estos corresponden a la modificacién introducida a la Carta de la OEA mediante el Protocolo de Reformas a
la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos Protocolo de Buenos Aires” suscrito en la Tercera
Conferencia Interamericana Extraordinaria realizada en la ciudad de Buenos Aires en 1967.
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como anota Iturralde (2004) no son los mismos consignados en los pactos
internacionales.

Estos catalogos propios, por lo general, han hecho referencia a una serie
de campos que, siguiendo a Iturralde (2004), abarcan dimensiones
convergentes en torno al reconocimiento legal y real como sujetos
diferenciados dentro de las naciones; a acceder medios materiales y
culturales para garantizar su reproduccion y crecimiento; a definir por si
mismos las alternativas de desarrollo material y social; a participar de los
objetivos nacionales de desarrollo; al ejercicio y desarrollo de sus culturas
propias; y la instauracion de condiciones juridicas y politicas para el
ejercicio de tales derechos.

Asi pues, esta lucha por el reconocimiento de los derechos de los pueblos
indigenas es parte del proceso de superacién de las discriminaciones y
exclusiones histdricas que los proyectos colonizador y republicano les han
impuesto como lo pone de manifiesto la problematica del presente
documento.

A nivel nacional, el caracter multiétnico y pluricultural de Colombia
reconocido por la Constitucion Politica de 1991 implicé un cambio en la
manera en que los grupos étnicos* son considerados en relacién con su
pertenencia a la nacién y, a la par, en el amparo legal de las
particularidades y diferencias que los definen®>. En este sentido la
sentencia T-380/93 de la Corte Constitucional indica que

El reconocimiento de la diversidad étnica y cultural en la
Constitucién supone la aceptacion de la alteridad ligada a la
aceptacion de multiplicidad de formas de vida y sistemas de
comprension del mundo diferentes de los de la cultura occidental.
(Corte Constitucional, 1993)

Este avance constitucional hace parte de una sucesion de reformas y
promulgacion de nuevas constituciones en varios paises de América
Latina en las ultimas tres décadas®. Esta ola constitucional es el resultado

4 De acuerdo con Smith (1997) como fue citado en Bello y Rangel (2000, p. 7) un grupo étnico “es un tipo de
colectividad cultural que hace hincapié en el papel de los mitos de linaje y de los recuerdos histéricos, y que
es conocida por uno o varios rasgos culturales diferenciadores, como la religion, las costumbres, la lengua o
las instituciones”

5 En su articulo 7° la Constitucién de 1991 definié que el Estado “reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la nacién colombiana”, de igual manera en el articulo 70 de la carta se establecié que “La cultura
en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad
de todas las que conviven en el pais”.

6 Entre los cuales se cuentan, entre otros, Guatemala (1985), Nicaragua (1987), Brasil (1988), Colombia

19

E REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7943  PP. 1-22 « 2024 * FEBRERO » 21



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE PLANZACION

de varias luchas desarrolladas en el campo politico, cultural y juridico por
los derechos de los pueblos indigenas que a través de este nuevo marco
legal buscan remediar la discriminacién y exclusién que han enfrentado
tanto los pueblos indigenas como afrodescendientes en la region.

La discriminacidn y exclusién a la que indigenas se enfrentan en América
Latina no se restringe al disfrute de bienes materiales y simbdlicos, sino
también a “variados sistemas y mecanismos culturales, econémicos y
sociales de dominacion a través de los cuales se impide el acceso
equitativo de grandes grupos humanos al disfrute de bienes simbdlicos y
de consumo” (Bello y Rangel, 2000, p.4).

Este fendmeno es un proceso histdrico y, por lo tanto, dinamico, que
influye sobre procesos de orden sociocultural, econédmico y politico en el
presente y cuyos antecedentes se remontan al establecimiento de las
colonias europeas en Ameérica en el siglo XV, periodo en el que a las
poblaciones indigenas se les consideraba meramente como mano de obra
para las actividades extractivas, asi como en la etapa republicana actual,
iniciada en el siglo XIX, durante la cual se adoptaron politicas
integracionistas (mayoritariamente apenas en lo formal) que desconocian
la pluralidad étnica y cultural de los paises americanos dentro de
proyectos de estados nacionales alrededor de la premisa de “un solo
Estado, una sola nacién, un solo pueblo, una sola forma de organizar las
relaciones sociales, una sola ley, una sola administracion de justicia”
(Bello y Rangel, 2000, p. 13) .

Como resultados de esta dinamica histérica de inclusién formal versus
exclusion real, los grupos étnicos en América Latina enfrentan
consecuencias en distintos ambitos que comprenden, entre otros, la
pobreza, la educacion, el ambiente, los derechos colectivos y culturales.
Asi, en palabras de Bello y Rangel en tanto proceso dindmico este “puede
ser reorientado por el Estado y las politicas publicas en un rumbo que
permita alcanzar las condiciones bdsicas de equidad para las poblaciones
involucradas” (Bello y Rangel, 2000, p. 3)

Ahora bien, es necesario definir dentro del marco conceptual qué se
entiende por politicas publicas en el entendido que esta es una de las
herramientas a través de la cual el Estado ejerceria sus acciones en esta
materia. Para ello es importante la aproximacion que hace la Secretaria
Distrital de Planeacion en la "Guia para la formulacion e implementacion

(1991), Paraguay (1992), Ecuador (2008) y Bolivia (2009).
7 Para mas detalle de este proceso véase Bello y Rangel (2000)
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de politicas publicas del Distrito Capital” (SDP. 2017), la cual define que:

"La politica publica es un conjunto de objetivos colectivos,
respuestas y acciones institucionales, que buscan resolver de fondo
una problematica publica determinada. En este sentido, la politica
publica es producto de la construccion participativa entre actores
como la academia, empresa privada, sociedad civil y gobierno; se
concentra en la vision de largo plazo de la ciudad y se materializa a
través de planes, programas y proyectos”. (...) "En el ambito del
CONPES D.C., entenderemos como Politica Publica Distrital la
intervencion integral y autocontenida de los sectores y de las
entidades de la Administracion Distrital en temas pertenecientes al
ambito de lo publico, que pueden ser adoptadas través de
Documento CONPES o Decretos Distritales de Politica Publica.”
(SDP, 2017, p. 7)

De conformidad con la definicion de politicas publicas presentada, la
participacion de los actores involucrados es uno de los elementos
principales para el abordaje de los problemas y la busqueda de soluciones.
Particularmente, en el caso de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas
debe tenerse en cuenta el enfoque diferencial el cual, segun la Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién de Bogota “tiene un doble
significado: es a la vez un método de andlisis y una guia para la accion.
En el primer caso, emplea una lectura de la realidad que pretende hacer
visibles las formas de discriminacion contra aquellos grupos o pobladores
considerados diferentes por una mayoria o por un grupo hegeménico. En
el segundo caso, toma en cuenta dicho analisis para brindar adecuada
atencién y proteccién de los derechos de la poblacién.” (Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion de Bogota, 2022 p. 15)

Adicional a esta definicion, el Departamento Nacional de Planeacion — DNP
- (2016) propone definir el Enfoque Diferencial como “una forma de
analizar, actual, valorar y garantizar el desarrollo de una poblacion,
basada en sus caracteristicas diferenciales desde una perspectiva de
equidad y diversidad” (Departamento Nacional de Planeacién, 2012, p.
7). De conformidad con esta definicion que el DNP propone es claro como
este enfoque busca atender las necesidades de las poblaciones
atendiendo a sus particularidades y con el objetivo de garantizar sus
derechos, lo cual permite:
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"por medio de categorias de diferenciacion identificar la situacion de
derechos y de vulnerabilidad de la poblacion, evidenciar las
diferencias sociales y culturales de los grupos, sus condiciones y
necesidades basicas insatisfechas, con el fin de tener un punto de
partida para emprender acciones y definir politicas para la atencion
diferencial que debe brindarles el Estado” (DNP, 2016, p.8)

Este enfoque comprende cuatro enfoques diferenciales diferentes los
cuales no se consideran excluyentes entre si, a saber: momento del ciclo
de vida, género, pertenencia étnica y condicion de discapacidad (DNP,
2016). Particularmente, en el caso del enfoque étnico el DNP indica que
este

remite a una perspectiva integrada de analisis, reconocimiento,
respeto y garantia de los derechos individuales y colectivos de todos
los grupos étnicos existentes en el pais, haciendo énfasis en la
igualdad de oportunidades desde la diferencia, la diversidad y la no
discriminacion. (DNP, 2016, p. 10)

A nivel distrital, se entiende el Enfoque Diferencial en relacién directa con
el enfoque poblacional. Asi, en la "Guia para la formulaciéon e
implementacion de politicas publicas del Distrito Capital” (SDP. 2017)
seflala que: "“E/ enfoque poblacional-diferencial busca visibilizar las
particularidades y las necesidades de personas y colectivos, con el fin de
generar acciones diferenciales desde la politica publica para cambiar las
situaciones de exclusion y discriminacién que evitan el goce efectivo de
sus derechos. En este sentido, el principal objetivo de estos enfoques es
reconocer a Bogota como una ciudad diversa, donde habitan multiples
grupos poblacionales y sectores sociales, que son iguales en derechos al
resto de los habitantes de la ciudad.” (SDP, 2017, p 26.)

Como se menciond anteriormente, estos cuatro enfoques no se
consideran excluyentes entre si sino que, por el contrario, pueden estar
presentes en una misma circunstancia de una persona o grupo de
personas. Esta relacidon entre enfoques se recoge en el concepto de
interseccionalidad, este concepto hace referencia a un tipo de analisis
qgue, de acuerdo con lo planteado por la Asociacion para los Derechos de
las Mujeres y el Desarrollo - AWID, por sus siglas en inglés - tiene su
fuente en los estudios feministas, particularmente de la teoria de la
transversalidad que se basa en la premisa segun la cual “la gente vive
identidades multiples, formadas por varias capas, que se derivan de las
relaciones sociales, la historia y la operacion de las estructuras de poder”
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(AWID, 2004, p. 2).

De esta manera el analisis interseccional “tiene como objetivo revelar las
variadas identidades, exponer los diferentes tipos de discriminacién y
desventaja que se dan como consecuencia de la combinacién de
identidades.” (AWID, 2004, p. 3), es decir que incorpora en si los
contextos historicos, sociales y politicos — una dimensién colectiva de la
experiencia - junto con las experiencias particulares de los individuos
(originalmente las mujeres) en los que se reunen diferentes tipos de
identidad.

A partir de la interseccionalidad se incorpora a la elaboracion de las
politicas publicas la intencién de

comprender el funcionamiento de la complejidad de las relaciones
de poder e identidades que puede asumir una persona, por medio
del reconocimiento de las diversidades, la multiplicidad y el
entrecruzamiento de opresiones, sin buscar jerarquizarlas ni
sumarlas, por el contrario establecen una configuracion de redes de
posiciones sociales estructuradas en donde los sistemas de género,
raza, clase, sexualidad, edad, capacidad, entre otros, son
inseparables, de opresiones entrelazadas (Lineamientos distritales
para la aplicacion de enfoque diferencial, 2013, p.47)

Asi este enfoque permite que las politicas publicas hagan una
aproximacion consciente a las circunstancias de los individuos en los que
se intersecan diferentes relaciones, identidades e injusticias.

A partir de estos conceptos la interseccionalidad debatida con los 14
pueblos indigenas en la fase de agenda y para nuestro interés actual,
desde la politica publica, es una perspectiva que reconoce y analiza las
diferentes formas de discriminacion, desigualdad y segregacidon a las
cuales se ven expuestos los pueblos tanto desde el punto de vista
individual como colectivo. Se fundamenta en el entendimiento de que las
identidades indigenas no pueden existir en aislamiento sino que estan
enlazadas con otras ya sea por un tema de género, edad, orientacién
sexual, discapacidad y ubicacién geografica. Esta perspectiva trata de
asegurar que a nivel de politicas publicas se considere mas alla de la
diversidad cultural de los pueblos indigenas llegando hasta las
desigualdades estructurales originadas en Ila diferencia con su
cosmovision y la manera como manejan sus derechos.
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Este concepto reposa en los siguientes principios:

e Consideracion con la diversidad de culturas: este principio identifica
la muy amplia diversidad de culturas y sus manifestaciones,
lenguajes y tradiciones al interior de las diferentes comunidades.
Las politicas publicas deben ser pensadas para hacer respetar esta
diferencia promoviendo que no se generen procesos de
homogeneizacién e incentivando la autodeterminacion de las
comunidades, en particular.

o Identificaciéon de multiples identidades: los miembros que hacen
parte de una comunidad indigena pueden pertenecer a diferentes
grupos vulnerables o discriminados condiciones socio econdmicas,
culturales, de genero entre otras. La interseccionalidad tiene en
cuenta estas identidades multiples y aborda las barreras especificas
a las cuales se enfrentan.

e Consulta y asesoramiento: los miembros de pueblos indigenas
deben ser incluidos de manera activa en los procesos de toma de
decisiones, considerando y entendiendo sus tradicionales sistemas
de mando y de consulta o asesoramiento, garantizando asi que las
politicas resultantes sean apropiadas y relevantes desde un punto
de vista cultural.

e Igualdad de Género: La igualdad de género parte del
reconocimiento de que histéricamente las mujeres han sido
discriminadas y excluidas y esto ha generado para ellas
desigualdades en el poder en todos los niveles. Por ejemplo:
desigualdad en el acceso a la educacién, a la salud, a los recursos
econdmicos, a la participacion y representacion politica, a la tierra,
al reconocimiento de su trabajo, a la autonomia para decidir sobre
sus propios proyectos de vida, entre otros (Ferrajoli, 2010).

e Acceso a bienes y servicios: pone toda su atencidon en asegurar un
acceso, en condiciones igualitarias, a bienes, servicios de salud,
posibilidades de educacidn, vivienda y ofertas de empleo para todas
las personas que integran los pueblos indigenas, sin importar sus
identidades multiples.

e Reparacién histérica: aceptando que la colonizacion y la opresién
generaron consecuencias histoéricas, la interseccionalidad busca la
reparacion y el empoderamiento de las comunidades indigenas que
fueron afectadas, de manera que estas puedan sobreponerse a las
desigualdades creadas.

e Territorio y medio ambiente: este principio acepta el lazo sagrado
de los pueblos indigenas con el planeta y el medio ambiente que
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este contiene. A partir de lo anterior, las politicas publicas deben
procurar el desarrollo de practicas sostenibles, que no pasen por
encima de la naturaleza.

Para los pueblos indigenas, la interseccionalidad es fundamental para
atacar de manera eficiente y eficaz las desigualdades e injusticias a las
cuales se enfrentas las personas pertenecientes a las diversas
comunidades indigenas, teniendo en cuenta y no atropellando su
diversidad cultural y sus derechos fundamentales. Esta perspectiva
promueve el desarrollo de una comunidad mas inclusiva, equitativa y
justa, en la cual todos sus miembros, mas alld de su identidad, puedan
mejorar sus condiciones de vida dentro en la ciudad.

Como se menciond anteriormente uno de los enfoques diferenciales
mencionados por el DNP es el enfoque de ciclo de vida. Este se define
como “las diferencias que responden a la etapa de desarrollo en la cual
se encuentra el sujeto, desde la perspectiva del Ciclo Vital.” (DNP, 2016
p. 9). De igual manera menciona el DNP que dentro de este enfoque se
incluyen varios ciclos vitales; “Primera infancia (desde la gestacion hasta
los 6 afos); Nifiez (desde los 6 afios hasta los 12); Adolescencia (desde
los 12 hasta a 18 afios); Juventud (desde los 19 afios hasta los 25);
Adultez (desde los 26 anos hasta los 65); Vejez (desde los 65 afos en
adelante).” (DNP, 2016, p.9)

En el Distrito Capital, este enfoque se denomina enfoque de transcurrir
vital o curso de vida, de acuerdo con lo establecido en la "Metodologia
para Incorporar los Enfoques Poblacional-Diferencial y Género en
Instrumentos de Planeacion Distrital” (SDP, 2021)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en el
documento titulado “Guia para la inclusion del enfoque diferencial e
interseccional” (2020) incluye una definiciéon para cada uno de los ciclos
que componen el transcurrir vital o curso de vida. Es importante anotar
que, si bien ambas instituciones se acogen a la misma perspectiva del
enfoque del ciclo de vida, presentan dos diferencias; en primer lugar hay
diferencia en la nomenclatura de algunas de las etapas que no implica
una diferencia conceptual real y, en segundo lugar, hay una diferencia
aparente en la periodizacion de estas mismas etapas.
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En relacién con esta segunda diferencia se refiere a que, como lo anota
el mismo documento citado supra del DANE

cuando se estipula una edad, esta se refiere a los afios cumplidos,
la cual se mantiene hasta el siguiente cumpleafos. Por ejemplo, en
este caso 5 afos, se refiere a 5 afios cumplidos y fraccion, o sea
hasta los 6 afios menos un dia (DANE, 2020, p.16)

Lo anterior implica que una etapa como, por ejemplo, la infancia - en la
nomenclatura del DANE - estd comprendida entre los 6 y 11 anos,
mientras que la nifiez - siguiendo el léxico del DNP - estaria abarcada
entre los 6 y 12 afios. No obstante, esta diferencia es mas nominativa que
sustantiva. Hecha esta advertencia, a continuacion, se presentan las
definiciones de cada uno de estos componentes del enfoque de ciclo de
vida.

En primer lugar, la primera infancia se define como

la etapa de la vida donde se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. (...) Desde la primera
infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion
Politica de Colombia y en el Cdédigo Nacional de Infancia y
adolescencia. La atencion en salud y nutricion, el esquema completo
de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial son derechos impostergables para la primera
infancia. Asi mismo los nifios y nifias tienen derecho a la identidad
a través del registro civil garantizado durante el primer mes de vida
(adaptado del Articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de
Infancia y Adolescencia) (DANE, 2013, p.16)

Por su parte, la infancia se define como

la etapa de la vida que va desde los 6 hasta los 11 ahos. En esta
etapa se sientan las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y
social del ser humano, es decir, se reconoce y se configura el
desarrollo del pensamiento critico, creatividad, curiosidad, valores
y actitudes éticas que permiten la autonomia y la libertad de los
niflos (adaptado del glosario Art 29 y la Politica Nacional de Infancia
y Adolescencia 2018-2030). (DANE, 2020, p.13)
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En tanto que la adolescencia es definida como

una etapa de la vida que comprende la transicion entre la infancia
y la adultez, en la cual —se consolidan aspectos fisicos, mentales,
emocionales y relacionales que permiten el desarrollo de
capacidades y los aprendizajes necesarios para lograr la autonomia
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2020). Durante esta etapa,
toman relevancia aspectos como la educacion sexual y la
prevencion del embarazo adolescente. Esta etapa esta comprendida
entre los 12 y 18 afios, segun lo establecido en el articulo 3° de la
Ley 1098 de 2006, y entre los 12 y 17 afios de acuerdo con otras
disposiciones del Ministerio de Salud (Lineamientos para Ila
Planeaciéon del Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia en el
Municipio, 2007-2010); esta ultima es la que se propone en esta
guia. El Cédigo de Infancia y adolescencia otorga a las personas
adolescentes un marco de derechos integral al igual que a los nifios
y nifias (adaptado de Ministerio de Salud y Ley 1098 de 2006).
(DANE, 2020, p. 13)

La juventud, de acuerdo con la definicién provista por el DANE
corresponde a

la etapa de la vida comprendida entre los 14 y 28 afos. En esta
etapa la persona se encuentra en proceso de —consolidacion de su
autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural
que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce
su ciudadaniall (tomado de la Ley 1622 de 2013, Ley de Juventud).
Adicionalmente, esta etapa puede dividirse, para fines de presentar
categorias de rangos de edad excluyentes, en adolescencia hasta
los 17 ahos y persona joven entre los 18 y 28 afios. (DANE, 2020,

p. 17)
A su vez la adultez se define como

una etapa de la vida caracterizada, en general, por el ejercicio de
la libertad, la capacidad de agencia, la participacién en el mercado
laboral y las responsabilidades de cuidado a otras personas. El tipo
de vinculacién al mercado laboral tendra consecuencias para el
bienestar futuro. En general, esta etapa se encuentra comprendida
entre los 29 y los 59 afos. (DANE, 2020, p. 17)

Por ultimo, para la persona mayor es definida por el DANE como
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aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas (articulo
3 de la Ley 1251 de 2008). Asi como en otras etapas del ciclo de
vida, esta etapa posee su propio conjunto de normas, roles,
expectativas y estatus, establecidos socialmente (adaptado de
CEPAL-CELADE). (...) Cabe sefialar que el limite de 60 afios no es
universal, también se ha optado por 65 afios e incluso 70; y para
fines analiticos se han optado diferentes divisiones a su interior. Se
reconoce que es un concepto que evoluciona. (DANE, 2020, p. 18)

En el marco de la Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez de
Bogota D.C. y en términos de la "Metodologia para Incorporar los
Enfoques Poblacional-Diferencial y Género en Instrumentos de Planeacion
Distrital” (SDP 2021), el Enfoque del Transcurrir vital o cursos de vida
define que en este rango etario se encuentra la persona mayor.

En el caso de las comunidades indigenas el enfoque étnico también
incluye “formas de relacién con la tierra y el territorio, sistemas culturales
de produccion y alimentacion, formas de organizacién social y familiar,
procesos de socializacién, asi como practicas para la resolucion de
conflictos.” (DNP, 2016, p.8) en pro de la garantia de los derechos
colectivos de los grupos étnicos reconocidos en Colombia que a
continuacién se enumeran: el derecho a la identidad, a la autonomia, al
territorio, la participacion, y al desarrollo propio en el marco de sus usos
y costumbres® (DNP, 2016, p. 11)

A partir de los conceptos definidos por el DANE y el DNP, los pueblos
participantes de las mesas de trabajo establecieron el concepto de ciclo
vida como una representacién integral, establecida de manera
permanente en su cultura y que se relaciona con la evolucién de la
existencia humana, definicién que se diferencia de manera significativa
con las ideas que tradicionalmente se han expuesto desde occidente. En
la forma de ver e interpretar el mundo por parte de pueblos indigenas, el
ciclo de vida es concebido como una interrelacién entre los seres
humanos, su habitat natural y el espiritu, en lugar de un recorrido en una
direccién particular por ciertas etapas.

8 La Constitucion Politica de 1991 en sus articulos 7°, 8°, 10, 63, 68, 70, 72, 176, 146, 171, 186, 246, 186,
187, 329, 330 y los articulos transitorios 55 y 56 dispone sobre los derechos de los grupos étnicos en el pais.
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Algunos aspectos claves que expuestos en la mesa de trabajo son:

1. Nexo con su habitat natural: los pueblos indigenas desarrollan
un vinculo profundo con la tierra y la naturaleza, con su entorno.
El ciclo de vida se entiende como un componente trascendental
del ciclo mas amplio de la naturaleza, componente en el cual las
personas estan ligadas de una manera profunda a su habitat
natural y se entiende que inicia desde el momento de la
concepcion.

2. Ritos: los eventos religiosos y tradicionales de caracter
ceremonial, tienen un papel estructural en el paso entre las
diferentes fases de la vida ya que seflalan momentos
importantes, como la llegada al mundo, el crecimiento y la
maduracion, la boda y la defunciéon, conllevando cada uno un
significado a nivel social y para el desarrollo espiritual del
individuo.

3. Sociedad y familia: son el foco alrededor del cual se centra el
ciclo de vida ya que las relaciones entre generaciones son de vital
importancia, y cada ser lleva a cabo un papel claramente
definido, en la construccion de la sociedad en la cual se
desenvuelven.

4. Misticismo y creencias: son un pilar en la forma como se concibe
el ciclo de vida ya que se considera que los espiritus de aquellos
miembros de generaciones anteriores siguen haciendo parte de
la comunidad orientando y protegiendo a aquellos que aun
permanecen.

5. Balance y equilibrio: el ciclo de vida para los pueblos indigenas
se fundamenta en la busqueda del balance y el equilibrio con
todos los aspectos principalmente en su relacién con la madre
tierra, los demas seres de su comunidad y los espiritus del plano
astral, valorando sobre manera las relaciones de reciprocidad y
respeto de manera bidireccionales.

6. Estancia y restauracidn: en diferentes pueblos indigenas se cree
que la muerte no es el final del camino sino un espacio o estado
de transicidn a otra forma de existencia. A nivel de sociedad, esta
creencia aporta elementos de continuidad y restauracion al ciclo
de vida.
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Resumiendo, para las comunidades indigenas, el ciclo de vida es un
concepto engrandecido por la espiritualidad, las relaciones directas con el
entorno natural, la sociedad y las tradiciones que se transfieren de
generacion en generacion. En este concepto se exhorta la importancia de
vivir en balance y equilibrio con el entorno circundante valorando las
relaciones con los diferentes seres y la convivencia con todas las formas
de vida que habitan su entorno. Se trata de una perspectiva que resalta
la importancia de vivir en armonia con el entorno y valorar las relaciones
interpersonales y la coexistencia con todas las formas de vida en el
planeta.

Una vez establecido el contenido del enfoque étnico, es importante
resaltar que dada la problematica identificada los conceptos ya expuestos
y los elementos considerados en los enfoques diferenciales que se han
presentado, se identificaron los ambitos tematicos de la problematica:
salud, educacion, vivienda, mercado laboral, pobreza, desigualdad y
pobreza subjetiva, discriminacidn, victimas, medio ambiente y cultura.

En orden a complementar el marco conceptual hasta ahora presentado y
de acuerdo con la estrategia de participacién ciudadana adelantada en el
marco de la Fase de Agenda Publica con los Pueblos Indigenas que habitan
la ciudad de Bogota las cuales incluyen a los Cabildos Indigenas Muisca
de Bosa, Muisca Suba, Inga, Nasa, Kichwa, Kaméntsa BIYA, Yanacona,
Misak- Misak, Eperara Siapidara, Los Pastos, Uitoto, Tubu Wounaan
Nonam y Ambika Pijao; los cuales hacen parte del Espacio Auténomo
Distrital del Consejo Consultivo y de Concertacién de los Pueblos
Indigenas en Bogotda, D.C., se presentan a continuacion las definiciones
conceptuales construidas conjuntamente con los Pueblos.

Dicha estrategia se desarroll6 mediante una serie de espacios propios de
consulta y construcciéon comunitaria con cada uno de los catorce Pueblos
Indigenas, teniendo como base sus procesos organizativos y
particularidades socioculturales, entre los que se cuentan; asambleas
comunitarias, circulos de la palabra, tulpas, mingas, mambeaderos,
espacios de analisis, mesas de trabajo y un encuentro distrital de Pueblos
Indigenas denominado “Tejiendo saberes para la reformulacion de
nuestra Politica Publica en Bogota”.

En importante mencionar en particular el proceso de didlogo e
investigacién adelantado con la Comunidad del Cabildo Indigena Muisca
de Bosa en el que se recogieron las percepciones de esta comunidad en
relacion con la Politica Publica Indigena en Bogota. Este proceso fue
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realizado, como lo menciona el documento realizado por el Cabildo
Indigena Muisca de Bosa y la Secretaria Distrital de Gobierno - CIMB y
SDG - (2022), a través de un diagndstico “rescatando las practicas y
saberes ancestrales a través del tejido de la palabra, el compartir del
alimento y el encuentro comunitario” (CIMB y SDG, 2022, p.5)

Este proceso tuvo por resultado un documento en el que se recoge, entre
otros elementos, un marco conceptual que “reivindica las narrativas, los
sistemas de pensamiento, las cosmovisiones y cosmogonias y en
conclusion los conceptos propios de la Comunidad Indigena Muisca de
Bosa” (CIMB y SDG, 2022, p.5) el cual se enraiza en el pensamiento
Muisca, pero cuyo alcance busca alcanzar a todas las personas que
habitan la ciudad de Bogota. Los conceptos derivados del mencionado
proceso desarrollado recorren a partir de la concepcion propia del
pensamiento, la cosmovision y la cosmogonia Muisca las definiciones de
la ley de origen y el derecho mayor, el territorio, la justicia propia, el
gobierno propio y la autoridad, la consulta previa, la autonomia, la
interculturalidad y los planes de vida. Estos conceptos fueron
incorporados al marco tedrico no siguiendo el orden del documento
original, pero de acuerdo con el desarrollo argumentativo del presente
apartado.

Este proceso de reflexidén y construccion incluye los conceptos que nos
permiten delimitar, al menos parcialmente, los grupos humanos sobre los
cuales se desarrolla la reflexion de este marco tedrico, a saber: Pueblo,
comunidad, parcialidad y cabildos indigenas. Los tres parten de la idea de
la existencia de colectividades humanas que comparten unas
caracteristicas propias que constituyen una identidad diferenciada
ubicada espacial y socialmente en el marco del estado nacién.

En cuanto al concepto de Pueblos Indigenas, el CIMB los define como:

las etnias o naciones que culturalmente estan unidas a un mismo
tronco y de este se derivan varias comunidades. Los pueblos
indigenas hacen parte de la diversidad étnica y cultural del pais, y
tienen derechos anteriores a la conformacion del estado nacion.
Estos pueblos se diferencian de la sociedad mayoritaria, pues han
mantenido una cultura propia, un territorio, lengua, derecho mayor
y se auto reconocen (SIC) como parte de estos. (CIMB y SDG, 2022,
p.10)”
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La definicidon de pueblo indigena enmarca a esta agrupacién humana en
una tradicién historica vinculada a la construccién de una cultura y un
territorio entretejidos en una serie de relaciones y normas propias que les
permite reconocerse como parte de ellos, asi como expresar su diferencia
frente a una sociedad mayoritaria.

En un nivel jerarquico inferior a los pueblos se encuentra el concepto de
comunidad indigena, la cual de acuerdo con el CIMB es “un grupo de
familias que comparten una identidad en comun, un territorio en donde
confluyen y desarrollan unas relaciones sociales, se teje unidn
comunitaria, y se transmiten practicas culturales” (CIMB y SDG, 2022, p.
10)

Dentro del ordenamiento legal colombiano se recogen los conceptos de
parcialidad y cabildo indigena como figuras juridicas relacionadas con la
identidad y organizacién propias, en el caso de la primera, y con
representacién legal de las comunidades indigenas, en el caso de la
Gltima. De lo anterior, la parcialidad indigena se define como

el grupo o conjunto de familias de ascendencia amerindia, que
tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasgos, usos o
costumbres de su cultura, asi como formas de gobierno, gestion,
control social o sistemas normativos propios que la distinguen de
otras comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no
puedan acreditarlos legalmente, o que sus resguardos fueron
disueltos, divididos o declarados vacantes (Articulo 2°, Decreto
2164 de 2995)

Es de anotar que aunque este concepto de parcialidad “Hoy en dia no es
muy utilizado” (CIMB y SDG, 2022, p. 10), sin embargo, denota la
existencia de un sentido diferenciacién basada en el autorreconocimiento
Yy, €n consecuencia, en la existencia de un colectivo. A diferencia de la
parcialidad, el concepto de cabildo ha encontrado un mayor eco como
figura de representacidn y organizacion de las comunidades indigenas. De
acuerdo con el Decreto 2164 de 1995, esta figura:

Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de
una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una
organizacion sociopolitica tradicional, cuya funcidn es representar
legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las
actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el
reglamento interno de cada comunidad. (Articulo 2°, Decreto 2164

32

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » AKO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-35 + 2024  FEBRERO « 21 [ 35 |



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE PLANZACION

de 2995)

Como se desprende de la definicidn presentada, el cabildo actia como
una entidad publica encargada de la representacién de una comunidad
indigena conformada por individuos pertenecientes a la comunidades vy
elegidos por estas, habilitados para constituirse como autoridad y trabajar
de conformidad con por las leyes positivas y las normas tradicionales de
cada comunidad. Es decir, actla tanto hacia afuera de la comunidad en
su nombre y hacia adentro de donde deriva su legitimidad y sus marcos
de accién.

El gobierno propio, para los pueblos indigenas, hace referencia a la forma
y estructura para organizarse internamente y de manera auténoma, de
acuerdo con su cosmovision tradiciones, usos y costumbres. Para ello,
definen reglas, mandatos o pronunciamientos internos a los que se deben
sujetar todos sus integrantes. Este Gobierno propio esta conformado por
las autoridades tradicionales, los mayores, y, en general, toda la
comunidad, donde cada uno cumple un rol o una tarea segln se
establezca. Adicionalmente, cuentan con consejos, grupos O espacios
internos donde abordan tematicas especificas segin sus necesidades,
establecen los lineamientos para resolver cualquier situacidon que se
presente al interior de la comunidad o que pueda ser afectada por actores
externos.

Dentro del gobierno tradicional de los pueblos indigenas, las autoridades
tradicionales son los integrantes encargados de orientar y guiar a la
comunidad indigena tanto desde lo espiritual como lo organizativo.
Algunas de estas personas son elegidas por su comunidad conforme a las
reglas o mandatos internos y adquieren un reconocimiento por parte de
sus comuneros y/o asamblea general; otras personas por su experiencia,
tradicién o saber, como es el caso de los mayores que son considerados
como autoridades. Estas autoridades, asumen una representacion tanto
interna como externa, guiando a su comunidad en todos los ambitos.

Asi mismo, desde el punto de vista de la organizacion formal de la
comunidad existe la figura de cabildo indigena que es una entidad publica
de caracter especial, la cual se encuentra registrada a través de una
personeria juridica ante el Ministerio del Interior; cuenta con unas
autoridades tradicionales que son inscritas mediante acto administrativo,
quienes tienen la facultad de legislar y expedir normas de acuerdo con
Sus usos y costumbres.
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Dentro de los procesos de los procesos de relacionamiento entre los
pueblos indigenas y las instituciones estatales, es de relevancia introducir
los conceptos de concertacién, participacion, los planes de vida y planes
de salvaguarda. El primero de ellos, la concertacién, hace referencia a
que todas las acciones y/o medidas que afecten directamente a las
comunidades indigenas deben surtir un procedimiento en el que las
autoridades tradicionales tienen la oportunidad de conocer el objetivo y
pretensién de una decisidon por parte del Estado, en la cual consideran
pueden afectarse los intereses del Pueblo indigena al que pertenecen.
Para ello, se propone una ruta que permita tener un didlogo fluido, sin
presiones y con todas las garantias para discutir y llegar a acuerdos.

En la misma linea de relacion entre los pueblos y las autoridades se
encuentra la participacion, entendida esta como el derecho que tienen los
pueblos indigenas a conocer e incidir en la toma decisiones por parte del
Estado en asuntos o temas que los afecten. Para ello, se generan
instancias donde los Pueblos indigenas por medio de sus representantes
pueden conocer de primera mano y decidir sobre diversos temas.

Ya en términos de las herramientas a través de las cuales se pone en
marchas la acciones que el Estado debe poner en marcha frente a los
pueblos indigenas, deben introducirse los planes de vida y de
salvaguarda. Los planes de vida son documentos elaborados desde el
autodiagnostico que las comunidades construyen para constituir “la guia
para la accién la ruta para volver a lo propio y pervivir en el tiempo, es la
meta, el objetivo y la postura frente a visiones de mundo como la del
desarrollo” (CIMB y SDG, 2022, p. 12). Sin embargo, estos planes no son
simples instrumentos, sino que “son mas bien los caminos, algunos ya
transitados, otros en trocha que hay que deshierbar; todos ellos que guian
a la comunidad y que la comunidad misma actualiza constantemente
dadas las transformaciones y las dinamicas cambiantes de la cultura”
(CIMB y SDG, 2022, p. 12).

Por su parte, los planes de salvaguarda son la hoja de ruta para ejecutar
varias acciones de manera integral buscando preservar, proteger y
fortalecer a un pueblo indigena. Dentro de sus objetivos se encuentra
evitar la extincion fisica y cultural de los Pueblos indigenas; generalmente
la Corte Constitucional a través de sus Autos reafirma la necesidad que el
Estado adopte acciones integrales para proteger de manera colectiva a
estos Pueblos indigenas que por alguna condiciéon o situacion pueden
extinguirse.
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Uno de los principios que guian esta interaccidon entre pueblos indigenas
y entidades de gobierno es el de la interculturalidad, desde los Pueblos
indigenas en Bogota el concepto de interculturalidad se fundamenta desde
el relacionamiento y la convivencia de los procesos indigenas a través del
didlogo, el intercambio de saberes, conocimientos, tradiciones, principios
y el poder ser junto al otro, a través de relaciones arménicas desde la
complementariedad. Es decir, la interculturalidad se da a través de un
proceso de interaccion, didlogo y construccion conjunta con el otro, el cual
posee un legado cultural similar, lo que conlleva a reconocer el proceder
y el actuar como unidad y, con el fin Ultimo de pervivir en el tiempo a
través de lo colectivo.

La interculturalidad es un proceso de interaccion, comunicacion y
construccién conjunta mediante el didlogo con otros; parte del respeto y
reconocimiento del otro como igual favoreciendo constantemente el
didlogo y la concertacién y con ello la integracion y convivencia para lograr
ser reconocidos como una unidad, como pueblos indigenas.

Como parte de los derechos colectivos reconocidos legalmente a los
pueblos étnicos en el ordenamiento legal colombiano se encuentra el
territorio. Este se considera como el espacio vital para la construccion
identitaria del ser indigena, éste no es solo el espacio fisico si no que
contempla las relaciones desde el primer territorio — cuerpo y espiritu -,
nuestro ser actual y de nuestros ancestros. Segundo territorio, — familia
y comunidad -, y tercer territorio, — la naturaleza -, que rodea lo
espiritual y lo material desde ese relacionamiento del saber, del ser y del
estar, en todo espacio.

En particular, el Pueblo Muisca define el concepto de territorio sobre estos
tres elementos: Un primer territorio, que es el territorio de origen, que
parte desde un aspecto etimoldgico, es decir, de déonde nace la cultura
como pueblo, lo cual comprende la etimologia, la cosmovisién y la ley
natural o ley de origen, esto estaria integrado por los sitios sagrados; un
segundo territorio, que parte de un aspecto fisico y ontoldgico, que es el
territorio ancestral, que se concreta en un ambito espacial, es decir, en
donde estamos ubicados y el asentamiento, alli se permite el desarrollo
familiar; y un tercer territorio desde la perspectiva de mujer a través del
concepto del cuerpo como territorio y la relacién con la Madre Tierra a
partir de la concepcién de la vida.
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La multidimensionalidad del concepto Muisca de territorio, como lo
expresa el CIMB (2022) esta relacionado con la tenencia y propiedad,
manifestada en el uso y disfrute de la tierra heredada de generacién en
generacion como medio de sustento y unidad familiar a través de cuya
bondad se logra garantizar la alimentacién de quienes en él habitan. De
otra parte, el territorio representa también la espiritualidad, el
pensamiento y la memoria; el espacio de las relaciones sociales y
culturales que en él se reproducen para generar pertenencia, comprension
y ordenamiento con el territorio lo que, en definitiva, refleja una
construccién identitaria “basada en la tradicion y el legado de los
antiguos” (CIMB y SDG, 2022, p.7).

Asi, partiendo de la importancia que para los pueblos indigenas tiene el
concepto de territorio se entiende por territorialidad la concepciéon que
cada pueblo tiene sobre su territorio, asumiéndose como espacio sagrado
donde se desarrolla la integralidad de la vida y la tierra desde las
dindmicas propias de los Pueblos indigenas. La territorialidad es
fundamental para la educacién propia de los Pueblos indigenas, dado que
es el espacio natural donde se desarrolla el ciclo de la vida desde lo natural
y lo espiritual como parte del equilibrio del ser. (PNUD, 2013, p.46)

Asi mismo y en relacién con los conceptos de territorio y territorialidad,
el ambiente y el territorio estan estrechamente ligados el uno con el otro,
porque son espacios fisicos y espirituales en los que se desarrolla la vida
(agua, animales, plantas medicinales y alimenticias, oxigeno). Los
pueblos indigenas consideran al ambiente como un ser vivo en el cual se
construyen las relaciones sociales entre las comunidades que permiten el
Buen Vivir al compartir de manera comunitaria y la transmisién de
conocimientos propios.

De esta manera, el ambiente para los pueblos indigenas viene relacionado
desde ese concepto fisico donde la naturaleza hace presencia con sus
diferentes elementos, agua, aire, tierra y fuego, asi como el lugar de
interaccion con la vida. Por ello el cuidado del ambiente como un aspecto
fundamental del territorio como ese lugar de interaccion fisica que debe
ser respetado dado que a partir de ello se conecta el territorio espiritual.
(PNUD, 2013, p.7)

Dos conceptos cruciales en la comprension de la vida de la comunidad
Muisca son los de ley de origen y derecho mayor. El primero se refiere al

“ordenamiento generado desde el nacimiento de la vida y que la tradicién
cultural y comunitaria ha transmitido y difundido de manera oral y de
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generacion en generacion” (CIMB y SDG, 2022, p.7). Dentro de la ley de
origen estan comprendidos los saberes, conocimientos, costumbre,
reglas, principios y valores cuya obediencia permite a las comunidades
garantizar “la armonia entre la naturaleza, el ser humano y todo lo que
habita este territorio” (CIMB y SDG, 2022, p.7)

En cuanto al derecho mayor este “es la aplicaciéon de la Ley de origen en
todos los actos que se realizan en el diario vivir” (PNUD, 2013, p.8) y es
previo a la existencia del ser humano en tanto el territorio “ya ordenaba
la vida y encontraba su manera propia de legislar y gobernar” (CIMB y
SDG, 2022, p.8) La transmisién de estas normas se realiza en el seno de
la familia y de los espacios comunitarios que reafirman la relacién
estrecha entre el territorio y los sitios sagrados. El derecho mayor ademas
de ser una fuente de derecho propio y tradicional esta reconocido por la
Constitucién de 1991 en el marco de los derechos y los deberes de los
indigenas “para con todo lo que les rodea” (CIMB y SDG, 2022, p.8)

Originado en la ley de origen y el derecho mayor, existe el gobierno propio
el cual es definido por el CIMB (2022) como “la manera como las
instituciones indigenas reivindican la capacidad de gobernarse a si
mismos y su lugar de autoridad en el marco de la autonomia,
autodeterminacion y soberania; otorgado desde la Ley de Origen y
Derecho Mayor” (CIMB y SDG, 2022, p.8)

En cuanto a las autoridades tradicionales, para el CIMB, estas “cumplen
un papel de representacion de la comunidad e interlocucién con instancias
externas, son el puente entre las visiones, los valores y saberes de la
comunidad” (CIMB y SDG, 2022, p.8) Estas autoridades surgen de la
autonomia de los pueblos, la cual junto con el respaldo de la comunidad
de base fundamenta su legitimidad para decidir y ejercer el gobierno
propio “en el territorio de origen, de habitacién o de transito” (CIMB y
SDG, 2022, p.8)

Sobre el concepto de autonomia dentro de la concepcion de la Comunidad
Muisca de Bosa, este se refiere a “una practica de gobierno propio sobre
el cuerpo, el pensamiento, el comportamiento, las reflexiones e incluso
las emociones” (CIMB y SDG, 2022, p.9) Se origina en el Derecho mayor
y las leyes de la naturaleza y su transmisién es herencia de las abuelas y
abuelos, que lo hace parte de las tareas de mantenimiento de la identidad
cultural compartida por los miembros de la comunidad y la construccion
del futuro del colectivo fundada en la visiéon propia, asi como en la
construccién de relaciones igualitarias con los externos a la comunidad,
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en palabras de René Neuta Alonso®

Autonomia es el sinénimo de ser uno mismo en su pensamiento,
personalidad y su relacién con la vida (...) La intencion es ser
autosuficiente, nuestros ancestros tuvieron la vision de que de
alguna forma espiritual alcanzaban a tener su independencia y
siempre con una conciencia de depender de un espiritu mas
jerarquico (CIMB y SDG, 2022, p.11)

Otro de los conceptos que se derivan de la Ley de Origen, la cosmovisiéon
y cosmogonia Muiscas - es decir, de la relacidn e interacciéon entre los
humanos, la naturaleza y los espiritus que lo habitan (CIMB y SDG, 2022)
- es la justicia propia, la cual comprende tres ambitos diferentes y
relacionados entre si:

i. En tanto guia para proceder ante diferentes situaciones y
conflictos dentro de la comunidad “para que se acaten los
principios y valores que prevalecen buscando la verdad y
reparacion de los hechos en controversia” (CIMB y SDG,
2022, p.9)

ii. Enrelacion con el equilibrio entre acciones humanas y normas
comunitarias “para originar bienestar y armonia en la
comunidad” (CIMB y SDG, 2022, p.9), y

iii. La compenetraciéon entre la Ley de Origen y la cosmovision y
cosmogonia de la comunidad Muisca de Bosa, es decir “como
un sistema de reflexion que busca el equilibrio” (CIMB y SDG,
2022, p.9)

Asi como varios de los conceptos de la Comunidad Muisca de Bosa
expuestos hasta ahora estan referidos a relaciones establecidas y/o
desarrolladas hacia dentro de la comunidad, también es necesario
introducir la interculturalidad como un ambito que vincula a la comunidad
con los otros en términos de la diferencia, la diversidad, la equidad y la
reciprocidad, en palabras del Cabildo Indigena Muisca de Bosa:

Es la interaccion, el didlogo y las relaciones que se construyen de
manera permanente entre diferentes, es la reflexion e introspeccion
sobre la cultura propia respecto a las distintas formas de vivir el
mundo, es la comprension de la diversidad, de formas de vida y

° Citado en CIMB y SDG (2022)
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organizacion social que se enriquecen unas a otras de manera
reciproca (CIMB y SDG, 2022, p.13)

De conformidad con esta definicidn, la interculturalidad se refiere a la
garantia del respecto a la diferencia, asi como al avance hacia situaciones
de remedio de las desigualdades e inequidades histéricamente
experimentadas por algunos grupos humanos, en este caso las
comunidades indigenas, tomando en consideraciéon y preservando las
particularidades propias de cada cultura.

De otra parte, dentro de los derechos fundamentales colectivos
reconocidos a los pueblos indigenas se encuentra el derecho a la consulta
previal?, el cual garantiza a las comunidades por medio de las autoridades
ancestrales, la participacién y acceso a la informacién acerca de las obras
y/0 proyectos que afecten a sus territorios de origen.

Los principios bajo los cuales se rige la consulta previa indican que esta
debe propender porque la participacidon libre de constrefimientos o
coacciones permita a las comunidades informarse y comprender los
proyectos a realizar en su territorio. Lo anterior requiere que haya un
didlogo intercultural, animado por la buena fe y cuyo objetivo sea el
equilibrio y la comprensién de las visiones de vida y desarrollo implicadas
para alcanzar la elaboracion de acuerdos de obligatorio cumplimiento
resultantes de la consulta previa. (CIMB y SDG, 2022)

Es primordial establecer que la consulta previa no es una instancia de
mera informacién o concertacion. Por el contrario, dado su caracter de
derecho fundamental este se constituye en una manera de dignificar a la
autoridad y al cabildo indigena. (CIMB y SDG, 2022, p.13)

Dentro de las definiciones conceptuales construidas conjuntamente con
los Pueblos Indigenas se presenta la definicion de enfoque diferencial. De
acuerdo con esta, el enfoque de diferencial en el ejercicio de derechos
implica reconocer la construccion de nuevas formas de entender y abordar
la garantia de los mismos en relacién con los principios de equidad y
justicia, y a la necesidad creciente de transformar las practicas sociales
que por décadas han sido homogeneizadoras.

10 Este derecho se encuentra consignado en la Ley 21 de 1991 “Por medio de la cual se aprueba el Convenio
nimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76a. reunion de la
Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989”
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Hay que reconocer que existen grupos y personas que han sido
histéricamente discriminados por diversos sistemas que impiden el acceso
a las oportunidades en igualdad de condiciones, sustentados en
imaginarios, estereotipos, prejuicios y comportamientos construidos
social y culturalmente que impiden la garantia plena de derechos. Su fin
es hacer ajustes a la oferta institucional para garantizar adecuadamente
el acceso a los bienes y servicios, reconociendo las particularidades y
especificidades de los distintos grupos sociales o personas.

En el marco de la jurisprudencia se ha enfatizado que el enfoque
diferencial estd encaminado a propiciar que personas histéricamente
discriminadas por razones de la edad, pertenencia étnica, género,
orientaciones sexuales e identidades de género, discapacidad, victimas
del conflicto armado, origen, entre otras gocen de especial proteccion
constitucional y puedan en términos de equidad acceder y disfrutar de los
bienes y servicios de la sociedad. Lo que llama a pensar y a mirar las
realidades sociales desde diferentes orillas, lugares, historias, cuerpos y
suefios, romper con la forma tradicional de comprender los mundos,
avanzar hacia la construccion de sociedades mas equitativas en que la
diferencia sea vista como una oportunidad.

De otra parte, en el contexto de la Ley 1448 de 201111, el Decreto-Ley
4633 de 2011'? y lo establecido por la Defensoria del Pueblo en sus
Sistema de Alertas Tempranas se introducen una serie de definiciones
relativas a la calidad de victima reconocida en la ley tanto como a los
principios y derechos definidos para la atencion de las victimas
pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas, definiciones
incluidas en los instrumentos legales mencionados al comienzo de este
parrafo. En primer lugar, de acuerdo con la Ley 1448 de 2011, se define
como victimas del conflicto armado?? a

aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un
dafio por hechos ocurridos a partir del 1 de enero de 1985, como

1 Ley 1448 de 2011 “por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”

12 “por medio del cual se dictan medidas de asistencia, atencion, reparacion integral y de restitucion de
derechos territoriales a las victimas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas”.

13 También son victimas el cdnyuge, compafiero o compafiera permanente, parejas del mismo sexo y familiar
en primer grado de consanguinidad, primero civil de la victima directa, cuando a esta se le hubiere dado
muerte o estuviere desaparecida, a falta de estas, lo seradn los que se encuentren en el segundo grado de
consanguinidad ascendente. De la misma forma, se consideran victimas las personas que hayan sufrido un
dafio al intervenir para asistir a la victima en peligro o para prevenir la victimizacion.
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consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario
o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales
de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado
interno (Ley 1448 de 2011, articulo 3)

La citada ley hace un llamado a la atencién, asistencia y reparacion
integral de las victimas del conflicto armado interno, con el fin de “...hacer
efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion
con garantia de no repeticiéon, de modo que se reconozca su condicién de
victimas y se dignifique a través de la materializacion de sus derechos
constitucionales”. (Ley 1448 de 2011, articulo 1)

En este contexto de reconocimiento de la condicidn de victima que la ley
en referencia hace, se incluyeron dentro de los conceptos surgidos de la
agenda trabajada con los catorce pueblos indigenas residentes en Bogot3,
algunas de las definiciones de la Ley 1448 de 2011 y algunos de los
principios generales y derechos de los pueblos indigenas recogidos por el
Decreto-ley 4633 de 2011, que expresan algunos de los hechos
victimizantes mas relevantes fueron identificados el desplazamiento
forzado, amenazas o intimidacién y el abandono forzado de tierras.

En relaciéon con el hecho victimizante del desplazamiento forzado se
considera que toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del
territorio nacional, abandonando su localidad de residencia o actividades
economicas habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad
o libertad personales han sido vulneradas o se encuentran directamente
amenazadas, con ocasion de violaciones graves y manifiestas a las
normas internacionales de derechos humanos, ocurridas con ocasion del
conflicto armado interno (Articulo 3° de la Ley 1448 de 2011)

En cuanto a las amenazas o intimidacion se considera que estas son la
manifestacion, expresa o encubierta, de violencia contra una persona, que
la colocan en situacién de victima potencial de agresiones contra su vida
o integridad, con miras a impedir o castigar sus actividades sociales o
politicas; también se efectla con el fin de que la persona asuma una
conducta, activa o pasiva, frente a un hecho determinado. En términos
de lo definido por la Defensoria del Pueblo “es la accion intencional
cometida que, de manera expresa o encubierta, tiene por finalidad crear
en una persona un temor fundado de sufrir atentados en contra de su
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vida, integridad personal o su seguridad” (Defensoria del Pueblo, 2011.)4

Un tercer hecho victimizante al que han sido sometidas las comunidades
indigenas que habitan en Bogotd es el abandono forzado de tierras,
entendido este como se expresa en el articulo 74 de la Ley 1448 de 2011

Situacién temporal o permanente a la que se ve abocada una
persona forzada a desplazarse, razon por la cual se ve impedida
para ejercer la administracion, explotacion y contacto directo con
los predios que debid desatender en su desplazamiento durante el
periodo establecido. (Ley 1448 de 2011, articulo 74)

Ahora bien, es importante esclarecer que a partir del ya mencionado
Decreto-Ley 4633 de 2011 se establece la implementacion del enfoque
diferencial indigena a través de principios y derechos tales como la
reparacion integral y restablecimiento del equilibrio y la armonia de los
pueblos indigenas (articulo 5°), el respeto a la ley de origen, ley natural,
derecho mayor o derecho propio de los pueblos indigenas (articulo 7°), la
dimension colectiva de las acciones de asistencia, atencion, reparaciéon
integral y de restitucion de derechos territoriales (articulo 14) y la
reparaciéon transformadora (articulo 28) todos definidos en el Decreto-
Ley.

Finalmente, dentro del proceso de la estrategia de participacién ciudadana
adelantada en el marco de la Fase de Agenda Publica con los Pueblos
Indigenas se incluyd el concepto de discapacidad, asi como los siete (7)
tipos de discapacidad contemplados en Bogota en linea con el Acuerdo
558 de 2015. En el caso de la discapacidad, en concordancia con la
Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, la
discapacidad es "un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccidn entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones” (ONU, 2006, p. 1), es asi como la
discapacidad se analiza desde el modelo social “el cual centra el problema
de la discapacidad en la sociedad y no en el individuo. Asi, la discapacidad
no es un atributo de la persona, sino un complejo conjunto de condiciones
creadas por el entorno” (CONPES Social 166 de 2013, p. 14)15,

14 Defensoria del Pueblo. Sistema de Alertas Tempranas, 2011, p. 6 y 56. Como fue citado por el Centro de
Memoria Histdrica. Disponible en:
https://micrositios.centrodememoriahistorica.gov.co/observatorio/sievcac/definiciones/

5 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social - CONPES. Documento CONPES Social 166. Politica Publica
Nacional de Discapacidad, 2013.
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De igual manera se ha conceptualizado como aquellos factores en el
entorno de una persona que, cuando estan presentes o ausentes, limitan
el funcionamiento y generan discapacidad. Entre ellos se incluyen
aspectos tales como que el ambiente fisico sea inaccesible, falta de
tecnologia asistencial adecuada, actitudes negativas de la poblacion
respecto a la discapacidad, y también los servicios, sistemas y politicas
gue bien, no existen o dificultan la participacién de las personas con una
condicién de salud en todas las areas de la vida, de cualquier sector
poblacional. (OMS, 2011). Como se menciond anteriormente, en Bogota
se contemplan siete tipos de discapacidad:

e Discapacidad auditiva:

En esta categoria se encuentran personas que presentan en
forma permanente deficiencias en las funciones sensoriales
relacionadas con la percepcion de los sonidos y la
discriminacion de su localizacién, tono, volumen y calidad;
como consecuencia, presentan diferentes grados de dificultad
en la recepcién y produccion de mensajes verbales y, por
tanto, para la comunicacion oral. Se incluye en esta categoria
a las personas sordas y a las personas con hipoacusia esto es,
aquellas que debido a una deficiencia en la capacidad auditiva
presentan dificultades en la discriminaciéon de sonidos,
palabras, frases, conversacion e incluso sonidos con mayor
intensidad que la voz conversacional, segun el grado de
pérdida auditiva (Ministerio de la Proteccion Social & ACNUR,
2011). Para aumentar su grado de independencia estas
personas pueden requerir de la ayuda de intérpretes de
lengua de sefas, productos de apoyo como audifonos,
implantes cocleares o sistemas FM, entre otros. De igual
forma, para garantizar su participacion, requieren contextos
accesibles, asi como estrategias comunicativas entre las que
se encuentran los Mensajes de texto y las sefales visuales de
informacidn, orientacion y prevencion de situaciones de riesgo
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, Resolucién 1239 de
2022, p.16)16,

16 Anexo técnico adjunto a la Resolucidén 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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e Discapacidad visual:

En esta categoria se incluye a aquellas personas que
presentan deficiencias para percibir la luz, forma, tamafio o
color de los objetos. Se incluye a las personas ciegas y a las
personas con baja visidn, es decir, quienes a pesar de usar
gafas o lentes de contacto, o haberse practicado cirugia,
tienen dificultades para distinguir formas, colores, rostros,
objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de cerca,
independientemente de que sea por uno o ambos o0jos
(Ministerio de la Proteccion Social & ACNUR, 2011). Estas
personas presentan diferentes grados de dificultad en la
ejecucion de actividades de cuidado personal, del hogar o del
trabajo, entre otras. Para una mayor Iindependencia y
autonomia, estas personas pueden requerir productos de
apoyo como bastones de orientacion, lentes o lupas, textos
en braille, macrotipo (texto ampliado), programas lectores de
pantalla, programas magnificadores o informacion auditiva,
entre otros. Para su participacion requieren contextos
accesibles en los que se cuente con sefiales informativas,
orientadoras y de prevencion de situaciones de riesgo, con
colores de contraste, pisos con diferentes texturas y
mensajes, en braille o sonoros, entre otros (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, Resolucion 1239 de 2022, p.17)

e Discapacidad intelectual:

Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en
las capacidades mentales generales, como el razonamiento,
la resolucion de problemas, la planificacion, el pensamiento
abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje
de la experiencia. Estos producen deficiencias del
funcionamiento adaptativo, de tal manera que el individuo no
alcanza los estandares de independencia personal y de
responsabilidad social en uno o mas aspectos de la vida
cotidiana, incluidos la comunicacion, la participacion social, el
funcionamiento académico u ocupacional y la independencia
personal en la casa o en la comunidad (American Psychiatric
Association, 2014). Para lograr una mayor independencia
funcional y participacion social, estas personas requieren de
apoyos especializados terapéuticos y pedagdgicos, entre
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otros. Es necesaria la adecuacién de programas educativos o
formativos adaptados a sus posibilidades y necesidades, al
igual que el desarrollo de estrategias que faciliten el
aprendizaje de tareas y actividades de la vida diaria, como
auto cuidado, interaccion con el entorno y de desempefo de
roles dentro de la sociedad. Los apoyos personales son
indispensables para su proteccion y como facilitadores en su
aprendizaje y participacion social (Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, Resolucién 1239 de 2022, p.17)

e Discapacidad mental (o psicosocial):

Resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
(alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones,
sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados
como signos y sintomas atendiendo a su duracion,
coexistencia, intensidad y afectacion funcional) y las barreras
del entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad. Estas barreras surgen de los limites que las
diferentes culturas y sociedades imponen a la conducta y
comportamiento humanos, asi como por el estigma social y
las actitudes discriminatorias. Para lograr una mayor
independencia  funcional, estas personas requieren
basicamente de apoyos médicos y terapéuticos especializados
de acuerdo a sus necesidades. De igual forma, para su
proteccion 'y participacion en actividades personales,
educativas, formativas, deportivas, culturales, sociales,
laborales y productivas, pueden requerir apoyo de otra
persona (MSPS, 2015a) (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Resolucion 1239 de 2022, p.17)

e Discapacidad mdultiple:

Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico,
sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan
significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades
funcionales, la comunicaciéon, la interaccion social y el
aprendizaje, por lo que requieren para su atencion de apoyos
generalizados y permanentes. Las particularidades de la
discapacidad mdultiple no estan dadas por la sumatoria de los
diferentes tipos de deficiencia, sino por la interaccion que se
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presenta entre ellos. A través de dicha interaccion se
determina el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales,
de la comunicacion, de la interacciéon social (Secretaria de
Educacién Publica, Perkins International Latin America &
Sense International 2011) (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Resoluciéon 1239 de 2022, p.17)

e Sordoceguera:

La sordoceguera es una discapacidad uUnica que resulta de la
combinacion de una deficiencia visual y una deficiencia
auditiva, que genera en las personas que la presentan
problemas de comunicacion, orientacion, movilidad y el
acceso a la informacion. Algunas personas sordociegas son
sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan restos
auditivos y/o restos visuales. Las personas sordociegas
requieren de servicios especializados de guia interpretacion
para su desarrollo e inclusion social (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Resolucién 1239 de 2022, p.17)

2.2 Marco Juridico

Los instrumentos normativos vigentes, de orden internacional, nacional y
distrital, permiten establecer un relacionamiento entre los derechos de los
pueblos indigenas, el problema publico planteado y los puntos criticos
identificados ya que permiten:

e Sefalar las responsabilidades del Estado, configuradas en los
niveles internacional, nacional, municipal y local, frente a las causas
y consecuencias de un problema publico definido.

e Organizar la intervencion estatal hacia respuestas integrales de
largo plazo frente a las situaciones problematicas que afectan a los
distintos grupos poblacionales.

o Identificar la relacidn intersectorial, subsidiaria y articulada
existente entre las politicas publicas, donde se trazan campos y
subcampos de intervencion especificos, que tienen en cuenta el
territorio, los recursos y medios disponibles.

El analisis propuesto de los instrumentos de normativos contempla
aquellos instrumentos politico-administrativos de orden internacional,
orden nacional, orden distrital e instrumentos de planeacion propios, tales
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como los planes de vida de los pueblos indigenas.

2.2.1 Ambito internacional.

- Organizacion Internacional del Trabajo — OIT “Leyes y
Politicas Publicas al respecto de pueblos indigenas y tribales”

El analisis de los instrumentos normativos puede complementarse con un
barrido general del comportamiento de los Estados en materia de
adopcidn y creacién de estructuras administrativas para la atencion de los
pueblos indigenas.

La Organizacién Internacional del Trabajo, en el estudio denominado
"Leyes y politicas publicas al respecto de pueblos indigenas y tribales:
Perfiles de paises de América Latina que han ratificado el Convenio sobre
pueblos indigenas y tribales,” 1989 (num. 169) realizd una revisién de la
normatividad y politicas publicas al respecto de pueblos indigenas vy
tribales en América Latina permitiendo la identificacion de (6)
dimensiones de avance en la adopcidon e implementacién del enfoque
diferencial con aplicabilidad a los pueblos indigenas. A continuacion, se
detallan las dimensiones vy avances correspondientes a nivel
internacional:

Tabla 1. Analisis de adopcion y creacion de estructuras
administrativas para la atencion de los pueblos indigenas en
América Latina.

Dimension 1: Ecuador, Bolivia, Colombia, México y Venezuela han
Reconocimiento incorporado derechos fundamentales de los pueblos
constitucional y de derechos indigenas en sus respectivas constituciones;
politicos mientras que en el resto de los paises el

reconocimiento de derechos de los pueblos indigenas
proviene de leyes nacionales.
Dimension 2: Legislacion ¢ Costa Rica, Chile y Paraguay contaban ya con

domeéstica aplicable a leyes que abordaban de manera integral la

pueblos indigenas situacion de los pueblos indigenas y designaban
organismos para articular acciones en dicha
materia.

Avances  especificos en , pq4qj|, Bolivia, Ecuador, Honduras, México, Per(

multiculturalismo, y Venezuela, cuentan con disposiciones
bilingiiismo, reconocimiento constitucionales que promueven el
y preservacion de lenguas. multiculturalismo y el bilingliismo en la

educacion. Paises como Costa Rica, México y
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Nicaragua, entre otros, han incorporado, dentro
de su normativa nacional de educacion,
disposiciones especificas que garantizan la
incorporacion de metodologias interculturales de
ensefianza en los programas educativos. La
legislacion de nifiez y adolescencia de la mayoria
de los paises garantiza a los niflos, nifas y
adolescentes una educacion basica basada en el
respeto de su identidad cultural.

Los 14 paises de América Latina han reconocido
el uso de lenguas indigenas, especialmente en las
zonas mayormente habitadas por dichos pueblos.
Bolivia y México son paises que incluso han
avanzado en el establecimiento de instituciones
dedicadas a la investigacién y promocién de las
lenguas indigenas.

Institucionalidad definida y centralizada en
materia de pueblos indigenas con el objetivo de
coordinar la politica nacional en materia indigena.
(Argentina, Chile, Perl, México, Paraguay). En la
mayoria de los paises, la institucionalidad es
difusa, pese a contar con importantes avances
legislativos en materia de pueblos indigenas.
Reconocimiento de deber de consulta a los
pueblos indigenas en la legislacién nacional (en
algunos casos en la Constitucion y en otros en
legislaciones sectoriales especificas).

Marco regulatorio para la implementacién de la
consulta previa, y que, junto con ello, han
designado autoridades encargadas de su
coordinacién y vigilancia. (Costa Rica, Chile, Peru
y Paraguay)

Mecanismos para la participacién continua de los
pueblos indigenas en el desarrollo de politicas
publicas (Argentina, Colombia y México)

Normas que reconocen el derecho de los pueblos
indigenas sobre sus tierras tradicionales. (Bolivia,
Colombia, Ecuador, Paraguay, México vy
Venezuela este reconocimiento tiene rango
constitucional.

Regulacién en materia de tierras que contenga
normas especificas para poner en efecto procesos
de demarcacion vy titulacion de los pueblos
indigenas. (Ecuador, Costa Rica y Nicaragua.)

Salud:

Reconocimiento general de la importancia de la
medicina tradicional de los pueblos indigenas vy
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Social, infancia indigena, del derecho de estos pueblos de hacer uso de ella.
derecho a la educacion, (Bolivia, Ecuador y Venezuela)

lenguas indigenas, derecho ¢ Reconocimiento a través de leyes especializadas
al trabajo, acceso a la en materia de medicina tradicional (Nicaragua).
justicia Yy derecho ¢ Politicas de atencidon de salud especifica para los
consuetudinario, vivienda pueblos indigenas (Argentina y Brasil).
indigena, patrimonio y e Creacidon de un mecanismo de concertacién con
repatriacion, medidas los pueblos indigenas en materia de salud
especiales para mujeres (Colombia).

indigenas \% contactos
fronterizos entre pueblos Justicia y derecho propio:
indigenas.

e Unidades especializadas de atenciéon a los
pueblos indigenas en las oficinas de
defensoria publica y procuraduria general
(Chile y México, Costa Rica, Guatemala).

e Incorporacién en legislacion procesal penal el
deber de los jueces de tener en cuenta la
pertenencia a un pueblo indigena al momento
de juzgar a una persona indigena (Argentina,
Brasil y México).

e Reconocimiento de la figura de la jurisdiccién
indigena, entendida como el derecho de los
pueblos indigenas a su derecho
consuetudinario para el juzgamiento de
ciertos delitos dentro de su territorio y por
parte de sus miembros. (Bolivia, Colombia,
Ecuador, Perl y Venezuela)

Mujer

e Desarrollo de normas, politicas e instituciones
enfocadas en mujeres indigenas (Guatemala,
México y Paraguay)

sector laboral, vivienda, sequridad social y
contactos transfronterizos. (México, Venezuela,

Costa Rica, Ecuador).
Fuente: Elaboracion propia- OAP 2023

2.2.2 Ambito Constitucional

La normativa aplicable a las comunidades indigenas encuentra su
sustento y base fundamental en la Constitucion Politica de Colombia y en
los pronunciamientos de la Corte Constitucional, como intérprete vy
desarrollador oficial de su contenido. En los parrafos subsiguientes se
plasmaran las disposiciones y fallos mas relevantes.
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- Constitucion Politica de Colombia

Uno de los aspectos determinantes para la Asamblea Nacional
Constituyente en 1991, en el marco de la elaboracién de la Constituciéon
Politica actualmente vigente, fue el reconocimiento de la diversidad étnica
y cultural en nuestro pais y su especial proteccion.

Es el derecho a la igualdad, contemplado en el articulo 13 de la C.P., uno
de los pilares fundamentales de las garantias que seran abordadas, segun
el cual:

"...Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinidn politica o filosdfica...”

Es amplia la gama del articulado que contiene menciones,
reconocimientos y amparos, a través de disposiciones que buscan
garantizar desde la proteccion a la riqueza cultural del pais (arts. 7 y 8),
la preservacion linglistica y la educacién con enfoque diferencial (arts. 10
y 70), la participacion politica (art. 176), la autonomia jurisdiccional y
territorial de los pueblos indigenas (arts. 246 y 329), hasta el respeto por
sus gobiernos especiales (art. 330), como se profundizara a continuacion.

La Constitucion reconoce entonces la diversidad idiomatica colombiana y
la necesidad de que la educacion se enfoque en preservarla, al contemplar
en su articulo 10 lo siguiente:

“(...) Las lenguas y dialectos de los grupos étnicos son también
oficiales en sus territorios. La ensefianza que se imparta en las
comunidades con tradiciones linglisticas propias sera bilingie.”

En ese mismo sentido, se impulsa no solamente la preservacién cultural,
sino su fomento y promocién, en el articulo 70:

“"El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente (...) La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el
pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo
y la difusion de los valores culturales de la Nacion”
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Por su parte, el articulo 176 contempla medidas que buscan asegurar y
garantizar la participacion politica de los pueblos indigenas en el Congreso
de la Republica, particularmente en la Camara de Representantes,
estipulando lo siguiente respecto de las circunscripciones especiales:

"Las circunscripciones especiales aseguraran la participacion en la
Camara de Representantes de los grupos étnicos y de los
colombianos residentes en el exterior. Mediante estas
circunscripciones se elegiran cuatro (4) Representantes,
distribuidos asi: (..) uno (1) por la circunscripcion de las
comunidades indigenas (...)”

La Carta reconoce también la autonomia de las comunidades indigenas
en varios aspectos determinantes para la vida en sociedad, tales como la
resolucion de conflictos y controversias, su régimen territorial y su
gobierno auténomo, de la siguiente manera:

"Articulo 246. Las autoridades de los pueblos indigenas podran
ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de
conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que
no sean contrarios a la Constitucion y leyes de la Republica (...)”

"Articulo 329. La conformacion de las entidades territoriales
indigenas se hara con sujecion a lo dispuesto en la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial, y su delimitacion se hara por el Gobierno
Nacional, con participacion de los representantes de las
comunidades indigenas, previo concepto de la Comision de
Ordenamiento Territorial. Los resguardos son de propiedad
colectiva y no enajenable (...)”

“"Articulo 330. De conformidad con la Constitucion y las leyes, los
territorios indigenas estaran gobernados por consejos conformados
y reglamentados segln los usos y costumbres de sus comunidades

(.)"

Adicionalmente, el articulo 93 contempla la prevalencia de los tratados y
convenios internacionales de derechos humanos que sean ratificados por
Colombia, como es el caso del Convenio 169 de 1989 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes y de la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
Racial, que fueron incorporadas por el Congreso como sera desarrollado
mas adelante.
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- Algunos pronunciamientos de la Corte Constitucional

Ha sido amplia y reiterada la jurisprudencia de la Corte Constitucional que
busca reconocer, desarrollar, aclarar, garantizar y propender por la
especial proteccidon de los derechos y prerrogativas de las comunidades
indigenas que consagra la Carta Politica.

A continuacién, se mencionan solo algunos de los pronunciamientos mas
relevantes:

Para empezar, en la sentencia T-007 de 1995 la Corte expresd que la
Constitucién “reservé en favor de las comunidades indigenas una serie de
prerrogativas que garantizan la prevalencia de su integridad cultural,
social y econémica, su capacidad de autodeterminacion administrativa y
judicial, la consagracion de sus resguardos como propiedad colectiva de
caracter inalienable, y de los territorios indigenas como entidades
territoriales al lado de los municipios, los distritos y los propios
departamentos.”

En ese mismo sentido, sefialé que la jurisprudencia debe proteger a las
comunidades indigenas de conformidad con los postulados “"contemplados
en el articulo séptimo [de la C.P.], referente a la proteccion de minorias
raciales y culturales, el cual establece que el Estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana,” en la sentencia
T-129 de 2011.

También ha sido enfatica en desarrollar conceptos de gran relevancia,
como el fuero indigena, que fue abordado en las sentencias T-496 de
1996, T-934 de 1999 y T-811 de 2004, en sus dimensiones de aplicacion
personal y geografica, asi como respecto de los limites que enfrenta y de
los alcances que conlleva; o el principio de diversidad étnica de que trata
la sentencia T-523 de 1997 en la cual reconocié que "no es deseable
privilegiar las practicas de una determinada cosmovision, ni exigir que un
grupo humano renuncie a las tradiciones y valores esenciales para la
supervivencia de la cultura que lo caracteriza.”

Incluso, siempre en defensa de los derechos de los colombianos, en
especial de los colectivos étnicos que nos atafien, la Corte concluyé que
a través de la accidn de tutela puede verificar decisiones de autoridades
indigenas, teniendo en cuenta que no siempre los integrantes de estas
comunidades “tienen mecanismos efectivos de proteccion contra las
decisiones de sus autoridades, y la subordinacion a que sus miembros, de
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ordinario, se encuentran sometidos,” en la sentencia T-048 de 2002.

Por otra parte, la Corporacion ha reconocido en su jurisprudencia el
derecho a la integridad territorial, al dominio sobre el resguardo, al
autogobierno y a la administracion propia de justicia, asi como la estrecha
relacion que guardan con la garantia del derecho fundamental a la
supervivencia cultural del pueblo indigena, como lo expuso en las
sentencias T-652 de 1998 y T-425 de 2014.

En particular, acerca de la jurisdiccién especial indigena, la sentencia T-
642 de 2014 determind lo siguiente:

"El Constituyente de 1991, establecié la existencia de una
jurisdiccion especial indigena, que habilita a estos pueblos a ejercer
funciones judiciales. La posibilidad de que los pueblos indigenas
cuenten con una jurisdiccion especial también ha sido reconocida
por el articulo 9° del Convenio 169 de la OIT, que hace parte del
bloque de constitucionalidad (...)”

Pero a su vez, también explicé en la sentencia T-063 de 2019 que la
autonomia y autodeterminacién mencionadas pueden contar con
inferencia estatal siempre y cuando se encuentre "fundamentada en la
Constitucion y la ley” y se trate de "medidas Utiles y necesarias para la
proteccion de los derechos fundamentales o colectivos involucrados,
siendo las medidas menos gravosas para la autonomia politica de dichas
comunidades étnicas.”

La Corte ha procurado hacer hincapié en la necesidad de garantizar los
derechos mas esenciales, con la preservacion cultural que amerita cada
comunidad, como lo menciona en la sentencia T-514 de 2012:

"Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una
formacion que respete y desarrolle su educacion cultural. Esto
implica que la educacién de las comunidades no puede ser sometida
a planes o programas de educacion disefiados de manera general
para toda la poblacion, sin ser consideradas sus especificidades
culturales.”

Por otra parte, la sentencia T-025 de 2004 de la Corte Constitucional de
Colombia senala la proteccién de los derechos de los pueblos indigenas
en el contexto del desplazamiento forzado interno y sus complejas
dindamicas territoriales. Esta sentencia reconoce que los pueblos indigenas
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son sujetos de especial proteccién constitucional y que el desplazamiento
forzado amenaza su existencia fisica y cultural, asi como su autonomia y
sus derechos territoriales.

Esta ordena al Estado colombiano que adopte medidas especificas y
diferenciadas para prevenir el desplazamiento de los pueblos indigenas,
asi como para atender, proteger y garantizar el retorno o reubicacion de
los desplazados indigenas, respetando sus usos y costumbres, vy
consultando previamente con sus autoridades tradicionales. También
establece un mecanismo de seguimiento y verificacién del cumplimiento
de sus oOrdenes, mediante la conformacion de una comisién especial
integrada por representantes del Gobierno Nacional, la Defensoria del
Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, la Organizacion Nacional
Indigena de Colombia (ONIC) y otras organizaciones indigenas.

Asimismo, solicita al Gobierno Nacional que presente informes periddicos
sobre la situacién de los pueblos indigenas en situacién o riesgo de
desplazamiento forzado, asi como sobre las acciones realizadas para
superar el estado de cosas inconstitucional declarado. Sin embargo, a
pesar de la importancia y trascendencia de esta sentencia, su
cumplimiento ha sido parcial e insuficiente. Segun el Gltimo informe
presentado por la Corte Constitucional en 2022, aun persisten graves
problemas que afectan los derechos de los pueblos indigenas desplazados
0 en riesgo de desplazamiento, tales como la falta de recursos suficientes,
la debilidad institucional, la ausencia de coordinacidon intersectorial e
intercultural, la falta de participacion efectiva y la violencia generalizada.

Otro hito importante es la sentencia C-293/10, en la que se menciona que
las personas con discapacidad indigenas son uno de los grupos mas
vulnerables y marginados de la sociedad colombiana, que enfrentan
multiples barreras para el ejercicio efectivo de sus derechos humanos vy
libertades fundamentales. Estas barreras se agravan por el conflicto
armado interno, que ha generado un alto numero de desplazados
indigenas con discapacidad, que se ven obligados a abandonar sus
territorios ancestrales y su cultura, y a vivir en condiciones de pobreza,
exclusién y discriminacion.

Ante esta situacion, la sentencia C-293/10 de la Corte Constitucional
representa un avance significativo para la protecciéon y garantia de los
derechos de las personas con discapacidad indigenas en Colombia, al
reconocer su condicién de sujetos de especial proteccion constitucional y
ordenar al Estado colombiano que adopte medidas para asegurar su plena
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inclusion social, respetando su diversidad étnica y cultural.

La sentencia se basa en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificada por Colombia en 2009, que establece el
principio de no discriminacion y el respeto a la diferencia como base para
el goce efectivo de todos los derechos humanos por parte de las personas
con discapacidad. Asimismo, se apoya en el Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales, ratificado por Colombia en 1991, que reconoce el
derecho de los pueblos indigenas a conservar y desarrollar su identidad,
sus instituciones, sus formas de vida y sus cosmovisiones. Entre las
implicaciones mas importantes de la sentencia para la poblacién indigena
con discapacidad en Colombia, se pueden destacar las siguientes:

e Reconoce que las personas con discapacidad pertenecientes a los
pueblos indigenas tienen derecho a disfrutar plenamente y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales, respetando su identidad cultural, sus usos vy
costumbres, y su cosmovision.

e Ordena al Estado colombiano que adopte medidas legislativas,
administrativas, judiciales, educativas, sanitarias y de otra indole
para asegurar el acceso a la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad universal, la no discriminacion, el ajuste razonable, el
apoyo necesario y la cooperacién internacional de las personas con
discapacidad indigenas.

e Establece que el Estado colombiano debe consultar y cooperar de
buena fe con los pueblos indigenas interesados, por medio de sus
instituciones representativas, antes de adoptar y aplicar medidas
legislativas o administrativas que les afecten directamente, asi
como obtener su consentimiento libre, previo e informado cuando
se prevean medidas que afecten sus derechos.

e Solicita al Estado colombiano que presente informes periddicos
sobre las medidas adoptadas para dar efectividad a los derechos de
las personas con discapacidad indigenas, asi como sobre los
progresos realizados y las dificultades encontradas en el
cumplimiento de la Convencion.

Ademas, la sentencia hace un llamado al Estado colombiano para que
mejore la situacion de los desplazados indigenas con discapacidad, que
se encuentran en una situacidén critica por las consecuencias del
desplazamiento forzado. Para ello, se requiere:
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e Aumentar los recursos financieros, técnicos y humanos destinados
a la atencién y proteccion de las personas con discapacidad
indigenas afectadas por el desplazamiento forzado.

e Fortalecer la coordinacién interinstitucional entre las entidades del
Estado responsables de la politica de desplazamiento forzado vy las
autoridades indigenas, asi como con las organizaciones
internacionales y nacionales que trabajan en el tema.

e Garantizar la participacion efectiva de las personas con
discapacidad indigenas en el disefio, implementacién, seguimiento
y evaluaciéon de las medidas adoptadas para superar el estado de
cosas inconstitucional declarado por la sentencia T-025 de 2004.

¢ Implementar acciones urgentes para prevenir el desplazamiento
forzado de las personas con discapacidad indigenas que se
encuentran en riesgo, asi como para proteger sus derechos
territoriales, culturales, ambientales y sociales.

e Facilitar el retorno o reubicacién voluntaria, segura y digna de las
personas con discapacidad indigenas a sus territorios ancestrales o
a otros lugares acordados con ellos, garantizando su seguridad
juridica y fisica, asi como su acceso a servicios basicos y
oportunidades de desarrollo.

Por otra parte, la Sentencia T-921 de 2013 aborda los campos tematicos
de: 1. Reconocimiento de los derechos fundamentales y su plena vigencia
en los territorios indigenas, 2. La constitucién y la ley, en especial el
debido proceso y el derecho a la defensa; 3. Frente a los bienes mas
preciados por el hombre (derecho a la vida, derecho del menor,
prohibicidon de la tortura y la esclavitud; 4. Evitar la realizacién de actos
arbitrarios que lesionen gravemente la dignidad humana. Dado que estas
sentencias son claves para el didlogo intercultural y la coordinacién y
articulacion entre las dos justicias.

También la Sentencia T-975 de 2014 sefiala como aspecto importante
para tener en cuenta el fuero penal indigena, los cuatro criterios:
elemento personal, elemento territorial, elemento institucional u organico
y el elemento objetivo.

Adicionalmente, la Corporacion se ha pronunciado sobre la consulta previa
a la que deben estar sometidas las decisiones que afecten directamente
a las comunidades, a través de las sentencias SU-133 de 2017 y SU-123
de 2018:
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“"En los términos del fallo, se entiende que una medida puede afectar
directamente a una comunidad étnicamente diferenciada (...)
cuando i) interviene sobre cualquiera de los derechos de los pueblos
indigenas o tribales; ii) se orienta a desarrollar el Convenio 169 de
la OIT; iii) le impone cargas o le atribuye beneficios a la comunidad,
modificando su situacidon o su posicion juridica; iv) interfiere en
elementos definitorios de su identidad o cultura o cuando v)
tratandose de una medida legislativa o administrativa de caracter
general, afecta con especial intensidad o de manera diferenciada a
los pueblos étnicamente diversos.” (SU-133 de 2017)

“"La Corte ha explicado que, entre otros, existe afectacion directa a
las minorias étnicas cuando: (i) se perturban las estructuras
sociales, espirituales, culturales, en salud y ocupacionales; (ii)
existe un impacto sobre las fuentes de sustento ubicadas dentro del
territorio de la minoria étnica; (iii) se imposibilita realizar los oficios
de los que se deriva el sustento y (iv) se produce un reasentamiento
de la comunidad en otro lugar distinto a su territorio. Igualmente,
segun la jurisprudencia, la consulta previa también procede (v)
cuando una politica, plan o proyecto recaiga sobre cualquiera de los
derechos de los pueblos indigenas o tribales (...)” (SU-123 de 2018)

Finalmente, es necesario sefialar que la Corte considerd pertinente
pronunciarse en el Auto 004 de 2009, para garantizar la proteccion de los
derechos fundamentales de las personas y los pueblos indigenas
desplazados por el conflicto armado o en riesgo de desplazamiento
forzado, en desarrollo de la Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas de 2007, en busca de la reivindicacién
de los derechos de 34 grupos étnicos alli mencionados.

2.2.3 Ambito Regulatorio de Caracter Nacional

Tanto para el legislador como para el gobierno nacional ha sido relevante,
incluso antes de la promulgacion de la Constitucién Politica en 1991,
regular en pro de los pueblos indigenas. A continuacion, se expondran las
leyes, decretos y directivas presidenciales que se han proferido sobre la
materia.

- Leyes

Desde 1890 el legislador evidenciaba la necesidad de dar un enfoque
diferencial a la normativa aplicable a las comunidades indigenas. Con la
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promulgacion de la Ley 89 de 1890, buscé determinar la manera como
debian ser gobernadas las comunidades de indigenas incorporadas ya a
la vida civil.

Esa norma, aunque conserva una vigencia parcial, contiene disposiciones
aplicables a los cabildos y resguardos indigenas.

La Ley 22 del 22 de enero de 1981, consagra la aprobaciéon e
incorporacion al derecho interno, de la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidon Racial, que busca un
compromiso estatal para desarrollar politicas de eliminacion de Ia
discriminacion racial en todas sus formas, garantizando la igualdad
material a través de medidas especiales y concretas que protejan grupos
y personas pertenecientes a ellos, logrando el goce efectivo de los
derechos vy libertades alli consagrados.

De conformidad con el articulo 93 de la C.P., fue expedida la Ley 21 de
1991, con el fin de aprobar e incorporar al ordenamiento el Convenio 169
de 1989 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes, con el fin de comprometer al estado colombiano para que
sea garante de politicas justas en materia de tierras, consulta previa,
empleabilidad, industrias, artesanias, seguridad social, salud y educacion,
entre otras, con el fin de proteger los derechos de los pueblos indigenas
y a garantizar el respeto de su integridad. El Convenio mencionado, hace
parte del bloque de constitucionalidad y es aplicable en su integridad.

Asi mismo, con la expedicidn de la Ley estatutaria de la administracion de
justicia, Ley 270 de 1996, se reconocid y reguld la autonomia
jurisdiccional de los pueblos indigenas, de la siguiente forma:

“Articulo 12. Las autoridades de los territorios indigenas previstas
en la ley ejercen sus funciones jurisdiccionales tnicamente dentro
del ambito de su territorio y conforme a sus propias normas y
procedimientos, los cuales no podran ser contrarios a la
Constitucion y a las Leyes. Estas ultimas estableceran las
autoridades que ejercen el control de constitucionalidad y legalidad
de los actos proferidos por las autoridades de los territorios
indigenas.”
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Por su parte, la Ley 715 de 2001 contiene normas presupuestales y en
materia de salud, dispone regulacion especial en materia de acceso a los
recursos del Sistema General de Participaciones y del Régimen Subsidiado
Indigena. En el mismo sentido, se expidid la Ley 691 de 2001, que regula
la participacidn de los Grupos Etnicos en el Sistema General de Seguridad
Social en Colombia.

Para asegurar la garantia del derecho de participacidn politica, a través
de la curul constitucional para pueblos indigenas, el Congreso expidio la
Ley 649 de 2001, que reglamenta lo pertinente.

Ademas, con el fin de reafirmar la garantia de la autonomia de los pueblos
indigenas, se expidi6 la Ley 1381 de 2010 que regula el
"reconocimiento, fomento, proteccion, uso, preservacion y fortalecimiento
de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus derechos
linglisticos y los de sus hablantes”.

Ahora bien, no siendo ajeno a la realidad del pais, el Congreso expidi6 la
Ley 1448 de 2011 en el cual se toman medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, en el que
confirid facultades extraordinarias al presidente de la Republica para
expedir normas especiales que cobijaran a los pueblos indigenas.

Finalmente, en el afio 2017, entrdé en vigor la Ley 1861 que reguld el
servicio de reclutamiento, control de reservas y la movilizacion, con un
enfoque diferencial contemplado en el articulo 12, literal j, dispone:

"Articulo 12. Causales de exoneracion del servicio militar obligatorio
(...) j. Los indigenas que acrediten su integridad cultural, social y
econdémica a través de certificacion expedida por el Ministerio del
Interior.”

Los instrumentos normativos de caracter nacional que hacen referencia a
los pueblos indigenas, que han venido dando avances en el entendimiento
intercultural y enfoque diferencial indigena en atencién a la reivindicacion
de derechos, se convierten en instrumentos de planeacion de naturaleza
politico/administrativa capaces de configurar ambitos de intervencién
para la resolucién de situaciones consideradas como problematicas.
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La Ley 2126 de 2021. "Por la cual se regula la creacion, conformacion y
funcionamiento de las comisarias de familia, se establece el érgano rector
y se dictan otras disposiciones” destaca aspectos importantes para el
reconocimiento de las particularidades de los pueblos indigenas, asi: en
su articulo 4, numeral 10, establece: "“Atencion diferenciada e
interseccional: Las Comisarias de Familia garantizaran la aplicacion del
enfoque diferencial e interseccional, considerando las necesidades y
situaciones particulares de los territorios y de los grupos mas vulnerables,
sujetos de especial proteccion o personas especialmente afectadas por el
conflicto armado, los nifios, nifas y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, mujeres, poblaciéon rural, lideres
sociales, defensores de derechos humanos, indigenas, poblacion
orientacion sexual o identidad de género diversas, migrantes, entre
otros”. El articulo 10, indica que las administraciones municipales y
distritales deben garantizar el servicio de traductores de lenguas de
grupos étnicos para personas que lo requieran en Comisarias de Familia.
Y el articulo 20 paragrafo 3 establece: "Sin perjuicio de las competencias
de la respectiva autoridad indigena ejercidas en desarrollo de la
jurisdiccion especial reconocida por el Articulo 246 de la Constitucion
Politica, cuando sea puesto en conocimiento de las Comisarias de Familia
un caso de violencia en el contexto familiar en las comunidades indigenas,
el comisario o comisaria de familia asumira competencia y podra decretar
cualquiera de las medidas establecidas en la presente ley, con
observancia del enfoque diferencial y teniendo en cuenta el didlogo
intercultural”.

La Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 'Colombia potencia mundial de la vida'”, que tiene por objetivo
establecer juridicamente el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Colombia, potencia mundial de la vida, es un instrumento normativo de
alta importancia estratégica cuya utilidad radica en trazar los lineamientos
de las politicas publicas y los sectores administrativos en determinado
tiempo bajo el cual el Estado es dirigido por un equipo de gobierno
particular. Estos lineamientos trazados se convierten en objetivos que
orientaran la accion para luego permitir una evaluacion concreta de la
gestion. Se identifican como ambitos de intervencién a las problematicas
gue experimentan los pueblos indigenas los siguientes:
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Ilustracién 1 Ambitos de intervencién del Plan de Desarrollo
Nacional 2022-2026

Fuente: Equipo Técnico - OAP, 2023

Por ultimo, resulta destacar la Ley 2281 de 2023 que crea el Ministerio de
Igualdad y Equidad, y que, en su articulo 5. Establece en sus ambitos de
competencia los sujetos de proteccion especial sobre los que actua, entre
los que estan los pueblos afrodescendientes, negros, raizales,
palanqueros, indigenas y Rrom.
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- Decretos

El Decreto 1811 data de 1990 regulando la prestacion de servicios de
salud para las comunidades indigenas, en el marco de la legislacion que
estaba en vigor antes de la promulgacion de la Constitucion Politica en
1991

En 1993, el presidente expidié el Decreto 1088, en el cual se regula la
creacion de asociaciones de cabildos y/o Autoridades Tradicionales
Indigenas, que se categorizaron como entidades de derecho publico de
caracter especial. Esta norma fue modificada por el Decreto 252 de 2020
que dispuso lo siguiente en materia de acceso e igualdad de
oportunidades:

“(...) las organizaciones indigenas, también podran celebrar
contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales
(...) siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por
cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos,
asociaciéon de autoridades u otra forma de autoridad indigena
propia.”

Con el derecho a la educacién como pilar del Estado Social de Derecho,
se expidié el Decreto 804 de 1995, que reglamenta la atencién educativa
para grupos étnicos, como parte del servicio publico educativo, "de
acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus fueros propios y
autoéctonos.”

En aras de propender por la reivindicacion digna de las comunidades
indigenas, el Decreto 2164 de 1995 reglamentd parcialmente la dotacién
y titulacion de tierras a las comunidades indigenas para la constitucidn,
reestructuracion, ampliacion y saneamiento de los Resguardos Indigenas
en el territorio nacional.

Por su parte, el Decreto 1066 de 2015, que expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, representa una
herramienta para la defensa de los derechos de los pueblos indigenas en
Colombia, ya que recoge y actualiza las normas reglamentarias que les
conciernen, y establece mecanismos para garantizar su participacion
efectiva en las decisiones que les afectan. Este compila el Decreto 1396
de 1996, que cred la Comision de Derechos Humanos de los Pueblos
Indigenas y el Programa Especial de Atencidn a los Pueblos Indigenas,
como parte de su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 1, que regula la
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proteccion y promociéon de los derechos humanos de los pueblos
indigenas.

Entre las disposiciones mas importantes del Decreto 1066 de 2015 para
los pueblos indigenas en Colombia, se pueden destacar las siguientes: El
Decreto reconoce la diversidad étnica y cultural de la Nacion y el caracter
pluriétnico y multicultural del Estado colombiano, lo que implica el respeto
a su identidad, sus instituciones, sus formas de vida y sus cosmovisiones.
El Decreto establece los principios, criterios y procedimientos para la
realizacion de la consulta previa con los pueblos indigenas, como un
derecho fundamental que busca proteger su identidad cultural, social y
economica, asi como el derecho a la autodeterminacion. La consulta
previa es un mecanismo de didlogo intercultural entre el Estado y los
pueblos indigenas, que busca obtener su consentimiento libre, previo e
informado antes de adoptar o aplicar medidas legislativas o
administrativas que les afecten directamente.

Ademas, crea el Sistema Nacional de Consulta Previa, como un conjunto
articulado de entidades publicas y privadas, organizaciones indigenas y
mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacién, que tiene por
objeto garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la consulta previa.
Este sistema debe asegurar la transparencia, la oportunidad, Ia
pertinencia y la calidad de las consultas previas realizadas con los pueblos
indigenas.

El Decreto define las competencias y funciones de las entidades del Estado
en materia de consulta previa, asi como los mecanismos de articulacién
entre ellas y asigna al Ministerio del Interior la funcién de liderar y
coordinar el Sistema Nacional de Consulta Previa, asi como de brindar
asistencia técnica y juridica a las demas entidades del Estado y a las
organizaciones indigenas involucradas en el proceso. De igual manera,
reglamenta el funcionamiento de la Comisién Nacional de Territorios
Indigenas, como un espacio permanente de concertacién entre el
Gobierno Nacional y las autoridades indigenas sobre las politicas publicas
relacionadas con los territorios indigenas.

Posteriormente, en 2020 con la entrada en vigor del Decreto 1320 de
1998 se cred la Comision Nacional de Mujeres Indigenas.

Es claro que el Gobierno Nacional también identificd la importancia de
propender por la materializacion de la normativa internacional adoptada
por Colombia, por lo cual regulé a través del Decreto 1320 de 1998 la
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consulta previa con las comunidades indigenas y negras para la
explotacion de recursos naturales dentro de su territorio.

En el mismo sentido, en desarrollo de la disposicion legal que lo faculto,
el presidente de la Republica expidié el Decreto Ley 4633 de 2011, en el
cual adopté medidas para la reparacion integral y de restitucién de
derechos territoriales a las victimas del conflicto interno, en especial de
aquellas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas.

Con el fin de reafirmar y materializar la autonomia de las comunidades
indigenas, el Decreto 1953 de 2014creo un régimen especial con el fin de
poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la
administracion de los sistemas propios de dicha poblacién.

A su vez, el Decreto 1075 de 2015, que expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion, representa una herramienta para la
defensa del derecho a la educacién propia e intercultural bilingtie de los
pueblos indigenas en Colombia, ya que establece mecanismos para
garantizar su participacion efectiva en las decisiones que les afectan. El
Decreto 1075 de 2015 compila el Decreto 2500 de 2010, que reglamenta
de manera transitoria la contratacion de la administracién de la atencién
educativa por parte de las entidades territoriales certificadas, con los
cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el marco del
proceso de construccidn e implementacién del Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP.

El Decreto 1003 de 2012, que reglamenta de manera transitoria la
contratacién de la administracién de la atencidén educativa por parte de
las entidades territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades
tradicionales indigenas, asociacidn de autoridades tradicionales indigenas
y organizaciones indigenas en el marco del proceso de construccion e
implementaciéon del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, fue
compilado por el Decreto 1080 de 2015, que expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura.

Esto significa que el Decreto 1003 de 2012 se incorpora al Decreto 1080
de 2015 como parte de su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 1, que regula
la proteccién y promocién de los derechos humanos de los pueblos
indigenas. El Decreto 1080 de 2015 recoge y actualiza las normas
reglamentarias que conciernen al sector cultural, incluyendo las
relacionadas con la educacion propia e intercultural bilinglie para los
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pueblos indigenas.

Este hito representa un avance para los pueblos indigenas de Colombia,
ya que establece mecanismos para garantizar su derecho a una educacion
pertinente, respetuosa y participativa, que fortalezca su identidad
cultural, su lengua, su cosmogonia y su autonomia. Entre otras
disposiciones, el Decreto 1080 de 2015:

e Reconoce la diversidad étnica y cultural de la Nacion y el caracter
pluriétnico y multicultural del Estado colombianoO.

e Establece los lineamientos generales para la formulacion e
implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, como
un proceso dindmico y participativo que busca responder a las
necesidades, expectativas y planes de vida de los pueblos
indigenas.

e Define los principios, criterios y procedimientos para la realizacion
de la consulta previa con los pueblos indigenas en materia
educativa, como un mecanismo de dialogo intercultural que busca
obtener su consentimiento libre, previo e informado antes de
adoptar o aplicar medidas legislativas o administrativas que les
afecten directamente.

e Crea el Sistema Nacional de Educacion Propia e Intercultural
Bilingle SNEPIB, como un conjunto articulado de entidades publicas
y privadas, organizaciones indigenas y mecanismos de
coordinacion, seguimiento y evaluacion, que tiene por objeto
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la educacién propia e
intercultural bilinglie por parte de los pueblos indigenas.

e Define las competencias y funciones de las entidades del Estado en
materia de educacién propia e intercultural bilinglie, asi como los
mecanismos de articulacidon entre ellas.

e Reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional Indigena para
la Educacion Propia e Intercultural Bilingile CONEIPIB, como un
espacio permanente de didlogo entre el Gobierno Nacional y las
organizaciones indigenas sobre las politicas publicas relacionadas
con la educacién propia e intercultural bilingie.

¢ Reglamenta el funcionamiento del Fondo Especial para la Educacion
Propia e Intercultural Bilingle FEEPIB, como un instrumento
financiero para apoyar proyectos y programas orientados al
fortalecimiento institucional, pedagdgico y cultural de la educacion
propia e intercultural bilingle.
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El Plan Decenal de Lenguas Nativas (2022-2032), formulado por el
Ministerio de Cultura, tiene uninteresante abordaje a las condiciones de
las lenguas originarias indigenas y, en particular, es relevante su enfoque
tanto frente a los contextos urbanos en los que hoy en dia se encuentran
los pueblos indigenas como en el caso particular del Pueblo Muisca al que
le llegé la ciudad encima, porque también propone medidas frente a las
lenguas que se consideran extintas, y de las cuales este Plan permite
recuperar y revitalizar a través de los pensamientos propios de los
pueblos.

El dambito mas relevante que posiciona el Plan Decenal para la
consideracion en la Reformulacién de la Politica Publica Indigena se
relaciona con la Recuperacion!’ y proteccién de las lenguas nativas en
contextos urbanos?8.

Este ambito de intervencion se configura a partir de la realidad que
experimentan las familias y comunidades indigenas que, por cualquier
causa, se encuentran y habitan en sectores urbanos o viven cerca a los
centros poblados. Esta nueva circunstancia manifiesta tensiones
culturales relacionadas al cambio en los usos y costumbres del territorio
y la lengua propia. Por este motivo entonces se reconoce de vital
importancia la pervivencia de la lengua propia para mantener la
identidad familiar, comunitaria y cotidiana mientras se interactia en
variados ambitos de relacionamiento social y politico. Las
problematicas identificadas en este instrumento de planeacion referido
son:

e Oferta educativa de las instituciones educativas (IE) ofrecidas en
lo urbano que no da cuenta de un enfoque diferencial para las
lenguas indigenas y, por tanto, las practicas educativas de nifios
y jévenes no se realizan de manera pertinente.

e Complejidades de multietnicidad y diversidad linguistica, que
tampoco son manejadas adecuadamente en los escenarios
escolares y politicas municipales, pues no se destinan esfuerzos

17 Este concepto esta relacionado con las lenguas que, por diversos motivos, han dejado de ser utilizadas o
las practicas linglisticas de lenguas vitales que han dejado de utilizarse. Sin embargo, al existir
manifestaciones, practicas y tradiciones que se encuentren relacionadas, es posible retomar su uso.

18 Las lenguas nativas en contextos urbanos son aquellas lenguas que de una u otra forma tienen contacto
directo con los centros poblados, ya sea pueblo o ciudad. Esta situacién es causada por diferentes razones,
desde los desplazamientos hasta la colonizacion. Estas lenguas deben tener un proceso especial para su
fortalecimiento y revitalizacion.

66

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-69 * 2024 * FEBRERO * 21



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE PLANZACION

de proteccion y reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y
linglistica.

e No pueden acceder a las garantias de derecho en su
reconocimiento y proteccién, en el caso particular del
fortalecimiento y revitalizacion de sus lenguas propias.

e Baja transferencia linglistica, que es problematica en los rangos
de edad de los mas jovenes, quienes por falta de emisores no
establecen procesos de aprendizaje y no aprenden su lengua.

e Solo los adultos mayores mantienen la lengua y son quienes
logran perpetuarla en existencia de esa familia o grupo. A pesar
de este panorama, las lenguas indigenas logran pervivir vy
permanecer en el tiempo aun en espacios rurales y urbanos.

El especial énfasis que se le da a las lenguas indigenas en contextos
urbanos es relevante y pionero en una politica publica de esta tematica,
para este caso se plantea un énfasis en los contextos urbanos
amazonicos, pero tienen una potencia e el entendimiento vy
relacionamiento con otros contextos urbanos mas globalizados como
lo es Bogotd, veamos como contextualizan esta particular dindmica
social.

Resulta relevante mencionar las lineas de accién que expresamente
insisten en la adecuacion y garantias para que las lenguas puedan
protegerse y que, a partir de un autodiagndstico, articulaciéon vy
fortalecimiento, desde la educacién propia, puedan posicionarse en la
Politica Publica. A continuacion, se mencionan dichas lineas:

e Proteccién, fortalecimiento y revitalizacion de las lenguas nativas
desde la gestion institucional y comunitaria, multidisciplinaria en
articulacién con el nivel nacional, regional y local.

e Autodiagnéstico sociolingliistico por parte de los pueblos
indigenas para la identificaciéon del estado actual de las lenguas
nativas y la posterior planeacidon para su proteccion,
fortalecimiento o revitalizacion para las lenguas en contextos
urbanos.

e Fortalecimiento de las lenguas nativas desde la educacion propia
e intercultural desde los PEC, produccién de material didactico,
formacion docente, espacios propios, entre otras dimensiones.
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Finalmente, resulta importante destacar el Decreto 0820 del 26 de mayo
de 2023, Por medio del cual se crea la Comisién Intersectorial nacional e
Reparacidon histérica para superar los efectos del racismo, la
discriminacion racial, y el colonialismo en los pueblos étnicos del pais y se
dictan otras disposiciones.

- Directivas Presidenciales

A lo largo de los afos, ha sido siempre de gran relevancia para los
diferentes presidentes de la republica establecer parametros claros para
necesidad y obligatoriedad de la celebracion de las Consultas Previas de
los pueblos indigenas.

El 26 de marzo de 2010, fue expedida la Directiva Presidencial 1, a través
de la cual se dictaron parametros para la aplicacién del Convenio 169 de
la OIT adoptado en Colombia mediante la Ley 21 de 1991. Lo anterior,
regulando el mecanismo y especificando los casos en los cuales es 0 no
obligatorio acudir a la figura.

Posteriormente, la Directiva Presidencial 13 de 7 de noviembre de 2013
establecio las etapas que deben ser observadas en aplicacion de las
Consultas Previas que debiesen llevarse a cabo en el pais.

Y, finalmente, a través de la Directiva Presidencial 8 del 9 de septiembre
de 2020, se definié una guia para la realizacion de Consulta Previa, en
donde se regulan momentos como la preconsulta, la consulta misma y el
seguimiento a los compromisos adquiridos.

- Otras disposiciones

El Auto 092 de 2008 el cual establece la protecciéon y atencién a las
mujeres en situacion de desplazamiento forzado, asi como referenciar el
marco jurisprudencial de proteccion los derechos de las mujeres indigenas
en el marco de las violencias basadas en género.

La Sentencia SU-091/23 sefiala que resulta necesario vincular el marco
juridico de proteccidén para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias, el cual estd contemplado en los articulos 13, 43
y 246 de la Constitucién Politica, la Convencién Interamericana de Belem
Do Para para “Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer”
(Ley 248 de 1995) y el Convenio 169 de la OIT, la Ley 1257 de 2008, y
tratados internacionales a favor de la proteccidn y garantia de los
Derechos de las mujeres, asi como en la jurisprudencia. Esto, teniendo
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en cuenta que, si bien no tiene énfasis en acciones dirigidas a las mujeres
indigenas, son instrumentos que permitiran la aplicacién de enfoque de
género y diferencial que conlleve a avanzar hacia la proteccién, y
armonizar, en cada caso, con las costumbres indigenas, los derechos de
las mujeres.

2.2.4  Ambito Regulatorio del Distrito Capital

El Distrito Capital de Bogotd no se ha quedado atrds en materia de
regulacidon que propenda por garantizar los derechos vy libertades de las
comunidades indigenas, teniendo en cuenta que es el hogar de una gran
cantidad y diversidad de poblacién étnica.

A continuacion, se presenta un breve recuento de los acuerdos distritales,
decretos y resoluciones que reglamentan la materia a nivel local.

- Acuerdos Distritales

El Concejo de Bogota, expidid el pasado 5 de enero de 2009 el Acuerdo
359 de 2009, "Por el cual se establecen los lineamientos de politica publica
para los indigenas en Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”.

En esta norma, se determinaron los principios que deben ser tenidos en
cuenta para tal fin, asi como los ejes estratégicos que serviran de pilares
fundamentales en las reglamentaciones que hardn aplicables las
respectivas politicas publicas planteadas en el Distrito, en beneficio del
pueblo indigena.

Dentro de los ejes estratégicos mencionados, encontramos la
territorialidad, los derechos sociales, el fortalecimiento de las
comunidades indigenas y sus organizaciones, el mejoramiento de las
calidades de vida, la generacién de interculturalidad y adecuacion
institucional.

Asi mismo, fue expedido el Acuerdo 761 de 2020 "Por medio del cual se
adopta el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital 2020-2024 “un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”
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Este Acuerdo consagro en su articulo 66 el enfoque diferencial étnico que
seria guia para el gobierno local actual que previé la realizacidon de un
proceso de concertacidn y construccion conjunta con los grupos étnicos
asentados en el Distrito, que conduzca a la inclusion de programas, planes
y proyectos especificos que “(...) incorporara el enfoque de género, mujer,
familia y generacidon desde las visiones propias de las mujeres de los
pueblos y comunidades étnicas (...)"”

El objetivo planteado por la actual administraciéon responde a:

"...Conformar e institucionalizar Bogota-regiéon y empezar a
ejecutar a través del presente plan de desarrollo un nuevo contrato
social, ambiental e intergeneracional que permita construir con la
ciudadania, de manera progresiva, una Bogota integrada con la
region a través de un POT con vision regional, de una red de metro
y movilidad sostenible regional y la ampliacién de las oportunidades
de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres y los
jovenes, para superar progresivamente los factores de
naturalizacion de la exclusién, discriminacion y segregacion
socioeconémica y espacial que impiden la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente
sostenible y feliz...” (Concejo de Bogota D.C, 2020, pag. 2)

Tabla 2 Puntos de encuentro entre la Politica Publica de los
pueblos indigenas en Bogota D.C y el Plan de Desarrollo 2020-
2024

Plan de El Plan Distrital De Desarrollo estd e Responder al primer
Desarrollo propuesto en la consecucion de propdsito implica ejecutar
Distrital cinco (5) propdsitos de ciudad a la las estrategias referidas a
(2020- luz de los Objetivos de Desarrollo generar condiciones de
2024) Sostenible: posibilidad, en los ambitos

de las relaciones con la
educaciéon y el desarrollo
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Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica: Este
propésito responde a la Politica
Pablica para los pueblos
indigenas en Bogota D.C y su
objetivo se enmarca en brindar
posibilidades de desarrollo a las
poblaciones que han sido
excluidas tradicionalmente de
estas.

Cambiar nuestros habitos de
vida para reverdecer a Bogota y
adaptarnos y mitigar la crisis
climatica: El propédsito aqui

planteado se relaciona
efectivamente con la
perspectiva de entorno,

territorio y medio ambiente y se
establece la prioridad de
proteger el planeta de la
degradacion para nuestra
generacion y la de nuestros
hijos.

Inspirar confianza y legitimidad
para vivir sin _miedo vy ser
epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacion: Ligado a lo
expuesto en la Politica Publica,
frente a la garantia de una vida
libre de violencias, asi como el
reconocimiento de la
interculturalidad vy diversidad
respondiendo a fomentar
sociedades pacificas, juntas e
incluyentes, libres de miedo y
violencia.
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humano, el empleo, Ila
inclusion  laboral y el
mercado, los subsidios vy
contribuciones, la reduccion
de la pobreza y de Ila
feminizacion de la misma, la
salud, el habitat y Ila
vivienda, el capital social y
cultural y la participacion
civica y desarrollo vy
movilidad social,
reconociendo las brechas
existentes en la garantia de
derechos para las personas
pertenecientes a los pueblos
indigenas.

Implementacion del sistema

distrital de cuidado
atendiendo a las
caracteristicas

socioculturales de los
pueblos indigenas,
respetando su organizacion
social, sus usos y

costumbres, implementando
acciones diferenciales de
cualificacion y
reconocimiento de derechos.

Identificar factores de riesgo
y presencia de violencias al
interior de los pueblos
indigenas.

De igual manera se debera
fortalecer institucionalmente
y robustecer rutas de
atencién a las personas que
sean victimas de algun tipo
de violencia y que
pertenezcan a los pueblos
indigenas.

Crear programas, planes y
proyectos que fomenten la
compresion y sensibilizacion
ciudadana hacia el
reconocimiento y la
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e Frente al enfoque diferencial
étnico, se posibilité un articulo
especifico que garantiza que en
el Plan de Desarrollo Distrital el

tema indigena fuera
desarrollado en un conjunto
articulado de acciones
afirmativas que fueron

concertadas y actualmente se
encuentran en seguimiento con
el Consejo Consultivo y de
Concertacion para Pueblos
Indigenas en Bogota (Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., 2015):

Articulo 66. Enfoque diferencial
étnico: " En un plazo no mayor a 4
meses a partir de la expedicion del
presente  Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2024 "Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota
del siglo XXI”, se realizara el
proceso  de  concertacion y
construccion conjunta con los
grupos étnicos asentados en el
Distrito, que conduzca a Ila
inclusion de programas, planes y
proyectos  especificos;  metas,
indicadores, tiempos, responsables
y asignacion presupuestal dirigidos
a la poblacion  étnicamente
diferenciada, en cada uno de los
sectores de la Administracion y en
las Localidades, propendiendo por
la salvaguarda de sus derechos y
garantizando su  supervivencia
fisica y cultural. Este proceso de
construccion incorporara el
enfoque de género, mujer, familia
y generacion desde las visiones
propias de las mujeres de los
pueblos y comunidades étnicas.
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apropiacion de la diversidad
cultural de los pueblos
indigenas.

Reconocer la importancia de
un ordenamiento territorial
incluyente que sea
movilizador de la ciudadania
hacia el acceso de derechos,
productividad, sostenibilidad
econdmica, social y goce del

medio ambiente,
reconociendo las
particularidades

socioculturales de los

pueblos indigenas que
perviven en Bogota.

Se hace necesario fortalecer
las instituciones y
estrategias que garanticen a
la ciudadania el acceso a la
informacion, la formacién y
cualificacion de la
ciudadania perteneciente a
los pueblos indigenas para
que participen con incidencia
en el disefio y ejecucion de
planes y proyectos de su
interés o en los que se ven
impactados de manera
positiva o negativa.

Fortalecer las entidades
publicas hacia el gobierno
abierto para la produccion
de datos y construccion de
informes analiticos que den
cuenta de las condiciones
socioecondmicas de las
personas pertenecientes a
los pueblos indigenas,
desagregado por género,
ciclo de vida y demas
condiciones interseccionales
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Los acuerdos logrados en el marco
del proceso de la concertacion y
construccién conjunta se realizaran
en el marco fiscal y asignaciones
establecidas en el presente Plan de
Desarrollo.

Las acciones derivadas del Plan
Distrital de Desarrollo, las Politicas
Publicas y los Planes Integrales de
Acciones Afirmativas para los

Pueblos Indigenas, las
Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,

Palanqueras y el Pueblo Rrom o
Gitano, se construiran en un
proceso de concertacion con los
grupos étnicos en sus diferentes
formas de gobierno propio...”
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que ayuden a los tomadores
de decision.

En el marco de este articulo
establecido en el Plan de
Desarrollo de Bogotda, los
grupos étnicos, en especial
los pueblos indigenas,
concertaron una serie de
acciones con varios sectores
del Distrito. Algunas de
estas acciones tenian cierta
concordancia con los
caminos de la politica
publica indigena. (Decreto
543 de 2011).

Con base en lo establecido
en el Plan de Desarrollo
Distrital, en el articulo 66, a
través de la Secretaria
Distrital de Gobierno se dio
la orientacion a las Alcaldias
Locales, incluir acciones
orientadas a fortalecer vy
realzar el enfoque étnico
diferencial en los Planes de
Desarrollo Local, por lo que
a partir de alli se incluyeron
proyectos como: fortalecer
las expresiones artisticas de
los Pueblos indigenas,
realizar encuentros de
medicina tradicional de los
Pueblos, desarrollar los
juegos autoctonos de los
Pueblos indigenas, entre
otros, que se han
desarrollado en algunas de
las Localidades.

Ahora bien, teniendo en
cuenta que la proyeccion de
la politica publica indigena
se tiene prevista para 10
afos, es necesario que los
siguientes gobiernos de
Bogota incorporen en sus
planes de desarrollo, las
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acciones que se deriven de
la reformulacion de esta
politica, con el fin de contar
con el soporte normativo,
financiero y de planeacion
que permita la ejecucion y
materializacién de las
acciones concertadas con los
Pueblos indigenas.

Fuente: Equipo Técnico—- OAP, 2023

Finalmente, resulta importante destacar el Acuerdo 860 de 2022 del
Concejo de Bogota "Por medio del cual se establecen los lineamientos
generales del Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e Intercultural
en el sistema de salud del Distrito y se dictan otras disposiciones” que
reconoce la existencia y proteccién de las practicas ancestrales, usos y
costumbres de los pueblos indigenas alrededor del nacimiento de las
personas.

- Decretos

La Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Decreto 543 de 2011, por el cual
adopto la Politica Publica para los Pueblos Indigenas en Bogotd, D.C. en
el marco de una Ciudad de Derechos que reconozca, restablezca y
garantice los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas.

La norma establecié ejes estratégicos, con sus respectivas lineas de
accion, con el fin de que las politicas publicas se consoliden en la realidad.
Entre otros, esos ejes estratégicos se enfocan en el gobierno propio y la
autonomia de las comunidades, la consulta previa y la participacion, la
identidad y la cultura, la educacién, la economia indigena, la medicina
ancestral y el territorio.

También fue expedido el Decreto 612 de 2015 que se encarg6 de crear el
Consejo Consultivo y de Concertacidon para los Pueblos Indigenas en
Bogotad D.C., y de determinar sus miembros, funciones, sesiones y
tematicas.

El Decreto mencionado contempla asi mismo que seran celebradas mesas
indigenas en las localidades, que estaran conformadas y lideradas por los
cabildos indigenas debidamente reconocidos de conformidad con las
normas vigentes.
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Ademas, la Alcaldia Mayor profirié el Decreto 504 de 2017 que adopto el
Plan Integral de Acciones Afirmativas para el reconocimiento de la
diversidad cultural y la garantia de los derechos de los Pueblos Indigenas
residentes en Bogotd, D. C., estableciendo también los actores
responsables en el proceso y los sectores involucrados, dentro de los
cuales se destacan el sector salud, educacion y habitat.

Dicha norma contempla también que ese Plan Integral se compone de un
documento técnico y de las actas que se suscriban después de las
reuniones y talleres y adicionalmente de las acciones y presupuesto que
destine cada uno de los sectores alli consolidados.

Sin embargo, el gobierno local también ha abierto los espacios para
reconocer derechos sociales de la comunidad indigena desde otros
ambitos. Por ejemplo, con la expedicién del Decreto 842 de 2019 que
institucionaliza en el Distrito Capital el Encuentro de los Pueblos
Indigenas, o el Decreto 865 de 2019, que establecié el cinco (5) de
septiembre como dia distrital de las mujeres indigenas en la ciudad de
Bogota, D.C.

Decreto 241 de 2022 “Por medio del cual se modifican los Decretos
Distritales 213 de 2020 y 145 de 2021 relacionados con el Manual de
Oferta de Vivienda de interés social e interés prioritario, y la promocion,
generaciéon y acceso a soluciones habitacionales, y se dictan otras
disposiciones”

De su parte, el Decreto 145 de 2021 contempld lineamientos para la
promocidn, generacién y acceso a soluciones habitacionales,
determinando el siguiente enfoque diferencial:

“Articulo 15. Cuando (..) el Gobierno Nacional adelante
convocatorias encaminadas al desarrollo de proyectos que
contemplen especificaciones técnicas para las viviendas en
condiciones adecuadas a la cultura, usos y costumbres de los
pueblos y comunidades indigenas, la Secretaria Distrital del Habitat,
en la medida que cuente con disponibilidad presupuestal, podra
aportar un subsidio complementario de hasta 10 SMLMV, para cada
hogar beneficiario de las viviendas resultantes.”

El Decreto 241 de 2022 “Por medio del cual se modifican los Decretos
Distritales 213 de 2020 y 145 de 2021 relacionados con el Manual de
Oferta de Vivienda de interés social e interés prioritario, y la promocion,
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generacion y acceso a soluciones habitacionales, y se dictan otras
disposiciones” amplia el plazo para que las entidades territoriales
certificadas puedan contratar la administraciéon de la atencién educativa
con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de
autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas, en el
marco del proceso de construccion e implementacién del Sistema
Educativo Indigena Propio SEIP, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Por ultimo, El Plan de Ordenamiento Territorial (POT), es un instrumento
técnico y normativo, para ordenar el territorio municipal o distrital.
Actualmente Bogota cuenta con el Decreto 555 de 2021 “Por el cual se
adopta la revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de
Bogota”. En este instrumento estan contenido los lineamientos para el
ordenamiento territorial de la Ciudad, teniendo como objetivo que para el
2035 la ciudad se consolide como una ciudad recuperada, reactivada y
reverdecida, a través del modelo de ocupacion del territorio definido en
este.

El analisis del Plan de Ordenamiento Territorial (POT), provee elementos
a ser tenidos en cuenta en la nueva Politica Publica de los Pueblos
Indigenas en Bogota D.C, asi:

Tabla 3 Puntos de encuentro entre la Politica Publica de los
pueblos indigenas en Bogota D.C y el POT vigente

Plan de Destaca como principios rectores vy
Ordenamiento estrategias del ordenamiento territorial los
Territorial- enfoques poblacionales diferencial, de Se hace necesario
POT género y de derechos, asi: que, en la

reglamentacion de

varios de los articulos

de este, se incluya la

¢ Enfoque Poblacional en el vision de los Pueblos
ordenamiento territorial, a través indigenas, en especial
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del reconocimiento del ser humano
como sujeto de derechos individual y
colectivo en el centro de la planeacion
del territorio, desde su integralidad y
diversidad en la interrelacién con el
territorio para visibilizar las diferentes
dinamicas demograficas, ambientales,
sociales, politicas, econdmicas, entre
otras, que se presentan en la ciudad y
que permiten incluir en el
ordenamiento a personas y colectivos
que tienen caracteristicas \%
necesidades  particulares 'y que
requieren soluciones integrales vy
diferentes por la gestion publica.

Proteger la estructura ecoldgica
principal y los paisajes bogotanos y
generar las condiciones de una relacion
mas armoniosa y sostenible de la
ciudad con su entorno rural. El Distrito
Capital busca proteger, consolidar,
conectar y apropiar socialmente, todos
los elementos de importancia
paisajistica y ambiental, para mejorar
la calidad vida de sus habitantes,
actuales y futuros, y la calidad de los
ecosistemas urbanos, rurales,
distritales y regionales.

Enfoque de género, de derechos,
diferencial vy de cuidado en el
ordenamiento territorial, a través de
la promociéon de un urbanismo con
perspectiva de género, la
territorializacion del sistema de cuidado
y la prescripciéon de estandares de
accesibilidad a los servicios de la ciudad
y de calidad de uso del espacio urbano
y rural de Bogota.

Reconocimiento del valor simbédlico
para las mujeres, grupos
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del Pueblo originario
de Bogota, el Pueblo
Muisca.

Es importante y
fundamental que en la
reglamentacion del
POT se habiliten zonas
para la construccion
de viviendas para los
Pueblos indigenas;
asimismo se dé un
tratamiento especial,
desde el punto de
vista cultural y
patrimonial a las sedes
administrativas de los
Cabildos indigenas, asi
como a las Casas de
Pensamiento, los
espacios de atencion
de medicina y demas

escenarios donde
desarrollan las
actividades los

Pueblos indigenas.

e Patrimonio cultural
y natural
accesible.

e Proteccion de la
diversidad
cultural.

e Reconocimiento y
cuidado del
sistema de sitios
sagrados de la
comunidad
Muisca.

e Reconocimiento de
saberes
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poblacionales y/o comunidades
asociadas a los elementos
naturales, culturales materiales e
inmateriales a través de criterios que
las y los representan sin discriminacién
ni violencias y con equidad de género y
enfoques poblacionales y diferenciales.

Propone la_ Territorializacion del
Sistema Distrital de Cuidado para
reducir los desequilibrios A"
desigualdades en el acceso a

servicios sociales y de cuidado:
facilitando la localizacion de

equipamientos y empleos en el
territorio y generando mecanismos de
traslado de cargas urbanisticas a las
zonas mas deficitarias de la ciudad para
generacion de espacio publico, y a
través de una red de movilidad
sostenible, limpia, segura, asequible y
eficiente, reducir las desigualdades en
el acceso a las oportunidades urbanas,
especialmente para los hogares mas
vulnerables.

Planea actividades conexas al uso
de la estructura ecoldgica principal
bajo el principio de
aprovechamiento sostenible: Donde
se desarrollen actividades de disfrute
ambiental y conservacion, recreativas y
deportivas para la diversion, la
relajacion, el esparcimiento, el
encuentro civico, el juego y la ludica,
orientadas a satisfacer las necesidades
de las distintas poblaciones atendiendo
al enfoque diferencial.

Planea una estructura
socioeconémica y cultural que
reconoce zonas de aglomeracion
econémica adaptadas y un modelo
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ancestrales para el
cuidado y
proteccion de la
estructura
ecoldgica de la
ciudad.

Integracion del
patrimonio cultural
material,
inmaterial y
natural en el
territorio. Se
constituye en la
memoria y
testimonio de la
ciudad

historicamente
construida y se
manifiesta como

parte de los
procesos de
ocupacion,
transformacion,
adaptacion e
interpretacion que
expresan la

diversidad de las
identidades de sus
habitantes

Gestion integral de
los patrimonios,
fortaleciendo el
vinculo social y la
vida productiva de

los grupos
poblacionales
sociales y

comunitarios que
permanecen, se
relacionan y le dan
sentido a los
paisajes urbanos y
rurales
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de ocupacion que busca un territorio
productivo, inclusivo, diverso vy
sostenible.

Busca reducir los desequilibrios y
desigualdades para una Bogota
mas solidaria y cuidadora: El Distrito
Capital busca incrementar la
localizacion y cobertura de servicios
sociales, especialmente de aquellos
relacionados con el cuidado, la oferta
de vivienda asequible con estandares
de calidad, asi como de actividades
econdmicas que favorezcan la
generacion de empleo con criterios de
proximidad. Se busca ordenar el
territorio distrital especialmente en
aquellas zonas donde habita Ia
poblacién con menores ingresos, para
una mayor equidad vy equilibrio
territorial, inclusion y sostenibilidad
econdémica y social, tanto en el suelo
urbano como rural.

Modelo de Ocupacién Territorial —
MOT- multiescalar. Bogota serda un
territorio articulado desde las escalas
regional, distrital y local que se ordena
a través de las areas de importancia
ambiental y de los patrimonios
culturales.

Estructura Ecolégica Principal -
EEP. La Estructura Ecoldgica Principal
es ordenadora del territorio y garante
de los equilibrios ecosistémicos para un
modelo de ocupacién en clave de
sostenibilidad ambiental regional. Esta
estructura estd constituida por el
conjunto de elementos bidticos y
abidticos que dan sustento a los
procesos ecoldgicos esenciales del
territorio, cuya finalidad principal es la
preservacion, conservacion,
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emblematicos del
Distrito Capital.

Reconocimiento vy
valoracion de las
manifestaciones
identitarias
existentes \%
nuevas, asi como
la ancestralidad
Muisca, que
inciden en la
caracterizacion del
territorio vy la
identificacion  de
oficios ancestrales
y tradicionales e
infraestructura vy
practicas
culturales,
procurando su
permanencia.

Desde dos de las
estructuras

territoriales del
POT se enmarcan

tematicas que
impactan
directamente y

tienen una relacion
intrinseca con lo
que la Comunidad
Muisca viene
reivindicando
desde su ley de
origen y derecho
mayor para con su
territorio
ancestral.

Proceso de
participacién

ciudadana o si
existe pertinencia
para realizar un
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restauracion, uso y manejo sostenible
de los recursos naturales renovables,
los cuales brindan la capacidad de
soporte para el desarrollo
socioecondmico de las poblaciones. Se
configura a partir de la integracion de
las areas de origen natural y antrépico,
las cuales mantienen una oferta
ambiental significativa para sus
habitantes y de otras formas de vida de
la ciudad y la region.

Sistema Distrital de areas
protegidas. Corresponde al conjunto
de areas definidas geograficamente
que por sus condiciones biofisicas y
culturales aportan a la conservacion de
la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos a nivel regional local,
para lo cual, se deben implementar
medidas de manejo que permitan
asegurar la continuidad de los procesos
para mantener la diversidad bioldgica,
garantizar la oferta de bienes vy
servicios ambientales esenciales para
el bienestar humano y garantizar la
permanencia del medio natural o de
algunos de sus componentes, como
fundamento para el mantenimiento de
la diversidad cultural del Distrito Capital
y de la valoracién social de la
naturaleza.

Reservas Distritales de Humedal.

Areas definidas geograficamente que,
por su funcionalidad ecosistémica,
aportan a la conservacion del habitat de
especies y poblaciones. Estas areas se
constituyen como una unidad ecoldgica
de manejo, compuesta por la franja
acuatica, litoral y terrestre. Estas areas
seran reconocidas como sistemas socio
ecologicos.
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proceso
consulta previa.

Acciones de
reconocimiento
del valor

simbdlico de las
manifestaciones

identitarias
existentes Yy
nuevas, asi
como la
ancestralidad
Muisca, que

inciden en la
caracterizacion
del territorio y
la identificacion
de oficios
ancestrales vy
tradicionales e
infraestructura
y practicas
culturales,
procurando su
permanencia.
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¢ Definicion de la Estructura
Integradora de Patrimonios - EIP.
Es la estructura que integra el
patrimonio cultural material, inmaterial
y natural en el territorio. Se constituye
en la memoria y testimonio de la ciudad
historicamente  construida y se
manifiesta como parte de los procesos
de ocupacion, transformacion,
adaptacion e interpretacion que
expresan la diversidad de |las
identidades de sus habitantes. Esta
estructura propende por la gestion
integral de los patrimonios,
fortaleciendo el vinculo social y la vida
productiva de los grupos poblacionales
sociales y comunitarios que
permanecen, se relacionan y le dan
sentido a los paisajes urbanos y rurales
emblematicos del Distrito Capital.

e Sistema de sitios sagrados
Muiscas: El Distrito propendera por el

reconocimiento y cuidado del sistema
de sitios sagrados de la comunidad
Muisca.

o participacion ciudadana: En aquellas
areas del territorio en las que exista

presencia de grupos étnicos, debera
garantizarse el proceso de participacion
ciudadana con enfoque poblacional y
realizarse la correspondiente
cartografia social. En dicho proceso de
participacion, se revisard por el
caracter de las decisiones que se tomen
en el respectivo instrumento, Ila
pertinencia de realizar un proceso de
consulta previa a comunidades con
arraigo ancestral que permita la
adopcion del correspondiente
instrumento de planificacion.

Fuente: Equipo Técnico- OAP 2023
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- Resoluciones

La Secretaria Distrital de Gobierno expidi6 la Resolucién 546 de 2019 que
reglamenta el Decreto Distrital 612 de 2015 en aras de determinar los
miembros que integran el Consejo Consultivo y de Concertacién para los
Pueblos Indigena en Bogota D.C., asi como sus funciones y sesiones.

A su vez, la Alcaldia Mayor determind, a través de la Resolucién 018 de
2021, como sera el funcionamiento de la eleccién y participacién de la
Mesa de Enfoque Diferencial de los Pueblos y Comunidades Indigenas
Victimas del Conflicto Armado en Bogota D. C., buscando reconocer las
necesidades y las condiciones reales de esta poblacion.

Es claro entonces que se han hecho importantes esfuerzos normativos,
legales y jurisprudenciales, tanto del constituyente, como del legislador y
del gobierno en los marcos nacional y local.

Sin embargo, resulta evidente también que, en cuanto a la aplicacion y
eficacia real de los derechos de las comunidades indigenas, aun el
horizonte de avance y de mejora es muy amplio, en especial en materia
de satisfaccion de necesidades basicas, consulta previa, educacion, salud
y respeto a su autonomia.

2.3 Estrategia, Proceso y Resultados De la Participacion

2.3.1 Estrategia y proceso de Participacion Fase de Agenda
Publica

En la fase de Agenda Publica, el proceso de participacién adelantado por
el Distrito en conjunto con actores relevantes se realizé en el marco de
siete (7) estrategias, con el objetivo de construir un diagndstico
situacional de los pueblos indigenas que perviven en Bogota y reformular
la Politica Publica Distrital. En dichos espacios se construyé y validé con
los pueblos el diagnéstico y la priorizacién de factores y puntos criticos.

Acorde con lo anterior, las estrategias de participacién adelantadas
fueron:
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1. Consejo Consultivo 612: La estrategia de participacién con el
Consejo Consultivo 612 la cual se da en cumplimiento el decreto
612 del 2015, generandose asi entre PNUD vy el Cabildo Ambika
Pijao el Convenio de "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y LA
GOBERNABILIDAD DE LA CIUDAD DE BOGOTA”, dicho convenio de
subvencion contemplo una metodologia basada en 4 principales
escenarios de Participacion ciudadana: Asambleas Comunitarias
gue contaron con la participacion de 291 personas, Los Circulos de
la Palabra en donde participacién de 390 personas de los 14 pueblos
indigenas, 2 encuentros de analisis del decreto 543 del 2011 que
contaron con la presencia de 37 autoridades indigenas de los 14
pueblos indigenas y un encuentro distrital de los 14 pueblos
indigenas el cual se desarrollé con la participacién 211 personas,
dichos escenarios se desarrollaron desde 4 de agosto hasta el 20 de
octubre del afio 2022.

2. Cabildo Muisca de Bosa: en el marco del convenio de
"FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y LA GOBERNABILIDAD DE LA
CIUDAD DE BOGOTA” numero 00135484 se genera el capitulo
Diferencial Muisca de Bosa, el cual se da en cumplimiento del
Decreto 046 del 2022 en su capitulo II articulo 4° donde se estipula
“Asimismo, en la reformulacién de la PPI, se incorporara un capitulo
diferenciado resaltando su condicion de Pueblo originario de Bogota,
relacionando la reconfiguracion de sus condiciones sociales,
culturales, politicas, organizativas y territoriales, estableciendo a su
vez, indicadores de implementacion y seguimiento, sin ir en
detrimento de los derechos y reivindicaciones de los demas Pueblos
Indigenas presentes en Bogotd” (BOGOTA, 2022) en esa medida el
pueblo muisca de bosa como se menciona en el articulo tiene un
capitulo especifico y en acentuacién de sus particularidades como
pueblo en Bogotd una estrategia de participaciéon propia la cual
conto con 10 Encuentros o en palabras del pueblo Muisca de Bosa
“estantillos” que se desarrollaron desde el 16 de septiembre hasta
el 1 de noviembre con una participacion total de 178 personas parte
del cabildo Muisca de Bosa.

3. Consejo local de Politica Social - CLOPS: los cuales se
desarrollaron desde el dia 24 de marzo hasta el 26 de agosto de

2022 con la participacion de diferentes comunidades E,tnicas,
desarrollando 4 encuentros de manera general para pueblos Etnicos
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y dos de estos CLOPS con participacion de los pueblos indigenas,
los encuentros respectivos con pueblos indigenas se desarrollaron
los dias 20 de mayo y 16 de agosto. Por otro lado los 4 CLOPS
realizados presentaron una participacion de 170 personas entre
autoridades étnicas y referentes locales de los pueblos indigenas en
los 4 CLOPS

4. Localidades del Distrito capital: para la implementacion de esta
estrategia, se realizaron talleres que tuvieron como objetivo
promover el didlogo, la articulacién y la realizaciéon de actividades
en conjunto. Estos talleres contaron con la participacion de
funcionarios de las alcaldias locales, subdirecciones locales de
Integracion Social y el Instituto Distrital de Participacion y Accién
Comunal IDPAC, quienes tienen una influencia directa en la
implementacion la politica publica para indigenas. Se adelantaron 8
talleres inter locales abordando el trabajo sobre los Planes
Integrales de Acciones Afirmativas Indigenas, como parte de una
agenda compartida con otras politicas étnicas.

5. Sectores Nivel Distrital: la cual recopilo diferente informacién que
permitié dar insumos claves por parte de las diferentes entidades
del distrito, para el documento diagnostico contando asi con la
participacion de 12 sectores y 70 dependencias, desarrollados entre
el 24 de junio y el 12 de Julio del 2022 con la participacién de 94
mujeres y 70 hombres.

6. Entidades Nacionales: Mediante esta estrategia se le consulté a
cada una de las entidades del orden nacional por temas de su
competencia, relevantes para la reformulacion de las politicas
publicas étnicas del Distrito Capital como insumo para el ejercicio
de diagndstico e identificacidon de factores estratégicos.

7. Autoridades Indigenas de Bakata- AIB Para adelantar esta
estrategia, se adelantaron 6 encuentros desde el 07 de junio al 11
de octubre del 2022 las cuales contaron con la participacion de 213
personas en los diferentes espacios y se revisd el proceso
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organizativo que permitiera establecer mecanismos de participacion
de dicha organizacién en la Reformulacion de Politica publica.

Este proceso se realizé de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Decreto 612 del 2015, el cual sefala la necesidad de concertar las
diferentes acciones de politica publica con los miembros de los Consejos
Consultivos y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota,
D.C., asi como con el Convenio 169 de la OIT, que instaura la necesidad
de la concertacién con grupos étnicos.
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Ilustracion 2 Estrategia de Participacion Fase de Agenda Publica

(-Asambleas Comunitarias
291 participantes

eCirculos de la Palabra: 390
participantes

e«Ecuentros de analisis del
Decreto 543 /2011: 37
autoridades indigenas de 14
Pueblos

/ N
eDiez (10) Encuentros o

Estantillos: 178
personas del Cabildo
muisca de Bosa

eCuatro (4) CLOPS : con
la participacién de 170
personas entre
autoridades
étnicas y referentes
locales de los pueblos
indigenas

(«Ocho (8) Talleres
Interlocales :
contaron con la participacion
de funcionarios de las
alcaldias locales,
subdirecciones locales de
Integracién Social y el
Instituto Distrital de

~

eEncuentro Distrital: 211
participantes

Consejo

Consultivo 612

Cabildo Muisca

de Bosa |

Participacion y Accién
Comunal IDPAC

Localidades
del Distrito

Capital

(-Mesa de trabajo: con
participacion de 12
sectores 'y 70
dependencias, 160
personas

4 )
eConsulta : se consultd a

cada una de las entidades
del orden nacional por
temas de su competencia,
relevantes

para la reformulacién de
las politicas publicas
étnicas del Distrito Capital

Entidades

Nacionales
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e
*Seis (6) encuentros:
con la participacion de
213 persoanas

Autoridades
Indigenas

Bakata AIB
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2.3.2 Estrategia y proceso de Participacion en Fase de
Formulacion

La participacidon de los pueblos indigenas en la fase de formulacién se
circunscribié a la participacion directa en las mesas mixtas de
concertacion de productos del Plan de Accion propuesto para la respectiva
politica publica conforme a la ruta concertada para desarrollar la etapa de
formulacion acorde a metodologia CONPES D.C.

Estas mesas de concertacién se realizaron entre los Sectores de la
Administracion, representados por sus directivos y equipos técnicos, vy
grupos étnicos, representados por las autoridades indigenas y sus grupos
técnicos, y se desarrollaron a partir de la siguiente metodologia: I)
Bienvenida, armonizacién o apertura por parte de los pueblos indigenas
IT) Presentacion de los participantes, III) Presentacion de la metodologia
y reglas de juego por parte de la DAE - Subdireccidon de Asuntos Etnicos
de la Secretaria de gobierno, IV) socializacion de los hallazgos, similitudes
y posibles acuerdos respecto en las propuestas realizadas por las partes,
y V) Preacuerdos entre Sectores y Grupos étnicos.

A continuacién, se relacionan los pueblos indigenas participantes en
mesas mixtas de concertacion senalando que participaron sus autoridades
representativas:

e Muisca de Bosa
¢ Wounaan

e Muisca de Suba
e Nasa

e Ambika Pijao

e Yanacona

e Kichwa

e Los Pastos

e Inga

e Tubu
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e Eperara Siapidara
e Uitoto
e Misak Caméntsa BIYA

A continuaciéon, se relaciona el cronograma que desarrolld

las mesas mixtas precisando que el Pueblo Muisca tuvo un espacio
autonomo de concertacion atendiendo a sus necesidades diferenciales y
a los compromisos establecidos por la Administracion Distrital.

Tabla 4 Mesas Mixtas de Concertacion realizadas para los 14
Pueblos Indigenas- Fase de Formulacién

30 de
agosto de
2023

31 de
agosto de
2023

6 de
septiembre de
2023

4 de
septiembre de
2023
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9:00 A.M. - 11:00

A.M.

11:00 A.M. - 1:00
P.M.

2:00 P.M. - 4:00
P.M.

4:00 P.M. - 6:00
P.M.

9:00 A.M. - 11:00
A.M.

11:00 A.M. - 1:00
P.M.

2:30 P.M. - 4:30
P.M.

5:00 P.M. - 6:00
P.M.

9: 00 A.M. -
11:00 A.M.
11:00 A.M. - 1:00
P.M.

2: 30 P.M. - 4: 30
P.M.

9:00 A.M. - 11:00
A.M.

11:00 A.M. - 1:00
P.M.

2:30 P.M. - 4:30
P.M.

Sector Mujer

Sector Habitat
Secretaria General - Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacién.
Hacienda
Sector Integracion Social
Sector Ambiente
Seguridad, Convivencia y Justicia.
Secretaria Juridica
Sector Desarrollo Econémico
Sector Gobierno (Incluido IDPAC)
Sector Planeacion
Sector Salud

Sector Educacion

Sector Cultura
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Tabla 5 Mesas Mixtas de Concertacion realizadas para el Pueblo
Muisca- Fase de Formulacion

9: 00 A.M. - 10:00 A.M. Sector Planeacién
10:00 A.M. - 10: 45 A.M. Sector Educacidn
5 de septiembre 10:45 A.M. - 11:30 A.M. Sector Ambiente
de 2023 11:30 A.M. - 12:15 A.M. Hacienda
1:00 P.M. - 2:00 P.M. Sector Cultura
2:00 P.M. - 3:00 P.M. Sector Desarrollo Econémico
3:00 P.M. - 4:00 P.M. Sector Gobierno (Incluido IDPAC)
4:00 P.M. - 4:45 P.M. Sector Mujer
4:45 P.M.-5:30 P.M. Seguridad, Convivencia y Justicia.
5:30 P.M. - 6:15 PM. Sector Salud

En concordancia con los espacios de participacion y el desarrollo
metodoldgico aplicado en las mesas mixtas de concertacion, se presentan
los resultados en términos de productos propuestos por los pueblos
indigenas y los concertados con los sectores de la Administracion Distrital
encaminados hacia el cumplimiento y la garantia de sus derechos
fundamentales. En total, se concertaron y aprobaron 138 productos para
la politica publica indigena, discriminados asi:

AMBIENTE 10 4
CULTURA, 12 12
RECREACION Y
DEPORTE
DESARROLLO 21 17
ECONOMICO
GESTION JURIDICA 3 1
HABITAT 3 2
HACIENDA 3 1
MUJER 7 7
PLANEACION 4 1
SALUD 16 9
INTEGRACION 13 16
SOCIAL
GOBIERNO 19 15
EDUCACION 31 17
SEGURIDAD, 9 6
CONVIVENCIA Y
JUSTICIA
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MOVILIDAD m 0 o

GESTION PUBLICA 2 0
TOTAL 153 108
TASA DE APROBACION DE PRODUCTOS 69,93

Tabla 6 Resultados de Mesas Mixtas de Concertacion- Productos
propuestos y concertados - Fase de Formulacion

Fuente: Elaboracion Propia OAP (2023)

Tabla 7 Resultados de Mesas Mixtas de Concertacion - Productos
propuestos y concertados Pueblo Muisca- Fase de Formulacion

AMBIENTE 2 3
CULTURA, RECREACION Y 5 4
DEPORTE

DESARROLLO ECONOMICO 3 5
GESTION JURIDICA 0 0
HABITAT 0 i}
HACIENDA 1 2
MUJER 1 2
PLANEACION 2 1
SALUD 1 1
INTEGRACION SOCIAL 0 (i}
GOBIERNO 6 9
EDUCACION 1 1
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 2 2
JUSTICIA

MOVILIDAD 0 [V}
GESTION PUBLICA 0 0
TOTAL 24 30

TASA DE APROBACION DE 112,5
PRODUCTOS
PESO PORCENTUAL DE 21,73
PRODUCTOS MUISCAS EN PP
INDIGENA

Fuente: Elaboracion Propia OAP (2023)
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3 DIAGNOSTICO E IDENTIFICACION DE FACTORES
ESTRATEGICOS

3.1 Informacion Cuantitativa y Cualitativa de los Pueblos
Indigenas en Bogota D.C

- Caracterizacion Cabildo 612

El presente apartado expone un panorama de la situacion de las
comunidades indigenas que habitan la ciudad de Bogotd a partir de la
informacion cuantitativa disponible en las proyecciones de poblacién del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica sobre la ciudad de
Bogotda, la Encuesta Multipropdsito Bogotda-Cundinamarca en sus
ediciones de 2017 y 2021 realizada por la misma institucién y la
informacién cuantitativa y cualitativa provista por las comunidades
indigenas presentes en la ciudad en el marco de la fase de agenda publica
de la reformulacion de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas en
Bogota, D.C. 2024-2035.

De acuerdo con los resultados de las proyecciones de poblacidon realizadas
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica para 2021 la
ciudad de Bogota cuenta con una poblacién de 7.834.167 personas de las
cuales el 99,62% habita en la zona urbana y el restante 0,38% en la zona
rural. Asi mismo, al desagregar la poblacién por las localidades que
conforman la ciudad se encuentra que hay una fuerte concentraciéon
poblacional especialmente en tres localidades (Suba, Kennedy y Engativa)
las cuales recogen aproximadamente un tercio de la poblacién total de
Bogota. La siguiente tabla presenta la poblacion de la ciudad desagregada
por zona urbana y rural, asi como por localidades.

Tabla 8 Poblaciéon de Bogota desagregada por localidades y zonas
urbana y rural

Cédigo localidad Localidad Urbano Rural Total %
1 Usaquén 570.694 574 571.268 | 7,29%
2 Chapinero 172.339 1.014 173.353 | 2,21%
3 Santa Fe 106.757 1.027 107.784 | 1,38%
4 San Cristobal 400.995 65 401.060 | 5,12%
5 Usme 384.002 9.364 393.366 | 5,02%
6 Tunjuelito 180.158 = 180.158 | 2,30%
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Cédigo localidad Localidad Urbano Rural Total %
7 Bosa 722.893 - 722.893 | 9,23%
8 Kennedy 1.034.838 - 1.034.838 (13,21%
9 Fontibdn 393.532 - 393.532 | 5,02%
10 Engativa 814.100 - 814.100 |10,39%
11 Suba 1.248.874 | 3.937 | 1.252.811 |15,99%
12 Barrios Unidos 146.876 - 146.876 1,87%
13 Teusaquillo 167.879 - 167.879 | 2,14%
14 Los Martires 83.426 - 83.426 1,06%
15 Antonio Narifio 82.201 - 82.201 1,05%
16 Puente Aranda 253.367 - 253.367 3,23%
17 La Candelaria 17.877 - 17.877 0,23%
18 Rafael Uribe Uribe| 383.960 - 383.960 | 4,90%
19 Ciudad Bolivar 639.892 9.942 649.834 | 8,29%
20 Sumapaz = 3.584 3.584 0,05%
Total 7.804.660 | 29.507 | 7.834.167
% 99,62% | 0,38%

Fuente: Proyecciones de Poblacién para Bogota — DANE.

En relacién con la conformacion de la poblacion de la ciudad desde el
punto de vista de la pertenencia a grupos étnicos, los resultados de las
mas recientes ediciones de la Encuesta Multipropdsito Bogota-
Cundinamarca (EM 2017 y EM 2021) del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) indicaron que segun la respuesta a la
pregunta por el autorreconocimiento étnico de los encuestados se ha
presentado un crecimiento en el porcentaje de personas que se
autorreconocen como parte de grupos étnicos pasando de un 1,02% en
2017 a un 1,68% de la poblacién para 2021.

Dentro de las personas que se identifican a si mismas como miembros de
algun grupo étnico pasaron en 2017 de 74.853 a 131.789 personas en
2021; para 2017 el porcentaje de personas autorreconocidas como
indigenas componia el 0,20% (14.337 personas) frente a un 0,98%
(76.968) del total de la poblacion de la ciudad para cada vigencia que se
identificaban como indigenas; en el caso de los afrodescendientes su
participacion porcentual era del 0,79% (58.029) para 2017 y alcanzé el
0,69% (54.188 personas) del total para el 2021y, finalmente, el tercer
grupo étnico recogido en la EM 2017 fue el pueblo ROM que para el mismo
afo representaba el 0,04% (2.680) y se contrajo hasta alcanzar un 0,01%
(633 personas) del total de la de la poblacién de la ciudad en 2021.
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En términos relativos dentro de los individuos autorreconocidos como
parte de pueblos étnicos en la ciudad de Bogota, las personas indigenas
en 2017 representaban el 19,10% y para 2021 este porcentaje se
incrementd hasta representar el 58,40% del total de esta parcela de la
poblacion, frente a un porcentaje de afrocolombianos que se redujo del
77,32% aun 41,12% vy, por ultimo, las personas pertenecientes al pueblo
ROM que pasaron de representar un 3,57% de las personas
pertenecientes a los grupos étnicos a apenas un 0,48% de este mismo
grupo de referencia. Esto pone de manifiesto la importancia no sdlo
numeérica sino social, politica y cultural de la poblacién indigena que habita
la ciudad de Bogota.

Adicionalmente, es importante poner de presente la abrumadora
presencia urbana de las personas autorreconocidas como miembros de
grupos étnicos en comparacién con sus pares ubicadas en la zona rural
de la ciudad; entre 2017 y 2021 la poblacion étnica urbana se mantuvo
estable alrededor del 99,6% frente a una poblacion rural que se ha
mantenido en un promedio del 0,35%. La siguiente tabla presenta la
distribucién por grupo étnico y zona (urbana o rural) de la poblacién de
la ciudad de Bogota de acuerdo con la EM 2017 y 2021.

Tabla 9 Poblaciéon habitante de Bogota segiin autorreconocimiento
étnico y zona (urbana y rural)

i 2017 2021
Grupo étnico
Urbano Rural Urbano Rural
Indigena 14.220 117 76.874 94
Gitano (ROM) 2.,676 4 633 -
Negro, Afro, Raizal o Palenquero 57.958 71 54.042 146
Ninguno 7.238.391 24.106 | 7.696.400 | 29.267
7.313.244| 24.299 | 7.827.94
Total 29.507
9
Total 99,67% 0,33% 99,62% | 0,38%

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.
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En cuanto a la distribucién de la poblacién perteneciente a comunidades
indigenas por localidad, entre 2017 y 2021 a la par del crecimiento de la
poblacion indigena en la ciudad también se registr6 un cambio en la
concentracion en diferentes localidades de la ciudad; para 2017, la mayor
cantidad de personas indigena en la ciudad se concentraba en la localidad
de Suba (19,66%), seguida por Usaquén (10,45%), Ciudad Bolivar
(10,26%) y Engativa (8,91%). Para el afio 2021 la EM encontrd que esta
se concentra mayoritariamente en las localidades de Ciudad Bolivar
(31,54%), Suba (22,50%), Bosa (9,24%) y Rafal Uribe Uribe (5,34%).
La tabla presentada a continuacién resume la distribucién por localidades
de las personas autorreconocidas como parte de pueblos indigenas.

Tabla 10 Poblaciéon autorreconocida como indigena por localidad

L, . 2017 2021
Cédigo
H 0, [+)
feEEL Localidad | Indigena | . ,/° Indigena | . ,/°
indigena indigena
1 Usaquén 1.498 10,45% 1.121 1,46%
2 Chapinero 247 1,72% 527 0,69%
Santa Fe 372 2,59% 1.750 2,27%
4 san 473 3,30% 2.724 3,54%
Cristdbal
5 Usme 707 4,93% 3.390 4,40%
6 Tunjuelito 318 2,22% 826 1,07%
7 Bosa 1.275 8,89% 7.114 9,24%
8 Kennedy 1.275 8,90% 3.772 4,90%
9 Fontibdn 821 5,73% 1.399 1,82%
10 Engativa 1.277 8,91% 2.427 3,15%
11 Suba 2.819 19,66% 17.320 22,50%
12 Barrios 73 0,51% 2.283 2,97%
Unidos
13 Teusaquillo 146 1,02% 421 0,55%
14 Los 379 2,64% 1.639 2,13%
Martires
15 Antonio 236 1,64% 682 0,89%
Narino
16 Puente 365 2,55% 868 1,13%
Aranda
17 La 126 0,88% 299 0,39%
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L. 2017 2021
Cédigo
H 0, 0,
R Localidad | Indigena | . ,/o Indigena | . ,/o
indigena indigena
Candelaria
Rafael
o, 0,

18 Uribe Uribe 420 2,93% 4.107 5,34%

19 Ciudad 1.471 10,26% | 24.277 | 31,54%
Bolivar

20 Sumapaz 41 0,29% 22 0,03%
TOTAL 14.337 76.967

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

En lo que respecta a la distribucién de la poblacion indigena por sexo al
nacer las EM 2017 y 2021 indican una distribucion casi paritaria entre
sexos tanto en las zonas urbanas y rurales como en el total de esta
poblacion en la ciudad. Esta distribucion se resume en la tabla mostrada
a continuacion.

Tabla 11 Poblacion indigena habitante de Bogota segiin sexo al nacer
por zona (urbana y rural) y total

2017 2021
Sexo al nacer Urbano | Rural | Total Urbano Rural Total
Hombre 6.554 61 6.614 38.604 51 38.655
Mujer 7.666 57 7.723 38.269 43 38.312

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

De acuerdo con la EM 2017 y la 2021, el promedio de edad de los
pobladores de la ciudad se ha incrementado en general; para la poblacién
indigena de Bogota pasa de 35,2 a 36,4 afios, asi como también el pueblo
afrodescendiente cuyo promedio pasé de 31,6 afios en 2017 a 32,4 anos
en 2021 y los pobladores no autorreconocidos como pueblo étnico que
pasaron de 33,9 afios en promedio a 35,4 entre los dos afos referidos. Al
contrario de los otros grupos el promedio del pueblo ROM se redujo de
40,2 a 30,2 afios entre 2017 y 2021, como puede verse en la grafica
siguiente:
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Ilustracion 3 Edad promedio por grupo étnico de Bogota total

40,2
35,2 364 339 354
I : | I

Indigena Gitano (ROM) Negro, Afro, Raizal o Ninguno
Palenquero

m2017 m2021

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Al detallar la estructura por grupo etario de la poblacién indigena en la
ciudad de acuerdo con la EM 2021, es posible observar que la mayor
proporcion de la poblacién indigena esta concentrada en el rango de 29 a
59 afnos, es decir en la adultez, con un 47,6% del total. La segunda franja
etaria es la de los jovenes, aquellos entre 19 a 28 anos, con un 16,9% y
la tercera es la de los adultos mayores que cubre al 14,1% de la poblacién
autorreconocida como indigena.

Tabla 12 Poblacion indigena habitante de Bogota segln etapa del
ciclo de vida y localidad

Primera . Adolesce | Joévene s
Cadigo infancia ML ncia (12 | s(19a el
localidad Localidad (0a5 (6a1i1l 218 28 (29 a 59 (60
~ afos) ~ " afos) afnos o
afos) afos) anos) =
mas)
1 Usaquén 18 0 46 343 414 300
2 Chapinero 38 10 0 117 272 91
3 Santa Fe 59 98 258 350 791 193
4 San Cristobal 125 20 213 480 1466 419
5 Usme 173 111 694 704 1441 267
6 Tunjuelito 60 59 29 109 457 112
7 Bosa 278 526 610 1127 3984 590
8 Kennedy 80 276 351 460 1867 737
9 Fontibon 105 223 83 408 470 109
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Primera Infancia Adolesce | Jovene Adultos :gu:;i
Cédigo Localidad infancia (6a11 ncia (12 | s(19a (29 a 59 (y60
localidad (0a5s - ail8 28 o b
anos) ) afos) afos) L) anos o
mas)
10 Engativa 152 148 225 371 1109 421
11 Suba 354 1076 1435 2520 8295 3640
12 Barrios Unidos 88 54 101 264 1228 549
13 Teusaquillo 0 0 9 93 230 89
14 Los Martires 98 144 262 421 669 45
15 Antonio 39 83 34 139 329 56
Narifio
16 Puente Aranda 43 16 35 168 492 112
17 Candelaria 39 17 41 56 109 37
18 ieizEl Uil 188 75 259 875 1798 911
Uribe
19 Ciudad Bolivar 2052 2232 2625 4002 11225 2142
20 Sumapaz 2 4 5 0 9 2

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta Multipropésito Bogotd— Cundinamarca 2021 - DANE.

Adicionalmente, como resultado de la estrategia de participacion
ciudadana adelantada en el marco de la Fase con los Pueblos Indigenas
que habitan la ciudad de Bogotd y que hace parte del proceso de
reformulacién de la Politica Publica Distrital de los Pueblos Indigenas en
Bogotd 2024 - 2035 se realizd el levantamiento de informacion de los
pueblos participantes de dicha fase a través de las fichas de
caracterizacion elaboradas para los pueblos participantes y al censo del
Cabildo Indigena Muisca de Bosa.

La informacion recogida en estos instrumentos no es comparable
estadisticamente a los resultados de la EM 2021, pero aporta informacion
valiosa y detallada diligenciada por las mismas comunidades acerca de su
composicidn y realidad. Es ese el caso de la distribucién por grupos de
edad de los pueblos indigenas asentados en la capital que, como se
muestra en la grafica a continuacidon, indica una estructura
mayoritariamente concentrada entre los 14 y 59 afios para la mayoria de
las comunidades indigenas de la ciudad.
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Ilustracion 4 Distribucion de grupos etarios por comunidad
indigena de Bogota

Muisca Bosa I
Muisca Suba ]
Inga

Nasa ]

Kichwa ]
Kamént# Biyd ]
Yanacona
Misak Misak 1
Eperara Siapidara -
I

I

]

-

I

Los Pastos

Uitoto
Hummurimassi

Nonam

Ambikd Pijao —
[ 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
u0-3 ANOS  m4-13ANOS = 14-28 ANOS 29.59 ANOS = MAS DE 60 ANOS

Fuente: Elaboracidn propia con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo Indigena
Muisca de Bosa incluidos en SDG (2023).

De igual manera, al desagregar la distribucion por sexo de las
comunidades indigenas es posible reafirmar que en el agregado la
situacion casi es casi paritaria en este aspecto de la poblacién que se autor
reconoce como indigena en la ciudad de Bogota. No obstante, existen
diferencias entre distintas comunidades que desvelan una predominancia
del nimero de mujeres sobre los hombres en algunos pueblos como el
Khicwa o, al contrario de este, un mayor niumero de hombres que de
mujeres en la comunidad Misak Misak.
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Ilustracion 5 Distribucion por sexo segin comunidad indigena -
Bogota
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Fuente: Elaboracidn propia con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo Indigena
Muisca de Bosa incluidos en SDG (2023).

Adicionalmente, de acuerdo con la informacién provista por las
comunidades en el marco de la fase de agenda adelantada para la
reformulacién de la politica publica, las comunidades indigenas en Bogota
estan constituidas por 5.437 familias, variando entre algunos pueblos
como el Muisca que es el de mayor presencia — por ser originarios del
territorio de la actual Bogota — con 3.181 familias de los cabildos de Bosa
y Suba, hasta pueblos Uitoto y Hummurimassa con la menor cantidad de
familias presentes en la capital con 47 cada uno de ellos. Este total de
familias equivale a 21.701 personas lo que arroja un promedio de 3,6
personas por hogar, variando desde las 4,8 personas que confirman un
hogar promedio de la comunidad muisca de Suba hasta las 2,3 personas
por hogar de los pueblos Uitoto y Hummurimassa cuyos hogares son, en
promedio, los de menor tamafio en la ciudad de Bogota. La grafica
expuesta a continuaciéon muestra la cantidad de familias por comunidad
indigena en Bogota.
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Ilustracion 6 Numero de familias por comunidad indigena -
Bogota

2022
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Fuente: Elaboracidn propia con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo
Indigena Muisca de Bosa incluidos en SDG (2023).

La desagregacién de la composicion por edades y sexo, asi como la
cantidad de familias que constituyen las comunidades no es apenas
anecddtica. De ella se puede entender la necesidad no sélo de formular
politicas publicas con enfoque étnico sino una serie de medidas para
atender las necesidades educativas, culturales y de género, entre muchas
otras posibles, para solucionar la problematica de falta de garantias para
el goce efectivo de los derechos individuales y colectivos de los pueblos
indigenas que perviven en Bogotd persistiendo dindmicas de
discriminacion en los ambitos social, econédmico y politico.

Igualmente, dentro de las condiciones de la situacién demografica de las
comunidades indigenas se debe considerar el lugar de origen de las
personas que las componen. Los resultados de la EM 2017 y 2021 indican
una creciente prevalencia en el origen local de las personas que componen
los pueblos, pasando de 43,7% en 2017 a un 66,1% en 2021 de nacidos
en la ciudad.

No obstante, también es importante anotar que, con los procesos
historicos de migracion y asentamiento de otras comunidades indigenas
en la ciudad diferentes al pueblo originario Muisca, es posible que las
nuevas generaciones de estos pueblos hayan nacido ya en la ciudad, asi
como que las personas nacidas en otros municipios o en el extranjero
vayan haciéndose cada vez menos numerosas dentro de cada grupo. La
tabla siguiente muestra la distribucion de las personas auto reconocidas
como indigenas de acuerdo con su lugar de origen.
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Tabla 13 Poblacion indigena habitante de Bogota segtin origen

Etnia | Este municipio |Otro municipio| Otro Pais
2017 6.266 7.288 783
2021 50.901 22.476 3.590

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

En relacidon con el origen de las personas pertenecientes a los pueblos
indigenas, al preguntar acerca del municipio en el que habitaban las
personas cinco afos antes los resultados de la EM 2017 y 2021 indican
un posible asentamiento paulatino de las comunidades que puede verse
reflejado en la cantidad de personas nacidas en la ciudad frente a quienes
han llegado a ella, cantidad que se ha ido acelerando entre los dos afios
considerados. Ejemplo es el porcentaje de personas nacidas en la ciudad
que pasé del 51,1% en 2017 a 75,3% en 2021, mientras que los nacidos
en otro municipio descendié del 43,8% al 15,1% entre estos mismos
afos, la siguiente tabla muestra las cifras absolutas para esta variable en
2017 y 2021.

Tabla 14 Poblacion indigena habitante de Bogota segin lugar de
residencia hace 5 afios (Bogota y otro)

~ No habia Este Otro ;
Zona Ano N L P Otro pais
nacido municipio | municipio

2017 38 4.047 3.473 369
Urbano

2021 465 17.434 3.477 1.776

2017 3 45 29 0
Rural

2021 0 25 24 0

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogotd—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Otro indicador acerca de la trayectoria migratoria de las personas
pertenecientes a las comunidades indigenas es el pais de nacimiento, la
EM 2021 indica un origen mayoritariamente venezolano, seguido por
Ecuador y Perl como paises de procedencia, asi como un asentamiento
completamente urbano de aquellas personas autorreconocidas como
indigenas nacidas en otros paises. La siguiente tabla muestra los
resultados por pais de origen.
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Tabla 15 Poblacion indigena habitante de Bogota segln pais de
nacimiento

Municipio | Venezuela | Estados Unidos | Ecuador | Espaia | Peri | Otro
Total 2.308 0 1.140 9 114 19

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2021 - DANE.

Una vez revisada la composicion demografica de las comunidades
indigenas que habitan la ciudad, es importante hacer un repaso de las
condiciones de vida que estos grupos enfrentan. Una primera
aproximacion se refiere a la percepcién de pobreza que estas personas
tienen sobre si mismas. A este respecto en la zona urbana de la ciudad la
percepcion de pobreza de los hogares se incrementé de un 20,7%
(equivalente a 1.398 hogares) en 2017 a un 34,1% (equivalente a 10.193
hogares) en 2021, lo que equivale a un incremento porcentual del 64,5%
indicando un deterioro significativo de la percepcidon de pobreza. Por su
parte, en la zona rural la percepcion de pobreza se incrementd en un
porcentaje menor que en la zona urbana dentro estos mismos dos afos;
para 2017 un 40,8% de los hogares (es decir, 13 hogares) se
consideraban a si mismos pobres frente a un 52,7% (22 hogares) en
2021, lo que indica un incremento de la percepcion de pobreza del 29,1%
en la zona rural.

Ilustracion 7 Percepcion de pobreza por hogar autorreconocido
como indigena por zona

Aifo| Zona Si No
Urbano| 1.398 | 5.357
2017
Rural 13 19
Urbano|10.193|19.739
2021
Rural 22 20

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Otra manera de pesquisar la condicién de pobreza de los hogares se
relaciona con de la capacidad de los hogares para solventar los gastos
minimos. De acuerdo con la EM 2017 y 2021, se redujo el porcentaje de
hogares autorreconocidos como indigenas que consideraban que sus
ingresos eran suficientes para cubrir mds que los gastos minimos,
pasando de 21,6% del total, equivalentes a 1.468 hogares, en 2017 a
apenas un 8,4% del total en 2021, es decir 2.562 hogares.
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Igualmente, se presenta un incremento de aquellos hogares que
consideraban que sus ingresos no alcanzan para cubrir los gastos minimos
pasando del 19,3% en 2017 (equivalente a 1.310 hogares) a el 29,4%
(8.799) del total de los hogares. Lo anterior refleja que la percepcion de
pobreza de los hogares autorreconocidos como indigenas se ha visto
significativamente afectado en los Ultimos 4 anos.

Al comparar la ubicacion de los hogares indigenas en el agregado de la
ciudad en relacibn con otros hogares clasificados segun su
autorreconocimiento étnico, se observa un deterioro relativo en la
suficiencia de los ingresos de estos hogares. En 2017, estos hogares se
encontraban en la posicién nimero uno en insuficiencia de ingresos, pero
para 2021 habian caido al tercer lugar por debajo de los hogares ROM y
los hogares afro.

En cuanto a los hogares que tenian suficiencia para cubrir los gastos
minimos en 2017, los hogares indigenas estaban ligeramente por encima
de los hogares afro en esta materia. Sin embargo, en 2021, los hogares
indigenas se convirtieron en aquellos con menor capacidad para cubrir
mas que los gastos minimos, quedando por debajo de los demas grupos
étnicos y no étnicos de la ciudad.

Al desagregar por zonas, se encuentra una variacion en la cantidad de los
hogares rurales que no alcanzan a cubrir sus gastos minimos - estos se
incrementan del 14,9% en 2017 hasta alcanzar el 31,1% en 2021 - a la
vez que la cantidad de hogares que cubren mas que sus gastos minimos
se reduce del 15,9% en 2017 a un 4,3% del total en 2021, mientras que
los hogares rurales cuyos ingresos solo alcanzan a cubrir los gastos
minimos se reducen del 69,2% en 2017 al 64,6% en 2021.

La situacion de los hogares indigenas en la zona rural de la ciudad indica
que para 2017 estos se ubicaban en el ultimo lugar de la insuficiencia
para cubrir sus gastos minimos siendo superados por todos los demas
grupos étnicos; en relacién con la situacion en la cual los ingresos sélo
alcanzan para cubrir los gatos de los hogares indigenas se mantuvieron
en el primer lugar de los hogares rurales de la ciudad, mientras que en el
caso de la suficiencia para cubrir mas que los gatos minimos, los hogares
indigenas empeoraron pasando del primer al segundo lugar de esta
categoria por debajo de los hogares sin autorreconocimiento étnico.
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Por su parte, al considerar el total de los hogares urbanos que reportan
que sus ingresos no alcanzan a cubrir sus gastos pasaron del 19,3% en
2017 a 29,4% en 2021; aquellos que informaron que sus ingresos soélo
alcanzaban para cubrir sus gastos minimos descendieron del 69,2% para
2017 hasta el 64,6% en 2021; finalmente, los hogares cuyos ingresos
cubren mas que los gastos minimos pasaron del 59,0% en el 2017 a
62,2% en 2021.

En lo que respecta a la situacion de los hogares indigenas en la zona
urbana, se observa una serie de cambios significativos en su posicidon en
términos de capacidad para cubrir sus gastos. En 2017, estos hogares se
encontraban en la parte inferior de la lista en cuanto a su capacidad para
cubrir sus gastos minimos. Sin embargo, para 2021, pasaron a ocupar el
penultimo lugar, justo por encima de los hogares que no se identifican
como parte de un grupo étnico.

En cuanto a los hogares que apenas logran cubrir sus gastos minimos,
también se observa un cambio en la posicién relativa de los hogares
indigenas. En 2017, estaban en el penultimo lugar en esta categoria, pero
para 2021, se ubicaron en la primera posicién, lo que representa una
deterioro para esta poblacion. Finalmente, entre los hogares urbanos
indigenas que contaban con ingresos suficientes para cubrir sus gastos
minimos, se evidencié un retroceso en comparacion con otros grupos
étnicos. Mientras que en 2017, los hogares afrodescendientes estaban por
debajo de los hogares indigenas en términos de suficiencia para cubrir
sus gastos, en 2021, los hogares indigenas fueron superados por todos
los demas grupos considerados en la EM 2021 en esta misma categoria.
La siguiente tabla muestra la distribucién de los hogares de acuerdo con
su capacidad para cubrir sus gastos minimos.

Tabla 16 Hogares autorreconocidos como indigena segun
suficiencia de los ingresos por zona

No alcanzan Sdlo alcanzan Cubren mas que
Ao Zona para cubrir los para cubrir los los gastos
gastos minimos | gastos minimos minimos
Urbano 1.306 3.986 1.463
2017
Rural 5 23 5
Urbano 8.786 18.621 2.525
2021
Rural 13 27 2
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En relacion con el tipo de vivienda habitado por las comunidades
indigenas, de acuerdo con la EM 2017 la vivienda predominante era el
apartamento con un 14,18% (4.226 unidades de vivienda) de los hogares,
seguido de la casa con 6,35% (1.892 viviendas) y, por ultimo, el cuarto
como tipo de vivienda ocupada por familias indigenas en la zona urbana
con el 5,61% (1.762 unidades). A su vez, la vivienda rural ocupada por
familias autorreconocidas como indigenas se concentraba completamente
en la casa como tipo de unidad de vivienda con 33 unidades equivalentes
al total de las viviendas rurales.

Por su parte, la EM 2021 mostré que en la zona urbana el apartamento
era la vivienda predominante con un 65,83% (19.615 unidades), seguida
por la casa con un 28,56% (8.509 unidades) vy, finalmente, los cuartos
con un 5,61% (1.672 unidades). Ya en el medio rural para 2021 la casa
era la vivienda mas ocupada por las comunidades indigenas con un
92,97% (39 unidades), mientras que el apartamento pasa a una segunda
ubicacion con un 7,03% con 3 unidades.

Tabla 17. Vivienda segun tipo por zona

Afo| Zona | Casa | Apartamento | Cuarto(s)
Urbano | 1.892 4.226 553
2017
Rural 33 0 0
Urbano | 8.509 19.615 1.672
2021
Rural 39 3 0

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Visto a través de la estratificacion socioecondmica de las viviendas
ocupadas por personas pertenecientes a los pueblos indigenas en la
ciudad, los resultados de la EM 2017 y 2021 indican que el estrato 2 es el
mas frecuente en ambas mediciones, representando el 46,63% en 2017
y el 47,35% para 2021; El siguiente en frecuencia es el estrato 3 con un
27,81% para 2017 y un 17,63% para 2021; vy, en tercer lugar, para 2017
el estrato 1 con 9,59% de las viviendas, mientras que para el afio 2021
este tercer lugar era ocupado por el estrato 5 con un 14,34% del total de
viviendas urbanas. Revisando las cifras se puede inferir una fuerte
reduccion en el estrato 3 quizds asociado variables socioecondmicas
afectada por la emergencia sanitaria decretadas en por el distrito
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En el caso de la zona rural de la ciudad las viviendas ocupadas por
personas de las comunidades indigenas se restringen a tres estratos
socioecondmicos tanto en 2017 como en 2021; Para el 2017 de acuerdo
con la EM 2017 el estrato mas frecuente era el 2 con el 44,82%, seguido
por estrato 1 con el 23,36% vy, por ultimo, el estrato 6 con el 5,19% de
las viviendas rurales ocupadas por las personas pertenecientes a pueblos
indigenas. Para el afio 2021, el estrato prevalente era el estrato 1 con el
65,16%, seguido del estrato 3 con 30,58% vy, por ultimo, viviendas
servidas con servicios piratas con el 4,26%!°. El mayor numero de
hogares ubicados en estrato 1, asi como la reduccion de hogares en
estrato 2 sefiala un deterioro de las condiciones de vida de los pueblos
indigenas asentados en la zona rural de Bogota D.C.

Tabla 18. Vivienda segun estrato por zona

Recibos sin
Afio | Zona estra.tc:\oel Estrato | Estrato | Estrato | Estrato | Estrato | Estrato
servicio es 1 2 3 4 5 6
pirata
2017 Urbano 0 633 3.106 1.864 321 363 384
Rural 0 10 19 0 0 0 2
2021 Urbano 8 3.906 | 13.925 | 5.189 1.764 4.221 423
Rural 2 28 13 0 0 0 0

Fuente: Encuesta Multipropésito Bogotéd— Cundinamarca 2017 y 2021 — DANE.

Desde el punto de vista del mercado laboral, una primera aproximacion a
la situacién de las personas pertenecientes a las comunidades indigenas
corresponde a conocer la actividad en la cual se ocuparon las personas en
la semana anterior a la realizacion de la encuesta. Al ser preguntados
sobre este aspecto, parece presentarse una desmejora en la situacion
laboral de las personas pertenecientes a las comunidades indigenas pues
para 2017 el 63,01% respondieron que se encontraban trabajando frente
a un 43,99% en 2021, lo que se vio acompanado por un aumento en el
porcentaje de personas ocupadas en la blUsqueda de trabajo en este
periodo que paso de 3,08% a 9,87%. A la par de esta dindmica el nimero
de personas dedicadas a actividades de oficios del hogar pasé del 15,93%
en 2017 al 22,40% en 2021, seguido de personas estudiando que paso
de 10,57% a 14,85%. Este cambio producido durante el periodo de
referencia parece indicar un proceso de incremento en la dependencia de

9 En el cuestionario de la Encuesta Multipropdsito el estrato es medido a través de los recibos del servicio de
energia eléctrica
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los hogares indigenas en tanto decrecen los dedicados a actividades
laborales pagadas y se incrementan el numero de personas
comprometidas con actividades no remuneradas, como puede verse en la
grafica siguiente.

Ilustracion 8 Personas segun la actividad en la que ocuparon la
mayor parte del tiempo la semana pasada

30.717

15.640

10.371
8.311
6.891

4.983
2.101
406 1.395 3721232 604

Trabajando Buscando Estudiando  Oficios del hogar Incapacitado(a) Otraactividad
trabajo permanente
paratrabajar

m2017 m2021

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Multipropdsito Bogota— Cundinamarca 2017 y
2021 - DANE.

Por su parte, dentro de aquellas personas que se encuentran trabajando
resulta relevante averiguar su posicién ocupacional. En el ambito rural
hay un cambio notable en las posiciones ocupacionales de las personas
indigenas que habitan la ciudad, la posicidén de trabajador independiente
gue para 2021 es la primera con un 67% de esta poblacidon, en 2017 era
la tercera mas importante (14,9%). En tanto que la posicién de obrero o
empleado particular pasa de ser la primera en 2017 con un 40,1% a ser
la segunda con un 19,8%. Una tercera ocupacion relevante para el final
del periodo es la de profesional independiente que alcanza el 8,3% de
este grupo étnico frente a un 0% en 2017. La cuarta ocupacion mas
relevante en 2021 es la de jornalero que representa el 4,9% frente a un
13,4% en 2017. Es importante anotar que los trabajadores en fincas
propias o arrendadas se redujeron de un 29% en 2017 a 0% en 2021.
Las cifras reflejan que la poblacién econémicamente activa miembros de
los 14 pueblos de Bogota han cambiado su actividad en los ultimos 4 anos,
dejando de ser obreros o empelados y pasando a la modalidad
independiente lo que deteriora sus condiciones de vida atendiendo que no
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cuentan con los beneficios y cubrimientos propios del contrato laboral.

En el caso de la zona urbana existe una concentracion de las principales
posiciones ocupacionales; en la cabecera municipal la principal posicién
ocupacional es la de obrero o empleado de empresa particular que
decrece de un 52,1% en 2017 a 48,2% en 2021, seguida por la ocupacion
de trabajador independiente que registra en 2017 un 22,0% y en 2021
crece hasta alcanzar un 36,0%. La tercera ocupacion significativa en 2021
es la de profesional independiente que alcanza un 9,7% mientras que en
2017 este lugar era ocupado por la posicién de empleado doméstico que
registraba un 9,1%. Finalmente, la Ultima posicién significativa
numéricamente es la de obrero o empleado del gobierno la cual se
mantiene entre 2017 (5,7%) y a pesar de su reduccion porcentual. La
tabla a seguir muestra la distribucién por posicion ocupacional de las
personas pertenecientes a las comunidades indigenas de acuerdo con la
actividad econdmica en la que se ubican.

Tabla 19 Posicion ocupacional por zona

Trabaj
Obrer ador Trabaja
oo Obrer Trabaja de o~ Trabai dor sin
propia rabaja | remuner
] e Emple P_rofe . es Patré |finca o dor acion en
ado | emple d sional | indepe d famili Jorna
Afo| Zona de ado e indep | ndiente o s EIRIIETT || GRiHREE lero o
domé ] emple | finca sin so z
empr del " endie o por d " peon
| e stico nte | cuenta | 2dor en remuner | negocio
e fmne o arrien acion s de
pular prop do o otros
aparce hogares
ria
Urban
2g1 o 4520 | 494 | 786 | 435 | 1.908 | 410 40 0 0 84
Rural 17 0 1 0 7 0 13 0 0 6
Urban
2‘1’2 o 15.863| 931 | 727 | 3.202 | 11.828 | 218 0 10 28 91
Rural 7 0 0 3 25 0 0 0 0 2

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Esta diferencia en las ocupaciones se refleja también en una marcada y
creciente disparidad en los salarios percibidos por las personas
pertenecientes a estas comunidades en la zona urbana, pues en el lapso
comprendido entre 2017 y 2021 la brecha salarial entre lo urbano y lo
rural en las poblaciones indigenas en Bogota pasdé de ser de casi dos veces
entre uno y otro hasta llegar a ser casi tres veces, en promedio, como se
ve en la tabla a continuacion.
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Dicha diferencia puede tener una relacién con las diferencias en las
posiciones ocupacionales ocupadas por los individuos que parecen indicar
un sesgo en favor de quienes se ubican en la zona urbana por una posible
calificacion superior en quienes se ubican en esta parte de la ciudad.

Tabla 20 Promedio salario mensual (a precios corrientes) segun

Zona
Aiho Promedio Urbano Promedio Rural
2017 1.483.845 746.068
2021 1.854.169 636.388

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Otra aproximacién a las relaciones de las personas indigenas con el
mercado laboral se refiere al tiempo empleado en la busqueda de trabajo,
mientras que en 2017 el tiempo promedio invertido en la busqueda de
trabajo en la zona urbana era de 24 semanas se incrementaron a 38, en
promedio, para 2021. En la zona rural para el afio 2021 el promedio de
tiempo invertido en buscar trabajo era de ocho semanas,
desafortunadamente no hay medicidn de esta variable en la EM 2017.

Tabla 21 tiempo invertido en buscar trabajo segun zona

Ano Promedio Urbano Promedio Rural
2017 24 ND
2021 38 8

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

En consonancia con los resultados del mercado laboral presentados
anteriormente, los resultados de la EM para 2017 y 2021 indican que hay
diferencias significativas en la afiliacion al Sistema General Seguridad
Social en Pensiones (SGSSP), entre grupos étnicos. Para 2017 el pueblo
indigena era el segundo pueblo étnico con mayor porcentaje de personas
no afiliadas al SGSSP con un 60,2% por debajo Unicamente de los no
autoreconocidos como pertenecientes a pueblos étnicos que para ese afo,
alcanzaba un 60,8% de sus miembros no afiliados a pensiones, en
contraste con los afrodescendientes y los ROM que no se encontraban
afiliados en un 59,3% y 53,0%, respectivamente.
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Para 2021, la afiliacion al SGSSP de los pueblos étnicos en Bogota
presenta un deterioro generalizado en términos del nimero de personas
afiliadas; para los pueblos indigenas el porcentaje de no afiliados asciende
hasta alcanzar un 73,1% superando a los afrodescendientes (65,0%) y
los no pertenecientes a pueblos étnicos (60,0%).

Esta diferencia parece indicar una progresiva precarizacién de las
condiciones del empleo para las personas en general y, mas agudamente,
para aquellas que pertenecen a las pueblos étnicos en la ciudad. La
comparacién entre grupos para 2017 y 2021 se presenta en la siguiente
grafica.

Grafica 1. Porcentaje de personas segun afiliacion al SGSSP por
grupo étnico

90,0%

73,1%
65,0%
60,2% 59,3% 60,8%  60,0%
53,0%
47,0%
39,8% 40,7% S 0% 39,2% [ 40,0%)
,0%)
26,9%
10,0%|

l.Indigena 2.Gitano (ROM) 3.Negro, Afro, Raizalo 4.Ninguno
Palenquero

W% Si 2017 % No 2017 % Si 2021 W% No 2021

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Multipropdsito Bogota— Cundinamarca 2017 y
2021 - DANE.

En relacion con el nivel educativo de las personas pertenecientes a las
comunidades indigenas presentes en la ciudad, los resultados de la EM en
2017 y 2021 acerca del nivel educativo mas alto alcanzado indica que en
2017 tan solo las personas indigenas encuestadas que contaban con
educacion media representaban un 30,61% (equivalente a 3.391
individuos) que para 2021 solo alcanzé un 31,46%, es decir 18.376
individuos. En el segundo lugar en 2017 se encontraba la educacion
superior completa que habia sido alcanzada por un 18,62% del total de
los individuos, equivalentes a 2.063 personas y para 2021 fue
reemplazada esta posicidén por la educacidon basica primaria que para ese
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afio alcanzé el 21,19% (12.3937"#dividuos pertenecientes a estos
pueblos. En cuarto y quinto lugar se mantienen la educacién basica
secundaria y la técnica o tecnoldgica. La grafica siguiente muestra esta
distribucién en términos absolutos.

Ilustracion 9 Personas autorreconocidas como indigenas por
nivel educativo mas alto alcanzado

18.376

12.373 12.179

7.382
5.769

3.391

2.030, 2.063
1.430
1367 I 1273 07844

254 44 112 l l
- - L u =

Ninguno  Preescolar Bésica Bésica Media Técnicoo  Superior Superior
primaria  secundaria tecnoldgico (incompleta) (Completa)

m2017 m2021

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Multipropdsito Bogota— Cundinamarca 2017 y
2021 - DANE.

Las cifras identifican dos saltos importantes en el ciclo continlo de
educaciéon, el primero se observa entre basica primaria y basica
secundaria donde lo miembros de la comunidad parecen desertar del
sistema impidiendo dar continuidad a su proceso educativo formal. La
segunda brecha se evidencia entre el ciclo de media y la educacidn técnica
y superior, la reduccion significativa de poblacién indigena identifica la
problematica para acceder a servicios publicos de educacion superior.

Una exploracion acerca de la poblacion indigena de la ciudad de acuerdo
con su situacién académica - en este caso si se encuentran estudiando
actualmente o no - indica que de acuerdo con la EM 2017 y 2021, hubo
un descenso en la cantidad de personas que no estudiaba al momento de
realizacion de la encuesta; para 2017 el 80,34% de la poblacidon que se
reconoce como indigena en la ciudad no estudiaba, frente a un 79,41%
de esta poblacion en 2021. La zona urbana es donde hay una mayor
prevalencia de esta circunstancia en ambos afios con un 80,46% para
2017 y un 79,42% en 2021, frente a un 65,07% y un 67,04% en la zona
rural, respectivamente. Lo anterior representa un leve incremento en el
periodo, a continuacién se presentan las cifras:
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Tabla 22 Personas segln si actualmente estudian segin zona

Ano Zona | Si | No
Urbano | 2.674 11.006
2017
Rural 37 70
Urbano | 15.116 | 58.341
2021
Rural 30 62

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Al momento de adentrarse en las razones de aquellas personas que no se
encuentran estudiando, se evidencia una variedad de motivos que
explican esta circunstancia. Para el lapso comprendido entre 2017 y 2021,
en la zona urbana de la ciudad “encontrarse por fuera de la edad para
estudiar” fue la razén que mas crecidé con un 43,11%, seguida por la razén
de “considera que ya termind” con un crecimiento de 29,03% y ,en tercer
lugar, la “necesita buscar trabajo” es alegada como la razén para no
encontrarse estudiando con un crecimiento de 8,55% entre los afios
considerados; en contraste con esta razones que suben hay algunas
justificaciones que descienden; en primer lugar, la razén por la que no
estudian es la de tener la obligacién de encargarse de labores domésticas
o de cuidado de otras personas, la cual decrecié con un 55,01%, seguida
de haberse casado o formado pareja con una caida del 33,68%, en tercer
lugar de decrecimiento se encuentra la falta de interés por el estudio que
cae un 14,51% vy, finalmente, las demas razones para no encontrarse
estudiando decaen en un 13,90%.

Por su parte, en la zona rural de la ciudad el haberse casado o formado
pareja es la causa de no encontrarse estudiando que mas crece entre
2017 y 2021 con un 217,19%, seguida de la necesidad de buscar trabajo
o de trabajar con un aumento registrado del 131,53%. En el ambito rural
son varias las razones que decrecen en un 100% como la obligacién de
hacerse cargo de oficios domésticos o personas y la falta de interés por
el estudio que se redujeron a cero por ciento en 2021 desde niveles de
18,67% y 13,68% en 2017; por su parte, los elevados costos educativos
o la falta de dinero como razén para no estudiar se redujeron en un
17,49% durante el periodo para las personas autorreconocidas como
indigenas que habitan la zona rural de la ciudad.
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En el total de la ciudad, los individuos pertenecientes a pueblos indigenas
parecen enfrentar barreras relacionadas con su propia consideracion
acerca de la edad para continuar estudiando asi como la consideraciéon de
haber terminado con su educacién formal. La asunciéon de obligaciones
domésticas de cuidado, los compromisos de pareja y la falta de interés
por el estudio se redujeron como justificaciones alegadas por las personas
para no estudiar. Si bien estas Ultimas razones permiten pensar que se
ha presentado un ajuste en la estructura de las familias que impone
menos limitaciones a estos individuos para educarse, las otras razones
alegadas para no encontrarse estudiando parecen indicar algun tipo de
barrera que afecta la adquisicion de conocimientos educativos formales.

Tabla 23 Personas segiin la principal razén por la que no estudian
segun zona

Debe
encargarse
de las
labores
domésticas
Conside Costos o del Necesit N:sltg c::() No
ra que | Conside | educativ | cuidado de a c?no le o existe Otra
Afio| Zona no esta ra que os nifo/asy | trabaja Treres | o centrc_o i
en edad ya elevados otras ro Bl p3 educativ =
de terminé | o falta de| personas buscar - - o
; N - estudi | parej
estudiar dinero del hogar | trabajo cercano
o a
(adultos
mayores,
con
discapacida
d, etc.)

201 grba” 37 482 1.098 345 1.470 141 | 242 0 299
/ Rural 0 0 11 7 11 5 1 0 3
202 ;eran 255 2.991 5.433 746 7.667 | 580 | 773 91 1'723

1
Rural 0 0 4 0 10 0 2 0 0

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

En lo que respecta al acceso a la salud de las comunidades indigenas en
la ciudad de Bogotd, el grado de afiliacion al Sistema General Seguridad
Social en Salud (SGSSS) de la poblacion indigena era la segunda dentro
de las poblaciones consideradas por la EM 2017 con un 90,6% por debajo
de la poblacion “no étnica” que contaba con un nivel de afiliaciéon al SGSS
del 93,2% y no muy alejada de los afrodescendientes (87,5%) y los ROM
(83,7%). Para el afo 2021 la cobertura del SGSSS para la poblacién
indigena de Bogota alcanzaba un nivel de cubrimiento del 88,7% similar
al de sus contrapartes afrodescendientes (89,7%) e inferior a la afiliacion
de los no autorreconocidos como pueblo étnico (91,5%), y superando
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Unicamente al pueblo ROM (51,7%). Las cifras evidencia que no existe
progreso significativo en las politicas de aseguramiento del sistema de
salud, encontrando aun su nivel de afiliacion por debajo de la media
distrital y siendo inferior a lo evidenciado en la encuesta de 2017.

Tabla 24 Personas segun estado de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud segin grupo étnico

Ano Etnia Si No No sabe / No informa
Indigena 12.988 1.277 72
2017 Gitano (ROM) 2.243 95 342
Negro, Afro, Raizal o Palenquero| 50.751 6.352 927
Ninguno 6.765.630|435.086 61.781
Indigena 68.254 5.875 2.838
2021 Gitano (ROM) 327 265 41
Negro, Afro, Raizal o Palenquero| 48.591 5.101 495
Ninguno 7.070.059 | 602.772 52.836

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Al revisar el tipo de régimen de afiliacién de las personas indigenas
asentadas en la ciudad se encuentra que la afiliacion al régimen
contributivo se mantuvo alrededor del 64,8% de esta poblacién; para
2017 ascendia a un 65,2% y a 64,3% en 2021. En segundo lugar se
encuentra la afiliacién al régimen subsidiado que entre esos mismos dos
anos de medicién se mantuvo alrededor del 36,6% con un 32,4% (2017)
y un 32,8% (2023), respectivamente, como puede observarse en la tabla
a seguir.

Tabla 25 Personas segun régimen de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud

Especial o de Excepcion
) ) ) (Fuer?a,s militares y de Subsidiado No sabe,
Ano | Contributivo policia, Ecopetrol, no
. . L (EPS-S) .
universidades publicas, informa
Magisterio)
2017 8.465 244 4.208 72
2021 43.912 1.369 22.372 601

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Un elemento importante en el mantenimiento de las culturas propias y la
reproduccion de las practicas comunitarias indigenas es la medicina
ancestral. De acuerdo con los resultados de la EM 2021 al preguntarle a
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las personas que se reconocen como indigenas por su acceso a practicas
de medicina ancestral para atender sus dificultades de salud se encontrd
gue una gran mayoria de ellas, tanto en la zona urbana como en la rural,
no hacen uso de la medicina ancestral de sus comunidades para atender
sus dolencias. Los resultados de esta pregunta indican que en la zona
urbana el 95,2% de los encuestados indigenas no accede a practicas
médicas ancestrales frente a un 4,8% que si acude a ellas. Por su parte,
en el dmbito rural el porcentaje de uso de la medicina ancestral sube a
un 17,2% frente a un 82,8% que no acude a dichas practicas. De esta
manera, este indicador puede mostrar una de las formas en que se pone
en riesgo la pervivencia de las culturas indigenas en el entorno de la
ciudad. La siguiente tabla muestra la distribucion de las personas segun
Su acceso a las practicas de medicina tradicional en la zona urbana y rural
de Bogota.

Tabla 26 Personas segun si para estas dificultades utilizan de
manera permanente: Practicas de medicina ancestral segin zona

Zona Si No
Urbano 521 10.350
Rural 4 17

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota— Cundinamarca 2021 - DANE.

Adicional a estas circunstancias del entorno socioeconémico propio de las
comunidades, también resulta relevante mostrar aquellas relacionadas
con el ejercicio de actos discriminatorios y victimizantes en contra de los
miembros de las comunidades indigenas que habitan la ciudad de Bogota.

En primera instancia, al inquirir sobre los actos de discriminacién sufridos
por las personas indigenas en la ciudad se encuentra que la discriminacién
por su raza u origen étnico es la manifestacion mas frecuente entre las
personas consultadas por la EM en 2107 y 2021, con un 23,49% vy 5,27%,
respectivamente. Para 2017 la segunda razén de discriminacién reportada
era la motivada por la orientacion sexual de las personas con un 15,28%,
que para 2021 es reemplazada por la discriminacion por la condicién
econdmica o social con un 4,14%. Ya en el tercer lugar de las causas de
discriminacion de la poblacidon autorreconocida como indigena en 2017 se
mencionaban las creencias religiosas en el 14,34% de los casos y para
2021 esta habia sido sustituida por la discriminacion basada en peso,
tamafio o apariencia fisica en un 2,68%.
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A pesar de que la informacién tabulada de la respuesta no indique la
ocurrencia de diferentes hechos victimizantes en una misma persona,
desde el punto de vista de la concurrencia de distintas identidades en un
mismo individuo, es importante reconocer la necesidad de asumir en
enfoque interseccional para atender las problematicas generadas por
estos hechos sobre las personas indigenas en Bogota. La siguiente tabla
presenta la informacion de los hechos discriminatorios sufridos por las
personas que se reconocen como indigenas en la ciudad.

Tabla 27 Personas segin si han sido discriminadas durante el
presente afo — Bogota

Aio Motivo Si No
Por su raza u origen étnico 2.850 9.285
Por ser hombre o mujer 1.241 10.894
Por su orientacién sexual (por ser
LGBTT) (P 1.854 10.281
Pro sus creencias religiosas 1.740 10.395
2017 Por su peso, tamafo o apariencia fisica 1.488 10.648
Por sentirse identificado con algun
grupo como metaleros, skinhead, 669 11.466
emos, entre otros
Por su condicion econémica y social 1.471 10.664
Por su origen campesino 1.287 10.848
Por ser extranjero ND ND
Por su raza u origen étnico 3.259 58.543
Por ser hombre o mujer 936 60.867
Por su orientacion sexual (por ser
It (p 279 61.524
Pro sus creencias religiosas 1.458 60.345
2021 Por su peso, tamafio o apariencia fisica 1.654 60.149
Por sentirse identificado con algun
grupo como metaleros, skinhead, 212 61.591
emos, entre otros
Por su condicion econémica y social 2.558 59.244
Por su origen campesino 937 60.865
Por ser extranjero 644 61.158

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Ya en el ambito laboral, el reporte de expresiones discriminatorias en
contra de las personas indigenas disminuyeron de un 7,4% en 2017 a un
5,6% de los encuestados en 2021, lo que indica la necesidad de avanzar
en el remedio de este tipo de situaciones en el entorno laboral.
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Tabla 28 Personas segun si han sido discriminados durante los
ultimos 12 meses, en su trabajo - Bogota

Afo | Si No % Si | % No

2017|439 | 5.470 | 7,4% | 92,6%

2021|981 | 16.640 | 5,6% | 94,4%

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

Otro elemento importante de la presencia de las comunidades indigenas
en la vida colectiva de la ciudad es la participacidn en organizaciones de
distinto tipo. Para el caso de la poblacion indigena la participacion dentro
de organizaciones étnicas puede reflejar el grado de articulacidon de los
pueblos en el orden colectivo y la vinculacién de los individuos a las
costumbres del gobierno propio y/o la movilizacién social y politica en
razén a su reconocimiento como pueblos étnicos.

De acuerdo con los resultados de la EM 2021, el porcentaje de
participacion de las personas indigenas en organizaciones étnicas es
relativamente bajo en ambas zonas de la ciudad. Sin embargo, al
comparar la zona rural esta presenta un mayor nivel de militancia étnica
con un 15,7% de los individuos frente a un 8,9% de los que habitan la
zona urbana.

Tabla 29 Personas segln si pertenecen a una organizacion étnica
por zona

Zona Si No % Si | % No

Urbana |6.216|63.619| 8,9% [91,1%

Rural 14 72 15,7% | 84,3%

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota— Cundinamarca 2021 - DANE.

En relacion con la pertenencia a organizaciones de la comunidad LGBTIQ+
de las personas indigenas, la EM 2021 indica que hay una militancia en
organizaciones en pro de la diversidad sexual que, para el caso de las
comunidades indigenas, se encuentra completamente concentrada en la
zona urbana y que, ademas, es considerablemente mas baja que en el
caso de las organizaciones étnicas.
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Tabla 30 Personas segln si pertenecen a una organizacion
LGBTIQ+ por zona

Zona | Si No |% Si| % No

Urbana|232]69.688|0,3% | 99,7%

Rural | O 86 [0,0%|100,0%

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogotda—- Cundinamarca 2021 - DANE.

Finalmente, la violencia provocada por el conflicto armado ha golpeado a
los grupos étnicos y campesinos de manera particular. En este sentido la
EM 2021 indag6 acerca del nUmero de personas que han sido victimas del
conflicto armado vy si han sido victimas de desplazamiento forzado.

En relacion con el caracter de victima de la poblacién indigena hay
marcadas diferencias porcentuales entre las dos zonas de la ciudad que
fueron consultadas, mientras en la zona rural un 45,5% de los
encuestados ha sido victima del conflicto armado en la zona urbana este
nimero se reduce a un 12,2%. La tabla a continuacién presenta la
distribucion porcentual por zona.

Tabla 31 Hogares segln si alguno de sus miembros ha sido
victima del conflicto armado por zona

Zona Si No % Si | % No

Urbano | 3.646|26.286|12,2% |87,8%

Rural 19 23 | 45,5% |54,5%

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogota- Cundinamarca 2021 - DANE.

Por su parte, cuando la EM indaga acerca de la victimizacion de las
personas indigenas en relacion con el desplazamiento forzado, se
encuentra que para 2017 este hecho victimizante afectd apena a un 0,3%
de la poblacion indigena en la ciudad. En contraste, para la EM 2021 se
encontré que este hecho victimizante afecté altamente tanto a las
comunidades indigenas ubicadas en la zona urbana, 83,2% de los
indigenas encuestados, como a las asentadas en la ruralidad con un 75%
de los encuestados que en ella moran. Este cambio entre las dos fechas
consideradas indica un problema de seguridad que parece motivar - al
menos en parte - la decision de las personas autorreconocidas como
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indigenas de asentarse en la ciudad.

Tabla 32 Hogares segun si alguno de sus miembros ha sido
victima de desplazamiento forzado

Afo| Zona Si No | % Si | % No

Urbano| 18 |6.737| 0,0% | 100%
Rural 0 33 |1 0,3% |99,7%
Urbano |3.035| 612 |83,2% |16,8%
Rural 14 5 [75,0% |54,5%

2017

2021

Fuente: Encuesta Multipropdsito Bogotda—- Cundinamarca 2017 y 2021 - DANE.

En relacion con la informacidon cualitativa del presente apartado, esta
proviene de las comunidades indigenas mismas quienes a través de las
diferentes fichas de caracterizacion y del censo del Cabildo Indigena
Muisca de Bosa y que se incluyeron en el documento producto de la fase
de agenda publica de la reformulacion de la Politica Publica de los Pueblos
Indigenas en Bogota, D.C. 2024-2035. La informacion de detalle provista
por las fichas de caracterizacion de los pueblos indigenas, asi como del
censo del Cabildo Muisca de Bosa, no contemplan cifras mas detalladas
para cada pueblo, por lo que evidenciar la situacién particular de cada
comunidad con indicadores o cifras no resulta factible mas alla del
diagndstico basado en la Encuesta Multipropdsito Bogota-Cundinamarca
en sus ediciones de 2017 y 2021 y la informacién suministrada por los
pueblos indigenas en el marco de los espacios auténomos realizados
durante la fase de agenda publica, los cuales aportaron informacion
cualitativa sobre la situacidon de los catorce (14) pueblos indigenas que
perviven en Bogota D.C. Lo anterior implica, también, la imposibilidad de
hacer una desagregacion general de las variables consideradas por sexo
o identidad de género, mas alla de los cruces generados por el DANE para
algunas variables ya presentadas en el presente apartado. Es de anotar
que en las mesas de trabajo, espacios auténomos, circulos de la palabra
y estantillos las comunidades no incorporaron los temas de sexo e
identidad de género ni manifestaron interés en el desarrollo de esta
tematica.

La obtencién de datos cuantitativos especificos para cada pueblo indigena
en Bogotad D.C. requeriria la realizacion de investigaciones y encuestas
especificas que involucren a estas comunidades de manera directa y que
aborden aspectos socioecondmicos como ingresos, empleo, educacion,
vivienda, salud y otros indicadores relevantes.
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En primera instancia se presenta la estructura de gobierno propio de las
comunidades indigenas, explicando brevemente la organizaciéon de las
autoridades tradicionales que lo componen en cada comunidad de
conformidad con la ley de origen y el derecho mayor de cada una de ellas,
como se explico en el marco conceptual del presente documento. La
siguiente figura resume la estructura organizativa de las Comunidades
que reportaron dicha informacién en los instrumentos de recoleccion
desarrollados para alimentar la reformulacién de la politica publica
indigena de Bogota.

Ilustracién 10. Estructura organizativa de los pueblos indigenas
que habitan Bogota

(1) Gobernador/a, (1) vicegobernador/a, (1) alcalde/sa mayor, (1) alcalde/sa.
menor, (1) alguacil mayor y (3) alguaciles menores

/—. Nasa (7) autoridades tradicionales como sa't we'xs, Equipo Administrativo: (2)
—o ‘

coordinadores, (1) secretario(a),(1) tesorero y ((1) fiscal.

(8) miembros de la Junta Directiva, (13) miembros (as) del Consejo de
e Kichwa ') Mayores. Comités: De mujeres, de jovenes, de cultura. Estructura
“ Administrativa de la Junta Directiva es: Gobernador; Vicegobernador;
secretario (a); Tesorero (a); Alguacil Mayor; Alguacil menor; Fiscal; alcalde.

Ambika Pijao (9) Autoridades Tradicionales y un fiscal, distribuidas asi : Gobernador,
 — — Vicegobernador, secretaria, Tesorero, alcalde mayor, Alguacil Mayor,
Alguacil menor mujer, Alguacil menor hombre y Comisario

Consejo Consultivo y
de Concertacion de

Ios Pueblos = EperaraSiapidara )  EXisten 44 autoridades tradicionales. (1) Gobernador; (1) Vicegobernador;
Indigenas en , =perara Japicara ~ (1) secretario; (1) tesorero; (1) Fiscal; (1) Alguacil Menor

Bogots, D.C.

Decreto 612 de 2015 o (1) Gobernador; (1) Vicegobernador; (1) secretario; (1) tesorero; (1)
Yanacona fiscal y (14) consejerias.

Autoridad Ancestral Misak Misak Nu KBrrak (1) Gobernador/a, (1)

n - ~ El Cabildo lo conforman 6 autoridades; Capitanes - Abuelos (Mayores),
A Tubit Hummuri Gobernador (a) y Vice gobernador (a).

19 Autoridades Tradicionales compuestas asi:. (1) Gobernador, (1)
. Vicegobernador, (1) secretario, (1) secretario suplente, (1)Tesorero, (1)
Wounaan Nonam \] fiscal, (1) alguacil mayor, los alguaciles menores, veedores, (1) médico
~ tradicional, el grupo de mujeres, la autoridad educativa, el grupo de jévenes y
el exgobernador

Fuente: Elaboracién OAP con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo Indigena Muisca
de Bosa incluidos en SDG (2023).

Como se observa en la anterior figura, las comunidades Muiscas de Bosa
y Suba son originarias del territorio de Muyquyta (Bacatd) o la actual
Bogota y “actualmente se encuentran en un proceso de fortalecimiento y
salvaguarda de su identidad cultural, a través de la implementacion de
sus Planes de Vida. Asi mismo, se encuentran avanzando en la
revitalizacion de su lengua propia el Muyscubun” (Secretaria Distrital de
Gobierno, 2023, p.14). Aunque hay personas de este pueblo que viven en
varias las localidades en que se divide la ciudad como Bosa, Suba, Usme,
Tunjuelito y Kennedy, estas comunidades organizan su gobierno propio
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mediante la figura de los Cabildos Indigenas ubicados en las localidades
de Bosa y Suba, los cuales se organizan en una estructura compuesta por
las ocho autoridades presentadas en la figura, a saber: 1 Gobernador/a,
1 vicegobernador/a, 1 alcalde/sa mayor, 1 alcalde/sa menor, 1 alguacil
mayor y 3 alguaciles menores.

Por su parte la comunidad Nasa que es originaria de los municipios de
Paez, Insa, Popayan y otros municipios del norte del departamento del
Cauca, inici6 su proceso de desplazamiento hacia Bogotda como
consecuencia de una combinacién de factores entre los que se cuenta su
victimizacion y el desplazamiento forzado como consecuencia del conflicto
armado vivido en su territorio de origen, asi como la busqueda de
oportunidades de estudio para sus miembros.

En Bogotd la comunidad Nasa se encuentra asentada en su mayoria en
las localidades de Suba, Chapinero, Teusaquillo, Santa Fe, La Candelaria,
San Cristobal, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe, Usme y Bosa. Su gobierno
propio es representado administrativamente por un cabildo propio
conformado por 7 autoridades tradicionales como sa’t we'xs, mas el
equipo administrativo conformado por 2 coordinadores, secretario(a),
tesorero y fiscal. (SDG, 2023)

Por su parte, el pueblo Kichwa tiene su territorio ancestral en la provincia
de Imbabura ubicada en la republica del Ecuador. Su presencia en tiempos
recientes inicia en las décadas de 1920 y 1940, con unos picos migratorios
entre principios de la década de 1970 y finales de la década de 1990.
Geograficamente se ubican en las localidades de Engativa, Puente Aranda,
Kennedy, Suba, Martires, Santa Fe, Chapinero, Fontibén y Candelaria. Es
de resaltar que, a pesar del tiempo transcurrido de su asentamiento en la
ciudad, las mas de cuatro generaciones que han llegado o nacido en la
ciudad todavia “conservan sus tradiciones e idioma propio y vivo
denominado el Runa Shimi” (SDG, 2023, p.21).

En lo que respecta al gobierno propio de esta comunidad, esta se organiza
a través de ocho miembros que componen la Junta Directiva y trece
miembros del Consejo de Mayores. Los miembros de la Junta Directiva
son elegidos en una Asamblea General de eleccién de Autoridades previa
postulacidon para completar su estructura administrativa que se compone
de un Gobernador, un Vicegobernador, un secretario, un tesorero, un
alguacil mayor, un alguacil menor, un fiscal y un alcalde, como se observa
en la Ilustraciéon No.10
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De otra parte, los miembros del Consejo de Mayores son personas
mayores(as) de 50 afios elegidos vy ratificados por la Asamblea General a
la que pertenece la comunidad en general. Adicionalmente, existen una
serie de Comités que comprenden diferentes sectores y aspectos de la
comunidad como las mujeres, los jovenes y la cultura, estos comités son
certificados por la Junta Directiva y el Consejo de Mayores para adelantar
sus tareas.

El pueblo Ambika Pijao hace parte del cabildo Ambika y es originaria de
los municipios de Coyaima, Natagaima, Ortega, Chaparral, Purificacion y
Prado del departamento del Tolima. Su proceso de ubicacién en Bogota
inicia en la década de 1990 motivada por la violencia del conflicto armado
en su territorio de origen y por la busqueda de oportunidades laborales y
educativas ante la falta de garantia de sus derechos fundamentales.

Dentro de la ciudad se ubican en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar,
Bosa, Suba, San Cristdbal, Antonio Narifio, Rafael Uribe Uribe, Kennedy,
Martires y Fontibdn. Para atender a la comunidad, ejercer su derecho
propio y fortalecer las practicas culturales se cuenta con una sede ubicada
en el barrio Charald de la localidad de Usme. Una de las tareas principales
del Cabildo Indigena Pijao consiste la conservacién de practicas culturales
de la comunidad como “la musica, la danza, la gastronomia propia, la
medicina tradicional, los encuentros comunitarios” (SDG, 2023, p.47), asi
como la revitalizacion de la lengua propia “a través de la toponimia, los
apellidos y los vestigios linglisticos que perviven en la memoria colectiva
del Pueblo” (SDG, 2023, p.47)

El pueblo Eperara Siapidara tiene su territorio de origen en los municipios
de Timbiqui, Lopez de Micayy Guapi en el departamento del Cauca, en los
que se halla el resguardo de Guangui que acoge a las comunidades de
San Francisco, Pefatigre, Agua Clarita y Angostura. Como resultado de
las “"amenazas, atildamientos a las autoridades, desaparecimientos de
algunos comuneros y reclutamiento de los joévenes” (SDG, 2023, p.34)
motivaron un pico migratorio hacia la ciudad de Bogota en el afio 2008.

En su lugar de llegada los miembros de esta comunidad se concentran en
los barrios Cdérdoba, Bello Horizonte, Las Guacamayas, San Martin de
Loba y Vitelma de la localidad de San Cristébal. La maxima autoridad del
pueblo Eperara Siapidara en la ciudad es la Tachi Nawe, después de la
cual se encuentran los gobernadores, los cabesia (charrara) y el resto de
la comunidad. En Bogotd “estdn organizados por: un Gobernador; un
Vicegobernador; un secretario; un tesorero; un Fiscal; un Aguacil Mayor;
un Alguacil Menor” (SDG, 2023, p.36) De acuerdo con lo manifestado por
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la comunidad, existe una autoridad tradicional por cada comunidad del
pueblo lo que, contando a quienes habitan los territorios en los
departamento del Cauca y Narifio, indica que existen 44 autoridades
tradicionales como la acé descrita.

El pueblo Yanacona es un pueblo originario de los municipios de La Vega,
San Sebastian, Sotara, Santa Rosa y Palestina en los departamentos del
Cauca y Huila. En dichos municipios se ubican los resguardos indigenas
de Rioblanco, Guachicono, San Sebastian, Pencitara, Yakuas, Snata
Barbara y Descanse. Histéricamente los puntos mas altos de migracién
hacia la ciudad de Bogota acontecieron en 1985 y 2022, a partir de esta
llegada los miembros de la comunidad se han ubicado mayoritariamente
en las localidades de Ciudad Bolivar, Puente Aranda, San Cristobal, Suba,
Chapinero, La Candelaria, Bosa, Rafael Uribe Uribe y Kennedy.

La organizacién del pueblo en Bogotd estd estructurada por “un
Gobernador, un Vicegobernador, un secretario, un tesorero, un fiscal y 14
consejerias” (SDG, 2023, p.31) que en conjunto con la comunidad han
logrado mantener viva su lengua denominada Runa Shini con un
aproximado de 20% del pueblo hablante de su lengua.

En relacion con el pueblo Misak Misak es originario mayoritariamente del
municipio de Silvia en el departamento del Cauca. Debido a la violencia
de grupos armados, a “la extrema estrechez territorial” (SDG, 2023, p.32)
y a fendmenos de desplazamiento forzado en su territorio ancestral, se
inicié un proceso de migracion hacia Bogotd. Una vez llegados a la ciudad
se han ubicado en la localidades de Fontibon, San Cristdbal, Usme vy
Kennedy.

En ejercicio de su gobierno propio la autoridad maxima de este pueblo es
la “autoridad ancestral Misak Misak Nu K&rrak Bogotd” (SDG, 2023,
p.33), la organizacién de esta autoridad en Bogota corresponde a “un(a)
Gobernador(a); un(a) Vicegobernador(a); un(a) secretario(a); un
tesorero, un Alguacil; un alcalde” (SDG, 2023, p.33), es importante
mencionar que en el territorio de Bogota la comunidad ha mantenido viva
su lengua, la lengua Manstrik.

La comunidad Tubd Hummurimassa pertenece al Pueblo Siriano (también
conocido como Cimga, Chiranga, Si-Ra y sura Masa) esta “ubicado en el
Gran Resguardo del Vaupés parte oriental” (SDG, 2023, p.41). En el
territorio ancestral se hallan principalmente en el rio Paca y sus afluentes,
en los cafios Wiba y Vifia, en los cafios Abiyu, sobre el rio Vaupés, el cano
Hierba, Bocas del Yi, Cafio Ti y en Mitu. %, los abuelos y abuelas de la
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comunidad (2020) cuentan que los Tubl Hummurimassa también habitan
en San José del Guaviare, Cumaribo Vichada y Brasil.” (SDG, 2023, p.41)

Con motivo de la toma guerrillera de Mitl acontecida en 1998 y al
desplazamiento forzado que ha ocurrido en su territorio, se vieron
obligados a empezar su migracion hacia Bogota. En la ciudad se han
asentado en los barrios Aguas Claras, Alpes, paraiso Mirador, Bella Flor,
La Estrella, Egipto, Belén, Bonanza, y Suba Rincon de las localidades de
San Cristobal, Ciudad Bolivar, La Candelaria, Engativa, Suba y Usaquén.
El cabildo de la ciudad de Bogota estd conformado por seis autoridades
tradicionales; “Capitanes - Abuelos (Mayores), Gobernador (a) vy
Vicegobernador (a)” (SIC) (SDG, 2023, p.43)

En cuanto al pueblo Wounaan Nonam, este tiene su territorio ancestral en
los municipios de Litoral del San Juan (Chocd) y Buenaventura (Valle del
Cauca) donde se ubican los resguardos de San Antonio de Togoroma,
Puerto Pizario, Papayo, Burujon, Guarataco, San Bernardo, Chachajo,
Pichima Quebrada, Union Basalito, Taparalito, Playa Linda, Buenavista,
Pitalito Bajo Baudo, Chintado, Chappien y Pangala.

A partir de los efectos del conflicto armado sobre los territorios
ancestrales del pueblo Wounnan Noman entre 2021 y 2023, que
incluyeron amenazas de muerte, confinamiento y secuestros lo que
generd que este pueblo sea considerado “victima del conflicto armado y
sujeto de especial proteccidon constitucional, debido al riesgo de
exterminio fisico y cultural” (SDG, 2023, p.43), llevando a un proceso de
desplazamiento de las comunidades hacia centros urbanos entre los que
se cuenta la ciudad de Bogota.

En la ciudad se ubican en los barrios de Vista Hermosa, El Tesoro, Minuto
de Maria, Alvaro Bernal Segura, San Rafael, Manita, Brisa el Volador,
Lucero Bajo (Ciudad Bolivar) y el Rincon (Suba) y se organizan como
Cabildo Indigena el cual cuenta con una oficina para “la atencién a la
comunidad y el abordaje de aspectos de gobernabilidad, en la localidad
de Ciudad Bolivar, barrio Vista Hermosa” (SDG, 2023, p.44), ademas de
esta atencién a la comunidad en el aspecto cultural es notable la
conservacion de la lengua propia Woun Meun que es hablada y escrita por
los miembros de la comunidad.

El Cabildo se encuentra conformada por 19 Autoridades Tradicionales, de
la siguiente forma: “un Gobernador, un Vicegobernador, un secretario, un
secretario suplente, un Tesorero, un fiscal, un alguacil mayor, los
alguaciles menores, veedores, médico tradicional, el grupo de mujeres, la
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p.46)

Finalmente, a continuacién, se presentan una serie de figuras que
contienen un recuento de la informacidn relacionada con los atavios
tradicionales y las festividades ancestrales mas significativas para cada
pueblo, de conformidad con lo manifestado por cada uno de los pueblos
incluidos dentro de la reformulacién de la Politica Publica de los Pueblos
Indigenas en Bogota.

Ilustracién 11 Atavios tradicionales, festividades ancestrales y
lengua de los pueblos Muisca y Nasa

MUISCA

Festividades *

€ un traje de dos piezas (saco y pantaién) Se cuenta con uno de uso
color beige claro, con bordados de comin y ofro paa
pictogramas para la proteccién, por Gltima, ceremonias especiales, cor
este trajs st compuesto por un chih, o mismo color y maler
:E m‘ms“‘]pamm P que ya se ha descrito, asi

ino de los implementos mas importanies humbe d
para el traje es la mochila, ya que estd cgomo con un chumbe de
simboliza la placenta, que deniro de la colores que se utliza para
comunidad tiene wna_connotacién y una proteger energéticamente el
fuerza espirtual. Mochia que es tejda con aparato reproductor, de la
el pensamiento de los integrantes de la misma forma que el anterior
‘comunidad, cuenta con pictografias para la integrado por alpargata
proteccidn de la persona que la va a uliizar.

(Bodas del Soly la Lura Muyscubun

Festival Jizca Chia Zhue ‘

Festividades

e
Pantalén de dril, ruana de CGapisayo, chal, kuetand Saakhelu Neljwe'sx, Nasa Yuwe
lana,  kuetandera  y y‘:ffz:a al, kuetandera Ipx fricxanxi (Apagada del fogén),

Lengua

Khabu fiizehn (Refrescamiento de chontas),
Sek Buy (Afio evo del pueblo Nasa),
Saakhelu (Despertar de las semillas),

Cxapug (Ofrenda a los espirtus)

sombrero de lana

Fuente: Elaboracién OAP con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo Indigena Muisca
de Bosa incluidos en SDG (2023).
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lengua del pueblo Kichwa

Kichwa

« Sombrero: Fue implementado con la llegada de
los esparioles, generalmente de paiio de tonos
oscuros, negro o café.

+ Camisa: Generalmente se utiliza de color
blanco y mangas largas, su color simbolo de la
limpieza espiritual de la persona.

+ Pantalon: El pantalén que se utiliza actualmente
por los hombres de la cultura de la comunidad es
introducido en los afios 70 como copia al utilizado
por los mestizos més sin embargo su color se
mantuvo con parte de su identidad cultural y
significado de pureza espiritual.

« Poncho: Esta prenda tan representativa dentro
de los hombres es elaborada en lana y posee un
alta valor simbélico ya que su forma y color liene
significados importantes, el primero tiene una
relacién en cuanto a su forma ondulada y
representa las montafias andinas, y el segundo
su color negro o azul hace referencia al luto
guardado tras la muerte de ATAHUALPA

* Trenza: El cabello dentro de la

Su vestido *ANACO" esta compuesto por:
+ Arbol: Como representacién del arbol sagrado y
mitolégico del lechero en donde se realizaban culto a
los dioses.

+ Kinku: como representacion y simbolismo del mal.

+ Mama Chumbi: Faja de color rojo ubicada en la parte
céntrica de la mujer como representacion de fuerza,
elaborada en cabuya y lana con aproximadamente 12
cm de ancho y 1,50 metros de largo.

+ Chumbi: Esta es elaborada en telares horizontales,
adomada de varios colores, de 5 cm de ancho y 3
metros de largo lo que e per realizar de 6 a 7
wvueltas sobre la mama chumbi acentuando la forma
femenina.

+Fachalina: Es una manta blanca o Negra, ubicada
sobre los hombros sujeta por un nudo con
prendedores de plata.

+Huma Watarina: Esta es una prenda de lana de color
negro con franjas blancas envuelta en la cabeza de la
mujer, a manera de turbante posee un gran valor
simbdlico, ya que es la representacion del equilibrio la

indigena es considerado como una extensién del
cuerpo humano y representa la fuerza y en los
hombres es el rasgo mas caracteristico.

dualidad “hombre-mujer”, “dia-noche”.

*Reboso: Es una manta ubicada en la espalda de la
mujer y es utilizada para realizar diferentes tareas,
para cargar a un “WAWA - NINO o NINA’, mercado y
otros.

+Walka: Son mullos de dorados ubicados alrededor
del cuello en varios hilos, tiene una representacion del

Csmlus de la mujer dentro de la sociedad.

Fuente: Elaboracién OAP con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo Indigena Muisca

Ilustracion 13 Atavios tradicionales, festividades ancestrales y

+ PAWKAR RAYMI: Como época de la fecundidad de la tiera y el
imie de

nuevo de la tiera X
fitmos musicales, canticos y bebidas ancestrales
+ MUSHUK NINA (fuego nuevo,) festojada entre los meses do
febrero y marzo el dia 22 de marza, donde los rayos del sol caen
perpendicularmente. En esta fecha es notoria la moviidad y
desplazamiento de los Kichwa desde cualquier parte del mundo
hacia su teritorio de origen para Ia celebracion y participacion en
festivales de misica, danzas, matrimonios, pedidos de mana y
competencias deportivas.
* INTI RAYMI: Fiesta del sol. Es la festividad mas importante por
su antigiedad y por su concurrencia en todos los_pueblos
andinos sur americanos en honor al padre sol. HATUN PUNCHA
(gran dia). Esta festividad corresponde al solsticio de verano
i el dia 21 de junio, si es una época
de refuerzo esprrilual, de recuperacion de la memoria ancestral y
reencuentr con la identidad.
* KUYA RAYMI: Conocida también como la festividad del yamor,
haciendo referencia a KILLA MAMA (madre luna), esta da inicio a
la de cosecha del maiz a cebada, el triga y la quinua, al igual que
la fiesta del sol se organizan danzas y musica tradicional para
acompaniar la festividad. Por ser una fiesta del maiz, se ofrece
chicha como degustacién y se convierle en una competencia
para ver qui el i
ancestral.
+ ARMAY CHISHI (NOCHE DE BARO): Dia en la cual se inicia
con el evento con el baio ritual en las diferentes vertientes, union
de dos rios o cascadas. Esto es con la finalidad de recibir las
fuerzas de la naturaleza e iniciar con el siguiente ciclo agricola
que iniciara el 21 de septiembre con el equinoccio de inviemo,

- _/

de Bosa incluidos en SDG (2023).

lengua del pueblo Kaméntsa Biya

Kaméntsd Biyd

Cusma -

Festividades

El “UAKJNAYTE’ - Dia de las ofrendas.

Kamént$é: hace referencia a su

Runa Shimi

Shabuanguanéjua
(especie de  tdnica),
cefiidor, sayo o ruana de
color azul rey, rayas
blancas y negras con
flecos; los sayos sin
flecos son utilizados por
los ex gobernadores del
cabildo.

Tupullo por lo general es
una blusa roja sin
mangas, manta negra;
faja - tSombiach larga
adornada con botones de
lana y rebosa.

Hacer memoria a nuestros hermanos Indigenas Kamént3as;
nifios (as) - SoSong, jévenes - bobontséng, adultos —
bétsetsang y mayores -bétsetsanéng que han estado en este
mundo terrenal; que de una u ofra manera durante su
pervivencia han dejado un legado que por diminuto que sea es
respetable, honrado a los ser queridos que se encuentran en
otro lugar

DIA DEL PERDON - Una de las expresiones culturales
tradicionales, hoy patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion) es
el Bétsknaté Dia del Perddn, tradicionalmente definido como
Clestrinjé y que hace alusién a una "época de florecimiento de
las zonas selvéticas de su lugar de origen, es la celebracién
ancestral de mayor significacién para el pueblo Kamént$a y
necesita ser revitalizada en el Distrito Capital a través de
proyectos de investigacién en lengua, arte, gastronomia y
espiritualidad.

Oftras practicas importantes y relevantes son los rituales de
limpieza Fisica y Espiritual desde las ceremonias del Yagé -
Viajiyé; medicina ancestral del Putumayo y la Amazonia
Colombiana

Fuente: Elaboracion OAP con base en fichas de caracterizacidén y censo
de Bosa incluidos en SDG (2023).
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lengua Ka = mismo, méntsa
asi; la lengua Kaméntsa se
constituyé a través de los afios
en una estrategia de

resistencia cultural debido a los
procesos de aculturacion que
'se han vivido por mucho tiempo
en el Valle de Sibundoy.

Cabildo Indigena Muisca



Yanacona

Cusma -
Shabuanguanéjua
(especie de tunica),
cefiidor, sayo o ruana de
color azul rey, rayas
blancas y negras con
flecos; los sayos sin
flecos son utilizados por
los ex gobernadores del
cabildo.

Ilustracion 14 Atavios tradi
lengua del pueblo Yanacona

Tupullo por lo general es
una blusa roja sin
mangas, manta negra;
faja - tSombiach larga
adornada con botones de
lana y reboso.
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Festividades

EI “UAKJNAYTE" - Dia de las ofrendas.

Hacer memoria a nuestros hermanos Indigenas KaméntSas;
nifios (as) - 3Sodong, jovenes - boboniséng, adultos -
bétsetsang y mayores -bétsetsanéng que han estado en este
mundo terrenal; que de una u otra manera durante su
pervivencia han dejado un legado que por diminuto que sea es
respetable, honrado a los ser queridos que se encuentran en
otro lugar

DIA DEL PERDON - Una de las expresiones culturales
tradicionales, hoy patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién) es
el Bétsknaté Dia del Perdén, tradicionaimente definido como
Clestrinyé y que hace alusién a una *época de florecimiento de
las zonas selvaticas de su lugar de origen, es la celebracién
ancestral de mayor significacion para el pueblo Kaméntsa y
necesita ser revitalizada en el Distito Capital a través de
proyectos de investigacion en lengua, arte, gastronomia y
espiritualidad.

Ofras practicas importantes y relevantes son los rituales de
limpieza Fisica y Espiritual desde las ceremonias del Yagé -
Vigjiyé; medicina ancestral del Putumayo y la Amazonia
Colombiana

N

Misak Misak

Su atuendo principal es el
Namuy Pula  p@ntsreik,
Petekuary, Tury, Pall, lusik,
Persty, Pawey,

El traje tradicional del
hombre es una reboso corta
azl  que  envuelven
alrededor de la cintura, dos
ruanas  rectangulares y
‘sombrero

de Bosa incluidos en SDG (2023).

Ilustracion 15 Atavios tradi
lengua del pueblo Misak Misak

Las mujeres llevan un anaca
vestimenta propia de los
misak, blusa de un solo
color y pafiolén azul de
lana..

Festividades

El “UAKJNAYTE’ — Dia de las ofrendas.
Hacer memoria a nuestros hermanos Indigenas

onales, festividades ancestrales y

Lengua

Kamént3a: hace referencia a su

constituyé a través de los afios
en una estrategia de
resistencia cultural debido a los
procesos de aculturacion que
se han vivido por muche tiempo
en el Valle de Sibundoy.

Fuente: Elaboracién OAP con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo Indigena Muisca

onales, festividades ancestrales y

Namtsrik

nifios (as) - 3odong, jévenes - boboniséng, adultos —
bétsetsang y mayores —bétsetsanéng que han estado en este
mundo terenal; que de una u otra manera durante su
pervivencia han dejado un legado que por diminuto que sea es
respetable, honrado a los ser queridos que se encuentran en
ofro lugar

DIA DEL PERDON - Una de las expresiones culturales
tradicionales, hoy patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién) es
el Bétsknaté Dia del Perddn, tradicionalmente definido como
Clesirinya y que hace alusion a una “época de florecimiento de-
las zonas selvaticas de su lugar de origen, es la celebracion
ancestral de mayor significacion para el pueblo Kaméntsa y
necesita ser revitalizada en el Distrito Capital a través de
proyectos de investigacion en lengua, arte, gastronomia y
espiritualidad.

Otras précticas importantes y relevantes son los rituales de
limpieza Fisica y Espiritual desde las ceremonias del Yagé —
Vigjiyé; medicina ancestral del Putumayo y la Amazonia
Colombiana

-

Muisca de Bosa incluidos en SDG (2023).
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Eperara Siapidara

El hombre anicamente
utiizan una pantaloneta, el
resto de su cuerpo esta al
descubierto.

Las  mujeres llevan el
Paruma- (paru); chaquira-
(Kimima), pintura para la
cara (k"anchi)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE PLANZACION

Festividades

Las principales
conmemoraciones de este
Pueblo indigena son: Semana
santa, en abrl; San Juan
Bautista, 24 de junio; Santa Rosa
de Lima, 30 de agosto; San
Francisco, 4 de octubre y 25 de
diciembre.

Para el caso de los hombres
estd el uso habitual de la
ruana en diversos tamafios y
colores de acuerdo con la
ubicacion en el temitorio,
antiguamente  se  usaba

Para las  mujeres es
tradicional la confeccién de

una falda hecha con lana
negra o colores OSCuros
i Ios colores que

pantaién b con
lana de  oveja, pero
actualmente se usan
pantalones de tela o pafio de
color azul oscuro o negro. Es
tradicional en las personas

conectan con la madre tierra,
se con

Festividades

Sus fiestas o fechas conmemorativas estan
relacionadas con la conexidn que el ser pasto

tiene con su entorno y el cosmos, en donde la

Ilustracion 16 Atavios tradicionales, festividades ancestrales y
lengua de los pueblos Eperara Siapidara y Los Pastos

Lengua

Sia Pedee

Los Pastos

Lengua

La lengua en proceso de
revitalizacion: QWASTU

vida del ser pasto gira entomo a los

calendarios solar y lunar.

Se reconocen las fechas importantes para los
pastos enmarcadas desde el pensamiento
occidental desde los solsticios y equinoccios,

elementos como el refajo,
ambos elementos elaborados
por las mismas mujeres.

los dias 21 de marzo, 21 de
junio, 21 de septiembre, 21 de diciembre y el

3 de mayo en la celebracién de la cruz del
sur. Adicicnalmente esta la conmemoracién

del anku tupue o tiempo de los ancestros,
celebrado durante el 1y 2 de noviembre.

adultas o mayores el uso del
sombrero de pafic

Fuente: Elaboracidn propia con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo Indigena
Muisca de Bosa incluidos en SDG (2023).

Ilustracion 17 Atavios tradicionales, festividades ancestrales y
lengua de los pueblos Uitoto Murui — Murui y Tubii Hummurimassa

Uitotos Murui — Muin

Festividades

La lengua en proceso de
El 23 de abril (Dia de la entrega del revitalizacién: QWASTU
territorio de los pueblos
lgodon, pluma blanca de asentados en el departamento del
Gavilan y pintura ancestral Amazonas)

El atuendo propio es el

Las mujeres con falda
taparrabo, brazalete, propia de kumare, cinta,

corona, plumas y pintura
ancestral. Bl vestuario es la
falda de carguero o Bejuco.

Tubt Hummurimassd

Para el hombre, el taparrabos y para la_mujer lo conforma
plumaje, con simbologia propia Saya (Falda) generalmente
del pueblo, en blanco y negro pintado de rojo y negro, en ia
Los collares, plumas, sonajeros parte de cintura y cadera, y las
y pintura (carayuru), hacen puntas finales, hechas con
parte del atuendo propio del fique. asi como la_camisa, o
pueblo. Tienen dos festividades
propias que son el Dabukury y
el Yury pari.

sostén, pintadas con figuras
del pueblo en negro y rojo.

Fuente: Elaboracién propia con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo Indigena
Muisca de Bosa incluidos en SDG (2023).
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Ilustracion 18 Atavios tradicionales, festividades ancestrales y
lengua de los pueblos Wounaan Nonam y Ambika Pijao

Wounaan Nonam

Festividades

B las principales festividades que aun Woun Mealizacion
comunidad conserva su

stusndo propio, el cual se Las mujeres con falda practican en el contexto _de ciudad
encuentra conformado. por propia de kumare, cinta, se encuentra La Quinceafiera,
el Guayuco, Kipar, Jaar, algodén, pluma blanca de Athar othuap num,

Somdau, Pajugdee, Cach Gavilan y pintura ancestral.. yeungm.

chir chir

Ambikad Pijao

Festividades

Actualmente el Cabildo
Indigena Pijao, se
encuentra en un proceso
de revitalizacion de su
lengua propia, a través de
la toponimia, los apellidos
y los vestigios linglisticos
que perviven en la
memoria colectiva del

las mujeres, utilizan vestidos y
mantas que reflejan las figuras
paisajisticas del territorio de
origen y el sombrero o gorra
pijao.

se conservan practicas culturales como la
musica, la danza, la gastronomia propia, la
medicina ici los
comunitarios como el Convite y el Festival de
La Chicha y el Maiz, el cual, se celebra
anualmente en el mes de junio.

El traje de los hombres esta
conformado por un pantalén de
color blanco, pafioleta roja rabo
de gallo y sombrero.

Pueblo, a través de la
tradicion ora

Fuente: Elaboracion propia con base en fichas de caracterizacion y censo Cabildo Indigena
Muisca de Bosa incluidos en SDG (2023).

- Caracterizacion Cabildo Indigena Muisca De Bosa

La presente seccién hace una breve caracterizacién de la comunidad
Muisca de Bosa a través de diferentes aspectos que buscan reflejar el
origen histoérico de su situacion actual y el contexto fisico—geografico-
ambiental en el que se ubica la comunidad, especialmente en lo
relacionado con los espacios de agua del territorio ancestral.

Una vez realizada esta semblanza, se presentan seis aspectos relevantes
para la caracterizacion de la poblacion Muisca de Bosa, a saber;
demografia, educacion, salud, economia, cultura y seguridad y derechos
humanos.

Contexto historico

Desde antes de la llegada de los espafioles, ya la comunidad Muisca
estaba asentada en el territorio ancestral de la hoy localidad de Bosa. Este
territorio se ha caracterizado por ser una tierra riberefia delimitada por
dos de los grandes rios de la sabana de Bogota; el rio Tunjuelito y el Rio
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Bogotd, asi como también por una “red extensa de sitios sagrados, que
se extienden a lo largo de la sabana cundiboyacense y una parte del
departamento de Santander” (CIMB y SDG, 2022, p. 14)

En este territorio es en donde las comunidades que conforman el pueblo
Muisca se han asentado desde tiempos ancestrales; en la actualidad
aquellas comunidades reconocidas y registradas legalmente en el
Ministerio del Interior se concentran en las localidades de Bosa y Suba en
la ciudad de Bogotd, asi como en los municipios vecinos de Cota, Chia y
Sesquilé.

Con la llegada de los espafioles se da inicio a un proceso de ordenamiento
del territorio alrededor del actual nucleo central en el que “se instaurd
una organizacion sociopolitica ajena a los modos de asentamiento
ancestrales Muiscas y sus practicas de economia y soberania del
territorio” (CIMB y SDG, 2022, p. 14)

Ya en el periodo republicano, se adelantd un proceso de disolucion de los
resguardos indigenas cercanos a la ciudad de Bogota, el cual fue
acompafado por un proceso paralelo de “campesinizacién” de las
poblaciones muiscas asentadas en ellos, que

conllevd a la comunidad a mantener un arraigo a la tierra, tradicion
y cultura, pero una identidad y un gobierno propio debilitado debido
a la discriminacién, la pérdida de auto reconocimiento (SIC) vy el
olvido estratégico de unos usos y costumbres, pero la permanencia
también de otros. (CIMB y SDG, 2022, p. 15)

Ya en el siglo XX las transformaciones corrieron de cuenta de la expansién
urbana de la ciudad capital, la cual termind por engullir el municipio de
Bosa y, con ello, a la poblaciéon Muisca que se asentaba en él desde antes
de su formacién como entidad territorial. Esta nueva situacién generé
nuevos escenarios de pérdida de autonomia y costumbres culturales,
territoriales, econdmicas y espirituales del territorio y, por consiguiente,
de la comunidad Muisca de Bosa. Solamente hasta el surgimiento de la
Constitucién Politica de 1991 y con la ayuda de la Comunidad Muisca de
Suba - que fue pionera en registrarse legalmente como Cabildo Indigena
- los Muiscas de Bosa lograron registrarse y constituir como Cabildo
Indigena vigente hasta el presente.

Desde el punto de vista geografico, de acuerdo con la Secretaria Distrital
de Planeacién (2020) la localidad de Bosa comprende 2391,6 hectareas
de las cuales 1929,2 son clasificadas como suelo urbano, equivalentes al
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80,7% del total de la superficie, mientras que las restantes 462,4
hectdreas, el 19,33% de su area, son clasificados como suelo de
expansion urbana.

En cuanto a la ubicacidon geografica de la actual localidad de Bosa, esta
se encuentra ubicada en el suroccidente de la ciudad, en limites por el
norte con la localidad de Kennedy, por el sur con la localidad de Ciudad
Bolivar y el municipio de Soacha, al occidente con el municipio de
Mosquera dividida de este por el Rio Bogota, y, por ultimo, limita por el
oriente con las localidades de Kennedy y Ciudad Bolivar.

Ambientalmente la localidad presenta un terreno mayoritariamente plano
formado por “depdsitos aluviales de los rios Bogota y Tunjuelito” (CIMB y
SDG, 2022, p. 15), la cual por su ubicacion en la “cuenca media del rio
Bogota y (...) en la subcuenca baja del rio Tunjuelo, genera un alto riesgo
por inundacién en las zonas urbanizadas” (CIMB y SDG, 2022, p. 18).

El sistema hidrografico de la localidad de Bosa cuenta con las ya
mencionadas cuencas de los rios Bogota y Tunjuelo, asi como la del rio El
Tintal, los humedales de Tibanica, Chiguasuque - La Isla y Tingua Azul.
La cuenca del rio Tunjuelo tiene una parte alta rural en donde se ubica el
nacimiento en el paramo de Sumapaz y una zona baja urbanizada. Por su
parte, la cuenca del Tintal se ubica “entre los rios Fucha y Tunjuelo al
occidente del perimetro de servicios hasta el rio Bogota” (CIMB y SDG,
2022, p. 19). Dichas cuencas y espacios de agua se encuentran
amenazadas por la expansion urbana y las actividades econdmicas
realizadas a su alrededor.

En relacién con la composicion demografica Bosa representa el 9,40% de
la poblacion total de la ciudad, es decir unas 776.184 personas, de
acuerdo con el Censo Nacional de Poblaciéon de 2018. De este total de la
poblacién de la localidad, segln el censo mas reciente del Cabildo Muisca
de Bosa, la comunidad estd compuesta por 4.514 personas “que
conforman un total de 1.159 familias agrupadas en alrededor de 80
macrofamilias” (CIMB y SDG, 2022, p. 20)

Dentro de la comunidad Muisca de Bosa, la distribucidon por rangos de
edad muestra una concentracién en los rangos de 14 a 28 afos y entre

29 a 59 afios los cuales dan cuenta del 73,2% del total de la poblacion
con unas 3.304 personas, como se muestra en la siguiente grafica.
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Ilustracion 19 Distribucion de la poblacion de la Comunidad
Muisca de Bosa por rangos de edad

2.035

1.269

570 547

93
|

0 a3 afios 4 al3 afios 14a 28 aflos 29a 59 aflos > 60 afios

Fuente: Elaboracidn propia con base en censo Cabildo Indigena Muisca de Bosa incluidos en
SDG (2022).

Es también relevante destacar que el 50,1% de la comunidad, es decir
2.259 personas, corresponde a hombres mientras que el 49,9%,
equivalentes a 2.248 personas, son mujeres de conformidad con la
informacién provista por el censo mas reciente del Cabildo Muisca de
Bosa.

En cuanto a la oferta educativa de la localidad, esta es atendida
principalmente por el sector oficial en los niveles de formacién basica
(preescolar, basica primaria, secundaria y media vocacional) con una
matricula en instituciones educativas oficiales equivalente al 68,7% de un
total de 155.505 estudiantes dentro de estos niveles. Como puede
observarse en la siguiente grafica, existe una concentracion de la
matricula generalizada en el sector oficial en la localidad, la cual en
promedio cubre el 67,4% de la oferta en todos los niveles de educacion
basica, frente a un promedio de matricula del 32,6% atendida por el
sector no oficial.
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Ilustracion 20 Distribuciéon de la matricula en Bosa por nivel -
Sector oficial vs. Sector no oficial

Media vocacional

Basica secundaria

Basica primaria

Preescolar

m Oficial ® No dficial

Fuente: Elaboracion propia con base en censo Cabildo Indigena Muisca de Bosa incluidos
en SDG (2022).

En cuanto a la distribucién por nivel educativo de las personas en
educacion basica, es posible encontrar una fuerte concentracién en la
educacion basica primaria y basica secundaria, las cuales concentran el
74,3% del total, frente a los niveles de preescolar, 10,4%, y media
vocacional que representa un 15,3% de la matricula en la localidad, como
puede verse en la siguiente grafica.

Ilustracion 21 Distribucion de la poblacion escolar en Bosa por
nivel - educacion basica

Media vocacional _ 15.3%
Basica secundatia _ 33.8%
Preescolar _ 10.4%

Fuente: Elaboracién propia con base en censo Cabildo Indigena Muisca de Bosa incluidos en
SDG (2022).
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En relacidn con la educacion superior, la localidad tiene presencia de las
Universidades Distrital “Sede Provenir” y la Corporacién Unificada de
Educacién Superior — CUN - que funciona en el Colegio Claretiano de
Bosa.

A pesar de estas cifras, la asistencia escolar en la localidad “se encuentra
por debajo del total de la ciudad” (CIMB y SDG, 2022, p. 21), asi mismo
otras problematicas que aquejan a la poblacion educativa se relacionan
con el apoyo alimentario a los estudiantes los cuales han estado
acompafiados de “constantes quejas por la prestacion del servicio y la
calidad de los alimentos” (CIMB y SDG, 2022, p. 21)

Frente a la problematica de la comunidad indigena Muisca de Bosa esta
relacionada con el enfoque diferencial indigena que se refleja en la
elaboracién de proyectos pedagdgicos interculturales los cuales han sido
adoptados por algunas de las instituciones educativas de la localidad como
el colegio San Bernardino que “ha sido ejemplo en el territorio de
educacion intercultural, en un inicio acompanados de la Comunidad
Muisca de Bosa y mas recientemente de manera autonoma” (CIMB y SDG,
2022, p. 21) asi como otras instituciones como los colegios La Concepcion,
Kimy Pernia, Bicentenario, Villa Carolina, José Francisco Socarras, entre
otras instituciones, que han hecho esfuerzos para atender e incorporar el
enfoque diferencial indigena en su oferta educativa.

No obstante, los esfuerzos en esta materia, los persiste un modelo
educativo nacional que “homogeniza y desvaloriza la educacidn propia y
el Pueblo Muisca” (CIMB y SDG, 2022, p. 22). Sin embargo, en el caso de
la localidad de Bosa la comunidad Muisca cuenta con proyectos
pedagdgicos propios que se desarrollan en la Casa de Pensamiento
Intercultural Uba Ruha en la que se han venido desarrollando desde hace
ya generaciones un programa de atenciéon a primera infancia que se
articula con la Secretaria Distrital de Integracién social para la atencion a
la primera infancia.

Esta casa de Pensamiento Intercultural se ha consolidado como un
espacio de educacion importante de transmision de saberes propios,
“desde lo espiritual y el contacto con la tierra” (CIMB y SDG, 2022, p. 22)
lo que incluye, entre otros, el alimento, las plantas medicinales, el tejido,
la musica y la danza a través de las ensenanzas de profesores y sabedores
de la comunidad.

En el aspecto de salud, la localidad de Bosa cuenta con una afiliacidon de
la poblacién en general al régimen contributivo de salud del 65,7% asi
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como una afiliacién el régimen subsidiado del 18,8% de la poblacion de
la localidad. En cuanto a equipamientos de salud, la localidad cuenta con
tres unidades basicas de atencion (UBA), siete unidades de atencion
primaria y dos Centros de Salud y Desarrollo Humano, de acuerdo con
informacion del Cabildo Muisca de Bosa (CIMB y SDG, 2022, p. 24). Frente
a estas cifras de la generalidad de la localidad, de acuerdo con cifras del
Cabildo Muisca de Bosa,

una gran parte de poblacién indigena (...) no se encuentran afiliados
a ninguna EPS con un 8.7% de la poblacion total (...) lo que indica
que no hay un cubrimiento del 100% en temas de aseguramiento
para el afio 2019 (CIMB y SDG, 2022, p. 24)

Esta barrera de acceso a servicios de salud, de inicio limita la solucién a
problematicas extendidas entre la poblacion del cabildo como la
hipertensidn, las caries en la dentina, la fiebre, la rinofaringitis aguda, el
lumbago no especificado, entre otras, para el caso de las mujeres; Las
caries, la hipertensién esencial, la fiebre, la rinofaringitis, el lumbago no
especificado y las caries, entre otras, para el caso de los hombres de la
comunidad.

En el caso de otras circunstancias de salud publica cuyos efectos se
extienden a los nucleos familiares de la comunidad, como es el caso de la
incidencia de varios tipos de situacion de discapacidad

En cuanto a la distribuciéon por sexo, las mujeres tienen mayor
representatividad, pues equivale al 60% de la poblacién con
discapacidad (...) Con relacion al tipo de discapacidad en la
Comunidad Mhuysga de Bosa, encontramos una proporcién en
alteraciones del movimiento con un 25.2% del total de la poblacion
con discapacidad, diferenciado en hombres con un 9.4% y en
mujeres con un 15.8%, lo que infiere que las mujeres de nuestra
comunidad presentan mayor discapacidad que los hombres, seguido
de un 17.3% con una igualdad entre alteraciones en ojos y
alteraciones cardiacas con un porcentaje mayor en mujeres. (CIMB
y SDG, 2022, p. 25)

Desde la perspectiva econdmica de la localidad de Bosa, se observa una
composicion de hogares en la que prevalecen los hogares nucleares con
aproximadamente el 69,6% del total, equivalentes a 153.355 hogares,
seguidos de los hogares compuestos que alcanzan los 47.3999,
equivalentes a un 21,5% del total de hogares de la localidad, v,
finalmente, los hogares unipersonales (19.513) que equivalen a un 8,9%
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del total, como se observa en la grafica a continuacién.

Ilustracion 22 Distribucion de los hogares en la localidad de Bosa
por tipo de hogar

19,5
13

473
Hogares compuestos
99
153,
HOgaleh pueleares _ 355

Fuente: Elaboracion propia con base en censo Cabildo Indigena Muisca de Bosa incluidos
en SDG (2022).

Hogares unipersonales

Para 2017, 28.651 empresas contaban con matricula mercantil en la
localidad de Bosa. La ubicacién de estas empresas se encontraba
concentrada, aproximadamente el 40,5% del total, “en la UPZ central con
un total de 11.605” (CIMB y SDG, 2022, p. 25). Ademas de esta
concentracion espacial, segun datos de la Secretaria Distrital de
Planeacién para 2020 la vocacién mayoritaria de estas empresas es el
comercio con 41% de total, asi como otras el alojamiento y alimentacion
con un 12,3% del total de empresas presentes en la localidad y la
industria, en menor proporcién, con un 4,9% (CIMB y SDG, 2022, p. 25).

Como puede observarse en los datos presentados anteriormente, la
vocacion por el desarrollo de la agricultura que, de acuerdo con el Cabildo
Muisca de Bosa, siempre tuvo la localidad no aparece mencionado como
un renglén econdmico relevante a nivel de la localidad debido a que “hoy
en dia el uso de suelo urbano impide que se consoliden zonas productivas
agricolas” (CIMB y SDG, 2022, p. 26).

A pesar de ello, la Comunidad Muisca de Bosa ejerce practicas de
agricultura urbana, mediante una red de huertas urbanas a través de la
Red Agroecoldgica Muisca de Bosa (RAM), en las cuales no sélo se cultivan
una variedad de especies como hortalizas, tubérculos, plantas aromaticas
y medicinales, y legumbres, sino que también se cultivan las practicas
agricolas tradicionales de la comunidad Muisca. Este trabajo de la
comunidad ha sido parte de un proceso de fortalecimiento que ha
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comprendido la “concientizacién de la importancia de la semilla, el
cuidado de esta, de su limpieza, el cuidado de la tierra (...) la importancia
de la germinacion y la siembra que se realiza con los miembros mas
pequefios de la comunidad” (CIMB y SDG, 2022, p. 26).

Relacionado con las practicas tradicionales comunitarias, el aspecto de la
cultura es muy relevante para la expresion de las practicas y saberes
propios de la comunidad Muisca las cuales hallan su expresion en el
Festival Jizca Chia Zhue. Dicho festival expresa la cultura Muisca a través
de “juegos tradicionales y deportes, el arte propio, el alimento, el
calendario y la agricultura, la medicina tradicional, la ritualidad, la musica,
la danza ritual y festiva” (CIMB y SDG, 2022, p. 26).

Este espacio de encuentro y reconocimiento de la comunidad, sin
embargo, ha enfrentado dificultades como lo menciona la Defensoria del
Pueblo - citada por el Cabildo Muisca de Bosa — “existe en algunos actores
locales y distritales una discriminacidn y estigmatizacion que se evidencia
en contra de la Comunidad conllevando incluso a violencia y matoneo”
(CIMB y SDG, 2022, p. 27)

Finalmente, en el tema de seguridad y derechos humanos en la localidad
de Bosa hay un escenario en el que las practicas delincuenciales afectan
a sus habitantes, entre ellas se cuentan los homicidios que “representan
el 64% de las muestres violentas, seguidas por las muertes en accidentes
de transito con el 16%,las muestres accidentales con el 5% vy los suicidios
con el 15%"” (CIMB y SDG, 2022, p. 27)

En el caso de la comunidad Muisca de Bosa existen fendmenos de
delincuencia que amenazan su supervivencia, particularmente, en
relacién con las tierras indigenas y la ocupacion de su territorio

las amenazas (...) estan relacionadas con la disputa que se viene
registrando en este territorio entre grupos criminales que pretenden
el control del Corredor Occidental, por donde se mueven economias
ilicitas y la posible expansion hacia los municipios de Cundinamarca
(CIMB y SDG, 2022, p. 28)
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3.2 Diagnostico

La Secretaria Distrital de Gobierno propuso la reformulacién de la Politica
Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota 2024 - 2035 con el animo de
establecer acciones diferenciales que reflejen el reconocimiento, el
respeto por los pueblos indigenas y sus culturas y a su vez permitan
solucionar las problematicas identificadas en el marco de las siete (7)
estrategias de participacion adelantadas con los principales actores del
proceso de reformulacion de la Politica, en la fase de Agenda Publica, que
se encuentran soportados en los documentos de los convenios de
subvencion de los Catorce Cabildos Indigenas (Consejo Consultivo y de
Concertacién de los Pueblos Indigenas en Bogota, 2023) y del Cabildo
Indigena Muisca de Bosa. (Cabildo Indigena Muisca de Bosa, 2022)

La problematica formulada y acordada junto con los pueblos indigenas es
la falta de garantias para el goce efectivo de los derechos
individuales y colectivos de los pueblos indigenas que perviven en
Bogota persistiendo dinamicas de discriminacion en los ambitos
social, econémico y politico, como resultado de los espacios de
participacion realizados en el marco del acuerdo de subvencién y las
instancias convocadas por el distrito, en la mencionada fase.

A partir de los insumos recibidos, la Secretaria de Gobierno realizd una
revision exhaustiva y detallada del contexto y las necesidades de las
comunidades identificando los factores externos e internos que afectan el
entorno de desarrollo de estas y compilé en la siguiente tabla, organizada
por las tematicas de las mesas de participacion, las necesidades y
hallazgos generados de los 4 procesos de participacién (Nacional,
Distrital, Local y sectores) y los dos documentos de diagndstico de los
convenios de subvencién generados por los pueblos.

Tabla 33 Hallazgos y necesidad por categorias tematicas

CATEGORIA DESCRIPCION

EDUCACION E Alto riesgo de pérdida del conocimiento propio de las
INTERCULTURALIDAD generaciones nacidas en la ciudad, como también en la
practica de la gobernabilidad en relacion a la consolidacion
de los consejos; consejo de mujeres, consejo de mayores,
consejo de educacion propia, consejo de lengua propia, que
permiten la pervivencia de los pueblos Indigenas en
Bogota.
Existe poca implementacion y seguimiento a los procesos
de educacién propia en el distrito, es necesario la
implementacion de politicas educativas con elementos
como Autonomia, Educacién Propia e Interculturalidad
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desde la vision de fos diferentes pueblos indigenas.

La falta de territorio, la cual se faculta en el marco del
decreto 2164 imposibilita la autonomia Etnoeducativa y el
desarrollo de dicha Infraestructura desde la educacion
propia, como lo reglamenta el Decreto 804 de 1995
diciendo: "generando el reconocimiento de los curriculos
propios, alfabetos en lenguas nativas, la seleccion de
etnoeducadores por las autoridades de dichos pueblos y el
reconocimiento de la administracion y gestion de las
instituciones educativas"(Decreto 804 de 1995)

Aumento de la discriminacion estructural hacia los Pueblos
indigenas, en los diferentes ambitos; el espacio publico, lo
educativo, el uso de la lengua, el &mbito laboral, por parte
de los actores gubernamentales como de la ciudadania en
general.

Falta de reconocimiento de los saberes y conocimientos
propios de los Pueblos indigenas de los mayores,
sabedores y en general de los comuneros, se parte desde
la institucionalidad que no representa el interés de una
mayoria por tanto se pretende invisibilizar.

las entidades publicas no tienen un conocimiento pleno
sobre los pueblos indigenas imposibilitando un
reconocimiento del gobierno propio, Implementando
procesos equivocados de Interculturalidad llegando a
generar procesos de ruptura con procesos de educacion
propia y memoria.

las entidades publicas no tienen un conocimiento pleno
sobre los pueblos indigenas imposibilitando un
reconocimiento del gobierno propio, Implementando
procesos equivocados de Interculturalidad llegando a
generar procesos de ruptura con procesos de educacion
propia y memoria.

Ausencia de transiciones armoénicas de nifos y nifas de la
Casas de Pensamiento Indigena- CPI a las instituciones
educativas, pues se rompen los procesos identitarios y
educativos que se venian fortaleciendo al interior de las
CPI.

Pérdida de la autonomia dejando imponer lineamientos por
parte del Distrito y desvalorizando los procesos propios de
la Comunidad.

Debilidad en la apropiacion y visibilizaciéon de la identidad
cultural del Pueblo Muisca.

Alto grado de vulnerabilidad de las infancias indigenas que
no permitan desarrollar sus usos y costumbres, debido a
procesos de aculturacién en la escuela.

las entidades publicas no tienen un conocimiento pleno
sobre los pueblos indigenas imposibilitando un
reconocimiento del gobierno propio, Implementando
procesos equivocados de Interculturalidad llegando a
generar procesos de ruptura con procesos de educacidn
propia y memoria.
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Ausencia de atencidn y oferta institucional desde el
principio de la equidad acorde con las necesidades y
particularidades de cada pueblo Indigena.
TERRITORIO Y La falta de reconocimiento, respeto y garantia por parte de

MEDIO AMBIENTE la administracién distrital, en la aplicacidn de la Jurisdiccidn
Especial Indigena y el ejercicio del derecho propio, lo que
vulnera los derechos del total de integrantes de los pueblos
indigenas, en especial de nifios, nifias, mujeres y
mayores(as), generando dafios en revictimizacion,
discriminacion, fragmentacién de las dindmicas colectivas,
dafios espirituales que no son reparados por la
institucionalidad.
derecho de la consulta previa y concertacién con los
pueblos indigenas en la elaboracion, en la definicion de los
politicas publicas, emision de normativas, programas y
proyectos que afectan directa o indirectamente a los
pueblos indigenas residentes en Bogota, en el ambito
administrativo, humano, urbano, territorial, cultural,
econdmico, educativo y social, no permite que los pueblos
indigenas garanticen su autonomia y tengan una respuesta
institucional pertinente, oportuna y adecuada
socioculturalmente.
Falta de implementacion de la consulta previa, la cual
segun el convenio 169 debe ser implementada respecto a
cualquier decision institucional de los gobierno locales y
nacionales. En ese sentido la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos adoptada en Viena y a Declaraciéon de
las Naciones Unidas sobre los derechos humanos de los
pueblos indigenas los estados deben garantizar la Consulta
Previa, libre e Informada a los Pueblos indigenas.
la no implementacién del plan de Vida como mecanismo de
gobierno propio para la administracion de informacion
sobre los cambios que la comunidad quiere lograr, y los
proyectos para lograr esos cambios y vivir mejor, han
desencadenado una serie de sucesos en el marco de crisis
ambientales y poca proyeccion en el territorio en diferentes
ambitos educacion. Salud, Vivienda.
Estatus de consulta previa, libre e informada
reiteradamente violado y mal entendido.
La ausencia de garantias por parte del Gobierno Nacional y
la administraciéon  distrital para la construccion,
consolidacion y legitimacion de los Planes de Vida
Integrales de los pueblos indigenas en contexto de ciudad.
Haber perdido la tierra y no tener territorio propio que
permita proyectar espacios fisicos para la agricultura, la
salud, la educacién, la cultura, la vivienda y el gobierno
acorde a sus usos y costumbres.
Alta desproteccion del medio ambiente en la ciudad
(Derechos  bioculturales)- excluyendo los saberes
ancestrales como herramientas para afrontar un escenario
de crisis ambiental.
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Alta afectacion de sitios sagrados y territorio del Pueblo
Muisca que incide en la transformacién de los usos,
costumbres, actividades econdmicas de las comunidades
Muiscas de Bosa y Suba, desconociendo la consulta previa
por parte de la administracion Distrital.
Consolidacion de Guardia Indigena como proceso de
salvaguarda consignado en el Capitulo étnico de los
acuerdos de paz y como mecanismo de jurisdiccion
Indigena.
Irrespeto a la territorialidad del Pueblo Muisca, sus sitios
sagrados y propiedad, uso y cuidado ancestral.
Ausencia de garantias para la consolidacién del Consejo
Territorial Indigena en el marco de la autonomia de los
pueblos indigenas, conforme al articulo 330 de Ia
Constitucidon Politica de 1991, como ente rector en la
implementacién del Plan de Ordenamiento Territorial -
POT; que vincule una vision del pueblo Muisca y demas
pueblos indigenas residentes en Bogota.

VIVIENDA La ausencia de garantias por parte del Gobierno Nacional y
la administraciéon  distrital para la  construccion,
consolidaciéon y legitimacion de los Planes de Vida
Integrales de los pueblos indigenas en contexto de ciudad.
Haber perdido la tierra y no tener territorio propio que
permita proyectar espacios fisicos para la agricultura, la
salud, la educacién, la cultura, la vivienda y el gobierno
acorde a sus usos y costumbres.

SALUD Falta de implementacién de sistemas propios como el
Sistema de Salud Indigena Propio e Intercultural (SISPI),
el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), y demas
normas que rigen sobre la materia, por la ausencia del
dialogo entre lo Nacional y lo Distrital, acentuando el riesgo
de la identidad de los Pueblos indigenas.

Pérdida de la autonomia dejando imponer lineamientos por
parte del Distrito y desvalorizando los procesos propios de
la Comunidad

Falta de reconocimiento de los saberes y conocimientos
propios de los Pueblos indigenas de los mayores, sabedores
y en general de los comuneros, se parte desde la
institucionalidad que no representa el interés de una
mayoria por tanto se pretende invisibilizar.
Desconocimiento e insuficiente adecuacién institucional
respecto a lineamientos diferenciales de atencion a
indigenas

De acuerdo a ley 1450 es necesario una mayor articulacién
entre los diferentes pueblos indigenas y las entidades de
ministerio y secretaria de salud, que permita avanzar en un
sistema de salud propio.

El enfoque diferencial étnico indigena, manejado por la
administracion distrital en la formulacion e implementacion
de programas y proyectos, no refleja las diferencias de los
pueblos indigenas de acuerdo con los usos, costumbres y
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practicas ancestrales, con alto desconocimiento de las
dinamicas de los pueblos indigenas.

AUTONOMIA, La falta de reconocimiento, respeto y garantia por parte de
GOBERNABILIDAD, Iaadministracion distrital, en la aplicacion de la Jurisdiccion
GOBIERNO PROPIO, Especial Indigena y el ejercicio del derecho propio, lo que

JUSTICIA PROPIA vulnera los derechos del total de integrantes de los pueblos
indigenas, en especial de nifos, nifias, mujeres vy
mayores(as), generando daflos en revictimizacion,
discriminacién, fragmentacién de las dindmicas colectivas,
dafios espirituales que no son reparados por la
institucionalidad.

GOBIERNO PROPIO, La ausencia en el cumplimiento al derecho de la consulta

JUSTICIA PROPIA previa y concertacién con los pueblos indigenas en la
elaboracion, en la definicién de las politicas publicas,
emision de normativas, programas y proyectos que afectan
directa o indirectamente a los pueblos indigenas residentes
en Bogota,

Debilidades internas en la comunicacion, organizacion,
apropiacion y conocimiento de las actividades que desde el
gobierno propio se han centralizado y deben ser atendidas.
Estatus de consulta previa, libre e informada
reiteradamente violado y mal entendido.
La ausencia de garantias por parte del Gobierno Nacional y
la administracién  distrital para la  construccion,
consolidacion y legitimacion de los Planes de Vida
Integrales de los pueblos indigenas en contexto de ciudad.
Altas dificultades en la concertacion entre la administracion
Local, la administracion Distrital y las Autoridades
Tradicionales, en la asignacion vy disposicion de
presupuestos para la ejecucion de proyectos quedando
supeditado a la voluntad politica.
La implementacion y fortalecimiento de rutas y mesas de
Concertacién entre la administracion indigena vy
administracion local son indispensables para la relacion
entre los escenarios de "gobierno a gobierno" como se
manifiesta en los resultados de la ruta de participacion de
la consultiva 612.
Falta de reconocimiento a la gobernabilidad del Pueblo
Muisca, asi como su debido respeto a sus comunidades,
organizaciones y legitimos procesos.
Los procesos de participacién de los Pueblos indigenas a
nivel local y distrital, no se garantizan desde el marco
normativo vigente por parte de las directivas
institucionales.
Ausencia de atencion y oferta institucional desde el

principio
de la equidad acorde con las necesidades y particularidades
de cada pueblo Indigena.

SOBERANIA Ausencia de atencion y oferta institucional desde el

ECONOMICA principio de la equidad acorde con las necesidades y

particularidades de cada pueblo Indigena.
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Pérdida de IF358BWSmia dejando imponer lineamientos por
parte del Distrito y desvalorizando los procesos propios de
la Comunidad.

Haber perdido la tierra y no tener territorio propio que
permita proyectar espacios fisicos para la agricultura, la
salud, la educacién, la cultura, la vivienda y el gobierno
acorde a sus usos y costumbres

IDENTIDAD Y La falta de reconocimiento, respeto y garantia por parte de
CULTURA la administracién distrital, en la aplicacién de la Jurisdiccién
Especial Indigena y el ejercicio del derecho propio, lo que
vulnera los derechos del total de integrantes de los pueblos
indigenas, en especial de niflos, nifias, mujeres vy
mayores(as), generando daflos en revictimizacion,
discriminacion, fragmentacion de las dinamicas colectivas,
dafios espirituales que no son reparados por la
institucionalidad.

El enfoque diferencial étnico indigena, manejado por la
administracion distrital en la formulacion e implementacion
de programas y proyectos, no refleja las diferencias de los
pueblos indigenas de acuerdo con los usos, costumbres y
practicas ancestrales, con alto desconocimiento de las
dinamicas de los pueblos indigenas.

La ausencia de garantias por parte del Gobierno Nacional y
la administracién  distrital para la  construccion,
consolidacién y legitimacion de los Planes de Vida
Integrales de los pueblos indigenas en contexto de ciudad.
Alto riesgo de pérdida del conocimiento propio de las
generaciones nacidas en la ciudad, donde no se garantiza
un espacio fisico propio adecuado socioculturalmente para
la transmision de saberes, puesto que no se cuenta con
herramientas tales como los implementos, insumos,
tradicionales (artesanias, medicina), como también en la
practica de la gobernabilidad en relacion a la consolidacion
de los consejos; consejo de mujeres, consejo de mayores,
consejo de educacion propia, consejo de lengua propia, que
permiten la pervivencia de los pueblos Indigenas en
Bogota.

Mayores no se sienten reconocidos y sus procesos los ven
relegados, asi como sus labores de consejo y de
experiencia.

Aumento de la discriminacion estructural hacia los Pueblos
indigenas, en los diferentes ambitos; el espacio publico, lo
educativo, el uso de la lengua, el ambito laboral, por parte
de los actores gubernamentales como de la ciudadania en
general.

Alta afectacion de sitios sagrados y territorio del Pueblo
Muisca que incide en la transformacién de los usos,
costumbres.

Actividades econdmicas de las comunidades Muiscas de
Bosa y Suba, desconociendo la consulta previa por parte de
la administracion Distrital.
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Ausencia de atencidn y oferta institucional desde el
principio de la equidad acorde con las necesidades y
particularidades de cada pueblo Indigena.

Debilidad en la apropiacion y visibilizacion de la identidad
cultural del Pueblo Muisca lo que ha generado una pérdida
de memoria, irrespeto a la tradicion y falta de transmision
de usos y costumbre

Conflictos interétnicos por tensionantes respecto a la
legitimidad de sus organizaciones y procesos en Bogota.

MUJERES INDIGENAS Procesos como la parteria y la sobanderia son visibilizados
por actores externos. la defensa de derechos sexuales y
reproductivos de manera diferenciada, apoyo a padres y
madres en edad temprana y la prevencién de violencias
basadas en género.

La no implementacion del ACUERDO 860 DE 2022 de
Bogota que resalta la labor de la parteria fractura usos y
costumbres de la comunidad indigena.

Mujeres, madres, cuidadoras de personas en situacion de
discapacidad no se sienten reconocidas y sus procesos los
ven relegados, asi como sus labores de cuidado, de
consejo, y de espiritualidad.

Ley 1450 de 2011, establece que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social concertara con las autoridades vy
organizaciones indigenas la estructuracion, desarrollo e
implementacién de un sistema de salud: este sistema de
salud debe ser apropiado a los contextos los cuales se
desarrollan comunitariamente.

DERECHOS La ausencia en el cumplimiento al derecho de la consulta
HUMANOS, previa y concertacion con los pueblos indigenas en la
PROTECCION Y elaboracion, en la definicion de los politicas publicas,
SEGURIDAD. emision de normativas, programas y proyectos que afectan

directa o indirectamente a los pueblos indigenas residentes
en Bogota, en el ambito administrativo, humano, urbano,
territorial, cultural, econdémico, educativo y social, no
permite que los pueblos indigenas garanticen su autonomia
y tengan una respuesta institucional pertinente, oportuna
y adecuada socioculturalmente.

La falta de reconocimiento, respeto y garantia por parte de
la administracién distrital, en la aplicacion de la Jurisdiccidn
Especial Indigena y el ejercicio del derecho propio, lo que
vulnera los derechos del total de integrantes de los pueblos
indigenas, en especial de nifos, nifias, mujeres vy
mayores(as), generando dafios en revictimizacion,
discriminacioén, fragmentacion de las dinamicas colectivas,
dafios espirituales que no son reparados por la
institucionalidad.

Ausencia de Atencidn, reparacion, retorno, reubicacion e
indemnizacion de la poblacién indigena victima enfoque
diferencial, ya que se evidencio la no implementacion del
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Decreto Ley 4633 de 2011.

Conflictos interétnicos respecto a la legitimidad de sus
organizaciones y procesos en Bogota.

Ausencia de medidas apropiadas que mitiguen
problematicas sociales asociadas al agua, los servicios
publicos, la inseguridad, la urbanizacién informal e ilegal,
la contaminacion y/o las dindmicas de riesgo a defensores
de DDHH

Fuente: construccion propia OAP a partir de insumos de las 7 estrategias de
participacidon

3.2.1 Metodologia de analisis de la problematica

El andlisis de la problematica se realiz6 utilizando la metodologia de Marco
Légico, la cual, mediante el analisis de causalidad a través de la
herramienta del arbol de problemas, permite identificar las causas
subyacentes de un problema complejo, su relaciéon con otras variables o
eventos y desagregarlo en componentes estratégico para construir
alternativas de solucién y definicion de acciones puntuales que
contribuyan al cumplimiento de objetivos concretos.

En linea con lo anterior, el desarrollo metodolégico de abordaje del
problema publico propuesto se adelantd en los siguientes pasos:

Ilustracion 23 Pasos para construir arbol de problemas

PASO I PASO II
eIdentificacion del problema

PASO III
eIdentificacion de los efectos

eIdentificacion de las causas

central estableciendo su
alcance

principales y secundarias
del problema, acorde con la
informacion ~ suministrada
por los pueblos indigenas.

directos e indirectos del
problema, generando
conexiéon con las causas a
fin de visualizar su relacion
y orden ldgico.

PASO 1V

eCaracterizacion de riesgos
y vulnerabilidades  que
afrontan los pueblos
indigenas para obtener
atencion de sus
necesidades basicas

PASO V

eJerarquizacion de los
efectos y causas en orden
de relevancia, acorde con
los lineamientos sefialados
por las comunidades en la
fase de agenda publica, los
datos cuantitativos y
cualitativos, el analisis de
actores y marco conceptual
propuesto.

PASO VI

eTeniendo construida la
herramienta de arbol de
problemas, totalmente
enlazada por tematicas y
analizada de forma
transversal donde [E
causas y efectos permiten
abordar por componentes
estratégicos la
problematica central, se
identificaron  nueve (9)
factores estratégicos.

Fuente: Construccidn propia OAP, a partir de metodologia de marco légico
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La utilidad de usar la herramienta de arbol de problemas en el analisis del
problema planteado para la Politica Publica indigena de Bogota radica en
su capacidad para identificar las causas raiz de los problemas que
enfrentan las comunidades indigenas en la ciudad. Esto permite tener una
comprension clara y detallada de los desafios especificos que enfrentan
estas comunidades y enfocarse en abordarlos de manera efectiva.
Ademas, el arbol de problemas ayuda a visualizar la relaciéon entre los
distintos problemas y a identificar las soluciones mas adecuadas para
cada uno. En definitiva, esta herramienta es fundamental para disefar
politicas publicas efectivas, centradas en las necesidades reales de las
comunidades, y para evaluar su impacto a largo plazo.

En el Anexo 1 denominado Arbol de problemas Politica Publica Indigena
se presenta la estructura de arbol de problemas con relacién causal.
Teniendo construida la herramienta de arbol de problemas, totalmente
enlazada por tematicas y analizada de forma transversal donde las causas
y efectos permiten abordar por componentes estratégicos la problematica
central, se identificaron cinco (5) puntos criticos a intervenir, los cuales
fueron sefialados por los Catorce Cabildos Indigenas que hace parte del
Consejo Consultivo y de Concertacién de los Pueblos Indigenas en Bogota,
D.C., por el grupo focal Cabildo Indigena Muisca de Bosa y las estrategias
de participacién implementadas.

3.2.2 Analisis de la problematica

- Ejes tematicos

Respecto a la tematica educativa segun las cifras del Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda CNPV 2018, adelantado por el DANE la poblacién
indigena que tiene la oportunidad de asistir a educacién media, superior
y postgrado se encuentra significativamente por debajo del total nacional,
lo cual identifica un desbalance en término de acceso y permanencia
dentro del sistema educativo. Asi mismo, la poblacién indigena supera en
una alta densidad respecto a total nacional, en la no asistencia a la
educacién. La siguiente grafica presenta los datos desagregados por nivel
educativo:
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Ilustracion 24 Distribuciéon poblacion indigena y Total nacional
por nivel educativo, CNPV 2018

50%

45% 41.8%

29.7%

25.2%
25%
18,8%
20% 171%  16,7% 17.5%
15% 133%
10% 6.7%
4,5%
5% 1% 53 l .
6%

Preescolar Primaria Secundaria Media Superior Posgrado Ninguno

M Indigenas mTotal Nacional

Fuente: Resultados del censo nacional de poblacién y vivienda 2018

Teniendo en cuenta los aportes en la estrategia de participacion, se pudo
evidenciar las carencias en cuanto a la inclusion desde la perspectiva
intercultural y saberes indigenas, para lo cual comprender lo intercultural
requiere remitimos a lo definido por la UNESCO:

"Se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y a la posibilidad de generar expresiones culturales
compartidas, a través del dialogo y del respeto mutuo” (UNESCO)

Partiendo de este postulado, los pueblos indigenas han identificado la
necesidad de definir un proceso de articulacion entre la educacién
occidental y la educacion propia, en términos pedagdgicos se traduce en
el propésito de Cantalini “la actitud pedagdgica que favorece la interacciéon
entre las diferentes culturas” (Cantalini, 2011, pag. 2) esto permite que
exista una relaciéon entre los procesos culturales y los procesos de
educacion propia de los pueblos indigenas.

En ese sentido, es importante plasmar que los pueblos perciben un bajo
compromiso para la planeacién, construccién, desarrollo e
implementacién de procesos asociados a modelos de educacion
intercultural que garanticen y/o propicien derechos diferenciales a estos.

Por otro lado, el uso y preservacion de la lengua como lo reglamenta Ley
1381 DE 2010 tiene fuertes implicaciones en los aspectos educativos de
la comunidad indigena, el cual es fundamental en la preservacién de su
cultura ya que por medio de la lengua propia de los diferentes pueblos
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indigenas existe la posibilidad de ver, percibir y expresar el mundo de
manera diferente (EDUCO Educar Cura, agosto 08, 2019), tal como se
evidencia en los resultados de la estrategia de participaciéon se solicita
desde diferentes pueblos la implementacion de la SEIP (Sistema
Educativo Indigena Propio) el cual es fundamental para el reconocimiento
de usos, costumbres y saberes de pueblos indigenas, esto permite c la
preservacién de la lengua, usos y costumbres segun las necesidades
especificas de cada pueblo.

En materia de Soberania Econdmica, se demanda desde las diferentes
dindmicas y particularidades de los 14 pueblos indigenas, la necesidad de
establecer una correlacién entre el desarrollo de los sistemas productivos
basados en los saberes ancestrales en concordancia con los planes y
programas de indole distrital. Finalmente, el hallazgo principal, radica en
que desde su perspectiva se hace necesario que se fomente la
empleabilidad desde las estructuras organizativas que tienen los pueblos
indigenas, como por ejemplo la construccién de asociaciones productivas.

Asi mismo, la poblacién requiere de la implementaciéon de programas,
planes, proyectos que garanticen la distribucion, el fortalecimiento,
produccion, abastecimiento, promocién y accesos de los alimentos
propios de los pueblos indigenas en el marco de su cosmovision y sus
planes de vida los cuales, de acuerdo con lo sefialado por el portal
Territorio Indigena y Gobernanza, se debe realizar a partir de la
implementacion de empresas sostenibles para la auto-sustentabilidad vy
autofinanciamiento econdmico de las nacionalidades (Territorios
Indigenas y Gobernanza , 2021).

En linea con el eje tematico de soberania econdmica, las mesas de
participacion evidenciaron que desde la perspectiva local e incluso
distrital, no se han establecido cadenas alimenticias y/o nutricionales que
correspondan a las caracteristicas de los pueblos indigenas,. Asi ,ismo, se
identifica en las diferentes Mingas y circulos de la palabra un
desconocimiento en general por parte de la administracion distrital, en la
implementacién de los programas de base alimentaria, estas se
desarrolla. atendiendo los criterios de nutricion de la poblacién, en general
un desconociendo generalizado de lo plasmado en el decreto 543 de 2011.

El siguiente eje tematico y camino esta relacionado con la justicia
ordinaria y la justicia propia las cuales no logran articular para la
resolucién de problematicas, se percibe la ausencia de garantias para la
investigacion y capacitacion sobre el fortalecimiento de la jurisdiccidon
especial indigena, por lo que se observa una baja coordinacién entre el
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Sistema Judicial Nacional y la JusB&& Popia de los pueblos Indigenas. En
linea con la problematica planteada, la poblacion sefiala que no se cuentan
con espacios fisicos para el ejercicio de la justicia propia, con personal

indigena formado.

Por otra parte, hay un comentario generalizado que sefala que el distrito
presenta un alto nivel de desconocimiento de los pueblos y no
comprenden la cosmovivencia indigena, tampoco las visiones de vida, los
usos y las costumbres ancestrales, incluso se sefialdé como forma de
discriminacion el bajo nivel de interculturalidad en cuanto a la relacion
entre el distrito y los pueblos indigenas, sin que se lleve a cabo una
interlocucion par “de gobierno a gobierno”. Adicionalmente, se compartio
dentro de los espacios de trabajo que las instituciones distritales violan el
derecho a la concertacion de programas y proyectos en articulacion con
las comunidades indigenas, de manera que se estimula la tercerizacion
de los recursos y la toma de decisiones no consultadas. Por ello, se
reclama que la institucionalidad se debe adecuar a las dindmicas de
desarrollo de las comunidades, se disminuya la dependencia a los
presupuestos de las instituciones distritales y que se faciliten procesos de
articulacién entre los sectores del distrito.

Se evidencia, ademas, un reclamo al derecho a la consulta previa y la
formulaciéon de Planes de Vida, ademas, al respeto de las autoridades
indigenas y a articulacidon entre el espacio auténomo y otras formas
organizativas.

Asi mismo, se planted que la participacion es amplia pero la concertacion
se da con pocos pueblos en algunas condiciones y, en otras, con nimero
reducido de sujetos en atencién a la inasistencia a los espacios o a la
participacion exclusiva de autoridades

Se manifiesta la ausencia en el cumplimiento al derecho de la consulta
previa y concertacién con los pueblos indigenas en la elaboracién,
definicién de los politicas publicas, emisiéon de normativas, programas y
proyectos que afectan directa o indirectamente a estos pueblos en
contexto de ciudad en Bogota.

De acuerdo a lo sefalado por la comunidad en el ambito administrativo,
humano, urbano, territorial, cultural, econémico, educativo y social, no se
permite que los pueblos indigenas garanticen su autonomia y tengan una
respuesta institucional pertinente, oportuna y adecuada
socioculturalmente que genere consensos y permita la implementacién de
politicas, programas y proyectos diferenciales.
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En el eje tematico de vivienda, se identificd que dado el contextos de
ciudad se habitan espacios mas reducidos a diferencia de los procesos que
se tienen en territorios indigenas a nivel nacional, asi mismo, los espacios
familiares para el encuentro son menos. Aunado a lo anterior, las
comunidades habitan en sectores reconocidos bajo la denominacién de
periferia, donde las situaciones como inseguridad, robos, consumo de
sustancias, convivencia con personas ajenas a los pueblos indigenas,
generan una atomizacién cultural, fragmentaciéon y dispersién de los
pueblos.

Por otra parte, existen dificultades para acceder a subsidios dado que son
vendedores informales y se enfatizd en que no hay programas de
adquisicion de vivienda con un caracter diferencial. En algunos pueblos se
sefiald el hacinamiento en los hogares que entorpece la educacién propia
y el desarrollo de practicas propias.

En el marco de lo estipulado por el decreto 1953 de 2014, el cual faculta
la autonomia de las territorialidades indigenas, se menciona en los
espacios de participacion, la falta de implementacién y poca articulaciéon
de los Sistemas de Salud Propia e Intercultural - SISPI genera dificultades
a las comunidades para acceder al derecho de Salud.

Es reiterando dentro de los espacios de participacion, la necesidad de
articular la medicina ancestral con la medicina occidental, avanzar hacia
espacios comunitarios para la atencion y cultivo de plantas medicinales,
acceso a los insumos y plantas tradicionales; acceso a los servicios de la
medicina occidental especialmente en temas como: i. asignacion de citas,
ii. acceso a centros de atencion y ; iii. atencidon en lenguas nativas.

Respecto al eje tematico de identidad y cultura, los pueblos sefalan que
las celebraciones y festividades propias no han sido incluidas en los
calendarios y agendas culturales del distrito. Fue generalizado el reclamo
sobre la pérdida de la identidad cultural y los cambios que estimulan la
absorcién de la ciudad, coincidieron también algunos pueblos en sefialar
que no hay un reconocimiento de los saberes particulares o peor aun una
estigmatizacién de ellos, de modo que no se reconoce la multiplicidad y
pluralidad de los elementos culturales de los pueblos indigenas.

De esta forma, no esta en el radar la ejecuciéon de planes y proyectos para
la proteccién de los saberes, el arte y la cultura, los juegos, la musica, la
danza, los tejidos y la gastronomia, e incluso se ha observado la
vulneraciéon de la propiedad intelectual y el lucro de privados con el
patrimonio indigena. Lo anterior, minimiza la consideracién del patrimonio
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material e inmaterial indigena como heredad de la ciudad.

Por otro lado, también se reconocié una influencia negativa cuando desde
lo occidental se generan cuestionamientos a las formas culturales y estilos
de vida propios, que contrasta con el minimo reconocimiento a la figura
de los mayores y quienes transmiten el pensamiento observandose que
no hay incentivos para ellos, insatisfaccion de sus necesidades basicas,
barreras para acceder a bonos, subsidios o al SISBEN.

Siguiendo con el andlisis de las tematicas propuesta, y profundizando en
un tema transversal como lo es el enfoque de género visto desde una
perspectiva propia como mujer indigena , se reitera el no reconocimiento
el valor de la mujer como el pilar y nucleo de la familia, tampoco su
funcidon en el trabajo y el hogar, es decir, se invisibiliza su aporte en la
construccién de familia, comunidad, sociedad y ciudad, por lo que los
esfuerzos por minimizar la desigualdad e inequidad son intermitentes y
de bajo impacto.

Finalmente, en el campo laboral se reconocieron escenarios de
discriminaciéon a la mujer indigena en condiciones de gestacion vy
maternidad, asi como el no reconocimiento de sus labores como la
parteria y la sobanderia dentro del sistema de salud, los que genera la no
remuneracion formal a su conocimiento ancestral. Por Ultimo, de manera
mas reducida se llamé la atencidn, sobre la defensa de derechos sexuales
y reproductivos de manera diferenciada, apoyo a padres y madres en
edad temprana y la prevencidn de violencias basadas en género.

3.3 Identificacion de Puntos criticos de la Politica Pablica de los
Pueblos Indigenas en Bogota D.C

Acorde con el anadlisis de causa - efecto transversal realizado, los
siguientes puntos criticos fueron revisados y validados en un espacio de
didlogo con las autoridades tradicionales, en el marco de la reformulacion
de la Politica Publica Indigena 2024- 2035.
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Ilustracion 25 Puntos criticos de la Politica Publica de los Pueblos
Indigenas en Bogota D.C

Fuente: construccion propia OAP, Analisis de Informacion

Es importante anotar que el arbol de problemas no esta limitado a una
estructura de causa-efecto de primer orden o puntos criticos. En realidad,
el arbol de problemas es una herramienta flexible que puede adaptarse a
la complejidad del problema analizado.

En el caso de la politica publica Indigena, el arbol de problemas podria
presentar causas de primer orden que afectan directamente a la poblacién
indigena, como la baja nivel de participacién, debilitamiento de las
dindamicas familiares o aculturacién, entre otras. Sin embargo, también
podria haber causas de segundo o tercer orden, como la falta de politicas
publicas adecuadas, desplazamiento forzado o la falta de recursos
suficientes, que pueden estar afectando la implementacién efectiva de la
politica publica Indigena.

Por lo tanto, en lugar de enfocarse exclusivamente en los puntos criticos,
se busca realizar un analisis exhaustivo y completo del problema a través
del arbol de problemas, identificando todas las causas relevantes en
diferentes niveles de complejidad. Esto permitird a los tomadores de
decisiones comprender mejor el problema y disefiar soluciones efectivas
y sostenibles.
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3.3.1 Analisis Cualitativo de Puntos Criticos

A continuacidén, se presenta una descripcion cualitativa de los puntos
criticos:

C1: La ausencia de garantias por parte de la administracion
distrital para la construccion, consolidacion e implementacion
de los Planes de Vida Integrales de los pueblos indigenas de
Bogota.

Los planes de vida son un instrumento de planeacién y gobierno,
construidos de manera auténoma por los pueblos indigenas, de alcance
de caracterizacion y diagndstico para la atencion de necesidades. A través
de la formulacién de los planes de vida, desde un proceso participativo de
identificacion de recursos, problematicas y posibles soluciones, se busca
profundizar en el disefio de proyectos vinculantes consensuados que
provean mejoras concretas respondiendo a las particularidades de cada
pueblo, respetando su contexto, autonomia, organizacién y ordenamiento
territorial. El plan de vida, que parte de una construccidn social
comunitaria de autodiagnodstico, busca articular lo ya transitado con las
trasformaciones y dinamicas culturales actuales.

El Plan de Vida es un instrumento de diagndstico que permite identificar
un estado del arte, una caracterizacién comunitaria y unas proyecciones
a corto, mediano y largo plazo en los aspectos relacionados con la
garantia de derechos econdmicos, sociales, culturales y colectivos de los
pueblos indigenas. Asi, el instrumento provee un panorama de los
cambios que los pueblos indigenas proyectan alcanzar, los proyectos
necesarios para realizarlos y los actores gubernamentales que necesitan
ser vinculados.

El plan de vida es un instrumento integrador de las cosmovisiones,
cosmogonias, principios de vida y las formas de entender y ordenar el
territorio de los pueblos indigenas. Sefala a partir de lo propio, las metas,
objetivos y posturas para el desarrollo social integral a lo largo del tiempo,
involucrando todos los sujetos y actores, y buscando mantener el legado
ancestral, las tradiciones, usos y costumbres culturales para |la
pervivencia.
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A partir de los espacios de participacién y construccién comunitaria que
se desarrollaron con los Catorce (14) Cabildos Indigenas que hacen parte
de la Mesa Autonoma Distrital (Decreto 612 de 2015), en el marco de la
Fase de Agenda Publica, el punto critico de mayor relevancia para los
pueblos indigenas estd en “/a ausencia de garantias por parte de la
administracion distrital para la construccion, consolidacion e
implementacion de los Planes de Vida Integrales de los pueblos indigenas
de Bogota.” La necesidad de formulacion e implementacién de los planes
de vida integrales para pueblos indigenas en contexto de ciudad se resalta
para los siguientes pueblos: Inga, Kichwa, Ambika Pijao, Wounaan,
Yanacona, Los Pastos, Uitoto, Kaméntsa Biya, Tubu, Misak — Misak, Nasa,
Eperara Siapidara.

Alrededor de este punto critico se identifican las siguientes causas
asociadas que complementan el analisis:

Tabla 34 Causas Asociadas a Punto Critico C1

Falta de planes, programas y proyectos adecuados a la
cosmovision y particularidades culturales
Persistencia de barreras para la implementacion de
sistemas propios (Barreras técnicas, administrativas y
financieras para la implementacién del Sistema de Salud
Indigena Propio e Intercultural (SISPI)- Barreras técnicas,
administrativas y financieras para la implementacion del
i Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP))
Cl. La ausencia de Atz desproteccién del medio ambiente en la ciudad
garantias por parte de (perechos bioculturales)- excluyendo los saberes

la  administracion ancestrales como herramientas para afrontar un escenario
distrital  para 1a ' de crisis ambiental.

construccion, No cumplimiento de la implementacién del Decreto Ley
consolidacion € 4633 de 2011 en la atencidn, reparacién, retorno,
implementacion de los | .o hicacién e indemnizacién de la poblacién indigena
Planes de Vida

Integrales de los
pueblos indigenas de
Bogota.

victima del conflicto armado.

Barreras técnicas, administrativas y de gestidon que
dificultan la concertacion entre la administracion Local, la
administracidon Distrital y las Autoridades Tradicionales,
en la asignacién y disposicion de presupuestos para la
ejecucion de proyectos.

Relego, desatencién y falta de reconocimiento de las
labores, oficios y roles de la mujer indigena dentro de las
distintas etapas de la vida desde su cosmovision.

Ausencia del dialogo entre el nivel Nacional y Distrital para
la construccion, consolidacion y legitimacion de los Planes
de Vida Integrales de los pueblos indigenas
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Falta de articulacion interinstitucional, coadyuvancia y
entre el nivel local, distrital y el nivel nacional para atender
las necesidades particulares de para los pueblos indigenas.

Fuente: Elaboracién Propia OAP

Los pueblos indigenas precisaron las siguientes necesidades respecto de
su Plan de Vida para el mejoramiento de su calidad de vida y pervivencia:

e Formulacién de los planes de vida para los pueblos indigenas en
contexto de ciudad, de forma participativa y en concertaciéon con sus
autoridades indigenas.

e Formulacién y ejecucidon de planes, programas y proyectos en las
tematicas de salud, medicina tradicional, territorio, medio ambiente,
seguridad y soberania alimentaria, educacién propia, mujer indigena,
identidad y cultura, gobierno y justicia propia, concertados con las
respectivas autoridades indigenas.

e Implementacién de los planes de vida para los pueblos indigenas en
contexto de ciudad, desde los componentes institucionales vy
comunitarios, en articulacion local y distrital.

e Disposiciones presupuestales para la implementacién de planes,
programas y proyectos orientados a cumplir los planes de vida de los
pueblos indigenas en contexto de ciudad.

e Seguimiento, a través de indicadores de cumplimiento, a la
implementacién de los planes de vida.

Plan de Vida: "Palabra que cuida y protege la semilla” Pueblo
Muisca de Bosa

El Plan de Vida de la Comunidad Indigena Muisca de Bosa se formuld entre
el afio 2019 y 2020 a partir de las fases de autodiagndstico y formulaciéon
gue se realizd junto a la comunidad a través de diferentes encuentros y
reuniones de clanes familiares con los que fue posible mandatar en la
Asamblea general el Plan de Vida "Palabra que cuida y protege la semilla”
(Castafio Chiguasuque et al., 2020). A partir de este instrumento de
planeacion propia las autoridades tradicionales, los consejos y grupos, asi
como las familias vienen interiorizando este devenir que nos permite
generar acciones para pervivir fisica y culturalmente como Pueblo Muisca

El Pueblo Muisca precisa las siguientes necesidades respecto de su Plan
de Vida para el mejoramiento de su calidad de vida y pervivencia,
partiendo del reconocimiento de las dindmicas de cambio territorial y
reivindicacion de derechos dado su caracter de diferencial respecto a los
demas Pueblos como pueblo ancestral de Bogota:
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e Formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos, en los siete
estantillos del Plan de Vida de la Comunidad Muisca (educacioén, salud,
espiritualidad, gobierno, cultura, territorio, economia), concertados
con las respectivas autoridades indigenas.

e Implementacidn del Plan de vida del Pueblo Muisca de Bosa, desde los
componentes institucionales y comunitarios, y seguimiento a los
acuerdos derivados del proceso de consultas previas y Plan de vida.

e Formulacion e implementacion del Plan de vida del Pueblo muisca de
Suba.

e Armonizar las lineas de accién en relacién con la implementacion del
Plan de Vida.

e Armonizacion del Plan de Vida Muisca con los planes, leyes y politicas
distritales vigentes.

e Articulacion local y distrital para la implementacién del Plan de Vida
Muisca de Bosa y Suba.

e Disposiciones presupuestales para la implementacion de planes,
programas y proyectos orientados a cumplir el Plan de Vida del Pueblo
Muisca.

e Seguimiento, a través de indicadores de cumplimiento, a la
implementacién de los planes de vida.

C2. Ausencia de medidas institucionales para la pervivencia
de la identidad y la cosmovision cultural, ambiental y
territorial de los pueblos indigenas en el distrito.

- Identidad y cosmovision cultural

La identidad y cosmovision cultural puede definirse como el conglomerado
de valores, lengua, usos, costumbres, tradiciones, lugares, memoria
histérica, simbolos, creencias, modos de comportamiento y de
organizacion que permiten el entendimiento de la realidad, las cosas vy el
vivir. Este conglomerado de elementos les permite a los pueblos indigenas
reconocerse, generar un sentido de pertenecia y desarrollar procesos de
cohesién que se transmiten a lo largo de las generaciones.

El reconocimiento de la diversidad cultural implica acciones de doble via:
1) al interior de los pueblos indigenas, donde existan procesos de
transmisién de saberes, valoracion de lo propio y fortalecimiento
organizativo que soporte la pervivencia y 2) al exterior de los pueblos
indigenas, donde exista un reconocimiento del otro desde sus diferencias,
saberes sus intereses y sus necesidades, que merecen ser tenidas en
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cuenta en los procesos de planegd€f8#f¥asignacién de recursos.

Para los pueblos indigenas, la preservacién de su identidad cultural esta
fundamentada e interrelacionada con la implementacién de los sistemas
propios de salud y educacion ya que con ellos se fortalece el
reconocimiento de sus saberes ancestrales en la medicina tradicional, el
gobierno propio, la autonomia, la lengua, la trasmisién de los saberes,
tejidos, danzas, instrumentos ancestrales, la vestimenta y alimento
propio, entre otros, permitiendo que el ser y hacer indigena permee la
forma de vivir y siga construyendo, revitalizando y transmitiendo el
pensamiento propio a través de los procesos generacionales
fundamentados en la familia.

Un aspecto fundamental de la identidad y cosmovision cultural de los
pueblos indigenas esté relacionado con la familia y el papel que dentro de
ella representan las mujeres, como dadoras de vida, y los mayores y
mayoras en la transmision de saberes ancestrales y espiritualidad,
ensefianza de oficios tradicionales (sobanderia y parteria,
empoderamiento, cuidado y preservacion de las tradiciones orales.

El fortalecimiento de los proyectos de vida de las mujeres indigenas, el
empoderamiento para la participacién al interior de los pueblos indigenas,
la consolidacion de redes de apoyo de cuidado, la proteccién ante
situaciones de violencia, la formacion, capacitacion y educacion y la
trasmision de saberes de las mujeres hacia las nuevas generaciones se
convierten en necesidades latentes para avanzar hacia una pervivencia
cultural de los pueblos indigenas en contexto de ciudad.

En lo concerniente a los mayores y mayoras, la ampliacion de programas
de cuidado a quienes tienen mas necesidades insatisfechas, la
construccién de redes de apoyo, estrategias de reconocimiento, escucha
y la valoracion de su saber (en componentes culturales como:
cosmovision, cosmogonia, musica, danza, artesanias, gastronomia y
medicina propia), espacios de recreacién y formacion de capacidades y
cualidades, son campos identificados por los pueblos indigenas como
prioritarios en la intervencién de la politica publica que se reformula.

- Identidad y cosmovision ambiental y territorial

Los procesos de configuracién de la identidad de los pueblos indigenas se
encuentran fuertemente relacionados con el territorio ya que son sujetos
colectivos, vinculados ancestralmente con el sitio de dénde vienen y en
donde realizan sus actividades espirituales y de sostenimiento y este
garantiza su supervivencia como pueblos.
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El territorio estd en constante ¥&f88%¥hamiento con el ambiente y el
entorno, desde la cosmovision y la ley natural, esto refiere una relacién
con la procedencia, el existir, el ir y devenir, lo comunitario y lo espiritual
cercano a la naturaleza, la ancestralidad que identifica la tierra como
madre, la responsabilidad y la reciprocidad que existe con ella. Asi las
cosas, existe una conexion intrinseca entre los sujetos, la naturaleza y la
espiritualidad para la construccidon de la raiz identitaria de los pueblos

indigenas.

El territorio y el ambiente, concebido como un espacio o fisico y social en
el cual se desarrolla la vida y vivencia de cada uno de los miembros de
los pueblos indigenas en interaccidn con recursos naturales, contempla
dimensiones comunitarias (de convivencia entre sus miembros, de
relacionamiento interpersonal, de servicio y encuentro de saberes) ;
dimensiones culturales-espirituales (de usos y costumbres, simbologias,
codigos, iconos, ritos, lengua, cosmovision,), de productividad (desarrollo
de actividades econdmicas propias) y de lugares fisicos (sitios sagrados,
lugares de sanacidén espiritual, sitios de reunidn) para permitir la
pervivencia de los pueblos indigenas en contexto de ciudad. Asi, el
territorio es transversal, integral, colectivo, espiritual y esta unido a la
tierra, al cuerpo, a la naturaleza, al ambiente que se cuida y se controla
desde los espacios propios, y es vital para fortalecer la cultura, a partir
de las practicas y vivencias de las costumbres y tradiciones que han
pasado de generacidén en generacion.

A partir de los espacios de participacién y construccién comunitaria que
se desarrollaron con los Catorce (14) Cabildos Indigenas que hacen parte
de la Mesa Autonoma Distrital (Decreto 612 de 2015), en el marco de la
Fase de Agenda Publica, el punto critico de segunda relevancia para los
pueblos indigenas estd en “Ausencia de medidas institucionales para la
pervivencia de la identidad y la cosmovision cultural, ambiental y
territorial de los pueblos indigenas en el distrito.”

Alrededor de este punto critico se identifican las siguientes causas
asociadas que complementan el analisis:
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Tabla 35 Causas Asociadas a Punto Critico C2

C 2. AUSENCIA DE
MEDIDAS
INSTITUCIONALES
PARA LA
PERVIVENCIA DE LA
IDENTIDAD Y LA
COSMOVISION
CULTURAL,
AMBIENTAL Y
TERRITORIAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS
EN EL DISTRITO.

Aculturacién
Pérdida de la lengua propia

Falta de espacios, escenarios de transmision de usos y
costumbres

Falta de reconocimiento de los saberes y conocimientos
propios de los Pueblos indigenas de los mayores, sabedores
y en general de los comuneros.

No se garantiza un espacio fisico propio adecuado
socioculturalmente para la transmisién de saberes, puesto
que no se cuenta con herramientas tales como los
implementos, insumos, tradicionales (artesanias,
medicina).

Falta de reconocimiento de la cosmovision del territorio y
el ambiente de los pueblos indigenas en contexto de
ciudad.

Ausencia de medidas apropiadas que mitiguen
problematicas sociales asociadas al agua, los servicios
publicos, la inseguridad, la urbanizacién informal e ilegal,
la contaminacién y/o las dindmicas de riesgo a lideres
defensores de DDHH.

Ausencia de un territorio propio donde se logre recuperar,
mantener, prevalecer y practicar los usos y costumbres, de
acuerdo con la cosmovision (medicina, alimentos propios,
educar, economia propia, ambiente sano, etc.), esto
permite en la misma medida, aplicar la autonomia vy
gobierno propio.

Exclusién de los saberes ancestrales como herramientas
para afrontar un escenario de crisis ambiental.

Debilidad en la apropiacién y visibilizaciéon de la identidad
cultural del Pueblo Muisca lo que ha generado una pérdida
de memoria, irrespeto a la tradiciéon y falta de transmision
de usos y costumbres.

Carencia de practicas de cuidado y de equilibrio con el
territorio, basadas en los saberes ancestrales de los
pueblos.

Debilitamiento de las dindmicas familiares y generacionales
ancestrales.

Pocos procesos de transmision de saberes en las familias y
nuevas generaciones.

Jovenes, mujeres, madres y/o abuelas no se sienten
reconocidos y sus procesos los ven relegados asimismo
como sus labores de cuidado, consejo y espiritualidad.

Mayores no se sienten reconocidos y sus procesos son
relegados asi como sus labores de consejo y experiencia.
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Estigma social hacia las mujeres indigenas vistas como
incapaces, débiles, generalizando con discriminacion hacia
las habilidades y capacidades

Brechas en la trasmision de saberes de las mujeres hacia
las nuevas generaciones fragmentando y atentando contra
la pervivencia de los pueblos.
Fuente: Elaboracién Propia OAP

Los pueblos indigenas precisaron las siguientes necesidades para
garantizar la pervivencia de la su identidad, cosmovisidon cultural,
ambiental y territorial:

e Estrategias institucionales y comunitarias de reconocimiento de los
saberes de los Pueblos indigenas aplicados al medio ambiente, el
espacio comunitario, la educacién y la salud.

e Acciones de reconocimiento, empoderamiento y visibilizacién, al
interior y exterior de los Pueblos indigenas de las practicas, lugares,
sitios sagrados y demds aspectos relevantes como parte del
patrimonio material e inmaterial de la Ciudad.

e Implementacion de mecanismos de rescate, fortalecimiento,
mantenimiento y transmisidn de usos, costumbres y lengua propia.

e Construccion y/o disposicion de infraestructura adecuada y espacios
para la educacion propia para evitar la pérdida de identidad cultural
de los Pueblos Indigenas en contexto de ciudad o urbano.

e Construccién y/o disposicion de infraestructura adecuada y espacios
para que los pueblos indigenas desarrollen y realicen sus practicas
ancestrales de conexion con sus espiritus para el fortalecimiento y
enriquecimiento de su espiritualidad colectiva.

e Programas de revitalizacién y preservacién de la lengua propia y la
oralidad.

e Ofertas culturales que integren la familia como dindmica propia
indigena, y las acciones desde lo colectivo, para los jovenes, nifos,
mujeres indigenas en la ciudad, reconociendo el enfoque y saber
ancestral del cuidado y la familia.

e Gestion y proteccién de los saberes, arte y cultura autdctonos de
los pueblos indigenas. carencia de territorio para fortalecer y
vivenciar las practicas culturales y saberes propios como la lengua
materna, la cosmovision, las danzas, rituales y demas usos y
costumbres.

e Garantia de lugares/espacios donde se puedan recrear algunas de
las actividades y tradiciones propias como la siembra y la conexion
directa con la madre tierra.
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e Actividades de apropiacion y cuidado territorial para el
mantenimiento de los usos de la tierra ligados a la cosmovisién
ambiental, social y espiritual de los pueblos indigenas.

e Fortalecimiento de la infraestructura propia (como la Tulpa, el
Mambeadero, los Circulos de la palabra, entre otros), que
representan un lugar de encuentro, conocimiento, sabiduria,
trasmisidn de saberes e incluso espacio de la interculturalidad.

e Rescate de la medicina ancestral desde el rol de la mujer en la
medicina, actualmente no se cuenta con proyectos y programas
adecuadas socioculturalmente para la mujer indigena.

e Construccién de un mecanismo para la formacion politica y disefar
una ruta con enfoque diferencial indigena que le garantice los
derechos individuales y colectivos de manera integral a las mujeres
de los pueblos indigenas en contexto de ciudad.

e Espacios propios de tejido de palabra con los mayores y mayoras
de los pueblos indigenas como parte del proceso de reconocimiento
y reivindicacién de la memoria.

C3. Desarraigo de los territorios de origen de los pueblos indigenas.

A partir de los espacios de participacién y construccién comunitaria que
se desarrollaron con el Pueblo Muisca de Bogotd, en el marco de la Fase
de Agenda Publica, el punto critico de tercera relevancia estd en el
“"Desarraigo de los territorios de origen de los pueblos indigena”. Este
punto critico se enuncia como uno particular a las comunidades del Pueblo
Muisca quienes después de haber tenido en su colectividad la tierra
pasaron, hoy en dia, a estar desprotegidos y no tener los espacios fisicos
acordes para el desarrollo de su cultura y tradicion. Por esta razoén, este
punto critico es de caracter diferencial al interior de los pueblos indigenas,
posicionando sus principales problematicas, como pueblo originario,
alrededor de la totalidad de territorio ancestral de Bogotd que no se
reduce solo a los territorios de Bosa y Suba.

La raiz principal de las problematicas identificadas por el pueblo Muisca
en torno al territorio es la perdida de la propiedad y uso de la tierra
familiar, heredada de generacién en generacion, lo que ha derivado en la
imposibilidad de las actividades de cultivo de la tierra (la agricultura
debido a la contaminacién de las fuentes de agua), el cambio de los usos
y clasificacion del suelo (no destinado a actividades rurales), la tributacion
excesiva de las tierras que siendo urbanizables no se urbanizan, la presion
de la expansién urbana informal por el crecimiento demografico de la
ciudad, la latente invasién de tierras, los procesos de falsa tradicién y
bandas de tierreros que han venido incentivado la perturbacion e invasion
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del territorio.

Al lado de la problematica del territorio del Pueblo Muisca se configura,
en primer lugar, la tension respecto de la garantia al derecho fundamental
a la consulta previa en su territorio, mecanismo que protege los derechos
colectivos del pueblo, que no solo hace referencia a participacién sino a
la concertacidn, y que se ha disputado por vias juridicas en los ultimos 10
afnos, especificamente por la Comunidad indigena Muisca de Suba y Bosa,
y que solo ha logrado ser implementado por el Cabildo de Bosa. Sin
embargo, aunque hayan dos consultas protocolizadas para el Cabildo
Muisca de Bosa, a saber, la del Plan Parcial el Edén - El Descanso y la de
la Actualizacion del Plan de Manejo del Humedal Chiguasuque, se
presentan riesgos de incumplimiento a lo ya acordado por parte de la
administracién distrital. Las comunidades indigenas Muiscas de Bosa y
Suba son originarias del territorio de Bogota. Por ello, se comprende que
estas comunidades tienen soberania territorial lo que implica el respeto
por su derecho a la Consulta Previa, especialmente en todo proceso que
fragmente la soberania, territorialidad y que atente con los sitios sagrados
(humedales, rios, cerros).

En segundo lugar, al lado de la problematica del territorio del Pueblo
Muisca se configura la necesidad de la proteccion de sus sitios sagrados.
Los sitios sagrados son espacios ancestrales, algunos de caracter
ecolégico, que conforman el territorio ancestral, que estan cargados de
significado espiritual representando la relacion entre el origen, el sery las
costumbres. La pérdida de territorio y de los sitios sagrados esta
directamente asociada al modelo de ciudad expandida, al irrespeto a la
territorialidad del Pueblo Muisca, sus sitios sagrados, propiedad, uso y
cuidado ancestral, y a la inexistencia hoy en dia de un territorio colectivo
y propio que permita proyectar espacios fisicos para la atencién diferencial
en salud, educacién, cultura, vivienda y demas, acorde a sus usos y
costumbres.

De alli la necesidad de que el Sistema de Sitios Sagrados del Pueblo
Muisca se consolide en Bogota y las comunidades de Bosa y Suba puedan
incidir en los procesos de cuidado, manejo y administracion de los
Humedales y de otras areas protegidas que desde el Pueblo Muisca se
reivindican como sagradas desde tiempos antiguos y resignificadas.

Alrededor de este punto critico se identifican las siguientes causas
asociadas que complementan el analisis:
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Tabla 36 Causas Asociadas a Punto Critico C3

Pérdida de la propiedad y uso de la tierra familiar del Pueblo
Muisca

Los sitios sagrados, se encuentran desprotegidos y afectados en
aspectos como seguridad y ambiente, afectando el vinculo
espiritual de las comunidades indigenas con la naturaleza.

Alta afectacién de sitios sagrados vy territorio del Pueblo Muisca
que incide en la transformacion de los usos, costumbres,
actividades econdmicas de las comunidades Muiscas de Bosa y
Suba, desconociendo la consulta previa por parte de la
administracion Distrital.

Irrespeto a la territorialidad del Pueblo Muisca, sus sitios
sagrados y propiedad, uso y cuidado ancestral

Problematicas sociales mas recurrentes que han venido
consolidandose en los territorios donde siempre han habitado los

CcP 3.
Desarraigo de

los territorios '\ iscas se encuentra la inseguridad, la falta de atencién integral

de origen de
los pueblos
indigena

desde la institucionalidad y las bandas ilegales
Transformacion de los usos, costumbres vy actividades
econdmicas de la comunidad Muisca de Bosa

La propiedad y uso de la tierra familiar que ha sido heredada de
generacion en generacion se ha venido acabando o perdiendo
por diferentes factores entre ellos: la imposibilidad de la
agricultura debido a la contaminacién de las fuentes de agua, la
clasificacion y uso de la tierra no destinado a actividades rurales,
la tributacion excesiva de las tierras que siendo urbanizables no
se urbanizan, la presidon de la expansidn urbana informal ante el
crecimiento demogréfico de la ciudad y la latente invasion de
tierras, procesos de falsa tradicion y bandas de tierreros que han
venido incentivado la perturbacion e invasién del territorio.

No tener los espacios fisicos acordes para el desarrollo de su
cultura y tradicién.

Fuente: Elaboracién Propia OAP

El Pueblo Muisca precisé las siguientes necesidades para garantizar la
pervivencia de la su identidad, cosmovision cultural, ambiental vy
territorial:

e Suplir la ausencia de espacios fisicos que permitan adecuar una
sede de gobierno propio, tener sitios de atencién en salud vy
medicina tradicional, resguardar su saber y transmitirlo en sitios
como el Cusmuy, las huertas de medicina y alimento, el jardin o
casa de pensamiento Uba Rhua, y las proyecciones de una escuela
propia.
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e Implementacion de los modelos propios que la comunidad en su
autonomia viene construyendo a partir de su relacionamiento con
el territorio y desde la remembranza y apropiacién territorial que le
precede como originarios del territorio y que le exige el querer
seguir perviviendo en este. Todo ello en atencién a los parametros
propios, poblaciones y diferenciales que tiene el Pueblo Muisca.

e Acciones de promocion de cuidado, alimentacién, proteccion y dar
lineamientos administrativos frente al manejo de los sitios sagrados
y de la ciudad de Bogota.

e Promover estrategias comunitarias e interinstitucionales para
edificar infraestructura propia para un colegio, bohios sagrados,
centro de atencién en salud propia y el desarrollo de las huertas
comunitarias.

e Reconocimiento de los comuneros y comuneras de los pueblos
indigenas como protectores de los sitios sagrados, eliminando las
barreras administrativas y tramites burocraticos para acceder a
estos lugares pues ya se encuentran ambientalmente protegidos
por entidades externas.

e Garantizar la preservacién y conservacion ambiental de los sitios
sagrados del Pueblo Muisca - Comunidades de Bosa y Suba-, en
articulacion con las autoridades tradicionales reivindicando los roles
comunitarios de “guardianes de la vida”; encargados de la
seguridad y proteccion del ambiente; que permita aportar a la
construccién de una ciudad ambientalmente sostenible.

e Desarrollar una ruta concertada con los pueblos indigenas y las
entidades que administran el acceso a los sitios sagrados de la
comunidad Muisca; para la visita y utilizacion de estos espacios.

¢ Implementar acciones de formacioén ancestral sobre la conservacion
de los recursos naturales.

e Aunar esfuerzos institucionales y comunitarios para la
descontaminacién del rio, con el fin de aportar a la revitalizacién de
los usos, costumbres, actividades econdmicas de la comunidad
Muisca de Bosa, en particular; asi como el goce efectivo del derecho
a un ambiente sano.

e Garantizar la participacidon, consulta y concertacion del Plan de
Ordenamiento Territorial - POT, con las autoridades de las
Comunidades Indigenas Muiscas de Bosa y Suba.

e Fomentar practicas de cuidado y de equilibrio del territorio a nivel
espiritual.

e Garantizar la implementacion de medidas para la proteccion del
territorio del Pueblo Muisca- Comunidades de Bosa y Suba, frente
al accionar de empresas occidentales que atentan contra la
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integralidad de las comunidad85. a través de pedagogia propia y la
implementacion de formas propias de cuidado de la tierra,
garantizando el reconocimiento del gobierno propio de los pueblos
indigenas.

e Planteamiento y construccidon de asesorias de acompafiamiento en
cuanto al derecho, esto con el fin de evitar trabas al momento de
emprender la ruta para la garantia efectiva de este derecho para la

comunidad originaria del territorio.

C4. Bajo nivel de participacion, liderazgo y empoderamiento debido
a minimas estrategias de formacién propia.

A partir de los espacios de participacién y construccion comunitaria que
se desarrollaron con el Pueblo Muisca de Bogotd, en el marco de la Fase
de Agenda Publica, el punto critico de cuarta relevancia esta en el "Bajo
nivel de participacion, liderazgo y empoderamiento debido a minimas
estrategias de formacion propia.”

Alrededor de este punto critico se identifican las siguientes causas
asociadas que complementan el analisis:

Tabla 37 Causas Asociadas a Punto Critico C4

Aspecto interno: debilidades frente a la participacién de
la comunidad.

debilidades internas en la comunicacion, socializaciéon de
los procesos y organizacion del gobierno propio a través
de su Cabildo.

baja oferta formativa y de transmision de conocimientos
gue fomente el liderazgo.

Baja participacion de la comunidad en las actividades del
cabildo.

C4. Bajo nivel de Bajo nivel de apropiacion y empoderamiento de los

participacion, liderazgo

)Y empoderamiento
debido a minimas
estrategias de

formacion propia.

aspectos de la politica publica y de los derechos propios
por parte de los lideres y lideresas.

Débil interlocucion de las comunidades indigenas con el
Distrito.

Ausencia de espacios apropiados que permitan fortalecer
las capacidades y las acciones de las comunidades
indigenas en el ejercicio de su gobierno propio.

las autoridades que cambian de manera anual se deben
apropiar mejor de sus responsabilidades y roles dentro
de los procesos de salud, educacion, gobierno y justicia.

Ausencia de estrategias de comunicaciéon sobre los
avances, las actividades y los procesos lleguen a mas
personas, en diferentes lugares del territorio ancestral.
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Falta de fortalecimiento de los procesos de seguimiento
y evaluacién a las acciones ejecutadas en conjunto con
el Distrito, y evidenciar si estan respondiendo a las
necesidades comunitarias y de Plan de Vida.

Falta de reconocimiento e interiorizacién de los objetivos
de la Politica Publica Indigena, asi como sus caminos,
lineas de accién, asi como sus planes, programas y
proyectos para que asi la comunidad también promueva
su defensa y fortalecimiento.

Faltan procesos e instrumentos pedagdgicos que
permitan comprender el relacionamiento con las
entidades del y que permita un mejor entendimiento
acerca de los objetivos de la politica, plan de accién, y
en general, planes programas y proyectos que se
relacionan con ellos.

Fuente: Elaboracién Propia OAP

Los pueblos indigenas precisaron las siguientes necesidades para
garantizar su participacién incidente:

e Medidas para fortalecer el conocimiento y apropiacion de los
derechos, individuales y colectivos, al interior de los pueblos
indigenas para formulacion de planes, programas y proyectos de
incidencia al interior de los respectivos cabildos.

o oferta formativa y de transmisién de conocimientos que fomente el
liderazgo.

e Espacios apropiados que permitan fortalecer las capacidades y las
acciones de las comunidades indigenas en el ejercicio de su
gobierno propio.

e procesos continuos en formacion, capacitacion y entrenamiento en
normativa indigena y elementos propios del pueblo, para la
participacion efectiva de las mujeres en los espacios, con el fin de
tener incidencia.

o |a falta de fortalecimiento de habilidades y capacidades del contexto
institucional y en derechos a las delegadas de los pueblos indigenas
con garantia de espacios que genere impacto politico y econémico.

e Aumento del conocimiento de los de procesos y proyectos de
participacion de las mujeres indigenas a nivel individual y colectivo.

e Procesos de participacion de los Pueblos Indigenas a nivel local y
distrital desde el respeto a sus usos y costumbres, creando puentes
de articulacién y comunicacién entre los niveles de los procesos.

e La participacion desde el enfoque de género debe generar acciones
tendientes a ampliar la participacion y representacion de las
mujeres en los diferentes escenarios e instancias de toma de
decisién tanto en los procesos de gobierno propio como en las
instancias distritales y locales de toma de decisiones.
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e Fortalecimiento del rol de las mujeres como actoras politicas y
ciudadanas sujetas de derechos y la creacién de condiciones para
el fortalecimiento de los procesos organizativos de las mujeres y de
la participacion y representacion.

e Con relacién a los procesos de gobernanza y participacién, vy
atendiendo en particular a la gobernanza con enfoque de género,
es necesario proveer oportunidades para la consolidacién de
procesos de transformacion para fortalecer las voces de quienes no
han tenido voz de manera efectiva, vinculado por supuesto a las
autoridades indigenas pero también a las mujeres, jovenes, nifas y
ninos y adolescentes desde la perspectiva de la gobernanza
inclusiva, democréatica, transparente.

C 5: La falta de reconocimiento, respeto y garantia por parte de la
administracion distrital, en la aplicacion de la Jurisdiccion Especial
Indigena, el ejercicio del derecho propio y sus procesos de
gobernanza y participacion.

A partir de los espacios de participacién y construccion comunitaria que
se desarrollaron con los Catorce (14) Cabildos Indigenas que hacen parte
de la Mesa Autonoma Distrital (Decreto 612 de 2015), en el marco de la
Fase de Agenda Publica, el punto critico de quinta relevancia para los
pueblos indigenas esta en "La falta de reconocimiento, respeto y garantia
por parte de la administracion distrital, en la aplicacion de la Jurisdiccion
Especial Indigena, el ejercicio del derecho propio y sus procesos de
gobernanza y participacion.” Dentro de este punto critico pueden
destacarse dos dimensiones conceptuales para ser vistas en detalle, a
saber, dimension 1. Jurisdiccion Especial Indigena y derecho propio vy
dimension 2. Procesos de Gobernanza y participacion.

Dimension 1. Jurisdiccion Especial Indigena y derecho propio

Segun Sentencia T-208 de 2019, la Corte define la Jurisdicciéon Especial
Indigena (JEI) como: "Un derecho colectivo de las comunidades
indigenas, cuyo ejercicio corresponde a sus autoridades, para juzgar a
sus miembros, y, a su vez, como un derecho individual de los miembros
de los pueblos indigenas a gozar de un fuero, en virtud del cual se concede
el derecho a ser juzgado por sus propias autoridades, conforme a sus
normas y procedimientos, dentro de su ambito territorial, en aras de
garantizar el respeto por la particular cosmovision del individuo”.
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Para los pueblos indigenas, la justicia y su administracién sobrepasa la
concepcion del castigo, la pena vy la falta extendiéndose hacia los campos
culturales, espirituales, preventivas, de armonizacion, de ordenamiento y
de sanacion donde cobra especial valor también la mirada desde lo
comunitario, donde se involucran sus estructuras de gobernanza propia y
Sus procesos internos sociopoliticos, asi como sus concepciones
cosmogodnicas. (USAID COLOMBIA) Por tal razén, el reconocimiento de la
Jurisdiccién Especial Indigena es un pilar fundamental para garantizar el
respeto y proteccion de la diversidad étnica y cultural y la proteccion de
su identidad.

Se destacan dentro de la Jurisdiccién Especial Indigena (JEI) los
componentes de 1) existencia de autoridades judiciales propias, 2) el
establecimiento de normas y procedimientos propios confirme a las
particularidades de cada pueblo indigena y 3) la coordinacion de la JEI
con el sistema judicial nacional y distrital. (USAID COLOMBIA)

A continuacion, se presenta el analisis de las problematicas asociadas
identificadas al interior de la dimensién de Jurisdiccién Especial Indigena
y derecho propio:

Tabla 38 Problematicas identificadas al interior de la Dimension
1. Jurisdiccion Especial Indigena y derecho propio.

Componente 1.
Existencia de
autoridades judiciales
propias.

Falta de reconocimiento
y proteccion de Ila
Jurisdiccion Especial
Indigena, en materia de
acceso a la justicia y
reconocimiento del uso
del derecho
consuetudinario de los
pueblos indigenas en
Bogota,

Componente 2.
Establecimiento de
normas y
procedimientos propios
confirme a las
particularidades de
cada pueblo indigena.
Falta de concertacién de
una ruta clara que incluya
los procedimientos
especificos para el
tratamiento de hechos
donde se vean afectados
los derechos de alguna
persona. Sumado a ello, se
deben garantizar a los
Pueblos indigenas los
lugares adecuados para
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Componente 3.
Coordinacion de la JEI
con el sistema judicial

nacional y distrital.

Falta de investigacion vy
capacitacion para el
fortalecimiento de la
jurisdiccion especial
indigena de los pueblos
indigenas en Bogota y la
coordinacién entre el
Sistema Judicial Nacional,
actualmente en Bogota y la
Justicia Propia de los
pueblos Indigenas.
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Falta de conocimiento
por parte de los
operadores de Justicia
Especial Indigena

ALCALDIA MAYOR

que las nf8 “ddoptadas
en el marco de |Ia
jurisdiccion  propia  se

puedan hacer efectivas. Lo
anterior implica que el
Gobierno Distrital en el

resultado de la
concertacion de la ruta,
pueda impartir las

orientaciones claras a
comisarios de familia,
inspectores de policia vy
demds  autoridades vy
funcionarios que tienen
alguna relacién en este
ambito de la justicia para
que coordinen
respectivamente los casos
a atender.

Garantia de un espacio
fisico propio adecuado para
ejercer la justicia propia, la
administracién de la
justicia propia, este
espacio permitira la
garantia de fortalecer la
identidad, usos,
costumbres, practicas,
estructuras organizativas
internas y permite no ser
dependiente de las
instituciones de la
administracién distrital.

169

Falta de garantia de
coordinacion
interjurisdiccional.

la
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Los Pueblos indigenas
durante afios han aplicado
una justicia orientada a
que la conducta o hecho de
un individuo que afecté a
otra persona y por ende a
toda la comunidad sea una
oportunidad para que esta
pueda reflexionar sobre su
actuar y para ello se
plantean medidas que
intenten restaurar en algo
el dafio causado y a su vez
se preste un servicio a la
comunidad en alguna labor
que se requiera. Esta
forma de aplicaciéon de
justicia que se da al interior
de los Pueblos indigenas ha
sido resaltada en varias
Sentencias de la Corte
Constitucional, quien sobre
varios casos se ha
pronunciado con respecto a
esta forma de aplicacion de
justicia, en el marco de la
autonomia de los Pueblos
indigenas.

Fuente: Elaboracién Propia OAP

Dimension 2. Procesos de Gobernanza y participacion

La gobernanza puede entenderse como el conjunto de procesos, métodos
y ~mecanismos que buscan tratar una amplia variedad de
problemas/conflictos sociales, vinculando diferentes formas y niveles de
gobierno-autoridad y multiples actores, buscando tomar decisiones
colectivas bajo modalidades participativas de gestion (cooperacion,
negociacion y concertacion) para el desarrollo de recursos econdémicos y
sociales que formulen soluciones. (Alcantara-Santuario & Marin-Fuentes,
junio-septiembre, 2013) Se destacan dentro de los procesos de
gobernanza los componentes de 1) organizacién y administracién de
actores institucionales, gubernamentales y sociales, 2) estructura y
procesos de toma de decisiones de actores institucionales,
gubernamentales y sociales y 3) herramientas y niveles de participaciéon
e incidencia de actores institucionales, gubernamentales y sociales.

La dimensién 2 parte del reconocimiento del ejercicio del derecho a la
autodeterminacién de los pueblos indigenas que les permite decidir sobre
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sus propios procesos organizgtiVBs, —autoridades espirituales y de
gobierno, y sistemas politicos, juridicos, econdmicos, sociales, culturales
e interculturales para que, dentro de un ejercicio propio, se llegue al
restablecimiento de sus derechos, la legitimidad de sus instituciones, su
participacion en la vida de ciudad y a vivenciar sus planes integrales de
vida, en el marco de la ley de origen, la Constitucion Politica y las normas
vigentes.

Para los Pueblos indigenas, el Gobierno Propio hace referencia a la forma
y estructura para organizarse internamente de manera auténoma, de
acuerdo con su cosmovisién, tradiciones, usos y costumbres. Para ello,
definen reglas, mandatos o pronunciamientos internos a los que se deben
sujetar todos sus integrantes. El Gobierno propio esta conformado por las
autoridades tradicionales??, los mayores, y, en general, toda la
comunidad, donde cada uno cumple un rol o una tarea segun se
establezca. Adicionalmente, cuentan con consejos, grupos O espacios
internos donde abordan tematicas especificas segin sus necesidades,
establecen los lineamientos para resolver cualquier situacién que se
presente al interior de la comunidad o que pueda ser afectada por actores
externos. Dentro del gobierno propio también se encuentra la figura del
cabildo indigena que es una entidad publica de caracter especial, que se
encuentra registrada a través de una personeria juridica ante el Ministerio
del Interior; cuenta con unas autoridades tradicionales que son inscritas
mediante acto administrativo, quienes tienen la facultad de legislar y
expedir normas de acuerdo con sus usos y costumbres.

El reconocimiento de la estructura de gobierno propio de los pueblos
indigenas permite que se le categorice como un actor con poder,
capacidad y derecho a la participacion en los asuntos que les competen y
afectan directa o indirectamente. La participacion, entonces, es el derecho
que tienen los Pueblos indigenas a conocer e incidir en la toma decisiones
por parte del Estado en asuntos o temas que los afecten. Para ello, se
generan instancias donde los Pueblos indigenas, por medio de sus
representantes, pueden conocer de primera mano y decidir sobre diversos
temas. Dentro de los niveles y formas de participacion de los pueblos
indigenas, cobran especial relevancia la consulta previa?l y la

20 | a5 autoridades tradicionales indigenas son los integrantes encargados de orientar y guiar a la comunidad
indigena tanto desde lo espiritual como lo organizativo. Algunas de estas personas son elegidas por su
comunidad conforme a las reglas o mandatos internos y adquieren un reconocimiento por parte de sus
comuneros y/o asamblea general; otras personas por su experiencia, tradicién o saber, como es el caso de los
mayores que son considerados como autoridades. Estas autoridades, asumen una representacion tanto interna
como externa, guiando a su comunidad en todos los ambitos.

21 | a consulta previa es una obligacion del Estado de someter a consideracion de los pueblos indigenas
cualquier medida susceptible de afectarlos, a través de la concertacion de los proyectos que se pretenden
realizar para y con la poblacion Inga, de tal forma, que se garantice la incidencia de manera efectiva en las
decisiones administrativas. Este derecho permite proteger la integridad de la cultura y pervivencia de los
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concertacién?? considerandose -8&f8&Hos adquiridos por los pueblos
indigenas para el ejercicio de su autodeterminacién y el reconocimiento
de sus derechos. Los Pueblos indigenas conciben la participacion y la
consulta previa como un derecho fundamental que les permite concertar
los diferentes procesos que afectan o benefician a la comunidad. Un

mecanismo para la defensa y proteccién de los derechos colectivos.

A continuacién, se presenta el analisis de las problematicas asociadas
identificadas al interior de la dimensidn de Procesos de Gobernanza y
participacion de los pueblos indigenas:

Tabla 39 Problematicas identificadas al interior de la dimension
de procesos de Procesos de Gobernanza y participacion de los
pueblos indigenas.

Componente 1.
Reconocimiento y
organizacion.

1) Desconocimiento del
derecho propio, sus
alcances Yy formas
(autonomia, justicia
propia Yy la
gobernabilidad), al
interior de los pueblos
indigenas y en los
actores institucionales
distritales.

omponente 2. Estructura

y procesos de toma de
decisiones.

1) Alta inequidad en
participacion y
representacion para los 9
cabildos que no estan
reconocidos y registrados
por parte del Ministerio del
Interior genera un impacto
negativo en el
reconocimiento de los
pueblos indigenas en las

Componente 3.
Herramientas y niveles
de participacion e
incidencia.

1) Falta de conocimiento de
los pasos que ya se han
definido desde el nivel
nacional respecto del
proceso y la aplicabilidad
de la consulta previa.

localidades y su autonomia
desde las instituciones que
permita equidad desde lo
administrativo, la
participacién politica, social
y comunitaria.
2) Desconocimiento de 2) No disponibilidad de 2) La ausencia de procesos

las autoridades sedes propias para los de consulta previa vy
tradicionales y sus pueblos indigenas lo que concertacion con los
formas de participacion ha impedido que se pueblos indigenas en Ia
especial, asi como el desarrollen varias de sus elaboracion, en la

pueblos. Lo anterior se sustenta en instrumentos normativos como el Convenio 169 de 1989 de la OIT, en la
aplicacion, principios y la finalidad (Articulos 6 y 15); Constitucion Politica de Colombia (art. 330); Ley 99 de
1993; Decreto 1220 de 2005, Decreto 1397 de 1996; Decreto 1320 de 1998.

22 Todas las acciones y/o medidas que afecten directamente a las comunidades indigenas deben surtir un
procedimiento en el que las autoridades tradicionales tienen la oportunidad de conocer el objetivo y pretension
de una decision por parte del Estado, en la cual consideran pueden afectarse los intereses del Pueblo indigena
al que pertenecen. Para ello, se propone una ruta que permita tener un diadlogo fluido, sin presiones y con todas
las garantias para discutir y llegar a acuerdos.
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valor que representan
estas autoridades al
interior de cada pueblo.

3) Falta de flexibilidad y
adaptabilidad de los
requisitos para los
pueblos indigenas en
contexto de ciudad, por
parte del Ministerio del
interior, para avanzar
hacia su reconocimiento

desde el enfoque
diferencial.
4) Gobierno propio

puesto en duda para
algunos de los Pueblos
indigenas por no contar
con el registro por parte
del Ministerio del
Interior, el cual se ha
convertido en una
barrera para que
puedan tener la misma
interlocucion que tienen
cinco de los Cabildos

indigenas que si
cuentan con este
registro.

5) Carencia de

lineamientos claros que
se suscriban al marco
normativo vigente para
definir la legitimidad de

una comunidad
indigena, un Cabildo
Indigena, una

Autoridad Tradicional y

ALCALDIA MAYOR
practicas propias,
asambleas y espacios de
gobierno de manera
adecuada, y en general,
ejercer su gobierno propio

con las garantias
necesarias.

3) El debilitamiento de las
instancias de

representacion, consulta y
concertacion del pueblo, a
nivel local y distrital;
debido a la carencia de un
reglamento interno y la
articulacion efectivas con
instancias de
representacion de los
pueblos indigenas a nivel
nacional, como la Mesa
Permanente y de
Concertacion Nacional, de
forma que se cuente con
una legitimidad en las
decisiones.

4) Falta de espacios de
articulacion entre las
entidades como el
Ministerio del Interior, en
cabeza de la Direccién de
Asuntos Indigenas, y las
Secretarias de la
Administracion Distrital y
los Cabildos Indigenas que
cuentan con un proceso
organizativo de largo
alcance en Bogota, con el
fin de establecer los
lineamientos que
permitirdan  fortalecer vy
clarificar estos procesos,
que se basan en derechos
como la consulta previa, la
participacion y la
autodeterminacion.

5) Falta de permanencia en
el tiempo de los
programas, proyectos,
acciones y actividades que
atienden necesidades
particulares de los pueblos
indigenas, quedando
sujetos a la voluntad del
Directivo de turno en la
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definicion de las politicas
publicas, emision de
normativas, programas vy
proyectos locales y
distritales lo que no
permite que los pueblos
indigenas garanticen su
autonomia y tengan una

respuesta institucional
pertinente, oportuna vy
adecuada

socioculturalmente.
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una forma de gobierno
propio.

Poca relevancia Yy
trascendencia que le
dan las autoridades del
Gobierno Distrital a las
autoridades de los
Pueblos indigenas,
descociendo su rol e
importancia vy, sobre

todo, el amparo
constitucional que
tienen al ser

autoridades de caracter
especial.

Alrededor de este punto critico se identifican las siguientes causas

ALCALDIA MAYOR
Entidad DE BOGOTAD.C.

3ECRETAR/A DE PLANZACION

6) Falta de disposicion de
presupuestos de largo
aliento para los programas,
proyectos, acciones Yy
actividades que atienden
necesidades particulares
de los pueblos indigenas.
7) En las instancias de
interlocucién y decision
donde hay participacion de
los Pueblos Indigenas, no
asisten los tomadores de
decisiones por parte del
Gobierno Distrital,
concurriendo solo a
escuchar y no a concertar,
dilatando los procesos, y a
su vez afectando los
derechos de los pueblos
indigenas.

Falta de fortalecimiento las
instancias y mecanismos
de participacién, consulta y
concertacion de los pueblos
indigenas a nivel distrital y
local, con el fin de
garantizar una ejecucion
real y de impacto de la
Politica Publica Indigena,
involucrando a los pueblos
indigenas, las
Administraciones Locales y
la Administracion Distrital.

Fuente: Elaboracion Propia OAP

asociadas que complementan el analisis:

Tabla 40 Causas Asociadas a Punto Critico C5

C5. La falta de
reconocimiento,

respeto y garantia por
parte de la
administracion distrital,
en la aplicacién de la
Jurisdiccion Especial
Indigena, el ejercicio

Altas dificultades en la concertacion entre la
administracidon Local, la administraciéon Distrital y las
Autoridades Tradicionales, en la asignacion y disposicion
de presupuestos para la ejecucion de proyectos

La ausencia en el cumplimiento al derecho de la consulta
previa y concertacion con los pueblos indigenas en la
elaboracion, en la definicion de los politicas publicas,
emision de normativas, programas y proyectos que
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del derecho propio y sus | afectan directa o indirectamente a los pueblos indigenas

procesos de residentes en Bogota, en el ambito administrativo,
gobernanza y humano, urbano, territorial, cultural, econdmico,
participacion. educativo y social, no permite que los pueblos indigenas

garanticen su autonomia y tengan una respuesta
institucional  pertinente, oportuna y adecuada
socioculturalmente.

El Distrito también desconoce las caracteristicas
poblacionales, culturales, histéricas y territoriales del
Pueblo Muisca generando irrespeto a sus procesos y
comunidades.

Falta de reconocimiento de Ila practica de |la
gobernabilidad con relacion a la consolidacion de los
diferentes consejos de los pueblos indigenas.

Falta de reconocimiento a la gobernabilidad del Pueblo
Muisca, asi como su debido respeto a sus comunidades,
organizaciones y legitimos procesos.

Debilidad en la formacion para la participacién e
implementacion de metodologias para la concertacion
con los Pueblos indigenas a nivel local y distrital.

El Distrito también desconoce las caracteristicas
poblacionales, culturales, histéricas y territoriales del
Pueblo Muisca generando irrespeto a sus procesos y
comunidades.

Falta de implementacion de estrategias y protocolos
asociados al mecanismo de consulta previa libre e
informada en la elaboracion, en la definicion de las
politicas publicas y emision de normativas relacionadas
con los pueblos indigenas residentes en Bogota.

Falta de articulacion jurisdiccional entre la justicia propia
y la justicia ordinaria.

Ausencia de mecanismos de seguimiento a los
compromisos concertados por el Consejo Territorial
Indigena en el marco de la autonomia de los pueblos
indigenas en la implementacion del Plan de
Ordenamiento Territorial — POT.

Falta de investigacion vy capacitacion para el
fortalecimiento de la jurisdiccidén especial indigena de los
pueblos indigenas en Bogotd y la coordinacién entre el
Sistema Judicial Nacional, actualmente en Bogotd y la
Justicia Propia de los pueblos Indigenas

Fuente: Elaboracién Propia OAP

Los pueblos indigenas precisaron las siguientes necesidades para avanzar
hacia el reconocimiento, respeto y garantia de la aplicacion de la
Jurisdiccién Especial Indigena, el ejercicio del derecho propio y sus
procesos de gobernanza y participacion:
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e Garantizar el reconocimiento de las autoridades de los Pueblos
indigenas, por parte del Gobierno Distrital, teniendo como base el
amparo constitucional como autoridades de caracter especial,
frente a la interlocucion, consulta y concertacion de planes,
programas y/o proyectos susceptibles de afectar y/o beneficiar a
las comunidades que representan.

e Creacién de una ruta con el Gobierno Nacional para la gestion del
registro de los Cabildos Indigenas que se encuentran legitimamente
constituidos en Bogotd, por parte de la Direccién de Asuntos
Indigenas del Ministerio del Interior, con el fin de aportar al
reconocimiento de los pueblos indigenas a nivel local y distrital; el
desarrollo de su autonomia y la equidad desde lo administrativo, su
participacion politica y social.

e Formular estrategias para el ejercicio del derecho a la autonomia de
los Pueblos indigenas en la formulacion y ejecucion de programas,
proyectos, acciones y actividades dirigidas a la garantia de derechos
de los pueblos indigenas; asi como la disposicién del presupuesto
requerido para la implementacién de éstos.

e Creacidon de instancias y mecanismos requeridos para la
coordinacion entre la Jurisdiccidon Especial Indigena y la Jurisdiccidn
Ordinaria.

e Procesos de formacion propia para la trasmisién de saberes propios
sobre las Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de cada
pueblo.

e Procesos de investigacion en las formas ancestrales de
relacionamiento con actores externos a la comunidad, que permita
tener insumos claves para la incidencia politica en escenarios
publicos y privados.

e Formular medidas y acciones requeridas para que Bogotd sea
considera como un ambito legitimo de aplicacién de justicia propia,
de acuerdo con las rutas establecidas por cada pueblo en el marco
de su autonomia y cosmovisiones propias.

e Garantizar la consecuciéon de un espacio fisico propio adecuado para
aplicar y administrar la justicia propia, con el fin de fortalecer la
autonomia de los pueblos, su identidad, usos, costumbres, practicas
y estructuras organizativas internas.
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e Garantizar las instancias, fH&€afi5mos y procesos para el ejercicio
del derecho a la participacion incidente de los Pueblos indigenas en
la toma de decisiones frente a acciones susceptibles a afectarles a
nivel local y distrital; asi como tender puentes para la articulacion
con las instancias de participacion a nivel nacional, de acuerdo con

lo dispuesto en la materia en el marco del Convenio 169 de la OIT.

e Garantizar el derecho a la consulta previa de los pueblos indigenas
en la formulacion, revision y ejecucion de planes, programas y
proyectos, susceptibles de afectarles y/o beneficiarles, por parte de
los entidades, instituciones u organizaciones gubernamentales de
orden local y distrital; asi como de entidades, organizaciones y/o
agencias de cooperacion nacional e internacional.

e Garantizar procesos de concertacién con los pueblos indigenas
frente a la implementacidon de acciones que afectan o benefician a
las comunidades indigenas, por parte de las autoridades
administrativas de la ciudad, tanto a nivel local como distrital,

e Garantizar que las instancias de participacién, consulta y
concertacion de los pueblos indigenas, a nivel local y distrital,
cuenten con la participacion de representantes del gobierno local y
distrital con capacidad de decisién, para el avance efectivo de los
procesos y una real garantia de derechos.

e Garantizar la participacion y consulta de los pueblos indigenas
frente a la ejecucién y/o asignacion de presupuestos, a partir de la
cual se pueda realizar una evaluacién real y objetiva de Ia
destinacién de recursos hacia los pueblos indigenas.

e Reconocer las diferencias y particularidades de cada uno de los
pueblos indigenas, en la implementacion de acciones de
participacion, consulta y concertacion, para la erradicacion de
dindmicas de discriminaciéon por parte de las instituciones.

3.3.2 Problematizaciéon y abordaje desde los enfoques

En el marco de las politicas publicas, los enfoques son diferentes miradas
que buscan hacer un analisis complementario de una realidad
problematica que afecta a un grupo poblacional, "...Las diferentes miradas
se complementan y se integran para posibilitar acciones y analisis mas
completos sobre las situaciones sociales. Estas miradas se articulan
conjuntamente sin que haya lugar a una jerarquizacion o contraposicion
entre ellas. El abordaje de los enfoques es una oportunidad para el
fortalecimiento de la gestiéon publica, en la que se amplian los grados de
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flexibilidad y niveles de apertura y adaptacion a cambios y nuevas
realidades. Permite la resignificacion de los procesos propios de la gestion
institucional para que la toma de decisiones tenga una mirada integral y
sistémica de la realidad...” (Secretaria Distrital de Planeacion, 2017)

Este apartado aborda cinco (5) enfoques para otorgar al proceso de
Reformulacion de la Politica Publica Distrital para los Pueblos Indigenas
en Bogota D.C una perspectiva integral y amplia para analizar la situacién
de los pueblos indigenas desde: 1) los derechos humanos (enfoque de
derechos humanos), 2) el género (enfoque de género), 3) el territorio
(enfoque territorial), 4) el ambiente (enfoque ambiental), 5) los diferentes
cursos de vida, situacion especial de proteccién, entre otros (enfoques
poblacional- diferencial).

Es importante resaltar, que el abordaje de la interseccionalidad es
integrado a los cinco enfoques de manera transversal. Al respecto, la
interseccionalidad es un concepto que busca analizar cémo diferentes
categorias sociales, como el género, la raza, la clase, la sexualidad, la
discapacidad, etc., se entrecruzan y configuran formas especificas de
discriminacion y opresién. La interseccionalidad también reconoce que las
personas tienen multiples identidades que no pueden ser reducidas a una
sola dimension.

El origen del concepto de interseccionalidad se suele atribuir a la jurista y
académica afroamericana Kimberlé Crenshaw, quien lo utilizd por primera
vez en 1989 en un articulo sobre la discriminacion laboral y sexual que
sufrian las mujeres negras en Estados Unidos (Crenshaw, 1989).
Crenshaw criticd que los tribunales no reconocieran la existencia de una
clase de “mujeres negras” que eran victimas de un doble prejuicio basado
en su raza y su género, al igual que propuso el término interseccionalidad
para describir la interaccion entre estos dos ejes de opresién y como
creaban una experiencia especifica de subordinaciéon para las mujeres
negras.

Sin embargo, el concepto de interseccionalidad se basd en las
aportaciones previas de otras tedricas y activistas feministas negras,
como Sojourner Truth, Anna Julia Cooper, Ida B. Wells, Audre Lorde,
Angela Davis, Patricia Hill Collins y Bell Hooks, entre otras (Davis, 2008).
Estas autoras denunciaron cémo el feminismo blanco y el antirracismo
negro habian ignorado o marginado las voces y las demandas de las
mujeres negras, que sufrian una triple opresién por su género, su raza y
su clase. Estas autoras también cuestionaron las categorias binarias vy
esencialistas que homogeneizaban la experiencia de las mujeres o de las
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personas negras, y reivindicaron la diversidad y la complejidad de sus
identidades.

El concepto de interseccionalidad ha evolucionado y se ha ampliado desde
su formulacién original por Crenshaw. Se ha aplicado a otras categorias
sociales, como la etnia, la nacionalidad, la religién, la edad, la orientacién
sexual, la identidad de género o la discapacidad (McCall, 2005). Se ha
utilizado para analizar como diferentes sistemas de opresién, como el
patriarcado, el capitalismo, el colonialismo o el heteronormativismo, se
articulan y se refuerzan mutuamente (Collins, 2016). Se ha convertido en
un marco tedrico y metodoldgico para el desarrollo de investigaciones,
analisis y politicas publicas que tengan en cuenta la diversidad y la
desigualdad social (Carastathis, 2016).

La interseccionalidad también ha tenido un impacto en el mundo real, al
influir en los movimientos sociales, las organizaciones feministas y los
discursos politicos, y ha permitido visibilizar y cuestionar las formas de
exclusién, violencia y discriminacion que sufren las personas que
pertenecen a grupos minorizados o vulnerabilizados por su pertenencia a
mas de una categoria social. Ademas, ha fomentado el didlogo, la
solidaridad y la alianza entre diferentes colectivos que luchan por la
justicia social, y ha impulsado una perspectiva critica y transformadora
que busca desafiar las estructuras de poder dominantes y construir una
sociedad mas inclusiva y equitativa (Hancock, 2016).

La importancia tedrica y conceptual de la interseccionalidad radica en que
ofrece una herramienta para comprender la realidad social desde una
perspectiva multidimensional e integradora. Esta reconoce que las
personas tienen multiples identidades que no pueden ser reducidas a una
sola dimension, por lo que muestra como diferentes categorias sociales
se entrecruzan y configuran formas especificas de discriminacion y
opresion. Asimismo, cuestiona las categorias binarias y esencialistas que
homogeneizan la experiencia de los grupos sociales y analiza como
diferentes sistemas de opresiodn se articulan y se refuerzan mutuamente.

- Enfoque poblacional- diferencial

El enfoque poblacional- diferencial quiere identificar, desde un analisis
interseccional, como interactla la pertenencia indigena con otras
caracteristicas tales como ciclo de vida (grupos etarios), orientaciones
sexuales y género, situacion o condicidn (victimas del conflicto armado
y discapacidad) e identidades de género, todas ellas caracteristicas
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diversas, para comprender y visibilizar dindmicas de discriminacion y
exclusion social en la ciudad, de tal forma que se puedan proponer
acciones especificas de transformacion, desde la equidad, de las
situaciones que configuran mayores niveles de desigualdad social. El
fin de la aplicacion de este enfoque es "...reconocer que las personas y
colectivos tienen caracteristicas y necesidades particulares que
requieren respuestas diferenciales por parte del Estado...” (Secretaria
Distrital de Planeacion, s.f.)

A partir de los ejercicios de participacién incidente de ciudadania
indigena perteneciente a los Catorce Cabildos Indigenas que hace parte
del Consejo Consultivo y de Concertacion de los Pueblos Indigenas en
Bogota, D.C. y al Cabildo Indigena Muisca de Bosa se identificaron los
siguientes aspectos relacionados con el enfoque poblacional- diferencial
que son Uutiles para el analisis situacional de los pueblos indigenas en
Bogota:

Victimas del conflicto armado

Histéricamente los pueblos indigenas han sido victimas del desarraigo
territorial y cultural, debido a la invasion de sus territorios, el despojo y el
genocidio, situaciones que se remontan a la época colonial. En la
contemporaneidad, las comunidades indigenas contintan siendo victimas
de desplazamiento forzado de sus territorios de origen, por parte de los
grupos armados, los cuales irrumpen en sus espacios e imposibilitan la
vivencia como Pueblo.

De acuerdo con la inforrpacién que reposa en la Unidad para las Victimas
(UARIV) y el Registro Unico de Victimas (RUV), en Colombia, a 31 de
marzo de 2023, Colombia tiene 9.472.019 personas reconocidas como
victimas del conflicto armado (VCA). La situacion de las personas indigenas
victimas del conflicto armado en Bogotd D.C. se refleja en datos
alarmantes. Segun la informacion proporcionada, la ciudad de Bogota
alberga una cantidad significativa de victimas, con un total de 354,760
personas reconocidas como victimas del conflicto armado. Este numero
representa el 3.75% del total a nivel nacional y el 4.45% de la poblacién
total de la ciudad. Ademas, es importante destacar que 653,560 victimas
del conflicto armado llegaron a Bogota debido al desplazamiento forzado,
lo que equivale al 6.90% del total de victimas a nivel nacional.

De manera particular, 16,736 personas victimas del conflicto en Bogota se
identifican como pertenecientes a algun pueblo indigena, lo que representa
el 4.7% del total de victimas en la ciudad. Estas cifras evidencian la
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complejidad de la situacion de las comunidades indigenas en Bogota, que
enfrentan desafios Unicos relacionados con la pérdida de sus territorios
ancestrales, la preservacién de su identidad cultural y la busqueda de
condiciones de vida dignas en un entorno urbano. Ademas, las estadisticas
revelan que las personas indigenas victimas del conflicto armado también
pueden enfrentar discapacidades, lo que subraya la necesidad de enfoques
inclusivos y atencién especializada para garantizar su recuperacion y
bienestar

Asi mismo, de acuerdo con el Censo de personas en proceso de
reincorporacion residentes en la ciudad de Bogotad de agosto de 2021 un
12,1% (68 personas) de la poblacién en proceso de reincorporacion se
auto reconocen como indigena, estando 14 de ellos o ellas ubicados/as en
la localidad de Bosa, esta poblacidn requiere de procesos de
reincorporacion que contemplen diferentes ambitos como: Apoyo
psicosocial, econdmico, educacién, seguridad y participacidén activa con el
objetivo de lograr una reintegracién exitosa y sostenible en la ciudad.

En este contexto, los Pueblos Indigenas concuerdan con la definicién de
victima del conflicto armado interno que sefala la Ley 1448 de 2011 vy, en
particular, el Decreto Ley 4633 de 2011. Empero, también consideran que
se debe reivindicar el concepto de victima del conflicto armado,
considerando las afectaciones ejercidas sobre la comunidad -como
colectivo- y el territorio. Esto debe ir en concordancia con el
reconocimiento de la naturaleza y el territorio como sujetos de derechos.

Se identificaron las siguientes problematicas relevantes que le atafien a
las personas victimas del conflicto armado indigenas:

e Ausencia de articulacién entre el nivel nacional y distrital: No existe
articulacidn entre el Gobierno Distrital y Nacional y la gobernabilidad de
cada Cabildo para adelantar los procesos de declaracion, reparacion y
acompafiamiento psicosocial con un enfoque diferencial. Esto refleja la
falta de articulacién con los cabildos y autoridades indigenas por parte
de las instituciones.

e Falta de conocimiento de la ruta de atencién a victimas por parte de la
poblacién indigena: A nivel interno existe un alto desconocimiento de
la ruta de atencién a victimas por parte de los comuneros y las
comuneras, generando una negacion de derechos por esta falta de
informacidén, llevando a los comuneros a vivir en condiciones de
inseguridad, desproteccion, entre otros.
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Ademads, existe un desconocimiento de la poblaciéon victima para
acceder a la reparacion individual y colectiva y los mecanismos para la
indemnizacion, para que se refleje en el contexto de ciudad.

e _Falta de reconocimiento de lengua propia para el acceso a la
informacién relacionada con la atenciéon a victimas: En la ruta de
atencién a victimas vigente no se tiene en cuenta condiciones
diferenciales indigenas como: la lengua, el simbolismo, lo que causa un
doble dafio en el desplazamiento, no existe una respuesta oportuna en
la inscripcidn, el reconocimiento para la indemnizacion.

e Falta de oportunidad y efectividad en la disposicién de ayudas
humanitarias: No hay respuesta oportuna y efectiva en las ayudas
humanitarias, no existen espacios adecuados culturalmente para el
albergue y atencién inmediata a las victimas indigenas, el problema
radica en la invisibilizacién de la poblacién indigena victima en contexto
de ciudad y la falta de conocimiento por parte de los funcionarios de la
ley propia de los pueblos indigenas, falta de garantias a la poblacién
victima indigena por parte del estado.

o Falta de implementacidn efectiva del Decreto Ley 4633 de 2011: No se
siguen los lineamientos que estan planteados en la norma, y la
informacién que brindan los referentes étnicos, especialmente en la
UARIV, no es clara y no existe un trato digno y humano para la
poblacion. A esto se suma la discriminacion que vivencia la comunidad
en el contexto de ciudad por su pertenencia étnica y en condicidon de
victimas del conflicto.

e Nula materializacién del enfoque diferencial indigena en los programas
y proyectos presentados a las comunidades indigenas en la Mesa
Distrital de Victimas Indigenas.

e Ausencia de garantias para un retorno y/o reubicaciéon segura y con
garantias, es decir, la entidad manifiesta que la persona/familia debe
retornar o reubicarse, pero no reconoce si en el territorio ya no existe
un conflicto que ponga en riesgo a la persona/familia, y descarta una
situacion de segundo desplazamiento.

e Carencia de Planes Integrales de Reparacion para las Victimas en el
nivel distrital.

e La Comunidad Muisca de Bosa identifico la necesidad de acciones
territoriales concretas para atender las problematicas de disputas por
control territorial de estructuras de comercio o acciones ilicitas como el
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microtrafico y la venta o inva&igH-flegal de tierras toda vez que su
territorio si se ha visto impactado por las consecuencias del conflicto
armado, tal como lo afirma la alerta temprana 010 del 2021 (Defensoria
del Pueblo, 2021) que sefiala que Bosa se encuentra en un escenario
de riesgo referenciado dentro del nodo suroccidental en el que
convergen movilidad y establecimiento de grupos y actores criminales
en localidades y municipios de frontera con Bosa como Soacha, Ciudad

Bolivar, Kennedy.
Discapacidad

De acuerdo con la cosmovision de los pueblos indigenas, la discapacidad
se concibe desde el reconocimiento de otras capacidades. Por ejemplo, en
el Pueblo Nasa, se hace referencia a los nifios caciques, como una forma
de nombrar y atender a la poblaciéon que posee diferentes capacidades,
desde un rol particular en la comunidad y con un enfoque cultural. Asi
mismo, en el Pueblo Kichwa, la discapacidad se aborda desde dos
dimensiones, una, la dimensién espiritual o mental, y dos, la dimensién
fisica.

Se identificaron las siguientes problematicas relevantes que le atafien a
las personas con discapacidad indigenas:

o Carencia de abordaje de las discapacidades desde la medicina
tradicional para su tratamiento, atenciéon y/o rehabilitacion (de
acuerdo con el tipo de discapacidad), en articulacion con Ia
Secretaria Distrital de Salud.

o Carencia de estrategias y acciones para la atencién integral de la
poblacién con discapacidad y sus cuidadores/as al interior de las
comunidades, que visto desde una perspectiva interseccional, deben
reconocer la diversidad de las situaciones y necesidades tanto de las
personas con discapacidad, como de sus cuidadores/as, en clave de
su sexo, etnia, condicion socioecondmica, e incluso apariencia fisica.
Su importancia radica en la multiplicidad de sesgos pueden impactar
de manera negativa el bienestar de este grupo poblacional.

De igual manera, dentro de los resultados de la estrategia de
participacion, la solucidén a esta situacién versa sobre protocolos de
coordinacion entre sistemas de salud ancestrales y occidentales;
rehabilitacién integral en centros de atencion especializados, y el
fortalecimiento del Sistema de Salud Ancestral.

Sin embargo, se debe resaltar que la interseccionalidad no solo se
puede ubicar desde los sujetos, sino en sus entornos, lo que incluye
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la_ manera de abordar las 5ffif¥efidades individuales y grupales, y
propone la implementacién de esta mirada en los mecanismos
institucionales para la oferta y solucidn de las necesidades
poblacionales.

o Barreras en la atenciéon y acceso a servicios de inclusidn social,
debido a la carencia de una caracterizacidon propia y actualizada de
la poblacion con discapacidad y sus necesidades especificas en cada
Cabildo.

o Carencia de procesos de fortalecimiento de capacidades de las
personas con discapacidad a través los procesos culturales que se
desarrollan al interior de cada cabildo.

o Carencia de criterios diferenciales para el acceso a los servicios de
salud, al mercado laboral y a las estrategias de impulso al
emprendimiento. La importancia de la interseccionalidad radica en
la comprension de las complejidades sociales a nivel individual y
grupal, por lo que se requiere de esta perspectiva para la
construccién de una oferta adecuada de bienes y servicios publicos
en el marco de las politicas publicas sociales. Es por esto que, para
el acceso a los servicios de salud, es crucial la consideracién del
sistema de salud ancestral, su impacto a nivel fisico y psicoldgico, y
su potencialidad para agregar mayores herramientas al sistema de
salud occidental.

Por su parte, la insercion de los pueblos indigenas a las dindmicas
econdmicas pasa por el reconocimiento de los diferentes capitales
gue estos tienen, y al buscar garantizar el bienestar de la poblacién,
la construccion de una oferta institucional dirigida a la interpretacion
de la cosmovisién es necesaria, y representa un paso hacia una
sociedad mas justa y equitativa.

o Carencia de atenciéon diferencial en el ambito educativo.

° Barreras de infraestructura para una movilidad segura y accesible al
interior de sus viviendas y la ciudad en general.

o La Comunidad Muisca de Bosa identificé la necesidad de
caracterizar e identificar los tipos de capacidades diversas gue
tiene la poblacidon indigena con discapacidad para atender
diferencialmente las problematicas de cada uno, haciendo un
énfasis en el rol de las familias y sus cuidadores, desde lo propio
y el pensamiento ancestral.
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- Transcurrir Vital o ciclo de vida: persona mayor, juventud y
ninez

Persona Mayor

Los mayores, mayoras, abuelos de los pueblos indigenas son los ejes
centrales de la comunidad, son quienes conservan los conocimientos
desde lo propio y ensefian a las generaciones mas jovenes los saberes
ancestrales, buscando el fortaleciendo de los planes de vida y planes de
salvaguarda en contexto de ciudad. Las personas mayores tienen un papel
preponderante en la orientacion de la participacién en la comunidad para
hacer respetar su consejo y sabiduria.

Se identificaron las siguientes problematicas relevantes que le atafien a
los mayores y mayoras indigenas:

e Rompimiento de las redes familiares de apoyo y situacién de abandono
por parte de sus hijos e hijas.

e Pérdida de la seqguridad econdmica para envejecer dignamente.

e Alta estigmatizaciéon de los mayores en el desarrollo de actividades
econdmicas formales, desconociendo y eliminando el saber vy
conocimiento ancestral.

e Falta de reconocimiento de los saberes, conocimientos, pensamientos
y memorias de los abuelos, en el ambito de la administraciéon distrital.

e Falta de implementacién de estrategias de educaciéon gue reconozcan
y remuneren econdmicamente a los mayores o abuelos sabedores.
Esto representa un problema sustancial, especialmente cuando se
aborda desde la perspectiva de la interseccionalidad. En el contexto de
los pueblos indigenas, la interseccionalidad destaca la complejidad de
las identidades y las formas en que se entrelazan diversos aspectos,
como la edad, el género, la etnia y la posicién social.

En este caso, la interseccionalidad resalta la importancia de considerar
no solo la edad de los mayores, sino también su papel fundamental
como portadores del saber tradicional. Los mayores o abuelos
sabedores no solo son depositarios de conocimientos ancestrales, sino
que también desempefian un papel crucial en la transmisién de la
cultura y la identidad de los pueblos indigenas. Su papel va mas alla
de lo meramente educativo, abarcando la preservacion de practicas,
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tradiciones y cosmovisiones que son fundamentales para la integridad
cultural de estas comunidades. Por lo tanto, la falta de reconocimiento
y remuneracion adecuada para estos portadores de sabiduria
tradicional no solo afecta a nivel individual, sino que también impacta
en la sostenibilidad cultural de los pueblos indigenas.

e Condiciones de inseguridad alimentaria.

e Falta de rutas para el acceso a servicios de asistencia y atencién con
enfoque diferencial indigena.

e Exclusién en la vinculacién y priorizacion de proyectos, subsidios y
beneficios a servicios sociales.

e Falta de recreacién propia. Las actividades deben estar orientadas a
mantener su importancia dentro de la comunidad y el reconocimiento
de sus capacidades y cualidades.

e Carencia de espacios propios que les permita la trasmisién y el
intercambio de saberes con las nuevas generaciones.

e Carencia garantias para el tratamiento de enfermedades de alta
complejidad.

e Necesidad de fortalecimiento de procesos participativos relacionados
con las personas mayores como lo es el Consejo de mayores en la
Comunidad Muisca de Bosa, para incidir en la dindmica de gobierno
propio.

e La Comunidad Muisca de Bosa identificd la necesidad de construccién
de espacios propios para atender las diferentes necesidades de los
diferentes consejos de la Comunidad y seguir desarrollando vy
transmitiendo la tradicién para pervivir.

Nifiez y juventud

Se identificaron las siguientes problematicas relevantes que le atafien a
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes indigenas:

e Debilitamiento de la identidad cultural de los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes que han nacido en Bogota, debido al desconocimiento de los
sucesos histéricos territoriales trayendo como consecuencia la falta de
apropiaciéon y cuidado territorial.
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e Falta de procesos de formacién de la juventud en la tradicién, y demas
saberes ancestrales heredados.

e Falencia en el transito armdnico de los nifios y nifias de las Casas de
Pensamiento Interculturales a las Instituciones Educativas del Distrito.
Por lo cual se rompe con los procesos identitarios fortalecidos al interior
de la Casa de Pensamiento Intercultural.

e Inequidad y escasa vinculacion de los y las jovenes indigenas en los
programas orientados a las juventudes como Parceros por Bogota y
Jovenes a la U.

e Barreras de acceso a la educacién superior, educacién para el trabajo
y educacién técnica y tecnolégica. Dado que en la comunidad no
existen acompafiamientos ni estrategias de financiamiento focalizadas
para los jévenes, tanto en el acceso a universidades publicas como
privadas, se observa que esto afecta, en algunos casos, su entrada al
mercado laboral. En el caso de los pueblos indigenas, quienes se
caracterizan por multiples dimensiones, incluyendo la étnica, y cuya
importancia social y cultural no es completamente comprendida en la
sociedad occidental, se enfrentan a barreras de acceso aun mas
significativas. La falta de comprension plena del aspecto étnico
conduce a menudo a la estigmatizacion de otras cosmovisiones,
contribuyendo asi a las dificultades adicionales que los pueblos
indigenas enfrentan para acceder a oportunidades educativas y
laborales

e Consumo de sustancias psicoactivas y alcohol como un problema de
salud publica.

e Pérdida y debilitamiento en el uso de las lenguas o idiomas propios y
los atuendos tradicionales, debido a las dindmicas de discriminacion
vivenciadas al interior de las instituciones educativas.

e Escasa o inexistente formacidn de nuevos liderazgos jévenes al interior
de los Cabildos.

e Imposibilidad de acceder a un territorio en la Ciudad lo que ha
impactado de manera negativa la identidad del Pueblo, en especial de
los nifos, nifias, adolescentes y jovenes, que al no contar con un
espacio donde se puedan reunir de manera permanente se ven
absorbidos por las légicas culturales de la Ciudad, muchas veces
dandole prioridad a dindmicas externas que a las de la propia
comunidad.

187

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7943  PP. 1-190 * 2024 * FEBRERO » 21



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE PLANZACION

e No existen programas distritales y locales de fortalecimiento vy
formacién en arte y cultura para nifios, nifas, adolescentes y jovenes
indigenas que permitan la exploracién artistica y la circulacién del
saber ancestral.

e Ausencia de oferta institucional para la prevencién de la depresidn,
estrés y angustia en los y las jévenes indigenas, asi como el cuidado
de la salud mental. Tampoco se contemplan las diferentes formas de
relacionarse entre los comuneros, estrategias, programas y proyectos
para liberar el estrés y demas desarmonias de acuerdo con los usos y
costumbres indigenas.

e No existen programas ni proyectos gue garanticen la vinculacién de
jévenes indigenas a un primer empleo.

e Paternidades y maternidades tempranas lo que deriva en inestabilidad
econdmica y escasas oportunidades para desarrollar sus proyectos de
vida.

e Necesidad de fortalecimiento de procesos participativos relacionados
con los nifios, nifas, adolescentes y jovenes como lo son Consejo de
nifios y nifias y el Consejo de jovenes en la Comunidad Muisca de Bosa,
para incidir en la dindamica de gobierno propio.

e Dentro de los aspectos relacionados por la Comunidad Muisca de Bosa
para la juventud se resalta la importancia de la descriminalizaciéon de
la_vida juvenil, la no prestacién del servicio militar obligatorio, la
participacion politica dentro y fuera del gobierno propio, el derecho a
la educacidén vy al trabajo digno, y de manera enfatica, la necesidad de
fortalecer la identidad desde las practicas culturales propias.

- Enfoque Territorial

Para los Pueblos Indigenas, el territorio es el espacio vital en donde se
revitaliza la vida y el pensamiento del indigena. La primera parte del
territorio es el cuerpo, el cual debe ser defendido, cuidado, protegido y
fortalecido, dicho territorio contiene los saberes y memorias que deben
ser salvaguardados debido a que son la garantia para su propia
pervivencia.

La segunda parte del territorio comprende todo lo fisico y ontoldgico,
siendo el territorio material, el punto especifico donde estas comunidades
fueron sembradas, este espacio permite el libre desarrollo e interacciéon
de la persona, la familia y la comunidad siempre desde un ambito social;
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y la tercera parte del territorio debe ser visto desde lo ancestral que invita
a volver al origen, en este componente se encuentra el alimento, la
siembra, la memoria, la espiritualidad, los usos y costumbres.

Por lo cual, es necesario que el concepto de territorio que oriente la
reformulacién de la Politica Publica Indigena reconozca los vinculos
familiares, comunitarios, ambientales y espirituales que se fortalecen en
éste. Lo anterior es el punto de partida de donde emana la cultura de
cada uno de los pueblos, siempre desde la interaccién entre las
comunidades indigenas y los sitios sagrados, dichos sitios entendidos
como lugares de enlace espiritual con la madre tierra. Si bien hay
comunidades que no son originarias del territorio actualmente conocido
como Bogota, ven en estos sitios sagrados del Distrito Capital la
oportunidad de establecer una conexion espiritual con sus territorios de
origen.

A continuacion, se relacionan las principales problematicas identificadas
por los Catorce Pueblos Indigenas, en el marco del enfoque territorial:

e Ausencia de concertacién de intervenciones en los territorios
indigenas: No se concerté el Plan de Ordenamiento Territorial — POT,
con las Comunidades Muisca de Bosa y Suba; redundando en la
urbanizacién, pérdida del territorio, desproteccion de sitios sagrados y
desplazamientos de la poblacion originaria de Bosa y Suba a otras
localidades de Bogota o municipios de Cundinamarca.

e No existe una ruta clara ni diferencial para el acceso a subsidios de
vivienda, ni una participacion de los pueblos indigenas en el
reconocimiento de las necesidades, enfatizando en el acceso de una
vivienda digna con enfoque indigena.

e Desproteccion y alta afectacién de los sitios sagrados, en materia de
seguridad y ambiente, perturbando el vinculo espiritual de las
comunidades indigenas con la naturaleza. Actualmente, estas zonas se
encuentran administradas por instituciones que imposibilitan el libre
acceso de los pueblos a estos espacios.

e Falta de reconocimiento de los comuneros y las comuneras de los
pueblos indigenas como protectores de los sitios sagrados.

e Ausencia de un territorio propio donde se logre recuperar, mantener,
prevalecer y practicar los usos y costumbres, de acuerdo con la
cosmovision (medicina, alimentos propios, educar, economia propia,
ambiente sano, etc.), esto permite en la misma medida, aplicar la
autonomia y gobierno propio.

e lLa falta de un espacio propio para el desarrollo de actividades
culturales propias y la transmisidn de los saberes haciendo que se
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pierda poco a poco la participacion de los integrantes de la comunidad
causando el debilitamiento de la identidad cultural.

e Los aspectos problematicos identificados por la Comunidad Muisca de

Bosa en relacion con el enfoque territorial fueron: 1) la desproteccion
de los sitios sagrados, 2) la no priorizacién de los planes de vivienda
para personas indigenas, 2) el no respeto por la jurisdiccién especial
indigena vy los mecanismos de administracion territorial, 4) la
transformacidon desenfrenada del territorio que ha hecho que los
lugares desde donde se gobierna se vayan perdiendo, generando una
asfixia mecanica para la comunidad incidiendo en su pervivencia
cultural;
5) la_ invisibilizaciéon de las relaciones regionales gque tiene el Pueblo
Muisca con los demas municipios aledafios, que guardan una relacion
con la estructura ecoldgica de la ciudad y que resguardan comunidades
Muiscas en los municipios de Chia, Cota y Sesquilé; 6) la fuerte
centralizacidn de actividades en los alrededores de la Sede de Cabildo,
que en todo su accionar se ha ubicado en la vereda San Bernardino.
Esto ha generado que las familias de la comunidad que han habitado
otros barrios también tradicionales de Bosa, o se han movilizado a
otros sitios lejanos a las veredas no acompafien de manera constante
las actividades y desconozcan de las acciones en beneficio de ello, 7)
necesidad de reivindicar las practicas culturales basado en el territorio,
a través de la proyeccién de espacios fisicos propios para mantener
con vida la memoria colectiva y el respeto de la identidad del Pueblo
Muisca como guardianes de la sdbana de Bogota y cogobernar en el
contexto de ciudad y region.

- Enfoque De Derechos Humanos

Los pueblos indigenas relacionan el enfoque de derechos humanos con
la proteccidn a la vida, integridad y dignidad de las colectividades y del
territorio desde una perspectiva de reconocimiento de la diferencia, la
interseccionalidad, la intersubjetividad y entendida mas alld que desde
el plano juridico, desde la Ley de Origen y el Derecho Mayor.

En el proceso participativo realizado por el Cabildo Indigena Muisca de
Bosa se identificaron las siguientes problematicas relacionadas con la
falta de garantia de los derechos humanos, en particular aquellos
relacionados con la seguridad, el disfrute del ambiente sano y libre de
todo tipo de violencias, el respeto por la vida, el libre transito y
movilizacion y la consulta previa:

e En el territorio habitado por los Muiscas hay presencia de grupos
armados que ejercen control territorial en zonas estratéqgicas de
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la cuenca del rio Tunjuelito y Bogota, convirtiendo a Bosa en un
corredor estratégico de drogas (Defensoria del Pueblo, 2019).

e Urbanizacién ilegal en la localidad de Bosa y vulnerabilidad en el
reclutamiento forzado, desaparicién forzada, extorsién e
inseguridad (Defensoria del Pueblo, 2021).

¢ En la zona de mayor influencia indigena (barrios San Bernardino
y San José en la localidad de Bosa) se presenta un crecimiento
acelerado de venta y consumo de sustancias psicoactivas, se han
acrecentado los hurtos, homicidios, desplazamiento forzado y
amenazas a lideres sociales. Asi mismo en los humedales, rios y
demas sitios naturales o con poco transito se han evidenciado
violaciones, homicidios, ollas de vicio, cambuches, invasiones, asi
como también se han encontrado cuerpos desmembrados en
bolsas.

e El no cumplimiento de parte de las instituciones del Distrito a las
recomendaciones que se hicieron para mitigar el riesgo en el
marco de las alertas 023 de 2019 y 010 de 2021, asi como en los
procesos de consulta previa que han buscado proteger los
derechos de la Comunidad (Defensoria del Pueblo, 2022).

- Enfoque de género

Las mujeres indigenas, de acuerdo con las cosmovisiones de sus pueblos,
son generadoras de vida, quienes ordenan el territorio, transmiten y
fortalecen los conocimientos y saberes ancestrales (lenguas, arte propio,
memoria) a sus hijos e hijas. Asi mismo, orientan los procesos
organizativos de sus pueblos y participan activamente en la revitalizacion,
fortalecimiento y salvaguarda de su identidad cultural.

El enfoque de género como una herramienta para visibilizar y observar
las diferencias, asimetrias y desigualdades que producto de las relaciones
de género permite evidenciar , no es suficiente mencionar “qué hacen las
mujeres indigenas” sino evidenciar cudles barreras de desigualdad de
género operan en la sociedad para que estas mujeres tengan menor
acceso a derechos y oportunidades, dentro de las cuales se destacan
identificadas por la Secretaria Distrital de la Mujer (2023) sobre el acceso
efectivo a derechos por parte de las mujeres indigenas:

- Se encuentran en trabajos subordinados con baja remuneracién
como el servicio doméstico, ayudantes en plazas de mercado,
empleos informales o por cuenta propia.
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- Empleos con garantias sociales minimas, jornadas laborales
extensas, en ocasiones

- Salarios por debajo del minimo.
- Son victimas de violencia patrimonial.

- Son discriminadas en diferentes espacios de la ciudad, como el
transporte publico y espacios de esparcimiento.

- Las rutas de atencién para las mujeres indigenas no cuentan con
accesibilidad diferencial en relacion con el manejo de las lenguas
indigenas.

- la inestabilidad laboral las ha llevado a buscar empleo por cuenta
propia vendiendo en la calle diferentes articulos para el hogar y/o
dulces.

- No cuentan con suficiente tiempo libre.

Se identificaron las siguientes problematicas relevantes que le atafien a
las mujeres indigenas:

e El bajo nivel de empleabilidad de las mujeres indigenas en el campo
laboral, en especial, en el momento de la gestaciéon y la maternidad.

e La subvaloracién de la doble funcién de las mujeres al interior del
hogar, frente a los quehaceres de la casa; y por otro, en la consecucién
de recursos para soportar la economia familiar.

e Ausencia de un camino o linea estratégica en la Politica Publica
indigena que visibilice el papel de las mujeres indigenas y tenga
acciones permanentes para disminuir las desigualdades e inequidades
a las que se enfrentan.

e Dificultades para obtener las materias primas para elaborar las
artesanias.

e Ausencia de un espacio permanente para la comercializacién de estas
artesanias.

e Victimas de violencias, verbal y fisica en el espacio publico.

o Débil implementacion del enfoque diferencial en las rutas de atencion
a mujeres victimas de violencia intrafamiliar ya que no se tiene
conocimiento frente a las cosmovisiones de los pueblos indigenas y
ausencia de un acompafiamiento psicosocial profesional.
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e No existen garantias para facilitar la participacién de las madres
cabezas de familia dentro de las actividades propias como: las mingas,
las ollas, los encuentros, entre otros, careciendo de recursos para el
transporte, alimentos, relevos para el cuidado de hijos e hijas y
espacios con cuidadores/as comuneros/as que pudieran al tiempo
ensenar desde la educacion propia.

o Insuficiente e inadecuado acompafiamiento a la consejeria distrital de
mujeres indigenas pues las acciones no estan orientadas y pensadas
en la mujer indigena, sino desde estructuras occidentales, se requiere
fortalecimiento desde lo propio, ley de origen, derecho mayor, derecho
propio investigacion en las formas ancestrales de relacionamiento que
permita tener insumos claves para la incidencia politica en escenarios
publicos y privados.

e Falta de acceso a informacién oportuna sobre programas y proyectos
gue incluyen la naturaleza del ser mujeres indigenas y procuran su
atencién integral, como el Sistema de Cuidado en Bogotd y las
Manzanas del Cuidado que se encuentran en las diferentes localidades.

e Baja incidencia del espacio del Consejo de Mujeres a nivel distrital en
la toma de decisiones del distrito, se da principalmente por la falta de
procesos continuos en formacién, capacitacién y entrenamiento en
normativa indigena y elementos propios del pueblo, para la
participacion efectiva de las mujeres en los espacios, con el fin de tener
incidencia, la falta de fortalecimiento de habilidades y capacidades del
contexto institucional y en derechos a las delegadas de los pueblos
indigenas con garantia de espacios que genere impacto politico y
econdmico.

e Falta de conocimiento de los de procesos y proyectos de participacién
de las mujeres y vinculacién de mujeres indigenas.

e Carencia de espacios de liderazgo del arte propio y las distintas
expresiones culturales para las mujeres empoderadas vy
emprendedoras.

e Los aspectos problematicos identificados por la Comunidad Muisca de
Bosa en relacién con el enfoque de género fueron: 1) la necesidad de
profundizar el empoderamiento de la mujer desde las lineas de
gobierno propio, medicina y parteria tradicional, asi como docencia y
educacion propia, 2) la necesidad de reivindicar los derechos
reproductivos y sexuales, 3) la necesidad de reconocimiento de las
personas indigenas con orientaciones sexuales o de género diversas,
que aunque en las cifras y caracterizaciones no se visibilizan, si
existen.

e Necesidad de abordaje juridico y psicosocial de las multiples
expresiones de violencia en contra de las mujeres indigenas.
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e Acciones que contribuyan de forma especifica a que las mujeres
indigenas puedan participar en el mercado laboral sin discriminacion,
creen o fortalezcan proyectos productivos de forma sostenible o que
tengan fuentes de generacion de ingresos.

- Enfoque ambiental

El enfoque ambiental abarca la pregunta sobre codmo se puede hacer mas
sostenible la vida en un futuro, considerando la relacidén existente entre
el territorio, el ser humano y la naturaleza. La relacién del territorio a
nivel espiritual exige que se fomenten unas practicas de cuidado y de
equilibrio con el mismo. En este marco, se realiza una relacién del
concepto de ambiente con el principio del Buen Vivir.

El articulo 80 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefala que
"..el Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion,
restauracion o sustitucion. Ademds, debera prevenir y controlar los
factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la
reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras
naciones en la proteccién de los ecosistemas situados en las zonas
fronterizas...”, a continuacion, relacionamos las principales problematicas
identificadas por los Catorce Pueblos Indigenas, en el marco del enfoque
ambiental:

e La transformacion de los usos del suelo, costumbres y actividades
econdmicas de la comunidad Muisca de Bosa.

e Urbanizacién del suelo fértil que tiene Bogotd y no se esta
potencializando para el cultivo propio de alimentos y la tenencia de
animales.

e Carencia de practicas de cuidado y de equilibrio con el territorio,
basadas en los saberes ancestrales de los pueblos.

e lLa contaminacion ha afectado sitios importantes como los
humedales y cerros orientales, que desde la ancestralidad son
sagrados en las cosmovisiones de los pueblos.

¢ No se cuenta con estudios e implementacién de sistemas bioldgicos
para la descontaminacién de las fuentes hidricas desde el
conocimiento indigena, y es propicio potencializar estos
conocimientos y habilidades traducidos en la formulacién e
implementacion de Planes para el aprovechamiento, transformacién
y comercializacion de residuos soélidos de la ciudad.

e Falta de reconocimiento de los conocimientos de los mayores para
el cuidado de la tierra.
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o Los aspectos probleméticos: {&8Atfficados por la Comunidad Muisca
de Bosa en relaciéon con el enfoque ambiental fueron: 1) |Ia
necesidad de restauracion, cuidado y proteccién de los sitios
sagrados o dareas protegidas cuyas connotaciones espirituales vy
ecoldgicas permiten garantizar la vida y relacionamiento en
equilibrio con el entorno que nos rodea, 2) necesidad de
formalizacidn y acceso completo a la oferta de servicios publicos
basicos y de servicios sociales de las familias del Pueblo Muisca que
actualmente ocupan barrios ilegales, o en reductos de las antiguas
veredas, cuyo origen y asentamiento ancestral no ha sido
reconocido, 3) necesidad de fortalecimiento de las huertas
comunitarias o familiares,
4) necesidad de fortalecimiento de la Red de agroecologia Muisca
de Bosa a través de la cual se estan incentivando practicas de
siembra del alimento propio, no uso de pesticidas o fertilizantes de
origen quimico, relaciones entre las plantas y Bio-preparados
naturales para mitigar plagas, compostaje del material organico de
cocina potenciando labores de reciclaje y finalmente el resguardo
de las semillas nativas y propias del territorio.

3.4 Factores Estratégicos de la Politica Publica de los Pueblos
Indigenas en Bogota D.C

Los factores estratégicos son “aquellos puntos que tienen la capacidad de
mover o cambiar de manera sinérgica la configuracion de la situacion
actual que se ha percibido como negativa o problematica. asuntos que
tienen la capacidad de incidir en la configuracion de la situacion
problematica” (Secretaria Distrital de Planeaciéon, 2017). Asi las cosas, los
factores estratégicos son las causas estructurales del problema publico
que, una vez analizadas, se posicionan como aspectos que ameritan ser
intervenidos por el Estado a fin de que la situacion problematica planteada
tenga un cambio estructural o incremental que refleje la mejora en las
condiciones de la poblacién. Identificar de manera precisa y acertada los
factores estratégicos va a permitir que los objetivos especificos y lineas
de accién de la politica publica permitan reflejar cambios significativos a
lo largo del tiempo.

El proceso de identificacion de los factores estratégicos de la Politica
Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota D.C., se realizé en tres etapas
utilizando la metodologia de Marco Ldégico para garantizar su articulacién
con los cinco (5) puntos criticos, manteniendo el relacionamiento
coherente e influyente existente entre las causas estructurales y causas
secundarias del problema publico identificado incluyendo los elementos
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destacaron como relevantes y de alto impacto en la problematica central.

Ilustracion 26 Etapas del proceso de identificacion de factores
estratégicos

Etapa 1: Identificacion de factores Etapa 2: Analisis de insumos
estratégicos propuestos por las recibidos por las
comunidades indigenas, en el comunidades indigenas para

Etapa 3: Formulacion
de los factores

marco de los convenios de la identificacion de o
estratégicos

subvencion para la Etapa de categorias tematicas
Agenda Publica. transversales.

Fuente: Elaboracion propia- OAP, 2023

En la tercera etapa se realizd la formulacion de once (11) factores
estratégicos definitivos utilizando como estrategia metodoldgica la
agrupacion tematica de las categorias comunes identificadas en la etapa
anterior.

Se realizaron acciones de socializacién y validacion de la propuesta
preliminar de factores estratégicos con los equipos técnicos de los Catorce
Cabildos Indigenas que hace parte del Consejo Consultivo y de
Concertacién de los pueblos indigenas y el Cabildo Indigena Muisca de
Bosa en mesas de trabajo llevadas a cabo los dias 11 y 14 de abril del
2023 y 10 y 16 de agosto de 2023.

A continuaciéon, se presentan los (11) once factores estratégicos
establecidos para la politica publica en mencién:
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Ilustracion 27 Esquema factores estratégicos de la Politica
Publica de los Pueblos Indigenas de Bogota D.C.

FE 1. La ausencia de
garantias por parte de la
administracion distrital
para la construccion,
consolidacién e
implementacion de los
Planes de Vida Integrales
de los pueblos indigenas en
Bogota.

FE 5. Acciones

institucionales débiles para
la atencion, reparacion,
retorno, reubicacion e
indemnizacién de la
poblacién indigena victima

FE 2. Falta de planes,
programas y proyectos

adecuados a la cosmovision

y particularidades
culturales.

FE 6 Perdida y desarraigo
del territorio del Pueblo
Muisca causando
afectaciones de los sitios
sagrados, propiedad, uso,
desarrollo de actividades

FE 3. Falta de valoracion e
implementacién de
acciones que reconozcan y
protejan las
particularidades culturales,
el saber ancestral, los usos,
las costumbres y la
cosmovision que hacen
parte de la riqueza cultural
de los Pueblos indigenas
para su pervivencia.

FE 7. Falta de
materializacién de las
obligaciones derivadas de
la consulta previa con el
Pueblo Muisca.

FE 4. Persistencia de
barreras para la
implementacion de
sistemas propios que
atiendan las
particularidades
socioculturales de los
pueblos indigenas.

FE 8. Débil capacidad
institucional y comunitaria
para la participacion de los
pueblos indigenas
dificultando concertacion
en la definicién de planes,
programas y proyectos a

propias y cuidado ancestral

: nivel local y distrital.
del mismo.

del conflicto armado.

FE 9 . La falta de reconocimiento,
respeto y garantia por parte de la
administracion distrital, en la
aplicacion de la Jurisdiccion
Especial Indigena, el ejercicio del
derecho propio y sus procesos de
gobernanza y participacion.

Fuente: Elaboracién Propia - OAP, 2023

FE. 10 Relego, desatencion
y falta de reconocimiento
de las labores, oficios y
roles de las mujeres
indigenas dentro de las
distintas etapas de la vida
desde su cosmovision.

FE 11. Bajo nivel de
participacion, liderazgo y
empoderamiento debido a

minimas estrategias de
formacion propia.

La formulacidon de los factores estratégicos para la Politica Publica se
soportd en la metodologia de Marco Légico que permitié establecer la
cadena de valor para el relacionamiento entre los puntos criticos C1, C2,
C3, C4, C5 proyectados en el arbol de problema y los factores estratégicos
propuestos.

Se tiene una asociacién entre cada puntos criticos o causas de primer
nivel reflejadas en el arbol de problema y los once (11) factores
estratégicos propuestos. Para el caso del punto critico C3 denominado
"Desarraigo de los territorios de origen de los pueblos indigenas”
se tiene una especificidad producto de las particularidades del Pueblo
Muisca en temas de soberania territorial y consulta previa. Por esta razon,
de ese punto critico se desprendera de forma directa un factor “Perdida y
desarraigo del territorio del Pueblo Muisca causando afectaciones de los
sitios sagrados, propiedad, uso, desarrollo de actividades propias y
cuidado ancestral del mismo.”
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En la siguiente tabla se evidencia el relacionamiento directo entre los
factores estratégicos y los puntos criticos definidos en conceso con los
pueblos indigenas para la politica:

Tabla 41 Relacion puntos criticos y factores estratégicos

C1: La ausencia de garantias por
parte de la administracion
distrital para la construccion,
consolidacion e implementacion
de los Planes de Vida Integrales
de los pueblos indigenas de
Bogota.

C2 Ausencia de medidas
institucionales para la
pervivencia de la identidad y la
cosmovision cultural, ambiental
y territorial de los pueblos
indigenas en el distrito.

C3.Desarraigo de los territorios
de origen de los pueblos
indigenas

C4. Bajo nivel de participacion,
liderazgo y empoderamiento
debido a minimas estrategias de
formacion propia.
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FE 1. La ausencia de garantias por parte de la
administracion distrital para la construccién,
consolidacion e implementacion de los Planes
de Vida Integrales de los pueblos indigenas en
Bogota.

FE 2. Falta de planes, programas y proyectos
adecuados a la cosmovisién y particularidades
culturales.

FE 4. Persistencia de barreras para la
implementacion de sistemas propios que
atiendan las particularidades socioculturales
de los pueblos indigenas.

FE. 10 Relego, desatencién y falta de
reconocimiento de las labores, oficios y roles
de la mujer indigena dentro de las distintas
etapas de la vida desde su cosmovision.

FE 5. Acciones institucionales débiles para la
atencion, reparacion, retorno, reubicacion e
indemnizacion de la poblaciéon indigena
victima del conflicto armado.

FE 3. Falta de valoracion e implementacién de
acciones que reconozcan Yy protejan las
particularidades culturales, el saber ancestral,
los usos, las costumbres y la cosmovision que
hacen parte de la riqueza cultural de los
Pueblos indigenas para su pervivencia.

FE 6 Perdida y desarraigo del territorio del
Pueblo Muisca causando afectaciones de los
sitios sagrados, propiedad, uso, desarrollo de
actividades propias y cuidado ancestral del
mismo.

FE 8. Débil capacidad institucional vy
comunitaria para la participacion de los
pueblos indigenas dificultando concertacién en
la definicidn de planes, programas y proyectos
a nivel local y distrital.

FE 7. Falta de materializacion de las
obligaciones derivadas de la consulta previa
con el Pueblo Muisca.

FE 11. Bajo nivel de participacion, liderazgo y
empoderamiento debido a minimas
estrategias de formacion propia.
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C 5: La falta de reconocimiento, ' FE 9 . La falta de reconocimiento, respeto y
respeto y garantia por parte de garantia por parte de la administracion
la administracion distrital, en la distrital, en la aplicacion de la Jurisdiccion

aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena, el ejercicio del derecho
Especial Indigena, el ejercicio propio y sus procesos de gobernanza y
del derecho propio y sus participacion.

procesos de gobernanzay
participacion

Fuente: Elaboracion Propia - OAP, 2023

4 FORMULACION DE LA POLITICA

Una vez identificados los factores estratégicos, y como resultado de su
articulacion con los puntos criticos y el arbol de problemas, a
continuacién, se presenta la estructura de la Politica Publica para los
Pueblos Indigenas, de Bogotd D.C, iniciando por la descripcion del
objetivo general y los objetivos especificos, luego se continta con la
definicion de caminos de politica en atenciéon a la propuesta técnica
realizada por los Catorce Cabildos Indigenas que hace parte del Consejo
Consultivo y de Concertacion de los pueblos indigenas.

Posteriormente, se presenta la propuesta de los resultados a alcanzar, su
relacionamiento con los factores estratégicos y los objetivos especificos
planteados para demostrar la cadena de valor.

Se realizaron acciones de concertacion y validacion de la estructura de la
politica publica y los elementos que la constituyen con las autoridades los
Catorce Cabildos Indigenas que hace parte del Consejo Consultivo y de
Concertacién de los pueblos indigenas y el Cabildo Indigena Muisca de
Bosa, y sus respectivos equipos técnicos, en mesas de trabajo llevadas
a cabo los dias el 10 y 16 de agosto de 2023, realizadas por la Secretaria
de Gobierno como entidad responsable del proceso de reformulacion.

4.1 Objetivo General

Garantizar el goce efectivo de los derechos individuales y colectivos de
los pueblos indigenas que perviven en Bogota para la erradicacion de
dinamicas de discriminacién en los ambitos social, econémico y politico.
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4.2 Objetivos Especificos

1) Garantizar la creacion e implementacidon de los Planes de Vida vy el
fortalecimiento de los Planes de Salvaguarda, en articulacién y
coordinacion entre el nivel nacional, distrital y local, para el
mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos indigenas que
perviven en Bogota.

2) Garantizar las medidas institucionales para la pervivencia de la
identidad y la cosmovisidon cultural, ambiental y territorial de los
pueblos indigenas en el distrito, que propicien la transformacion social
de patrones culturales, paradigmas, representaciones y la eliminacion
de practicas discriminatorias.

3) Establecer medidas para el fortalecimiento del arraigo, la recuperacién
de soberania territorial y respeto de los sitios sagrados del Pueblo
Muisca como pueblo ancestral de Bogota.

4) Garantizar el fortalecimiento de las instancias y procesas de
participacion politica y de concertaciéon de los pueblos Indigenas, a
nivel distrital y local, a partir del reconocimiento de su gobierna propia
y el empoderamiento comunitario, con equidad y paridad.

5) Garantizar mecanismos de articulacion, coordinacion y fortalecimiento
de la jurisdiccién especial indigena, entre el Distrito y los gobiernos
propios de los pueblos indigenas para su aplicacién desde la autonomia
propia.

La formulacién de los objetivos especificos para la Politica Publica se basé
en la metodologia del Marco Légico, la cual facilitd la creacién de una
cadena de valor que vincula los factores estratégicos con los objetivos
propuestos. Estos objetivos de la Politica Publica representan
compromisos a largo plazo y pueden abarcar uno o varios factores
estratégicos relacionados por tematicas comunes.

Los objetivos de la Politica Publica Indigena propuestos y concertados
buscan definir su direccién, medir su efectividad y garantizar que se estén
tomando medidas concretas para abordar las necesidades y aspiraciones
de las comunidades indigenas, contribuyendo asi al alcance de sus metas
y a la mejora de sus condiciones de vida en la ciudad.

En la siguiente tabla es posible evidenciar el relacionamiento entre los
factores estratégicos y los objetivos de la politica propuestos:
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Tabla 42 Relacion entre factores estratégicos y objetivos de

Politica Publica

1. Garantizar la creacion e
implementacion de los Planes
de Vida Integrales vy el
fortalecimiento de los Planes de
Salvaguarda, en articulaciéon y
coordinacion entre el nivel
nacional, distrital y local, para el
mejoramiento de la calidad de
vida de los pueblos indigenas
que perviven en Bogota.

2. Garantizar las medidas
institucionales para la
pervivencia de la identidad y la
cosmovision cultural, ambiental
y territorial de los pueblos
indigenas en el distrito, que
propicien la transformacion
social de patrones culturales,
paradigmas, representaciones y
la eliminacion de practicas
discriminatorias.

3. Garantizar medidas para el
fortalecimiento del arraigo, la
recuperacion de soberania
territorial y respeto de los sitios
sagrados del Pueblo Muisca
como pueblo ancestral de
Bogota

Objetivos Factores Estratégicos

FE 1. La ausencia de garantias por parte
de la administracion distrital para la
construccion, consolidacion e
implementacion de los Planes de Vida
Integrales de los pueblos indigenas en
Bogota.

FE 2. Falta de planes, programas y
proyectos adecuados a la cosmovision y
particularidades culturales.

FE 4. Persistencia de barreras para la
implementacidn de sistemas propios que
atiendan las particularidades
socioculturales de los pueblos indigenas.
FE. 10 Relego, desatencion y falta de
reconocimiento de las labores, oficios y
roles de la mujer indigena dentro de las
distintas etapas de la vida desde su
cosmovision.

FE 5. Acciones institucionales débiles
para la atencion, reparacion, retorno,
reubicacién e indemnizacién de la
poblacion indigena victima del conflicto
armado.

FE 3. Falta de
implementacion de acciones que
reconozcan y protejan las
particularidades culturales, el saber
ancestral, los usos, las costumbres y la
cosmovisidon que hacen parte de la
riqueza cultural de los Pueblos indigenas
para su pervivencia.

FE 6 Perdida y desarraigo del territorio
del Pueblo Muisca causando
afectaciones de los sitios sagrados,
propiedad, uso, desarrollo de
actividades propias y cuidado ancestral
del mismo.

valoracion e
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de las instancias y procesos de
participacion politica y de
concertacion de los pueblos
Indigenas, a nivel distrital y
local, a partir del

Débil capacidad institucional y
comunitaria para la participacion de los
pueblos indigenas dificultando
concertacion en la definicion de planes,
programas y proyectos a nivel local y
distrital.

reconocimiento de su gobierno FE 7. Falta de materializacion de las
propio y el empoderamiento obligaciones derivadas de la consulta
comunitario, con equidad vy previa con el Pueblo Muisca.
paridad. FE 11. Bajo nivel de participacion,
liderazgo y empoderamiento debido a
minimas estrategias de formacion
propia.
5. Garantizar mecanismos de FE 9 La falta de reconocimiento,
articulaciéon, coordinacién vy respeto y garantia por parte de la
fortalecimiento de la administracion distrital, en la aplicacion
jurisdiccion especial indigena, de la Jurisdiccion Especial Indigena, el
entre el Distrito y los gobiernos ejercicio del derecho propio y sus
propios de los pueblos procesos de gobernanza y participacion.
indigenas para su aplicacion
desde la autonomia propia.
Fuente: Equipo Técnico- OAP, 2023

4.3 Caminos De Politica Publica

La Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota D.C., propone doce
(12) caminos para garantizar el goce efectivo de los derechos y la no
discriminacion de la poblacién indigena que reside actualmente en el
Distrito Capital.

e Camino de Planes de Vida Integrales de los pueblos indigenas.
e Camino de Consulta Previa, Participacion y Concertacion.

e Camino de Gobierno Propio, Autonomia y Justicia Propia.

e Camino de Economia Indigena, Seguridad y Soberania Alimentaria.
e Camino de Pervivencia de Identidad, Cultura y Saber Ancestral.
e Camino de Educacion Propia e Intercultural.

e Camino de Salud, Medicina Propia, y Espiritualidad.

e Camino de Bienestar Social.

e Camino de Seguridad y Proteccion Social.

e Territorio, Cosmovivencia y Ambiente.

e Camino de Familia y Generacion.

e Camino de Mujeres Indigenas.
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4.4 Resultados propuestos para la Politica Pablica

La Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogoté D.C., propone doce
(12) resultados para garantizar el goce efectivo de los derechos
individuales y colectivos de los pueblos indigenas que perviven en Bogota
para la erradicacion de dinamicas de discriminacion en los @mbitos social,
econdmico Yy politico.

1) Aumento de acciones de articulacidon para la creacion e implementacion
de los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en
el Distrito Capital.

2) Implementacion de los planes de salvaguarda de las comunidades
indigenas victimas del conflicto armado en el distrito.

3) Aumento del indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
caminos de la politica publica Indigena.

4) Aumento de acciones de formulaciéon e implementacién del Plan de
Vida del Pueblo Muisca de Bogota.

5) Aumento de estrategias de reconocimiento de Ila identidad,
cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando
la transformacién social de patrones culturales, paradigmas,
representaciones y practicas discriminatorias.

6) Aumento de estrategias de reconocimiento de identidad y cosmovision
ambiental de las comunidades indigenas, que pervive en el Distrito.

7) Aumento de estrategias de reconocimiento de identidad y cosmovision
territorial de las comunidades indigenas, que pervive en el Distrito.

8) Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la
soberania territorial e implementacion del sistema de sitios sagrados
del pueblo Muisca de Bogota.

9) Aumento de estrategias de concertacidn y participacidon de los pueblos
indigenas, en el marco de las instancias de participacion distrital y local
existentes, en la formulacion e implementacion de programas y
proyectos distritales y locales.

10) Aumento de las capacidades y competencias institucionales y
comunitarias para el desarrollo de procesos consultivos y de
participacion.
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11) Territorializacién de la politfed Btislica en las localidades de Bogota.

12) Implementar procesos de articulacién, coordinacion vy
fortalecimiento para la aplicacién de la Jurisdiccion Especial Indigena
de los pueblos indigenas en Bogota.

A continuacién, se presenta el relacionamiento existente entre los
resultados propuestos, los factores estratégicos y objetivos especificos.

Tabla 43 Resultados propuestos para Ila Politica su
relacionamiento con los factores estratégicos y objetivos
especificos.

Factores Estratégicos Objetivos Resultados
Especificos
FE 1. La ausencia de OBJETIVO 1.1. Aumento de acciones

garantias por parte de la ESPECIFICO 1: de articulaciéon para la
administracién distrital Garantizar la creacién creacidon e implementacion
para la construcciéon, e implementacion de de los planes de Vvida
consolidacion e los Planes de Vida integrales de los pueblos
implementacion de |los Integrales y el indigenas de Bogota en el
Planes de Vida Integrales fortalecimiento de los Distrito Capital.

de los pueblos indigenas Planes de

en Bogota. Salvaguarda, en
FE 2. Falta de planes, articulacion y
programas y proyectos coordinacién entre el

1.2 Implementacién de los
planes de salvaguardar de

adecuados a la nivel nacional, distrital las comunidades indigenas
cosmovision \ y local, para el victimas del conflicto
particularidades mejoramiento de la armado en el distrito.
culturales. calidad de vida de los

FE 4. Persistencia de pueblosindigenas que 1.3. Aumento del Indice de
barreras para la perviven en Bogota. Calidad de vida de los
implementacion de pueblos indigenas en los
sistemas propios que caminos de la politica
atiendan las publica Indigena.

particularidades
socioculturales de los
pueblos indigenas.

FE. 10 Relego, desatencion
y falta de reconocimiento
de las labores, oficios y
roles de la mujer indigena
dentro de las distintas
etapas de la vida desde su
cosmovision.

FE 5. Acciones
institucionales débiles
para la atencion,
reparacion, retorno,

OBJETIVO
ESPECIFICO 2:
Garantizar las medidas
institucionales para la
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1.4 Aumento de acciones de
formulacion e
implementacion del Plan de
Vida del Pueblo Muisca de
Bogota.

2.1. Aumento de
estrategias de
reconocimiento de la

identidad, cosmovision y
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reubicacion e
indemnizacion de la
poblacién indigena victima
del conflicto armado.

FE 3. Falta de valoracion e

implementacion de
acciones que reconozcan y
protejan las
particularidades

culturales, el saber
ancestral, los usos, las
costumbres Yy la

cosmovision que hacen
parte de la riqueza cultural
de los Pueblos indigenas
para su pervivencia.

FE 6 Perdida y desarraigo
del territorio del Pueblo
Muisca causando
afectaciones de los sitios
sagrados, propiedad, uso,
desarrollo de actividades
propias y cuidado ancestral
del mismo.

FE 8. Débil capacidad
institucional y comunitaria
para la participacion de los
pueblos indigenas
dificultando concertacion
en la definicion de planes,
programas y proyectos a
nivel local y distrital.

FE 7. Falta de
materializacion de |las
obligaciones derivadas de
la consulta previa con el
Pueblo Muisca.

ALCALDIA MAYOR
pervivencia de la
identidad y la
cosmovision cultural,
ambiental y territorial
de los pueblos
indigenas en el
distrito, que propicien
la transformacion
social de patrones
culturales,
paradigmas,
representaciones y la
eliminacion de
practicas
discriminatorias.

OBJETIVO
ESPECIFICO 3
Garantizar medidas
para el fortalecimiento
del arraigo, la
recuperacion de
soberania territorial y
respeto de los sitios
sagrados del Pueblo
Muisca como pueblo
ancestral de Bogota.
OBJETIVO
ESPECIFICO 4:
Garantizar el
fortalecimiento de las
instancias y procesos
de participacién
politica y de
concertacion de los
pueblos Indigenas, a
nivel distrital y local, a
partir del
reconocimiento de su
gobierno propio y el
empoderamiento
comunitario, con
equidad y paridad.
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diversidad cultural de los

pueblos indigenas
propiciando la
transformacién social de
patrones culturales,
paradigmas,
representaciones y
practicas discriminatorias.
2.2. Aumento de
estrategias de
reconocimiento de
identidad y cosmovision
ambiental de las
comunidades indigenas,

que pervive en el Distrito.

2.3. Aumento de
estrategias de
reconocimiento de
identidad y cosmovision
territorial de las

comunidades indigenas,
que pervive en el Distrito.

3.1 Implementar acciones
para la recuperacion vy
fortalecimiento de la
soberania territorial e
implementacion del sistema
de sitios sagrados del
pueblo Muisca de Bogota.

4.1 Aumento de estrategias
de concertacion y
participacién de los pueblos
indigenas, en el marco de

las instancias de
participacion distrital y local
existentes, en la
formulacion e
implementacion de

programas Yy proyectos
distritales y locales.
4.2 Aumento de las

capacidades y
competencias
institucionales y

comunitarias para el
desarrollo de  procesos
consultivos y de
participacion.
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FE 11. Bajo nivel de 4.3. Territorializacion de la
participacion, liderazgo y politica publica en las
empoderamiento debido a localidades de Bogota.
minimas estrategias de
formacion propia.

FE 9 . La falta de OBJETIVO 5.1 Implementar procesos
reconocimiento, respeto y ESPECIFICO 5: de articulacion,
garantia por parte de la Garantizar coordinacion y
administracion distrital, en mecanismos de fortalecimiento para la
la aplicacion de la articulacion, aplicacion de la Jurisdiccion
Jurisdiccién Especial coordinacion y Especial Indigena de los
Indigena, el ejercicio del fortalecimiento dela  pueblos indigenas  en
derecho propio y sus jurisdiccidon especial Bogota.

procesos de gobernanza y indigena, entre el

participacion. Distrito y los gobiernos

propios de los pueblos
indigenas para su
aplicacion desde la
autonomia propia.

Fuente: Elaboracion Propia - OAP, 2023

4.5 Sectores y Entidades Corresponsables

La construccién de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota
D.C parte del reconocimiento de la autonomia y el gobierno propio de los
pueblos indigenas que, en articulacion con las entidades distritales, han
participado y concertado los elementos estructurales del diagndstico, a
través de la estrategia de participacion ejecutada en el marco de los
convenios de subvencién desarrollados en la fase de agenda publica, y los
productos que implementara la respectiva politica.

El sector administrativo distrital que coordinara la implementacion y el
seguimiento de la politica publica serd el Sector Gobierno, en cabeza de
la Secretaria Distrital de Gobierno, y seran responsables de su
implementacion las entidades y los sectores que tengan productos vy
responsabilidades definidas y concertadas en el plan de accién adoptado
para la misma. Ademas, las entidades y sectores responsables vy
corresponsables velaran por el cumplimiento y continuidad de los
objetivos, resultados, caminos y definidos en la politica publica, cada uno
en el marco de su misionalidad y de sus competencias, para responder
integralmente a las necesidades y problematicas de los pueblos indigenas
que perviven en Bogota.

El Consejo Consultivo y de Concertacién para los Pueblos Indigenas en
Bogotd, D.C., como un actor estratégico que provee un espacio de didlogo
e interlocucién permanente entre la Administracion Distrital y los Pueblos
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Indigenas para garantizar el goce efectivo de sus derechos y el
mejoramiento de sus condiciones de vida, tendra un papel preponderante
en la implementacién y el seguimiento a la politica publica tal como se
establece en el articulo 2 y 3 del Decreto 612 de 2011:

n

El Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos
Indigenas en Bogota, D.C. tendra por objeto apoyar la orientacion
y concertacion de las acciones requeridas o derivadas del proceso
de implementacion y seguimiento de la Politica Publica para los
Pueblos Indigenas en Bogota D.C.; del Plan Integral de Acciones
Afirmativas y de todas las decisiones administrativas susceptibles
de afectarlos (...) cumplira las siguientes funciones: a) Analizar el
impacto del proceso de ejecucion de la Politica Publica para los
Pueblos Indigenas en Bogota D.C. y el Plan Integral de Acciones
Afirmativas, proponiendo formulas o mecanismos de ajuste y
actualizacion”

En particular, las orientaciones dadas por el Consejo Consultivo y de
Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota, D.C. y las
Autoridades del Pueblo Muisca, sus mesas tematicas consultivas y de
soporte técnico, tendran alcance vinculante y deberan ser tenidas en
cuenta en las fases de implementacion y seguimiento de la respectiva
politica publica.

4.6 Seguimiento y Evaluacion

Al documento CONPES D.C., materializado en el plan de accién, se le hara
seguimiento trimestral, con corte a marzo, junio, septiembre y diciembre
de cada afio y de acuerdo a lo establecido en la Guia de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas publicas definida por la Secretaria Distrital de
Planeacién. Lo anterior con el fin de retroalimentar y proveer informacién
para la toma de decisiones, aplicar los correctivos necesarios que lleven
a la implementacion apropiada de las acciones definidas en la politica.

- Seguimiento de la Politica

El seguimiento de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota
D.C. se efectuard a través de la matriz del Plan de Accién, herramienta
que reune todos los indicadores de producto y resultado concertados para
esta politica, siendo estos el nlcleo estratégico que evidencia los rasgos
observables de la implementacién, y que seran medidos y verificados
mediante los instrumentos definidos en las fichas técnicas aprobadas por
la Secretaria Distrital de Planeacion.
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La informacidn serd generada por parte de las secretarias e instituciones
distritales responsables de cada producto y resultado (programas vy
proyectos).

La Secretaria Distrital de Gobierno, en su calidad de responsable de la
politica publica, asumira la tarea de seguimiento a los productos, metas,
indicadores y resultados establecidos en esta politica, en articulacién con
Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en
Bogota D.C. y las Autoridades del Pueblo Muisca, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 612 de 2015 y las demas normas
gue le modifiguen o sustituyan. Dicho seguimiento se regira por lo
dispuesto en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
de la Secretaria Distrital de Planeacion.

El seguimiento se realizard durante todo el periodo de implementacién de
la politica, es decir, desde el afio 2024 hasta el afo 2035. Como resultado
de este seguimiento se generaran reportes semestrales al Consejo
Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogotd, D.C.
y a las Autoridades del Pueblo Muisca, en los cuales se medira el
porcentaje de avance de los productos concertados. Esto le permitira al
Consejo Consultivo y a las Autoridades del Pueblo Muisca incidir a través
de la provision de recomendaciones que le permitan a la administracion
distrital orientar su accionar hacia resultados, identificando avances,
fortalezas, debilidades y logros alcanzados en el ejercicio de esta politica.
En todo caso, deberdn garantizarse los espacios, las herramientas,
procesos y procedimientos de participacién incidente de los pueblos
indigenas en el seguimiento a la implementacién de los productos
concertados asi como la retroalimentacion respecto de las observaciones
provistas a los mismos.

La Secretaria Distrital de Gobierno, en calidad de responsable de la
politica publica, serd la encargada de la medicion de los doce (12)
resultados de la politica publica que se encuentran definidos en el plan de
accion y de la recopilacion de la informacion cuantitativa y cualitativa
necesaria para cada uno de los mismos, teniendo en cuenta lo establecido
en el disefio técnico contenido en las respectivas fichas técnicas. Se
generara un informe anual del avance de los resultados de la politica
publica para ser presentados al Consejo Consultivo y de Concertacion para
los Pueblos Indigenas en Bogotd, D.C. y a las Autoridades del Pueblo
Muisca; esto le permitird al Consejo Consultivo y a las Autoridades del
Pueblo Muisca incidir a través de la provisidon de recomendaciones que le
permitan a la administracion distrital orientar su accionar hacia
resultados, identificando avances, fortalezas, debilidades y logros

208

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-211 + 2024 * FEBRERO * 21 [211 ]



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE PLANZACION

alcanzados en el ejercicio de esta politica. Se deberan garantizar los
espacios, las herramientas, procesos y procedimientos de participacion
incidente de los pueblos indigenas en el seguimiento al avance de los
resultados de la politica publica asi como la retroalimentacién respecto de
las observaciones provistas a los mismos.

En caso de que la politica requiera ser modificada, debera ser objeto de
un ejercicio técnico y de evaluacion, de acuerdo con los lineamientos
definidos en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de las Politicas
Pldblicas del Distrito Capital, expedida por la Secretaria Distrital de
Planeacion, o el documento que haga sus veces, con el fin de garantizar
el caracter prospectivo y de largo plazo, en concertacion con los Pueblos
Indigenas y sus instancias consultivas correspondientes.

- Evaluacion de la Politica

La evaluacién de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota
D.C se regira por los lineamientos de la Guia de Seguimiento y Evaluacién
del Distrito, expedida por la Secretaria Distrital de Planeacion mediante
la Resolucion 1809 de 2018, lo establecido en el Decreto Distrital 084 de
2022 y la Circular 011 del 23 de marzo de 2022 de la Secretaria Técnica
del CONPES D.C, o las normas que las modifiquen o sustituyan.

La evaluacién estard a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno, en
calidad de responsable de la politica publica, con el objetivo de mejorar
el disefio, la implementacién, la ejecucién, los resultados/ efectos de la
politica y el plan de accion para la toma de decisiones. Dicha evaluacion
se realizard asi:

1) Evaluacién intermedia: Se realizaran (2) dos evaluaciones intermedias
o ex dure durante la implementacién de la politica publica, la primera
durante el primer periodo de implementacion comprendido desde
2024- hasta 2028 y la segunda durante el segundo periodo de
implementacion comprendido desde 2029 a 2034. Las evaluaciones
intermedias tendran como finalidad la identificacion de la eficacia
operacional de los productos concertados para realizar ajustes
correspondientes, reconociendo los factores que facilitan o dificultan el
desarrollo de estos.

El seguimiento a indicadores de producto permitira verificar si la
entrega de los productos generados se desarrollé acorde a lo planeado,
detectando las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de
la estructura y el funcionamiento de los productos, aportando
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elementos para cambiar estrategias que incrementen la efectividad
operativa y enriquezcan su disefo, viendo si se han generado cambios
en las condiciones de la poblacion objetivo.

La Secretaria Distrital de Gobierno, como entidad responsable de la
politica publica, sera la encargada de solicitar el registro de avance
cuantitativo y cualitativo de cada uno de los indicadores de producto,
teniendo en cuenta la periodicidad definida para cada indicador, siendo
estos el nlcleo estratégico que evidencia los rasgos observables de la
implementacion, y que seran medidos y verificados mediante los
instrumentos definidos en las respectivas fichas técnicas. La
informacién sera generada por parte de las secretarias y entidades
distritales responsables de cada producto y resultado y validada por su
oficina de planeacion.

Como resultado de estas evaluaciones se presentaran informes
detallados que permitan aportar elementos técnicos de andlisis para la
determinacion de modificaciones de los productos concertados. Se
deberadn garantizar los espacios, las herramientas, procesos vy
procedimientos de participacion incidente de los pueblos indigenas en
la construccién e implementacion de metodologias de evaluacion
intermedia, asi como la retroalimentacién respecto de las
observaciones provistas a los mismos.

2) Evaluacion de resultados: Se realizard una (1) evaluacion de
resultados o ex post buscando establecer el logro de los objetivos y
resultados que se plantearon en la formulacién original de la politica
publica y esta se realizara una vez finalizada su ejecucién. El alcance
propuesto para dicha evaluacidon sera la identificacién de aciertos,
desaciertos, capacidad institucional, eficacia y eficiencia de los
productos, evidencias para la rendicion de cuentas de acciones
sectoriales e intersectoriales.

Esta evaluacidon se realizard en la vigencia 2035 para generar
conclusiones y recomendaciones para futuras intervenciones publicas
con fines semejantes. Tomara como base los indicadores de resultado
planteados en la politica permitiendo analizar: 1) los efectos
intencionales o no de la intervencién publica, 2) el cumplimiento de
metas y sostenibilidad de los resultados, proporcionando evidencias
para la rendicién de cuentas de las acciones.
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La evaluacion de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota
estard sujeta a los lineamientos que la Secretaria Distrital de
Planeacién expida en el marco del Sistema Distrital de Evaluacion,
junto con los que determine la Secretaria Distrital de Gobierno y
deberd integrar mecanismos que le permitan a los actores e instancias
del Consejo Consultivo y de Concertacién para los Pueblos Indigenas
en Bogota D.C. y las Autoridades del Pueblo Muisca participar de forma
directa e incidente en el seguimiento y la evaluacién de la politica
publica.

Como resultado de estas evaluaciones se presentaran informes
detallados que permitan aportar elementos técnicos de andlisis para la
verificacién del impacto de la politica publica implementada. Se
deberan garantizar los espacios, las herramientas, procesos vy
procedimientos de participacidn incidente de los pueblos indigenas en
la construccién e implementacion de metodologias de evaluacion de
resultados asi como la retroalimentacion respecto de las observaciones
provistas a los mismos.

El disefo e implementaciéon de los instrumentos de evaluacion estaran
a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y deberan ser
concertados con los actores e instancias del Consejo Consultivo y de
Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogotd D.C. y las
Autoridades del Pueblo Muisca proveyendo las condiciones técnicas,
administrativas y financieras para su ejecucién. Podra considerarse la
participacion de actores publicos y privados, de naturaleza
gubernamental y no gubernamental, en la estructuracion y ejecucion
de las evaluaciones propuestas.

5. FINANCIAMIENTO

La Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota D.C podra contar
para su financiacién con recursos de diferentes fuentes de financiacion,
entre las que se encuentran recursos propios, recursos de regalias,
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), recursos de
cooperacion nacional e internacional, entre otras, asi como en la inversién
priorizada por las entidades distritales responsables de los productos
registrados en el plan de accion.

Las entidades del sector central, descentralizado adscrito y vinculado, de
acuerdo con sus competencias, definirdn la inversién para la
implementacién de la Politica Publica en las politicas, planes, programas
y proyectos, segun sus planes operativos anuales de inversion.
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Los costos se encuentran consignados en precios constantes y en millones
de pesos, e involucran los costos generados para su operacion de manera
directa (ver fichas de indicador de productos en la matriz de Plan de
Accion adjunta), asi como gastos contingentes. Es de sefialar que, esta
politica y su respectivo costeo indicativo, no comprometen vigencias
futuras.

A continuacion, se detallan los costos afio a ano, de caracter estimativo,
para la implementacién de los productos contenidos en la matriz del Plan
de Accién de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota D.C
del 2024 al 2035:
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SECRETARIA DE PLANZACION

ANEXOS

e Anexo 1. Matriz Plan de Accién de la Politica Publica Indigena.
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Nombre del indicad Numero de acciones de articulacion desarrolladas para la creacion e implementacion de los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de
jombre del indicador Bogota en el Distrito Capital.
I‘?el?clon entre el indicador de resultado e Elindicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 1.1.1al 1.1.8
indicadores de producto
Indicador del PDD No g;na' g0 Weta v ]
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD) No
Sector responsable Gobierno [Entidad_[Secretaria Distrital de Gobierno
6n general i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
El indicador mide la sumatoria de acciones desarrolladas que se elaboran e implementan durante cada vigencia, para ello la Secretaria Distrital de
Gobierno, debe elaborar e implementar por cada afio, las acciones que le aporten a la creacion e implementacion de los planes de vida integrales de
los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.
Descripcion del indicador Cada una de las acciones formuladas, debe estar en concertacion con el espacio auténomo y estara bajo la consideracion del espacio auténomo los
lespacios necesarios para las acciones a desarrollar, también debe contar con un instrumento que permita identificar el impacto de cada una de ellas a
nivel territorial, por lo que, para este indicador, se debe contar con la elaboracion de un plan de trabajo, que contenga las siguientes acciones:
1.Crear mesas de trabajo para panificar la i 6n de los planes de vida de los pueblos indigenas en cada cambio de gobiemo
Enfoque Ciclo de vida; I; Diferencial; Género; Territorial
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Programas| Personasl:]
Hectéreas' k Acuerdos
Documento Estrateai
Otro| X Cual? Numero de Acciones ei
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
L8 Fecha deLB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
o Metas
Medicion Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
6 [ s [ [ [ 6
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Aiio 10
6 [ 6 8 [ s [ 6
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Ario 14 Afo ...
6 [ s [ [ [
Afio ... Final
[ 78 |
Territorializacion del indicador
i ?
Si No Nivel: oo Cual? |
X
p Inth El calculo del indicador sera: sumatoria de Numero de acciones para la creacion e i 6n de los planes de vida integrales de
Metodologia de medicion o A o "
los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.
Fuentes de informacién [Resultado de i ion de las acciones de los pueblos indigenas
Dias de rezago 30 Dias
Serie disponible N/D
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: | 0
Teléfono:
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario
Planeacion de la entidad ~ [C2ra0
responsabl:a\:: grotas Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
Observaciones El disefio, el alcance y las acciones que componen el resultado pueden cambiar de acuerdo a las concertaciones realizadas con los pueblos indigenas.
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Nombre del indicador Porcentaje avance en la y de los planes de de las comunidades indigenas victimas del conflicto
armado en el distrito.
I'?el'ac:on entre el indicador de resultado e Elindicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 1.2.1 al 1.2.3
de producto
del PDD No [Codigo Meta [No [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Gobierno [Entidad _[Secretaria Distrital de Gobierno
i i enel imi
del indicador
Entidad Entidad Entidad
IS SnEHE Elindicador mide el porcentaje de avance en la implementacion y seguimiento de los planes de salvaguarda de las comunidades indigenas
victimas del conflicto armado en el distrito con el fin de evitar escenarios de doble discriminacion.
Para una efectiva ion debe real la 6n inter i para la definicion y ejecucion de acciones de
reparacion integral de la poblacion victima del conflicto armado de los pueblos indigenas, teniendo como base el enfoque diferencial indigena y
los elementos culturales, sociales e historicos propios de cada pueblo, en el marco de las competencias distritales. Los planes salvaguarda se
Descripcion del indicador realizan por pueblos, estos aterrizan a las necesidades de los pueblos indigenas que perviven en Bogoté, debido a que se sitta la reparacion
de la realidad de las victimas.
Este avance tendra una medicion anual sobre la ion 'y i delos p y sera elavance
presentado con el espacio autonomo, teniendo en cuenta que este mide los esfuerzos del sector o entidad por aumentar el valor del indicador
en funcion de la meta. Es decir, las metas se deben trazar con tendencia al aumento de acuerdo al objetivo, por lo tanto, el valor de la meta del
periodo siempre debe superar los reportes parciales del avance del indicador.
|Enfoque Territorial; Ciclo de vida; Derechos humanos; Diferencial;
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Programas Personas:
Hecté Habi Acuerdos
D Estratedia
Otro[X Cual? Porcentaje de Avance en la ion y imiento de los planes de
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
Fecha doL8 T T E—
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[20% [ 4% [ 50% [ 60% [ 5%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 70% [ 5% [ 80% [ 85% [ 90%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 95% [ 100% [ [ [
Afo ... Final
[ 100% ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel Cual? |
X
Metodologia de medicién SI calculo del indicador sera: (p'orcentaje de avance en la implementacion de los planes de g1 rcentaje avance en el
I e los planes de salvaguarda) *100
Fuentes de i i6. Resultado de avance en la i 6n de los planes de de los pueblos indigenas.
Dias de rezago 30 Dias
Serie disponible N/D
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccién de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electrénico: | Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono:
& e [Nombre funcionario
Planeacion de la entidad Cargo
msw"sablg ‘fe e Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
) La implementacion y el seguimiento que componen el resultado pueden cambiar de acuerdo a las concertaciones realizadas con los pueblos
Observaciones indigenas.
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Nombre del indicador Porcentaje de avance en el aumento del indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos de la politica pablica Indigena
L entre el indicador de resultado e El indicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 1.3.1 al 1.3.27
|indicadores de producto
icador del PDD No [ [Cédigo Meta [No |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector Gobierno [Entidad_[Secretaria Distrital de Gobierno
i enel
del if Entidad Entidad Entidad
El indicador mide el porcentaje avance en el aumento del indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos de la politica
publica Indigena.
Dado a que este indicador no cuenta con una linea base que permita identificar el punto de partida en la medicion del impacto que han tenido el
eil ion de las acciones ivas i desde el afio 2020 al afio 2024, por lo que es necesario que la
Informacién general Secretaria Distrital de Gobierno en el primer afio de i ion construya e un instrumento que pueda identificar como minimo
los 9 caminos de la politica publica del decreto 543 de 2011:
1. gobierno propio y autonomia
2. consulta previa, participacion y concertacion
D ipcion del indicador 3. identidad y cultura
4. Educacion propia e intercultural
5. economia indigena
6. Salud y Medicina Ancestral
7. Proteccion y desarrollo integral
8. Soberania y Seguridad Alimentaria
9. Territorio
Para el desarrollo de los 9 caminos el gobierno distrital tendré en cuenta su linea de accion y componentes propios para la realizacion y
articulacion de cada uno de estos, teniendo en cuenta que los indigenas como sujetos titular de derecho y por ende, de especial proteccion
segun la corte constitucional colombiana
Ciclo de vida; Derechos Humanos; Diferencial; poblacional; Territorial
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas\ | Personas|
Hecta Habi Acuerdos|
Documento Estrategia
Otro|X Cual? Porcentaje de Avance
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
Fecha de LB FuenetB[ WD ]
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Medicin Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 20% [ 40% [ 50% [ 60% [ 5%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 0% [ 5% [ 80% [ 85% [ 90%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 95% [ 100% [ [ [
Afio .... Final
[ [ 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel! Otro Cual? |
X
y - El calculo del indicador seré: (Porcentaje de avance en el aumento del indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas/Porcentaje avance
Metodologia de medicion N y ) N
en la aplicacion de los nueve caminos de los pueblos indigenas) *100
Fuentes de i Resultado del aumento de la calidad de vida de los pueblos indigenas
Dias de rezago 30 Dias
Serie disponible N/D
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del resp del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador D Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono:
P oTCTTETTe —
Planeacion de la entidad Nombre funcionario
responsable de reportar el Cargo
e, Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
. El avance en el aumento de la calidad de vida y en la aplicacion de los 9 caminos que componen el resultado pueden cambiar de acuerdo a
Observaciones las concertaciones realizadas con los pueblos indigenas.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO |1.4 Aumento de acciones de formulacién e implementacion del Plan de Vida del Pueblo Muisca de Bogota.
Nombre del indicador jje de acciones de ion e i ion del Plan de Vida del Pueblo Muisca de Bogota
Relacion entre el indicador de resultado e Elindicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 1.1.5., 1.4.1 al 1.4.15 toda vez que de su desarrollo se derivaran las acciones de
indicadores de producto ion e 6n del Plan de Vida del Pueblo Muisca de Bogota. Elindicador de resultado se relaciona con los indi de los productos 1.1.1 al
Indicador del PDD Si [Porcentaje de acciones que | Cédigo Meta [30 [ el 100% de las acciones que articulen la ejecucion de un (1) plan
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propsito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) Programa 4: Prevencion de la exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales, politicas y de ion sexual.
Sector responsable Gobierno [Entidad [Secretaria Distrital de Gobierno
Entidades ir enel imi
del indicador
Entidad Entidad Entidad
El indicador busca medir el porcentaje de acciones de formulacion e implementacion del plan de vida del Pueblo muisca. Busca
establecer el porcentaje de ejecucion de las acciones programadas para el Pueblo Muisca de Bosa y El pueblo Muisca de Suba
respectivamente. El indicador de resultado se compone asi:
Acciones de implementacion del Plan de Vida de la Comunidad Muisca de Bosa
La etapa de Implementacion del Plan de Vida de la Comunidad del Cabildo Indigena Muisca de Bosa equivaldra a un 50%, al
contar con un Plan de Vida ya formulado desde el afio 2020, este porcentaje se evidenciara en la ejecucion de acciones para la
N etapa de implementacion.
Informacion general
Para cada vigencia se hara el acumulado de acciones anuales implementadas y su desarrollo equivaldra a un 4.2% anual desde
el afio 1, sumandose hasta el afio 12 de la Politica en donde se completaria el 50%.
Numero de acciones implementadas / Nimero de acciones concertadas * 4.2%
Descripcion del indicador
Acciones de implementacién del Plan de Vida de la Comunidad Muisca de Suba
El otro 50% estara destinado a las acciones con la Comunidad del Cabildo Indigena Muisca de Suba. La etapa de Diagnostico y
Formulacién del Plan de Vida de la Comunidad Indigena Muisca de Suba equivaldra a un 10% que debera realizarse en los dos
afios primeros afos de esta Politica, y la etapa de implementacion equivaldra al 40% restante.
Para las vigencias anuales se hara el porcentaje acumulado de acciones, discriminando asi: Los dos primeros afios las acciones
de formulacién del Plan de Vida Muisca de Suba equivaldrén a un 5% anual. Una vez formulado a partir del tercer afio las
acciones de implementacion del Plan de Vida Muisca de Suba comenzaran a sumar un 4% anual hasta el afio 12 de vigencia de la
Politica en donde se completaria el 50%.
Durante el primer y segundo afio de la Politica: Numero de acciones de formulacion / Numero de acciones de formulacion
concertadas * 5%
A _aactic dal & Ba da la Dalitiea: N A i i LA ,4 * 40
Enfoque Diferencial; Género; Territorial
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas| Prcgramas| | Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
D Estrat
Otro[X Cual? Porcentaje de acciones de formulacién e implementacion del Plan de Vida del Pueblo Muisca de Bogota
Periodicidad de medicion
Mensual Anua\l:
Bimestral
Linea Base (LB)
B[N0 ] FechadelB[ND | Fuente LB[___ND
Afio inicio - Afio fin
Ao ico AfoFin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
9.2% [ 92% [ 82% [ 82% [ 82%
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
8.2% [ 82% [ 82% [ 82% [ 82%
Medicion Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
8.2% [ 82% [ I [
Afio ... Final
| 100% ]
Territorializacion del indicador
" . o
f(l No Nivel Localidad Cual? Bosa y Suba
La formula general de calculo del indicador sera:
Para el afio 1y 2 de la Politica de manera anual:
(Porcentaje de acciones de formulacién de Plan de Vida Muisca de Suba desarrolladas / Porcentaje de acciones de formulacion de Plan de Vida Muisca de Suba concertadas *
5%) + (Porcentaje de acciones de implementacion de Plan de Vida Muisca de Bosa desarrolladas / Porcentaje de acciones de implementacion de Plan de Vida Muisca de Bosa
Metodologia de medicion concertadas * 4.2%)
A partir del afio 3 hasta el 12 de manera anual:
(Porcentaje de acciones de implementacion de Plan de Vida Muisca de Suba desarrolladas / Porcentaje de acciones de formulacion de Plan de Vida Muisca de Suba
concertadas * 4%) + (Porcentaje de acciones de implementacién de Plan de Vida Muisca de Bosa desarrolladas / Porcentaje de acciones de implementacion de Plan de Vida
Muisca de Bosa concertadas * 4.2%)
Fuentes de informacién Reportes tri que detallan las acciones institucic parala onei ion del Plan de Vida del Pueblo Muisca
Dias de rezago NA.
Serie disponible 31/03/2024
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindo obiernobogota.gov.co
Teléfono:
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario
Planeacion de la entidad  |Cargo
de reportar el
dato Entidad
Ob ! Si bien se territorializa el resultado es de denotar que la poblacion Muisca no sélo habita en las localidades de Suba y Bosa sino ya su ambito territorial se ha
servaclones ampliado a otras localidades y se seguird extendiendo.
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[Nombre del indicador

[Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas que propicien la transformacion social de patrones
culturales, i i y practicas discriminatori

[Relacién entre el indicador de resultado e
indicadores de producto

Elindicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 2.1.1 al 2.1.40

Indicador del PDD NO | [Codigo Meta [ |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Sector responsable |Gobierno Entidad _[Secretaria Distrital de Gobierno
Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el aumento de estrategias que permitan la transformacion cultural en la ciudad de Bogota en el marco de la Politica Publica para los pueblos indigenas que
permiten fortalecer la identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas, con el fin de que esto permita disminuir practicas discriminatorias para las
[comunidades.

Dado a que este indicador no cuenta con una linea base que permita identificar el punto de partida en la medicion del impacto que han tenido el desarrollo e implementacion de
las acciones afirmativas implementadas desde el afio 2020 al afio 2024, por lo que es necesario que la Secretaria Distrital de Gobierno en el primer afio de implementacion
construya e implemente un instrumento que pueda identificar como minimo los siguientes componentes:

1.;Cuantas acciones afirmativas le aportan a la visibilizarian cultural de los pueblos indigenas en Bogota?

2. Cuantas de estas acciones aportan a la dis de practicas discriminatorias dirigidas a las i indigenas?

3.Percepcion ciudadana, en donde se puedan identificar imaginarios asociados a las comunidades indigenas.

4.Georreferenciacion del impacto territorial que tienen las acciones afirmativas, esto permitira identificar y priorizar la necesidad por localidad, ya que este resultado es territorial
5.Impacto en las. i indigenas sobre la ion cultural en la ciudad de Bogota.

6. Apropiacion de los patrones culturales al interior de las comunidades indigenas, en donde se diferencien la especificidad por pueblo.

7 .Précticas y costumbres que prevalecen al interior de cada uno de los pueblos y que son necesarias mantener en el contexto de ciudad.

Es preciso aclarar que estos son componentes minimos que deben contener dicho instrumento. Sin embargo, la totalidad del mismo, debe ser concertado con el espacio
auténomo de acuerdo a su normatividad vigente.

Territorial ; Diferencial lero ; poblacional

Kilémetros| Toneladas| ProgramasE Personaslzl

Hectéareas Habitantes| Acuerdos|
Documento) Estrateqial
Otro|X Cuél? _Porcentaje de aumento

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral
Bimestral| Semestral|

Linea Base (LB)
18] Fecha de LB FoentelBWD [ ]
Afio inicio - Afio fin
Afoinicio Afo Fin
Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 [ 1 [ 1 1
Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 [ 1 [t 1
Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
1 [ [ [
Final
12,00 ]
Territorializacion del indicador
Nivel: oo Cual? |

Metodologia de medicion

El indicador se calcula a través de la sumatoria de estrategias que se elaboran e implementan durante la vigencia, para ello la Secretaria Distrital de Gobierno, debe elaborar e
implementar por cada ario, una estrategia que le aporte al reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas en donde propicie la
transformacion social de patrones culturales, i i y practicas discrimi

Cada una de las estrategias formuladas, debe estar en concertacion con el espacio autonomo de acuerdo a la normatividad vigente, pero también debe contar con un
instrumento que permita identificar el impacto de cada una de ellas a nivel territorial, por lo que, para este indicador, se debe contar con la elaboracion de un plan de trabajo, que
contenga las siguientes componentes como minimo:

1.Elaboracion inicial de la estrategia

2.Concertacion de la estrategia y sus componentes con el espacio auténomo de acuerdo a la normatividad vigente.

3.Implementacion de las fases construidas con el espacio autonomo

4.Evaluacion de impacto de la estrategia

5.Recomendaciones para la estrategia de la proxima vigencia.

6.Adecuacion de las recomendaciones de la vigencia anterior.

Es valido mencionar que para la primera estrategia no se contara con la etapa de adecuacion dado, que es la primera estrategia formulada, por lo que no se cuenta con un
antecedente.

|Fuentes de informacién

Resultado de i on de las acciones afirmativas de los pueblos indigenas.

Maria Carmen Chindoy Chindoy

Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom

ia Distrital de Gobierno

on de Asuntos Indigenas y Rrom

Maria.chindoy@gobiemobogota.gov.co

Gabriel Felipe Angarita Serrano

| Jeje Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria Distrital de Gobierno

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-241 « 2024 * FEBRERO - 21



Nombre del indicador

[Aumento de estrategias de jento de identidad y isién ambiental de las comunidades indigenas, que pervive en el Distio.

Relacion entre el indicador de resultado e
indicadores de producto
Indicador del PDD NO [ [Cadigo Meta I I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD |_

El indicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 2.2.1al 2.2.4

| Sector responsable |50biemo [Entidad [Secretaria Distrital de Gobierno
Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador

Entidad Entidad Entidad

El indicador mide el aumento de estrategias disefiadas e implementadas que se realizan en la ciudad de Bogoté que permitan reconocer la identidad y cosmovision ambiental de las comunidades
indigenas, que perviven en el Distrito. En donde se permita fortalecer el uso de los espacios sagrados por las comunidades indigenas, para sus usos y costumbres. Pero adicional a ello que
permita transformar en la ciudad de Bogota a través del conocimiento de las comunidades Indigenas el uso adecuado de los parques naturales, humedales y cuerpos de agua.

E: i ran entendids | acumulado de accion con el espacio auténomo, que se orienten al reconocimiento ambiental de las comunidades indigenas, estaran
lacompafiadas de procesos de articulacion interinstitucional dentro del Distrito, con el fin de determinar si al pasado los 12 afios, estas acciones tuvieron un valor agregado en la no discriminacion
de las comunidades indigenas y el uso y disfrute de los sitios sagrados por las mismas.

Dado a que este indicador no cuenta con una linea base que permita identificar el punto de partida en la medicion del impacto que han tenido el desarrollo & implementacion de las acciones
afirmativas implementadas desde el afio 2020 al afio 2024. Es necesario que la Secretaria Distrital de Gobierno en el primer afio de implementacion construya e implemente un instrumento que
pueda identificar como minimo los siguientes componentes:

1.;Qué son los sitios sagrados para los pueblos indigenas?

2., Cuéntas acciones afirmativas le aportan a visibilizar Ia cultural ambiental de los pueblos indigenas en Bogota?

3., Cuantas de estas acciones aportan a la di ion de précticas discrimi ias en el ambito ambiental hacia los pueblos indigenas?

4. Percepcion ciudadana, en donde se puedan identificar imaginarios asociados a los pueblos indigenas en el escenario ambiental.

5., Cudles son los sitios sagrados en Bogota segun los pueblos indigenas?

6., Cudles son las actividades que mayormente se realizan por los pueblos en los sitios sagrados?

7.¢ Cuantos de los espacios sagrados tienen acceso diferencial los pueblos indigenas?

8. cudles son las necesidades de los pueblos indigenas en el uso de estos espacios?

9.; Cuales son las barreras de acceso para estar deniro de estos espacios?

10.Necesidades de las comunidades en relacion frente a reconocer la identidad y cosmovision ambiental en Bogota.

Es preciso aciarar que estos son componentes minimos que deben contener dicho instrumento. Sin embargo, la totalidad del mismo, debe ser concertado con el espacio autonomo de acuerdo a
su normatividad vigente.

| Descripcion del indicador

Territorial; poblacional; Diferencial

Unidad de medida
Kilmetros Toneladas| | Programas| | Personas|
Hectreas Habitantes| | Acuerdos| |
Estrahegia| \
Otro[x Cual? Porcentaje de aumento
Periodicidad de medicion
Mensuall Trimestral| Anual|I|
Bimestral| Semestral
Linea Base (LB)
T o Fechade B[{D | FuentelBiD [ ]
|Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ [ 1 I 1 [ 1 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10 ]
[ [ 1 [ 1 [+ 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ....
[ I 1 I I [
Afio .. Final
[ [ 12 ]

Territorializacion del indicador

Nivel: o |Cua|? |

El indicador se calcula a través de la sumatoria de estrategias que se elaboran e implementan durante la vigencia, para ello la Secretaria Distrital de Gobierno, debe elaborar e implementar por
cada afio, una estrategia que le aporte al laidentidad y ion ambiental de las idades indigenas, que perviven en el Distrito.

Cada una de las estrategias formuladas, debe estar en 6n con el espacio auténomo de acuerdo ala ividad vigente, pero también debe contar con un instrumento que permita
identificar el impacto de cada una de ellas a nivel territorial, por lo que, para este indicador, se debe contar con la elaboracion de un plan de trabajo, que contenga las siguientes componentes:
1.Elaboracion inicial de la estrategia

2.Concertacion de la estrategia y sus componentes con el espacio autdnomo de acuerdo a la normatividad vigente.

Metodologia de medicion 3.Implementacion de las fases construidas con el espacio auténomo

|4 Evaluacion de impacto de la estrategia

5.Recomendaciones para la estrategia de la proxima vigencia.

6. Adecuacion de las recomendaciones de la vigencia anterior.

Es valido mencionar que para la primera estrategia no se contara con la etapa de adecuacion dado, que es la primera estrategia formulada, por lo que no se cuenta con un antecedente.
[Aumento deestrategias que permitan reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural e los pueblos indigenas que propicien Ia transformacion social de patrones culturales,

y précticas di
Fuentes de informacion [Porcentaje e uso de los parques naturales, cuerpos e agua y humedales por & idades indigenas
i 30 dias
ND
[Nombre funcionario: [Maria Carmen Chindoy Chindoy

[Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Secretaria Distrital de Gobierno

de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: |Mar|'avcmnd jobiemobogota.gov.co
[Nombre funcionario |Gabriel Felipe Angarita Serrano
Jeje Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria Distrital de Gobieno |
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Nombre del indicador
Aumento de estrategias de_reconocimiento de identidad y cosmovisién territorial de las comunidades indigenas, que pervive en el Distrito.
Elindicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 2.3.1y.2.3.2

Relacion entre el indicador de resultado e

Indicador del PDD Iﬂo [ [cédigo Meta | [

Sector responsable Iﬁobiemo [Entidad _[Secretaria Distrital de Gobierno
Entidades ir enel imie

Entidad Entidad Entidad

Elindicador mide el porcentaje de aumento de estrategias en la ciudad de Bogota que permitan reconocer la identidad y cosmovision territorial de las

i indigenas, que pervive en el Distrito. En donde se reconocer las practicas de concepcion territorial que tienen las comunidades indigenas,
pero adicional a ello se facilita el acceso a la tierra desde sus usos y costumbres

Dado a que este indicador no cuenta con una linea base que permita identificar el punto de partida en la medicion del impacto que han tenido el desarrollo e
implementacion de las acciones afirmativas implementadas desde el afio 2020 al afio 2024. Es necesario que la Secretaria Distrital de Gobierno en el primer
afio de i ion construya e uni que pueda identificar como minimo los siguientes componentes:

1.¢ Cuantas acciones afirmativas le aportan al acceso de vivienda a los pueblos indigenas en Bogota?

2., Cuantas de estas acciones aportan a la disminucion de précticas discriminatorias en el acceso de vivienda digna para los pueblos indigenas?
Descripcion del indicador 3.¢,Cudles es la concepcién territorial para los pueblos indigenas?

4. cudles son las necesidades de los pueblos indigenas en este aspecto?

5., Cudles son las barreras de acceso para estar acceder a la oferta institucional de acceso a la vivienda por parte de los pueblos indigenas?

6.;,Qué entienden las comunidades por vivienda digna?

7.Acciones de mejor en la oferta institucional, para garantizar los derechos de los pueblos indigenas

8. ion de las i en donde se asientan los pueblos indigenas y donde se refleja la necesidad.

Es preciso aclarar que estos son componentes minimos que deben contener dicho instrumento. Sin embargo, la totalidad del mismo, debe ser concertado
con el espacio auténomo de acuerdo a su normatividad vigente.

Enfoque i género; diferencial; territorial
Unidad de medida

Kilometros| Proqramas| | Personasl I
Hectéreas| Habitantes Acuerdos|
Documento It
Otro[x Cual? Porcentaje de avance en el aumento de estrategias

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

L FechadelB[ND | FoertetgD [ ]

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afo inico Afo Fin

Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Ao 5
0% [ 1% [ 2% [ 30% [ _40%
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Ao 10 |
50% [ 6% [ 70% [ 80% [ 90%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% | 1 [
Afio ... Final
[ 100% ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel:

Cual? |

I —— o

Elindicador se calcula a través de la sumatoria de estrategias que se elaboran e implementan durante la vigencia, para ello la Secretaria Distrital de
Gobierno, debe elaborar e implementar por cada afio, una estrategia que le aporte al reconocimiento la identidad y cosmovision territorial de las
comunidades indigenas, que pervive en el Distrito.

Cada una de las i debe estar en ion con el espacio aut de acuerdo a la ividad vigente, pero también debe
contar con un instrumento que permita identificar el impacto de cada una de ellas a nivel territorial, por lo que, para este indicador, se debe contar con la
elaboracion de un plan de trabajo, que contenga las siguientes componentes:

1.Elaboracion inicial de la estrategia

. _— 2.Concertacion de la estrategia y sus componentes con el espacio autonomo de acuerdo a la normatividad vigente.

Metodologia de medicién 3. ion de las fases idas con el espacio autonomo

4.Evaluacion de impacto de la estrategia

5.Recomendaciones para la estrategia de la proxima vigencia.

6.Adecuacion de las recomendaciones de la vigencia anterior.

Es valido mencionar que para la primera estrategia no se contara con la etapa de adecuacion dado, que es la primera estrategia formulada, por lo que no se
cuenta con un antecedente.

Aumento de que permitan imiento de imie de identidad y cosmovision territorial de las comunidades indigenas, que pervive
en el Distrito.

Estadisticas distritales de acceso a los servicios de subsidio de casas y/o arrendamiento para las comunidades indigenas y los resultados de la

Fuentes de informacion implementacion de las acciones afirmativas

Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindo
Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
| Distrital de Gobierno
I§ ireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
| Jeje Oficina Asesora de Planeacion
Disrital de Gobierno |
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FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO

Nombre del indicador

acciones para la ion y imi de la soberania territorial e implementacion del sistema de sitios sagrados del pueblo

34
Muisca de Bogots.

Porcentaje de avance en la de acciones de cuidado, ento de acuerdos de consulta previa, activacien, fomento y seguimiento

Relaclén entre el indicador de resultado e

Elindicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 3.1.1al 3.1.15

[ de producto
) Cdigo Meta
Indicador del PDD No poD
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector Gobieno [Entidad [Secretaria Distrital de Gobierno
Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador Secretaria Distrital de Instituto Distrital de Secretaria Distrital de
Planeacion Patrimonio Cultural Ambiente
Enfidad Entidad Entidad
(ETTOICA00r DUSCA e 8T POTCanTaje 0 avanGe B Ta TMpIem enTasion U8 aCCIones 08 CUass, TO0S & COMSUNA Tavia, 2CTVATION, TOMare
Bogoté. La formula de indicador de resultado se compone de la suma Domemua\
el dicadores de produc
11SDA [(Numero de actividades de la v pmgramadas) ‘20%] +12IDPC [(Sumatona de actividades Nua\es y culturales reahzadas /
Sumatoria de actwldades fituales. v cu\tura\es programadas) * 20%) + I3IDPC [(Sumatoria Sumatoria de
20%) + 14SDG [( de libre & oen cumphm\en\u/ i de cnr\su\[a previa, pvngrzmzdus] 20%]
155D [wumem de Sitios Sagrados del realizadas / Numero de actualizaciones del Sistema de Sitios Sagrados del Pueblo Muisca programadas)
Informacién general [ 20%]
1. Indicador (11SDA) del producto Estrategia de apropiacion, sensibilizacion, proteccion y cuidado del componente ambiental de los sitios sagrados
El pimer indicador que se toma en cuenta para mer el resultado es el ndicador del producto: ™**3.1.1. Disefiar e implementar una estategia orintada a promover procesos de apropiacion,
proteccion y cuidado del los sit e hagan parte de la EEP con un enfoque territorial y participativo, concertado con el Pueblo Muisca de
Suba y Bosa.™™. Asi entonces, el porcentaje de avance anual en el disefio e ‘sumara un 20% al indicador de resuitado y su formula de calculo es la siguiente:
U actividades de la estrategi: ramadas) *20%)
2. Indicador (12IDPC) del producto de Activacion ritual del sistema de sitios sagrados del Pueblo Muisca
D incion del indicade El otro 20% estara contabilizado por el indicador de producto: "*'3.1.10. Acﬂv\dades fituales y culturales en los sitios sagrados del Pueblo Muisca, de acuerdo con las fechas conmemorativas
escripcion del indicador dl Calencaroanceirconcertadascon e Pt Musca do S y Bosa ™
les y culturales realizadas / e tividades rituales y culturale adas) * 20%]
3 \nmcadnr [\SIDPC) del producto de Estrategia de fomento, formacién propia, o 0 de sit dos del
iro 20% estara contabilizado por el indicador de producto: ""**3.1.4.Estrategia de fomento orientada a fortalecer los procesos de formacién propia, activacién o divulgacion intercultural e
mle/veneramana\ queperia ala swedad maynnlana wmpvendel o s\qmrcado ancestral del territorio y de los sitios sagrados desde la vision y el pensamiento Muisca, concerada y
iba y Bosa."™" nual la siguiente formula.
/Suma toria programados) * 20%]
4. Indicador (14SDG) del producto Herramienta de seguimiento y monitoreo de los acuerdos de consulta previa ibre e informada,
O 20% estar contabilzado por e inccador de producto: ™ 3.1 monitoreo del Distrto de los acuerd lizadas dentro del ambito
territorial del pueblo Muisca de Bogota. "™ EI través del reporte monitoreo que deberé
clasificar los acuerdos de manera que la siguiente formula pueda calcularse:
it e, Nimero de acuerdos de consulta previa, libre @ informada programados) * 20%]
5. Indicador (I5SDP) del producto Actt tema de Siti ados del Pueblo Muisca
El Ultimo 20% estara completado con el md\cadof ‘del producto: "**"3.1.3 Actualizacion y seguimiento de manera anual del Sistema de Sitios Sagrados del Pueblo Muisca a través de la Mesa de
territorio del Pueblo Muisca en el marco Sistema de Participacion Territorial del Plan de Ordenamiento Teitorial concertado con las autoridades Muiscas de Suba y Bosa.™". El porcentaje de
avance anual se calclar con a siouinte formi
|Enfoque Territorial; Diferencial; poblacional
Unidad de medida
Kilémetros| Toneladas| | Proaramas| | Personas|
Hectéreas| Habitantes| | Acuerdos
Documento| Estrategial |
om|  x Cusl?  Porcentaje de avance en la implementacion de acciones de cuidado, cumplimiento de acuerdos de consulta previa,
activacion, fomento y seguimiento.
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral X Al ]
Bimestral
Linea Base (LB)
L o Fechadel8[ND | [
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2024 Afio Fin
Metas
Afo 1 Afio 2 Afio3 Afio 4 Afo§
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Ao 7 Ao 8 Ao 9 Afto 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 11 Ao 12 Ao 13 Ao 14 Ao .
1007 1007
Medicion 0% [ o0 I I ‘
Afo ... Final
[ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel Cual? Sitios sagrados del Pueblo
Otro [Muisca (Art. 80 par. 10 POT)
X Localidades de Bosa y Suba
Se establece el avance trimestral y cumplimiento anual a partir del calculo de cinco indicadores de producto que se suman para reflejar la medicion del resultado
enunciado. La formula general de calculo del indicador de resultado seré
Metodologia de medicid 11SDA [(Nimero de actividades de la estrategia ejecutadas/Nimero de actividades de la estrategia programadas) *20%] + I2IDPC [(Sumatoria de actividades
letodologia de medicion ritalesy cultrales realzadas | Sumatoria de acividades riales  culurales pmgramadas; *20%] + 13IDPC [(Sumatoria de mecanismos de fomento
Sumatoria de de fomento * 20%] + I4DG [(Nimero de acuerdos de consulta previa, libre e informada cumplidos o en
cumplimiento / Niimero de acuerdos de consulta previa, lire e informada programados) * 20%] + 15SDP [(Numero de actualizaciones del Sistema de Sitios
Sagrados del Pueblo Muisca realizadas / Numero de actualizaciones del Sistema de Sitios Sagrados del Pueblo Muisca programadas) * 20%]
Las fuentes de informacion al porcentaje de avance en el delos productos enunciados en la descripcién del indicador de resultado. Las
de productos y delresulado emir&n reportes timesirales que permitt evidenciar el avance de Ias acciones
Fuentes de informacion parala y imiento de la soberania terriorial e del sistema de sitos sagrados del pueblo Muisca de
Bogota. El porcentaje de avance debera detallarse y ustificarse con los soportes o evidencias e las actividades realizadas para el avance trimestral y
anual.
|Dias de rezago
Serie disponible 3110312024
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Carqo: de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del [Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia 6n de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico Maria.chindoy@gobiernobogota gov.co
Teléfono:
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario
Planeacién de la entidad |Cargo
de reportar el
dato Entidad
I Sistema de Sitios Sagrados del Pueblo Muisca se encuentra adoptado mediante el articulo 80 parégrafo 10 del Decreto 555 del 2022 Plan de Ordenamiento
. Tertitorial.
Observaciones

Si bien se territorializa el producto a las localidades de Bosa y Suba, es de denotar que la poblacion de estos Cabildos no sélo habitan en estas localidades sino se
ha ido extendiendo a otras localidades del Distrito.
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Nombre del resultado
esperado

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 1

Nombre del indicador

4.1 Aumento de ias de ion y 6n de los pueblos indigenas, en el marco de las instancias de participacion distrital y local existentes, en
la ionei 6n de programas y p distritales y locales.
Aumento del p je de ias de ion y participacion de los pueblos indigenas, en el marco de las instancias de participacion distrital y local
en la formulacion e impl ion de prog yp distritales y locales, i

Relacion entre el
indicador de resultado e
indicadores de producto

El indicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 4.1.1 al 4.1.7

Indicador del PDD

NO

Codigo Meta
PDD

Pilar, Objetivo o Eje del
PDD

Programa (PDD)

Sector responsable

Gobiemo [Entidad | ia Distrital de Gobierno

Entidades involucradas en
el cumplimiento del
indicador

Entidad Entidad Entidad

Elindicador calcula el aumento de las estrategias implementadas, que sean coordinadas con el espacio autonomo de acuerdo con la normatividad vigente, para
la concertacion y participacion de los pueblos indigenas, en el marco de las instancias de participacion distrital y local exi enla ion e

de prog y proy itales y locales. Dado a que este indicador no cuenta con una linea base que permita identificar el punto de partida
i B en la medicion del impacto que han tenido el desarrollo e implementacion de las acciones afirmativas implementadas desde el afio 2020 al afio 2024, por lo que
v del es io que la Secretaria Distrital de Gobierno en el primer afio de i i0 ya e unii que pueda identificar como
minimo los siguientes componentes:
1.; Cuéntas acciones afirmativas le aportan a la ionei ion de p! y proy distritales y locales para los pueblos indigenas en
Bogota?
Territorial ; Di ial ; Género ; p
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas| Programas| | Personas] |
Hectareas Habi d :
Documento| Estrategia
Otro X Cual? Porcentaje de aumento de Espacios decisorios ap

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

who ] FechadelBlND |

Fuente LB| ND

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Ao 5
[ 20% [ 40% I 50% [ 60% [ 65%
Afo 6 Afio 7 Afo 8 Afio 9 Afo 10
[ 70% [ 75% I 80% [ 85% [ 90%
Afo 11 Afio 12 Afo 13 Afio 14 Afo ...
95% [ 100% I [ [
Afio ... Final
[ 100% |
Territorializacién del
indicador Si No Nivel:

|Cual?

Otro

El calculo del indicador sera = (Nimero de espacios decisorios aprobados por el Estado Auténomo, que aportan de manera suficiente y oportuna, para la

ia de yp pacion en la ion e ion de prog Y proy y locales /Nimero de espacios solicitados y/o acordado por
ylo con el Espacio Auténomo, para la concertacion y participacion en la ion e ion de prog yp distritales y locales)*100
ND
30 dias
NID

|Maria Carmen Chindoy Chindoy

Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom

ia Distrital de Gobierno

ion de Asuntos Indi y Rrom

Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co

El disefio y alcance de las acciones que te el indicado pueden cambiar segun la autonomia politica del Espacio Auténomo de los Pueblos
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Nombre del resultado
esperado

FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 1

4.2 Aumento de las

para el desarrollo de procesos consultivos y de participacion.

Nombre del indicador

de
consultivos y de participacion, implementadas

Aumento del porcentaje de acciones para el

para el desarrollo de procesos

elacion entre el
mdmadar de resultado e
i de nroductn

El indicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 4.2.1 al 4.2.6

Indicador del PDD

Codigo Meta
PDD

Pilar, Objetivo o Eje del
PDD

Sector responsable

Gobiemo [Entidad | Secretaria Distrital de Gobiermno

Entidades involucradas en
el cumplimiento del
indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El |nd|cador calcula el aumen(o de las aoclones mp\ementadas, que sean ooordlnadas con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente, para el
de y para el desarrollo de los proceso consultivos y de participacion, de acuerdo con la
normatividad vigente. Dado a que este indicador no cuenta con una linea base que permita identificar el punto de partida en la medicion del impacto que han
tenido el desarrollo e implementacion de las acciones afirmativas implementadas desde el afio 2020 al afio 2024, por lo que es necesario que la Secretaria
Distrital de Gobierno en el primer afio de i ion construya e i un que pueda identificar como minimo los siguientes
componentes:
1.;Cuéntas acciones afirmativas le aportan al desarrollo de procesos consultivos y de participacion con garantias para los pueblos indigenas en Bogota?
2.¢Cuantas de estas acciones institucionales tienen un proceso consultivos y de participacion, con garantias y garantizan los derechos para los pueblos
indigenas en Bogota?
3.Socializar la normatividad respecto a la forma en se d Pprocesos ltivos y de 6n para y con los pueblos indigenas en Bogota
4.Georreferenciacion del impacto territorial que tienen las acciones afirmativas de consulta y participacion, esto permitira identificar y priorizar la necesidad por
localidad, ya que este resultado es territorial
5.Impacto en las. indigenas sobre la ion social y politica en la ciudad de Bogota.
Es preciso aclarar que estos son componentes minimos que deben contener dicho instrumento. Sin embargo, la totalidad del mismo, debe ser concertado con el
espacio auténomo de acuerdo a su normatividad vigente.

En ese sentido es fundamental entender que los procesos consultivos y de participacion, tiene un soporte normativo distrital, nacional e internacional vinculante
para las instituciones del Distrito, que se debe acoger, adaptar y divulgar entre las personas vinculadas laboralmente o que prestan sus servicios para cada
entidad. Las acciones que son objeto de la meta cuantitativa de esta ficha de resultados son aquellas que aportar de manera suf iciente y oportuna al Espacio
Autonomo, las comunidades y los pueblos indigenas de Bogoté en el imiento de las i y y itarias, por lo
cual se podran tener en cuenta como insumos; de acuerdo a la naturaleza de cada uno de los productos asociados (que puede incluir, pero no limitarse, a
reuniones, mesas de trabajo, actividades de formacion y/o capacitacion, entre otros que se consideren necesarios) para este Resultado de Politica Pablica. Para
este Resultado la accion comprenderan el conjunto de actividades que permitan un avance efectivo y suficiente en el fortalecimiento de capacidades y
competencias, entendidas -pero no limitadas- a la i dela iision de los pueblos, el respeto, reconocimiento y coordinacion con las
autoridades indigenas, la adopcion de un enfoque diferencia indigenas, y demas elementos que el Espacio Autnomo considere oportunos para mejorar y dar
garantias a los proceso de concertacion y participacion entre los pueblos indigenas en Bogota y las entidades del distrito.

Enfoque

Territorial ; Diferencial ; Género ; poblacional

Unidad de medida

Toneladas| | Programas| | Personas| |
Hectareas Habitantes| | Acuerdos|
Documento| Estrategia| |
Otroj X Cual? Aumento porcentual
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestrall Ar\ual
Bimestral| Semestral|
Linea Base (LB)
o ] Fecha de LB Fuente LB[___ND |
Afio inicio - Afio fin
Ao inicio Afio Fin
Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afio 5
20% T 0% T 50% T 60% T 65%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
70% 75% 80% I 85% T 90%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
5% I 100% I I |
Afio . Final
| 100% |
Territorializacién del
s ' o o
indicador Si r:f Nivel: Otro |Cua\ ? |

Metodologia de medicion

El calculo del indicador sera = (Nimero de acciones aprobadas por el Estado Auténomo, que aportan de manera suficiente y oportuna, para el fortalecimiento de
las capacidades y competencias institucionales para el desarrollo de procesos consumvos y de pamclpaclon INumero de espacios solicitados y/o acordado por
ylo con el Espacio Autonomo, para el imig de las i y i para el d llo de procesos consultivos y de

100

Fuentes de informacién

IND

30 dias

INID

[Maria Carmen Chindoy Chindo)

Marfa.

|§ diserio y alcance de las acciones que componente el indicado pueden cambiar segun la autonomia politica del Espacio Autonomo de los Pueblos Indigenas,
segun la idad vigente.
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Informacién
general

Nombre del resultado esperado

4.3. Territorializacion de la politica publica en las i de Bogota

Nombre del indicador

Aumento del porcentaje de acciones para la on de la politica publica en las i de Bogota

|indicadores de producto

Relacion entre el indicador de resultado e

Elindicador de resultado se relaciona con los indicadores de los productos 4.3.1- 4.3.2-4.3.3-4.34- 435

Indicador del PDD
Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Cédigo Meta

No PDD

Programa (PDD)

No

Sector responsable

Gobierno [Entidad Secretaria Distrital de Gobierno

enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador calcula el aumento porcentual de las acciones implementadas, que sean coordinadas con el espacio autonomo de acuerdo con la normatividad
vigente, para la territorializacion de la politica publica en las localidades de Bogota. Dado a que este indicador no cuenta con una linea base que permita
identificar el punto de partida en la medicion del impacto que han tenido el desarrollo e implementacion de las acciones afirmativas implementadas desde el afio
2020 al afio 2024, por lo que es necesario que la Secretaria Distrital de Gobierno en el primer afio de i ion construya e i unii que
pueda identificar como minimo los siguientes componentes:

1. aumento porcentual de acciones afirmativas le aportan al desarrollo de procesos consultivos y de participacion con garantias para los pueblos indigenas en
Bogota

2. aumento porcentual de acciones institucionales que cuenten con un proceso consultivo y de participacion, con garantias y garantizan los derechos para los
pueblos indigenas en Bogota

3. aumento porcentual de avance en la socializacion de la normatividad respecto a la forma en se desarrollan procesos consultivos y de participacion para y con
los pueblos indigenas en Bogota

4. Aumento porcentual de acciones de georreferenciacion del impacto territorial que tienen las acciones afirmativas de consulta y participacion, esto permitira
identificar y priorizar la necesidad por localidades, ya que este resultado es territorial

5. porcentaje de Impacto en las indigenas sobre la ion social y politica en la ciudad de Bogota.

Es preciso aclarar que estos son componentes minimos que deben contener dicho instrumento. Sin embargo, la totalidad del mismo, debe ser concertado con el
espacio autdnomo de acuerdo a su normatividad vigente.

Las acciones que son objeto de la meta cuantitativa de esta ficha de resultados son aquellas que aportan de manera suficiente y oportuna al Espacio Auténomo,
las comunidades y los pueblos indigenas de Bogoté en el proceso de territorializacion de la politica ptiblica, por lo cual se podran tener en cuenta como insumos;
de acuerdo a la naturaleza de cada uno de los productos asociados (que puede incluir, pero no limitarse, a divulgacion, seguimiento, participacion, consulta,
adaptacion de espacios, atencion en las diferentes localidades, espacios para el fortalecimiento organizativo, entre otros que se consideren necesarios) para este
Resultado de Politica Publica. Para este Resultado la accion a el conjunto de que permitan medir p un avance efectivo y
suficiente en el proceso de territorializacion de la politica publica, y demas elementos que el Espacio Autonomo considere oportunos para mejorar y dar garantias
al proceso de territorializacion de la politica publica pueblos indigenas en Bogoté.

Enfoque Territorial ; Diferencial ; Género ; poblacional
Unidad de medida
Toneladas| Programas| I Personas| I
Hectéreas| Habitantes, Acuerdos|
D, .
Otro| X Cual? Aumento porcentual
Periodicidad de medicion
Mensua\E Tr\mesﬁa\E Anua\
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
e |Metas
Medicién Ao 1 Afo2 Afo3 Ao 4 Ao 5
20% I 0% T 50% T 60% I 65%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
70% | 75% | 80% [ 85% [ 90%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ % I 100% I [ |
Afio .... Final
T 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel Otro Cual?
El calculo del indicador sera = (Nimero de acciones aprobadas por el Estado Auténomo, que aportan de manera suficiente y oportuna, al proceso de
Metodologia de medicion territorializacion de la politica publica en las localidades de Bogota /Nimero de espacios solicitados y/o acordado por y/o con el Espacio Auténomo, para la
ion de la politica publica en las de Bogota)*100
Fuentes de informacion ND
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Datos del |Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
|Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
del Dependencia: Subdireccién de Asuntos Indigenas y Rrom
indicador | Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono:
Aprobacion
Oficina de
Planeacién |Nombre funcionario
de la entidad
responsable
de reportar
eldato |Cargo
Entidad
Observacion!| El disei " " " " "
& isefio y alcance de las acciones que componente el indicado pueden cambiar de acuerdo a las concertaciones realizadas con los pueblos indigenas.
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FICHA TECNICA INDICADOR DE RESULTADO 5,1

procesos de arti i ion y para la aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena de los pueblos indigenas en

Bogota.

Nombre del indicador

Aumento del porcentaje de procesos de articulacion, coordinacion y fortalecimiento para la aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigenas de los pueblos
indigenas en Bogota,

Reracion entre e
mdmadol de resultado e
sl nendintn

El indicado de resultado esta ligado a los siguientes productos: 5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.14,5.1.5,5.1.6

Indicador del PDD

NO Codigo Meta | |

Pilar, Objetivo o Eje del
PDD

Gobiemo [Entidad | Secretaria Distrital de Gobierno

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Elindicador calcula el aumento de las acclones |mp|ementadas que sean coordinadas con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente, para el
imi de y y para el desarrollo de los proceso consultivos y de participacion, de acuerdo con la
normatividad vigente. Dado a que este indicador no cuenta con una Imea base que permita identificar el punto de partida en la medicion del impacto que han
tenido el desarrollo e i ion de las acciones afirmati desde el afio 2020 al afio 2024, por lo que es necesario que la Secretaria
Distrital de Gobierno en el primer afio de i ion construya e i unii que pueda identificar como minimo los siguientes componentes:
1.¢Cuéntas acciones afirmativas le aportan al desarrollo de procesos consultivos y de participacion con garantias para los pueblos indigenas en Bogota?
2.;Cuantas de estas acciones institucionales tienen un proceso consultivos y de participacion, con garantias y garantizan los derechos para los pueblos
indigenas en Bogota?
3.Socializar la normatividad respecto a la forma en se procesos yde para y con los pueblos indigenas en Bogota
4.Georreferenciacion del impacto territorial que tienen las acciones afirmativas de consulta y participacion, esto permitira identificar y priorizar la necesidad por
localidad, ya que este resultado es territorial
5.Impacto en las comunidades indigenas sobre la transformacion social y politica en la ciudad de Bogota.
Es preciso aclarar que estos son componentes minimos que deben contener dicho instrumento. Sin embargo, la totalidad del mismo, debe ser concertado con el
espacio auténomo de acuerdo a su normatividad vigente.

En ese sentido es fundamental entender que los procesos de articulacion implicar el desarrollo de actividades cun]unlos por parte de las entidades y autoridades
de los pueblos indigenas, del Espacio Auténomo de acuerdo con la vigente, segun las que aporten de manera
suficiente y oportuna de la JEL. Por otor aparte la Coordinacion, implica el desarrollo del articulo 246 de la Constitucion Politica Colombiana asi como el articulo
8vo del Convenio 169 de la OIT (que hacer parte del Bloque de Constitucionalidad), asi como "evitar la impunidad, fortalecer y legitimar los sistemas de justicia,

disminuir las decisiones fortalecer la 6n de doble via indigenas ayudan a cumplir declswones Jud|c|ales de s|s|ema nacwona\
y viceversa), garantizar el debido proceso y la seguridad juridica, definir los conflictos. negaﬁvns y positivos de la
también implica financiacion adecuada y suficiente para crear sistemas de ir y itacion a . Por su parte el

fortalecimiento parte del reconocimiento, respeto y garantia por parte de la administracion distrital y local, en la aplicacion de la jurisdiccion especial indigena, el
ejercicio del derecho propio y el proceso de gobernanza y participacion de los pueblos indigenas, frente a la jurisdiccion ordinaria y demas entidades y sectores
del Distrito.
Se entendera que la cuantificacion del avance del resultado esta asociado a los procesos concertados con y/o por parte del Espacio Auténomo que aporten de
forma suficiente y oportuna, desde su autonomia y proyeccion politica.

Territorial ; Diferencial ; Género ; poblacional

Toneladas Programas| | Personas| |
Hectéreas| Habitantes| Acuerdosl
Otro| X cudl? Aumento porcentual
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
o ] Fecha de LB Fuente LB[___ND ]
Afio inicio - Afio fin
Afo ico Ao Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
20% T 0% T 50% T 60% T 65%
Afio 6 Afio 7 Afo 8 Affo 9 Afio 10
70% | 75% | 80% [ 85% [ 90%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
%% I 100% | | |
Afio .. Final
T 100% ]
Territorializacion del
indicador Si ’\;: Nivel: Otro |Cua|?

Metodologia de medicion

El calculo del indicador sera = (Nimero de procesos aprobadas por el Estado Auténomo, que aportan de manera suficiente y oportuna, para la articulacion,

Fuentes de informacién

coordinacion y fortalecimiento para la aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena /Nimero de espacios solicitados y/o acordado por y/o con el Espacio
Autdnomo, para la articulacion, coordinacion y fortalecimiento para la aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena)*100
ND
30 dias
ND

Maria Carmen Chindoy Chindo
|Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Secretaria Distrital de Gobierno
Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom

Maria. gov.c

Secretaria Distrital de Gobierno

El disefio y alcance de las acciones que componente el indicado pueden cambiar segun la autonomia politica del Espacio Auténomo de los Pueblos Indigenas,
seguin la normatividad vigente.
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Nombre del indicador

Porcentaje de avance en el disefio e 6n del programa _de de précticas propias de cuidado para la mujer indigena

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacién e implementacion de
los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.

Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [NIA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector Mujeres [Entidad __ [Secretaria Distrital de la Mujer
general i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
on del indicador Mide el porcentaje de avance en el for iento de practicas propias de cuidado para la mujer indigena. En este sentido, se programo su ejecucion a 12 afios
Descripcion del producto El producto es un programa de de practicas propias de cuidado para la mujer desde el enfoque indigena, en el marco del decreto 612 de 2015,
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacién e implementacién de
aporta mediante su i 0, los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.
Objetivo de ible ODS |Me(a 0oDs [ 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Enfoque Enfoque de género
Férmula de célculo (Numero de acciones ej para el disefio e 6n del programa de de practicas propias de cuidado para la mujer
Unidad de medida
Kilémetros| Toneladas! Programas[ ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
D r .
Otro[X Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
I | FechadelB[ | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
5% 205 [ 14% 2026 | 23% 2027 | 3% 2028 | 41% 2029
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
50% 2030 | 59% 2031 | 68% 202 [ 1% 2033 | 86% 2034
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% 2035 | | [ [
Afio .... Final
| 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Cuantitativa con base en el nimero de précticas propias vs el nimero de practicas propias
Fuentes de informacién Sistema de i acion oficial de la Secretaria Distrital de la Mujer (Simisi 0
Dias de rezago 30
Serie disponible 30 de enero de cada vigencia
Nombre Constanza Liliana Gémez Romero
Cargo: Directora
Datos del del |Entidad: ia Distrital de la Mujer
indicador Dependencia: Direccion del Sistema de Cuidado
Correo electronico: |clgomez@sdmuier.gov.co
Teléfono: 6013169001
Aprobacion Oficinade  |Nombre Sandra Catalina Campos Romero
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefa oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Entidad ia Distrital de la Mujer
Observaciones N/A
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Informacién general

Nombre del indicador

Porcentaje de en la ejecucion de la sobre las violencias que viven las mujeres indigenas desde sus practicas y dindmicas

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacion e implementacion de
los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.

Indicador del PDD No | Cédigo Meta | No Aplica

Pilar, Objetivo o Eje del PDD No Aplica

Programa (PDD) No Aplica

Sector responsable Mujeres |Entidad |Secre|ar\'a Distrital de la Mujer
i i enel

del indicador [Secretaria Distrital de la Mujer

Descripcién del indicador

Entidad Entidad Entidad

Este indicador mide la on de una i sobre las violencias que viven las mujeres indigenas desde sus practicas y dinamicas. Para

Descripcion del producto

La investigacion contara con datos cuantitativos y/o cualitativos sobre la situacion diagnéstica que viven las mujeres indigenas que habitan la ciudad de Bogoté en

[Meta(s) de resultado a la que el producto
|aporta mediante su implementacién.

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacion e implementacion de
los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.

Objetivo de oDs [MetaoDs | 5.1 Poner fin a todas las formas de 6n contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Enfoque Genero y Diferencial
[Férmula de calculo (Numero de etapas ej parala sobre las violencias que viven las mujeres indigenas desde sus dinamicas y practicas/Numero de
Unidad de medida
Toneladas| Programas Personas ‘
Hectéreas| Habitantes| Acuerdos
Ducumen; Estrategia
Otro|X Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
o ] FechadelB[ND | Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Metas
Ao 12025 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afio 5
100% I I [ [
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
Afio ... Final
| 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
Localidad
[ x [T ] ‘ |
Metodologia de medicion de de grupos focales, , etc.) en los casos en que la lo permita registros de audio, listados
Fuentes de informacién Linea Base de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género; a través de los definidos por la i
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible ND
Nombre Oriana Maria La Rotta Amaya
Cargo: Directora Gestion del Conocimiento
Datos del del |Entidad: ia Distrital de la Mujer
indicador Dependencia: Gestion del Conocimiento
Correo electronico: |olarrota@sdmuier.gov.co
Teléfono: 3169001
Aprobacion Oficinade  |Nombre Sandra Catalina Campos Romero
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefa oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Entidad ia Distrital de la Mujer
Observaciones N/A
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Nombre del indicador Porcentaje de imiento del plan de trabajo para el disefio, ién e i ion de la ruta de inacion i ial para la atencion de

Relacién entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacién a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de ion para la creacion e i de
resultado esperado los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [NA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres [Entidad __[Secretaria Disrital de la Mujer
general i i en el
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador Este indicador mide la proporcion entre el nimero de activi del plan de trabajo para el disefio, ion e il 6n de la ruta

ion del producto Es una herramienta para que las mujeres indigenas victimas de violencia, la idad indigena y la ciudadania en general esté informada sobre
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de ion para la creacion e i on de
aporta mediante su implementacion. los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.
Objetivo de ible ODS é M(a oDs 5.1 Poner fin a todas las formas de i ion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Enfoque Genero y Diferencial
Férmula de célculo (Numero de del plan de trabajo para el disefio, one il on de la ruta de io parala
Unidad de medida

Toneladas| Programas Personas! ‘
Hectéreas| Habitantes Acuerdos|
Documsr: Estrategia|
Otro|X Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

B ] FechadelB[ | Fuente LB[

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

LEL Avio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[100%, 2025 [ 100% 2026 | 100% 2027 [ 100% 208 | 100% 2029
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[100%, 2030 [ 100% 2031 | 100% 2032 [ 100% 2033 | 100% 2034
Ario 11 Afio 12 Ario 13 Afio 14 Afo ..
[100%, 2035 [ [ | |
Afio .. Final
[ [ 100% ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cusl? ‘
X
Metodologia de medicion Se revisan las evidencias de las activi del plan de trabajo y se procede a hacer el calculo segln la formula del indicador
Fuentes de il i0. Informe de gestion Direccién de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia
Dias de rezago 30
Serie di i ND
Nombre funcionario: Alexandra Quintero Benavides
Cargo: Directora
Datos del del |Entidad: Se ia Distrital de la Mujer
indicador D ia: Direccion de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia
Correo electronico: | o
Teléfono: 6013169001
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Sandra Catalina Campos Romero
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefa oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Entidad Se ia Distrital de la Mujer
Observaciones N/A
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[252 ]

Informacion general

Nombre del indicador

Numero de escuelas de formacion de liderazgo y on politico dirigido a mujeres indigenas en on con las

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacion e implementacion de
los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.

Indicador del PDD [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Mujeres [Enridad ]Secretaria Distrital de la Mujer

i i enel
del indicador ecretaria Distrital de la Mujel

Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Este indicador mide el nimero de escuelas de formacion de liderazgo y on politico dirigido a mujeres indigenas en coordinacion con las
on del producto Se 4 una (1) escuela anual de formacién de liderazgo y 6n politico dirigido a mujeres indigenas en coordinacion con las

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacién e implementacion de
los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.

Objetivo de oDs [MetaoDs | 5.1 Poner fin a todas las formas de di 6n contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Enfoque Género y diferencial.
Férmula de calculo Sumatoria de escuelas it de formacion de liderazgo y participacion politico dirigido a mujeres indigenas en coordinacion con las
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas! Programas\ | Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
N -
Otro X Cual? __Escuelas
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
A ] Fecha de LB Fuente (B[ NA
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 2025 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
1 [ 1 1 [ 1 1
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 [ 1 1 [ 1 1
Afio 11 Afio 12 1 Afio 13 Afio 14 Afio ...
1] [ [
Afio ... Final
I 1 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
[Metodologia de medicién Se identificara por medio de las gestiones realizadas para el desarrollo de escuela
Fuentes de informacion Acta, listados de asistencia, reportes de la Direccion de Enfoque Diferencial.
Dias de rezago 30 dias.
Serie disponible N/A
Nombre funcionario: |Marcia Yazmin Castro Ramirez
Cargo: Directora
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer
indicador Dependencia: Direccién de Enfoque Diferencial
Correo electronico: gov.co
Teléfono: 3123329906
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Sandra Catalina Campos
Planeacion de la entidad  [Cargo Jefa Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de la Mujer
Observaciones N/A

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 ¢ PP. 1-252 « 2024 ¢ FEBRERO » 21




Nombre del indicador 'T’orcemaje de avance en las acciones para la on e on de los planes de vida para los pueblos indigenas de Bogota.
Relacién entre el indicador de producto y el |El producto se relaciona directamente con el resultado 1.1. de la politica: "Aumento de acciones de articulacion para la creacion e implementacion de los planes
resultado esperado de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogoté en el Distrito Capital", toda vez que el producto este resultado.
Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta [30
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1 Hacer un nuevo contratosocial con igualdad deoportunidades para lainclusion social,productiva y politica
Programa (PDD) 4 Prevencion de laexclusion por razonesétnicas, religiosas,sociales, politicas y deorientacion sexual
Sector responsable Gobierno [Enridad Secretaria de Gobierno
general { i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador mide el porcentaje de avance de la relacion de las acciones que se i parala one on de los planes de vida de los
on del producto Si bien el producto esta dirigido a todos los pueblos indigenas que hacen parte del espacio auténomo, de acuerdo con la idad vigente, los planes de vida
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de ion para la creacion e i on de
aporta mediante su implementacién. los p\anes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS |Me(a oDs |10 2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, y politica de todas las personas,
Enfoque diferencial (grupos étnicos).
Férmula de calculo (Acciones i para dar i ala ion e i 6n de los planes de vida para los pueblos indigenas de Bogota / Acciones
Kilometros| Toneladas Programas| | Personas| |
Unidad de medida Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
D c :
Otro X Cual? Acciones implementadas.
Periodicidad de medicion Mensual El Trimestral E Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
18[_100% | Fecha de LB Fuente LB T o e o
Afio inicio - Afio fin
Aiio inicio Avio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 Afio §
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Ao 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afo 12
100% [ 100% | [ [
Final
[ [ 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Se establece el porcentaje de avance a partir del imi de las durante cada vigencia, con los Pueblos Indigenas,
Fuentes de informacién Registros de avance de la meta del proyecto de inversion de la asociado a la on e ion de los planes de vida de los Pueblos
Dias de rezago N.A.
Serie disponible 15/12/2024
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: rSubdlrectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: ia Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Eubdlrecmon de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo 6nico: Maria.chindoy@g: gov.co
Teléfono: 3387000
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
de reportarel |Fntidad fa Distrtal de Gobiemo
Observaciones

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)

* ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-253 » 2024 « FEBRERO » 21

[253 |



Informacion general

Numero de i del del dia i de la mujer indigena en donde se resaltan el papel de la mujer desde su on, de

Nombre del indicador

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacion e implementacion de
los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.

Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [No
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Mujeres [Enridad ]Secretaria Distrital de la Mujer
i i enel Secretaria Distrital de la
del indicador Mujer
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Este indicador mide el numero de i del del dia i de la mujer indigena en donde se resaltan el papel de la mujer
on del producto Se 4 una ién anual para el de la mujer indigena en donde se resaltan el papel de la mujer desde su on, en la

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacién.

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacion e implementacion de
los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.

Objetivo de oDs [MetaoDs | 5.1 Poner fin a todas las formas de di 6n contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Enfoque Género y diferencial.
Férmula de célculo Sumatorio de del imiento del dia de la mujer indigena en donde se resaltan el papel de la mujer desde su
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas! Programas[ | Persunas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
D Estrateqi
Otro X Cual? Conmemoracion
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)

Fuente LB[ __ NA

teia ] FechadelB[NA |

Afio inicio - Afio fin

Aiio inicio Afio Fin

Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
1 1 1 [ 1 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 1 1 [ 1 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
1 [ [
Afio .... Final
[ [t T ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
ia de medicion Se identif por medio de la de la C
Fuentes de informacién Acta, listados de asistencia, reportes de la Direccion de Enfoque Diferencial.
Dias de rezago 30 dias.
Serie disponible N/A
Nombre Marcia Yazmin Castro Ramirez
Cargo: Directora
Datos del del |Entidad: ia Distrital de la Mujer
indicador Dependencia: Direccion de Enfoque Diferencial
Correo electronico: | mycastro@sdmujer.gov.co
Teléfono: 3123329906
Aprobacion Oficinade  |Nombre Sandra Catalina Campos
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefa Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el |Entidad ia Distrital de la Mujer
Observaciones N/A
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Informacié
n general

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en el disefio e implementacion del protocolo de atencion integral para las mujeres indigenas victimas de violencias que se ajuste
a usos y costumbres de los pueblos indigenas conforme a la ividad vigente.

Relacién entre el

indicador de producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacion e
y el resultado implementacion de los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogoté en el Distrito Capital.
esperado

. Codigo Meta
Indicador del PDD No PDD | N/A I
Pilar, Objetivo o Eje
del PDD NA
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Mujeres |Entidad |Secrelaria Distrital de la Mujer
Entidades
i enel

del Entidad Entidad Entidad

Descripcién del
indicador

Este indicador, mide la proporcion entre el nimero de fases ejecutadas para el disefio e implementacion del protocolo de atencion integral para las
mujeres indigenas victimas de violencias que se ajuste a usos y costumbres de los pueblos indigenas conforme a la normatividad vigente y el nimero
de fases programadas para este disefio e implementacion. Este indicador tiene un tipo de anualizacion constante, con metas anuales programadas del
100%.

Descripcién del
producto

|Es una herramienta que incluye lineamientos para la atencion psicosocial y socio juridica a las mujeres indigenas victimas de violencias desde el
enfoque interseccional que incorpore categorias como el sexo, el género y la pertenencia étnica, responda a lo definido en la normatividad vigente y se
que en los usos, y i indigenas. Su objetivo es establecer recomendaciones, directrices y pautas para la atencion de
mujeres indigenas victimas de violencia por parte de los equipos de la Secretaria Distrital de la Mujer. El alcance del producto se encuentra definido por
las competencias y la misionalidad de Secretaria Distrital de la Mujer. Para su desarrollo se consideraran tres momentos: uno politico o de
con las otro de on de i para establecer acuerdos, y finalmente, uno operativo y de implementacion, que
corresponde a la ejecucion de las acciones concertadas de acuerdo con el conocimiento recolectado. Para su desarrollo, se establecera anualmente un

plan de accion que convoque a todas las instancias

| Weta(s] de resultado a
la que el producto
aporta mediante su

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacion e
implementacion de los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogoté en el Distrito Capital.

Objetivo de Desarrollo

oDs Meta ODS 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Enfoque Genero y Diferencial

(Numero de fases ejecutadas para el disefio, reglamentacion e implementacion del protocolo de atencion integral para las mujeres indigenas victimas

" . de violencias que se ajuste a usos y costumbres de los pueblos indigenas conforme a la ig | de fases parael

Formula de calculo o PR i s I e :

disefio, reglamentacion e implementacion del protocolo de atencion integral para las mujeres indigenas victimas de violencias que se ajuste a usos y

de los pueblos indigenas conforme a la ividad vigentes)*100

Unidad de medida

Kilometros| Toneladas| Prugramas| | Personas| |

Hectéreas| Habitantes| Acuerdos|
D
Otro|X Cual? Porcentaje

Periodicidad de
medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

LB Fecha de LB:I Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Medicion Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
100% 2025 | 100% 2026 [ 100% 2027 ] 100% 2028 [ 100% 2029
Afio Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% 2030 [ 100% 2031 [ 100% 2032 | 100% 2033 [ 100% 2034
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ..
[_100% 2035 | [ [ [
Afio ... Final
T 100% |
Territorializacion del
indicador Si No Nivel Cual? |
X
Melo.dglag,a de Se revisan las evidencias de las actividades del plan de trabajo y se procede a hacer el calculo segn la formula del indicador
| medicién
I_’uentes de Informe de gestion Direccion de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia
Dias de rezago 30
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Alexandra Quintero Benavides
Datos del |Cargo: Directora
Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer
edel |Dependencia: Direccion de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia
indicador |Correo electronico: |aquintero@sdmuier.gov.co
Teléfono: 6013169001
Oficina de
Planeacién
dela  |Nombre funcionario Sandra Catalina Campos Romero
entidad
responsabl
ede
reportar el |Cargo Jefa oficina Asesora de Planeacion
dato |Fntidad Secretaria Distrital de la Mujer
Observacio NA
nes
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Porcentaje de avance en la elaboracion e implementacion del Modelo de Casas Refugio actualizado con enfoque étnico indigena, reconociendo sus usos,
formas de izacion y autori para las mujeres indigenas con sus hijos, hijas y personas dependientes.

Nombre del indicador

Relacion entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacion e implementacion de
resultado esperado los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.

Indicador del PDD NO ggz:go Meta |N0 aplica
Pilar, Objetivo o Eje del PDD No aplica
No aplica
Sector responsable Mujeres [Entidad ia Distrital de la Mujer
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Este indicador mide la proporcion entre el nimero de fases ej parala iony lai ion del Modelo de Casas Refugio actualizado con
Descripcion del indicador enfoque étnico indigena, i SUS USOS, formas de izacion y i para las mujeres indigenas con sus hijos, hijas y personas
i y el nimero de fases para esta ion e i ion. Este indicador tiene un tipo de ion constante, con metas
Herramienta de actualizacion del Modelo de Casas Refugio actualizado con enfoque étnico indigena, i SUS USOS, formas de
Descripcion del producto y autoridades para las mujeres indigenas con sus hijos, hijas y personas i El incluira li técnicos y acciones que deberan ser
implementadas por los equlpos interdisciplinarios que operan el servicio de Casa Refugio en las etapas de ingreso, permanencia, egreso y seguimiento y post
egreso, y sera. con el espacio auténomo de acuerdo a la ividad vigente.
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.1.Aumento de acciones de articulacion para la creacién e implementacién de
aporta mediante su lmplemen!acton los planes de vida integrales de los pueblos indigenas de Bogota en el Distrito Capital.
0DS [MetaoDs [ 5.1
rEnfoque diferencial étnico y enfoque de género
(NGmero de fases ej parala ion e i ion del Modelo de Casas Refugio actualizado con enfoque étnico indigena, reconociendo sus
US0S, , formas de izacio i para las mujeres indigenas con sus hijos, hijas y personas dependientes /Nimero de fases programadas

Formula de calculo para la eIaboracwon e implementacion del Modelo de Casas Refugio actualizado con enfoque étnico indigena, reconociendo sus usos, costumbres, formas de

organizacion y autoridades para las mujeres indigenas con sus hijos, hijas y personas dependientes)*100%

Unidad de medida

Kilometros Toneladas Programas| | Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
D .
Otro[x Cual? _ Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual II'
Bimestral| Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB[___ND

Afio inicio - Afio fin

Ao ico Ado Fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% 2025 [ 100% 2026 | 100% 2027 | 100% 2028 | 100% 2029
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% 2030 [ 100% 2031 [ 100% 2032 [ 100% 2033 | 100% 2034
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% 2035 | | | [
Afio ... Final
100% |
Territorializacién del indicador
si No Nivel Cual? |
X
Metodologia de medicion Para la medicion del indicador se revisaran las evide de las activi del plan de trabajo y se procedera a hacer el célculo segun la formula del indicador
Fuentes de informacién Informe de gestion Direccién de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia
30
ND
Alexandra Quintero Benavides
Directora

|Secretaria Distrital de la Mujer
|Direcci6n de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
aquintero@sdmuier.gov.co

Sandra Catalina Campos Romero

Jefa oficina Asesora de Planeacién

Secretaria Distrital de la Mujer
N/A
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Nombre del indicador Avance en el disefio e implementacion de una estrategia de fortalecimiento en seguridad y convivencia para los pueblos
neravIgITSTre T s Y= 1El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.2 Implementacion de los planes de
Indicador del PDD NO [ [ codigo Meta [ [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector bl Seguridad |Entidad |Secrelaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
6n general Entidades i fas en el
del indicador Secretaria Distrital de ¢
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del i Este indicador mide el progreso en el desarrollo y aplicacion de una gia destinada a fortalecer la seguridad y la
Descripcion del producto El producto en cuestion reviste una importancia fund: | debido a su capacidad para abordar desafios criticos en materia
ey Ao aque s El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.2 Implementacién de los planes de
Objetivo de D llo St ible ODS Pazjusticiaeil ion [Meta ODS[16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
Enfoque Diferencial Etnico
Férmula de calculo Porcentaje de avance en el disefio e implementacién de la Estrategia de fortalecimiento en seguridad y convivencia para los
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programa Personas ‘
s
Hectareas Habitante Acuerdos
s
Document Estrategia
o
Otro X Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
M | Trimestral [X Anual I:I
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) LB Fecha de LB FuentelB___ ]
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Aiio 1 2024 Aiio 2 2025 Ao 3 2026 Aiio 4 2027 Ao 5 2028
10% 20%] 26%| 32%] 38%
Aiio 6 2029 Ao 7 2030 Aio 8 2031 Afio 9 2032 Aio 10 2033
[ 44%] 50%] 56% 62%] 68%
Ao 11 2034 Ao 12 2035 Aiio 13 2036 Final
[ 74%] 80%] 100%] 100%]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual? ‘
X
ia de Se cuantificard y cualificara el % de avance de la concertacion, disefio e implementacion de una estrategia de fortalecimiento
Fuentes de infc Subsecretaria de Seguridad y Convivencia
Dias de rezago 90 dias
Serie disponibl ND
Nombre funcionario: Andrés Camilo Nieto
Cargo: Subsecretario de Seguridad y Convivencia
Datos del ble del |Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
indicad Dependencia: Subsecretario de Seguridad y Convivencia
Correo electronico: |andres.nieto@scj.gov.co
Teléfono: 6013779595
Aprobacion Oficinade  |[Nombre funcionario Juan David Garcia Rueda
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Observaciones Se requiere de la corresponsabilidad de la SDGobierno respecto a la ruta de activacion de proteccién a los DDHH y como
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Nombre del indicador

Estrategia de prevencion al eir de los jovenes indigenas

Relacion entre el indicador de producto y el

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.2 Implementacion de los planes de salvaguarda de las comunidades indigenas victimas del conflicto

resultado esperado armado en el distrito.
Indicador del PDD si | [Cédigo Meta [315 [ Disefiar e i al 100% una (1) estrategia de ilizacion y
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 103. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
Programa (PDD) [42. Conciencia y cultura ciudadana para la seguridad, la convivencia y la on de confianza
Sector responsable guridadC: Justi [Entidad __[Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Informacién general Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Este indicador mide la efectividad y el enfoque estratégico de las medidas y programas disefiados para prevenir el yla on de jovenes a
ipcion del producto E producto en cuestion es una estrategia disefiada para prevenir el y la utilizacién de jévenes indigenas por parte de bandas y grupos al margen de la ley en
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.2 6n de los planes de de las indigenas victimas del conflicto
aporta mediante su implementacion. larmado en el distrito.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS justiciaeinstituci Iﬁiﬂ 0DS__[16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e garantizar la igualdad de acceso a la
Enfoque Diferencial Etnico
Férmula de célculo Porcentaje anual de avance de Estrategia de prevencion al liento e 6n de los jovenes indigenas
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas]| | Programas]| | Personas]
Hectareas Habitantes| | Acuerdos|
Documento Estrategial |
Otro[x Cual? __Porcentaje
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral|
Linea Base (LB)
who ] Fechacete[ ] Femets ]
|Afio inicio - Afio fin
Medicion Afio inicio Afio Fin

Metas

Aiio 1 2024 Afio 2 2025 Afio 3 2026 Afio 4 2027 Aio 5 2028

100%]| 100%]| 100%]| 100% 1@'
Afio 6 2029 Afio 7 2030 Aiio 8 2031 Afio 9 2032 Afio 10 2033
100%]| 100%]| 100%]| 100%][ 100%

Afio 11 2034 Aiio 12 2035 Aiio 13 2036 Final

[ 100%] 100%]| 100%] 100%]
Territorializacién del indicador

'f"—'Nf’—l Nivel Localidad Cuar? ‘Todas las localidades
Metodologia de medicién |E] producto cuenta con dos fases; la primera, es de on de un diagnostico de i de por la SDSCJ en on con el espacio auténomo de

i io [Reportes terrtoriales
INombre funcionario: Hemén Lopez
Cargo: Director de Prevencion y Cultura Ciudadana
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
indicador D Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana
Correo electronico: lhernan.lopeza@scj.gov.co
Teléfono: 3779595
de la enfidad _|Nombre funcionario Juan David Garcia Rueda ]
de reportar el Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion _
p Entidad Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Observaciones
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Nombre del indicador 'T’orcemaje de avance en las acciones que articulen la i de los planes de de los pueblos indigenas.
Relacién entre el indicador de producto y el |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.2 Implementacion de los planes de de las
resultado esperado victimas del conflicto armado en el distrito.
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta | [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable [Enridad ]
general { i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador mide el porcentaje de avance de la relacion de las acciones que se i parala on distrital que permita la i ion de los
on del producto Los planes de estan dirigidos a los pueblos que tienen orden por parte de la Corte C en tal sentido, estos planes se il 4
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.2 Implementacion de los planes de de las
aporta mediante su implementacion. victimas del conflicto armado en el distrito.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS i |Me(a oDs |10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, y politica de todas las personas,
Enfoque diferencial (grupos étnicos).
Férmula de calculo (Acciones i para dar i ala 6n de los planes de de los pueblos indigenas de Bogota / Acciones
Kilometros| Toneladas Programas| | Personas| |
Unidad de medida Hectéreas Habitantes| Acuerdos|
D c :
Otro X Cual? Acciones implementadas.
Periodicidad de medicion Mensual El Trimestral E Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) L FechadelB[ | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Aiio inicio Avio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 Afio §
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Ao 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afo 12
100% [ 100% | [ [
Final
[ [ 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Se establece el porcentaje de avance a partir del imi de las durante cada vigencia, con los Pueblos Indigenas,
Fuentes de informacién Registros de avance de la meta del proyecto de inversion de la asociado a la articulacion para la i on de los planes de
Dias de rezago N.A.
Serie disponible 15/12/2024
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: rSubdlrectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: | ia Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Eubdlreccién de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo 6nico: Maria.chindoy@g: gov.co
Teléfono: 3387000
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
de reportarel |Fntidad fa Distrital de Gobiemo
Observaciones
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Nombre del indicador Porcentaje de avance de la ony on de la estrategia integral en salud para la on del uso y abuso de
Relacién entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la ony imiento de la sob
resultado esperado territorial e i on del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota
Indicador del PDD No [Cédigo Meta NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Salud [Entidad __[Secretaria Distrital de Salud
general { i enel
del indicador Secretaria Distrital de Salud
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador pretende medir el desarrollo de las activi en las cuatro (4) fases para lograr asi, dar cuenta del avance en la
on del producto |E] producto “Estrategia integral en salud de 6n del uso y abuso de i en los pueblos indigenas de Bogota,
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la ony imiento de la sob
aporta mediante su implementacién. territorial e ion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogotd
Objetivo de ible ODS [MetaoDs | 3.5 Fortalecer la ion y el iento del abuso de ias adictivas, incluido el uso indebido de
Enfoque Etnico
[Formula de calculo Porcentaje de avance de la ion y evaluacion de la estrategia integral i en salud para la 6n del uso y abuso de sustancias
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas| | Personas| ]
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
D Estrategi X
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual IIl
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] FechadelB[ND | Fuente B[ ND
Afio inicio - Afio fin
Medicion Aiio inicio Avio Fin
Metas
Afio 1 2024 Afio 2 2025 Afo 3 2026 Afio 4 2027 Afio5 2028
0% [ 8% [ 1% [ 2% [ 33%
Afio 6 2029 Afo 7 2030 Ao 8 2031 Afio 9 2032 Afio 10 2033
42% [ 50% [ 58% [ 6% | [ 75%
Afio 11 2034 Afo 12 2035 Afio 13 2036
83% | [ % | [ 100% | ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicién Los porcentajes de avance se mediran teniendo en cuenta el de las en cada una de las fases, cada meta al
Fuentes de informacién Plan de accion de la estrategia integral i en salud para la on del uso y abuso de ias psi en los pueblos indigenas que
Dias de rezago 60
Serie disponible 2025
Nombre funcionario: Andrea Yiset, Lopez Hernandez/ Adriana Mercedes, Ardila Sierra
Cargo: i de Gestion y 6n de politicas en i de D en Salud
Datos del del |Entidad: Distrital de Salud
indicador Dependencia: 6n de Gestion y 6n de politicas en ion de D en Salud
Correo electronico: ital.gov.co/ gov.co
Teléfono: tel: 3649090 ext 9797/9884
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Cristina de los Angeles Losada
Planeacion de la entidad |Cargo Directora de Planeacion Sectorial
responsable de reportar el |Entidad Distrital de Salud
Observaciones
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Nombre del indicador Porcentaje de avance en el disefio, ion, i ion y ) de la Guia de Orientaciones para la Atencion Integral en Salud con
STIE ST auuT us prouatio Y =1 producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos
No [ [Cédigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD No aplica
Programa (PDD) No aplica
Sector responsable Salud [Entidad _[Secretaria Distrital de Salud
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de Salud
general Entidad Entidad Entidad
on del indicador El indicador busca medir el porcentaje de avance frente al proceso de disefio, construccién, implementacion y seguimiento de la Guia de
on del producto Para la construccion de la Guia de Orientaciones para la atencion integral en salud con enfoque diferencial de los Pueblos Indigenas en las
Lograr el 80 % de seguimiento a la implementacion a las EAPB frente a las Orientaciones para la atencion integral en salud con enfoque diferencial
Meta(s) de resultado a la que el producto para los Pueblos Indigenas en las RIAS de riesgo o presencia de trastornos psicosociales y del comportamiento manifiestos debido al uso de
aporta mediante su implementacion. sustancias psicoactivas y adicciones
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS ienestar [Meta oDs | 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos fi el acceso
Enfoque Etnico
Férmula de célculo Porcentaje de avance en el disefio, construccion, i ony imiento de la Guia de Orient para la Atencion Integral en Salud con
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Program: Personas! |
Hectéreas Habi d
Documento X Estrategia
Otro| Cual?
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
eo ] FienetBl N0 ]
Medicion Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 00% [ 15,00%] [ 3350%] [ 52,10%] [ 63,10%][
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 709% [ 752% [ 914% [ 929% [ 94.7%
Ario 11 Afio 12 Afo 13 Ario 14 Affo ...
96,6% [ 985% [_100%
Afo .. Final
[ [ 100% ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion La metodologia de medicion varia de acuerdo de la fase en la que se encuentre el desarrollo del producto:
Fuentes de informacion Las fuentes de informacion varian de las actividades a parala ion del producto:
Dias de rezago 60 dias
Serie di 2025
Nombre funcionario: Fernando Pefia Diaz
Cargo: Director
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Salud
indicador D Direccion de Provision de Servicios de Salud
Correo electronico fapena@saludcapital.gov.co
Teléfono: Ext. 9511
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Cristina de los Angeles Losada
Planeacion de la entidad |Cargo Directora de Planeacion Sectorial
responsable de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Salud
Observaciones Se realizd un costeo proyectado, ya que estamos proximos a cambio de gobiemo y se desconoce la asignacion que sera dada al sector mediante el
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| Nombre delindicador Porcentaje de avance en la implementacion de la_estrategia diferencial en salud que fortalezcan las précticas de sabiduria ancestral y el cuidado de salud propia e intercultural desde Ios usos y
f:s’:“":::e"s'; ;’ ;:""""” deproductoyel | | broducto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos de la politca publica Indigena.
Indicador del PDD No [Cédigo Meta | NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
| Sector Salud |Entidad [Secretaria Distritl de Salud
6n general Entidades i enel
del indicador Secretaria Distrital de Salud
Entidad Entidad Entidad
Elindicador pretende medir el desarrolo de las actividades enlas cinco (5) fases planteadas para lograr asl, dar cuenta del avance en la i i6n de cada una de las fases y al
cto El producto consiste en ‘Implementar una estrategia diferencial en salud que fortalezcan las pracicas de sabiduria ancesiraly el cuidado de salud propia e inercultural desde los usos y costurmbres de los
e e S TR El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos de la polfica publica Indigena.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS Meta ODS 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad
|Enfoque Etnico
Formula de calculo Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia diferencial en salud que fortalezcan las praclicas de sabiduria ancestral y el cuidado de salud propia e intercultural desde los usos y costumbres
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas| | Programas| | Personas| |
Hectéreas| Habitantes| | Acuerdos| |
Documentol Estrategial X |
Otro Cul?
Periodicidad de medicion
Mensual E Tnmestra\El Al x ]
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB ND
Ao inicio - Afio fin
Afo nicio Afo Fin
Medicion
Metas
Ao 1 2024 Afio 2 2025 Afio 3 2026 Afio 4 2027 Afo5 2028
[ 4% | 16% [ 2% [ 3% [ 39%
Afio 6 2029 Afio 7 2030 Ao 8 2031 Ao 9 2032 Ao 10 2033
46% | 53% | 61% | 68% | | 75% [
Afio 11 2034 Afio 12 2035 Ao 13 2036
[ 83% [ | 90%. | [ 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel Cusl? ND
ND
X
Metodologia de medicién Los porcentajes de avance se mediran teniendo en cuenta el de las actividades proyectadas en cada una de las fases. cada meta al porcentaje anual a cumplr. Cada actividad
IFuems deir i6, Plan de accion de la estrategia dierencial en salud que contenga el desarrollo de cada una de las fases programadas, actas y istados de asistencia e nformes.
Dias de rezago
Serie disponible 2025
Nombre funcionario [Andrea Yiset, Lopez Hernandez
Carao: rectora de Gestion y Evaluacion de politcas en Salud
Datos del del  [Entidad Secretaria Disttal de Salud
indicador D Subdireccion de Gestion y Evaluacion de polfticas en Salud
Correo electronico: aylopez@saludcapital gov.co
Teléfono tel: 3649090 ext 9796
‘Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Cristina de los Angeles Losada
Planeacion de la entidad  [Cargo Directora de Planeacion Seclorial
responsable de reportar el dato | Entidad Secretaria Distrital de Salud
Observaciones
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|
[Nombre del indicador Porcentaje (%) de Afliacion de Ia poblacion indigen residente en Bogota al Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS, de acuerdo a lo establecido en la normaividad vigente, a parir e Ios istados censales o bases de datos
|—|>,‘,,,,:.‘,,‘, TS o MUCaWor e PTOWICtY Y 6] oroducto aporta mediante su ala meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos ind Tos camins de la polfica piblica Indigena
Indicador del PDD | | [Cédigo Meta I [
Pilar, Obietivo o Eie del PDD | Hacer un on igualdad parala . produciva y polfica
Programa (PDD) [Completar 2 6n_de un modelo de salud con enfoque poblacional-diferencial, de ganero, particpalivo, resolutivo y terrorial que_aporte a la mod los dela salud
[Sector responsable [Salud [Entidad Secrelarfa Disttal de Salud
Informacion general | E"toades involucradas en el cumplimiento ]
delindicador Secretaria Distial de Salud
Entidad Entidad Entidad
Descripcion delindicador [l porcentaje de afiacion de la on ind ot da cuenta d [ Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS, de acuerdo a o establecido en la normatividad vigente y
Descripcion del producto afos previstos se bo & I
R S TSN & S P [Cabertura del 100% de aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS e las personas de los pueblos indigenas_residentes en Bogola, que cumplen requisiios segun normatividad vigent, reportadas por
Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS TMeta 0DS Lograr universal,en particular Ia proteccién contra los iesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el accesoa
I@roqu- @m Diferencial
[Formula de célculo (Nimero personas de los puebios indigenas_residentes en Bogota afiadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS en Distrto Capital en el periodo de flempo |
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas| | Programas| | Personas| X |
Hectéreas| Habitantes| | Acuerdos|
Documento| Estrategial |
Otrol Cudl?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Al x_ ]
Bimesral Semestral
Linea Base (LB)
L8| 100% Fechade L8 Fuente LB [_Base Dalos Aseguramiento SDS Listado Censal / Base de
(Ao inicio - Ao fin
Ao nicio Afio Fin 2036
Medicion
|Metas
Ao 1 Aio2 Aio3 Aiod Ao
100% [ 00% [ 00% [ 00% [ 100%
Aio 6 Ao 7 Ao 8 A9 Aito 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 11 Ao 12 Ao 13 Afo 14 Ao .
100% T 100% | 100% | 100% | 100%
Ao Final
100% | 100% |
Teritorializacion del indicador
si No Nivel cual?
L T x 1]
[Metodoloia de medicion [Ademés de Ia inciatva de los pueblos ind TEcnica de parte de la Subdi ara oblener y actualizar los Listados Censales o Bases de Datos que enlregan 10s
- Litacos Gensales o Bases de Datos enlregade de cada uno de los Cabildos que conforman el Consejo Consulivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota (Decreto 612 de 2015 o la norma que o
Dias de rezago 30
Serie disponible Towze
lombre funcionario:
arao:
nlidad; Secretaria Disttal e Salud
indicador 5 6n del
Correo elecironico: [slauinones @saludcapital gov.co
Teléfono 601-3649090 Ext. 9615
‘Aprobacion Oficinade | Nombre funcionrio Cristina de los Angeles Losada Forero
i i Cargo [Directora de Planeacion Sectorial
responsable de reportar el _|Entdad [Secretaria Distral de Salud
i El Plan de Accio 2024) se obiene a partr del nimero de personas indigenas habitantes de Bogota, les (6594) y bases de datos (708) eniregados por los
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Informacién general

Nombre del indicador

Documento de izacion y de situacion de salud con enfoque indigena diferencial para los pueblos indigenas en Bogota

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
caminos de la politica publica Indigena.

Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [ NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD)
Sector responsable Salud [Entidad_[Secretaria Distrital de Salud
i i enel
del indicador cretaria Distrital de Sal

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador pretende medir el cumplimiento en la construccion del "Documento de caracterizacion y diagnostico de situacion de salud con enfoque indigena
diferencial para los pueblos indigenas en Bogota" acordado con las autoridades en el espacio auténomo..

IDescrig jon del groducto El producto consiste en la on de un “Documento de izacion y di de situacion de salud con enfoque indigena diferencial para los pueblos
i il it El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Objetivo de oDs 3. i Mta onsl 3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por no mediante su ion y

Enfoque Diferencial Etnico
Férmula de célculo Un (1) de izacion y di de situacion de salud con enfoque indigena diferencial para los pueblos indigenas en Bogota elaborados
Unidad de medida
Toneladas| Program: Personas| |
Hectéreas| Habitantes| Acuerdos
Ducumen; X Estrategia
Otro| Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

o]

Fuertels Wb ]

Afio inicio - Afio fin

Medicion
Afio inicio Ario Fin

Metas

Afio 1 2024 Afio 2 2025 | Afio 3 2026 Afo 4 2027 Afio5 2028

1 0 0
Afio 6 2029 Afio 7 2030 Afio 8 2031 Afo 9 2032 Ao 10 2033
0 0 [ o 0
Afo 11 2034 Afio 12 2035 Afio 13 2036
0 0 0
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion |:Reporte del construido bajo al final de la vigencia 2025.
Fuentes de informacién S iento al plan de accion de la politica publica al 2025 - Informe de gestion/supervision con el reporte de las acciones contr: en el marco del PSPIC
Dias de rezago 30
Serie disponible 2025
Nombre funcionario: Andrea Yiset, Lopez Hernandez
Cargo: F de Gestion y on de politicas en Salud
Datos del del |Entidad: | Distrital de Salud
indicador Dependencia: IE ion de Gestion y on de politicas en Salud
Correo electronico: |aviopez@saludcapital.gov.co
Teléfono: tel: 3649090 ext 9796
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Cristina de los Angeles Losada
Planeacion de la entidad |Cargo Directora de Planeacion Sectorial
de reportar el |Fntidad Distrital de Salud
Observaciones

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-264 » 2024 « FEBRERO * 21




Nombre del indicad Numero de documentos de caracterizacion de la poblacion indigena del distrito capital con base en la encuesta multipropésito, que incorpore las variables
lombre del indicador concertadas con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.
ETproducto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de fos pueblos indigenas en 10s
Relacién entre el indicador de producto y el caminos de la politica publica Indigena.
resultado esperado La on de los de 6n de la poblacién indigena visibilizara su contexto socioeconomico lo que repercutira en la toma de
d para mejorar las politicas piblica ala e las condiciones de vid esta acion
Indicador del PDD 501 | Acciones y del | Cédigo Meta Producir y recopilar i para generar analisis que guie la toma
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Construir Bogota Region con gobierno abierto, D y cil i
Programa (PDD) i6n para la toma de decisione:
Sector responsable Planeacion [Entidad [Secretaria Distrital de Planeacién
general i i enel
del indicador peretaria Distrital de Planeacit
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador permite visualizar el nimero de de izacion de la indigena en Bogota basado en la Encuesta Multipropdsito realizados|
Descripcién del product Documento de caracterizacion actualizado de la poblacion indigena del distrito capital con base en la encuesta multipropésito, y las variables concertadas con el
escripeion del producto espacio auténomo de acuerdo con la vigente.
Meta(s) de resultado a la que el producto Mantener por encima del 90% el reconocimiento de las practicas culturales e identitarias de la poblacién indigena en Bogota.
aporta mediante su implementacion.
Objefivo de Desarrollo Sostenible ODS TU-Z D& U a 205U, POTENTCIAT Y ProTOver Ta TCTUSTOTT SOCTaT, Y POITICE UE TOUaS T3S PETSONas,;
4 o Meta ODS i i de suedad sovn raza etnia arinen relinidn o situacidn scondmica u atra
Enfoque Diferencial, género, derechos
Férmula de calculo Numero de realizados de la 6n de la poblacion indigena del distrito capital.
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas\ | Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
X g
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[__ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 202 Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2024 1 | | [
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2029 T I [ [
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 2036 1 | [ [
Afio ... Final
[ [ 3 ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
ia de medicion Conteo de documentos de caracterizacion realizados
Fuentes de informacién Encuesta Multiproposito
Dias de rezago Un afio
Serie disponible N/D
Nombre Juan David Vinasco |darraga
Cargo: Director de Informacién y Estadisticas
Datos del del |Entidad: Secretaria Disttital de i6
indicador Dependencia: Direccion de Informacion y Estadisticas
Correo electronico: sdp.gov.co
Teléfono: 601 3358080 Ext 8558
Aprobacin Oficina de Nombre funcionario |Monica Maloof Arias
Planeacion de la entidad |Cargo " -
responsable de reportar el Directora de Planeacion Institucional
g Entidad Secretaria Distrital de Planeacion
Observaciones |

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-265 « 2024 ¢ FEBRERO » 21



Nombre del indicador
AUUTUE prouuCToyeT

[Niias y nifios de primera infancia con cupo asignado en las Casas de F de la

para la Infancia de la SDIS, en el marco de los

]E\ producto aporta mediante su i

6n a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos

Indicador del PDD

|si Cédigo Meta [42
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propasito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de i para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) 06 Sistema Distrital de Cuidado
Sector responsable Integracio [Entidad | ia Distrital de Integracion Social
5 Entidades i enel
general del indicador fa Distrital de
Entida Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador "Nifias y nifios de primera infancia con cupo asignado en las Casas de F i de la 6n para la Infancia de la SDIS, en el
Este producto estd vinculado a la modalidad de atencion: Casas de , que hacen parte de la 6n de Infancia, cuyo objetivo es la
El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos
Objetivo de R i |Mita 0Ds | 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, y politica de todas las personas,
Enfoque Diferencial - Derechos humanos.
Foérmula de célculo (Namero de nifias y nifios de primera infancia atendidos cada mes de la vigencia (en estados SIRBE: en atencién y en las Casas de F
Unidad de medida
Kilomet Toneladas| Proqramas| | Personas| |
Hectéreas| Habitantes| Acuerdos|
I
Otro[X Cual? _Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensua\E Tnmeslra\E Anua\
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B[ 3% Fecha de LB Fuente LB[ _Sistema de Registro de Beneficiarios -
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
83% | [ 8% [ [ 8% [ [ 8% [ [ 8%
2029 2030 2031 2032 2033
83% [ 83% [ 83% [ 83% [ 83%
2034 2035
83% [ 83% [ [ [
Final
[ [ 83% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel Localidad |Cual7 |
X
Metodologia de medicién Lai ion donde se verifica el del indicador del producto con los registros del Sistema Misional de on de la entidad, SIRBE, de
Fuentes de informacion |SIRBE
Dias de rezago 30
Serie disponible 11112024
Nombre funcionario: Cristina Venegas Fajardo
Cargo: Subdirectora para la Infancia
Datos del del |Entidad: a Distrital de 6n Social
indicador Dependencia: Subdireccion para la Infancia
Correo electronico: gov.co
Teléfono: 3279797 Ext 61001
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad  [Cargo i de Disefio, ion y
de reportar el | Entidad Secretaria Distrital de Integracion Social
Observaciones
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Informacion general

Nombre del indicador Casas de que hacen parte de la 6n para la Infancia de la SDIS con proyectos con enfoque diferencial indigena,
ETACTOTT CTIre ST THAeauor us prowtetT Y S E| producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) 06 Sistema Distrital de Cuidado
Sector responsable 0 [Enridad } retaria Distrital de 6n Social
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de

Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

El indicador "Casas de que hacen parte de la on para la Infancia de la SDIS con proyectos con enfoque

ion del producto |Este producto busca el for de las Casas de F , teniendo como objetivo potenciar las practicas culturales,
o e g e e El producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Objetivo de ible ODS io |Me(a oDs [10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, y politica de todas las personas,
Enfoque Diferencial - Derechos humanos.
Férmula de calculo
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas|
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro[x Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B[ 419 Fecha de LB Fuente LB|
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
[ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100%
2029 2030 2031 2032 2033
[ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100%
2034 2035
[ t00% ] [ to0% ] [ [ [ [ [
Final
[ | 100% ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Para |a medicion del indicador se debe tener en cuenta la siguiente informacion:
Fuentes de il i Proyectos avalados por la 6n para la Infancia y Directorio de unidades operativas de la Sul on para la Infancia.
Dias de rezago 30
Serie disponible 1/1/2023
Nombre funcionario: Cristina Venegas Fajardo
Cargo: Subdirectora para la Infancia
Datos del del |Entidad: Distrital de ion Social
indicador D Subdi para la Infancia
Correo electronico: gov.co
Teléfono: 3279797 Ext 61001
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad  |Cargo de Disefio, y
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones
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Informacion general

Casas de F

Nombre del indicador

que cada dos afios cuenten con dotacién ancestral que aporte a la 6n y promocion de usos, y artes.

TNeTaCTOIT TG ST TUICauUT Ue Prouuctoy e

El producto aporta mediante su i on a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los

Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) 06 Sistema Distrital de Cuidado
Sector responsable 6 [Entidad __[Secretaria Distrital de 6n Social
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Elindicador "Casas de Pensamiento Intercultural que cada dos afios cuenten con dotacion ancestral que aporte a la implementacion y promocin de usos,

del producto Este producto consiste en una dotacién de compra de recursos para cada una de las Casas de F

e El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Objetivo de ible ODS io IMe(a oDs [10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, y politica de todas las personas,
Enfoque Diferencial - Derechos humanos.
Férmula de calculo (Numero de Casas de F i que cada dos afios cuenten con dotacion ancestral que aporte a la i on y promocion de usos,
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas[ I Programasl ] Personas| |

Hectéreas Hab\(antes[ \ Acuerdos|

Estrategia
Otro[X Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anwall ]

Bimestral Semestral Bianual

Linea Base (LB)
B[ 419 Fecha de LB 2023 Fuente LB[_Registros

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Medicién
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
[o% | [ 100% | [ 0% | [ 100% | [ 0% |
2029 2030 2031 2032 2033
[ 100% | [ 0% | [ 100% | [ 0% ] [ 100% |
2034 2035
[ ow ] [ to0% ] [ [ [ [ [ [
Final
[ | 100% ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicién Para la medicion del indicador se debe tener en cuenta:
Fuentes de il i0. rRegistros y actas de la para la Infancia
Dias de rezago 30
Serie disponible D
Nombre funcionario: Cristina Venegas Fajardo
Cargo: Subdirectora para la Infancia
Datos del del |Entidad: Distrital de ion Social
indicador D Subdi para la Infancia
Correo electronico: gov.co
Teléfono: 3279797 Ext 61001
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad  |Cargo de Disefio, y
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones
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Nombre del indicador TPersonas gestantes y lactantes indigenas atendidas en las i familiares de la Subdireccion para la Infancia.

ETACTOTT CTIre ST THAeauoT us prowtetT Y S E| producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) 06 Sistema Distrital de Cuidado
Sector responsable 6 [Entidad __[Secretaria Distrital de 6n Social
o i i enel
Informacién general P .
g del indicador Secretaria Distrital de
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador "Personas gestantes y lactantes indigenas atendidas en las i familiares de la Subdireccion para la Infancia" se refiere a la cantidad de
ipcién del producto |Este producto corresponde a la atencién de personas gestantes y lactantes en las i familiares de la Subdi para la infancia con el objetivo de
e El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Objetivo de ible ODS io IMe(a oDs [10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, y politica de todas las personas,
Enfoque Diferencial - Derechos humanos.
Férmula de calculo (Numero de personas de gestantes y lactantes indigenas atendidas en las i familiares de la Subdireccion para la ia/NU de personas
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
D -
Otro[X Cual? __Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB 2022 Fuente LB[ _Sistema de Registro de Beneficiarios -

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Medicién
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
[ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100%
2029 2030 2031 2032 2033
[ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100%
2034 2035
[ t00% ] [ to0% ] [ [ [ [ [
Final
[ | 100% ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicion La informacion donde se verifica el iento del indicador del producto corresponde con los registros del Sistema Misional de Informacion de la entidad
Fuentes de il i0. Sistema de Registro de iciarios -SIRBE.
Dias de rezago 30
Serie disponible 1/1/2022
Nombre funcionario: Cristina Venegas Fajardo
Cargo: Subdirectora para la Infancia
Datos del del |Entidad: Distrital de ion Social
indicador D ia: Subdi para la Infancia
Correo electronico: gov.co
Teléfono: 3279797 Ext 61001
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad  |Cargo i de Disefio, y
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones
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Nombre del indicador Nifias, nifios y indigenas atendidos en los servicios y parala del trabajo infantil ampliado, de la on para la Infancia
CTACTOTT CTIre ST e auor us prowtetT Y S E| producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) 06 Sistema Distrital de Cuidado
Sector responsable 0 [Enridad } retaria Distrital de 6n Social
o i i enel
Erongenl del indicador Secretaria Distrital de
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador "Nifias, nifios y indigenas atendidos en los servicios y parala on del trabajo infantil ampliado de la Subdireccion
ipcién del producto |Este producto hace énfasis en la necesidad de atender a nifias, nifios y a pueblos indigenas presentes en Bogotd, por medio de los
e El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Objetivo de 0oDs io IMe(a oDs [10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, y politica de todas las personas,
Enfoque Diferencial - Derechos humanos.
Férmula de calculo (Numero de nifias, nifios y indigenas atendidos en los servicios y paralap on del trabajo infantil ampliado, de la Subdireccion
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro[x Cuél? _Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B[ 100%] Fecha de LB Fuente LB[_Sistema de Registro de Beneficiarios -
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
100% | [ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100%
2029 2030 2031 2032 2033
[ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100% | [ 100%
2034 2035
[t00% ] [ to0% ] [ [ [ [ [
Afio ... Final
[ [ 100% ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicion La informacion donde se verifica el del indicador del producto corresponde con los registros del Sistema Misional de Informacion de la entidad
Fuentes de il i0. Sistema de Registro de ios -SIRBE
Dias de rezago 30
Serie disponible 1/1/2023
Nombre funcionario: Cristina Venegas Fajardo
Cargo: Subdirectora para la Infancia
Datos del del |Entidad: Distrital de 6n Social
indicador D Subdi para la Infancia
Correo electronico: Jove 0
Teléfono: 3279797 Ext 61001
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad  |Cargo de Disefio, y
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones
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Informacion general

Nombre del indicador

'3orcemaje de jovenes de los pueblos indigenas en Bogota vinculados a los servicios ofrecidos por la para la Juventud segun los criterios de ingreso

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
caminos de la politica piblica Indigena.

Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta [114
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) Jévenes con Proyecto de vida para la cil ia, la ion y el trabajo del siglo XXI
Sector responsable [Entidad | Secretaria Distrital de 6n Social
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador mide el porcentaje de jovenes per alos pueblos indigenas en Bogoté que se ven i dela on a los servicios ofertados
on del producto |E] producto busca la vi ién a demanda de jovenes i a los pueblos indigenas en Bogota a los servicios ofertados por la ion para la

Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los

aporta mediante su implementacion.

caminos de la politica piblica Indigena.

Objetivo de 0oDs |Me(a 0oDS |10,3 Garantizar la igualdad de y reducir la de resultados, incluso elimi las leyes,
Enfoque Diferencial -poblacional
Férmula de célculo (Numero de jovenes de los pueblos indigenas en Bogoté vinculados a los servicios ofrecidos por la on para la Juventud segun los criterios de ingreso y
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
N -
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestrall X | Anual I:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
2029 2030 2031 2032 2033
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
2034 2035 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ 100% | [ [
Afio .. Final
[ T 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicion La medicion y izacion de la i on se hara a partir de la ficha SIRBE (Sistema Misional de Informacion para el Registro de
Fuentes de informacién ia Distrital de 6n Social - Ficha SIRBE (Sistema Misional de 6n para el Registro de
Dias de rezago 45
Serie disponible Pasados 15 dias luego del mes vencido
Nombre funcionario: Oscar Leonel Oviedo Castillo
Cargo: Subdirector para la juventud
Datos del del |Entidad: |Secretaria Distrital de Integracion Social
indicador Dependencia: | Subdirecci la Juventud
Correo electronico:
Teléfono: 3279797 ext. 64001
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad |Cargo Direccién de Andlisis y Disefio i
de reportar el _|Entidad rSecrelaria Distrital de Integracion Social
Observaciones |
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Informacién general

Nombre del indicador Porcentaje de las personas adultas habitantes de calle o en alto riesgo de iniciar Ia vida en calle de los pueblos indigenas, vinculadas a los servicios orientados
ETACTOTT CTIre ST THAeauoT us prowtetT Y € E| producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Indicador del PDD No | [Cédigo Meta [NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) Movilidad social integral
Sector responsable 6 [Entidad | ia Distrital de 6n Social
enel

o SDIS

delindicador Entidad Enlidad Eniidad

Medira el nimero de unicas en los servicios sociales ofertados por parte de la Subdireccion para la Adultez para la poblacion en alto riesgo de iniciar

Descripcién del indicador

on del producto

Atenciones Unicas en los servicios sociales ofertados por parte de la Subdireccion para la Adultez orientada a acciones di que permitan

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
caminos de la politica piblica Indigena.

[Meta ODS _ [10.3 Garantizar la igualdad de y reducir la de resultados, incluso las leyes,

Objetivo de ible ODS

Enfoque

Género; Dif ial- ; Territorial

Férmula de calculo

(Nmero de personas adultas habitantes de calle o en alto riesgo de iniciar la vida en calle de los pueblos indigenas vinculadas a los servicios orientados por la

Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Unidad de medida Hectareas| Habitantes| Acuerdos
D -
Otro[x Cuél? _Porcentaje
P " Mensual Trimestral _ Anuall:|
Periodicidad de medicion Bimestral E' Semestral
Linea Base (LB)
LB 100% Fecha de LB 2022 Fuente LB| Sistema de Registro de Beneficiarios -
Afio inicio - Afio fin Afio inicio 2.024 Afio Fin 2035
Medicién
2024 2025 2026 2027 2028
[_100% [_100% [ 100% [ 100% [ 100%
2029 2030 2031 2032 2033
Metas 100% [ 100% | 100% [ 100% [ 100%
2034 2035 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ 100% | [
Afio ... Final
| 100% ]
" i
Territorializacién del indicador '%L‘ Nivel: Localidad Cuar? | 19 Localidades
Metodologia de medicion El indicador rep el porcentaje de unicas sobre las personas de los pueblos indigenas que soliciten los servicios sociales ofertados por parte de
Fuentes de informacién Registro admil dela ion para la Adultez - SDIS - SIRBE
Dias de rezago 30
Serie disponible
Nombre funcionario: Carlos Alberto Amaya Cardozo
Cargo: Subdirector para la Adultez
Datos del del |Entidad: ia Distrital de ion Social
indicador D Subdi 6n para la Adultez
Correo electronico: is.gov.co
Teléfono: 3279797 Ext 65001
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad |Cargo Direccién de Andlisis y Disefio
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones La linea base del 100% corresponde al registro Sirbe de 12 personas adultas habitantes de calle o en alto riesgo de iniciar la vida en calle de los pueblos
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Nombre del indicador

ion para la Vejez, segin los

Porcentaje de las personas mayores de los pueblos indigenas de Bogota, vinculadas a los servicios ofrecidos por la

TNeTaCTONT TG ST TUICauUr Ue Prouuctoy e

El producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los

indiondor 4l PDD.

Si I [Cédigo Meta [60
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable [Enridad } retaria Distrital de 6n Social
Informacién general P enel
del indicador Subdireccion para la vejez
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Mide el porcentaje de avance en la vil on de las personas mayores de los pueblos indigenas a los servicios ofrecidos por la Subdireccion para la Vejez.
ipcién del producto La ién de las personas mayores de los pueblos indigenas a los servicios ofrecidos por la para la Vejez de la Secretaria Distrital de
o e g e e El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Objetivo de 0oDs io [Me(a 0oDs [10.3 Garantizar la igualdad de y reducir la de resultados, incluso las leyes,
Enfoque Diferencial -
Férmula de calculo (Numero de personas mayores de los pueblos indigenas de Bogota, vinculadas a los servicios ofrecidos por la Subdireccion para la Vejez / Nimero de personas
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro[x Cuél? _Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral[ X | Anal ]
Bimestral Semestral _
Linea Base (LB)
B[ 100%] Fecha de LB Fuente LB[__SIRBE
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
2029 2030 2031 2032 2033
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
2034 2035 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ 100% | [ [
Afio ... Final
[ | 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
Metodologia de medicion La medicion del indicador se realiza mediante la on periddica (trimestral para este caso) de las personas mayores de los pueblos indigenas que han sido
Fuentes de il i0. Sistema de Registro de -SIRBE
Dias de rezago 15
Nombre funcionario: Diana Carolina Mora Betancourt
Cargo: Subdirector/a para la Vejez
Datos del del |Entidad: ia Distrital de ion Social
indicador D Subdi para la Vejez
Correo electronico: dmoram@sdis.gov.co
Teléfono: 3279797 Ext. 66000
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad |Cargo Direccién de Analisis y Disefio
de reportar el_|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones
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Informacion general

Nombre del indicador

'3orcemaje de avance del ajuste de la estrategia de 6n de violencias en el contexto familiar con enfoque diferencial étnico indigena, para los pueblos

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
caminos de la politica piblica Indigena.

Indicador del PDD No [Cédigo Meta [No [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable [Entidad __[Secretaria Disrital de 6n Social
i i enel
del indicador
Entidad Entidad

Descripcién del indicador

El porcentaje de avance del ajuste de la estrategia de prevencion de violencias en el contexto familiar con enfoque diferencial étnico indigena para los pueblos

on del producto

A la estrategia de prevencion de entornos territorios seguros, inclusivos y diversos, se le realizaran ajustes donde se refleje que

Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los

aporta mediante su implementacion.
Objetivo de ible ODS

caminos de la politica piblica Indigena.

|Me(a 0oDS |10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, y politica de todas las personas,

Enfoque Diferencial; género
Férmula de célculo (Acciones ej para realizar el ajuste de la estrategia de prevencion de violencias en el contexto familiar con enfoque diferencial étnico indigena/Nui
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
N -
Otro[x Cual? _Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[___ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
10% | 50% | 100% |
2029 I 2030 I 2031 | 2032 2033
2034 2035
[ I [ [ [
Afio .. Final
[ T 100% |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
No
Metodologia de medicion Porcentaje de ajuste de la estrategia. Cada afio se realizara un ajuste de de acuerdo con el nimero de tematicas de la estrategia con el espacio
Fuentes de informacion [Registros admin de la Secretaria de ion Social.
Dias de rezago 30 dias calendario
Serie disponible No
Nombre funcionario: Omaira Orduz Rodriguez
Cargo: Subdirectora para la Familia
Datos del del |Entidad: |Secretaria Distrital de 6n Social
indicador Dependencia: Subdireccion para la Familia
Correo electronico: is.gov.co
Teléfono: 3138048137
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad |Cargo Direccién de Andlisis y Disefio
de reportar el _|Entidad rSecrelaria Distrital de Integracion Social
Observaciones |
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Nombre del indicador '3orcemaje de personas indigenas vinculadas a la estrategia de on de violencias en el contexto familiar con enfoque diferencial étnico indigena.
Relacién entre el indicador de producto y el |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
resultado esperado caminos de la politica piblica Indigena.
Indicador del PDD No I [Cédigo Meta TNo T
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable [Entidad __[Secretaria Disrital de 6n Social
general { i enel
del indicador
Entidad Entidad
Descripcion del indicador Elindicador "Porcentaje de personas indigenas vinculadas a la estrategia de prevencion de violencias en el contexto familiar con enfoque diferencial étnico indigena” mide
ipcion del producto |Acorde con las tématicas rtadas con el espacio Auténomo se 4 a realizar todo el encuadre para dar inicio a la implemetacion de la estrategia de
e o e qae e e El producto aporta mediante su i i6n @ la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Objetivo de oDs io |Me(a oDs |10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, y politica de todas las personas,
Enfoque Diferencial; género
Férmula de calculo (Total de personas indigenas vinculadas a la estrategia de prevencion de violencias en el contexto familiar con enfoque diferencial étnico indigena/Total de
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
N -
Otro[x Cuél? _Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[__ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
[ | [ 100% | 100%
2029 2030 2031 2032 2033
100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
2034 2035
[ 100% | 100% | [ [
Afio ... Final
[ | 100% ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
No
Metodologia de medicion Cada vigencia se medira el total de personas indigenas vinculadas a la estrategia de prevencion de violencias en el contexto familiar con enfoque diferencial
Fuentes de informacién Registros ini de la Secretaria Distrital de ion Social
Dias de rezago 30 dias calendrio
Serie disponible No
Nombre funcionario: Omaira Orduz Rodriguez
Cargo: Subdirectora para la Familia
Datos del del |Entidad: Distrital de ion Social
indicador D Subdi on para la Familia
Correo electronico: Jro 0
Teléfono: 3138048137
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
Planeacion de la entidad |Cargo Direccién de Andlisis y Disefio
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones
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Informacién general

'3orcemaje de personas con Di

Nombre del indicador con ia étnica indigena atendidas a través de los servicios sociales y de la on para la
ETACTOTT CTIre ST e auoT us prowtetT Y € E| producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Indicador del PDD No [Cédigo Meta NA |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable [Enridad } retaria Distrital de 6n Social

i i enel
del indicador Secretaria Distrital de

Entidad Entidad Entidad

El indicador mide el porcentaje de Personas con Di que se

Descripcién del indicador

dentro de los pueblos indigenas reconocidos que residen en el distrito capital,

del producto

ylo servicios sociales de la 6n para la di

Personas con de los pueblos indigenas de Bogoté que acceden a las

WETaTS) UT TeSUTauy @ 1a U ST prouutiy

on a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los

Objetivo de|

El producto aporta mediante su i

oDs IMe(a 0oDs [ 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, y politica de todas las personas,
Enfoque Diferencial -
Férmula de calculo (Numero de personas con Di con pertenencia étnica indigena atendidas a través de los servicios sociales y dela on para la
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro[X Cuél? _Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[___Subdireccion para la Discapacidad |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12
[ 100% [ 100% | [ [
Afio Final
[ 2035 I 00% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Para el calculo del indicador se toma la acion del SIRBE personas con p a los pueblos indigenas de Bogoté D.C. que accede a
Fuentes de il i Sistema it de registro de - SIRBE vigentes de la Secretaria Distrital de Social
Dias de rezago 30 dias habiles
Serie disponible VA
Nombre funcionario: Claudia Patricia Carrillo Daza
Cargo: Subdirectora (e)
Datos del del |Entidad: ia Distrital de 6n Social
indicador D on para la di
Correo electronico: is.gov.co
Teléfono: 3279797 Ext 60101
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzon Alfaro
Planeacion de la entidad  |Cargo de Disefio, y
de reportar el_|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones "Politica Publica Distrital para el pueblo indigena 2024 2035 Supuestos Fuente: Equipo de Politica Publica"
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Informacién general

Nombre del indicador

'3orcemaje de personas de los sectores sociales LGBTI de los pueblos indigenas en Bogota, vinculadas los servicios ofrecidos por la 6n para asuntos

TNeTaCTONT TG ST TUICauUr Ue Prouuctoy e

El producto aporta mediante su i on a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los

indiondor 4l PDD.

Si [ [Cédigo Meta 7756-25
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Generar de inclusion social para las personas de los sectores sociales LGBTI de Bogota
Programa (PDD) Prevencién de la exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales, politicas y de ion sexual
Sector responsable [Enridad } retaria Distrital de 6n Social
i i enel Secretaria Distrital de
del indicador Integracién Social
Entidad Entidad Entidad
Descripcién del indicador Atender el 100% de personas de los sectores sociales LGBTI de los pueblos Indigenas en Bogoté que soliciten los servicios ofrecidos por la i on para

del producto Este producto relaciona el porcentaje de atencién de personas de los sectores sociales LGBTI de los pueblos Indigenas en Bogoté, en los servicios por la
e El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Objetivo de 0oDs io IMe(a 0oDs [ 10.3. Garantizar la igualdad de y poner fin a la di i
Enfoque Dife - derechos humanos, género y territorial
Férmula de calculo (Numero de personas de los sectores LGBTI de los pueblos indigenas, vinculadas a los servicios ofrecidos por la Subdireccion para asuntos LGBTI/ Numero de
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro|x Cuél? Porcentaje de personas atendidas

Periodicidad de medicion

Mensual Anual I:l
Bimestral

Trimestral X |
Semestral |

Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12
[ 100% [ 100% | [ [
Final
[ | 100% ]
Territorializacién del indicador
Sxi No Nivel: Localidad Cual? Casas LGBTI
Metodologia de medicion Se solicitan registros periédicos a la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico -DADE, en el sistema de i on SIRBE, y/o informes de gestion
Fuentes de i i0 SIRBE DADE
Dias de rezago 20 dias habiles para la on de
Serie disponible Fecha de consulta de los datos
Nombre funcionario: Elizabeth Castillo Vargas
Cargo: Subdirectora para Asuntos LGBTI
Datos del del |Entidad: ia Distrital de ion Social
indicador D Subdi para Asuntos LGBTI
Correo electronico: is.gov.co
Teléfono: 3279797 Ext 68001
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzon Alfaro
Planeacion de la entidad  |Cargo de Disefio, y
de reportar el_|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones
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Nombre del indicador Porcentaje de Canastas Nutrici Ci a hogares indigenas con enfoque diferencial.
ETACTOTT CTIre ST THAeauor us prowtetT Y S E| producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta 51 | Porcentaje de apoyos a poblacion
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 06 Sistema Distrital del Cuidado
Sector responsable 0 [Enridad } retaria Distrital de 6n Social
o i i enel
Informacién general del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Este indicador pretende medir el porcentaje de beneficios otorgados a los hogares de la indigena que cumplen con los criterios de priorizacio
ipcién del producto Este producto pretende establecer los hogares ala indigena que son atendidos con el apoyo io de canastas
e El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los
Objetivo de oDs HambreCero [Me(a 0oDs [ 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las
Enfoque Diferencial ; Territorial.
Férmula de calculo (Namero de canastas indigenas con enfoque diferencial 0 de canastas con
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro[X Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral X | Anal ]
Bimestral Semestral _
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[_Sistema de i ion misional SIRBE,
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 2029 Afio 2030 Afio 2031 Afio 2032 Afio 2033
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 2034 Afio 2035
[ 100% [ 100% | [ [
Afio ... Final
[ [ 100% ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicion Para obtener los datos y realizar los calculos se recurre a la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico para que genere las bases idas de
Fuentes de il i0 ia Distrital de Social, Sistema de 6n misional SIRBE
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible 1/01/2024
Nombre funcionario: Ivon Carolina Camargo Garcia
Cargo: Directora_de Nutricion y
Datos del del |Entidad: ia Distrital de 6n Social
indicador D Direccion de Nutricion y
Correo electronico: Jic i}
Teléfono: 3279797 Ext. 70000
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Oscar David Garzon Alfaro
Planeacion de la entidad  |Cargo de Disefio, y
de reportar el_|Entidad Se ia Distrital de Integracion Social
Observaciones La linea de base esté asociada a 5.479 beneficios en 2023 a corte junio, sobre 5.485 segun los informes de gestion
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Informacién general

Nombre del indicador Porcentaje de personas nicas de pueblos indigenas que se en ia social atendidas, en el marco de los criterios de atencion de los servicios sociales

o MTTUTCAUoT Ue Proaacto ¥ =T 1E) producto aporta mediante su ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos de la
Indicador del PDD No | [Cadigo Meta [ |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable [Entidad__TSecretaria Distrital de ion Social

i i enel
del indicador Secretaria Distrital de Integracion Social
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador |ETindicador mide la cantidad de personas Unicas indigenas que se en ia social y que son atendidas en el servicio Respuesta Social o el que haga sus

Descripcion del producto

El producto consiste en la atencion efectiva de personas indigenas que solicitan el servicio Respuesta Social 0 el que haga sus veces y cumplen con los criterios de atencion

WISTa[S] US TeSUNGUU @ 1a qUE ST Prouucio

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos de la

Objetivo de ible ODS

F Meta ODS 1.5. Para 2030, fomentar Ia resiliencia de los pobres y las personas que se en y
Enfoque Derechos humanos; Diferencial; Territorial
Férmula de calculo (Numero de personas Unicas de pueblos indigenas atendidas en social / Nimero de personas Unicas de pueblos indigenas que cumplen los criterios de
Unidad de medida
: Proqramas\ | Persunas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos\ |
D Estrateq\a|
Otro| X Cual? __Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral[ X | Anuall:l
Bimestral| Semestral
Linea Base (LB)

LB 100% Fecha de LB 2023 Fuente LB[_Reporte de personas Unicas de pueblos |

| Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2024 Afio Fin 2035

Medicién
Metas
Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028
[ 100% [ 100% [_100% [ 100% [100%
Afio 2029 Afio 2030 Afio 2031 Afio 2032 Afio 2033
100% [_100% [ 100% [_100% [_100%
Afio 2034 Afio 2035
[ 100% [ 100% [ [ [
Afio . Final
[ 100% ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicién Se aplica la formula de calculo del indicador con base en el reporte de personas Unicas indigenas atendidas, del Sistema de 6n Misional - SIRBE
Fuentes de informacién Sistema de 6n Misional y Registro de ios -SIRBE de la Secretaria Distrital de on Social
Dias de rezago 15 dias
Serie disponible
Nombre funcionario: Maritza del Carmen Mosquera Palacios
Cargo. para la ficacion, C: e
Datos del del |Entidad ia Distrital de ion Social
indicador Dependencia: on para la on, Ci izacion e
Correo electronico:
Teléfono: 3279797 Ext 51101
Aprobacién Oficinade  [Nombre funcionario Oscar David Garzon Alfaro
Planeacion de la entidad |Cargo de Disefio, y
de reportar el |Entidad ia Distrital de on Social
Observaciones El costeo indicativo para la implt ion del producto se realiza teniendo en cuenta: El valor de los beneficios otorgados por la demanda de las personas indigenas
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|£orcentaje de avance en las activi s ylo procesos de desarrollo de para la poblacién Indigena de Bogota.

El producto aporta mediante su i on a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos de la
No | [cédigo Meta [ |
Sector responsable [Entidad |
- ~ q
Informacion general enel
v del indicador Secretaria Distrital de Integracion Social
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador mide el porcentaje de it ion de las actividades y/o procesos de desarrollo de i para la poblacion Indigena de manera anual. Las actividades y/o
Descripcién del producto |E producto consiste en realizar des y/o procesos de desarrollo de i para la poblacion Indigena, definido con el Espacio Auténomo Indigena de Bogota en
e A e El producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas en los caminos de la
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS io Meta ODS __[10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las personas,
Enfoque Derechos humanos; Diferencial; Territorial
Férmula de célculo (Numero de activi ylo procesos de desarrollo de para la poblacion indigena de Bogota realizados / Numero de actividades y/o procesos de desarrollo de
Unidad de medida
Toneladas| | Programas| | Personas| |
Hectareas) Habwantes| | Acuerdcs| |
Documento| Estrategial ]
Otro| X Cual? _Porcentaje
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anua\
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
L N TR FechadeLB[_ND | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Ao inicio 2025 Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028
[_100% [_100% [_100% [_100%
Afio 2029 Afio 2030 Afio 2031 Afio 2032 Afio 2033
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 2034 Afio 2035
100% [100% I I [
Afio . Final
I 100% ]
Territorializacion del indicador
" o .
Si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicion Reportes periodicos del sistema de ion misional de la Secretaria Distrital de Integracion Social, iliz las acti ylo procesos de desarrollo de
Fuentes de informacion |Reporte del Sistema de ion Misional de Registro de -SIRBE, emitido por la Direccién de Anélisis y Disefio Estratégico -DADE de la Secretaria Distrital de

15 dias

Holman Antonio Coronado Pefia

Subdirector (a) para la Gestion Integral Local

Datos del Secretaria Distrital de Integracién Social
indicador Dependencia: Subdireccion para la Gestion Integral Local
Correo electr hcoronado@sd éo co
 Teléfono: 3279797 Ext 50401
Aprobacién Oficinade  [Nombre funcionario Oscar David Garzon Alfaro
Planeacion de la entidad  |Cargo de Diserio, Evaluacion y
de reportar el |Entidad ia Distrital de Integracion Social
Observaciones E costeo indicativo para lair on del producto se realiza teniendo en cuenta: El valor promedio de los honorarios mensuales del/la referente del Centro de Desarrollo

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-280 * 2024 « FEBRERO * 21



3. Nimero de infraestructuras educativas adecuadas en predios existentes y/o nuevos, seguin usos y costumbres de los pueblos indigenas, previo
Nombre del indicador de prodi ajuste de la normatividad que regula la infraestructura escolar en Bogota, conforme a lo ) en el PEl y/o PEC.
on entre el ii dep yel El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos
perade indi en los caminos de la politica publica Indigena.
del PDD Entregar 35 colegios nuevos o restituidos, de los | Cédigo Meta [ 91
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural
Sector Educacion [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades i enel imiento del |Secretaria de Educacion del Distrito
Entidad Entidad Entidad
D ipcion del indi Elindicador mide el No de Infi turas educativas adecuadas en predios ylo nuevos previo ajuste de la normatividad que regula la
Dy ipcion del producto Infraestructuras educativas adecuadas en predios existentes y/o nuevos previo ajuste de la nol idad que regula la infraestructura escolar en
Inf i| Meta(s) de alaqueelp aporta |El producto aporta mediante su impl ion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos
on Educacién de calidad [Meta ODS__ [4.A. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
|general | Objetivo de D Il ible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de calculo Sumatoria de infraestructuras educativas adecuadas en predios existentes y/o nuevos, segun usos y costumbres de los pueblos indigenas, previo
Kilometros Toneladas Programas | |Personas | |
Hectéreas Habitantes Acuerdos |
Documento Estrategia
Otro X Cual? infraestructuras educativas
Unidad de medida
M | Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Periodicidad de medicié
Linea Base (LB)
Bvaor [ 0 Fecha de LB 2023] Fuente LB
Afio inicio Adio Fin
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 Afio 5
[ 0 [ 0 [ 1 0 [ 0
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
0 1 0 0 0
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 1 [ 1 0 [
Afio ... Final
[ I 4
Metas
Si No Cual?
| ]x |Nivel: ‘
Territorializacién del indii
Metodologia de icio, Una vez se tenga la normatividad que regula la infraestructura escolar en Bogota ajustada conforme a lo establecido en el PEI y/o PEC de la
Fuentes de inf Informe de ejecucién de intervenciones en sedes educativas
Dias de rezago 5 dias
[Medicion | Serie disponibl Diciembre del 2026
Nombre funcionario directivo: Luis Antonio Pinzén Parra
Cargo: Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos
Datos del|Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
P Dependencia: Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos
ble del  |Correo electronico: |aldiazp@educacionbogota.gov.co
indicador| Teléfono: 3241000
Aprobaci | Nombre funcionario directivo: Diego Andres Sanchez Ruiz
on Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Oficina__| Entidad ia de Educacion del Distrito
Observa
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Nombre del indicador de

15. Porcentaje de estudiantes de la matricula oficial del Distrito que requieren el beneficio del PME, con asignacion del

Relacion entre el indicador de

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de

Indicador del PDD Beneficiar al 100% de los [Cédigo Meta [ 89
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Programa (PDD) 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural

Sector responsable Educacion [Entidad [Secretaria de Educacién del Distrito

Entidades involucradas en el
cumplimiento del indicador

Secretaria de Educaci

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador busca medir que porcentaje de los estudiantes caracterizados como indigenas, y que cumplan los requisitos

Descripcion del producto

Con el objeto de garantizar la permanencia de los estudiantes de la matricula oficial del Distrito en el sistema oficial, uno

Informaci|Meta(s) de resultado a la que el |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de
I;’n Objetivo de Desarrollo Educacion de calidad IMeta |4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
eneral |Sostenible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de calculo (Sumatoria de estudiantes de la matricula oficial del Distrito, caracterizados como Indigenas con beneficios de movilidad
Kilémetro Tonelada Programa
S s s Personas
Habitante
Hectareas s Acuerdos
Document
o Estrategia
Otro X Cual? estudiante:
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual X
Bimestral Semestral

Periodicidad de medicion

Linea Base (LB)

LB valor Fechadel| 2023

Fuente LB[Programa de Movilidad Escolar |

Afio inicio 2024 Afio Fin 2036
Afo inicio - Ao fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Avio 4 Afo 5
[ 100%] 100%] 100%] 100%] 100%
Afo 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afo 10
[ 100%] 100%] 100%] 100%] 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ 100%] 100%]  100% [ [
Afo ... Final
[ [ 100%|
Metas
Si No Cual?
X Nivel: Localidad

Territorializacion del indicador

Metodologia de medicion

Se toma el nimero de estudiantes caracterizados como indigenas en el SIMAT que solicitan el beneficio de movilidad

Fuentes de informacion

Base de certificacion del Programa de Movilidad Escolar

Dias de rezago

15 dias

Medicion | Serie disponible 1/03/2017
Nombre funcionario directivo: Daniel Eduardo Mora Castaneda
Cargo: Director de Bienestar Estudiantil

Datos del|Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito

responsa |Dependencia: Direccion de Bienestar Estudiantil

ble del |Correo electronico: dmorac@educacionbogota.gov.co

indicador| Teléfono: 3241000

Aprobaci [Nombre funcionario directivo: Diego Andres Sanchez Ruiz

on Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Oficina_|Entidad Secretaria de Educacion del Distrito

Observac|
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Nombre del 5. Ntimero de reportes de informacion entregados que dén cuenta del acceso de la poblacion indigena al Sistema
Relacion entre el |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de
Indicador del PDD__|Promover el acceso y [Cédigo Meta [ 95
Pilar, Objetivo o Eje |1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Programa (PDD) 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural

Sector responsable |Educacion [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades

involucradas en el |Secretaria de Educaci

cumplimiento del  |Entidad Entidad Entidad

Descripcion del El indicador permite dar cuenta de la informacién correspondiente a la poblacién indigena que se encuentra matriculada
Descripcion del El producto se define como un reporte semestral que de cuenta de la poblacién indigena matriculada en el Sistema

Meta(s) de El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de

Objetivo de Educacién de calidad[Meta [4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
Informacion g | | Desarrollo

Enfoque Diferencial-étnico-indigena

Férmula de calculo |Sumatoria de reportes de informacion entregados que dén cuenta del acceso de la poblacion indigena al Sistema

Kilometro Tonelada Programa
s S s Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
0 X Estrategia
Otro Cual?
Unidad de medid:
Mensual Trimestral Anual
Periodicidad de Bimestral Semestral
medicién
Linea Base (LB)

LBvalor [ 0| Fechade | 2023 Fuente LB(Direccién de Cobertura

Afio inicio 2024 Afo Fin 2036

Afio inicio - Afio fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
I 2 I 2 I 2 [ 2 I 2
Afo 6 Ario 7 Afio 8 Afio 9 Ao 10
[ 2 2 [ 2 [ 2 [ 2
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afo 14 Afio ...
[ [ 2 | I |
Afo Final
I I 2|
Metas
Si No Cual? |
Territorializacion X Nivel:
del indicad
Metodologia de El seguimiento a la implementacion y cumplimiento del producto a partir del indicador establecido, se realizara de forma
Fuentes de Sistema Integrado de Matriculas SIMAT
Dias de rezago 5 dias
Medicion Serie disponible 2024
Nombre funcionario |Erika Johanna Sanchez
Cargo: Directora de Cobertura
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Cobertura
P ble del Correo electronico: esanchezc@educacionbogota.gov.co
indicador Teléfono: 3241000]
Aprobacion Oficina [Nombre funcionario dijDiego Andres Sanchez Ruiz
de PI ion de la |[Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
entidad responsable| Entidad Secretaria de Educacion del Distrito

Observaciones
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Nombre del 11. Porcentaje de implementacion de la ruta de atencién diferencial para el acceso al sistema educativo de la poblacidn
Relacién entre el |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de
Indicador del |Promover el acceso y [Cédigo Meta [ 95
Pilar, Objetivo o |1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) |13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural
Sector Educacién [Entidad [Secretaria de Educacién del Distrito
Entidades
involucradas en |Secretaria de Educac
el plimi Entidad Entidad Entidad
Descripcion del |El indicador presentara el porcentaje de estudiantes indigenas matriculados en el Sistema Educativo Oficial en relacion
Descripcion del |El producto hace referencia a la implementacion de una ruta de atencion diferencial para garantizar el acceso al Sistema
Meta(s) de El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de
Informacion Objetivo de Educacion de [Meta [4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
|_general Desarrollo
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Formula de (Sumatoria de personas indigenas que acceden al Sistema Educativo Oficiall Total de personas indigenas que solicitan
Kilémetro Tonelada Programa ‘
s s s Personas |x
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
0 Estrategia
Unidad de Otro Cual?
medida
Mensual Trimestral Anual
Periodicidad de |Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB valor Fechade [ 2023] Fuente LB[Direccion de Cobertura
Afio inicio - Afio |Afio inicio Ao Fin
fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Aio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ 100% [ 100% [ [
Afo ... Final
[ [ 100%]
Metas
Si No Cual? ’
Territorializacion X Nivel:
del indicad
Metodologia de |La medicion del indicador se dara a partir del registro de informacion en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT, tnica
Fuentes de Sistema Integrado de Matriculas SIMAT
Dias de rezago |5 dias
Medicién Serie disponible 2024
Nombre Erika Johanna Sanchez
Cargo: Directora de Cobertura
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Cobertura
resp ble del |Correo esanchezc@educacionbogota.gov.co
indicador Teléfono: 3241000
Aprobacio Nombre funcionarigDiego Andres Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Pl on de la |Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observaciones
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Nombre del 4. Numero de reportes de los beneficiarios pertenecientes a los pueblos indigenas en Bogota, que se encuentran cursando
Relacion entre el |EI producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de
Indicador del |Ofrecer a través de las IES, 20 [Cédigo Meta [ 115)
Pilar, Objetivo o |1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) |17. Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI
Sector Educacion [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades
involucradas en |Secretaria de Educaci ATENEA
el cumplimiento |Entidad Entidad Entidad
Descripcion del |Consolidar reportes anuales de los beneficiarios pertenecientes a los pueblos indigenas en Bogota, que se encuentran
Descripcion del |El reporte indicara el nimero de beneficiarios desagregado por pueblos indigenas de Bogota en el marco de las
Meta(s) de El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de
Informacién Objetivo de Educacién de calidad[Meta [4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
|general Desarrollo
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de Sumatoria de reportes de los beneficiarios pertenecientes a los pueblos indigenas en Bogotd, que se encuentran cursando
Kilémetro Tonelada Programa |
S s S Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
o X Estrategia
Unidad de Otro Cual?
medida
Mensual Trimestral Anual
Periodicidad de |Bimestral Semestral
medicion
Linea Base (LB)
LBvalor [0 Fechade [ 2023| Fuente LB[Direccidn de Relaciones con los |
Afio inicio - Afio |Afio inicio Afio Fin
fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2
Afo 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afo 10
[ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2
Afo 11 Afo 12 Afo 13 Afio 14 Afo ...
[ [ 2 [ 2 | |
Afio ... Final
| I 26|
Metas
Si No Cual? ‘
Territorializacion Nivel:
del indicad
Metodologia de |EI producto se medira por el nimero de reportes que se generen en el marco de cada una de las convocatorias
Fuentes de Direccién de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo y Agencia Atenea
Dias de rezago |5 dias
Medicion Serie disponible dic-24
Nombre Nelson Daniel Alvarez Ospina /Mario Alfonso Pardo Pardo
Cargo: Director de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo de la SED/Subgerente de
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo (En articulacion con la
P ble del |Correo electrénico:|ndalvarez@educacionbogota.gov.co
|indicad. Teléfono: 3241000
Aprok Nombre funcionaridDiego Andres Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Planeacion de la | Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observaciones
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Informacié
n general

Nombre del indicador

INUmero de casas de la Sabiduria con fortalecimiento del enfoque diferencial étnico indigena a través de las acciones interculturales del Servicio Social
Centro Dia en los territorios priorizados en concertacion con el espacio auténomo.

Relacion entre el indicador
de producto y el resultado
esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del Indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas
en los caminos de la politica publica Indigena.

Indicador del PDD

si Cédigo Meta
PDD

60

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Programa (PDD)

[Sector

|Entidad _[Secretaria Distrital de Integracién Social

Entidades involucradas en
el cumplimiento del
indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Mide la sumatoria de las casas de la sabiduria del servicio social centro dia en las cuales se fortalece efectivamente el enfoque diferencial étnico
indigena a través de las acciones interculturales.

Es un indicador con tipo de anualizacién de suma, para el cual se plantea una meta total de 4 casas de la sabiduria con fortalecimiento del enfoque
étnico indigena para todo el plan de accion; empezando con la primera casa para el afio 2025, la segunda para el afio 2028, la tercera para el afio
2031 y la cuarta para el afio 2034

on del producto

Se plantea el fortalecimiento progresivo del servicio social Centro Dia, Casas de la Sabiduria mediante la implementacion del enfoque diferencial
étnico indigena a partir de las acciones realizadas en el marco de la estrategia intercultural de este Servicio Social que se realizara con énfasis en 4
casas de la sabiduria del Servicio Social Centro Dia en los territorios que se definan en concertacion con el Espacio Auténomo.

Las "acciones en el marco de la estrategia intercultural” se desarrollan desde el servicio social Centro Dia tanto en las Casas de la Sabiduria como en

en 6 con las indigenas a través de la articulacion del equipo de la estrategia intercultural en los
teritorios y con los cabldos; hacen referencia a

Encuentros y compartires tradicionales
Circulos de la palabra palabra
Salidas bgicas y de i del territorio y de la
Encuentros familiares
Encuentros intergeneracionales
Rituales y espacios de encuentro e intercambio de saberes
de encuentro especificas de cada Pueblo Indigena.

Meta(s) de resultado a la

que el producto aporta £ producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.3. Aumento del indice de Calidad de vida de los pueblos indigenas
mediante su en los caminos de la politica piblica Indigena.
Objetivo de Desarrollo
Sostenible ODS Reducciondelasdesiguald 103 Garavnllzar la \gualdad de c.pt?numdades y reduc_\r la des\gual(_iad de re;uHados, incluso eliminando las
ades Meta ODS  leyes, politicas y précticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.
Enfoque Diferencial - poblacional
Formula de calcul Sumatoria de casas de la Sabiduria con fortalecimiento del enfoque diferencial étnico indigena a través de las acciones interculturales del Servicio
ormula de calculo Social Centro Dia en los teritorios priorizados en concertacion con el espacio autonomo.
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas| | Programas| | Personas| |
Hectéreas| Habitantes| | Acuerdos| |
Documento Esirategia |
Otro| Cual? Casas de la Sabiduria
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anal x|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)

Fecha de LB

Afio inicio - Afio fin

U Indnf
il

Afio inicio 2.02! Afio Fin
Medicion [Metas
2024 [ 2025 | 2026 | 2027 ] 2028
1 1
2029 [ 2030 | 2031 | 2032 ] 2033
1
2034 2035 Afio 13 Afio 14 Afio
1 [ [ [ [
Afio ... Final
[ [ 4
Territorializacién del
indicador Si No Nivel: Cual? ‘
X
Teniendo en cuenta los territorios definidos en conceracion con la instancia representativa de los pueblos indigenas, se verificara en la unidad
operativa (Casa de la sabiduria del servicio social Centro Dia) que se haya definido para el cumplimiento del producto, la efectiva realizacion de
ia de medicion i y acciones con abordaje diferencial (como las que se nombran en la descripcion del producto), desde la estrategia intercultural del servicio
social, que se hayan llevado a cabo en dicha unidad con las personas mayores.
El costeo esta definido seguin talento humano (agentes culturales de la estrategia intercultral del servicio social Centro Dia),
Fuentes de informacion Registro Oficial - Listados de Asistencia, Mesas de Trabajo, Fichas Técnicas
15
Nombre funcionario: Diana Carolina Mora Betancourt
Datos del |Carqo: para la Vejez
Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social
edel |D ion para la Vejez
indicador |Correo electronico: | dmoram@sdis.gov.co
| Teléfono: 3279797 Ext. 66000
Oficina de
Planeacion
dela  [Nombre funcionario Oscar David Garzén Alfaro
entidad
responsabl
ede
reportar el [Cargo Direccion de Analisis y Diseno Estratégico
dato |Entidad Secretaria Distrital de Integracion Social
Observacio
nes
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Informacién general

Nombre del indicador

Numero de estrategias de fortalecimiento de la identidad cultural del Pueblo Muisca de Bosa, en concordancia con el Plan de Vida de

Con la ializacién de la ia de for ito de la cultural del Pueblo Muisca de Bosa, se fortaleceran el
entre el indic de j de acciones determinantes las cuales se enmarcan en la 6n cultural, la i tacion de los enfoques y el
producto y el P! for imiento de la pervivencia cultural en la ciudad durante los préximos 12 afios, aportando asi, en la conservacion de las
expresiones culturales en los diferentes ciclos vitales, espacios de intercambio de saberes intracultural e intercultural, la aplicacién del
Indicador del PDD sl 159 Nimero de Cédigo Meta 3 Concertar e 23 procesos para el for

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.

Programa (PDD)

Sector responsable

21 Creacién y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural
Ci ionyDeporte |Entidad Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

Entidades involucradas en el

del

Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Descripcién del producto

En lo relacionado a este indicador, se desarrollaran las estrategias de fortalecimiento de las expresiones artisticas o culturales
Para este indicador se llevaran a cabo tres (3) estrategias que comprenderan un conjunto de acciones encaminadas a la articulacion

Meta(s) de resultado a la que el

IEI producto aporta mediante su il ala meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de i6ne 6n del Plan de Vida del Pu

de las [Meta ODS

[10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la

Objetivo de Desa de resultados, incluso las leyes,
oDs
Enfoque Derechos Etnico
Férmula de calculo ia de de de la identidad cultural del Pueblo Muisca de Bosa, en ia con el Plan de Vida de la Comunidad Muisca de Bosa.
Kilémetros Toneladas Programas| |Personas |
Unidad de medida b b Acuerdos |
o Estrategia X
Otro Cual?
Periodicidad de medicion Mensual Trimesral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) LB N/D Fechadel[no | Fuente LB [Plan de accién politica pablica Indigenas

Afio inicio - Afio fin Afio inicio Afio Fin
Medicién
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[2.024 0.25[2.025 0.5[2.026 0.75[2.027 1]2.028 0.25
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
Metas |2‘?29 °'50|2f’3° °'75|2f’31 1|2‘~032 0,25|2‘~033 0.50
Afio 11 Aiio 12 Aiio 13 Afio 14 Ao ...
[2.034 0.75[2.035 1] | |
Afio ... Final
[ [ 3 |
Territorializacion del indicador St No M Nivel: Cuar?
Metodologia de medicién Se mide a través del seguimiento periodico a la planeacién y programacion de la estratgia de fortalecimiento de la identidad cultural del Pueblo Muisca de Bosa,
Fuentes de informacién Seguimiento al avance de ejecucion de la planeacion y programacion concertada con el pueblo étnico.
Dias de rezago 60
Serie disponible No disponible
Nombre funcionario: Hugo Alexander Cortés Ledn
Cargo: Director de Asuntos Locales y Participacion
Datos del Entidad: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
del i Dependencia: Direccion de Asuntos Locales y Participacion
Correo electrénico: hugo.cortes@scrd.gov.co
Teléfono: (601) 327 48 50
Aprobacion Oficina de |Nombre funcionario Carlos Alfonso Gaitan Sanchez
Planeacion dela  |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
entidad de | Entidad Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Observaciones En la matriz enviada por la Secretaria de Gobierno, no se incluye la siguiente informacion relativa a los indicadores de producto:
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Nombre del indicador

I ion del proceso de ia del Festival Jizca Chia Zhue

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

6n a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e 6n del Plan de Vida del Pueblo Muisca de Bogota.

Indicador del PDD

E producto aporta mediante su
Si | [Cédigo Meta PDD |

Pilar, Objetivo o Eje del PDD 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de para la inclusion social, y politica
Programa (PDD) 21 Creacion y vida cotidiana: i6 del arte, la cultura y el io, para la ia cultural
Sector responsable Cul Deporte [Entidad [Instituto Distrital del Patrimonio Cultural IDPC
i i enel del
indicador IDPC
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador
ipcion del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su i i

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del Pueblo
Muisca de Bogota.

prmacién genq

Objetivo de 0oDs

[MetaoDS |

Pbservaciones

Enfoque - étnico
Formula de calculo (proceso de ia del Festival Jizca Chia Zhue ejecutado / proceso de ia del Festival Jizca Chia Zhue *100
Unidad de medida
6 [ P [ ] Personas| |
Hectéreas b : } Acuerdos | |
o °
Otro[x Cual? __Acciones
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral x| Awal ]
Bimestral Semestral |
Linea Base (LB)
11 | FechadelB[ | Fuente LB [
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
7.70% 2024 | 7,70% 2025 | 7.70% 2026 | 7,70% 2027 | 7,70% 2028
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
7,70% 2029 | 7,70% 2030 | 7.70% 2031 | 7.70% 2032 | 7.70% 2033
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Ao 14 Ao
[ 7.70% 2034 | 7,70% 2035 | 7.70% 2036 | [
Afio .. Final
[ I ]
Territorializacion del indicador
si No |Cua‘\’7
x Nivel Localidad Bosa
Metodologia de medicién
Fuentes de i it
Dias de rezago
Medicién | Serie disponible
Nombre funci Camila Medina Arbelaez
Cargo: de Di propiacion del
Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
D i6n de Di i6 iacion del Patrimonio
Correo I gov.co
lesponsable dd Teléfono: 335-0800
Nombre Luz Patricia Quintanilla Parra
Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
In de la entidad Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
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Nombre del indicador '3orcemaje de avance en la 6n de los espirales que componen la estrategia de for de usos y en salud, desde la medicina
Relacién entre el indicador de producto y el | EI producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
resultado esperado Pueblo Muisca de Bogota.
Indicador del PDD NO [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Salud [Entidad __[Secretaria Distrital de Salud
general { i enel
del indicador Secretaria Distrital de Salud
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador pretende medir el desarrollo de las p en el marco de la estrategia para lograr asi, dar cuenta del avance en la i
on del producto El producto consiste en la ion de la estrategia de de usos y costumbres en salud, desde la medicina tradicional y la parteria de la
e o e qae e e El producto aporta mediante su 6n a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de onei 6n del Plan de Vida del
Objetivo de ible ODS 16. Promover |Me(a oDs | 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de d inclusivas, participativas y ivas que
Enfoque |Etnico
Férmula de calculo Porcentaje de avance en la i 6n de los espirales que componen |a estrategia de de usos y en salud, desde la medicina
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D i X
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB[_Documento estrategia que contiene los |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 2024 Afio 2 2025 Afio 3 2026 Afio 4 2027 Afio5 2028
[ 40% 49% [ 58% [ 6% 76%
Afio 6 2029 Afio 7 2030 Afio 8 2031 Afio 9 Afio 10
[ 5% 94% [ 100% [ [
[ Afio 11 [ Afio 12 ‘ Afio 13 | Afio 14 | Afio ...
| Afio ... [ Final |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Los porcentajes de avance se mediran teniendo en cuenta el i delas p en cada una de las Espirales, cada meta
Fuentes de informacién Plan de accion de la estrategia de i de usos y en salud que contenga el desarrollo de cada uno de los espirales, actas y listados de
Dias de rezago 30
Serie disponible 2023
Nombre funcionario: Andrea Yiset Lopez Hernandez
Cargo: directora de Gestion y 6n de politicas en Salud.
Datos del del |Entidad: Sex Distrital de Salud
indicador D 3 i on de Gestion y 6n de politicas en Salud
Correo electronico: |mftorres@saludcapital.gov.col aylopez@saludcapital.gov.co
Teléfono: tel: 3649090 ext 9607-9796
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Cristina de los Angeles Losada
Planeacion de la entidad |Cargo Directora de Planeacion Sectorial
de reportar el |Entidad Se Distrital de Salud
Observaciones
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Nombre del indicador de  |18. Porcentaje de avance del disefio e implementacion del “Proyecto Educativo Comunitario PEC" a partir de la ruta
Relacion entre el indicador
de producto y el resultado |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion
esperado e implementacion del Plan de Vida del Pueblo Muisca de Bogota.
Indicador del PDD Implementar en el 100% de __ [Cédigo Meta [ 99
Pilar, Objetivo o Eje del
PDD 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 13. Educacién para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural
Sector responsable Educacién [Entidad _[Secretaria de Educacién del Distrito
Entidades involucradas en
el cumplimiento del Secretaria de Educaci
indicador Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador  |Implementadas las fases para el disefio e implementacion del “Proyecto Educativo Comunitario PEC". Las fases de
Descripcion del producto  |Las acciones propuestas para el disefio e implementacion del “Proyecto Educativo Comunitario PEC", requiere
Meta(s) de resultado ala_|EI producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion
Informacién Objetivo de Desarrollo Educacién de calidad[Meta [4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
general Sostenible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de célculo Sumatoria de fases disefiadas e implementadas del “Proyecto Educativo Comunitario PEC" a partir de la ruta
Kilémetro Tonelada Programa
S s s Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
o Estrategia
Otro X Cual? proyecto
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Periodicidad de medicién
Linea Base (LB)
LB valor Fechade [ 2023] Fuente LB(Direccién de Inclusién e
Afio inicio Afio Fin
Afo inicio - Afio fin
Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ 100% [ 100% [ [
Afo ... Final
[ [ 100%|
Metas
Si No Cual? ‘
Territorializacion del X Nivel:
indicador
Metodologia de medicién  |La SED en el marco del proyecto de inversion respectivo, establecera el % de implementacion de las fases para el disefio
Fuentes de informacién Informe anual de gestion de la SED
Dias de rezago 5 dias
Medi Serie disponible ene-25
Nombre funcionario directivo: |Virginia Torres Montoya
Cargo: Directora de Inclusion e Integracion de poblaciones
Entidad: Secretaria de Educacién del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Inclusion e Integracion de poblaciones
P able del |Correo electronico: vtorresml@educacionbogota.gov.co
indicador Teléfono: 3241000
Aprobacié Nombre funcionario directivo: |Diego Andrés Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Pl ion de la | Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observaciones
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[FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.4.5. del F del gobierno propio y la en el marco de la del

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la 6n del macroproyt
Relacién entre el indicador de producto y el |Este producto se relaciona directamente con el resultado: "Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del Pueblo Muisca de
resultado esperado Bogoté" incidiendo en que a través del desarrollo en la ion del proy se vayan las acciones que le den il ion al Plan

Porcentaje de acciones que

ariculen la ejocucion del plan | o 410 eta Implementar el 100% de las acciones que articulen la ejecucion de un (1) plan
Indicador del PDD Si de vida de la comunidad 9 30 de vida de la comunidad Muisca de Bosa, a partir de la coordinacion técnica

PDD N s :

Muisca de Bosa de los sectores de la administracion Distrital.

implementadas
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de i para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) Programa 4: Prevencion de Ia exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales, politicas y de orientacion sexual.
Sector Gobierno [Entidad __ [Secretaria Distrital de Gobierno

general i i enel imie
del indicador
Entidad Entidad Entidad
L Lo El indicador mide el porcentaje de avance del pi i "l i del gobiemo ioy ion” ir del I
Descripcion del indicador " p j Y For g propio y la participacion” a partir del desarrollo de
acciones anuales.
IE] p F imi del gobierno propio y la participacion” se enmarca dentro de las acciones de implementacion del Plan de Vida de
Descripcion del producto la Comunidad Muisca de Bosa (2020), dentro del estantillo de gobierno y justicia propia.
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
aporta mediante su ir 0 Pueblo Muisca de Bogota.
Objetivo de ible ODS R io [MetaoDs | 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, omica y politica de todas las personas,
Enfoque Diferencial; poblacional; Género; Territorial
Férmula de célculo (Porcentaje de avance anual de la i 6n del | Porcentaje paralail ion del *100
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas[ | Personas| |
Hectéreas Habitantes Acuerdos
D
Otro|X Cual? Porcentaje de avance en la implementacion del macroproyecto

Periodicidad de medicion

anall ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

I | Fecha de LB Fuente LB[ND

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Metas
Medicion Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 Afio 5
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ 100% | [ [
Afio .... Final
| 100%
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Localidad Cual? Bosa
X
Se establece el porcentaje de avance a partir del cumplimiento de las acciones de i ion del " pl de manera anual,
Metodologia de medicion concertada con las autoridades del Cabildo Indigena Muisca de Bosa con el fin de aumentar las acciones de implementacion del Plan de vida del este Pueblo
Indigena originario de Bogota.
Fuentes de i i0. |Registros de avance de la meta del proyecto de inversion de Ia ia asociada a la ion del P! , asi como verificacion del
Dias de rezago N.A.
Serie di i 31/03/2024
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno |
indicador D ia: i 6n de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono:
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
Observaciones Si bien se territorializa el producto a la localidad de Bosa, es de denotar que la poblacién de este Cabildo no sélo habita en esta localidad sino se ha ido
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Informacion general

involucradas en el
cumplimiento del

Nombre del Numero de acciones para el disefio e implementacion del producto de etnoturismo. Concertado con el Pueblo Indigena
Relacion entre el

Indicador del PDD _|Si [ [Cédigo Meta [ 192]

Pilar, Objetivo o 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.
Programa (PDD) |26 Bogota region el mejor destino para visitar. (Meta: Implementar el 100% de

Sector DesarrolloEconémicol [Entidad Tinstituto Distrital de Turismo IDT

Entidades

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del

El indicador define las acciones necesarias para llevar a cabo la implementacion de un producto de turismo cultural-

Enfoque poblacional -
Kilometro Tonelada Programa
S s s Personas
Habitante
Hectareas s Acuerdos
Document
0 Estrategia
Otro X Cual? Acciones
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual I:I
Periodicidad de Bimestral Semestral |x
medicion
Linea Base (LB)
LB ND Fechadel[ | Fuente LB
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 10% [ 20% [ 30% [ 40% [ 50%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 60% [ 70% [ 8% [ 90% [ 100%
IAﬁo 1 IAﬁo 12 |Aﬁo 13 IAﬁo 14 |Aﬁo
Afo ... Final
| [ 100%]
Si No Cual? ‘
Territorializacion X Nivel: Otro
del indicador
Metodologia de La subdireccién de Desarrollo y Competitividad consolida y reporta el numero
Fuentes de Subdireccion de Desarrollo y Competitividad- Instituto Distrital de Turismo
Dias de rezago
Medicién Serie disponible
Nombre funcionario: |Jorge Ivan Chacon
Cargo: Subdireccién de Desarrollo y Competitividad
Entidad: Instituto Distrital de Turismo
Dependencia: Subdireccién de Desarrollo y Competitividad
Datos del resp ble del |Correo electrénico: |ivan.chacon@idt.gov.co
indicador Teléfono:
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario |Luz Marlen Martinez Huertas
Planeacion de la entidad  |Cargo Subdirectora de Planeacion
responsable de reportar el |Entidad Instituto Distrital de Turismo
Obser
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Informacion general

Nombre del indicador

Unidades ivas per al pueblo muisca através de de on ylo vigentes.

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
Pueblo Muisca de Bogota.

Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 8
Programa (PDD) Trabajo decente y imiento
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

A través del indicador planteado, se busca vincular especificamente a unidades productivas del pueblo muisca a programas enfocados en

El producto tiene por objetivo, el de unidades productivas del pueblo muisca que sean referidas por la instancia de participacion del pueblo musica

on del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
Pueblo Muisca de Bogota.

aporta mediante su implementacion.

Objetivo de oDs Trabaj i :Me(a oDs | Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades pi , la creacion de puestos de trabajo
Enfoque
Formula de célculo Sumatoria de Unidades productivas pertenecientes al pueblo muisca a través de de fi iacién ylo
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
N -
Otro X Cual? Unidades Productivas
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB SUIM
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 20 2024 | 2 205 | 22 206 | 23 201 | 24 2028
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 25 2029 [ 2% 2030 [ 21 2031 | 28 2032 | 29 2033
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 30 203 [ 3 2035 | | |
Afio .. Final
[ I 306 |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicion La medicion de unidades p a través de pi de fi on o izacion con los que cuente la subidreccion, se realizara
Fuentes de informacion Sistema Unificado de 6n Misional SUIM
Dias de rezago 15 dias
Serie disponible 08 dias
Nombre funcionario: Angélica Maria Solano Oliveros
Cargo: de Fil iami e Inclusion Financiera
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
indicador Dependencia: ion de Fi iento e Inclusién Financiera
Correo electronico: amsolano@desarrolloeconomico.gov.co
Teléfono: 3693777 ext 215
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacién de la entidad  |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Fnfidad |Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-293 « 2024 ¢ FEBRERO » 21



Informacién general

Nombre del indicador

Unidades del pueblo muisca de suba y bosa en ion con las muiscas de suba y bosa vinculadas a estrategia de

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
Pueblo Muisca de Bogota.

Indicador del PDD [ [Cédigo Meta

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Programa (PDD)

Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
i i enel

del indicador Secretaria Distrital de

Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

FORTALECIMIENTU;, Hacer mas Tuerte 0 Vigoroso
Entiéndase FORMACION, formar o formarse - Dicho de una persona, adquirir mas 0 menos desarrollo, aptitud o habilidad.

Descripcion del producto

El producto responde a por la poblacién muisca de bosa y suba.

[Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su lmplemen!acwn

porta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del Pueblo Muis

Objetivo de 0oDs Trabajodecentey Meta ODS Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas y todos
Enfoque Centra su atencion en los seres humanos con sus y colectivas desde la i e
Férmula de célculo de Unidades p! del pueblo muisca de suba y bosa en 6n con las muiscas de suba y bosa vinculadas a estrategia de
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas[ | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D Estrat
Otro|x Cual? Unidades productivas
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestrall x| Anual I:I
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B[ s ] Fecha de LB Fuente LB SUIM
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2024 82 | 2025 86 | 202 90 [ o027 95 | 2028 97
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2029 101 [ 2030 107 2031 12 [ 2032 114 [ 2033 120
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
2034 26 | 20% 132 ] [ I
Afio .. Final
[ | 1262 |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion de Unidades p! del pueblo muisca de suba y bosa en 6n con las muiscas de suba y bosa vinculadas a estrategia de
Fuentes de informacién Bases de datos que lai on de unidades p vinculadas a los diferentes planes, proyectos que i las
Dias de rezago 20 DIAS
Serie disponible
Nombre funcionario: Natalia Rodriguez
Cargo: Subdirectora
Datos del del |Entidad: SDDE
indicador Dependencia: SEN
Correo electronico: Jnrodriguez@desarrolloeconomico.gov.co
Teléfono: 6013693777
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el |Entidad ia Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones " htps://www.sdp.gov.colsites/default/files/incorp_enfoques_proy_inv.pdf
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Nombre del indicador Indigenas del Pueblo Muisca idos en las etapas del proceso de
ETACTOTT CTITe ST THATeauoT ue prowaetey er E\ producto aporta mediante su 6n a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de onei 6n del Plan de Vida del
Indicador del PDD No [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable D [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
general Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador comp el nimero de indigenas que participan en las distintas rutas de al proceso de on que ofrece
Corresponde a servicios para la formalizacion progresiva de las unidades productivas indigenas prestados por la 6n de iacion, F
Descripcion del producto Regulacion Empresarial de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. Se tendran en cuenta sus caracteristicas, de forma tal que se aborden los enfoques
diferencial, de género y poblacional.
TTATSy UT TeSTAuy @ e que ST prowhei El producw aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de onei ion del Plan de Vida del
Objetivo de ible ODS T i [Meta ODS _ [8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las la creacion de puestos de
Enfoque
Férmula de calculo de fimic Indigenas del Pueblo Muisca fortalecidos en las etapas del proceso de
Unidad de medida
Toneladas Programas| | Personas|
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
Otro X Cual? Emp
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestr: Anual|:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B[ 9§ Fecha de LB 2023 Fuente LB Historico de Atencion - SUIM |
Afio inicio - Afio fin
Aiio inicio Aio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afio §
5 5 5 [ 5 5
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
5 5 5 [ 5 5
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
5 ] 5 [ [
Afio .... Final
I 60 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Seran las unidades del Pueblo Muisca que reciban en su totalidad al menos uno de los servicios a este producto, y
Fuentes de informacion |Sistema Unico de Informacién Misional
Dias de rezago 15
Serie disponible
Nombre funcionario: Angshca Mana Segura Bonell
Cargo: de Fe 6n y Regulacion Empresarial
Datos del del |Entidad: | ia Distrital de Desarrollo Econémico
indicador Dependencia: k ion de iacion, F on y Regulacion Empresarial
Correo 6nico: gov.co
Teléfono: 3693777 ext 256
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Entidad ia Distrital de Desarrollo Economico
Observaciones
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.4.10

1.4.10. C ion del de los procesos de participacion comunitaria para la infancia en el marco del
gobierno propio, la justicia y la memoria” en el marco de la implementacion del Plan de Vida de la Comunidad Muisca de Bosa.

Informacién general

Nombre del indicador

Numero de procesos de 6n del proy F
gobierno propio, la justicia y la memoria"

de los procesos de participacion comunitaria para la infancia en el marco del

Relacién entre el indicador de producto y el

resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacién del Plan de Vida del
Pueblo Muisca de Bogota.

Indicador del PDD

NO [ [Codigo Meta [ [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Garantizar el fortalecimiento de las instancias y procesos de participacion politica y de concertacion de los pueblos Indigenas, a nivel distrital y local, a partir del
reconocimiento de su gobierno propio y el empoderamiento comunitario, con equidad y paridad.

Programa (PDD)
Sector responsable Gobierno \Entidad |Institulo Distrital de Participacion y Accion Comunal - IDPAC
i i enel
del indicador IDPAC
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

El indicador mide el porcentaje de impementacion del macroproyecto

Descripcion del producto

C ion del de los procesos de participacion comunitaria para la infancia en el marco del gobierno propio, la
justicia y la memoria” en e\ marco de la \mplsmemaclon del Plan de Vida de la Comunidad Muisca de Bosa, este macroproyecto consiste en Desarrollar un
proceso formativo dirigido a nifios y nifias con énfasis en instancias de participaciénen escenarios de gobierno propios, impartidos fundamentalmente por sus
formadores y autoridades tradicionales, con apoyo del IDPAC en espacios del Cabildo Muisca de Bosa.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su rmplememaclon

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
Pueblo Muisca de Bogota.

Objetivo de 0oDs IMe(a 0oDs [ 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, y politica de todas las personas,
Enfe Derechos Humanos
noque Diferencial étnico
Férmula de calculo (Porcentaje de avance de la i ion del pi | Porcentaje p parala ion del p *100
Unidad de medida
Kilometros Toneladas| Programas| | Personas| ]
Hectéreas Habitantes Acuerdos \—I
D
Otro|X Cual? Informe final
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] FechadelB[ND | Fuente LB[ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Avfio Fin 2035
Metas
Medicién Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 1 | [ 1 [ 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 | 1 [ 1 | 1 | 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
1 [ 1 [ 1 [ [
Afio .. Final
[ [ |
Territorializacién del indicador
" o .
Si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicion Una vez se reciba el informe final con constancia del cumplimiento, se entendera la accién cumplida al 100%
Fuentes de informacion Gerencia de Etnias-IDPAC
Dias de rezago 20 dias
Serie disponible 20/09/2024
Nombre David Jair Angulo Cabezas
Cargo: Gerente de Etnias- IDPAC
Datos del del |Entidad: Instituto Distrital dela Participacion y Accion Comunal
indicador Dependencia: Gerencia de Etnias
Correo electronico: ias@par ta.gov.co
Teléfono:
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Ana Silvia Olano Aponte
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad Instituto Distrital de la F ipacion y Accion Comunal - IDPAC
Observaciones El valor de los costos debera incrementar a partir de la vigencia 2025, de acuerdo al aumento del IPC.
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Informacién general

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la i on de las parael del sistema cultural femenino del Pueblo Muisca, disefiadas, implementadas|
y concertadas con las autoridades Muisca de Bosa y Suba.

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

Por medio de este indicador se busca el fortalecimiento del sistema cultural femenino del pueblo Muisca en concertacion con las autoridades de Bosa y Suba

Descripcion del producto

Indicador del PDD [ [Cédigo Meta I I
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Mujeres [Entidad __ [Secretaria Distrital de la Mujer

i i enel
del indicador

Entidad Entidad
Descripcion del indicador Este indicador mide el porcentaje de avance en la i on de las parael del sistema cultural femenino disefiadas,
Se disefiara, planeara e 4 parael del sistema cultural femenino del Pueblo Muisca, con las autoridades Muisca de Bosa
y Suba, estas. contaran con de saberes il i an el liderazgo de las mujeres y comprension de la cosmovision

muisca asociada a lo femenino, estos se definiran afio a afio de acuerdo con los intereses de la comunidad. Estas estrategias contaran con una fase de disefio en
la cual se realizara la articulacion con los i dela una fase de ali i parala on de la ia que se il a
acorde con la tematicas priorizadas en el afio, una fase de ejecucion en la cual se ejecutan las de manera i con las de los
pueblos muisca suba y bosa y una fase de seguimiento y evaluacion para generar acciones de mejora

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su ii 0,

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
Pueblo Muisca de Bogota.

Objetivo de ible ODS |Me(a 0oDs [ 5.1 Poner fin a todas las formas de di on contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Enfoque Género y diferencial.

Férmula de calcul (Namero de activi j parala on de las parael del sistema cultural femenino del Pueblo Muisca/Nimero de
ormula de calculo pi paralai onde la estrategia para el fortalecimiento del sistema cultural femenino del Pueblo Muisca)*100

Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas|
Hectreas| Habitantes| Acuerdos
D -
Otro[X Cual? _Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

0 ra— (R —

Fuente LB[___ NA

Medicion Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 2024 Afio 2 2025 Afio 3 2026 Afio 4 2027 Afio5 2028
[ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Afio 6 2029 Afio 7 2030 Afio 8 2031 Afio 9 2032 Afio 10 2033]
[ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Afo 11 2034 Afio 12 2035 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% | 100% | [ [
Afio ... Final
[ | 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Se identificara por medio del avance en la i on de la estrategia
Fuentes de il i6 Acta, listados de asistencia, reportes de la Direccién de Enfoque Diferencial.
Dias de rezago 30 dias.
Serie di N/A
Nombre funcionario: Marcia Yazmin Castro Ramirez
Cargo: Directora
Datos del del |Entidad: Se ia Distrital de la Mujer
indicador D Direccion de Enfoque Diferencial
Correo electronico: fm
Teléfono: 3123329906
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Sandra Catalina Campos
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefa Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Entidad Se ia Distrital de la Mujer
Observaciones N/A
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Informacién general

Nombre del indicador

Numero de realizadas del dia i de las mujeres indigenas dirigido a las mujeres del Pueblo Muisca de Suba y Bosa, con

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
Pueblo Muisca de Bogota.

Indicador del PDD [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Mujeres [Enridad ]Secretaria Distrital de la Mujer

i i enel
del indicador Becretaria Distrital de la Muje

Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Este indicador mide el nimero de realizadas del dia i de las mujeres indigenas dirigido a las mujeres del Pueblo Muisca de Suba y
on del producto Se 4 una (1) 6n anual el dia de las mujeres indigenas dirigido a las mujeres del Pueblo Muisca de Suba y Bosa,

Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del

aporta mediante su implementacion.

Pueblo Muisca de Bogota.

Objetivo de 0oDs |Me(a 0oDS | 5.1 Poner fin a todas las formas de di 6n contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Enfoque Género y diferencial.
Férmula de célculo Sumatoria de realizadas del dia de las mujeres indigenas dirigido a las mujeres del Pueblo Muisca de Suba y Bosa, concertado
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
N -
Otro[x Cual? Conmemoraciones
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)

A ] Fecha de LB Fuente LB[___NA

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 1 | 1 [ 1 | 1 | 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
L1 1 [ 1+ 1T [ 1 [ 1 [ 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ I [ [ [
Afio .. Final
[ I 1 |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion | X ficara por medio del avance enlai on de la estrategia
Fuentes de informacién Acta, listados de asistencia, reportes de la Direccion de Enfoque Diferencial.
Dias de rezago 30 dias.
Serie disponible N/A
Nombre funcionario: Marcia Yazmin Castro Ramirez
Cargo: Directora
Datos del del |Entidad: |Secretaria Distrital de la Mujer
indicador Dependencia: |Direccin de Enfoque Diferencial
Correo electr
Teléfono: 31233299068
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Sandra Catalina Campos
Planeacién de la entidad  |Cargo Jefa Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad |§ecrelaria Distrital de la Mujer
Observaciones |
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Informacién general

Nombre del indicador
T CauoT Us T

NUmero de rutas metodoldgicas para el seguimiento a la ejecucion de acciones del Plan de vida concertadas entre la Secretaria Distrital de Ambiente y el pueblo

Descripcion del indicador

ISR o El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
Indicador del PDD No Cédigo Meta N/A
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Programa (PDD) N/A
Sector responsable Ambiente Entidad Secretaria Distrital de Ambiente
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
El indicador mide el niimero de rutas i parael limie alos y lineas del Plan de Vida

concertadas entre la Secretaria Distrital de Ambiente y el Cabildo Indigena Muisca de Bosa.

IDescripcién del producto La ruta 6gica definida para el imiento a los y lineas del Plan de Vida, permitira tener una hoja de ruta que
TTCATSy U TeSTAu | 1A que ST prowhete El producto aporta mediante su on a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de onei on del Plan de Vida del
Objetivo de ible ODS R i [MetaoDs | 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, y politica de todas las personas,
Enfoque diferencial, ambiental
Férmula de calculo (Numero de acciones de acion de la ruta realizadas / Nimero de acciones de on de la ruta Ogi 100
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas! Programas\ | Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
o !

Otro[x Cual? Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B ] FechadelB[ ] Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
30% [ 70% | [
Afio 6 | Afo 7 Afio 8 | Afio 9 Afio 10
Afio 11 | Afio 12 Afio 13 | Afio 14 | Afio ...
Afio ... Final
[ 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Localidad Cual? Bosa
X
Metodologia de medicién (Nimero de acciones de Jacion de la ruta realizadas / Numero de
Fuentes de informacién I 6n de E y Gestion Ambiental Empresarial
Dias de rezago De 30 a 60 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: |Alejandro Gomez Cubillos
Cargo: I de E ismo y Gestion Ambiental Empresarial
Datos del del |Entidad: Sex ia Distrital de Ambiente
indicador Dependencia: i on de E y Gestion Ambiental Empresarial
Correo electronico: |%MEM@M&MM
Teléfono: 3778910
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Maria del Carmen Pérez
Planeacion de la entidad |Cargo de Politicas y Planes
de reportar el |Fntidad Secretaria Distrital de Ambiente
Observaciones
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1.4.14.Di ico de las i y i itoriales y sociales de la Comunidad Muisca de Suba para alimentar su Plan de Vida, en

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 5 5
concertacion con las autoridades.

Nombre del indicador Di ico realizado
Relacién entre el indicador de producto y el |Este producto se relaciona directamente con el resultado: "Aumento de acciones de formulacién e implementacion del Plan de Vida del Pueblo Muisca de
resultado esperado Bogota" que le permitiré al Cabildo Indigena Muisca de Suba comenzar la i6n de su Plan de Vida a partir de la primera etapa del mismo que es un
; Cédigo Meta
Indicador del PDD No PDD
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Informacién general Programa (PDD) _ _
Sector Gobierno [Entidad _[Secretaria Disrital de Gobierno
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
on del indicador El indicador mide el porcentaje de avance en las acciones it para el disefio y ion de un ico de las y
Descripcion del producto Como parte de las etapas que alimentan la ion del Plan de Vida de la Comunidad del Cabildo Indigena Muysca de Suba, se realizaré un di
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
aporta mediante su i 0, Pueblo Muisca de Bogoté.
Objetivo de ible ODS R io |Mela 0oDs [ 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, omica y politica de todas las personas,
Enfoque Diferencial; poblacional; Género; Territorial
Formula de célculo Un i ico realizado
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas|
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D X i
Otro Cual?

Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

B ] Fecha de LB Fuente LB[___ND

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Medicion

Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 I [ [
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
I [ [ I
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
I [ [ I
Afio ... Final
[ I 1 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Localidad Cual? Suba
X
Metodologia de medicion Se establece el avance y iento a partir de Ia entrega del Di ico con todos los soportes y evidk de las activi realizadas y
Fuentes de informacién Verificacion del i dela ion del Documento por parte de la ion de Asuntos Indigenas y Rrom y de las i del
Dias de rezago N.A.
Serie disponible 3/12/2024
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccién de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono:
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
Observaciones Si bien se territorializa el producto a la localidad de Suba, es de denotar que la poblacion de este Cabildo no sélo habita en esta localidad sino se ha ido
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Informacién general

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion de las acciones para el disefio del modelo de salud propia y de medicina ancestral que alimente el Micuro de salud propia,
parteria y espiritualidad, en el marco del Plan de Vida de la comunidad Muysca de Suba de acuerdo a la normatividad vigente y el sistema general de seguridad
social en salud, en con las ( dela

Relacién entre el indicador de producto y el

resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de formulacion e implementacion del Plan de Vida del
Pueblo Muisca de Bogota.

Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) INA
Sector responsable |Salud [Entidad__ | Secretaria Distrital de Salud
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de Salud
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el avance porcentual de las acciones definidas en el plan programético para el disefio del modelo de salud propia y medicina ancestral, con
relacion a lo definido en el producto.

Descripcion del producto

La concertacion, planeacion y documentacion de acciones para el disefio del modelo de salud propia y de medicina ancesiral, s plantea a partir de los siguientes momentos de ejecucion:

Para acordar y definir cada una de las acciones necesarias que aporten al disefio del modelo de salud propia y de medicina ancestral, se proponen algunas acciones desde el equipo técnico
de la Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud publica, basandose en la experiencia de acciones y productos que cuentan con similtudes a el que se va a desarrolar en
concertacion con la comunidad Muysca de Suba, pero bajo la linea de los espacios de concertacion se buscaré generar un plan programético con cronograma que determine la cantidad de
acciones necesarias para lograr el cumplimiento porcentual de cada una de los momentos que se proponen.

Nota técnica: La concertacion y planeacion de las acciones anuales en estas dos vigencias (2025-2026) se soportarén en plan de accion con cronograma que se definid el nimero de accion
del disefio del modelo, el cual determina el denominador de las acciones en cada periodo de tiempo.

ALt El producto aporta mediante su ala meta del resultado asociado 1.4 Aumento de acciones de onei del Plan de Vida del
Objetivo de 0oDs 16. Promover [Me(a oDs [ 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de d inclusivas, participativas y ivas que
Enfoque Diferencial étnico

Férmula de calculo

Nimero de acciones para el disefio del modelo de salud propia y de medicina ancestral que alimente el Mucuro de salud propia, parteria y espirtualidad, en el marco del Plan de Vida de la
comunidad Muysca de Suba de acuerdo a la normatividad vigente y el istema general de seguridad social en salud, en concertacion con las autoridades de la comunidad ejecutadas / Numero
de acciones para el disefio del modelo de salud propia y de medicina ancestral que alimente el Mcuro de salud propia, parteria y espiritualidad, en el marco del Plan de Vida de la comunidad
Muysca de Suba de acuerdo con la normatividad vigente y el sistema general de sequridad social en salud, en concertacion con las autoridades de la comunidad programadas x 100

Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programas| | Personas|
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
b :
Otro X Cual? _Porcentaje

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual IIl
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B ] Fecha de LB Fuente LB NA
Afio inicio - Afio fin
Aiio inicio 2025 Aio Fin 2026
Medicion Metas
Afio 1 2024 Afio 2 2025 Ao 3 2026 Afio 4 2027 Afio5 2028
[ 50% 100% [
Afio 6 2029 Ao 7 2030 Ao 8 2031 Afio 9 Afio 10
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
Afio .... Final
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
Los porcentajes de avance se mediran teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades proyectadas en cada accion de disefo, relacionando cada meta al porcentaje de cumplimiento.
Afio 2025 - 30% (enero a julio)
Metodologia de medicion Afio 2025 - 20 % (Agosto a diciembre)
Afio 2026 20% (enero a mayo)
Afio 2026 30% (junio a diciembre)
Plan de formulacion de acciones para el diseio del modelo de salud propia y de medicina ancestral que incluya:
Fuentes de inf " - Actas y Listados de Asistencia
uentes de informacion . informes de avance
- Documentols) final(es)
Dias de rezago 30
Serie disponible 2025
Nombre Andrea Yiset, Lopez Hernandez
Cargo: Subdirectora de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud
Datos del del |Entidad: Distrital de Salud
indicador Dependencia: Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud

Correo electronico: aylopez@saludcapital.gov.co
Teléfono: Jtel.: 3649090 ext. 9796
Aprobacién Oficinade  |Nombre Cristina de los Angeles Losada Forero
Planeacion de la entidad |Cargo Directora de Planeacion Sectorial
de reportar el |Entidad Distrital de Salud
Observaciones
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Nombre del indicador

Procesos artisticos - culturales asociados con las conmemoraciones o festividades para cada uno de los pueblos indigenas concertado con el espacio auténom

de la identidad,
ti

v el resultado esperado

Indicador del PDD

cultural de los pueblos indigenas la
@

social de patrones culturales,
No [ cédigo Met: N

D]

la inclusion social, productiva y politica.

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

(PROPOSITO 1) Hacer un nuevo contrato social para

Programa (PDD) (PROGRAMA 21) Creacion y vida cotidiana: del arte, la cultura y el patrimonio, para la cultural
Sector C i6nyDeporte [Entidad [IDARTES
Entidades involucradas en el
cumplimiento del indicador |
Entidad Entidad Entidad
del indicador El indicador mide el nimero de procesos artisticos - culturales asociados con las o que acuerden e informen cada uno de los pueblos que integran el

del producto

*2qué es el producto?

Se entiende por proceso artistico - cultural al desarrollo de las acciones artistico — cultural asociadas con una propuesta que han sido presentada y organizada por
cada pueblo indigena que integra el espacio auténomo del 612 y que se asocia con la celebracion de una festividad o una conmemoracion propia seleccionada e
informada al Idartes; acciones que tiene por objetivo fomentar la creacion, la 6nyla artistica desde de las areas de saber o
conocimiento del arte (a saber, musica, danza, artes audiovisuales, artes plasticas y visuales, arte dramtico, literatura - incluye la oraliteratura -, o artes aplicadas)
con la participacion de los agentes artisticos y culturales del pueblo étnico que reside en la ciudad de Bogota.

Para ello, es preciso definir lo que desde el campo artistico se entiende por creacion, circulacion y apropiacion artistica:

1) Creacion artistica: practicas i al disefio, 6 izacion de acciones a procesos, productos y experiencias fomentadas desde
el campo del arte.

2) Circulacion artistica: practicas que ponen en escena, las obras, productos y experiencias artisticas, promoviendo el acceso de estos contenidos a la ciudadania
en general

4) Apropiacion artistica: reune la on, uso, i 6ny de los productos, procesos y practicas artisticas por
parte de la poblacion ciudadana en general.

La formulacion de cada proceso anual se llevara a cabo mediante y conjunta entre la comunidad y el Idartes, de tal manera
que se genere un didlogo intercultural que fomente el proceso artistico — cultural.

Para ello se el desarrollo de de en donde planteara inicialmente la propuesta de cada proceso anual. Cada proceso se ejecutara
mediante el desarrollo de un mecanismo de fomento dirigido a la forma de representacion comunitaria del grupo étnico residente en la ciudad; mecanismo a través
del cual se hace entrega del reconocimiento monetario y técnico que permite fomenta la practica el proceso artistico.

+ ¢por qué es importante entregar o hacer el producto?

Porque se fomenta desde el arte y concretamente desde el Idartes, las conmemoraciones o festividades de cada pueblo étnico, dando a conocer la diversidad

Meta(s) de resultado a la que el

cultural y artistica de este grupo étnico
El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de ias de imie de la identidad, ision y

producto aporta mediante su diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, y précticas
Objetivo de oDS [Meta ODS__[10.3. Garantizar la igualdad de y reducir la de incluso las leyes,
general
Enfoque - Diferencial
Formula de calculo ia de procesos artistico - culturales asociados con las o para cada uno de los pueblos indigenas con el espacio
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas| ] Programas| ] Personas| |
Hectareas| Habil | | Acuerdos| |
Ds Estrategial |
otro Cual? _Procesos
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anvall_ ]
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

[ 0 Fecha de LB 2024 Fuente LB[ PANDORA - IDARTES Subdireccion de las

| Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 5
[ 2024 0 [ 2025 14 14 14 [ 2028 14
Afio 6 Afio 7 Afio 10
2029 14 [ 2030 14 14 14 [ 2033 14
Ao 11 Afio 12 Afio
[ 2034 14 [ 2035 14 14 |
Afio Final
[ [ 168 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: cual? INTERLOCAL
X Otro
fa de medicion Resultado de la sumatoria de Procesos artisticos - culturales asociados con las o para cada uno de los pueblos indigenas
Fuentes de ir i6 PANDORA - IDARTES Subdireccion de las Artes
Dias de rezago 30|
Serie disponil ABRIL
Nombre Maira Ximena Rocha
Cargo: |Subdirectora de las Artes
Entidad: Instituto Distrital de las Artes - Idartes
D i de las Artes
Datos del Correo maira @idartes.gov.co
del indicador Teléfono: 3795750
Oficina de [Nombre Daniel Sanchez Rojas
ibndela [Cargo Jefe Oficina Asesora de P ony T de la
entidad de|Entidad Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Observaciones
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Nnmbm delindicador

o e esialeges para a proocin. pmmacwén

Tengua propia Ge los igenas en Bogota
do 2.1

‘meta del resultad

Inmczunr ‘del PDD

laidentidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indi
[

[159 Numero de esuz[eg\as desarrollada | Codigo Meta 3[Concertar e implementar 23 el

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de para la inclusién social, productiva y politica

Programa (PDD)

21 Creacin y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, Ia cultura y el patrimonio, para la cultural
C 6 [Entidad [Secretaria Distital de Culura, Recreacion y Deporte

Entidades i imiento del

indicador

Entidad Entidad Enfidad

par i proceit, pronain ltlcimon o ongua prpi do o s nd Bogots,
buscan promocionar y fomenr a ecuperacion, proteccion y salvaguarda de & fivas y la tradicion oral y escrita, asi como la memoria ancestraly colectiva de los pueblos
originarios. L los trs p s\gmemes ala 6n dela politca, tres etapas (Vigencia 1: formulacion de la estrategia,
vigencia 2 y 3: ejecucion de la estrategia y vigencia 4: valoracion y actualizacion). Cada estrategia tiene en promedio para su desarrollo 4 afios, permitiendo de esta forma las modificaciones que den a lugar
en cada estrategia de acuerdo a los resultados esperados o los cambios que durante Ia vigencia que tiene la politca puedan ocurrise.

En aeste indicador, 4n las estrat

La consiuccion delas estategias, l igual que su mplementacion, s har de forma concerad con el espacio auténomo de pueblos indigenas de acuerdo @ normaiva vigente, en donde s definién purlos

importantes como la planeacién, y descripcion detallada de las acciones a ejecu cada estrategia, al igual que, otros elementos requeridos.

Con la mateilzacin d a esatgiapar a protecin, promoci y oaleciient de afenguapropia de s ueblos ndigenss en Bogod, durane 10 primos 12 o seortlecerd, fevialzars,
ilzar, desarlard y i  las sgeresiones presenles Y furas usstorias, gz, y diferentes lteraturas, permiiendo que desde estos
saberes [os p atrbuy: D I tiempo. Igualmente, se consiruirén medidas para que los miembros
de los puebios ind T sudsd puedan comprender y en el marco de la ejecucion de acciones cultrales,faciltandoles, s uere
necesaro, ntérpretes u otros medios eficaces. En este sentido, e propicarén y fomentaran formas adecuadas de transmisién de saberes desde su lengua propia o de recibi instruccion en su dioma
materno,lo cual deriva en efercer su derecho a practicar y reavivar sus tradiciones y costumbres culturales y preservar y practicar su lengua

,yde esta forma i

Estas acciones aportaran, ademas, en lucha contra la discriminacion, prcmovlendo Ia Io\eranc\a e\ respeto y la valoracion reciproca de la cultura ancestral en los territorios en donde estos pueblos se
encuentren. Por o anterior, la estrategia fomentara el ia de se hablan o utilizan por los pueblos originarios se deben respetar y proteger en Bogota.

Conforme a lo mencionado, cada aspecto a tener en cuenta en el desarrollo e la estrategia s haré de forma concertada con el espacio autonomo para pueblos indigenas en el Distto Capital, de acuerdo a

6n del producto

su normativa vigente y en el tiempo que esta politica tenga validez.

Meta(s) de resultado a fa que el port

€l prod rta mediante su 6n a 12 meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de Ia identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos

mediante su implementacion.

di dolla

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS

6n social de patrones culturales, paradigmas,
[Meta ODS

y
Reduccion de las [10.3- Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,

Enfoque Derechos Einico Wujer y Género
|Formula de calculo Sumatorioa de estrategias para a proteccion, promocién y la lengua propia de los en Bogota.
Kilémetros Toneladas Programas Personas ‘:I
Hectéreas Habitantes | Acuerdos
Documento Estrategia X
otro Cudl?
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Periodicidad de medicion
] ND Fecha de LB ND Fuente [Plan de accion polfica pibica Indigenas
Linea Base (LB)
[Afo inicio 2024 AfoFin 20%
Ao inicio - Ao fin
Metas
Afo 1 Afo2 Ao 3 A4 Afo5
I 2024 025 2025 05 [ 2026 075 | 2027 2028 025
Afob Aio7 Ao A9 Afo 10
2029 05 I 2030 075 [ 2031 12032025 | 203305
Afo 11 Afo 12 Afo 13 Afo 14 Afo ..
2034 075 T 2035 1T | |
Afo . Final
[ 3
Si No Cual?
[ X |Nivel Otro

Se mide a través del seguimiento periodico a la planeacion de la estratgia de de la identidad cultural del Pueblo Muisca de Bosa, que
realizara la Direccion de Asuntos Locales y Participacion de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, quién consolidara la informacion y realizara el reporte de la

Ob

ia de medicio\ medicion.
Fuentes de informacion i al avance de ejecucion de la planeacion con el pueblo étnico.
Dias de rez: 60
[Medicion ie disponible No disponible
lombre funcionario: Hugo Alexander Cortés Leon
ar Director de Asuntos Locales
Enfidad: ia Distrtal de Cultura, Recreacién y Deporte
Dependencia: Direccion de Asuntos Locales y. 6
Correo electronico: hugo.cortes@scrd.gov.co
Datos indicador_ Teléfono: (601) 327 48 50
Nombre funcionario Carlos Alfonso Gaitan Sanchez.
|Aprobacion Oficina de Planeacion de la | Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
eldato |Entidad Escretan'a Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

En la matriz enviada por la Secretaria de Gobiemno, no se incluye la siguiente i relativa a los de producto:
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Nombre del i

Numero de actividades en el marco de la estrategia para el fortalecimiento recreativo o deportivo de los pueblos Indigenas reconocidos en el distrito capital en torno a

Relacién entre el indicador de
producto y el resultado
esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y

Indicador del PDD

diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, paradigmas, representaciones y practicas discriminatorias.
Si Cédigo Meta 143y 135

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Propésito: 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.

Logro ciudad: 9 Promover la participacion, la transformacién cultural, deportiva, recreativa, patrimonial y artistica que propicien espacios de encuentro, tejido social y

Programa (PDD) 20. Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud
Sector responsable CulturaRecreaciényDeporte Entidad Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD
Entidades involucradas en el
imie del indi
Entidad Entidad Entidad
D ipcion del i Se realizaran actividades concertadas con los pueblos indigenas y bajo la misionalidad del IDRD en las lineas de:

Descripcion del producto

Bajo la misionalidad del IDRD en las lineas de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica y con previa concertacién con la comunidad de los pueblos indigenas, se

Meta(s) de resultado a la que
el producto aporta mediante
su implementacion.

Este indicador se relaciona con la meta de resultado 2.1.Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos
indi ropiciando la transformacion social de patrones culturales, paradigmas, representaciones

indigenas récticas discriminatorias.

Informacién |Objetivo de Redu 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
general | Sostenible ODS s Meta ODS independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicion
Enfoque Diferencial - poblacional, Género
Férmula de célculo Sumatoria de actividades en el marco de la estrategia para el fortalecimiento recreativo o deportivo de los pueblos Indigenas reconocidos en el distrito capital en torno a
Unidad de medida
Kilometros Toneladas P [ | Personas| |
Hectéreas| Habitantes Acuerdos|
D E:
Otro| X Cual?|Actividades
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anuall:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB N/D FechadelB[__ND | Fuente LB[___N/D
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5§
[ 2024 ] 3 [ 2025 | 10 [ 2026 | 10 [ 2027 ] 10 [ 2028 | 5
Ao 6 Ao 7 Afio 8 Ao 9 Ao 10
2029 | 10 [ 2030 10 [ 2031 ] 10 [ 2032 ] 5 [ 2033 ] 10
Afio 11 Afio 12 Ao 13 Final
[ 2034 ] 10 [ 2035 | 10 [ 2036 | 3 | 106
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual?
X Localidad

Metodologia de medicién

Se reportara la sumatoria de actividades recreodeportivas concertadas y realizadas con la comunidad de los pueblos indigenas

Fuentes de informacién

Sistema de Informacion Misional - SIM y bases de datos de la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

Dias de rezago 30
Medicién | Serie disponible 2024
Nombre funcionari Luis Humberto Salcedo Prado
Cargo: Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte
Entidad: IDRD
Datos del |Dependencia: Subdireccién Técnica de Recreacién y Deporte
responsable | Correo electrénico: lui idrd.gov.co
del indicador | Teléfono: 6605400
i Nombre funcionario Martha Rodriguez Martinez
Oficina de [Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Planeacién | Entidad IDRD
Observacion
es
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Procesos de formacion en nifias y adolescentes de los pueblos indigenas residentes en la ciudad de Bogota, concertado con el

Nombre del indicador
di

Relacién entre el indicador | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de de de la identidad,

de producto y el resultado |cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, iones y practicas

esperado

Indicador del PDD [cédigo Meta [ 147[Desarrollar 1 estrategia para fortalecer los didlogos con la

i
(PROPOSITO 1) Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusion social, productiva y politica.
Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Programa (PDD) (PROGRAMA 21) Creacion y vida cotidiana: iacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la ia cultural
Sector responsable C ionyDeporte [Entidad [IDARTES
Entidades involucradas en el
imiento del indicador |
Entidad | Entidad Entidad

Descripcion del indicador
Descripcién del producto

[ETproducto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de jias de de la identidad, ision y diversidad
Meta(s) de resultado a la que |cuitural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, y précticas
el producto aporta mediante
su implementacién. Transformar la vision de las artes y la cultura propiciando para activos, iendo las jerarquias entre los artistas y otros agentes culturales,
Objetivo de Desarrollo i6 i [Meta ODS | 10.3. Garantizar Ia igualdad de oportunidades y reducir la desi de resultados, incluso elimi Ias leyes, politicas
Informacién general Sostenible ODS
Enfoque oblacional - Diferencial
Férmula de calculo de procesos en practicas artisticas a los pueblos indigenas residente en Bogota a través de de estrategia
Unidad de medida
Kilémetros| s ] P [ | Personas|
Hectéreas Habitantes| | Acuerdos| |
D ] [ |
Otro Cual? __Procesos
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral X | L
Bimestral Semestral ]
Linea Base (LB)
w1 Fecha de LB 2024 Fuente LB[ PANDORA - IDARTES Subdireccién de las

Ao inicio - Afio fin

Afio inicio 2.025 Afio Fin

Metas

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

2024 0 [ 2025 14 [ 20% 14 [ 2027 14 [ 2028 14
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10

2029 14 [ 2030 14 [ 2031 14 [ 2032 14 [ 2033 14
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ 2034 14 [ 2035 14 [ 2036 14] |

ARo . Final
[ 168 |

Territorializacion del

indicador si No Nivel: Cual? Interlocal
L [ x 1 otro

Metodologia de medicién Resultado de la sumatoria de procesos de formacion en précticas de arte propio dirigidos a nifios, nifias y adolescentes de los pueblos indigenas residentes en la ciudad

Fuentes de ir PANDORA - IDARTES ion de las Artes
Dias de rezago 30
Medicién Serie disponible ABRIL
Nombre i Maira Ximena Rocha
Cargo: Subdirectora de las Artes
Entidad Instituto Distrital de las Artes - Idartes
D i i ion de las Artes
Datos del del [Correo 0 maira.salamanca@idartes.gov.co
indicador Telefono: 3795750
Aprobacién Oficina de Nombre i Daniel Sanchez Rojas
Planeacién de la entidad Cargo Jefe Oficina Asesora de ony Te ias de la
responsable de reportar el dato| Entidad Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Observaciones
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Nombre del indi Préstamo de parques y/o escenarios concertados a partir de las solicitudes que recibe el IDRD por el pueblo indigena en el uso del tiempo libre

Relacién entre el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovisién y
indicador de producto |diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, paradigmas, representaciones y practicas discriminatorias.

y el resultado

esperado Parques y/o escenarios prestados a la comunidad a partir de solicitudes semestrales que recibe el IDRD por parte de los pueblos Indigenas en el uso del tiempo
i del PDD Si | Codigo Meta PDD 143y 135 [
Pilar, Objetivo o Eje
del PDD Propésito: 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica. Logro ciudad: 9 Promover la participacién, la
Programa (PDD) 20. Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud
Sector responsable CulturaRecreacionyDeporte |Entidad [Inslituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD
Entidades

involucradas en el
cumplimiento del
indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcién del
indie "El indicador hace referencia al porcentaje de solicitudes atendidas para el pueblo indigena correspondiente al préstamo de parques y/o escenarios. "

Descripcion del

producto 11. Préstamo de parques o escenarios a partir de solicitudes que recibe el IDRD (Instituto distrital de recreacion y deporte) hacia el pueblo indigena para el uso del tie
Meta(s) de resultado a |E| producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovisién y

la que el producto diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, paradigmas, representaciones y practicas discriminatorias.
aporta mediante su

implementacién. Mantener por encima del 90% el reconocimiento de las practicas culturales e identitarias de la poblacién indigena en Bogota.

Objetivo de Desarrollo
Sostenible ODS
lprmacién geng IReducciondelasdesigualdadeg Meta ODS
Enfoque Diferencial - poblacional, Género

Férmula de cdlculo Cantidad de espacios prestados a la comunidad indigena

10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientg

Kilémetros Toneladas Programas [ | Personas I:I
Hectareas Habitantes Acuerdos | ]
Documento i
Otro X Cual?|Préstamo de espacios

Unidad de medida

Mensual
Periodicidad de Bimestral

medicién

Al ]

LB Fecha de LB Fuente LB N/D

Linea Base (LB}

Afio inicio Afto Fin

Afio inicio - Afio fin

Afio 1 Afio 2 Ajio 3 Aiio 4 Aiio 5
2024 | 100% | 2025 | 100% | 2026 | 100% | 2027 | 100% | 2028 | 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Aio 10
2029 | 100% | 2030 | 100% | 2031 | 100% | 2032 | 100% | 2033 | 100%
Ao 11 Ao 12 Final
2034 | 100% | 2035 | 100% | 2036 | 100% |
Metas
Territorializacién del
indicador Si No Nivel: Cual?

: Localidad

Metodologia de
icid, Se reportara el nimero de préstamos de parques o escenarios aprobados a los pueblos indigenas de acuerdo a la frecuencia estipulada.

Fuentes de
informacién Sistema de Informacion Misional - SIM IDRD
Dias de rezago 30
Medicién | Serie disponible 2024
Nombre funcionario: Javier Orlando Suérez Alonso
| Cargo: Subdirector Técnico de Parques
Entidad: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Dependencia: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deporte
lesponsable dg Teléfono: 6605400

Nombre funcionario Martha Rodriguez Martinez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
n de la entidad Entidad IDRD

Pbservaciones
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lesponsable d

In de la entida

prmacidn gend Sostenible ODS

Medicién

Nombre del indicador

de producto y el resultado

Relacion entre el indicador

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de los pueblos indigenas que participan en las actividades recreodeportivas

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y

esperado diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacién social de patrones culturales, paradigmas, representaciones y practicas discriminatorias.
i del PDD Si Cédigo Meta 141y 143

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Prop6sito: 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Logro ciudad: 9 Promover la participacién, la transformacion cultural, deportiva, recreativa, patrimonial y artistica que propicien espacios de encuentro, tejido social y

Programa (PDD)

Sector

Entidades involucradas en
el imie del

20. Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud
CulturaRecreaciényDeporte Entidad Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD

indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Se realizarén actividades concertadas con los pueblos indigenas y bajo la misionalidad del IDRD dirigidas a nifios, nifias y adolescentes en las lineas de:

Descripcién del producto

Bajo la misionalidad del IDRD en las lineas de Deporte y Recreacion con previa concertacién con la comunidad de los pueblos indigenas, se programaran y se

Meta(s) de resultado a la
que el producto aporta
mediante su

Este indicador se relaciona con la meta de resultado 2.1.Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos

Objetivo de Desarrollo

indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, paradigmas, representaciones y précticas discriminatorias.
Reducciéndelasdesigualdade 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
Meta ODS independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicion

Enfoque

s
Diferencial - poblacional, Género

Foérmula de célculo
Unidad de medida

Numero de nifios, nifias y adolescentes de los pueblos indigenas que participan en las actividades recreodeportivas / total de cupos solicitados) X 100

Kilémetros Toneladas Programas| | Personas:l
Hectareas [ Acuerdos |
Documento
Otro X Cual?|Porcentaje de Nifios, Nifias y Adolescentes \

Periodicidad de medicién

Mensual Trimestral Anual :l
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B[ ND ] Fecha de LB Fuente LB[___N/D
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Ano 1 Ano 2 Aiio 3 Ao 4 Ano 5
2024 | 100% | 2025 | 100% | 2026 | 100% | 2027 | 100% | 2028 | 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2029 | 100% ]| 2030 | 100% | 2031 | 100% | 2032 | 100% | 2033 | 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Final
2034 100% | 2035 | 100% | 2036 | 100% |  100%
Territorializacion del indicade
si No Nivel: cual?
X Localidad

Dias de rezago

Metodologia de medicién En el reporte cualitativo se reportara el nimero de nifios, nifias y adolescentes de los pueblos indigenas que participan en las actividades recreodeportivas. En el reportq
Fuentes de informacién

Sistema de Informacién Misional - SIM y bases de datos de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
30

Serie disponible 2024

Nombre funcionario: Luis Humberto Salcedo Prado

Cargo: Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte
Entidad: IDRD

Dependencia: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deporte
Correo electronico: lui d.gov.co

Teléfono: 6605400

Nombre funcionario

Entidad

Martha Rodriguez Martinez
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
IDRD

Pbservacionet

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-307 « 2024 « FEBRERO * 21



Nombre del ir|Nimero de campeonatos distritales de fatbol, masculino y femenino concertados con el espacio auténomo.

Relacién entr|El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversid
Indicador del | Si Cédigo Meta PDD 143

Pilar, ObjetivdPropésito: 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica. Logro ciudad: 9 Promover la participacién, la
Programa (PL|20. Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud

Sector respot| CulturaRecreacionyDeporte |Entidad |Inslilutc Distrital de Recreacion y Deporte IDRD

Entidades inv|

Entidad Entidad Entidad

Descripcién c|Se realizaran concertadamente bajo los lineamientos y misionalidad del IDRD los campeonatos distritales deportivos en la modalidad de futbol dirigidos a las mujeres y
Descripcién c|Bajo la misionalidad del IDRD, en la linea de Deporte y con previa concertacion con los pueblos indigenas, se programaran y se realizaran los torneos deportivos distrit
Meta(s) de re{Este indicador se relaciona con la meta de resultado 2.1.Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovisién y diversidad cultural de los pueblos inq
brmacién gend Objetivo de D|ReducciondelasdesigualdadedMeta ODS _ [10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independiente|
Enfoque Diferencial - poblacional, Género
Férmula de ci{ Sumatoria de campeonatos distritales de fatbol, masculino y femenino concertados con el espacio auténomo.

Unidad de me;
Kilémetros Toneladas Programas Personas I:l
Hectareas Habitantes Acuerdos
Documento i
Otro X Cual?|Campeonatos realizados
Periodicidad

Mensual Trimestral Anual \:l
Bimestral Semestral

LB Fecha de LB 2023 Fuente LB|Sistema de Informacién Misional - SIM y bases de datos de ||

Linea Base (LB)

Afio inicio - A

Afio inicio Afio Fin 2036

Metas
Afio 1 Afio 2 Adio 3 Afio 4 Aio 5
[ 2024 ] 0 [ 2025 0 [ 2026 ] 1 [ 2027 ] 1 [ 2028 ] 0
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2029 0 2030 | 1 [ 2031 ] 1 [ 2032 0 [ 2033 ] 0
Ao 11 Afio 12 Afio 13 Final
[ 2034 1 2035 | 1 [ 2036 | 0 [ 6 ]
Territorializad

Si No Nivel: Cual?
Localidad

Metodologia ( Se reportara la sumatoria de torneos deportivos distritales concertados y realizados con los pueblos indigenas

Fuentes de in|Sistema de Informacién Misional - SIM y bases de datos de la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes
Dias de rezag|30
Medicion | Serie disponii|2026

Nombre funcio| Luis Humberto Salcedo Prado

Cargo: Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte
Entidad: IDRD

Dependencia: | Subdireccién Técnica de Recreacion y Deporte
Correo electrd|luis.salcedo@idrd.gov.co

lesponsable dq Teléfono: 6605400

Nombre funcio|Martha Rodriguez Martinez

Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion

n de la entidaq Entidad IDRD

Pbservacione:
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Informacion general

Nombre del indicador

Nimero de 6n de los eventos anuales realizados, para el fomento de las practicas artisticas, culturales y

TNeTaCTOIT TG ST TUICauUr Ue TeSuauy &

El producto aporta mediante su i on a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de ias de de la identidad,

indiador 41 P00

y
Si [159 Numero de id Codigo Meta PDD I3 [Concertar e implementar 23 procesos para el fortalecimientd

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.

Programa (PDD) 21 Creacién y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural
Sector responsable [Entidad ]Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador Enlo a este indicador se durante los 12 afios de la vigencia de la politica, acciones de cultural para los

ipcién del producto Para este indicador se Ilevaran a cabo acciones artisticas o culturales en el marco de la de dos relevantes para los pueblos
P aporta i su El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de de de laidentidad, ony

Objetivo de D

Reduccio

OD:

igL 'A,Meta oDs |10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso elin

Enfoque Derecho Etnico Mujer y Género
Férmula de célculo de ion de los eventos anuales realizados, para el fomento de las précticas artisticas, culturales y patrimol
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Unidad de medida Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro X Cual? Conmemoraciones

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB ND Fecha de LB Fuente LB| Plan de accién pueblos Indigenas |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2024, 2 | 20 2 | 202 2 [ 2027 2 [ 2028 2
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2.029 2 | 2030 2 | 2031 2 [ 2032 2 [ 2033 2
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
[ 2034 2 | 203 2] [ [
Afio Final
[ [ P2 ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: ot Cual? |
X
Metodologia de medicion Se mide a través del seguimiento periodico a la planeacién y programacién de las conmemoraciones anuales concertada con el puelj
Fuentes de il i0. Seguimiento al avance de ejecucién de la planeacién y programacién concertada con el pueblo étnico.
Dias de rezago 60
Serie di i No disponible
Nombre funcionario: Hugo Alexander Cortés Léon
Cargo: Director de Asuntos Locales y Participacion
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
indicador D Direccién de Asuntos Locales y Participacion
Correo electronico: hugo.cortes@scrd.gov.co
Teléfono: Tel: 327 48 50 Ext. 620
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Carlos Alfonso Gaitan Sanchez
Planeacién de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Fnfidad Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
En la matriz enviada por la Secretaria de Gobierno, no se incluye la siguiente informacion relativa a los indicadores de producto:
- Objetivo especifico
- Importancia relativa del objetivo especifico (%)
- Resultado esperado
5 - Importancia relativa del resultado (%)
Observaciones

- Nombre del indicador de resultado
- Formula del indicador de resultado
- Enfoque

-Tipo de anualizacién

inea base

-Tiempos de ejecucion

-Metas anuales de resultado

-Meta de resultado Final
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Nombre del indicador Numero de Préstamos de escenarios y su respectivo equipo técnico para la conmemoracion de dos eventos a través de diligenciamiento de formato solicitud de uso
Relacion entre el indicador de |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de ias de imiento de la identidad, ision y
producto y el resultado esperado |diversidad cultural de los pueblos indigenas iando la 6n social de patrones culturales, paradigmas, representaciones y practicas discriminatorias.
Indicador del PDD Cédigo Meta [ 147]Desarrollar 1 estrategia i para fortalecer los dialogos con la
Pilar, Objetivo o Eje del PDD (PROPOSITO 1) Hacer un nuevo contrato social para i la inclusién social, politica
Programa (PDD) (PROGRAMA 21) Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y e patrimonio, para la cultural
Sector ionyDeporte [Entidad [IDARTES
Entidades involucradas en el
cumplimiento del indicador |
Entidad 1 Entidad Entidad
del indicador
incién del producto
Weta(s) de resultado a la que el |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de de de la identidad, y
producto aporta mediante su |diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, y précticas
Objetivo de Desarrollo [Meta ODS__[10.3. Garantizar la igualdad de y reducir la de incluso las leyes.
Informacién general ible ODS
Enfoque - Diferencial
Formula de calculo de procesos en practicas artisticas a los pueblos indigenas_residente en Bogota a través de de estrategia
Unidad de medida
[ ] g [ ] Personas] |
Hectéreas| b [ | Acuerdos| |
Estrategia |
otro Cual? _Préstamos
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral X | Anval__ ]
Bimestral Semestral| |
Linea Base (LB)
1| )| Fecha de LB Fuente LB[ PANDORA - IDARTES Subdireccion de las.
Afio inicio Afo Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2024 2 [ 2025 2 [ 2026 2 [ 2027 2 [ 2028 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2029 2 [ 2030 2 [ 2031 2 [ 2032 2 [ 2
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ 2034 2 [ 2035 2 |
Afio ... Final
[ 30 ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel cual? Distrital
X Otro
ia de medicion Resultado de la sumatoria de préstamos de su respectivo equipo técnico para la de dos eventos a través de de
Fuentes de i i PANDORA - IDARTES Subdireccion de las Artes
Dias de rezago 30
Medicion Serie disponil ABRIL
Nombre Maira Ximena Rocha
Cargo: |s de las Artes
[Entidad: Instituto Distrital de las Artes - Idartes
D 6n de las Artes
Datos del del [Correo maira @idartes.gov.co
indicador Teléfono: 3795750
Aprobacion Oficina de Nombre Daniel Sanchez Rojas
Planeacién de la entidad  |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion y T dela
de reportar el dato [ Entidad Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Observaciones
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cién de la entidad r¢
Observaciones

Nombre del i Numero de emprendimientos de la economia cultural y creativa fortalecidos a través de participacién en mercados y/o ferias de
esperado El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de
i del PDD Si Cédigo Meta 184
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propésito: 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.
Programa (PDD) Programa Estratégico: 4. Reactivacién y adaptacién econdémica a través de esquemas de sostenibilidad sosteniblePrograma: 24.
Sector responsable CulturaRecreaciéonyDe Entidad _[FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO-FUGA
i i enel del
indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripci6n del indicador Corresponde al numero total de emprendimientos anuales pertenecientes a la economia cultural y creativa fortalecidos a través de la
Descripcién del producto Se entiende como los procesos de cara al fortalecimiento de la fase de distribucion, exhibicién y consumo de la cadena de valor de
i su il i El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de
Informacion Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS Trabajo decente y Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion
eneral [lcrecimiento econémico | Meta ODS | de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
Enfoque Enfoque poblacional - Diferencial - Derechos
Férmula de célculo Numero de emprendimientos de la economia cultural y creativa fortalecidos a través de la participacién en mercados y/o ferias de
Unidad de medida
Kilometros Toneladas| 12 [ | Personas| |
Hectareas| Habitantes| | Acuerdos|
0 E ja |
Otro|X Cual? Emprendimientos
Periodicidad de medicién
Mensua\':] Trimesira\':‘ Anval[ X ]
Linea Base (LB)
[1:] | B[ 2023 ] Fuente LB[ Informes de Gestion SGC - FUGA |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[(77% | 14 [ 70% | 14 | 77% | 14 | 77% | 14 | 77% | 14
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[77% [ 14 T 77% | 14 [ 77% [ 14 [ 77% [ 14 [ 77% | 14
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
[[77% | 14 | 70% | 14 | 77% | 14 | | | |
Afo ... Final
[[100% | [ 182 |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual? Martires, La
X Localidad Candelaria, Santa Fé
Metodologia de medicién Se calcula de manera anual. Cada afio se reportaran como minimo 14 emprendimientos pertenecientes a la economia cultural
Fuentes de informacién Sistema PANDORA - FUGA-Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota
Dias de rezago 90 dias
Medicion Serie disponible N/A
Nombre funcionario: Maria del Pilar Maya Herrera
Cargo: Subdirectora para la gestion del Centro de Bogota
Entidad: Fundacién Gilberto Alzate Avendafio
Dependencia: Subdireccién para la gestion del Centro de Bogota
Correo electrénico: mmaya@fuga.gov.co
2l responsable del if Teléfono: 3106277670
Nombre funcionario
Cargo
Entidad
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Informacién general

Nombre del i Numero de pel ber
P yel El producto aporta mediante su implementacién a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
del PDD Si [ Cédigo Meta PDD 100

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.

Programa (PDD)

Formacidn integral: mas y mejor tiempo en los colegios

Sector CulturaRecreaciényDep [Entidad ]Orquesta Filarménica de Bogota
Entidades involucradas en el
imie del indi Orquesta Filarménica d
Entidad Entidad Entidad
D ipcion del i Se refiere al numero de personas beneficias del pueblo indigena en procesos de formacion musical que imparte la entidad

D ipcion del producto

La Orquesta Filarmonica de Bogota a través de su proceso de formacion musical a a ninas, nifos y adoles: del Puebl|

Meta(s) de resultado a la que el
producto aporta mediante su

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de
la identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales,

paradigmas, representaciones y practicas discriminatorias.

Objetivo de D

Educaciondecalidad |Meta oDs |4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y pré|

oDs
Enfoque Etnico
Férmula de célculo Sumatoria de personas beneficiadas
Unidad de medida
Kilometros Toneladas Programas[ | Personas |x
Hectareas Habitantes Acuerdos
IDocumento Estrategia
Otro Cual?
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB|Matriz de concertacién Pueblo Indl’d
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[_100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[_100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[_100 [ 100 [ [ [
Afio ... Final
[ I 1.200 ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X Localidad
Metodologia de medicién
Fuentes de informacién Reporte formal de la Direccién de Formacién Musical y Fomento de la Orquesta Filarménica de E
Dias de rezago 5 dias habiles
Serie disponible
Nombre funcionario: Jorge Caceres
| Cargo: Contratista Profesional
Datos del del |Entidad: Orquesta Filarmonica de Bogota
indicador Dependencia: Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologia

Correo electrénico:

jcaceres@ofb.gov.co

Teléfono: 315 3490259
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Efraim Garcia
Planeacion de la entidad | Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologia
responsable de reportar el |Entidad Orquesta Filarmonica de Bogota
Observaciones
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Nombre del i Conciertos anuales realizados
El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
reconocimiento de la identidad, cosmovisién y diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la
transformacion social de patrones culturales, paradigmas, representaciones y practicas discriminatorias.
Relacién entre el indicador de Con el cumplimiento del producto se espera visibilizar a la mayor cantidad de ciudadania posible la cultura del pueblo
P yel esperado Indigena
del PDD Si [ [Codigo Meta [149 [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural
general Sector resp. CulturaRecreacionyDe Entidad _[Orquesta Filarménica de Bogota
Entidades involucradas en el
cumplimiento del indicador Orquesta Filarménica
Entidad Entidad Entidad
D ipcién del i Se refiere al concierto anual concertado con la organizacién representativa del pueblo indigena
Descripcién del producto La Orquesta Filarménica de Bogotd y la organizacion representativa del pueblo Indigena concertaran un concierto anual con el fin
Meta(s) de resultado a la que el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de
producto aporta mediante su la identidad, cosmovisién y diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacién social de patrones culturales,
L i paradigmas, representaciones y practicas discriminatorias.
Objetivo de D Ciudadesycomunidade 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
oDs ssostenibles Meta ODS |mundo
Enfoque Etnico
Férmula de célculo Concierto realizado / concierto programado
Unidad de medida
Kildmetros Toneladas Programas\ | Personas
Hectareas Habitantes Acuerdos
IDocumento Estrategia
Otro[x Cual? _Concierto
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
[ 1] Fecha de LB Fuente LB[Matriz de concertacion Pueblo Indi
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5
[ 1 [ 1 | 1 [ 1 [ 1
Afo 6 Afo 7 Afio 8 Afo 9 Afo 10
[ 1 [ 1 | 1 [ 1 [ 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afo 14 Afo ...
L1 [ 1 [ [ I
Afo ... Final
[ I 12 I
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual? |
X
ia de
Fuentes de informacién Reporte formal de la Direccion Filarmonica de la Orquesta Filarmonica de Bogoté
Dias de rezago 5 dias habiles
Serie disponible
Nombre funcionario: Jorge Caceres
| Cargo: Contratista Profesional
Datos del del |Entidad: Orquesta Filarménica de Bogota
indicador Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologia
Correo electrénico: jcaceres@ofb.gov.co
Teléfono: 315 3490259
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Efraim Garcia
Planeacion de la entidad | Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologia
de reportar el | Entidad Orquesta Filarménica de Bogota
Observaciones
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Nombre del indicador Metodologia de seguimiento que vincule el avance de la Politica Piblica de los Pueblos Indigenas de Bogota con la presupuestacion distrital disefiada e implementada

Relacion entre el indicador de resultado e El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de de i de la identidad, ision y
indicadores de producto iversidad cultural de los pueblos indigenas i la ion social de patrones culturales, i D y practicas di i
Indicador del PDD No [ [Codigo Meta [NA [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A
Informacion general Programa (PDD) N/A
Sector responsable Hacienda [Entidad [Secretarfa Distrital de Hacienda
Entidades i enel imi
del indicador Secretaria Distrital de Planeacion
Entidad Entidad Entidad

Mide la one i ion de la ia de iento que vincule el avance de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas de Bogota con la

Descripcion del indicador presupuestacion distrital.

Enfoque Diferencial
Unidad de medida
Kilémetros| Toneladas Proqramas| | Personas|
Hectéreas Habitantes| Acuerdos| |
N
Otro[X Cual? _Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anua\
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB ND |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 1/01/2025) Afio Fin 31/12/2025
Metas
Medicién Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
10% [_100% [_100% [_100% [_100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [_100% [_100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
100% [ 100% [ [ [
Afio .. Final
| 100% |
Territorializacion del indicador
si r:f Nivel oo Cual? |

" . La medicion se realizara en el afio 1 con el disefio de la metodologia de seguimiento que equivale a un 10%, posteriormente desde la vigencia 2026 a 2035, se
Metodologia de medicion . L

realizara la medicion del 100% de la 6n de la de

Fuentes de informacion ia de i
Dias de rezago Por definir una vez la ia esté disefiada
Serie disponible N/A
Nombre funcionario: Jennifer Lilian Pabon Martinez
Cargo: Subdirector Técnico

Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Hacienda

indicador Dependencia: on de Andlisis y ibilidad F
Correo electronico: ilpabon@shd.gov.co
Teléfono: 3187622080
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario
Planeacion de la entidad  |Cargo
de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Hacienda
Observaciones
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4

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.
Nombre del indicador

Porcentaje de avance en el disefio, 0 ony de la estrategia de formacion en Medicina Ancestral Indigena.

Relacién entre el indicador de producto y el

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural

resultado esperado de los pueblos indigenas propiciando la transformacién social de patrones culturales, i y practicas dis

Indicador del PDD Si [ [Codigo Meta | [
|Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Programa (PDD)

Sector responsable Salud [Entidad__[Secretaria Distrital de Salud

general |Enidades ny enel Secretaria Distital de Salud
Entidad Entidad Entidad
|Descripcién del indicador Elindicador pretende medir el en el avance del planeacion,i evaluacion y cierre de las actividad: enla
I La estrategia de formacion en Medicina Ancestral Indigena para los pueblos que residen en Bogota, funcionarios y ciudadania, busca fortalecer la participacion social en salud
Descripcion del producto Lo N
incidente de los pueblos indigenas a partir su en el sector salud, el dialogo entre |la comunidad y la la mediante

Meta(s) de resultado a la que el producto

aporta mediante su implementacion.
|Objetivo de Desarrollo § ible ODS 16. Promover pacificas e Meta ODSMG 7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, y que respondan
|Enfoque |Etnico

|[Férmula de célculo Porcentaje de avance en el disefio, ion, i ony de la estrategia de formacion en Medicina Ancestral Indigena/ porcentaje de avance

Toneladas| Pvugram: Personas |
Unidad de medida Hectéreas avtarte Acterdos
D"““'“e”ot Estrategia X
Otro Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

Fecha de LB

]

Medicién
Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2025, Afio Fin

Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 0% [ 8% | 16,67%] [ 2500% | [ 3333% |
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
Wetas [ 41,67% [ [ 50,00% [ [ s833% | [ 8667%] [ 7500% |
Afio 11 Afio 12 Afo 13 Afio 14 Afio ...
[ 83,33% | [ 91,67% [ [ 10000% | | [
Afio ... Final
[ I 100% |
Territorializacién del indicador | St I ’:(“ ‘ Nivel: Cual? ‘
Metodologia de medicion Los jes de avance se medirén teniendo en cuenta el de las cada meta al porcentaje anual a cumplir.

Fuentes de informacién [Actas de reunion, listados de asistencia, Sistema de a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C
30 dias
2025

Nombre funcionario: Maria Fernanda Torres Penagos

Cargo: Directora 6n Social, Gestion Territorial y Ti

Datos del del IEnUdad: Secretaria Distrital de Salud
indicador D¢ i Direccion de P 6n Social, Gestion Territorial y T
Correo electronico: | mftorres@saludcapital.gov.co
Teléfono: 364 9090 Ext 9607

Oficinade  |Nombre funcionario

Cristina de los Angeles Losada Forero

Planeacion de la entidad |Cargo

Directora de Planeacion Sectorial

de reportar el |Enfidad

Secretaria Distrital de Salud

Observaciones
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 2.1.15

Nombre del indicador Fﬂrcenlaje de avance en el disefio, ion y i de la Guia de Or i para la atencion en salud partiendo desde el
Relacion entre el indicador de producto y el  |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de de i de la identidad, ision y
Itado esperado I cultural de los pueblos indigenas la on social de patrones culturales, DI y practicas di i
Indicador del PDD No | [Cédigo Meta [N
Pilar, Objetivo o Eje del PDD No aplica
Programa (PDD) No aplica
Sector responsable Salud [Entidad _[Secretaria Distrital de Salud
Entidades i enel
iiomaciongenert del indicador Secretaria Distrital de Salud
Entidad Entidad Entidad
Descripcién del indicador Elindicador busca medir el porcentaje de avance frente al proceso de disefio, 0 ion y. i de la Guia de Ori parala
Descripcién del producto Para la on de la Guia de i para atencion en salud partiendo desde el i de los usos y en salud de los pueblos
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de jias de imiento de la identidad, ision y
aporta mediante su implementacion. iversidad cultural de los pueblos indigenas i la ion social de patrones culturales, i pI y practicas di i
Objetivo de ible ODS i |Meta ODS} 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
Enfoque |Etnico
Férmula de calculo Porcentaje de avance en el disefio, 0 ion y i de la Guia de ori i para la atencién en salud partiendo desde el
Unidad de medida
Kilémetros| Toneladas; Programz Personas |
Hectéreas| Habitantes; Acuerdos
Documento| X Estrategia
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
v ] Fechade LB FuenelB_ N0 ]
Medicién Aiio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
0% [ 175% [ 349% [ 524% [ 653%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
744% [ 794% [ 899% [ 917% [ 938%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
96,0% [ 98.2% [ 100% [ [
Afio ... Final
I 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel Cual? I
X
Metodologia de medicion La ia de medicion varia de acuerdo de la fase en la que se encuentre el desarrollo del producto:
Fuentes de informacién Las fuentes de i ion varian de las i a desarrollar para la on del producto:
Dias de rezago 60 dias
Serie disponible 1/01/2025
Nombre funcionario: Fernando Pefia Diaz
Cargo: Director
Datos del del |[Entidad: Secretaria Distrital de Salud
indicador Dependencia: Direccion de Provision de Servicios de Salud
Correo electronico: fa
Teléfono: Ext. 9511
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Cristina de los Angeles Losada
Planeacion de la entidad  [Cargo Directora de Planeacién Sectorial
de reportar el |Entidad fa Distrital de Salud
Observaciones Se realizd un costeo proyectado, ya que estamos proximos a cambio de gobierno y se desconoce la asignacion que sera dada al sector mediante el proyecto de
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Nombre del indicador Numero de eventos anuales de i étnico que permitan conocer y visibilizar los saberes, con las indigenas de acuerdo a la
ETAaCTOTT SIS ST e auoT ue pronete Y =1 E| producto aporta mediante su i i6n a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de de de la identidad, cosmovision y
Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta [118

Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 18 - Cierre de brechas para la inclusion prodcutiva urbano rural
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
Informacién general o enel et P
del indicador Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador comprende el nimero de eventos de i ion o i de participacion exclusiva de los grupos étnicos a realizar en
ipcién del producto Se plantea la 6n de dos eventos de ion o i p realizados en el marco de la ruta de operacion de la estrategia Hecho
o e g e e El producto aporta mediante su i on a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de jias de iento de la identidad, ony
Objetivo de ible ODS Trabaj i lMe(a 0oDs ITrabajo decente y Crecimients
Enfoque
Férmula de calculo de eventos anuales de 6n étnico que permitan conocer y visibilizar los saberes, concertado con las indigenas de acuerdo a
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro X Cual? Eventos de comercializacién o intermediacic

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Anall X ]

Linea Base (LB)
B[ 2 Fecha de LB Fuente LB Histdrico de Atencion - SUIM |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2024] 2 ] 205 2 | 2026] 2 [ 2027] 2 [ 2028 2
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2029 2 ] 2030 2 ] 2031] 2 [ 2032] 2 [ 2033 2
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ 2034] 2] 203 2 | 2035] 2 [ [
Afio ... Final
[ 2035 | 24 ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion |Realizacion de encuesta y toma de datos al finalizar los eventos de p ylo
Fuentes de il i0 Sistema Unico de 6n Misional
Dias de rezago 15
Serie di i 2023
Nombre funcionario: Angélica Maria Segura Bonell
Cargo: ireccion de iacion, F 6n y Regulacio P
Datos del del |Entidad: Sex ia Distrital de Desarrollo Econémico
indicador D reccion de iacion, Formalizacion y Regulacion Emp
Correo electronico: gov.co
Teléfono: 3693777 ext 256
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones
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Informacién general

Nombre del indicador Unidades de los pueblos indigenas através de i de on ylo on vigentes.
Relacién entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y
resultado esperado diversidad cultural de los pueblos indigenas prop la rmacion social de patrones culturales, i i y précticas
Indicador del PDD No [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 8
Programa (PDD) Trabajo decente y imiento
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

A través del indicador planteado, se busca vincular especificamente a unidades productivas de los pueblos indigenas a programas enfocados
en financiacion y/o capitalizacion con los que cuente la subdireccion.

Descripcion del producto

El producto tiene por objetivo, el de unidades de los pueblos iindigenas que sean referidas por la instancia de on del través

[Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y

aporta mediante su implementacion.
Objetivo de ible ODS

diversidad cultural de los pueblos indigenas la rmacion social de patrones culturales, y précticas

:Mela 0oDs | Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las p la creacion de puestos de trabajo

Enfoque

Formula de calculo

Sumatoria de Unidades p!

a los pueblos fortalecidas a través de programas de financiacion y/o
capitalizacion vigentes.

Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
D -
Otro X Cual? Unidades Productivas
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB| Fechade LB[ 2022 Fuente LB SUIM
Afio inicio - Afio fin
Medicion Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2024 | 50 | 2025 | 53 | 2026 | 55 | 2027 | 58 | 2028 | 59
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2029 | 62 ] 2030 | 65 | 2031 | 68 | 202 | 70 ]| 2033 | 73
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[[2034 [ 77 [ 2035 | 81 | [ [
Afio ... Final
[ 2035 771 ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
Metodologia de medicion La medicion de unidades p a través de p! de ion o on con los que cuente la subidreccion, se realizara
Fuentes de i i6 Sistema Unificado de Misional SUIM
Dias de rezago 15 dias
Serie di 2023
Nombre funcionario: Angélica Maria Solano Oliveros
Cargo: de Financiamiento e Inclusién Financiera
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
indicador D ion de Fi iiento e Inclusion Financiera
Correo electronico: amsolano@desarrolloeconomico.gov.co
Teléfono: 3693777 ext 215
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones
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Nombre del indicador Emprendimientos Indigenas fortalecidos en las etapas del proceso de formalizacion
. . El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
entre el dep L - o " . "
reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion
y el resultado esperado . M PO N
social de patrones culturales, p igmas, repl y practicas ¢
Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta [118
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 8
Programa (PDD) Trabajo decente y crecimiento econémico
Sector b DesarrolloEconomicol [Entidad_[Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Inf il Er s iades invol fas enel
6n  |cumplimiento del indicador
general Entidad Entidad Entidad
Descrincion del indi
Descripcién del producto
Meta(s) de resultado a la que el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
producto aporta mediante su reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion
implementacion. social de patrones culturales, paradi , rep! iones y practicas di i
Objetivo de De ODS |Trabajod [Meta Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
imientoeconémico |ODS creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
Enfoque poblacional
Férmula de calculo Sumatoria de emprendimientos Indigenas fortalecidos en las etapas del proceso de formalizacién
Unidad de medida
Kilometro Tonelada Programa ‘
Personas
s, S| s|
Hectarea Habitante Acuerdos
s, S|
Documen Estrategia
to
Otro| X Cual? Emprendimiento!
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
Fechade LB Fuente LB SUIM
Afio inicio - Afio fin
Afio \nicio Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
[2024 T 15 [ 2025 T 15 [ 2026 [ 15 [ 2027 | 15 [ 2028 [ 15
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afo 9 Afo 10
[[2029 T 15 ] 2030 [ 15 [ 2031 | 15 [ 2032 | 15 ] 2033 | 15
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[[2034 T 15 ] 2035 | 15 | [ |
Afio ... Final
["2035 180 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
Vetodologia de medicid
Fuentes de infc Sistema Unificado de Informacion Misional SUIM
Dias de rezago 15 dias
Serie disponibl 2023
Nombre funcionario: Angélica Segura Bonell
Datos del|Cargo: Subdirectora de Intermediacion, Formalizacion y R 6n Empl
p ntidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
ble del |Dependencia: Subdireccion de Intermediacion, Formalizacion y Regulacién Empresarial
indicador|Correo electrénico: asegura@desarrolloeconomico.gov.co
Teléfono: 6013693777
- I Nombre funcionario Carolina Chica
Oficina Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
" Entidad Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Observac
iones
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Informacién general

Nombre del indicador TFormacion y a unidades indigenas en y de acuerdo con las i de los
Relacién entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y
resultado esperado diversidad cultural de los pueblos indigenas prop la rmacion social de patrones culturales, i i y practicas
Indicador del PDD [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio

i i enel
del indicador Secretaria Distrital de

Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Entiéndase FORMACION, formar o formarse - Dicho de una persona, adquirir mas o menos desarrollo, aptitud o habilidad.

IE] producto, aporta al y desarrollo de las personas rper al grupo Indigena que viven en la ciudad de Bogota.

on del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y

aporta mediante su implementacién. diversidad cultural de los pueblos indigenas ici la rmacion social de patrones culturales, y practicas
Objetivo de ible ODS Trabajodecenteycrecimiento Meta ODS Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas y todos
Enfoque Centra su atencion en los seres humanos con sus { y colectivas desde la il e
Férmula de célculo | Sumatoria unidades formadas y idas en habili iales y emp de acuerdo con las i de los
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
N -
Otro X Cual? Unidades productivas
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestrall x| Anual I:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B[ 150 Fecha de LB Fuente LB SUIM
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2024] 150 | 2025] 188 | 2026] 165 | 2021 174 | 2028] 177
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2029] 186 | 2030 196 | 2031 205 2032 209 ] 2033 220
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 2034] 231 | 2035 242 | | |
Afio .. Final
[ 2035] | 2311 |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion |Sumatoria unidades formadas y idas en habili iales y de acuerdo con las i de los
Fuentes de informacién Bases de datos que lai 6n de unidades vinculadas a los diferentes planes, proyectos que i las
Dias de rezago 20 dias
Serie disponible 2023
Nombre funcionario: Natalia Rodriguez
Cargo: Subdirectora
Datos del del [Entidad: |SDoE
indicador Dependencia: |SEN
Correo electronico:
Teléfono: 6013693777
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Fnfidad |Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones | https://www.sdp.gov.colsi _enfoques_proy_inv.pdf
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Informacién general

Nombre del indicador Unidades productivas de los pueblos indit con ony en financieras.
Relacién entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y
resultado esperado diversidad cultural de los pueblos indigenas prop la rmacion social de patrones culturales, i i y précticas
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 8
Programa (PDD) Trabajo decente y imiento
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

A través del indicador planteado, se busca fortalecer especificamente a unidades productivas de los pueblos indigenas a través de formacion
en temas financieros que se adapten a las necesidades de la poblacion.

Descripcion del producto

El producto tiene por objetivo, el desarrollo de en las unidades p de los pueblos indigenas que sean remitidas por la instancia de

Meta(s) de resullado alaqueel producta

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y

aporta mediante su ii dlverswdad cultural de los pueblos indigenas prop la 6n social de patrones culturales, y précticas
Objetivo de ible ODS T i Meta 0oDs [Fromover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las p , la creacion de puestos de trabajo
Enfoque
Formula de calculo Sumatoria de unidades productivas de los pueblos i con formacion y fortalecimiento en habilidades financieras
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
N -
Otro X Cual? Unidades Productivas
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB SUIM
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 204 50 | 2025 53 | 2026] 55 | 2021] 58 | 2028] 59
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 209 62 | 2030 65 | 2031 68 | 2032] 70 | 2033 73
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 2034 17 ] 203 81| [ [
Afio ... Final
[ 2035] [ ] |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion La medicion de unidades p a través de los cursos de formacion, se realizara a través de la obtencion de las listas de asistencia y posterior
Fuentes de il i6 Sistema Unificado de ion Misional SUIM
Dias de rezago 15 dias
Serie di 08 dias
Nombre funcionario: Angel\ca Mar\a Solano Oliveros
Cargo: deF i e Inclusion Financiera
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Economi
indicador D ion de Fi iento e Inclusién Financiera
Correo electrénico: amsolano@desarrolloeconomico.gov.co
Teléfono: 3693777 ext 215
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Fnfidad Sex ia Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones
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Nombre del indicador

Numero de diagnésticos mediante la caracterizacion de la poblacion indigena que realiza actividades economicas en el espacio publico para su reconocimiento como vendedor
informal en concertacion con el espacio auténomo de acuerdo a la normatividad vigente.

Relacion entre el indicador de resultado e

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural

de producto de los pueblos indigenas la 6n social de patrones culturales, y préacticas
|Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [ |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Informacién general Sector responsable D 0 Turismo [Entidad_[insituto para Ia economia social IPES
i i enel
del indicador Instituto para la Economia Social IPES
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se refiere a la realizacion de un documento diagnéstico de caracterizacion de la poblacion indigena, que realiza actividades econdmicas en el espacio piblico para
Descripcion del indicador su reconocimiento como vendedor informal. En el primer afio de ejecucion de este producto, se adelantara el ejercicio de caracterizacion a esta comunidad la cual servira como
insumo para la realizacion del diagnostico en el segundo afio.
|Enfoque -diferencial
Unidad de medida
Toneladas\ \ Proqramas| | Personas|
Hectareas| Habitantes| | Acuerdos|
Documento X Estrategial |
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
Afio inicio - Afio fin
Ao nicio Afo Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
ici6 [0 [ o4 I [
Medicion Afio 6 Afio 7 Ao 8 Afio9 Afo 10
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ [ [ [
[ TorA | 1 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel Cual? ’
[ T x ]

Datos del

| Metodologia de medicion

Se prevé que la realizacion del documento diagnostico se realizara entre los afios 2024 y 2025, teniendo en cuenta que se deben realizar el ejercicio de caracterizaciones en
ion con el espacio autonomo de acuerdo a la normatividad vigente

Como evidencia del cumplimiento del producto se tendran: documento diagnostico, actas de reunion, registro fotografico, registro HEMI y demés documentos que sean requeridos
por las dependencias responsables del producto.

Fuentes de informacion

Subdirectora de Gestion de Redes Sociales e Informalidad, Herramienta Misional del IPES -HEMI

Dias de rezago

30

1/02/2025

Luz Nereyda Moreno

de Gestion de Redes Sociales e

indicador

Instituto para la economia social IPES

6n de Gestion de Redes Sociales e

Correo electronico:

Inmoreno@ipes.gov.co

Teléfono:

Aprobacién Oficina de

Nombre funcionario

Paola Rico Parada

Planeacién de la entidad |Cargo Subdirectora de Disefio y anélisis Estratégico
de reportar el
dato Entidad Instituto para la economia social IPES
oD Las dependencias encargadas del producto solicitaran apoyo a la subdireccién de disefio y andlisis estratégico para dar cumplimiento al mismo. Asimismo, en dado caso surja la

necesidad de actualizar el diagndstico en los afios siguientes, se adelantara el ejercicio de actualizacion.
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Nuimero documentos de anlisis y revision para el de i para el desarrollo colectivo indigena, en concertacion con

Nombre del indicador el espacio autonomo de acuerdo con la normatividad vigente.

Relacién entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y

resultado esperado diversidad cultural de los pueblos indigenas ici la rmacion social de patrones culturales, y practicas
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD No
Programa (PDD) No
Sector responsable D [Entidad [Instituto para la economia social IPES
i i enel
del indicador
Informacion general Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador "El indicador mide la on de un técnico que indique la posible viabilidad de otorgar i i de manera colectiva

El indicador mide la construccion de un documento técnico que indique la posible viabilidad de otorgar alternativas comerciales transitorias de manera colectiva a
Descripcion del producto los pueblos indigenas. Se prevé que la realizacion del documento técnico de viabilidad se realizara entre los afios 2025 y 2026 dado que, en el mismo horizonte
de tiempo la entidad tendra una propuesta de reestructuracion institucional.

Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y
aporta mediante su implementacién. diversidad cultural de los pueblos indigenas ici la transformacion social de patrones culturales, i y précticas
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS " 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
Reducciéndelasdesigualdad . N N . R A i .
es Meta ODS independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion economica u ofra
condicion
Enfoque ional-dife |
. : sumatoria de documentos de analisis y revision para el iento de i itorias para el desarrollo colectivo indigena, en
Formula de célculo A . . .
concertacion con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.

Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programas| | Personas| |

Hectareas| Habitantes| Acuerdos|

D X ol

Otro Cual?

Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

B ] FechadelB[ ] Fuente LB

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
Medicion 2025 06 | 2026 04 | 2007 [ 2028 [ 2029
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2030 [ 2031 [ 2032 [ 2033 [ 2033
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
2034 [ 2035 [ [ [
Afio ... Final
I 1 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
La realizacion del documento de andlisis y revision técnica que, indique la posible viabilidad para el i de i i a

colectivos u organizaciones indigenas; ya que actualmente solo se cuenta con la figura individual, se realizara entre los afios 2025 y 2026, dado que en el mismo

horizonte de tiempo la entidad tendra una propuesta de reestructuracion institucional.
Metodologia de medicion o prop!

Como evidencia del cumplimiento del producto se tendran: documento de viabilidad, actas de reunion, registro fotografico, y demés documentos que sean

por las. del producto.
Fuentes de informacion ireccion de Gestion, Redes Sociales e
Dias de rezago 30
Serie disponible 1/02/2026
Nombre funcionario: Luz Nereyda Moreno
Cargo: i de Gestion de Redes Sociales e
Datos del del |Entidad: Instituto para la economia social IPES
indicador Dependencia: ireccion de Gestion de Redes Sociales e
Correo electronico: Inmoreno@ipes.gov.co
Teléfono:
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario Paola Rico Parada
Planeacion de la entidad |Cargo Subdirectora de Disefio y andlisis Estratégico
responsable de reportar el
dato Entidad Instituto para la economia social IPES
Observaciones Las dependencias encargadas del producto podran solicitar apoyo de las i para dar i al mismo.
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Numero de ferias anuales

y realizadas con los pueblos indigenas,

estrategias

ylo virtuales que incentiven la
iiento de la identidad,

6n a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de

on y diversidad cultural

|lndmadar del PDD M | \ Codigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
(e ] Sector responsable D 0 Turismo [Entidad [Instituto para la economia social IPES
i i enel
del indicador Instituto para la Economia Social IPES
Entidad Entidad Entidad
Desct Este indicador da cuenta del numero de ferias realizadas por el IPES, bajo las propias de los pueblos indigenas, estrategias ylo virtuales|
Enfoque poblacional -diferencial
Unidad de medida
Toneladas| | Programas| | Personas]
Hectareas| Habitantes| | Acuerdos|
Documento| Estrategia \ \
Otro X Cual? Ferias
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual
Bimestral| Semestral
Linea Base (LB)
w1 ] Fechade LB 2022] Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Adio Fin
Medicién Vetzs
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2 [ 2 2 [ 2 [ 2
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
2 [ 2 [ [
Afio ... Final
[ 24,00]
Territorializacion del indicador
si No Nivel Cual? ’
[ T x ]
Metodologia de me: Consolidacion de las ofertas de servicio en la Herramienta Misional — HEMI a Ferias Indigenas con su respectivo reporte de evidencias enviado a la Subdireccion
|Fuemes de informacién ion de Gestion, Redes Sociales e lidad (HEMI + Misional del IPES)
|Dias de rezago
Serie disponible 1/02/2025
Nombre funcionari Luz Nereyda Moreno
Cargo: de Gestion de Redes Sociales e
Datos del del |Entidad: Instituto para la economia social IPES
indicador Dependencia: 6n de Gestion de Redes Sociales e
Correo electrnico: Inmoreno@ipes gov.co
Teléfono:
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Paola Rico Parada
Planeacion de la entidad |Cargo de Disefio y analisis Estratégico

Instituto para la economia social IPES

de reportar el |Enfidad

Observaciones |
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Nombre del indicad Numero de acciones para la_implementacion de la estrategia de turismo cultural de las comunidades indigenas de la

Relacién entre el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta | 192]

Pilar, Objetivo o Eje del 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Programa (PDD) 26 Bogota region el mejor destino para visitar. (Meta: Implementar el 100% de al menos 6 productos

Sector responsable |Entidad ]

Entidades involucradas

en el limi del

indicad Entidad Entidad Entidad

El indicador define el niumero de acciones adelantadas para el cumplimiento del disefio e implementacion de la estrategia
de turismo cultural indigena. Esta estrategia sera definida en el espacio auténomo, atendiendo a un enfoque diferencial
Descripcion del desde la cosmovision, las particularidades histéricas y sociales de las comunidades indigenas de la ciudad de Bogota, todo

Informacion general _|indicad esto en el marco de la misionalidad del Instituto Distrital de Turismo..

Enfoque
Kilémetro Tonelada Programa
S S s Personas
Habitante
Hectéareas s Acuerdos
Document
o Estrategia
Otro X Cual? Acciones
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual I:l
Periodicidad de Bimestral Semestral [X
Linea Base (LB)

LB Fechadel | Fuente LB[

Afio inicio - Afo Fin

Afio inicio - Afio fin

Metas
Adio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
| [ | I [
Afo ... Final
[ [ 100%]

Cual? |

Si No
Territorializacion del Nivel: Otro

Metodologia de medicion

Fuentes de informacion _|Subdireccion de Desarrollo y Competitividad- Instituto Distrital de Turismo

Dias de rezago
Medicion Serie disponible
Nombre funcionario: Jorge Ivan Chacon
Cargo: Subdireccion de Desarrollo y Competitividad
Entidad: Instituto Distrital de Turismo
Dependencia: Subdireccion de Desarrollo y Competitividad
Datos del responsable | Correo electronico: ivan.chacon@idt.gov.co
del indicad Teléfono:
Aprobacion Oficina de [Nombre funcionario Luz Marlen Martinez Huertas
Pl ion de la Cargo Subdirectora de Planeacion
entidad responsable | Entidad Instituto Distrital de Turismo

Observaciones
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Nombre del indicador 'T’orcemaje de de formacion en la creacion, 6n y ejecucion de proyectos ylo orientar la ion a
Relacién entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y
resultado esperado diversidad cultural de los pueblos indigenas prop la rmacion social de patrones culturales, I i y précticas
Indicador del PDD [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
A= i i enel
] del indicador Secretaria Distrital de
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Entiéndase FORMACION, formar o formarse - Dicho de una persona, adquirir mas o menos desarrollo, aptitud o habilidad.
on del producto Las unidades p que sean ibles de. iarse de las odela ién seran sumini por el espacio autonomo de acuerdo con
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y
aporta mediante su implementacién. diversidad cultural de los pueblos indigenas ici la rmacion social de patrones culturales, y précticas
Objetivo de ible ODS i De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
Meta ODS - : . Pt .
de su edad, sexo, raza, efnia, origen, religién o situacion uotra
Enfoque Centra su atencion en los seres humanos con sus { i y colectivas desde la it e i
Férmula de calculo
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas|
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
N -
Otro[x Cual? Actividades - Orientaciones
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestrall X | Anual I:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B[ NA ] FechadelB[ | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2024 | 100% | 2025 | 100% | 2026 | 100% | 2027 | 100% | 2028 |
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10 |
2020 [ 100% | 2030 | 100% | 2031 | 100% | 2032 | 100% | 2033 |
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
2034 | 100% | 2035 | 100% | [ |
Afio .. Final
2035 | I 100% |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Numero de de formacion enla creacion, on y ejecucion de proyectos pi ylo niimero de activi que
Fuentes de informacién Bases de datos que lai 6n de unidades vinculadas a los diferentes planes, proyectos que i las
Dias de rezago 20 dias
Serie disponible
Nombre funcionario: Natalia Rodriguez
Cargo: Subdirectora
Datos del del [Entidad: |SDoE
indicador Dependencia: |SEN
Correo electronico:
Teléfono: 6013693777
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Fnfidad |Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones |1ht\Es Ilwww.google.com/search=proyecto-+productivo+sostenible&rlz1C1YTUH_esCO1067C010670g=proyecto+productivo+sos&gs._lerp=EgZjaHJvbWUgBWIAEAAYGAQYBWIAEAAYGAQY
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Nombre del indicador

Acciones realizadas para facilitar la

6n de los pueblos indigenas en Expoartesanias

TNeTaCTONT TG ST TUICauUr Ue Prouuctoy e

El producto aporta mediante su it

6n a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de

de de la identidad, cosmovision y

Indicad

Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro X Cual? Acciones Realizadas

del PDD Si [Cédigo Meta T118
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 18 - Cierre de brechas para la inclusion prodcutiva urbano rural
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
Informacién general o enel et P
del indicador Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador Comprende el porcentaje de de las acciones planeadas por la i on de iacion, F lizacion y Regulacion Empresarial para lograr

ipcién del producto Se definen como acciones por el equipo de trabajao para lograr en primera instancia una on interi ional con ya sea por
o e g e e El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de de iento de la identidad, ony
Objetivo de oDs Trabaj i {Me(a oDs [Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las la creacion de puestos de trabajo
Enfoque
Férmula de calculo (Acciones realizadas para_facilitar Ia participacion de los pueblos indigenas en I Acciones planeadas para facilitar la participacion de los pueblos
Unidad de medida

Periodicidad de medicion

Mensual
Bimestral

Anual

Trimestral
Semestral

Linea Base (LB)
B q Fecha de LB Fuente LB|
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2024 100% | 2025 100% | 2026]  100% | 2027] 100% | 2028] _ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2020]  100% | 2030 100% | 2031 100% | 2032 100% | 2033]_ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 2034 100% | 2035 100% | [ [
Afio ... Final
[ | 100% ]
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Bitacora de control y interno del equipo de Hecho en Bogota
Fuentes de i i0 Sistema Unico de 6n Misional
Dias de rezago 15
Serie di i
Nombre funcionario: Angélica Maria Segura Bonell
Cargo: ireccion de liacion, F 6n y Regulacio p
Datos del del |Entidad: Sex ia Distrital de Desarrollo Econémico
indicador D reccion de jiacion, Formalizacion y Regulacion Emp
Correo electronico: gov.co
Teléfono: 3693777 ext 256
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones
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Informacién general

Nombre del indicador Empi indigenas vinculados a eventos de ion e i del programa Hecho en Bogota o el que haga sus veces
ETAaCTOTT SIS ST e auoT ue pronetT Y =1 E| producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de jias de iento de la identidad, cosmovision y
Indicador del PDD Si [128 [Cédigo Meta T118
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 18 - Cierre de brechas para la inclusion prodcutiva urbano rural
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

Entidad Entidad

Entidad

Descripcién del indicador

Implica la sumatoria de unidades p indigenas que participen en los eventos de it realizados en el marco de la

y
Los eventos de intermediacion se plantean desde el programa Hecho en Bogoté, del prodcuto 4,3,2, de la politica publica de pi

del producto 3 y
o e g e e El producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de de de la identidad, ony
Objetivo de oDs Trabaj i {Me(a oDs [Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las la creacion de puestos de trabajo
Enfoque
Férmula de calculo de emp i indigenas vinculados a eventos de ializacion e on del programa Hecho en Bogoté o el que haga sus veces
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro X Cual? Unidades Productivas

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
- | Fecha de LB Fuente LB Historico de Atencion - SUIM |
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 204 60 | 2025 60 | 2026] 60 | 2021 60 | 2028] 60
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2020 60 | 2030 60 | 2031 60 | 2032] 60 | 2033 60
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ 2034 60 | 2035 60 | [ [
Afio ... Final
[ 2035] [ 900 |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion |Realizacion de encuesta y toma de datos al finalizar el evento de intermediacion y/o on y se reportara tr a la entidad rectora de la
Fuentes de i i0 Sistema Unico de 6n Misional
Dias de rezago 15
Serie di i 2023
Nombre funcionario: Angélica Maria Segura Bonell
Cargo: ireccion de iacion, F 6n y Regulacio p
Datos del del |Entidad: Sex ia Distrital de Desarrollo Econémico
indicador D reccion de iacion, Formalizacion y Regulacion Emp
Correo electronico: gov.co
Teléfono: 3693777 ext 256
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones
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Nombre del indicador Indigenas fortalecidos el proceso de
ETAaCTOTT SIS ST e auoT ue prownete Y =1 E| producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de jias de de la identidad,
Indicador del PDD [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable D [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
Informacién general P enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcién del indicador Se busca medir el avance en el enla itucion de las indigenas
ipcién del producto |Este producto pretende brindar enla itucion de indigenas de acuerdo con el espacio auténomo segun la

e S | Te e ST El producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de jias de iento de la identidad, ony
Objetivo de ible ODS Trabaj i :Me(a 0oDs [Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las la creacion de puestos de trabajo
Enfoque
Férmula de calculo de iales Indigenas el proceso de
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas|

Hectareas| Habitantes| Acuerdos

Otro X Cual? Asociaciones comerciales

Periodicidad de medicion

Mensual
Bimestral

Trimestral |
Semestral

P —

Linea Base (LB)
D ] Fecha de LB Fuente LB ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicién
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2024] 1 | 2025] 1 | 2026] 1 [ 2027] 1 [ 2028 1
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2029 1 | 2030] 1 | 2031] 1 [ 2032] 1 [ 2033 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ 2034] 1 | 2035] 1 [ [ [
Afio ... Final
[ 2035 12 ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Seran s indigenas que se y
Fuentes de il i6
Dias de rezago 15
Serie di i 2023
Nombre funcionario:
Cargo:
Datos del del |Entidad:
indicador D
Correo electronico:
Teléfono:
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el_|Entidad Se ia Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones
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Informacién general

Nombre del indicador

Caracterizacion de la oferta de bienes y servicios de los pueblos indigenas desde los saberes propios para su comercializacion, en concertacion con el espacio
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.

Relacion entre el indicador de producto y el

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y

resultado esperado diversidad cultural de los pueblos indigenas la 6n social de patrones culturales, y précticas
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable DesarrolloEcondmicolndustri: [Entidad __ [Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad
on del indicador Se busca medir el nimero de realizadas de la oferta de bienes y servicios de los pueblos indigenas desde los saberes propios para su

Descripcién del producto

Con este producto se quiere tener presente cuales son las caracteristicas de los bienes y servicios que ofrecen los pueblos indigenas para tener un di

[Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacién.

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y
diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, paradigmas, representaciones y practicas
discriminatorias.

Objetivo de oDs Trabaj i [Meta ODS [ Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las activi p , la creacion de puestos de trabajo
Enfoque
[Formula de calculo Suma de las 6n de la oferta de bienes y servicios de los pueblos indigenas desde los saberes propios para su en concertacion con
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas| | Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
Otro[X Cuél? Saracterizacion
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB [nD

Afio inicio - Afio fin

Afo iniio AdoFin

Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afio §
2024] 1 | 2025 [ 2026] [ 2027] [ 2028 1
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2029 | 2030] [ 2031] [ 2032] 1 [ 2033
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
2034] | 2035 [ [
Afio .... Final
2035 | 3 |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion De acuerdo a la 6n de las la Direccion de Estudios. los resultados del ejercicio de
Fuentes de informacion Direccién de Estudios de Desarrollo Econémico
Dias de rezago 30
Serie disponible N/D
Nombre funcionario: Maria Catalina Bejarano
Cargo: Directora
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémi
indicador Dependencia: Direccion de Estudios de Desarrollo Econdmico
Correo electrénico: mbejarano@desarrolloeconomico.gov.co
Teléfono: 3693777
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad | Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Entidad ia Distrital de Desarrollo Econdmico
Observaciones
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Nombre del indicador Unidades productivas de los pueblos indigenas idas en buenas précticas agricolas y en on con el espacio auténomo de acuerdo
El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y
diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, paradigmas, representaciones y practicas
discriminatorias.

Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado

Indicador del PDD | [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable D i [Entidad [ Secretaria Distrital de Desarrollo
on general i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcién del indicador Este prodcuto mide el nimero de unidades p que reciben imiento en buenas practicas agricolas y
Descripcion del producto Este producto busca fortalecer las unidades productivas del pueblo indigena en ion con el espacio auténomo de acuerdo con la ividad vigente
Meta(s) de resullado alaqueel producta El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y
aporta mediante su ii dlverswdad cultural de los pueblos indigenas prop la ion social de patrones culturales, i i y précticas
Objetivo de ible ODS T i Me(a 0oDs [ Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades p , la creacion de puestos de trabajo
Enfoque
Férmula de calculo Suma de Unidades ivas de los pueblos indigenas idas en buenas practicas agricolas y en concertacion con el espacio autonomo de
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
D !
Otro[X Cual? Unidades productivas

Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral | Al ]
Bimestral Semestral

LB Fecha de LB Fuente LB[___ND

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Medicién
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2024] 3 2025 4 [ 2026] 5 [ 2027] 6 | 2028] 7
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2029 P 2030] 9 [ 2031 10| 2032 11| 2033 12
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 2034 13| 203 14| [ [
Afo ... Final
[ 2035] [ |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Suma de Unidades ivas de los pueblos indigenas idas en buenas practicas agricolas y en concertacion con el espacio autonomo de
Fuentes de i i6 Subdireccion de Economia Rural
Dias de rezago 15
Serie di i ND
Nombre funcionario:
Cargo: Subdirecctor de Econdmia Rural
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
indicador D ia: Subdireccion de Economia Rural
Correo electronico:
Teléfono: 3693777
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones
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[332 ]

Nombre del indicador

NUmero de personas remitidas pertenecientes a los pueblos indigenas identificadas por el espacio auténomo que cumplan con el perfil de vacantes activas, para facilitar su
insercion laboral.

Relacién entre el indicador de producto y el

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural

resultado esperado de los pueblos indigenas la ion social de patrones culturales, y practicas dis
Indicador del PDD |si [ [Cédigo Meta [122
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propdsito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de i para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) Cierre de brechas para la inclusion productiva urbano rural
D Turismo [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Sector responsable
i i enel

del indicador

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador corresponde a la sumatoria de las personas remitidas a intermediacion laboral, pertenecientes a la poblacion indigena que sean identificados por el espacio
auténomo y que una verificados su perfil y el cumplimiento de este se postulen a la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico para que se adelante el proceso de la ruta de
empleabilidad que permita su vinculacion laboral.

Informacién general En este proceso el espacio auténomo tendré acceso a las vacantes activas, de tal manera que la identificacion y verificacién de perfiles se realice con mayor pertinencia. De
acuerdo con lo anterior, la instancia de representacion, tendra conocimiento de las vacantes activas para que remita a la SDDE los perfiles que cumplan con los criterios
solicitados por el empleador, siendo este Ultimo el encargado de definir la vinculacion laboral del candidato propuesto.

La atencion por parte de la SSDE a los buscadores de empleo de los pueblos indigenas referidos por el espacio auténomo en Bogota D.C., propendera a la inclusion al mercado
laboral, mediante la intermediacion para la consecucion a un empleo formal. Para ello se dispone la ruta de empleabilidad, por medio de la cual se constituye desde el
compromiso del buscador de empleo para mejorar su perfil, potenciar sus habilidades y asi, aportar en la efectividad de su proceso. Asimismo, la SDDE estara encargada de
gestionar vacantes que permitan la intermediacion y vinculacién laboral, los procesos de seleccién una vez remitido el candidato pueden tardar entre los 3y los 6 meses; sin
Descripcion del producto lembargo, la colocacion dependera de la empresa a la que se postule el candidato, partiendo de que el sector privado goza de autonomia para la seleccion de su fuerza laboral.
Todo este proceso se realizaré a través de la ion de la ruta Gnica de lidad, la cual cuenta con las siguientes fases:
- Registro: en esta etapa se asesora en la inscripcion y/o actualizacion de los datos de la hoja de vida del aspirante en la plataforma del Sistema de Informacion del Servicio de
Empleo-SISE.
- Orientacion: junto a un equipo de expertos se construye el perfil laboral del aspirante y se identifican las i il e intereses
- Formacion: se conecta al aspirante a un variado portafolio de cursos y talleres de formacion que contribuiran a tu desarrollo personal y profesional, y que le permitira ser mas
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural
aporta mediante su implementacion. de los pueblos indigenas propi la 6n social de patrones culturales, i y practicas
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS Trabajodecenteycrecimientoecondmico | Meta ODS 85 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los.
Enfoque #iREF!
Formula de calculo [#iREF!
Unidad de medida
Toneladas| | Programas| | Personas[X
Hectareas| Hab\tan\es| | Acuerdus|
Documento| Estrategia|
Otro| Cual?
Periodicidad de medicién
Mensual Anual|:|
Bimestral
Linea Base (LB)
| Fecha de LB Fuente LB SISE -SEF
Afio inicio - Afio fin
Ao nicio Ao Fin
Metas
Medicion Afo 1 Afo2 Afo3 Afo4 Afo5
[ 2024 [ 51 ] 2005 | 54 | 2026 | 67 | 2027 | 60 | 2028 | 63
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2029 [ e [ 200 [ 69 [ 2031 [ 72 [ 2082 [ 76 [ 2033 [ 80
Ario 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
2034 [ 84 [ 2035 [ 88 [ 2036 | | | [ |
Affo ... Final
2035 [ 819]
Territorializacion del indicador
si No Nivel Cual? ’
X
Metodologia de medicion Se realizara la suma de personas remitidas oportunidades laborales a través de los programas de empleabilidad de la Subdireccion de Empleo y Formacion.
. - Registros en Ia plataforma SISE (Sistema de Informacion del Servicio de Empleo] y archivos de procesos de formacion a la medida y archivos de la Subdireccion de Empleoy |
Fuentes de informacion Formacion.
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible 2022
INombre funcionario: [#{REF!
Cargo: de Empleo y Formacion
Datos del del |Entidad: [#iREF!
indicador Dependencia: #{REF!
Correo electrdnico: [#iREF!
Teléfono: #iREF!
. ITEMEEE S Nombre funcionario Carolina Chica
PIaneam:ln ‘;e i °":dad| |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
o :_,e TeROrtarel [ hhdad Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones
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Informacién general

Nombre del indicador

'3orcemaje de personas indigenas (jovenes, mayores y mayores) a ferias y/o jornadas de realizadas con el sector privado.

Relacién entre el indicador de producto y el

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y

resultado esperado diversidad cultural de los pueblos indigenas prop la rmacion social de patrones culturales, i i y précticas
Indicador del PDD Si [ [Cédigo Meta [122
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Propdsito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) Cierre de brechas para la inclusion productiva urbano rural
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
i i enel
del indicador ria Distrital de Desarrollo Ecc
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador hace referencia al porcentaje de personas indigenas participantes de las feriasy/o jornadas de que realice la SDDE.
on del producto La SDDE realizar jorndad de idad tipo B i para la poblacién indigenas) o en su efecto ferias tipo A (feria por el sector privado

Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de reconocimiento de la identidad, cosmovision y

aporta mediante su implementacién. diversidad cultural de los pueblos indigenas ici la rmacion social de patrones culturales, y précticas
Objetivo de il Trabaj i :Me(a 0oDS | 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
Enfoque

Férmula de célculo (Numero de personas indigenas a las ferias y/o jornadas de realizadas con el sector privado, prioriz: la ia de jovenes y mayores y
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| X |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D -
Otro Cual?

Periodicidad de medicion

Trimestral _

Mensual
Bimestral Semestral

A ]

Linea Base (LB)

LB FechadelB[ | Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
2024 | 1% [ 2025 | 1% | 2026 | 1% | 2027 | 1% | 2028 | 1%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
2020 [ 1% [ 2030 | 1% | 2031 | 1% | 2032 | 1% | 2033 | 1%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
2034 | 1% [ 2035 | 1% | 2036 | 1% | |
Afio .. Final
2035 | | 1% |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Sera la sumatoria de las personas asistentes a las ferias y/o jornadas de a la poblacion indigena
Fuentes de informacién Registros en la SISE (Sistema de 6n del Servicio de Empleo) y archivos de procesos de formacion a la medida y archivos de la Subdir
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible 2022
Nombre funcionario: #iREF!
Cargo: Subdirector de Empleo y Formacién
Datos del del |Entidad: #iREF!
indicador Dependencia: #iREF!
Correo electronico: #iREF!
Teléfono: #iREF!
Aprobacion Oficinade  |Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Fnfidad |Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-333 « 2024 ¢ FEBRERO » 21

[333 ]



Nombre del indicad Emisiones de programas de reconocimiento de identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas en
Relacién entre el indicador |E| producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [por definir]

Pilar, Objetivo o Eje del PDD |Garantizar el fortalecimiento de las_instancias y procesos de participacion politica y de concertacion de los pueblos

Programa (PDD) Por definir

Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal -
Sector responsable Gobierno Entidad |IDPAC

Instituto Distrital de

Entidades involucradas en el |Participacion y

plimi del indicad Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador El indicador mide el nimero de emisiones en emisora on line de programas que visibilicen la cultura y cosmovisién de los
Descripcién del producto Programa radial emitido en DC Radio que vislumbre la cultura de los pueblos indigenas de Bogota.

Meta(s) de resultado a la que |EI producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de

Objetivo de Desarrollo Reducciéndelasdesig[Meta [10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
Inf general Si ible ODS
Enfoque Derechos Humanos
Férmula de célculo Sumatoria del nimero de emisiones de programas que visibilicen la cultura y cosmovisién de los pueblos indigenas en
Kilometro Tonelada Programa
s s s Personas ‘
Habitante
Hectareas s Acuerdos
Document
0 Estrategia
Otro Cual? Emisiones
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Periodicidad de medicié

Linea Base (LB)

LB 1 Fechadel | Fuente LB

Afio inicio 2024 Afio Fin

Afio inicio - Afio fin

Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4 Afo 5
[ 1 [ 4 [ 4 [ 4 [ 4
Afio 6 Afo 7 Afo 8 Afo 9 Afio 10
| 4 I 4 | 4 I 4 | 4
Afo 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
| 4 [ 4 [ 4 [ [
Afio ... Final
| [ 52|
Metas
Si No Cual? ‘
Territorializacion del X Nivel: OTRO DISTRITAL
Metodologia de medicio Actas y programas emitidos
Fuentes de informacion Oficina Asesora de Comunicaciones
Dias de rezago 20 dias
Medicio Serie disponible 20 de septiembre de 2024
Nombre funcionario: Omaira Morales Arboleda (o quien haga sus veces del cargo)
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Entidad: Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC
Dependencia: Oficina Asesora de Comunicaciones
Datos del resp: bl Correo electronico: omorales@participacionbogota.gov.co
del indicador Teléfono: 3004025945
Aprobacion Oficina de  |Nombre funcionario Ana Silvia Olano Aponte
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
responsable de reportar |Entidad Insituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC)

Los recursos invertidos para la emision del programa radial on line son el recurso y/o talento humano con el que cuenta
la entidad sumado a la capacidad instalada (requerimientos técnicos para su produccién) de la emisora. Por lo anterior
se calcula sobre $502.355 equivalente al coste del equipo de radio para la produccion de un programa. Deberan
estimarse los ajustes para precisar la cifra. La OAC reitera que es recurso humano contratado por el IDPAC y capacidad
Observaciones instalada.
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|Informacién general

Nombre del indicador

a poblacion

Porcentaje de avance en la creacion e on de la Plataforma Digital que integre Ia oferta distrital de atencion dif

Relacion entre el indicador de El producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de de de la identidad,
i del PDD No [Cédigo MetaPDD __[NID
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/D
Programa (PDD) NID
Sector Gobiemo [Entidad _[Secretaria Distrital de Gobiemo
enel
del indicador Entidad Entidad Entidad
El indicador mide el nimero de realizadas, i y con el espacio auténomo de acuerdo a la normatividad
vigente que permitan reconocimiento de la identidad, cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas que propicien la transformacion
Descripcién del indicador social de patrones culturales, I pI i y précticas discrimit i

Descripcién del producto

acceder con facilidad para conocer la oferta institucional del Distrito con relacién a la garantia de derechos de los pueblos y comunidades indigenas
en Bogota. Adicionalmente, en dicha plataforma digitial (y los perfiles de las principales redes sociales) se crearan paginas individuales para cada
uno de los pueblos indigenas -vinculados al Espacio Auténomo- en el que se puedan visibilizar sus princi i y logros; i
periédicamente.

Fase 1(20%): Concertacion con cada uno de los pueblos pertenencientes al espacio autonomo, de acuerdo con la normatividad vigente, las
caracteristicas de la plataforma digital y el espacio de cada cual. Asi mismo, la definicion de una linea base de bienes y servicios de la oferta
institucional que son priorizados para el acceso con enfoque diferencial indigenas. Para ello se creara un formato conjunto con unos minimos que
sean utiles para todos los peublos (caracterizacion, poblacion, historia, etc), el cual sera registrado en conjunto. EI Espacio Autonomo delegara de
la forma que mas le convenga personas delegadas para cada uno de las fases.

Fase 2 (60%): Construccion técnico y carge de contenido multimedia (en el que puede ir, pero no limitarse, a fotos, videos, audios y texto) de dicha
plataforma digital (online) y de los perfiles en redes sociales que sirvan de repl (de acceso facil y di este proceso debe ser
concertado con el Espacio Autonomo. Se debera definir los derechos de autor de cada una de las piezas y archivos cargados a la plataforma. El
desarrollo de dichos contenidos sera autonomo de cada pueblo, con el apoyo de la SDG o quien se delege para tal fin.

Fase 3 (20%): Mantenimiento y carga de informacion adicional. Se considera oportuno un periodo de dos meses en el cual se actualice la

i ion de la oferta i asi como los y avaces de los Pueblos Indigenas, y las acciones programadas para ese periodo de
trabajo. Se hara una programacion de publicaciones en las diferentes redes sociales asociadas a la Plataforma Digitial. Se hara un calendario anual
de fechas significativas para cada uno de los pueblos indigenas vinculados, para priorizar el carge de informacion. Se establecera un protocolo
para caracterizar los productos a cargar por cada pueblo, en sus micrositios, de tal manera que apunte a: 1) Visibilizar la situacion de cada pueblo,
la vulneracion y/o garantia de derechos humanos, 2) Las acciones afirmativas de las que se han beneficiado o participaran en el perido estipulado,
3) Las alianzas estratégicas lograda de forma auténoma y/o con apoyo de la SDG u otra enditad del distrito que aporte el mejoramiento de la

|Wetars] de resultado a fa que ef
producto aporta mediante su

calidad de vida de los pueblos indigenas y otros objetivos de la politica Pub\ica, 4) El uso de un lenguaje respetuoso y que generé un alcance tanto
ETproducto aporta mediante su Implementacion a la meta del resultado asociado Z.1 Aumento de eslrateg\as d& reconocimiento de fa dentidad,
cosmovision y diversidad cultural de los pueblos indigenas propiciando la transformacion social de patrones culturales, paradigmas,

p y précticas

Objetivo de R i0 i [Meta ODS [ 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desi de incluso
0Ds
Enfoque Territorial ; Diferencial ; Género ; poblacional

(Numero de actividades realizadas y aprobadas por el Espacio Auténomo que aporten a cada una de las Fases del Producto/Numero de
Férmula de célculo vi como ias y oportunas en 6n ylo prop! con el Espacio Auténomo)*100

Kilometros Toneladas Programas | |Personas [ |

Hectéreas Habitantes Acuerdos

Documento Estrategia

Otro Cual? Porcentaje de avance
Unidad de medida

Periodicidad de medicion

X
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ND Fechade[ND | FeentelBND [ ]

Afio inicio - Afio fin

Afo inicio Afio Fin

Metas

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 40% [ 60% [ 80% [ 100% [ 100%
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...

[ 100% [ 100% [ [ [

Afio .. Final

[ I 100%|

Enlas 20 Localdades del Distrto, prioizando aquelas con mayor
nimero de personas de Ios pueblos indigenas

Si No
X Nivel: Localidad Cual?

Territorializacién del indicador

servaciones

de medicion El indicador debe medir el nimero estrategias realizadas, implementadas y concertadas con el espacio auténomo de acuerdo a la normatividad
Fuentes de i 0. Actas que den viabilidad a las actividades realizadas y aprobadas por el Espacio Auténomo
Dias de rezago 30 dias
[Medicién Serie disponil N/D
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: i de Asuntos Indigenas y Rrom
Entidad: ecretaria Distrital de Gobiemno
Dependencia: ireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del [Correo Oni Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
|indicador Telefono:
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el _|Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
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Nombre del indicador de  |13. Numero de colegios con programa de alimentacion escolar que incluya en los menus de comida caliente (SIDAE):
Relacién entre el indicador |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD 100% de colegios publicos con [Cédigo Meta [ 88
Pilar, Objetivo o Eje del 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica
Programa (PDD) 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacién rural
Sector responsabl Educacion [Entidad [Secretaria de Educacién del Distrito
Entidades involucradas en
el cumplimiento del Secretaria de Educaci
indicad Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador |El indicador busca medir el nimero de colegios oficiales que cuentan con la modalidad Servicio Integral de Desayunos y
Descripcion del producto |El Programa de Alimentacion Escolar del Distrito, entrega desayunos y almuerzos escolares de acuerdo con los
Meta(s) de resultado a la__|El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Objetivo de Desarrollo Educacion de calidad [Meta [4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
Informacion g | S ible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de célculo Sumatoria de colegios con programa de alimentacion escolar que incluya en los menus de comida caliente (SIDAE):
Kilometro Tonelada Programa ‘
s s s Personas
Habitante
Hectareas s Acuerdos
Document|
o Estrategia
Otro X Cual? colegios
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Periodicidad de medicié
Linea Base (LB)
LBvalor [ 0] Fechade [ 2023] Fuente LB[Programa de Alimentacién
Afio inicio 2025 Afio Fin 2036
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 0] 20] 30] 40] 50
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 60] 70] 80] 90] 100
Afio 11 Ario 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
[ 110] 120] 130] |
Afio ... Final
| I 130]
Metas
Si No Cual? |
Territorializacion del X Nivel: Localidad
indicador
Metodologia de La metodologia de medicion corresponde a la sumatoria de colegios oficiales del Distrito con modalidad de entrega de
Fuentes de informacién * Bases de certificacion del Programa de Alimentacion Escolar
Dias de rezago 15 dias
Med Serie disponibl 0
Nombre funcionario directivo: |Daniel Eduardo Mora Castaneda
Cargo: Director de Bienestar Estudiantil
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Dependencia: Direccion de Bienestar Estudiantil
Datos del responsable del | Correo electronico: dmorac@educacionbogota.gov.co
indicad Teléfono: 3241000
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario directivo: |Diego Andres Sanchez Ruiz
Pl on de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
p ble de reportar | Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observaciones
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Nombre del indicador |7. Porcentaje de cobertura de la estrategia de prevencion, acompaiiamiento y seguimiento, desde el enfoque diferencial
Relacion entre el El producto aporta mediante su implementacién a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Implementar en el 100% de los_[Cédigo Meta [ 302
Pilar, Objetivo o Eje |3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
Programa (PDD) 39. Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado
Sector responsable  |Educacion [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades
involucradas en el Secretaria de Educaci
cumplimiento del Entidad Entidad Entidad
Descripcion del El indicador evidencia el porcentaje de instituciones educativas oficiales que han sido impactadas con la estrategia de
Descripcion del La estrategia contemplaran las siguientes acciones :
Meta(s) de resultado a |Este producto con su implementacion aporta a las metas del indicador de resultado definido por la Secretaria Distrital de
Informacién  [Objetivo de Desarrollo |Educacion de calidad[Meta [4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
|general Sostenible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de calculo  |Sumatoria de IED impactadas con la Estrategia / Total IED *100
Kilémetro Tonelada Programa |
S s S Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
0 Estrategia
Otro X Cual? IED
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Periodicidad de Bimestral Semestral
medicion
Linea Base (LB)
LB valor Fechade [ 2023] Fuente LB[Oficina para la Convivencia
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 20% [ 30% [ 40% [ 50% [ 60%
Afo 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afo 10
[ 65% [ 70% [ 5% [ 8% [ 8%
Afo 11 Afo 12 Afo 13 Afio 14 Afo ...
[ 90% [ 95% [ 100% [ I
Afio ... Final
[ [ 100%]
Metas
Si No Cual? ‘
Territorializacion del X Nivel:
Metodologia de La Oficina para la Convivencia Escolar llevara a cabo la actualizacion del formulario virtual ya establecido para registrar
Fuentes de Informe de gestién del proyecto asociado a la Oficina Para la Convivencia Escolar
Dias de rezago 5 dias
Medicion Serie disponible ND
Nombre funcionario Andres Felipe Avendafio Herrera
Cargo: Jefe Oficina para la Convivencia Escolar
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Oficina para la Convivencia Escolar
P bl Correo electronico: afavendano@educacionbogota.gov.co
del indicad Teléfono: 3241000
Aprobacid Nombre funcionario diredDiego Andres Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Planeacion de |Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observaciones
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Nombre del indicador de |1. Porcentaje de avance de la estrategia pedagagica con enfoque diferencial indigena, construida e implementada, para
Relacion entre el El producto aporta mediante su implementacién a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Implementar en el 100% de los_[Cédigo Meta [ 302
Pilar, Objetivo o Eje del |3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
Programa (PDD) 39. Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto armado
Sector responsable Educacién [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades involucradas X
en el cumplimiento del |Secretaria de Educaci
indicador Entidad Entidad Entidad
Descripcion del Porcentaje de avance de la estrategia pedagdgica con enfoque diferencial indigena, construida e implementada, para
Descripcion del Estrategia pedagégica con enfoque diferencial indigena, construida e implementada, para prevenir dindmicas de
Meta(s) de resultado a la |Este producto con su implementacion aporta a las metas del indicador de resultado definido por la Secretaria Distrital de
Informacién | Objetivo de Desarrollo  |Educacién de calidad[Meta [4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
|general Sostenible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de célculo Sumatoria de fases implementadas de la estrategia pedagégica con enfoque diferencial indigena para prevenir dindmicas
Kilémetro Tonelada Programa |
S s S Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
o Estrategia [x
Otro Cual?
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Periodicidad de Bimestral Semestral
medicion
Linea Base (LB)
LB valor Fechade (| 2023 Fuente LB|
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Ao fin
Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afio 4 Afo 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afo 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ 100% [ 100% [ [
Afio ... Final
[ [ 100%]
Metas
Si No Cual?
Territorializacion del X Nivel:
indicador
Metodologia de Durante los dos primeros afios se verificara la formulacion de la estrategia mediante la constatacion de un documento
Fuentes de informacion |SED - Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
Dias de rezago 5 dias
Medi Serie disponible 2024
Nombre funcionario Tamara Paola Avila Hernandez
Cargo: Directora de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
Entidad: Secretaria de Educacién del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
P able |[Correo electronico: tavila@educacionbogota.gov.co
del indicad Teléfono: 3241000
Aprobacié Nombre funcionario directiv|Diego Andres Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Pl ion de | Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observacione
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Nombre del indicador de 17. Numero de investigaciones desde el Observatorio de Convivencia Escolar sobre el hostigamiento escolar asociado al
Relacién entre el indicador de  |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Implementar en el 100% de los_[Cédigo Meta [ 302
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
Programa (PDD) 39. Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado
Sector responsable Educacion [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades involucradas en el Secretaria de Educaci
cumplimiento del indicador Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicad El indicador da cuenta del nimero de investigaciones sobre el hostigamiento escolar asociado al racismo y a la
Descripcion del producto El producto se centra en andlisis de la problematica de hostigamiento escolar relacionado con el racismo y la
Meta(s) de resultado a la que el |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Informacion Objetivo de Desarrollo Educacién de calidad[Meta [4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
|general Sostenible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de calculo Sumatoria de investigaciones desde el Observatorio de Convivencia Escolar sobre el hostigamiento escolar asociado al
Kilometro Tonelada Programa ‘
s s s Personas
Habitante
Hectareas s Acuerdos
Document
0 X Estrategia
Otro Cual?
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Periodicidad de medicién
Linea Base (LB)
LBvalor [ 0] Fechade [ 2023] Fuente LB[Oficina para la Convivencia
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ario 4 Afio 5
| 7 [ 0 [ 0 | 0 [ 7
Ario 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 0 0 [ 0 [ 1 [ 0
Ario 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...
[0 [0 [ I |
Afio ... Final
I [ 4
Metas
Si No Cual?
X Nivel:
Territoriali 6n del indicad
Metodologia de medicién El indicador se mide en la presentacion y publicacion del documento final de la investigacion..
Fuentes de informacién Investigaciones elaboradas y documentos técnicos construidos por la SED en relacién con el hostigamiento escolar
Dias de rezago 5 dias
Medicion Serie disponible N/D
Nombre funcionario directivo: Andres Felipe Avendafio Herrera
Cargo: Jefe Oficina para la Convivencia Escolar
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Oficina para la Convivencia Escolar
p ble del |Correo electronico: afavendano@educacionbogota.gov.co
|indicad. Teléfono: 3241000
Aprok Nombre funcionario directivo: Diego Andres Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Planeacion de la| Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observaciones

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-339 » 2024 ¢ FEBRERO » 21



Nombre del indicador  |12. Porcentaje de implementacion de la Estrategia de conmemoracion, visibilizarian y sensibilizacion cultural de los
Relacion entre el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Implementar en el 100% de [Cédigo Meta 99
Pilar, Objetivo o Eje del |1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural
Sector responsable Educacion [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades involucradas
en el cumplimiento del |Secretaria de Educaci
indicador Entidad Entidad Entidad
Descripcion del Implementadas las fases para la implementacion y seguimiento de la estrategia de conmemoracion, visibilizarian y
Descripcion del Las acciones propuestas en la SED para la implementacion de la estrategia de conmemoracién, visibilizacién y
Meta(s) de resultado a la |EI producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Informacién [Objetivo de Desarrollo |Educacion de calidad [Meta [4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
|general Sostenible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de calculo Sumatoria de fases de implementacion desarrolladas de la Estrategia de conmemoracion, visibilizarian y sensibilizacion
Kilometro Tonelada Programa ‘
S S s Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
0 Estrategia [x
Otro Cual?
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Periodicidad de Bimestral Semestral
medicion
Linea Base (LB)
LB valor Fechade [ 2023] Fuente LB[Direccién de Inclusién e
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afo 14 Afio ...
[ 100% [ 100% [ 100% | [
Afio ... Final
[ [ 100%]
Metas
Si No Cual?
Territorializacion del X Nivel:
Metodologia de La SED en el marco del proyecto de inversion respectivo, establecera el % de cumplimiento de las fases para la
Fuentes de informacién |Informe anual de gestion de la SED
Dias de rezago 5 dias
Medicion Serie disponible ene-25
Nombre funcionario Virginia Torres Montoya
Cargo: Directora de Inclusion e Integracion de poblaciones
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Inclusion e Integracion de poblaciones
p ble |Correo electronico: vtorresm1@educacionbogota.gov.co
del indicador |Teléfono: 3241000]
Aprobacid Nombre funcionario directiDiego Andres Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Planeacion de | Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observacione
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Nombre del indicador de 16. Porcentaje de |ED que implementan la estrategia de acompafiamiento a las transiciones efectivas y arménica de los
Relacion entre el indicador de |EI producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Reducir la brecha de calidad  [Cédigo Meta [ 108]
Pilar, Objetivo o Eje del PDD  |1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 16. Transformacion pedagdgica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras.
Sector res bl Educacién [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades involucradas en el |Secretaria de Educaci
cumplimiento del indicad Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicad Porcentaje de IED que implementan la_estrategia de acompafiamiento a las transiciones efectivas y arménica de los nifios
Descripcion del producto En esta administracion se construyé el documento Caracterizacion del trénsito de las nifias y nifios indigenas de las CPl a
Meta(s) de resultado a la que |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.1 Aumento de estrategias de
Informacion Objetivo de Desarrollo Educacién de calidad[Meta [4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
|general S ible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de célculo (Sumatoria de instituciones con implementacion de la estrategia TEA / Sumatoria de instituciones focalizadas para la
Kilometro Tonelada Programa ‘
s S s Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
0 Estrategia [x
Otro Cual?
Unidad de medid:
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Periodicidad de medicié
Linea Base (LB)
LB valor Fechade [ 2023] Fuente LB(Direccién de Educacién
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 0% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Ao 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Ao 11 Ao 12 Afio 13 Afo 14 Afio ...
[ 100% [ 100% [ 100% I [
Afio ... Final
[ [ 100%]
Metas
Si No Cual?
X Nivel: Localidad |
Territorializacion del indicad
Metodologia de medicion La medicion de los avances estara a cargo del equipo de educacién inicial de la Direccion de Educacion Preescolar y
Fuentes de informacién Secretaria de Educacion del Distrito
Dias de rezago 15 dias
Medicion Serie disponible 2025
Nombre funcionario directivo: Liliana Marcela Alvarez Bermudez
Cargo: Directora de Educacién Preescolar y Basica
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Educacion Preescolar y Basica
p ble del | Correo electronico: LALVAREZ@educacionbogota.gov.co
|indicad. Teléfono: 3241000
Aprok Nombre funcionario directivo: Diego Andres Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Planeacion de la| Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observaciones
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Informacién general

Nombre del indicador Numero de protocolos logisticos
eauoT U PTOaECTO Y € E| producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 2.2 Aumento de jias de de identidad y

Indicador de No [ [Cédigo Meta [ND
Pilar, Objetivo o Eje del PDD N.A.
Programa (PDD) NA.
Sector responsable Ambiente [Entidad__|Secretaria Distrital de Ambiente

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el niimero de protocolos logisticos para el acceso de manera directa y gratuita a los pueblos indigenas a los que estén

Descripcion del producto

El protocolo con de carécter y logistico para el ingreso y utilizacion de las areas administradas por la
Secretaria Distrital de Amblsnle y el Jardin Botnico de Bogota, de acuerdo con el régimen de usos establecidos para estas éreas y la normatividad vigente,
concertado con los pueblos indigenas del Distrito Capital.

En el protocolo se tendran en cuenta las caracteristicas especificas de cada uno de los espacios administrados por la Secretaria Distrital de Ambiente y el Jardin
Botanico de Bogota. Ademas, el ingreso de los pueblos indigenas se realizara en el marco del enfoque diferencial, sin perjuicio de Ios derechos que le asisten a
la comunidad en general. En su on de manera i con las indigenas este seil ayhara iento durante la
vigencia de la politica por su propia naturaleza, de tal manera que no se incluiye en las columnas del Plan de Accion.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.2 Aumento de jias de
ambiental de las comunidades indigenas, que pervive en el Distrito.

de identidad y

Objetivo de ible ODS 10.] 0 i IMe(a 0oDs [ 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, y politica de todas las personas,
Enfoque diferencial, Ambiental
Férmula de calculo Sumatoria de protocolos logisticos
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas|

Hectéreas Habitantes| Acuerdos

D X i

Otro Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] Fecha de LB Fuente LB[___ND

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Medicion
Metas
| Afio 1 | Afio 2 Afio 3 | Afio 4 Afio 5
1
| Afio 6 Afo 7 Afio 8 | Afio 9 Afio 10
| Afio 11 Afio 12 Afio 13 | Afio 14 | Afio ...
| Afio ... Final ‘
1
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medmmn Sumatoria de protocolos logisticos
Fuentes de it ia Distrital de Ambiente- Oficina de Participacion, Educacion y L
Dias de rezago 30
Serie di ND
Nombre funcionario: Natala Maria Ramwrez Martinez
Cargo: de y Ruralidad
Datos del del |Entidad: Secrelana Dlstma\ de Ambiente
indicador D de y Ruralidad
Correo electronico: natalia.ramirez@ambientebogota.gov.co
Teléfono: 3778899
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Maria del Carmen Pérez
Planeacion de la entidad  |Cargo de Politicas y Planes
de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Ambiente
Observaciones
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Informacion general

Nombre del indicador

NUmero de personas a la poblacion indigena asistidas ylo en procesos de cobertl vegetales por el JBB

resultado esperado

Relacién entre el indicador de producto y el

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.2 Aumento de estrategias de reconocimiento de identidad y cosmovision
ambiental de las comunidades indigenas, que pervive en el Distrito.

Indicador del PDD

186-Numero de programas | Cddigo Meta
distritales de agricultura  (PDD

Implementar un (1) programa distrital de agricultura urbana y periurbana

Si articulado a los mercados campesinos.

172

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social productiva y politica.

Programa (PDD) 24 Bogota region e
Sector responsable Ambiente [Entidad __[Jardin Boténico José Celestino Mutis JBB
i i enel
del indicador Jardin Botanico José Celestino Mutis
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El presente indicador propone reportar el niimero de personas pertenecientes a la poblacion indigena que participan de las actividades desarrolladas por el Jardin
Botanico de Bogota en torno a capacitaciones, asistencia técnica y fortalecimiento a huertas, asi como el acompafiamiento en jornadas de plantacion y
mantenimiento de arbolado y jardineria en la ciudad de Bogota

Descripcion del producto

El Jardin Botanico realizara acciones para el manejo de las coberturas vegetales y la promocion de la agricultura urbana a través de actividades que |nvolucran a
la ciudadania en procesos de formacion mediante asistencias técnicas y capacitaciones en agricultura urbana, fortalecimiento a huertas, asi como la particij

en procesos de plantacion y mantenimiento de arbolado y jardineria con la comunidad indigena, que permite realizar un enfoque diferencial entre los tipos de
poblacion, es asi como se busca fortalecer la aphcaclon del conocimiento en el manejo de las coberturas vege(a\es que brindan bases a la comunidad. En este
sentido, se realiza el iento a la aplicacion de técnicas i para asegurar la p on, sanidad de los
cultivos, insumos y productos, igualmente se realizaran capacitaciones donde se busca aumentar las i i de \os através de
talleres de formacion basicos y especializados y la apropiacion social del material vegetal plantado.

|aporta mediante su lmplememamon

Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.2 Aumento de estrategias de reconocimiento de identidad y cosmovision

de las indigenas, que pervive en el Distrito.

Objetivo de 0oDs Ci Meta ODS 11A- Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y
enibles eta rurales la ion del desarrollo nacional y regional
Enfoque - Diferencial, Ambiental
Férmula de calculo de personas asistidas y/o i con on del pueblo indigena
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas| | Personas[X
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
b .
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual I:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB Fuente LB| NA
Afio inicio - Afio fin
Aiio inicio 2024 Avio Fin 2.035]
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
15 [ 15 [ 15 [ 15 [ 15
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
Medicion 18 T 18 T 78 T 78 T 18
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
2 I 20 [ [ [
Afio ... Final
[ 205 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel Cual?
X
Se realizara la medicion a partir de la consulta de los listados de asistencia de actividades en territorio en donde se alimenta informacién frente a datos
Metodologia de medicion poblacionales y etnias indigenas, en las actividades realizadas por el Jardin Botanico de Bogota en temas de capacitacion y asistencia técnica en agricultura
urbana, ahuertas y i de plantacion y/o i de arboles y jardines en la ciudad de Bogota.
. ” Listados de asistencia de reunion externa frente a la actividad de asistencia técnica en agricultura urbana
Fuentes de informacién B . : 1 . e N
Listados de asistencia en reunion externa frente a la actividad de capacitacion en agricultura urbana
Listados de asistencia de reunion externa en actividades de fortalecimiento a huertas
Listado de asistencias de reunion externa frente a actividades de vinculacion a personas en procesos de participacion para el manejo de las coberturas vegetales
Dias de rezago 0
Serie disponible 2023
Nombre German Dario Alvarez Lucero
Cargo: Subdirector Técnico Operativo
Datos del del |Entidad: Jardin Boténico de Bogoté
indicador Dependencia: Subdirector Técnico Operativo
Correo @jbb.gov.co, @jbb.gov.co; @jbb.gov.co
Teléfono: 4377060 ext. 1008
Aprobacin Oficina de Nombre funcionario José Alberto Amaya Gonzélez
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el
dato Entidad Jardin Boténico de Bogota
9 La meta se vera afectada dependiendo de las solicitudes y demanda de las personas interesadas del Pueblo Indigena
Observaciones

El presupuesto presentado es una estimacion y se ajustara de acuerdo a la demanda de servicios.
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Informacion general

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones pedagogicas dirigidas a actores piblicos y privados sobre formas propias de cuidado de la tiera, conservacion de recursos naturales, revitalizacion de los usos,
costumbres, précticas de cuidado y de equiibrio del terrtorio a nivel espiritual de los pueblos indigenas de Bogota.

TETACTOTT BTTre ST e auor ueproaaetoy = F | broducto aporta mediante su i on a la meta del resultado asociado 2.2 Aumento de. jias de de identidad y
Indicador del PDD NO [ [Cédigo Meta [ND
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Ambiente [Entidad __[Secretaria Distrital de Ambiente

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el porcentaje de acciones pedagégicas dirigidas a actores piblicos y privados sobre formas propias de cuidado de la tierra, conservacion de
recursos naturales, revitalizacion de los usos, costumbres, practicas de cuidado y de equilibrio del territorio a nivel espiritual de los pueblos indigenas de Bogota.

Descripcion del producto

Se ejecutaran acciones pedagdgicas sobre formas propias de cuidado de la tierra, conservacion de recursos naturales, revitalizacion de los usos, costumbres,
practicas de cuidado y de equilibrio del territorio a nivel espiritual de los pueblos indigenas de Bogota, en consonancia con la estrategia de etnoeducacion de la
Politica Pablica Distrital de Educacion Ambiental, la cual contiene las siguientes actividades, que se desarrollaran de manera opcional segun la concertacion
realizada con la instancia i

- Ejecucion de procesos de formacion

- ividades de i0 rientadas al

- Caminatas ecoldgicas

- Recorridos interpretativos por las aulas ambientales
- Actividades de educacion ambiental en territorio

- Actividades de participacion

de los pueblos indigenas del espacio auténomo de Bogota

TeTaTS) UT TeSUIauy @ 1@ que ST prouutic

IE] producto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 2.2 Aumento de estrategias de de identidad y

Objetivo de Desar

oDs

10. Reduccién de las__ [Meta ODS__ [10.2 De aqui al 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémi

y politica de todas las personas,

Enfoque - diferencial, ambiental
Férmula de célculo Acciones Acciones 6 100
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas| | Personas|
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
b :
Oftro[X Cual?|Porcentaje |
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual I:l
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BN ] FechadelB[ | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Medicion Afio inicio 2024 Avio Fin 2035
Metas
Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afio §
100% [ 100% | 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Ao 7 Ao 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% | 100% [ 100% [ 100%
Adio 11 Adio 12 Final
100% [ 100% | 100% [ [
Territorializacion del indicador
. ivel: 417
Si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicion (Namero de acciones Numero de acciones Ogi *100
Fuentes de informacién | Secretaria Distrital de Ambiente- Oficina de Participacion, Educacion y L
Dias de rezago 10
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Alix Montes Arroyo
Cargo: Jefe de la Oficina de Participacion, Educacion y L
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Ambiente
indicador Dependencia: Oficina de Participacion, Educacion y Localidad
Correo electronico: alix.montes@ambientebogota.gov.co
Teléfono: 6013778881
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Maria del Carmen Pérez
Planeacion de la entidad |Cargo bdirectora de Politicas y Planes
de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Ambiente
Observaciones
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Porcentaje de avance de la estrategia integral para la gestion de riesgos y cambio climatico, en concertacion con el espacio auténomo Indigena, de acuerdo con

Nombre del indicador a idad vigente.
Relacién entre el indicador de producto y el |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.2 Aumento de estrategias de reconocimiento de identidad y cosmovision
resultado esperado i delas i indigenas, que pervive en el Distrito.
Indicador del PDD NO [ [Cédigo Meta [ND |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Ambiente [Enridad ]Institulo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético IDIGER
i i enel imie
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Actividades implementadas en el marco de Estrategia integral para la gestion de riesgos y cambio climético, en concertacion con el espacio auténomo Indigena,
de acuerdo con la normatividad vigente dentro de las cuales pueden estar: Actividades de Educacion en gestion de riesgos y cambio climético con enfoque
Descripcion del indicador diferencial indigena, en concertacién y con participacion del espacio auténomo Indigena, Ejercicios preparativos con enfoque diferencial indigena para la atencion
de emergencias, en concertacion y con participacion del espacio autonomo Indigena y Planes Comunitarios para la gestion de riesgos y cambio climético, en
concertacion y con participacion del espacio auténomo Indigena.

Informacién general

Descripcion del producto Estrategia integral para la gestion de riesgos y cambio climético, en concertacién con el espacio auténomo Indigena, de acuerdo con la normatividad vigente.
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.2 Aumento de de imiento de identidad y
aporta mediante su implementacién. ambiental de las i indigenas, que pervive en el Distrito.
Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS 11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e
. implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion
Ciudadesycomunidadessost . . PO N -
enibles Meta ODS  |del cambio climético y la adaptacién a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en préctica, en
consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de
los riesgos de desastre a todos los niveles
Enfoque poblacional-Diferencial
. N (Avance de la estrategia integral para la gestion de riesgos y cambio climético, en concertacion con el espacio auténomo Indigena desarrollado / Avance
Férmula de calculo .
Programado) * 100
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D -
Otro X Cual? %
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B3 ] Fecha de LB[__ 2013 Fuente LB[__IDIGER
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2024 Afio Fin 2035
Metas
2024 2025 2026 2027 2028
100% [__100% [ 100% [ 100% [ 100%
Medicion 2029 2030 2031 2032 2033
100% [__100% [ 100% [ 100% [ 100%
2034 2035 Afio 13 Afio 14 Afio ....
[100% T 100% I [ [
Afio .. Final
[ I 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual? Se define cada afio

i Localidad
,T'—| ocaligac

1. Registro fotografico, listado de asistencia de las actividades de educacion en gestion de riesgos y cambio climatico con enfoque diferencial indigena, en
concertacion y con participacion del espacio auténomo Indigena

2. Guiones, registro fotografico, listado de asistencia de los ejercicios preparativos con enfoque diferencial indigena para la atencion de emergencias, en
concertacion y con participacion del espacio auténomo Indigena:

3. Documento, registro fotografico, listado de asistencia de los planes Comunitarios para la gestion de riesgos y cambio climético, en concertacion y con
participacion del espacio auténomo Indigena.

Metodologia de medicion

Fuentes de informacion IDIGER
Dias de rezago 30
Serie disponible N/A
Nombre funcionario: DARWIN JAVIER ORTIZ GONZALEZ JORGE ANDRES FIERRO SANCHEZ
3 Subdirector Técnico para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climético Subdirector Técnico para el Manejo de Emergencias
Datos del del | : Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
indicador Dependencia: ion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climético Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres
Correo electronico: dortiz@idiger.gov.co fierro@idiger.gov.co
Teléfono: 6014292800 6014292800
probacion Oficinade  |Nombre NELSON JAIRO RINCON MARTINEZ
Planeacion de a entidad |7 ) OFICINA ASESORA DE PLANEACION
responsable de reportar el
dato Entidad IDIGER
Observaciones
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Nombre del indicador Numero de Osti o
Relacién entre el indicador de producto y el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.3. Aumento de de i de identidad y
resultado esperado territorial de las i indigenas, que pervive en el Distrito.
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta [No
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Habitat [Entidad__ [Secretaria Distrital de Habitat
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador El indicador el nimero de iagnosti 0
El documento de diagndstico se elaborara entre la on distrital y las indigenas y busca analizar los siguientes aspectos que impactan
Informacion general sobre las condiciones habitacionales de la poblacion para posibles de soluci i 3
Barreras de Acceso a Vivienda
Acceso y tenencia de la Vivienda
o Condiciones socioecondmicas
Descripcién del producto Déficit habitacionales
i i de las
Andlisis de alternativas soluciones habitacionales de acuerdo a la oferta institucional
Andlisis normativo y juridicos
|Anélisis
Meta(s) de r'esulfado.a fa que el }{:ioducta 2.3. Aumento de jias de iento de identidad y ision territorial de las comunidades indigenas, que pervive en el Distrito.
aporta mediante su
Objetivo de ible ODS Cil |M | 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
. eta ODS o . .
enibles articipativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
Enfoque poblacional - diferencial
Formula de célculo Sumatoria de nimero de [
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas|
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D X i
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fechade LB Fuente LB| Subdireccion de Informacion Sectorial |
Afio inicio - Afio fin
Adio inicio Afio Fin
Medicion Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 [ [ [ [ 1
Afio 6 I Afio 7 Afio 8 | Afio 9 | Afio 10
1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Final
[ 1 [« [
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Se contabiliza el documento una vez ha sido revisado y avalado por los directivos involucrados en el desarrollo del mismo.
Fuentes de informacion ireccion de 6n Sectorial
Dias de rezago 30
Serie disponible No
Nombre Maria Paula Salcedo
Cargo: Subdirector de Informacion Sectorial
Datos del del |Entidad: ia Distrital del Habitat
indicador Dependencia: ireccion de 6n Sectorial
Correo electronico: | Maria.salcedo@habitatbogota.gov.co
Teléfono: 3581600
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario Maria Aidee Sanchez Corredor
Planeacion de la entidad |Cargo Subdirectora de Programas y Proyectos
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital del Habitat
Observaciones
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Informacién general

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion de la ruta de atencion diferencial para el acceso de las
resultados del diagndstico.

conforme a los

indigenas a

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.3. Aumento de de
territorial de las indigenas, que pervive en el Distrito.

de identidad y

Indicador del PDD No | [Cédigo Meta [No
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Habitat [Entidad __[Secretaria Distrital de Habitat
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

conforme

Se medira el porcentaje de implementacion de la ruta de atencion diferencial para el acceso de las indigenas a

a los resultados del di

Descripcion del producto

La ruta diferencial se vera reflejada en un documento que sera elaborado en articulacion con los grupos indigenas.

Este documento debe describir los elementos que constituyen la ruta una vez se han abordado los andlisis realizados en el documento de diagnéstico, asi como
el procedimiento correspondiente para poder acceder a la ruta. La ruta estaré sujeta a la oferta de vivienda desarrollada por el sector inmobiliario.

Se propone realizar una actualizacion de la ruta una vez entre en implementacion y se pueda valorar los resultados de la misma.

Meta(s) de resultado a la que el producto

de identidad y

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 2.3. Aumento de de

aporta mediante su implementacion.

territorial de las indigenas, que pervive en el Distrito.

Objetivo de 0oDs Ci |M 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
enibles eta 0DS ativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
Enfoque - diferencial
Férmula de calculo Sumatoria de nimero de 0 o
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas[ | Personas|
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D X
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B 0 Fecha de LB Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Aiio inicio Afio Fin
Medicion Metas
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 Afio §
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Ao 7 Ao 8 Afio 9 Afio 10
100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Final
100% [ 100% | [ 100% [
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual? |
X
Un informe que de cuenta de las acciones consideradas en el marco de la ruta de atencion diferencial para el acceso de las comunidades indigenas a soluciones
Metodologia de medicion habitacionales conforme a los resultados del diagnostico, en el cudl se registre los resultados de las acciones y se calcule el porcentaje de avance de la
estrategia.
Fuentes de informacién io de Coordinacion Operativa / de Gestion Financiera
Dias de rezago 30
Serie disponible No
Nombre funcionario: Juan Arbeldez / Nelson Yovany Jiménez
Cargo: i0 de Coordinacion Operativa / de Gestion Financiera
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital del Habitat
indicador Dependencia: ia de Ct ion Operativa / ia de Gestion Financiera
Correo electronico: juan. i gov.co/_nelson i i gOV.CO
Teléfono: 3581600
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario Maria Aidee Sanchez Corredor
Planeacion de la entidad |Cargo Subdirectora de Programas y Proyectos
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital del Habitat
Observaciones Considerando que este producto esta asociado al diagnostico a realizar en el marco de un producto asociado de la politica piblica, no es posible estimar el costo

para el mismo.
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Porcentaje de avance dela estrategia orientada a promover procesos de apropiacion, sensibiizacion, proteccion y cuidado del componente ambiental de los sitios sagrados que hagan parte

Nombre del indicador de 1a EEP con un enfoque territorialy participativo, concertado con el Pueblo Muisca de Suba y Bosa.

Relacion entre el indicador de producto y el |El producto aporta mediante su implementacién a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la

resultado esperado soberania territorial e implementacion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.
Indicador del PDD [ [Cédigo Meta [ [
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Ambiente [Entidad __[Secretaria Disrital de Ambiente
i i enel imi
del indicador
Entidad Entidad Entidad

El indicador mide el porcentaje de avance de la estrategia orientada a promover procesos de apropiacion, sensibilizacion, proteccion y cuidado del componente

[Descripcién def indicador ambiental de los sitios sagrados que hagan parte de la EEP con un enfoque territorial y participativo, concertado con el Pueblo Muisca de Suba y Bosa.

Se disefiara y ejecutara una estrategia orientada a promover procesos de apropiacion, sensibilizacion, proteccion y cuidado del componente ambiental de los
sitios sagrados que hagan parte de la EEP con un enfoque territorial y participativo, concertado con el Pueblo Muisca de Suba y Bosa, en consonancia con la

Informacion general estrategia de etnoeducacion de la Politica Piblica Distrital de Educacion Ambiental, la cual contiene las siguientes actividades, que se desarrollaran de manera

opcional segun la ion realizada con la instancia
D incion del product - Ejecucion de procesos de formacion
escripcion del producto - Actividades de etnoeducacion orientadas al iento del pueblo negt

- Caminatas ecoldgicas

- por las aulas
- Actividades de educacion ambiental en territorio
- Actividades de participacion

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la
ia territorial e i ion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.

Meta(s) de resultado a la que el producto

aporta mediante su implementacion. El indicador mide el porcentaje de avance de la estrategia orientada a promover procesos de apropiacion, sensibilizacion, proteccion y cuidado del componente

ambiental de los sitios sagrados que hagan parte de la EEP con un enfoque territorial y participativo, concertado con el Pueblo Muisca de Suba y Bosa

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 10. Reduccion de las 10.2 De aqui al 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
e Meta ODS I de su edad, sexo, di idad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
desigualdades i
condicion
Enfoque i dif ial, Ambiental
Formula de célculo (Nmero de activi de la estrategia ej ( de de la estrategia p! *100
Unidad de medida
Kilémetros| Toneladas! Programas[ ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
D E i
Otro|X Cual?|Porcentaje |

Periodicidad de medicion

anall ]

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

BN ] FechadelB[ | Fuente LB

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Medicion Afio inicio Ao Fin 2.035

Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% I 100% | 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
100% I 100% | 100% [ 100% [ 100%
Adio 11 Adio 12 Final

100% | 100% | 100% [ [

Territorializacion del indicador

si No Nivel: Localidad Cual? |
X
Metodologia de medicion (Numero de activi de la estrategia ej ( de activic de la estrategia *100
Fuentes de informacién retaria Distrital de Ambiente- Oficina de Participacion, Educacion y L
Dias de rezago 10
Serie disponible ND
Nombre Alix Montes Arroyo
Cargo: Jefe de la Oficina de Participacion, Educacion y L
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Ambiente
indicador Dependencia: Oficina de Participacion, Educacion y Localidad
Correo electronico: alix. montes@ambientebogota.gov.co
Teléfono: 6013778881
Aprobacion Oficinade  |Nombre Maria del Carmen Pérez
Planeacion de la entidad |Cargo bdirectora de Politicas y Planes
de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Ambiente
Las actividades descritas en la Descripcion del producto, se llevaran a cabo de manera i y con las del pueblo Muisca de Bosa y
Observaciones Suba, mediante la formulacién de un plan de accién o ruta ia que la icidad y los i (de recursos logisticos y humanos)

avalados por los gobiernos Muisca de Bosa y Suba, para la ejecucion de sus acciones.
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Relacion entre el

Nombre del indicador

[Numero de estrategias de formacion y educacion ambiental desde los conocimientos ancestrales, ordenamiento del territorio, practicas

Indicador del PDD

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion
No Cédigo Meta ND

Pilar, Objetivo o Eje del
PDD

NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable Ambiente [Entidad [Secretaria Distrital de Ambiente
Entidades involucradas
enel imiento del
indicador Entidad Entidad Entidad

Descripcion del

Descripcion del

indicador |implementadas

producto |climatico, la biodiversidad, el agua, el manejo de los suelos y otros que se acuerden
Meta(s) de resultado a la
que el producto aporta
mediante su
implementacion.

El indicador mide el nimero de estrategias de formacion y educacion ambiental desde los conocimientos ancestrales, ordenamiento del
territorio, précticas culturales propias, proteccion y cuidado de los sitios sagrados del Pueblo Muisca de Bosa y Suba construidas e

Se construiran e implementaran 2 estrategias de formacion y educacion ambiental desde los conocimientos ancestrales, ordenamiento
del territorio, practicas culturales propias, proteccion y cuidado de los sitios sagrados del Pueblo Muisca de Bosa y Suba, en concertacion
con sus autoridades, en consonancia con la estrategia de etnoeducacion de la Politica de Educacion Ambiental, la cual contiene las

i que se an de manera opcional segun la concertacion realizada anualmente con la instancia

- Ejecucion de procesos de formacion
- de 6n orientadas al i del pueblo Muisca Bosa y Suba
Entre otros temas como contenido de la estrategia de formacion y educacion, se tendrén en cuenta los relacionados con el cambio

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y
fortalecimiento de la soberania territorial e implementacion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas

las personas, de su edad, sexo, i raza, etnia, origen,
Objetivo de |ades Meta ODS religion o situacion econdmica u otra condicion
general Sostenible 0DS
Enfoque Diferencial-poblacional, ambiental
de ias de formacion y educacion ambiental desde los conocimientos ancestrales, ordenamiento del territorio, practicas

Férmula de célculo culturales propias, proteccion y cuidado de los sitios sagrados del Pueblo Muisca de Bosa y Suba construidas e implementadas

Kilometr Toneladas Programas [ |Personas | |

Hectéareas Habitantes Acuerdos |

Documento Estrategia X

Otro Cual?
Unidad de medida

Mensual Trimestral Anual I:'
Periodicidad de Bimestral Semestral|x
medicion
Linea Base (LB)

8 Fecha de Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Afio Fin 2.035]

Afio inicio

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

[ 2] 2] 2] 2) 2
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10 |
[ 2] 2[ 2] 2] 2
Afio 11 Afio 12 Final

[ 7] 2 [ 24

Metas

Si No Cual? Segun sean
Teritorializacion del T INiet [Localidad concertadas las
indicador

de

medicién

Fuentes de informacion

de de formacion y educacion ambiental desde los conocimientos ancestrales, ordenamiento del territorio, practicas
culturales propias, proteccion y cuidado de los sitios sagrados del Pueblo Muisca de Bosa y Suba construidas e implementadas

Secretaria Distrital de Ambiente - Oficina de Participacion, Educacion y Localidades

Dias de rezago

Serie disponible ND

Nombre funcionario: Alix Montes Arroyo

Cargo: Jefe de la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades

Observaciones

Entidad: Secretaria Distrital de Ambiente
Datos del Dependencia: Oficina de Participacion, Educacion y Localidades
responsable del |Correo electronico: li nbientebogot: o
indicador Teléfono: 6013778881
[Aprobacién Nombre funcionario Maria del Carmen Pérez
Oficina de Cargo Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales
Planeacion de la | Entidad Secretaria Distrital de Ambiente

El alcance de este producto con relacion a la meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible, se limita a promover la inclusion social del
pueblo Muisca de Bosa y Suba.
La territorializacion de este producto se reportara de acuerdo a la demanda que se presente por localidad y los procesos de formacion y

Las anteriores seran do con la vision ancestral y propia del Pueblo Muisca y la estrategia de
on ambiental de la politica distrital de educacion ambiental, garantizando un enfoque diferencial indigena, que debera

con los de educacion propia y territorialidad del Pueblo Muisca frente a sus sitios sagrados y la normatividad
vigente en materia de funcionamiento y administracién de las areas de la Estructura Ecolégica Principal a cargo de la Secretaria Distrital
{de Ambiente
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Informacién general

Nombre del indicador del Sistema de Sitios Sagrados del Pueblo Muisca
[N CTACTOTT e ST TATeauor ae Proauvio Y= 1 F| producto se relaciona con el objetivo "3. Garantizar medidas para el for jiento del arraigo, la 6n de soberania territorial y respeto de [os sitios
Indicador del PDD 435 [ Modelo parala_| Cédigo Meta [408 [ Definire de participacion ciudadana en la
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Hacer un nuevo contrato social con igualdad de para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) Gobierno abierto
Sector responsable Planeacion [Entidad [Secretaria Distrital de Planeacién

i i enel
del indicador cretaria Distrital de Planeacit IDPC Secretaria de Cultura

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Mide el nimero de del sistema de sitios sagrados.

Descripcion del producto

Durante la vigencia de la politica publica, se generaran espacios con las autoridades Muiscas de Bosa y Suba, con el fin de definir medios y

[Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su implementacion.

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la

soberania territorial e it on del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.

Objetivo de 0oDs |Meta oDs | 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, y politica de todas las personas,
Enfoque Derechos Humanos, Etnico, poblacional -Diferencial , Territorial
Férmula de célculo Numero de lizaci del Sistema de Sitios Sagrados del Pueblo Muisca
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas[ | Personas| |
Hectéreas Habitantes Acuerdos
D
Otro[x Cual? Actualizaciones del sistema de sitios sagrados
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fechade LB Fuente LB| Sistema de P: 6n Territorial / |
Afio inicio - Afio fin
Adio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 | 1 1 | 1 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 | 1 1 | 1 | 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
] ] T [
Afio .. Final
[ I 13 |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Otro Cual? |D\STRITO
X
Metodologia de medicién SUMA
Fuentes de informacién Sistema de Participacion Territorial / Autoridades Muiscas / OPDC-SDP
Dias de rezago 30
Serie disponible N/A
Nombre funcionario: Juan Carlos Prieto Garcia
Cargo: Jefe Oficina de Participacion y Didlogo de Ciudad
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Planeacion
indicador Dependencia: Oficina de Participacion y Dilogo de Ciudad
Correo electronico: iprieto@sdp.qgov.co
Teléfono:
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Ménica Maloof Arias
Planeacion de la entidad |Cargo Directora de Planeacion Institucional
responsable de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Planeacion
Observaciones
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Nombre del indicador

Numero de mecanismos de fomento implementados

Relacion entre el indicador

de producto y el resultado  (El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 acciones para lar ony de la soberania territorial e implementacién del
esperado sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.
i del PDD Si [ [Codigo Meta | |
Pilar, Objetivo o Eje del
PDD 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica
Programa (PDD) 21 Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural
Sector CulturaRecreaciényDeporte Entidad Instituto Distrital del Patrimonio Cultural IDPC
Entidades involucradas en
el imi del IDPC
indicador Entidad Entidad Entidad

del it

Descripcién del producto

Meta(s) de resultado a la
que el producto aporta
mediante su

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la soberania

Objetivo de Desarrollo
prmacién gend Sostenible ODS

territorial e implementacion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.
[Meta ODS

Enfoque poblacional - étnico
Férmula de célculo Sumatoria de mecanismos de fomento implementados(} estimulo 1+ estimulo 2+ estimulo 3 + estimulo n...)
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas| | Programas] | Personas| ]
Hectéreas Habi | | Acuerdos| |
Do Estrategia
Otro|x Cual? __Acciones
Periodicidad de medicién
Mensual Trimestral Anual|:|
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
BND ] FechadelB[ND | Fuente LB[___ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2.024) Afio Fin
Metas
Afo 1 Afio 2 Ado 3 Afo 4 Afio 5
[ 1 2024 | 1 2025 | 1 2026 | 1 2027 | 1 2028
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 1 2029 | 1 2030 | 1 2031 | 1 2032 | 1 2033
Ao 11 Afio 12 Afio 13 Ao 14 Afo ...
[ 1 2034 | 1 2035 | 1 2036 | [
Afio ... Final
[ [ |
Territorializacién del indicad
Si No Nivel:

Cual? |BOSA; SUBA

X Localidad

Metodologia de medicién

;,como se mide? y ;,como se recolecta la informacion?

Fuentes de informacién

Plataforma SICON de la Secretaria de Cultura

Dias de rezago

Serie disponible

Nombre funcionario: Camila Medina Arbelaez
Cargo: Subdirectora de Divulgacion y Apropiacién del Patrimonio
Entidad: Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
Dependencia: Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio
Correo electronico: mila.medina@idpt

lesponsable dd Teléfono: 335-0800

Nombre funcionario
Cargo

In de la entidaq Entidad

Observaciones

Luz Patricia Quintanilla Parra

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
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Nombre del indicador Unidades ivas vinculadas al Sistema de i y Distribucion de Alimentos - SADA del Pueblo Muisca de Suba y Bosa (pi

ETAaCTOTT CTITe ST TTAeauor us prowHetT Y € E| producto aporta mediante su 6n a la meta del resultado asociado 3.1 acciones para la y
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable D omi [Entidad __[Secretaria Distrital de Desarrolio
o i i enel
Informacién general P et P
del indicador Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
Entidad Entidad Entidad
Descripcién del indicador El indicador comprende el nimero de unidades fortalecidas
ipcién del producto Corresponde a servicios para el imiento en p 3 iales y/o vinculados en mercados para el de las
e S | Te e ST El producto aporta mediante su i ion a la meta del resultado asociado 3.1 acciones para la 6n y fortalecimiento de la
Objetivo de ible ODS Trabaj i {Me(a 0oDs [8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las activi p , la creacion de puestos de
Enfoque
Férmula de calculo Suma de Unidades ivas vinculadas al Sistema de iento y Distribucion de Alimentos - SADA del Pueblo Muisca de Suba y Bosa (productore
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
Otro X Cual? Unidades productivas

Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual I:l
Bimestral Semestral

LB Fecha de LB Fuente LB| ND

Linea Base (LB)

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 1/01/2024; Avio Fin 311212035

Medicién
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2024] 2 ] 205 2 | 2026] 2 [ 2027] 2 [ 2028 3
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2029 3| 2030 3 | 2031] 3 [ 2032] 4 | 2033 4
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 2034] 4] 203 5 | [ [
Afio ... Final
[ 2035 | 37 ]
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Seran i las unidades ivas del Pueblo Muisca que sean vinculadas al Sistema de iento y Di ion de Alimentos - SADA del
Fuentes de i i0 Sistema Unico de Informacién Misional
Dias de rezago 15
Serie di i
Nombre funcionario: Eliana Milena Sandoval Velandia
Cargo: i de i i
Datos del del |Entidad: Sex ia Distrital de Desarrollo Econémico
indicador D ia: i de imi i
Correo electronico: |esandoval@desarrolloeconomico.gov.co
Teléfono: 3693777 ext 256
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Carolina Chica
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad Se ia Distrital de Desarrollo Econémico
Observaciones
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Avance en el disefio e implementacion del Prc

Indicador del PDD

rama para el fortalecimiento y articulacion del sistema de justicia propia de los pueblos indigenas, en concertacion con el espacio autonomo

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la soberania territorial e
[No [Codigo Meta

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Programa (PDD)
Sector responsable SeguridadC: iayJusticia [Entidad [Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Informacién general Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador
Entidad Entidad Entidad
del indicador Este indicador mide el progreso y desarrollo tanto en la 6n como en la ejecucion del Programa destinado a fortalecer y coordinar el sistema de justicia propio de las
Descripcion del producto El producto en cuestion es un programa disefiado para fortalecer y coordinar el sistema de justicia propio de los pueblos indigenas, en 6n con el espacio auténomo establecido de

[Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS

|Enfoque

Diferencial Etnico

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la soberania territorial e
justi i 0 Meta ODS 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

Férmula de calculo
Unidad de medida

Kilometros Toneladas | |Programas [ |Personas | |
Hectéreas Habitantes | | Acuerdos

Documento Estrategia [

Otro X Cudl? Porcentaie

[Porcentaje de avance en el disefio e implementacion del Programa para el fortalecimiento y articulacion del sistema de justicia propia de los pueblos indigenas, en concertacion con el

| Periodicidad de medicién

I —

Mensual Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

18 Fechadets [ ] Fuente LB

Afio inicio - Afio fin
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Medicién Afo inicio Afio Fin
[Metas
Aiio 1 2024 Aio 2 2025 Aiio 3 2026 Afio 4 2027 Aiio 5 2028
10% 20%] 26%] 32% ﬁ'
Ao 6 2029 Aio 7 2030 Aio 8 2031 Afio 9 2032 Afio 10 2033
44% 50%] 56%] 62% 68%)
Ao 11 2034 Afio 12 2035 Aiio 13 2036 Final
74% 80%]| 100% 100%]
Territorializacion del indicador
si No | Cusl? |
I S
Metodologia de me: n Se cuantificara y cualificara el % de avance de la concertacion, disefio e implementacion del Programa para el fortalecimiento y articulacion del sistema de justicia propia de los pueblos
Fuentes de informa Direccion de Acceso a la Justicia
Serie disponible IND
INombre funcionario: Diane Tawse Smith
Carqo: Directora de Acceso a la Justicia
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
indicador D Direccion de Acceso a la Justicia
Correo electrénico: |diane tawse@sdj.gov.co
 Teléfono: 601 3779595 - Extension 1210
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Juan David Garcia Rueda
Planeacién de la entidad |Jefe Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Observaciones Se sugiere contemplar la suscripcion de un Convenio o Contrato Interadministrativo para la ejecucion de la Fase | de Disefio
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Nombre del indicador Avance en la actualizacion del sistema de gestion de calidad relacionado con las adaptaciones socioculturales para el pueblo indigena muisca en los
Relacion entre el indicador de producto y el
resultado esperado heta del resultado asociado 3.1 acciones para la iony de la soberania territorial e i 6n del sist
Indicador del PDD [No [codigo Meta |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
. Sector responsable [Entidad _[Secretaria de C y Justicia
general - P enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Este indicador mide el progreso en la actualizacion del sistema de gestion de calidad en relacion con las i i ias para
Descripcién del producto El producto en cuestion es la actualizacion del sistema de gestion de calidad con enfoque en las i i para los
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar
aporta mediante su implementacion. acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la soberania territorial e implementacion del
Objetivo de D e ible 0DS P; iciaeinsti Meta ODS 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e i Y garantizar la igualdad de acceso
Enfoque Diferencial
Férmula de célculo Porcentaje de avance en la actualizacion del sistema de gestion de calidad con las para el pueblo indigena
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas Programas Personas | |
Hectéreas Habitantes Acuerdos
Document
o Estrategia
Otro X Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Al [ ]
Bimestral Semestral | |
Linea Base (LB)
LB FechadelB[ | Fuente LB |
Medicion — —
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 2024 Afio 2 2025 Afio 3 2026 Ao 4 2027 Afio 5 2028
10%| 20%] 26% [ 32%] 38%
Ao 6 2029 Ao 7 2030 Afio 8 2031 Ao 9 2032 Aiio 10 2033
44%] 50%] 56% 62%] 68%
Afio 11 2034 Afio 12 2035 Afio 13 2036 Final
74%] 80% 100% 100%]
Territorializacién del indicador
si No Cual? |
X Nivel
Metodologia de medicién Se ificard y cualificara el % de avance de la cc disefio e i on del Programa para el fc integral del sistema de
Fuentes de informacion Direccion de Acceso a la Justicia
Dias de rezago 90 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario: Diane Tawse Smith
Cargo: Directora de Acceso a la Justicia
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
indicador Dependencia: Direccion de Acceso a la Justicia
Correo electrénico: diane tawse@scj.gov.co
Teléfono: 601 3779595 - Extension 1210
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Juan David Garcia Rueda
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el |Fntidad Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Observaciones Se sugiere la suscripcion de un Convenio o Contrato para la ejecucion de la Fase | de Disefio

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-354 « 2024 ¢ FEBRERO » 21



FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO

3.1.8.Disefio y de una guia que permita aumentar la capacidad institucional para la garantia y respeto al derecho
fundamental a la consulta previa, libre e informada frente a cualquier obra, proyecto o acto administrativo que afecte de manera directa el &mbito
territorial, la comunidad y/o los sitios sagrados del Pueblo Muisca de Bosa y Suba, concertado con sus autoridades y de acuerdo con la

Informacién general

Nombre del indicador

vigente.
Porcentaje de avance en el disefio y de una Guia

Relacién entre el indicador de producto y el

Este producto se relaciona directamente con el resultado 3.1: "3.1 acciones para la on y for de la soberania territorial e

resultado esperado del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota." incidiendo en que a través del desarrollo en el disefio y de una guia

. Cédigo Meta
Indicador del PDD PDD
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector Gobierno [Entidad __[Secretaria Disrital de Gobierno

i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad
del indicador El indicador mide el porcentaje de avance en el disefio y soci: de la guia referente al derecho ala consulta previa, libre e

Descripcion del producto

Considerando que fa consulta previa, Tbre e informada se establece como un derecho fundamental para las Comunidades o pueblos etnicos amparado por el Bloque de Constiucionalidad y
Ley 21 de 1991, el Pueblo Indigena Muisca originario de la hoy ciudad de Bogots, heredero de las tierras de los resguardos indigenas coloniales disueltos han venido exigiendo en las dos
limas décadas el respeto y garantia a este derecho. Si bien se coordina por el &mbito nacional bajo la responsabilidad del Ministerio del Interior, Direccion de la Autoridad Nacional de
Consuta Previa, al interior del distito se viene respondiendo por tres consultas previas con el Pueblo Indigena Muisca de Bosa, una de ellas con responsabilidad de més de dieciséis entidades
del Distrto y otras dos bajo responsabilidad directa de la Secretaria Distrital de Ambiente. En ese orden y ante el desconocimiento de este derecho, se deben establecer medidas que permitan
entender el mecanismo y aplicario a partir de sus cinco etapas establecidas segin la Directiva Presidencial 10 de noviembre de 2013: 1. Certficacion. 2. Coordinacion y preparacion. 3.
Preconsulta. 4. Consulta. 5. Seguimiento.

Plan de trabajo y ruta metodologica

Corresponderé a la definicion detallada del plan de trabajo con tiempos, actividades, alcances, teméticas a abordar, metodologias base a emplear e insumos requeridos para levar a cabo el
Disefio y construccin de la Guia metodologica sobre la consulta previa, libre  informada. Esta ruta se realizaré de manera concertada con las autoridades del Pueblo Muisca de Bogoté
(Cabildos de Bosa y Suba) buscando construir de manera particpativa acorde a las principales probleméticas y necesidades en materia de la aplicacion de este derecho en la ciudad de
Bogota

Disefio y construccion
A raz6n de ello se considera fundamental disefar y construir esta guia metodoldgica que permita aumentar la capacidad institucional para comprender en qué consiste la consulta previa, qué
normatividad juridica la ampara, en qué casos aplica, como la comprende el Pueblo Indigena Muisca originario de Bogoté (Cabildos de Suba y Bosa), cual es el ambito terrtoral /o los siios
sagrados del Pueblo, como mejorar los procesos de interlocucion, entendimiento y concertacion  partr de la vision propia del Pueblo y la misionalidad y normatividad distital vigente, como
considerar una perspectiva intercultural, qué rutas e iterlocucion interinsttucional se requiere con el Ministerio del Interior, u otros aspectos que se lleguen a considerar relevantes durante su
diseto.

Se propone incluir una ruta al interior de la Administracion Distrital que permita identiicar qué entidades pueden llevar a cabo proyectos u obras sobre los ambitos territoriales del Pueblo
Muisca, qué transformaciones positivas se pueden generar en la capacidad insttucional de las entidades y su talento humano para que se generen directivas, circulares, capacitaciones,
inclusion de este enfoque en los manuales de funciones y procesos, u otros que se puedan llegar a concertar para la comprensidn y adecuacion interna de la entidad que logren la garantia del
derecho.

Dentro de la etapa de disefio se deberé construir una estrategia de que se 4 anualmente y permita guiar al interior de la on Distrital y Local sobre lo ali

[Meta(s) de resultado a la que el producto

aporta mediante su implementacion.

Objetivo de

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la
soberania territorial e it del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.

oDs

[MetaoDs |

Enfoque

Territorial; Derechos Humanos; Diferencial; poblacional

Formula de célculo

(Porcentaje de avance anual en el disefio y socializacion de la Guia metodoldgica sobre consulta previa libre e informada / Porcentaje programado para el disefio
socializacion de la Guia metodolégica sobre consulta previa libre e informada) * 100

Unidad de medida
Kilémetros Toneladas; Programas| | Personas] ]
Hectéreas| Habitantes| Acuerdos|
X qi
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B ] FechadelB[ND | Fuente LB[___ND
Afio inicio - Afio fin
Medici Afio inicio Afio Fin
icion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[_20% [ 40% [ 4% [ 4% [ 4%
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 4% [ 4% [ 4% [ 4% [ 4%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ % [ %% \ [ [
Afio .. Final
[ T 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Localidad Cual? Suba y Bosa
X
de medicién Se establece el avance y a partir de la entrega del Guia en el afio dos de la politica, y la posterior i de la
Fuentes de informacién Verificacion del i dela ion de la Guia por parte de la de Asuntos Indigenas y Rrom y de las al del
Dias de rezago N.A.
Serie disponible 31/12/12024
Nombre Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono:
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
Observaciones Si bien se el producto a la localidad de Bosa, es de denotar que la poblacién de este Cabildo no sélo habita en esta localidad sino se ha ido
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[FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.9. de y del Distrito de los acuerdos de consulta previa realizadas dentro del ambito territorial del pueblo
Nombre del indicador Porcentaje de iento de acuerdos de consulta previa a través de la t de iento y monitoreo
Relacion entre el indicador de producto y el Este producto se relaciona directamente con el resultado 3.1: "Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la soberama territorial €
resultado esperado ion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogotd." incidiendo en que a través de la de i y monitoreo a las
. Cédigo Meta
Indicador del PDD PDD
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector Gobierno [Entidad __[Secretaria Distrital de Gobierno
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
El indicador mide el porcentaje de cumplimiento de acuerdos de las consultas previas a partir de los reportes delat i de i y
Descripcion del indicador monitoreo. Estos reportes trimestrales deberan clasificar los acuerdos de manera que la siguiente formula pueda calcularse:
Numero de acuerdos de consulta previa, libre e informada cumplidos o en cumplimiento / Nimero de acuerdos de consulta previa, libre e informada
proy rarnados) 100
general
Blogue de Consntuclonahdad y Ley 21 de 1991, el Pueblo Indigena Muisca originario de la hoy cwudad de Bogota, heredero de las tierras de los. resguardos
indigenas coloniales disueltos han venido exigiendo en las dos tltimas décadas el respeto y garantia a este derecho.
Las consultas previas realizadas derivan en acuerdos que son de obligatorio cumplimiento. Al interior del distrito se viene respondiendo por tres consultas previas
con el Cabildo Indigena Muisca de Bosa, una de ellas con responsabilidad de mas de dieciséis entidades del Distrito y otras dos bajo responsabilidad directa de
Descripcion del producto la Secretaria Distrital de Ambiente. Por otro lado al Cabildo Indigena Muisca de Suba no se le ha brindado la factibilidad para reivindicar este derecho. El
cumplimiento de las consultas previas, asi como el nimero de las mismas tenderia a aumentar en la vigencia de doce afios por lo que se para realizar un
correcto seguimiento y monitoreo, se realizara lo siguiente:
1. Revision y sillega a ser necesario ajuste de la Herramienta de seguimiento y monitoreo basado en los procesos de consultas previas activas o en los cambios
o modificaciones que se sugleran
ondelak de iento y monitoreo logrando una actualizacion de la informacion de manera trimestral que evidencie el avance
hecho por las entidades distritales con responsabilidad en la implementacion de acuerdos derivados de las consultas previas.
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y
aporta mediante su lmplememaclon imiento de la soberania territorial e i ion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.
Objetivo de oDs i |Me(a oDs | 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, émica y politica de todas las personas,
Enfoque Territorial; Derechos Humanos; Diferencial;
Férmula de calculo |(Reporte de la Herramienta de seguimiento y monitoreo con nimero de acuerdos de consulta previa, libre e informada cumplidos o en cumplimiento / Reporte de
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas! Programas\ | Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
D .
Otro[X Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Aanal ]
Bimestral Semestral _
Linea Base (LB)
BN ] FechadelB[ND | Fuente LB[___ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[_100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[_100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ 100% | [ [
Afio ... Final
[ | 100%
Territorializacién del indicador
S),(T No Nivel: Localidad Cual? Bosa y Suba
ia de medicion Se establece el avance y iento a partir de la izacion y puesla enmarchade lat de iento y monitoreo que entregara
Fuentes de informacién Verificacion del i de la puesta en marcha de la } ienta de y monitoreo de los acuerdos de consulta previa por parte de la
Dias de rezago N.A.
Serie disponible 31/12/12024
Nombre Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccién de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo 0 Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono: Gabriel Felipe Angarita Serrano
Aprobacin Oficina de Nombre funcionario Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Planeacion de la entidad |Cargo Secretaria Distrital de Gobierno
responsable de reportar el
dato Entidad
Observaciones Si bien se territori el producto a la localidad de Bosa y Suba, es de denotar que la poblacién de estos dos Cabildos Muiscas no sélo habitan en estas
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Nombre del indicador

Numero de actividades rituales y culturales apoyadas

Relacion entre el indicador
de producto y el resultado
esperado

€l producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1
sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogot.

acciones parala 6n y for de la soberania territorial e implementacién del

del PDD

Si [cédigo Meta | |

Pilar, Objetivo o Eje del
PDD

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica

Programa (PDD) 21 Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural
Sector CulturaRecreaciényDeporte Entidad Instituto Distrital del Patrimonio Cultural IDPC
Entidades involucradas en
el imi del IDPC
indicador Entidad Entidad Entidad
ipcioén del ir

Descripcién del producto

Meta(s) de resultado a la
que el producto aporta
mediante su

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la soberania

Informacién

Objetivo de Desarrollo

territorial e implementacion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.
[Meta ODS

general | Sostenible ODS
Enfoque poblacional - étnico
Férmula de célculo Sumatoria de actividades rituales y culturales realizadas
Unidad de medida

Kilémetros I [ Py [ | Personas| ]
Hectareas| b | | Acuerdos| |
Documento| ia
Otro[x Cual? Actividades rituales y culturales

Periodicidad de medicién

Mensual
Bimestral

Linea Base (LB)
BND ] Fecha de LB Fuente LB ND |
Ao inicio - Afio fin
Afio inicio 2.024) Afio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 2 2024 | 2 2025 | 2 2026 | 2 2027 | 2 2028
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afo 9 Afo 10
[ 2 2029 | 2 2030 | 2 2031 [ 2 2032 | 2 2033
Afio 11 Afio 12 Ao 13 Ao 14 Afio ...
[ 2 2034 | 2 2035 | 2 2036 | |
Afo ... Final
[ [ 26]
Territorializacion del
indicador Si No Nivel:

Cual? |

gia de medicion

¢,como se mide? y ,cémo se recolecta la informacién?

Fuentes de informacién

Dias de rezago

Medicién | Serie
Nombre funcionario: Camila Medina Arbelaez
Cargo: Subdirectora de Divulgacién y Apropiacién del Patrimonio
Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
Datos del |Dependenci Subdireccién de Divulgacion y Apropiacién del Patrimonio
Correo electronico: camil
del indicador | Teléfono: 335-0800
Aprobacién |Nombre funcionario Luz Patricia Quintanilla Parra
Oficinade |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Planeacién | Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
Observacion
es
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO

3.1.11. Acto que la
distrital indigena, en concertacion con las autoridades Muisca de Suba y Bosa

del capitulo muisca de la politica publica

Informacién general

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la on y adopcion del acto

Relacion entre el indicador de producto y el

resultado esperado

rs&e producto se relaciona directamente con el resultado 3.1: "Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la soberania territorial e
ion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota." incidiendo en que a través de este Acto ivo se permitan fortalecer la

o Cédigo Meta
del PDD No PDD

Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Gobierno [Entidad __[Secretaria Distrital de Gobiermo

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad
Este indicador busca medir el progreso en la on del acto i ivo para la on del capitulo

Descripcién del indicador

diferencial Muisca de la Politica Piblica Indigena. La medida de este indicador se sit(ia en una escala del 0 al 100%, represemando el grado de avance en la
construccion y adopcion del Acto administrativo mencionado.

Descripcion del producto

Daa 1a presencia ancestrar del PUeDIo MUISCa ubicada ena G6 BOSA Y SUDA, en Gonae ITevan Sigios Nabitanao, y )
si mismos como originarios de este territorio. Se busca a través de un acto administrativo territorializar la politica plblica indigena posibilitando en la ciudad de
Bogota la implementacién de sus planes de vida y fortaleciendo su gobernabilidad dentro de su &mbito territorial. Se deberan considerar criterios de equidad que
consideren el nimero de poblacion de los Cabildo Muiscas en las respectivas localidades, que para el afio 2022 se encuentran censadas alrededor de 1159
familias del Cabildo Indigena Muisca de Bosa y alrededor de 2022 familias del Cabildo Indigena Muisca de Suba.

Este acto administrativo tendra unas fases de ejecucion que requerira como minimo:

1. Lineamientos: Para la primera fase de Politica, constituira el 25% el proceso de concertacion de los Lineamientos generales que debera contener el acto
administrativo, la ruta participativa que permitira su ion, asi como los ivos que tendria que considerar.

2. Borrador del acto admmlstratlvo Para la segunda fase, constituira otro 25% de la meta, la elaboracion del borrador o proyecto de Acto administrativo que se
guiara por los Li p yquela on distrital tendra asegurar una ruta de concertacion con el Pueblo Muisca para su
definicion.

3. Revision juridica: La tercera consistira en el estudio y revision juridica definira entre otras qué tipo de acto administrativo se dara, constituira otro 25%

4. Adopcion: Finalmente la cuarta consiste en la adopcion formal del acto administrativo constituira el 25% final.

Este acto administrativo definira las acciones que permitan la izacion, el i ala 6n y el enfoque que el capitulo
diferenciado Muwsca debe desarrollar en la Politica Publica Indigena en sus doce afios de vigencia. Todas sus fases de construccion se guiaran por procesos de
del Puehlo Muisca

Meta(s) de resulfado alaqueel ﬂroducro

El produclo apona mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar

Medicion

aporta mediante su i acciones para la ion y for de la soberania territorial e i del
Objetivo de oDs |Me(a 0oDs [ 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, e y politica de todas las personas,
Enfoque Territorial; Diferencial; poblacional
Férmula de célculo (Porcentaje de ion de i x 0.25) + (Porcentaje de avance en la on del borrador x 0.25) + (Porcentaje de avance en revision juridica x
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |

Hectéreas Habitantes| Acuerdos

Dy X i

Otro Cual? Acto administrativo

Periodicidad de medicion

Trimestral _

Semestral

Anall ]

Mensual
Bimestral

Linea Base (LB)

BN ] Fecha de LB Fuente B[ __ND

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
100% | | |
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
Afio ... Final
[ | 100% |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Localidad Cual? Localidades con presencia
X Muisca
Metodologia de medicion Se establece el avance y a partir del desarrollo de las etapas i enla on del producto. Para la primera fase se an los
Fuentes de informacién Verificacion del i del avance en la ion y adopcién del Acto por parte de la Subdi 6n de Asuntos Indigenas y Rrom y de las
Dias de rezago N.A.
Serie disponible 31/12/2024
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccién de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono:
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
Observaciones Si bien se territorializa el producto a la localidad de Bosa y Suba, es de denotar que la poblacion de estos dos Cabildos Muiscas no sélo habitan en estas
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 3.1.12

Informacién general

3.1.12.Li i dif para el pueblo Muisca de Suba y Bosa aplicables a las lineas de inversion local en las localidades de Bosa y Suba,

Nombre del indicador Lineami
ETACTOTT CTIre ST IIAeauoT us prowEetT Y = 1 Fste producto se relaciona dil con el resultado 3.1: acciones para la ony de la soberania territorial
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Gobierno [Entidad | ia Distrital de Gobierno

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

El indicador busca medir el nimero de con enfoque diferencial y de manera concertada con las autoridades del Pueblo

Descripcién del indicador

Li i con enfoque diferencial para las C de los Cabildos Indigenas Muiscas de Suba y Bosa recogidos en un que permitan

on del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la

aporta mediante su implementacion.

soberania territorial e il ion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.

Objetivo de 0oDs |Me(a 0oDs | 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, y politica de todas las personas,
Enfoque Territorial; Diferencial;
Férmula de calculo Suma de Li
Unidad de medida
Toneladas Programasl | Personas|
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D .
Otro|X Cudl? Lineamientos

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

B ] Fecha de LB Fuente LB ___ND

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

s Metas
Medicién Ao 1 Afo 2 Ao 3 Ao 4 Afo 5
[ 1 [ [ [ [ 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ [ [ [ 1 [
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
Afio ... Final
[ 3 ]
Territorializacién del indicador
" . i
i\ No Nivel: Localidad Cual? Subay Bosa
En el afio 1 de construccion de los planes de desarrollo local se irn los i para su en las lineas de inversion local que se
Metodologia de medicion ejecutaran en los cuatro afios de vigencia, teniendo por necesidad actualizarse cuatrienalmente para asi impactar dentro de los tres planes de desarrollo local que|
seran implementados en el marco de la vigencia de la Politica Piblica a doce afios.
Fuentes de informacién Documento de i y lineas de inversion locales con enfoque diferencial Muisca en las de Bosa y Suba
Dias de rezago N.A.
Serie disponible 31/12/2024
Nombre funcionario: Indi laku Sigindioy Chindoy
Director de Asuntos Etnicos
Datos del Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Direccién de Asuntos Etnicos
Correo electrénico: indi.sigindioy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono:
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario
Planeacion de la entidad |Cargo
responsable de reportar el |Entidad
Observaciones
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3.1.13. Iniciativa de il ion local ei para la atencién de la poblacién Indigena del Cabildo Muisca

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO de Bosa y Suba, con cargo a los recursos de los fondos de desarrollo local, de acuerdo con la normatividad vigente.

Porcentaje de avance en la formulacién e implementacién de la estrategia de inversion local con cargo a los recursos de los
Fondos de Desarrollo Local para la atencién de la Comunidad Indigena Muisca de Suba y Bosa.
Relacién entre el indicador de producto y el |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la

Nombre del indicador

resultado esperado soberania territorial i ion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota
" Codigo Meta
Indicador del PDD No PDD ‘
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable |Gobierno [Entidad __[Secretaria Distrital de Gobierno
i i enel
del indicador Secretaria Distrital de Secretaria de Secretaria Distrital de
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se enfoca en evaluar las acciones adelantadas por las alcaldias locales de Suba y Bosa en la territorializacién de la politica
Descripcion del indicador publica en las localidades que son territorio Ancestral del Pueblo Muisca, con la destinacién de metas especificas en el plan de desarrollo local
— para el desarrollo de iniciativas en el marco del imiento de la del Muisca en territorio como originario de Bogoté con dos
El producto requiere de una primera fase de formulacién de lineamientos desde la Direccién de Asuntos Etnicos de la Secretaria Distrital de
Gobierno, para la incorporacion de criterios para el linea de inversion que se creara en los planes de desarrollo de las localidades de Suba y
Bosa. Posteriormente la Direccién de Asuntos Etnicos construira los criterios de viabilidad y elegibilidad para las iniciativas a implementar en las
localidades, asi como para el dialogo intercultural con la comunidad indigena Muisca de Suba y Bosa en la concertacion de las propuestas a
implementar para el desarrollo de la iniciativa. Las actividades derivadas de esta primera fase seran: 1. Disefio participativo al interior del los
cabildos para definir y priorizar las de la iniciativa. 2. 6n técnica y financiera de la iniciativa para desarrollar en los
Descripcién del producto proyectos de inversion de las alcaldias locales de Suba y Bosa. 3 Implementacion de la iniciativa en Ia locali . imiento al
del proyecto de inversion de parte de la Direccion para la Gestion del Desarrollo Local
La segunda fase de iony alai de la iniciativa cuatrianual en la ejecucién del proyecto de inversion para
el desarrollo de las con las i Muiscas de Suba y Bosa en cada localidad.
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la
aporta mediante su soberania territorial e on del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogotd.
CIUDADES Y __ [MetaODS | 11.4 - Proteger el patrimonio cultural y natural del mundo
|Enfoque Diferencial; Geénero; Territorial
|[Férmula de célculo Sumatoria_de avance en ejecucion de las fases 1y 2
Unidad de medida
Kilometros Toneladas| | Programas| | Personas| |
Hectareas| Habitantes| | Acuerdos| |
Documento Estrateqia|
Otro|X Cual? _Porcentaje
| Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anua\
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)

who ] FechadelB[ND ] Fuente L8

Afio inicio - Afio fin

Afo incio AfoFin

Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Afio 5
50% [ 45% [ 45% [ 45% [ 45%
Ao 6 Afio 7 Ao 8 Afio 9 Afio 10
[ 45% [ 45% [ 45% [ 45% [ 45%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ a5% [ 45% [ [ [
Afio ... Final
| 100% |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: cual? Suba y Bosa

Cx T ] Localidad

Cada iniciativa para el cuatrienio con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local se deja como meta en los planes de desarrollo de
Ia localidades, los Fondos de Desarrollo Local Suba y Bosa que corresponden al territorio ancestral reconocido para los cabildos Muiscas

con las Muiscas las acciones o subproyectos para el cumplimiento de la iniciativa del cuatrienio, con la
instancia de representacion de esta comunidades indigenas que son originarias de Bogota quienes hara parte del proceso de concertacion,
planeacion e implementacion de las acciones para el desarrollo de la iniciativa formulada para la vigencia del cuatrienio en el plan de desarrollo
de las alcaldias locales de Suba y Bosa.

La Direcci6n de Asuntos étnicos construiré lineamientos en los que defina como se identifican y priorizan las iniciativas y sub programas que se
deriven para el desarrollo de la iniciativa cuatrianual; el seguimiento se realizara conforme al instructivo elaborado por la Direccion de Asuntos
Etnicos y los reportes de ejecucion de los proyectos de inversion de las alcaldias locales. Los avances se reportaran de manera peridica, en
informes trimestrales, anuales y cuatrianuales, al final de cada anualidad los Fondos Desarrollo Local Suba y Bosa reportaran las acciones y
recursos invertidos para el cumplimiento de la iniciativa. Para ello se contara con Talento Humano en la Direccion para la Gestion del Desarrollo
Local para la asistencia técnica a las alcaldias locales, el seguimiento a los reportes de las alcaldias locales sobre la implementacion de la meta
proyecto de inversion para la ejecucion de la iniciativa cuatrianual con cargo a los recursos de los Fondos de desarrollo local. La Direccion de
Asuntos étnicos dispondra del talento humano para el apoyo en el dialogo intercuitural en la concertacion de las acciones que definan las
iniciativas o proyectos que den respuesta a las necesidades de la comunidad indigena originaria de Bogota, asi como los dos primeros afios
parala ion de los jentos y ion de criterios de viabilidad y elegibilidad de la linea de inversion de las alcaldias locales
para el desarrollo de la iniciativa que estara orientada al reconocimiento y salva guarda de los Muiscas como indigenas originarios de Bogota.

Metodologia de medicion

La ponderacion del avance de este producto tendra en cuenta que en el primer afio de vigencia de la politica deberé realizarse tanto la
construccion de lineamientos por parte de la Direccin de Asuntos Etnicos como el reporte anual de los Fondos de Desarrollo Local, Io que
ivaldra a un 50% del cumplimiento total del producto. En los afios restantes solo se realizaré el reporte de los Fondos de Desarrollo Local,
que equivaldra a un 4,5% por afio hasta el final de la vigencia de Ia politica publica.
Fuentes de informacion Ministerio del Interior reconocimiento de los cabildos Muiscas de Suba y Bosa, Reportes de las alcaldias locales MUSI, Reportes

Indi laku Sigindioy Chindoy - Manuel Calderén
Director de Asuntos Etnicos - Director para la Gestién del Desarrollo Local

Datos del del Distrital de Gobierno
indicador D i Direccioén de Asuntos Etnicos - Subsecretaria de Gestién Local
Correo electronico: manuel.calderon@gobiernobogoté.gov.co
Teléfono:
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Gobiemno
Las iniciativas deberan ser con las i ici de los cabildos Indigenas Muiscas de Bosa y Suba, en las localidades donde estas

Observaciones idades estén asentadas.
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Nombre del indicador Numero de camparias de educacion tributaria y/o servicio con enfoque de atencion al pueblo Muisca de Bosa y Suba

Relacion entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento

resultado esperado de la soberania territorial e i on del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.
; Cédigo Meta
Indicador del PDD NA PDD ‘ NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable [ Entidad |
i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Comprende las campafias a realizar durante la vigencia 2024 con enfoque de atencién diferencial a la idad del pueblo Muisca de Bosa y Suba
Informacién general Descripcion del producto Campanias de educacion tributaria y/o servicio
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento
aporta mediante su implementacion. de la soberania territorial e implementacion del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogoté.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
CIUDADES Y
COMUNIDADES Meta ODS 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo
SOSTENIBLES
Enfoque Diferencial Etnico
Férmula de calculo Suma de campaias de educacion tributaria y/o servicio con enfoque de atencién al pueblo Muisca de Bosa y Suba
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas[ | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D Estrat
Otro|x Cual? _Campafias
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B 0 Fecha de LB 2023 Fuente LB

Afio inicio - Afio fin

Afo iniio Ado Fin

Medicion Metas
Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afio §
1 [ [ [
Afio 6 Afo 7 Ao 8 Afio 9 Afio 10
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
Afio .... Final
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
Metodologia de medicién
Fuentes de il i6
Dias de rezago
Serie di
Nombre funcionario: Aleida Fonseca Marin
Cargo: Subdireccién de Educacién Tributaria y Servicio
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Hacienda
indicador D ia: S ion de Educacion Tributaria y Servicio
Correo electronico: gov.co
Teléfono: 6013385000

Aprobacién Oficina de Nombre funcionario
Planeacion de la entidad  |Cargo
responsable de reportar el
dato

Entidad

Observaciones
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Informacién general

Nombre del indicador

Numero de de di en materia tributaria del pueblo Muisca de Bosa y Suba

Relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento
de la soberania territorial e it on del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.

. Cédigo Meta
Indicador del PDD NA PDD ’ NA
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector Hacienda [Entidad |

i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad
on del indicador Comprende un de diagné sobre las p tributarias que ataien al pueblo Muisca de Bosa y Suba

Descripcion del producto

Un documento diagnostico

[Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su ii o

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 3.1 Implementar acciones para la recuperacion y fortalecimiento de la

soberania territorial e it on del sistema de sitios sagrados del pueblo Muisca de Bogota.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
114
Redoblar los
esfuerzos
CIUDADES Y para proteger
COMUNIDADES Meta ODS y
SOSTENIBLES salvaguardar
el patrimonio
cultural y
natural del
mundo
Enfoque Diferencial Etnico
Férmula de calculo Suma de de ostico de en materia tributaria del pueblo Muisca de Bosa y Suba
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos
D X qi
Otro Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B q Fecha de LB 2023 Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 202 Afio Fin
Medicion Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 I [ [ [
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
I [ [ [
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
I [ [ [
Afio .. Final
[ [ 1 T |
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Cual?
X
Metodologia de medicion
Fuentes de informacion
Dias de rezago
Serie disponible
Nombre César Figueroa Socarras
Cargo: on de Planeacion e ia Tributaria
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Hacienda
indicador Dependencia: on de Planeacion e ia Tributaria
Correo Onico: gov.co
Teléfono: 6013385000
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario
Planeacion de la entidad |Cargo
responsable de reportar el
dato Entidad
Observaciones
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Informacion general

Nombre del indicador

Numero de acciones para el for i de las sociales de pueblos indigenas

Relacién entre el indicador de producto y el

EI producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de eslrateglas de concertaclon y participacion de los pueblos

resultado esperado

en el marco de las instancias de participacion distrital y local existentes, en la one on de y proyectos distritales y

Indicador del PDD

No [ [Cédigo Meta Tpor definir |

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Garantizar el fortalecimiento de las mstanclas y procesos de participacion politica y de concertacion de los pueblos Indigenas, a nivel distrital y local, a partir del
iento de su gobierno propio y el itario, con equidad y paridad.

Programa (PDD) por definir
Sector responsable Gobierno [Entidad__ [Insfituto Distrital de F 6n y Accion Comunal - IDPAC
i i enel Instituto Distrital de
del indicador Participacion y Accion
Comunal - IDPAC
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

El indicador mide el nimero de acciones para el fortalecimiento de organizaciones sociales de pueblos indigenas para una participacion ciudadana activa e
incidente en temas de interés publico que ofrece el IDPAC.

Descripcion del producto

Fe iento a las internas de las sociales de pueblos indigenas, con asesoria técnica permanente de acuerdo al modelo de
fortalecimiento, concertado con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente. EI IDPAC fortalece a las organizaciones sociales de pueblos
indigenas con el fin de fortalecer y compartir herramientas para la incidencia y participacion politica para mejorar la calidad, pertinencia e impacto en los
escenarios de decision publica. Este producto es importante porque el ingreso a la ruta de for i por parte de las i sociales de pueblos
indigenas promueve su participacion en instancias y les brinda herramientas para participar e incidir en cualquier espacio de construccion colectiva y

democrética.

TTEATSy T TESTAuy @ T que ST prowhe El prcducto aporta mediante su i 6n a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de ias de
Obje{lvo de ible ODS R i [MetaoDS | 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, e y politica de todas las personas,
Enfoque Derechos Humanos
Formula de calculo Sumatoria de acciones para el i de las izaci de indigena para la incidencia politica y participacion
Unidad de medida

Kilometros| Toneladas Programasl ] Personas| |

Hectareas| Habitantes| Acuerdos

Otro[x Cual? ortalecimiento a organizaciones

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B ] FechadelB[ | Fuente LB
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2024 Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 2024 | 1 2025 | 1 2026 | 1 2027 | 1 2028
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 2029 | 1 2030 | 1 2031 | 1 2032 | 1 2033
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
1 2034 | 1 2035 | 2 2036 | |
Afio .. Final
[ [ 14 ]
Territorializacién del indicador
S: No Nivel: Localidad Cual? |
Metodologia de medicion Se realizara de acuerdo a las fases del proceso de for i este 4 de los li de la entidad y la 6n con la i cada
Fuentes de informacion Gerencia de Etnias-IDPAC
Dias de rezago 20 dias
Serie disponible 20/09/2024
Nombre funcionario: David Jair Angulo Cabezas
Cargo: Gerente de Etnias- IDPAC
Datos del del |Entidad: Instituto Distrital dela Participacion y Accién Comunal
indicador Dependencia: Gerencia de Etnias
Correo electronico: gerenciaetnias@participacionbogota.gov.co
Teléfono:
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario Ana Silvia Olano Aponte
Planeacién de la entidad |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el
dato Entidad Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal - IDPAC
Observaciones El valor de los costos debera incrementar a partir de la vigencia 2025, de acuerdo al aumento del IPC.
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Nombre del indicador de pi 2. Nimero de catedras de didlogos de saberes ar les para fortalecimiento de la educacion propia de los pueblos
Relacion entre el indicador de prod yel I El producto aporta medi su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Reconocer y apoyar la labor de_[Cédigo Meta [ 107]
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 16. Ti 6n pedagdgica y mej iento de la gestion educativa. Es con los
Sector Educacion [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Secretaria de Educac
lucradas en el cumplimiento del indicad Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicad La catedra de dialogos de saberes ancestrales se orienta a sesiones a través de las cuales docentes, directivos(as)
Descripcion del producto A través de esta catedra e se busca promover la escucha de las voces de hombres y mujeres pertenecientes a los
Meta(s) de o a la que el p aporta su__ |El producto aporta medi su implementacién a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Informacién |Educacion de [Meta [4.C. De aqui a 2030, aumentar considerabl te la oferta de docentes calificados,
|general Objetivo de D Si ible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de calculo Sumatoria de catedras de didlogos de saberes ar para fortal de la educacién propia de los pueblos
Kilémetro Tonelada Programa ‘
s s s Personas
Hectarea Habitante
S s Acuerdos
Documen
to Estrategia
Otro X Cual? catedra
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Bimestral |
Periodicidad de medicié
Linea Base (LB)
LBvalor [ 1] Fecha de [ 2023] FuentelB ]
Afio inicio Afio Fin
Ao inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 0 [ 1 [ 0 [ 0 [ 0
Afio 6 Afio 7 Ao 8 Afio 9 Afio 10
[ 0 [ 1 0 [ 0 0
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
| 0 | 1 | 0 [ [
Afio Final
[ I 3]
Metas
Si No Cual? ‘
X Nivel:
Territorializacion del indicador
ia de icio. La catedra se medira una vez se desarrollé la sesion y se cuente con el listado de asistentes como soporte.
Fuentes de inf El listado de asistencia estara a cargo de la Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica
Dias de rezago 5 dias
Medicién Serie di ible 2025, una vez se defina la fecha de realizacion de la primera sesion de la Catedra con la Mesa Autonoma Indigena o sus
Nombre funcionario directivo: Jenny Patricia Nino Rodriguez
Cargo: Directora de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas
Correo electronico: ininor@educacionbogota.gov.co
Teléfono: 3241000
Nombre funcionario directivo: Diego Andrés Sénchez Ruiz
Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Entidad Secretaria de Educacion del Distrito

Observaciones
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Nombre del indicador de producto  |10. Porcentaje de convocatorias con puntaje diferencial para la comunidad indigena en el marco de las estrategias de
Relacion entre el indicador de El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Ofrecer a través de las IES, 20 [Cédigo Meta [ 115
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 17. Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI
Sector responsable Educacion [Entidad [Secretaria de Educacién del Distrito
Entidades involucradas en el Secretaria de Educaci ATENEA
cumplimiento del indicad Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Se establecera un puntaje diferencial en los mecanismos de elegibilidad en el marco de las convocatorias de acceso y
Descripcion del producto Este puntaje se otorgara a las y los jovenes indigenas que cumplan con los requisitos minimos y certifiquen su pertenencia
Meta(s) de resultado a la que el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Informacion Objetivo de Desarrollo Sostenibl Educacién de calidad [Meta [4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
|general oDS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de célculo Sumatoria de convocatorias con puntaje diferencial para la comunidad indigena / total de convocatorias anuales realizadas *
Kilometro Tonelada Programa ‘
S s s Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
0 Estrategia
Otro Cual?
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Periodicidad de medicién
Linea Base (LB)
LB valor Fechadel 2023 Fuente LB|Direccion de Relaciones con los |
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 100% [ 100% [ 100% [ [
Afio ... Final
[ [ 100%|
Metas
Si No Cual? ‘
X Nivel:
Territorializacion del indicad
Metodologia de medicié Numero de convocatorias anuales que cuenten con puntaje diferencial para la comunidad indigena desarrolladas por la
Fuentes de informacién Direccion de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo y Agencia Atenea
Dias de rezago 5 dias
Med| Serie disponibl dic-24
Nombre funcionario directivo: Nelson Daniel Alvarez Ospina /Mario Alfonso Pardo Pardo
Cargo: Director de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y Educacién para el Trabajo de la SED/Subgerente de
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo (En articulacién con la
resp ble del Correo electronico: ndalvarez@educacionbogota.gov.co
indicador Teléfono: 3241000
Aprobacion Oficina|Nombre funcionario directivo: Diego Andrés Sanchez Ruiz
de Pl ion de la|Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
entidad Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observaciones
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Nombre del indicador de  |6. Porcentaje de avance de la linea de investigacion formulada sobre educacion propia € intercultural y diversos saberes
Relacion entre el indicador |EI producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Implementar en el 100% de [Cédigo Meta 99
Pilar, Objetivo o Eje del 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica
Programa (PDD) 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural
Sector responsable Educacion [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades involucradas en
el cumplimiento del Secretaria de Educaci
indicad Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador |Implementada la Linea de investigacion formulada sobre educacion propia e intercultural y diversos saberes ancestrales
Descripcion del producto  |Las acciones propuestas para la Linea de investigacion formulada sobre educacion propia e intercultural y diversos
Meta(s) de resultado ala |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Informacion Objetivo de Desarrollo Educacién de calidad[Meta [4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
|general Sostenible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de célculo Sumatoria de fases implementadas de la linea de investigacion formulada sobre educacion propia e intercultural y diversos
Kildmetro Tonelada Programa ‘
s s s Personas
Habitante
Hectareas s Acuerdos
Document
0 Estrategia
Otro X Cual? Linea de investigacior
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Periodicidad de medicién
Linea Base (LB)
LBvalor [ 0] Fechade [ 2023] Fuente LB[Direccién de Inclusién e
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afo 2 Afio 3 Ario 4 Afio 5
[ 0% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Ao 7 Afio 8 Afo 9 Afo 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afo 14 Afo ...
[ 100% [ 100% [ 100% [ [
Afo ... Final
[ [ 100%]
Metas
Si No Cual? ‘
Territorializacion del [ [x Nivel
Metodologia de La SED en el marco del proyecto de inversion respectivo, establecera el % de avance de la linea de investigacion
Fuentes de informacién Informe anual de gestion de la SED
Dias de rezago 5 dias
Medicion Serie disponible ene-25
Nombre funcionario directivo: |Virginia Torres Montoya
Cargo: Directora de Inclusién e Integracion de poblaciones
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Direccion de Inclusion e Integracion de poblaciones
P ble del |Correo electronico: vtorresml@educacionbogota.gov.co
|indicad. Teléfono: 3241000
Aprok Nombre funcionario directivo: |Diego Andrés Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Planeacion de la |Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observaciones
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Nombre del indicador de 8. Numero de estrategias pedagogicas para las Instituciones Educativas Distritales (IED) que atiendan poblacién indigena,
Relacion entre el indicador de |EI producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Reducir la brecha de calidad  [Cédigo Meta [ 108
Pilar, Objetivo o Eje del PDD |1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Programa (PDD) 16. Transformacion pedagégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras.

I

Sector resp

Educacién [Entidad [Secretaria de Educacién del Distrito

Entidades involucradas en el
cumplimiento del indicador

Secretaria de Educaci

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Numero de estrategias pedagégicas para las Instituciones Educativas Distritales (IED) que atiendan poblacion indigena,

Descripcion del producto

Estrategias pedagdgicas para las Instituciones Educativas Distritales (IED) que atiendan poblacion indigena, incluyendo el

Meta(s) de resultado a la que

El producto aporta mediante su implementacién a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de

Informacion
eneral

Objetivo de Desarrollo
Sostenible ODS

Educacién de calidad [Meta [4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la

Enfoque

Diferencial-étnico-indigena

Férmula de calculo

Sumatoria de estrategias pedagégicas para las |ED que atiendan poblacién indigena

Periodicidad de medicion

Kilometro Tonelada Programa ‘
s s s Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
0 Estrategia |x
Otro Cual?
Unidad de medid.
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

LBvalor [ 0] Fechadel 2023 Fuente LB[Direccion de Educacion

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio 2025 Afio Fin 2036

Metas

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

I 0 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10

I 1 I 1 I 1 [ 1 I 1
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afio 14 Afo ...

I 1 I 1 [ 1 [ I

Afo ... Final

I I 12|

Territorializacion del
indicador

Si No Cual?
X Nivel:

Metodologia de medicion

Documento anual en el que se evidencia la estrategia pedagdgica para las Instituciones Educativas Distritales (IED) que

Fuentes de informacion

Secretaria de Educacion del Distrito

Dias de rezago 5 dias
Medicion Serie disponible 2025
Nombre funcionario directivo: |Liliana Marcela Alvarez Bermidez
Cargo: Directora de Educacion Preescolar y Basica
Entidad: Secretaria de Educacién del Distrito
Datos del Dependencia: Direccién de Educacion Preescolar y Basica
responsable |Correo electrénico: LALVAREZ@educacionbogota.gov.co
del indicador | Teléfono: 3241000
Aprobacion  |Nombre funcionario directivo:  |Diego Andrés Sanchez Ruiz
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Pl ion de |Entidad Secretaria de Educacién del Distrito
Observacione
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Nombre del indicador |9. Porcentaje de avance de la adecuacion de la institucionalidad y servicios de la SED a la normatividad sobre el Sistema
Relacion entre el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD___|Implementar en el 100% de __ [Cédigo Meta [ 99
Pilar, Objetivo o Eje |1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Programa (PDD) 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural
Sector responsable  |Educacion [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades
involucradas en el Secretaria de Educaci
plimi del Entidad Entidad Entidad
Descripcion del Implementadas las fases para el disefio e implementacion de la adecuacion de la institucionalidad y servicios de la SED a
Descripcion del Las acciones propuestas para la adecuacion de la institucionalidad y servicios de la SED a la normatividad sobre el
Meta(s) de resultado |El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Informacion |Objetivo de Educacién de calidad[Meta [4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
|general Desarrollo Sostenibl
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de calculo  |Sumatoria de fases implementadas de la adecuacién de la institucionalidad y servicios de la SED a la normatividad sobre
Kilometro Tonelada Programa ‘
S S s Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Document
0 Estrategia
Otro X Cual? adecuacion institucior
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Periodicidad de Bimestral Semestral
medicion
Linea Base (LB)
LB valor Fechade [ 2023] Fuente LB(Direccién de Inclusién e
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 0% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afo 11 Afo 12 Afio 13 Afo 14 Afio .
[ 100% [ 100% [ 100% I [
Afio ... Final
[ [ 100%]
Metas
Si No Cual? |
Territorializacion del Nivel:
Metodologia de La SED en el marco del proyecto de inversion respectivo, establecera el % de avance de la adecuacién de la
Fuentes de Informe anual de gestion de la SED
Dias de rezago 5 dias
Medicion Serie disponible ene-25
Nombre funcionario Virginia Torres Montoya
Cargo: Directora de Inclusion e Integracion de poblaciones
Datos del Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
p ble [Dependencia: Direccion de Inclusion e Integracion de poblaciones
del Correo electronico: vtorresml@educacionbogota.gov.co
|indicad: Teléfono: 3241000
Aprok Nombre funcionario dire{Diego Andrés Sanchez Ruiz
Oficinade [Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Planeacion |Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observacion
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Nombre del indicador |14. Nimero de catlogos adecuados del Sistema Distrital de Informacion de Recursos Educativos SIDRE para que el

Relacion entre el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Indicador del PDD Beneficiar a 100.000 estudiantes] Cdigo Meta [ 90
Pilar, Objetivo o Eje 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica
Programa (PDD) 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural
Sector resj bl Educacién [Entidad [Secretaria de Educacion del Distrito
Entidades
involucradas en el Secretaria de Educaci
plimi del Entidad Entidad Entidad
Descripcion del Catalogo adecuado e implementado en el Sistema Distrital de Informacién de Recursos Educativos para que se prioricen
Descripcion del Catalogo SIDRE adecuado a los elementos y dotacién que pueda ser requerida por los nifios y nifias indigenas en
Meta(s) de resultado a |E| producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.1 Aumento de estrategias de
Informacién [Objetivo de Desarrollo |Educacién de calidad[Meta [4.A. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades
|general Sostenible ODS
Enfoque Diferencial-étnico-indigena
Férmula de célculo Sumatoria de catalogos adecuados del Sistema Distrital de Informacién de Recursos Educativos SIDRE para que el
Kilometro Tonelada Programa ‘
s s s Personas
Habitante
Hectareas s Acuerdos
Document
0 Estrategia
Otro X Cual? catalogo
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Periodicidad de Bimestral Semestral
medicion
Linea Base (LB)

LBvalor [ 0] Fechade | 2023 Fuente LB[Direccién de Dotaciones

Afio inicio 2025 Afo Fin 2036

Afio inicio - Afio fin

Afio 1 Afio 2 Afo 3 Ario 4 Afio 5
I 0 [ 1 [ 1 [ 1 I 1
Afo 6 Ao 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 1 1 [ 1 [ 1 [ 1
Afio 11 Afo 12 Afio 13 Afo 14 Afio ...
- I [ I |
Afio ... Final
I [ 1]
Metas
Si No Cual? |
Territorializacion del X Nivel:
indicador
Metodologia de Instituciones Educativas con PEl y PEC/Catalogo adecuado del SIDRE
Fuentes de Instituciones Educativas Distritales
Dias de rezago 5 dias
Medicion Serie disponible 2025
Nombre funcionario Angela Liliana Diaz Poveda
Cargo: Directora de Dotaciones Escolares
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito
Datos del Dependencia: Direccién de Dotaciones Escolares
p ble |Correo electronico: aldiazp@educacionbogota.gov.co
del indicador | Teléfono: 3241000
Aprobacion [Nombre funcionario direct]Diego Andrés Sanchez Ruiz
Oficinade  |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Planeacion | Entidad Secretaria de Educacion del Distrito
Observacione
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FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.2.1
Nombre del indicador Porcentaje de avance en el disefio, i i de la estrategia de con el espacio auténomo y con el sector
Relacion entre el indicador de producto y el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.2Aumento de las y ias i i y
Itado esperado i para el desarrollo de procesos y de participacion
Indicador del PDD [ [Codigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable Salud [Entidad __[Secretaria Distrital de Salud
Informacién general Entidades i enel
& del indicador Secretaria Distrital de Salud
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Elindicador pretende medir el enel ei 6n de las i en la estrategia de 6n como
Descripcion del producto La estrategia de ion busca ser un escenario de encuentro y dialogo entre el espacio auténomo, el seguimiento del sector salud y los prestadores desde las
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.2Aumento de las capacidades y
aporta mediante su implementacion. ias i i y para el desarrollo de procesos ivos y de parti 0
Objetivo de ible ODS 16. Promover pacificas [Meta ODS |16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, i y que
Enfoque |Etnico
Férmula de célculo Porcentaje de avance en el disefio, i6 ion y de la estrategia de 6n con el espacio auténomo y con el sector
Unidad de medida
Kilémetros| Toneladas| Programas| Personas |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
Documerg Estrategial X
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anua\
Bimestral, Semestrall
Linea Base (LB)
Afio inicio - Afio fin
Medicion
Aio Fin
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 0% [ 833% [ 1667% [ 2500% [ 3333%
Afio 6 Aiio 7 Afio 8 Afio 9 Aiio 10
[ 4167% [ 5000% [ 5833% [ 6667% [ 75.00%
Afio 11 Afio 12 Afo 13 Ao 14 Afio ...
83.33% [ 9167% [ 10000% [ [
Afio ... Final
[ 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: |Cuél7 |
X
Metodologia de medicién Los porcentajes de avance se mediran teniendo en cuenta el de las cada meta al porcentaje anual a
Fuentes de informacién |Actas de reunion, listados de asistencia, . Sistema de alos proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C
Dias de rezago 30 dias
Serie disponible 2025
Nombre funcionario: Maria Fernanda Torres Penagos
Cargo: Directora Participacién Social, Gestion Territorial y Tr
Datos del del |Entidad: fa Distrital de Salud
indicador Dependencia: Direccién de Parti ion Social, Gestion Territorial y Tr
Correo electronico: ful 0
Teléfono: X
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Cristina de los Angeles Losada Forero
Planeacion de la entidad  |Cargo Directora de Planeacion Sectorial
de reportar el | Entidad ia Distrital de Salud
Observaciones
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Informacion general

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la construccion de la normativa que permita promover la participacion de los pueblos indigenas en la contratacion del Distrito Capital.

Relacién entre el indicador de producto y el | El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.2Aumento de las y i i y
resultado esperado para el desarrollo de procesos consultivos y de participacion.
Indicador del PDD si [ [Cédigo Meta

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

03. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de para la inclusion social, productiva y politica

Programa (PDD) 7787 - For de la capacidad i y de los actores sociales para la garantia, promocion y proteccion de los derechos humanos en Bogota
Sector Gobierno [Entidad __[Secretaria de Gobierno
i enel Secretaria Distrital de
del indicador Gobierno
Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Este indicador evalua el progreso en la elaboracion de la normativa disefiada para fomentar la participacion de los pueblos indigenas en los procesos de
contratacion del Distrito Capital. La medida de este indicador se sit(ia en una escala del 0 al 100%, representando el grado de avance en la construccion y
aplicacion de la normativa mencionada.

Descripcion del producto

Este producto tiene como objetivo principal la armonizacion de la Ley 2160 de 2021, que permite a diversos grupos étnicos, incluidos los pueblos indigenas,
celebrar contratos con las entidades publicas distritales.

Para lograrlo, se seguira el siguiente proceso. En primer lugar, se acordaran los lineamientos para la elaboracion de la normativa con el espacio auténomo, antes
de realizar el analisis juridico correspondiente por parte de la Secretaria Distrital de Gobierno y la elaboracion del borrador de decreto. Una vez completado el
borrador, se sometera nuevamente a la consideracion del espacio auténomo y, posteriormente, se remitira a la Secretaria Juridica Distrital para su evaluacion.

Finalmente, el decreto sera adoptado por la Administracion Distrital.

Una vez que la normativa esté revisada y ajustada, sera adoptada por la Administracion Distrital. Seguidamente, se llevaré a cabo un proceso de socializacion e
implementacion para garantizar su efectiva aplicacion.

Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.2Aumento de las y i i y
aporta mediante su ii 6, para el desarrollo de procesos consultivos y de participacién.

Objetivo de oDs [MetaoDs | 10.2 - Promover la Inclusion Social, y Politica Uni

Enfoque Diferencial (grupos étnicos)

Férmula de calculo

[(Porcentaje de conciliacion con el espacio autonomo x 0.25) + (Porcentaje de avance en el estudio juridico y elaboracion del borrador x 0.25) + (Porcentaje de
conciliacion con el espacio autonomo después de la elaboracion del borrador x 0.25) + (Porcentaje de avance en el estudio juridico por la Secretaria Juridica
Distrital x 0.20) + (Porcentaje de avance en adopcion del decreto x 0.05)] * 100

Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programas\ | Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
X g
Otro Cual?
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
B q Fecha de LB Fuente LB[ ___ Secretaria Distrital de Gobierno
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 25% | 25% | 25% [ 25% [ ND
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
ND | ND | ND [ ND [ ND
Afio 11 Afio 12 Final
ND | ND 100% |
Territorializacion del indicador
Si No Nivel: Cual? |
X
La medicion de este producto se llevara a cabo segun se cumplan las etapas mencionadas en la descripcion del producto. La concertacion de lineamientos
mediante acta escrita del espacio autonomo constituira el 25% del total del avance. Posteriormente, la elaboracion del borrador de decreto constituira otro 25%
Metodologia de medicion de la meta. La presentacion y aprobacion del borrador en el espacio auténomo mediante acta constituira otro 25% de la meta. El estudio y revision de la
normativa mediante documento de aprobacion remitido por la Secretaria Juridica Distrital constituira un 20% y la adopcion formal de la normativa constituir el
5% final.
Fuentes de informacién D borrador de decreto, actas del espacio auténomo
Dias de rezago 0 dias
Serie disponible 1/03/2025
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@gobiemobogota.gov.co
Teléfono: 3387000 Ext. 5190
Aprobacion Oficina de Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
Observaciones
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4.2.3. Porcentaje de ion e ion de la Estrategia comunicativa, para la traduccion de los servicios del distrito a lenguas

Nombre del indicador indigenas, en concertacion con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente

Relacion entre el indicador de producto y el

esperado El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.2 Aumento de las y
|Indicador del PDD No [Cédigo Meta PDD I [

Pilar, Objetivo o Eje del PDD N/A

Programa (PDD) NIA

Sector responsable Gobiemno |Entidad |Secretam'a Distrital de Gobierno

i i enel
del indicador
Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador El indicador mide el p: je de avance del ion e ion de la estrategia i parala ion de los servicios
T3 eslrategia Nace referencia al numero de acciones T parata e 105 SErVICIos del aiSto a
lenguas indigenas, en concertacion con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente. teniendo como objetivo de las acciones
afirmativas disminuir las brechas de desigualdad en relacion al idioma y la comunicacion, siendo una forma para que las comunidades que no
hablan el idioma Espafiol, no se les dificulte acceder a los diferentes programas u ofertas institucionales de orden distrital y local, el producto
estara dividido en las siguientes fases:

rforpacicnloenetz! Fase 1. (33.3%) desefio de la estrategia comunicativa vigencia 2024 al 2025, que incluira:

a) Identificar los servicios a traducir ofrecidos por el distrito en el nivel central y las localidades. 16.65% %
b) ion de las i de 6n de acuerdo a las diferentes lenguas de los pueblos. 16.65% %

Descripcion del producto Fase 2. (33.3%) i on de la estrategia icativa vigencia 2025 al 2034 que incluira:

a) traduccion de los servicios del distrito ofrecidos a nivel Distrital.

b) traduccion de los servicios a nivel local, en las lenguas de los pueblos indigenas de acuerdo a las necesidades identificadas.

c) Guia metodoldgica de atencién diferencial a los pueblos indigenas.

Fase 3. (33.3%) evaluacion y actualizacion las acciones de esta fase se realizaran en las vigencias 2030 y 2034, para cada vigencia el peso
porcentual sera de 16.65% y el valor final de la fase sera del 33.3%

a) traduccion de los nuevos servicios ofertados a nivel Distrital y local, que surjan en las diferentes administraciones. 16.65%

b) evaluacion sobre el alcance obtenido por cada accion afirmativa desarrollada. 16.65%

Este producto se ejecutara durante de la vigencia de la politica publica, y el contenido especifico de cada una de las acciones de las fases

e hara en concertacién con los pueblos indigenas sealn la ividad vigente Como evidencia de la:
Meta(s) de ’ esultado'a la que el Pff’dMCto lentacion a la meta del resultado asociado 4.2Aumento de las i y ias instituci y itarias para el desarrollo de
aporta mediante su implementacion.
Objetivo de ible ODS i0 Weta 0oDS |ua\dad de resultados, incluso elimil las leyes, politicas y practicas discri yp
Enfoque Territorial; Diferencial; poblacional
Fase uno: (Porcentaje ejecutado de fase uno / Porcentaje p defase uno) 100
Formula de calculo Fase dos: (Porcentaje ejecutado de fase dos / Porcentaje programado de fase dos) *100
Fase tres: (Porcentaie eiecutado de fase tres / Porcentai de fase tres) “100
Unidad de medida
Kilémetros Toneladas P Personas\:|
Hectéreas Habitantes Acuerdos
Documento Estrategia
Otro|x Cual? Porcentaje de on e ion de la Estrategia
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual lII
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
Fechade LB FeentelBND [ ]

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin
Medicion Vetas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afto §
[ 17% [ 1% [ 8% [ 8% [ 8%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 8% [ 1%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo ..
[ 1% [ I
Afio .... Final
[ T 100% |
Territorializacién del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Fase uno: 33,3% (Porcentaje ejecutado de fase uno / Porcentaje programado de fase uno) *100 Se verificara, el numero de acciones
realizadas correspondientes a la fase. se sumaran estas acciones y se sacara el porcentaje de ejecucion equivalente a ellas, en
ia de medicion gundo lugar se este je con lo en la meta para cada vigencia de programacion del producto, con el
fin de determinar el porcentaje de avance de la fase.
a) Identificar los servicios a traducir ofrecidos por el distrito en el nivel central y las localidades.
Fuentes de ir Documento técnico que evidencia el avance del del producto.
Dias de rezago |30 dias
Serie disponible ND
Nombre funcionario:
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia; Subdireccién de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono:

robacion Oficina de
Planeacion de la entidad
responsable de reportar el [Cargo
Entidad Secretaria Distrital de Gobierno

Nombre funcionario

Observaciones El disefio, el alcance y las acciones que componen cada fase pueden cambiar de acuerdo a las con los pueblos indil
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. Porcentaje anual de avance en el proceso de formacion dirigido a los pueblos indigenas para la asesoria en la formulacioén de planes, programas, proyectos y
(Nombre def Indicador politicas publicas del nivel local y distrital
Relacion entre el indicador de producto y el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.2Aumento de las y i i y
resultado esperado para el desarrollo de procesos y de participacion.
Indicador del PDD Si | [Cédigo Meta [27
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 03. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica
Programa (PDD) 7787 - For de la capacidad y de los actores sociales para la garantia, promocion y proteccion de los derechos humanos en Bogota
Sector responsable [Gobierno [Entidad __[Secretaria de Gobierno
Entidades involucradas en el cumplimiento Secretaria Distrital de
del indicador Gobierno
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicad Este indicador mide el avance en la implementacion de un proceso de formacion para los pueblos indigenas que necesitan asistencia en la elaboracion de planes,
Informacién general escripcion def indicador programas y proyectos para sus territorios. La escala de este indicador va del 0 al 100% en un periodo de un afio calendario
A traves de este producto, se busca equipar a los pueblos indigenas en Bogota, asus lideres y con las
parala 6n de planes, progl , proyectos y politicas publicas. Esta capacitacion se basara en las herramientas y sspaclos de
participacion proporcionados por el Distrito, como la Guia de Formulacion de Politicas Publicas, los Encuentros Ciudad: ylosF F
junto con otros mecanismos disefiados especificamente para la formacion de la poblacion indigena.
Descripeidi del producto Este proceso formativo sera concertado con el espacio autonomo, i la i on de las particulares de los pueblos indigenas y
su cultura, tradi y ision. Para llevar a cabo este producto de manera efectiva, se requerira el apoyo continuo y la orientacion
de \a Direccion de Asuntos Etnicos y la Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom para la incorporacion del enfoque poblacional étnico. Asimismo, se solicitara el
acompafiamiento del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC y la asesoria especializada de la Secretaria Distrital de Planeacion para
asegurar la adecuada incorporacion de las directrices del Distrito en los espacios de formacion
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.2 Aumento de las y i y
aporta mediante su rmplementacron para el desarrollo de procesos y de participacion.
Objetivo de oDs MetaODS | 10.2 - Promover la Inclusion Social, 0 y Politica Universales
Enfoque poblacional-Diferencial (grupos étnicos)
. N (Elaboracion de plan anual de formacion * 0,10) + (Aprobacion de plan desde el espacio auténomo * 0,10) + ((Sumatoria de acciones / Total de acciones
[Formula de célculo . N " " ..
proyectadas para el proceso de formacion dirigido a los pueblos indigenas)*0,80) *100
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas| Proqramas| | Personas| |
Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
Otro X Cual? Acciones
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB| Fecha de LB 2023 FuenteLB[___ND
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio 2,024 Afio Fin 2035
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% I 100% T 100% T 100% T 100%
Aiio 6 Afio 7 Aito 8 Afio 9 Afio 10
100% | 100% | 100% [ 100% [ 100%
Medicion Afio 11 Afio 12 Final
100% [ 100% [ 100% ]
Territorializacion del indicador
Si No Nivel! Cual?
X
La medicién de este producto se llevara a cabo en tres etapas. En primer lugar, se realizaré la 6n anual de las de formacion desti a
los pueblos indigenas por parte de la Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom. Este paso constituira el 10% del total del avance de la meta anual y se
presentara como un documento durante el primer mes de cada vigencia. En el caso del primer afio de implementacion, este informe se presentara en el primer
mes después de la adopcién de la politica publica.
Metodologia d dicio En la segunda fase, se llevara a cabo una concertacion de las actividades anuales con el Consejo Consultivo Indigena. Esta interaccion rspresenlara otro 10%
etodologia de medicion del avance de la meta y se debe realizar en un plazo maximo de dos meses después de la on del de pi
La etapa final, que constituye el 80% restante del avance, se basaré en el cumplimiento efectivo de las actividades acordadas en la programacion anua\ Estas
acciones seran reportadas por la Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom y al finalizar cada afio se idaran en un informe de
Ademas, el espacio autonomo tendra la libertad de solicitar en cualquier momento el estado de avance de las actividades programadas para garantizar la
transparencia y la colaboracion continua en el proceso de formacion
Fuentes de informacion Actas de e informes
Dias de rezago 60 dias
Serie disponible 1/03/2025
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: i de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
Teléfono: 3387000 Ext. 5190
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el
dato Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
Observaciones
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Nombre del indicador

|N mero de encuentros indigenas culturales de pensamiento realizados, en el marco del dia intemacional de los pueblos
nas

Relacion entre el indicador de producto

£l producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.2 Aumento de las capacidades y
competencias institucionales y comunitarias para el desarrollo de procesos consultivos y de participacion.

Aumento en la cantidad de personas indigenas que tienen acceso a la participacion ciudadana en las diferentes instancias

y el resultado esperado Iglstrna\es locales en la ciudad de Bogota.
Indicador del PDD No | [Cddigo Meta [por definir|

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

Garantizar el fortalecimiento de las instancias y procesos de participacion politica y de concertacion de los pueblos
Indigenas, a nivel distrital y local, a partir del reconocimiento de su gobierno propio y el empoderamiento comunitario, con
equidad y paridad.

Programa (PDD)

por definir

Sector responsable

Gobierno [Entidad [instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal -

Entidades involucradas en el
cumplimiento del indicador

Instituto Distrital de P

Entidad Entidad

Descripcion del indicador

Entidad
|EI indicador mide el numero de encuentros culturales de pensamiento indigenas desarrollados con el apoyo del IDPAC

Descripcion del producto

[Encuentro Distrital de los Pueblos Indigenas en el marco del dia intemacional de los pueblos indigenas, apoyado y
fortalecido, en concertacion con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente. Se realizara de acuerdo a la
propuesta presentada por la comunidad.

Meta(s) de resultado a la que el

producto aporta mediante su El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.2 Aumento de las capacidades y
implementacién. i y i para el desarrollo de procesos consultivos y de participacio
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
|ualdades 0oDS origen, religion o situacion economica u otra condicion
Informacion general | Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS
Enfoque Derechos Humanos
Formula de célculo |Sumatoria de los encuentros indigenas en el marco del dia de los pueblos indigenas
Kilometro Tonelada Programa
s s s Personas
Habitante
Hectéreas s Acuerdos
Documen
to E:
Documen
to
metodold
gicoe
informe
final del
desarrollo
del
Otro X Cual? evento.
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
de medicion
Linea Base (LB)
Reporte
anual del
Plan
Integral
de
Acciones
Afirmativa
LB 1) Fecha de || 2022] Fuente LB s
|Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 1 2024] 1 2025] 1 2026] 1 2027] 1 2028]
Afio 6 fio 8 Afio 9 Afio 1 _|
[ 1 2029 1 030] 1 2031] 1 2037 1 2033
Afio 11 0 Afio 13 Afio 14 Afio
[ 1 2034 1 2035 1 6] |
Affo ... Final
13]

Metas

Territorializacién del indicador

‘Cuéw |

si No
[T Inwe:  [owo

Distrital

Una vez se reciba el informe final con constancia del cumplimiento, se entenderé la accion cumplida al 100%
Gerencia de Etnias-IDPAC

Datos del

Dias de rezago 20 dias

Serie disponible 20/09/2024
INombre funcionario: [David Jair Angulo Cabezas

Cargo: |Gerente de Etnias- IDPAC

Entidad: I\ns(ilu(o Distrital dela Participacion y Accion Comunal

Dependencia:

Gerencia de Etnias

Correo electronico:

n: o

del indicador
Aprobacion Oficina de
Planeacion de la

entidad responsable

Observaciones

 Teléfono:

Nombre funcionario

Ana Silvia Olano Aponte

Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Entidad

Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC
El valor de los costos deberé incrementar a partir de la vigencia 2025, de acuerdo al aumento del IPC. |
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Porcentaje de avance en la elaboracion del documento del enfoque étnico diferencial indigena para la inclusién del enfoque en los instrumentos de planeacion del

Nombre del indicador Distrito.
El producto se relaciona con el resultado 4.2. "Aumento de las i y y para el desarrollo de procesos
Relacién entre el indicador de producto y el |consultivos y de pamclpaclon en tanto con este se busca orientar a Ios sectores del Distrito para que implementen el enfoque diferencial étnico indigena en sus
resultado esperado procesos de al aumento de i i enlo i con la atencion y garantia de la participacion de este grupo
étnico.
; Cédigo Meta
Indicador del PDD No PDD ‘ ‘
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector [Entidad |
i i enel imie
Informacion general  [del indicador
Entidad Entidad Entidad

L - El indicador mide el porcentaje de avance en el disefio y entrega del documenlo del enfoque étnico diferencial indigena que contemple por lo menos tres
Descripcion del indicador

y del 2) del y, 3) entrega del documento.

La Secretaria Distrital de Gobierno liderara el proceso de onyla ion del que dé las ori para la inclusion del

Descripcién del product enfoque diferencial stmcc indigena en los instrumentos de planeacion de\ Distrito. Por su parte, la Secretaria Distrital de Planeacion como corresponsable,
escripeion del procucto realizara la de remitidos por el sector Gobierno, en el marco de la actualizacién de la metodologia para incorporar los

enfoques poblacional-diferencial y de género en instrumentos de planeacion.
Meta(s) de resulfado alaqueel producro El producto aporta mediante su implementacion a la mela del resultado asociado 4.2 Aumento de las i y ias il y
aporta mediante su ii para el desarrollo de procesos y de partici

Reducciondelasdesiqualdad 10.2 De aqu\ a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las personas,
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS es 9 Meta ODS i de su edad, sexo, di raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra

condicion

Enfoque poblacional diferencial (grupos étnicos).

( i para la on del del enfoque étnico diferencial indigena / Activit parala del

Férmula de célculo documento del enfoque étnico diferencial indigena) * 100

ilo Toneladas! Programas\ | Personas|
Unidad de medida Hectareas| Habitantes| Acuerdos|
D X ol
Otro Cual?

Periodicidad de medicion Mensual Trimestrl Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB) w | FechadetB] | Fuente L8|

Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Medicion (Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 20% [ 40% [ 40% [
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[
Afio 11 Afio 12
I [ [
Final
[ [ 100% ]
Territorializacién del indicador
Si No Nivel Cual?
X
Metodologia de medicié Se establece el porcentaje de avance en la elaboracion del documento a partir de tres componentes: 1) planeacion y concertacion del documento; 2) elaboracion
etodologia de medicion del documento y, 3) entrega del documento.
Fuentes de informacion Verificacion del i dela ion del por parte de la i 6n de Asuntos Indigenas y Rrom
Dias de rezago N.A.
Serie disponible 15/12/2024
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Sex ia Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo electronico: Maria.chindoy@g gov.co
Teléfono: 3387000
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario
Planeacion de la entidad |Cargo
responsable de reportar el
dato Entidad
Observaciones
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T FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 4.3.1

Nombre del indi [Porcentaje de avance en el diserio, y del curso con enfogue diferencial indigena.
(Relacién sntre el Indicador de producto y of I producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.3, Terrorializacion de la politca publica en las localidad de Bogoté
resultado esperado
Indicador del PDD [si | [Codigo Meta [430
Pilar, Objetivo o Eje del PDD Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrolo sostenible, faciltar el acceso a a juslicia para todos y construir a todos los niveles fones eficaces e
Programa (PDD)
Sector Salud [Entidad | Secretarfa Distrtal de Salud
Informacion general Entidades involucradas en el cumplimiento del
indicador cretaria Distrital de Sal NA NA
Entidad Entidad Entidad

Desc del indicador En este indicador nos permite medir el avance en el diseo, 6 ony del curso con enfoque diferencial indigena, con la finalidad

El producto final es un curso virtual de enfoque diferencial indigena, disponible en la plataforma ™ Aprender Salud™ de Ia Secretaria Distrial de Salud - Centro Distrtal de educacion e

: i El producto aporta mediante su 6n  la mela del resultado asociado 4.3. Teri i6n e la politica publica en las localidad de Bogota
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS Saludybienestar | Meta ODS | 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
|Enfoque Etnico
Formula de calculo Porcentaje de avance en el disefio, i0 n y seguimiento_del curso con enfoque diferencial indigenal Porcentaje en el disefio,
Unidad de medida
Toneladas P"’g’a'“: Personas |
Hectareas avtente Acverdos|
D"“"“E"; Estrategia
ool x Cual? Un curso con enfoque diferencial indigena
Periodicidad de medicion
Mensuall Trimestral
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)

wha ]

Fuenets[ N ]

Medicion
Afio Fin
Metas
Afio 1 Ao 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 8% [ 17% [ 25% [ 33% [ 42%
Afio 6 Ao 7 Ao 8 Ao 9 Afio 10
[50% [ 58% [ 7% [ 75% [ 3%
Ao 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo .
[92% T 100% [ | |
Ao .. Final
100%
Territorializacion del indicador
si No Nivel cual? |
X
Metodologia de medicion La metodologia de medicion varia de acuerdo de la fase en la que se encuentre el desarrollo del producto
|Femes dei i6 Secretaria Distrital de Salud - Centro Distrital de educacion e invesfigacion en salud - Plataforma Aprender Salud
Dias de rezago 30
Serie disponible 2025
Nombre funcionario: Giselle Paola Tovar Barragén
Cargo: Director de Servicio a la Ciudadania
Datos del del [Entidad Secretaria Distrial de Salud
indicador D de Gestion Terrtorial, 6ny Servicio a la Ciudadania
Correo electronico: GPTovar@saludcapital.gov.co
Teléfono: 3649090 Ext: 9038
‘Aprobacion Oficina de | Nombre funcionario Cristina de los Angeles Losada
Planeacion de la entidad  [Cargo Directora de Planeacion Sectorial
responsable de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Salud
Observaciones
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|
Nombre del Numero de acciones para el fortalecimiento de las_organizaci sociales de pueblos indigenas
Relacion entre el _|El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.3. Territorializacion de la politica publica en las
Indicador del PDD_|No [ [Cédigo Meta Tpor definir[
Garantizar el fortalecimiento de las instancias y procesos de participacion politica y de concertacion de los pueblos
Pilar, Objetivo o |Indigenas, a nivel distrital y local, a partir del reconocimiento de su gobierno propio y el empoderamiento comunitario, con
Eje del PDD equidad y paridad.
Programa (PDD) por definir
Sector Gobiemno [Entidad Tinstituto Distrital de Participacién y Accion Comunal - ID}
Entidades Instituto Distrital de
i en el |Participacién y
del _|Entidad Entidad Entidad
Descripcion del El indicador mide el nimero de acciones para el fortalecimiento de organizaciones sociales de pueblos indigenas para
indicad una participacion ciud: activa e incidente en temas de interés publico que ofrece el IDPAC.
Fortalecimiento a las capacidades internas de las organizaciones sociales de pueblos indigenas, con asesoria técnica
permanente de acuerdo al modelo de fortalecimiento, concertado con el espacio autonomo de acuerdo con la
normatividad vigente. EI IDPAC fortalece a las organizaciones sociales de pueblos indigenas con el fin de fortalecer y
compartir herramientas para la incidencia y participacion politica para mejorar la calidad, pertinencia e impacto en los
escenarios de decision publica. Este producto es importante porque el ingreso a la ruta de fortalecimiento por parte de las
Descripcion del  |organizaciones sociales de pueblos indigenas promueve su participacion en instancias y les brinda herramientas para
producto participar e incidir en cualquier espacio de construccion colectiva y democratica.
resultado a la que El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.3. Territorializacion de la politica
el producto aporta publica en las localidad de Bogota
Informacion Objetivo de Reduccior i mela [10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
|general Desarrollo
Enfoque Derechos Humanos
[Formula de Sumatoria de acciones para el fortalecimiento de las organizaciones de comunidad indigena para la incidencia politica y
célculo participacion
Kilometro Tonelada Programa |
S s s Personas
Habitante
Hecta s Acuerdos
Documen
to Estrategia
Otro X Cual? Informe fin
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual
F de Bimestral
Linea Base (LB)
LB Fechade[ | FeentetB ]
Afio inicio - Aio  |Afio inicio Afio Fin
fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio §
[ 1 2024] 1 2025] 1 2026] 1 2027 1 2028
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
1 2029 1 2030] 1 2031] 1 2032 1 2033
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
[ 1 2034 1 2035] 2 [ [
Afio Final
[ [ 14 |
Metas
Si No | Cual? |
Territorializacion X Nivel: Localidad
del indi
ia de Se realizara de acuerdo a las fases del proceso de fortalecimiento, este dependeré de los i I de la entidad y la
Fuentes de Gerencia de Etnias-IDPAC
Dias de rezago 20 dias
|Medicion Serie di 20/09/2024
Nombre funcionario: |David Jair Angulo Cabezas
Cargo: Gerente de Etnias- IDPAC
Entidad: Instituto Distrital dela Participacién y Accién Comunal
Datos del Dependencia: Gerencia de Etnias
P del Correo electronico: |gerenciaetnias@participacionbogota.gov.co
indicador Teléfono:
Aprobacion Oficina]Nombre funcionario |Ana Silvia Olano Aponte
de Pl ionde |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
la entidad Entidad Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC
Observaciones El valor de los costos debera incrementar a partir de la vigencia 2025, de acuerdo al aumento del IPC.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7943 « PP. 1-377 ¢ 2024 « FEBRERO » 21

[377 ]



Informacién general

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la on del estudio de viabilidad que permita evaluar la posible on o ion de espacios como casas de
Relacién entre el indicador de producto y el |El producto se relaciona con el resultado 4.3. "Territorializacion de la politica pblica en las localidades de Bogota", en tanto pretende establecer la viabilidad de
resultado esperado adaptar o adecuar en el Distrito otro espacio de atencion ademas del que ya esta disponible, Casa de F i Indigena.
Indicador del PDD No [ [Cédigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD NA
Programa (PDD) NA
Sector responsable \ Entidad |

i i enel
del indicador

Entidad Entidad Entidad

Descripcion del indicador

El indicador mide el porcentaje de avance en el disefio y entrega del estudio de viabilidad que contemple por lo menos tres momentos: 1) estudios previos; 2)

Descripcion del producto

El producto es un documento técnico que debera contener la viabilidad de adecuar otros espacios de atencion diferenciada de los pueblos indigenas que
permitan atender y territorializar la politica, de acuerdo con las dindmicas de este grupo étnico en las localidades de Bogota. En todo caso, la decision de adecuar
0 adaptar otros espacios, distintos al de la Casa de Pensamiento Indigena, sera una decision que se tomara a partir del marco presupuestal de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

Meta(s) de resultado a la que el producto
aporta mediante su i i6

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.3. Territorializacion de la politica publica en las localidad de Bogota

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS

|Meta 0oDs |10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, y politica de todas las personas,

Enfoque

diferencial (grupos étnicos).

Férmula de célculo

Unidad de medida

( i para la 6n del estudio de viabilidad que permita evaluar la posible 6no 6n de espacios como casas de
Kilometros| Toneladas Programas[ | Personas|
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D X
Otro Cual?

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestrall X | Anual I:I
Bimestral Semestral

Linea Base (LB) LBl:l Fechade LB |:I Fuente LB|
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion (Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
20% [ _40% [ 40% [
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
I [ [ I
Afio 11 Afio 12
I [ [ I
Final
[ I 100% |
Territorializacion del indicador
si No Nivel: Cual? |
X
Metodologia de medicion Se eslab.lfece el porcentaje de avance en la elaboracion del estudio de viabilidad a partir de tres componentes: 1) estudios previos; 2) Trabajo en campo para la
elaboracion del estudio y, 3) entrega del documento.
Fuentes de informacién Verificacion del i dela on del estudio por parte de la Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom.
Dias de rezago N.A.
Serie disponible 15/12/2024
Nombre Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Dependencia: Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Correo Maria.chindoy@gobi gov.co
Teléfono: 3387000
Aprobacion Oficinade | Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Gobierno
Observaciones
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4.3.4.Iniciativa de inversion local formulada e implementada para la atencion de la poblacion indigena en las 20 localidades, con cargo a los recursos
FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1 de los fondos de desarrollo local, en concertacién con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.

Porcentaje de avance en la formulacion e implementacion de la estrategia de inversion local con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local para la

Nombre del indicador atencion de la Comunidad Indigena.

Relacion entre el indicador de producto y el

El producto aporta mediante su implementacion a a meta del resultado asociado 4.3. Teritorializacion de la poliica publica en las localidad de Bogoté
resultado esperado

" Cadigo Meta
Indicador del PDD No PDD ‘ |
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
|Sector |Gobierno [Entidad | Secretaria Distrital de Gobierno
Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador § .
Secretaria Distrital de Secretaria de Gobierno
Gobierno Direccion de Subsecretaria de Gestion Secretaria Distrital de
Asuntos Etnicos Local Planeacién
Entidad Entidad Entidad
Este indicador se enfoca en evaluar las acciones adelantadas por las alcaldias locales en la territorializacion de la politica piblica indigena, con la destinacion de
metas especificas en el plan de desarrollo local para el desarrollo de propuestas que propendan por la garantia de derechos de las comunidades indigenas.
Informacién general Identifica el nimero de iniciativas cuatrianuales formuladas e implementadas en las localidades, con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local

para la atencion de las comunidades indigenas. Las iniciativas estaran orientadas al desarrollo de espacios de pensamiento indigena en cada localidad
Descripcion del indicador
Se mediré el diseio, formulacion & implementacion de planes, programas  proyectos en las alcaldias locales para el desarrollo de inciativas de las
comunidades indigenas en las localidades. Se busca que en las localidades exista una iniciativa cuatrianual para el desarrollo durante los 4 afos de la
administracion local.

Aspectos clave a considerar:

El producto requiere de una primera fase de formulacion de lineamientos (50%) desde la Direccion de Asuntos Etnicos de la Secretaria Distrital de Gobierno,
para la incorporacién de criterios para el linea de inversién que se creara en los planes de desarrollo de las localidades. Posteriormente, la Direccion de Asuntos
Etnicos y la Direccién para la Gestién del Desarrollo Local construiran los criterios de viabilidad y elegibilidad para las iniciativas a implementar en las
localidades, asi como para el dilogo intercultural con la comunidad indigena en la concertacién de las propuestas a implementar para el desarrollo de la
iniciativa. Las actividades derivadas de esta primera fase seran: 1. Disefio participativo al interior de los cabildos y el Consejo Consultivo Indigena para definir y
priorizar las propuestas de la iniciativa. 2. Estructuracion técnica y financiera de la iniciativa para desarrollar en los proyectos de inversion de las alcaldias
locales. 3 Implementacion de la iniciativa en las localidades y seguimiento al cumplimiento del proyecto de inversion por parte de la Direccién para la Gestion del
Desarrollo Local

Descripcién del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto

; A " El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.3. Territorializacion de la politica plblica en las localidad de Bogota
aporta mediante su implementacién.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS CIUDADES Y Meta ODS | 11.4 - Proteger el patrimonio cultural y natural del mundo
|Enfoque Diferencial; poblacional; Género; Territorial

Formula de calculo Sumaloria de avance en ejecucion de las fases 1y 2
Unidad de medida

Kilometros Toneladas| | Programas| ] Personas|

Hectéreas Habitantes| | Acuerdos|

Documentol Estrategia| |
Otro|X Cual? Iniciativa

Periodicidad de medicion

A ]

Mensual
Bimestral

who ] Fechade(B[ND | FemelBl N0 ]

Linea Base (LB)

| Afio inicio - Afio fin

Afio inicio Afio Fin

Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 16,66% I 555% I 556% T 556% T 16,66%
Afio Afio Afio fio 9 Afio 10
[ 555% I 556% I 556% I 16.67% I 555%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio
[ 556% I 556% T T
Afio .. Final
Medicion I I 700.00% ]
Territorializacién del indicador
i o " ar?
Si No Nivel: Localidad Cual
Cx T ]
Cada iniciativa para el cuatrienio con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrolo Local se defa como meta en los planes de desarrolo de a localidades, los Fondos de Desarrollo Local
[concertaran con Ias autoridades tradicionales indigenas  las acciones o subproyectos para e cumplimiento de la iniciativa del cuatrienio, con la instancia de representacion indigena
quienes haré parte del proceso de concertacion, pianeacion e implementacion de las acciones para el desarrollo de la inicativa formulada e implementada para fa vigencia del cuatrenio en
el plan de desarrollo de las alcaldias locales
La Direccion de Asuntos & ali Io y priorizan las niciativas y sub programas que se deriven para el desarmolo de la niciativa
cuatianual. El sequimiento se realizaré conforme al instructivo elaborado por la Direccion e Asuntos Etnicos y los reportes de ejecucion de los proyectos de inversion de las alcaldias
locales. Los avances se reportarén de manera periddica, en informes trimesirales, anuales y cuatianuales. Al finalde cada anualidad, los Fondos Desarrollo Local reportaran las acciones
Metodologia de medicic y recursos invertidos para el cumplimiento de Ia iniciativa. Para ello se contara con Talento Humano en la Direccion para a Gestion del Desarrollo Local para a asistencia técnica a las
etodologia de medicion alcaldias locales, a los reportes de las alcaldias locales sobre la la meta proye para la ejecucion de la iniciativa cuatrianual con cargo a los
recursos de los Fondos de desarrolo local. La ponderacisn del avance de este producto los primeros afios de estarén a cargo de
2 poliica piiblica de los pueblos indigenas (2024, 2028 y 2032) debera realizarse tanto la consruccion de parte de la Direccion de Asutos Etni anual de
os Fondos de Desarrollo Local, o que equivaldra a un 16,66% del cumplimiento total del producto por aio (16,67% para 2032). Los aos restantes solo se realizaré el eporte de los Fondos
de Desarrollo Local, que equivaldra a un 5,55% en el segundo afio de adminisiracién (2025, 2029 y 2033) y a 5,56% para el tercer y cuarlo afo fespectivamente.
La Direccion de Asuntos étnicos dispondra del talento humano para el apoyo en el dialogo intercultural en la concertacion de las acciones que definan las iniiativas o proyectos que den
respuesta a las necesidades de la comunidad indigena, asi comolos dos primeros affos para la construcion de los fneamientos y construccion de crieros de viabildad y elegiildad de la
linea de inversion de las alcaldias locales para el desarrollo de la nicativa que estard orientada al funcionamiento de las casas de pensamiento indigena
P ” Reportes de las alcaldias locales MUSI, Reportes de ejecucion presupuestal de los FDL BOGDATA y SIPSE -SDG - las definidas en el lineamiento construido
Fuentes de informacion
por SDG - DAE.
Dias de rezago 60 dias
Serie disponible 1/2/2025
INombre funcionario: Indi laku Sigindioy Chindoy - Manuel Calderén
Cargo: Director de Asuntos Etnicos - Director para la Gestién del Desarrollo Local
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
indicador Di Direccion de Asuntos Etnicos - ia de Gestion Local
Correo electronico: manuel.calderon@gobiemobogota.gov.co
[ Teléfono: 3387000
i6n Oficina de | Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serano
Planeacién de la entidad |Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
responsable de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Gobierno |
Observaciones | ]
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Acciones de mantenimiento y/o adecuacion realizadas a la casa de pensamiento indigena, concertadas con el espacio autonomo de acuerdo a la

Nombre del indicad nor dad vigente, para su funcionamiento adecuado.

Relacion entre el El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.3. Territorializacion de la politica publica en las localidad de
Indicador del PDD No [Codigo Meta PDD [ND [

Pilar, Objetivo o Eje del

PDD NID

Programa (PDD) N/D

Sector resf Gobierno [Entidad _[Secretaria Distrital de Gobierno
Entidades involucradas

enel g del

indicadc Entidad Entidad Entidad

Descripcion del

Descripcion del producto

Al ser la casa indigena un espacio de fortalecimiento organizativo de los pueblos indigenas que viven en la ciudad de Bogotd, este producto busca

Meta(s) de ala

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 4.3. Territorializacion de la politica publica en las localidad de
R i0 1aldade [Meta ODS _ [10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso

Objetivo de D
ible ODS

|Informacién general

Enfoque

poblacional-Diferencial (Grupos Etnicos)

Férmula de célculo

(Acciones de mantenimiento y/o adecuacion realizadas a la casa de per
con el espacio autonomo para la casa de pensamiento indigena) * 100

) indigenal Acciones de mantenimiento y/o adecuacion concertadas

Kilémetros Toneladas Programas | |Personas
Hectareas Habitantes Acuerdos | |
Documento Estrategia
Otro X Cual? Numero mantenimientos y/o adecuaci
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual l:
Periodicidad de Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fechade[ND | FientelB[ND [ ]
Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afo
[ 100% [ 100% [ [ |
Afo Final
[ [ 100%]
Metas
Si No Cual? |
Territorializacion del X Nivel:
Metodologia de medicion |Elindicador debe medir el porcentaje de s realizados a la casa indigena, sobre el nimero de mantenimientos concertados con el
Fuentes de inf Un informe tri | de los mantenimi ylo adecuaciones de las acciones que se realizarén
Dias de rezago 30 dias
[Medicion Serie di NID
Nombre funcionario: Maria Carmen Chindoy Chindoy
Cargo: Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom
Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
Dependencia: Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
Datos del resy ble del  |Correo electronico: Maria.chindoy@gobiernobogota.gov.co
indicador Teléfono:
KproBacmn Oficina de Nombre funcionario Gabriel Felipe Angarita Serrano
Planeacion de la entidad Cargo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportarel |Entidad Secretaria Distrital de Gobierno

servaciones
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Informacién general

Nombre del indicador

Li i sobre la aplicacion de la ién Especial Indigena en materia de 6n publica en el distrito y a nivel local.

Relacién entre el indicador de producto y el

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de articulacion, coordinacion y

resultado esperado

para la aplicacion de la on Especial Indigena de los pueblos indigenas en Bogota.

Indicador del PDD NO [ [Cédigo Meta

Pilar, Objetivo o Eje del PDD ND

Programa (PDD) ND

Sector responsable GestionJuridica [Entidad __[Secretaria Juridica Distrital
i i enel

del indicador Secretaria Juridica Distrital Secretaria Distrital de Gobiern

Entidad Entidad Entidad

Descripcién del indicador

Li i sobre la aplicacion de la on Especial Indigena en materia de 6n publica en el distrito y a nivel local.

Li i con los pueblos indigenas sobre la aplicacion de la 6n Especial Indigena en el marco de la en materia

on del producto

Meta(s) de resultado a la que el producto

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de articulacion,
io imiento para la aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena de los pueblos indigenas en Bogota.

aporta mediante su implementacion.
Objetivo de ible ODS

[MetaoDs |

Enfoque Derechos Humanos
Férmula de célculo Numero de emitidos sobre la aplicacion de Ia j on especial indigena en materia de contratacion publica en el distrito y a nivel local / Nimero
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas Programasl | Personas| |
Hectéreas Habitantes| Acuerdos
D -
Otro|X Cudl? Lineamientos

Periodicidad de medicion

Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral

Linea Base (LB)
B q Fecha de LB Fuente LB[Régimen Legal Distrito Capital
Afio inicio - Afio fin
Afio inicio Afio Fin
Medicion
Metas
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
[ 1 | 1 1 | 1 1
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 1 | 1 1 | 1 1
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio .
[ ] 1 [ [
Afio Final
[ 2036 | 12
Territorializacién del indicador
Si No Nivel: Otro Cual? Distrital
X
Metodologia de medicién Se realiza a través de la blsqueda de las normas vigentes sobre la Jurisdiccion Especial Indigena en materia de contratacion piblica y su aplicacion en el distrito
Fuentes de informacion [Régimen Legal
Dias de rezago 15 dias
Serie disponible
Nombre funcionario: Andrés Felipe Cortés Restrepo
Cargo: Director Distrital de Politica Juridica
Datos del del |Entidad: Secretaria Juridica Distrital
indicador Dependencia: Direccion Distrital de Politica Juridica
Correo electronico: afcortes@secretariajuridica.gov.co
Teléfono: 6013813000 Ext. 1780
Aprobacién Oficinade | Nombre funcionario Camilo Andrés Pefia Carbonell
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
de reportar el _|Entidad Secretaria Juridica Distrital
Observaciones
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Nombre del indicador

Porcentaje de avance de diigidas a las indigenas y servidores de la SDSCJ

resultado esperado

Relacion entre el indicador de producto y el

El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos e articulacion, coordinacion y fortalecimiento para la aplicacion de la
Jurisdiccion Especial Indigena de los pueblos indigenas en Bogota.

Indicador del PDD

si | [Cédigo Meta [315 Disefiar e al 100% una (1) estrategia de ony

Pilar, Objetivo o Eje del PDD

03. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura cludadana, paz y

Programa (PDD) 42. Conciencia y cultura ciudadana para la seguridad, la convivencia y la de confianza
Sector responsable guridadC: iayJustici [Entidad __[Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Informacién general Entidades involucradas en el cumplimiento
del indicador
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador |E indicador mide el porcentaje de progreso en la de dirigidas a las indigenas y servidores de la SDSCJ (Secretaria de Seguridad, Convivencia
Descripcion del producto El producto consiste en ofrecer especificas dirigidas a las indigenas y a los servidores de la SDSCJ (Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia), utilizando
Meta(s) de resultado a la que el producto El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de articulacion, coordinacion y fortalecimiento para la aplicacion de la
aporta mediante su implementacion. Jurisdiccion Especial Indigena de los pueblos indigenas en Bogota.
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS justiciaeinstitucionesso [Meta ODS | 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e i y garantizar la igualdad de acceso a la
Enfoque Diferencial Etnico
Férmula de célculo Porcentaje anual de avance de ion de alas indigenas y servidores de la SDSCJ
Unidad de medida
Kilometros| Toneladas| | Programas| | Personas|
Hectareas Habitantes| | Acuerdos|
Documento Estrategial
Otro[x Cudl? _Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral|
Linea Base (LB)
B Ferado1s[ ] T
Afio inicio - Afio fin
Medicién Afio inicio Ao Fin

Metas

Aiio 1 2024 Afio 2 2025 Aiio 3 2026 Aiio 4 2027 Aio 5 2028

100%] 100%] 100%] 100%] 100%
Afio 6 2029 Afio 7 2030 Ao 8 2031 Ao 9 2032 Afio 10 2033)
100%] 100%] 100%] 100%] 100%

Afio 11 2034 Aiio 12 2035 Afio 13 2036 Final

[ 100%] 100%] 100%] 100%]
Territorializacién del indicador

le' No Nivel Localidad Cual? ‘Todas las localidades
Metodologia de medicién |E] producto cuenta con dos fases; la primera, es de 6n de un diagnéstico de i de por la SDSCJ en on con el espacio auténomo de
Fuentes de informacion Reportes territoriales
Dias de rezago 15
Serie disponible IND
Nombre funcionario: Hernan Lépez
Cargo: Director de Prevencion y Cultura Ciudadana
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
indicador Dependencia: Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana
Correo electronico: [heman.lopeza@sci.gov.co
 Teléfono: 3779595
de la enfidad _|Nombre funcionario Juan David Garcia Rueda ]
de reportar el Cargo Jefe Omima Asesora de Planeacion _
pab Entidad Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Observaciones
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I
Nombre del indicador Avance de las fases e implementacion de la Mesa de articulacion, dialogo y concertacion con las comunidades indigenas, entidades del sector y organismos de seguridad y
TSI ST STITMIVAOT Ue PTOUHTY Y ST TE| producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de articulacion, coordinacién y fortalecimiento para la aplicacion de
Indicador del PDD No Cddigo Meta
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
Sector responsable SeguridadConvivenciayJusticia [Entidad Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
general i i enel
del indicador Secretaria Distrital de Gobierno
Entidad Entidad Entidad
Descripcion del indicador Este indicador mide el progreso en las etapas y la puesta en marcha de una Mesa de didlogo y on que involucra a las indigenas, entidades
Descripcion del producto El producto en cuestion es una Mesa de on, diélogo y i0 y puesta en funci que involucra a las indigenas, las entidades
TS T TS Ay A T e e prae El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de articulacién, coordinacion y fortalecimiento para la aplicacion de
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS Pazjusticiaeinstitucionessdlidas 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional
|Enfoque Diferencial Etnico
Férmula de célculo Porcentaje de avance de las fases de disefio, formulacion e implementacion de la Mesa de articulacion, dialogo y concertacién con las comunidades indigenas, entidades del
Unidad de medida
Toneladas [ |Programas [ |Personas [ |
Hectareas Habitantes | |Acuerdos |
Documento Estrategia |
Otro X Cual? Porcentaje
Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Anual
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB ND. FechadelB [ | Fuente LB
|Afio inicio - Afio fin
Medicién Afio inicio Afio Fin
Metas
Afio 1 2024 Afio 2 2025 Afio 3 2026 Afio 4 2027 Afio 5 2028
[ 100%] 100%] 100%] 100%] 100%
Afio 6 2029 Afo 7 2030 Afio 8 2031 Ao 9 2032 Aiio 10 2033
100% 100% 100% 100% 100%
Afio 11 2034 Afio 12 2035 Aiio 13 2036 Final
100%[ 100%[ 100% 100%|
Territorializacién del indicador
si No | Cual? ‘
I
Metodologia de medicion Se cuantificaré y cualificara anualmente el avance de la planeacion, implementacion y seguimiento de la Mesa de articulacién, dialogo y concertacién con las comunidades
Fuentes de informacién Direccion de Acceso a la Justicia
Dias de rezago 90
Serie disponible IND
Nombre funcionario: Diane Tawse Smith; Andrés Nieto
Cargo: Directora de Acceso a la Justicia; Subsecretario de Seguridad y Convivencia
Datos del del [Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ)
indicador Dependencia; Direccion de Acceso a la Justicia; Subsecretaria de Seguridad y Convivencia
Correo electronico: diane.tawse@scj.gov.co; andres.niet i
Teléfono: 601 3779595 - Extension 1210
Aprobacién Oficinade  |Nombre funcionario Juan David Garcia Rueda
Planeacion de la entidad  |Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el |Fntidad Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ)
Observaciones Se sugiere contemplar la suscripcién de un Convenio o Contrato Interadministrativo para la ejecucion de la Fase | de Disefio
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|
Nombre del indicador

imero de de diagndstico de factores é para la seguridad, convivencia y justicia de los pueblos indigenas en Bogota, en 6n con el espacio auténomo de
resultado esperado lg producto aporta mediante su i6n a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de articulacién, on y fortalecimiento para la aplicacion de la
Indicador del PDD Si | [codigo Meta | 455] Elaborar 16 documentos de politica publica para evaluar con evidencia
Pilar, Objetivo o Eje del PDD 05. Construir Bogota Region con gobiemo abierto, y ciudadania consciente.
53. Informacion para la toma de
Programa (PDD) decisiones
Sector uridadConvivenciayJusticia [Entidad___[Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Entidades involucradas en el cumplimiento  |Secretaria Distrital de Gobiemo
del indicador
Descripcion del indicador

Descripeion del producto

El 3
aporta mediante su implementacion. El producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de articulacién, coordinacion y fortalecimiento para la aplicacion de la
Informacién general de Desarrollo Sostenible 0DS Pazjusticiaeinstitucionessolidas Meta ODS | 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e intemacional y garantizar la igualdad de acceso a la

Entidad Entidad

nfoque Diferencial Etnico
Férmula de calculo |Sumatoria de documentos de diagndstico de factores estratégicos para la seguridad, convivencia y justicia de los pueblos indigenas en Bogota, en concertacion con el espacio auténomo de
Kilometros Toneladas [ |Programas [ |Personas | |
Hectareas Habitantes | |Acuerdos |
Documento X Estrategia |
Otro Cual?
|Unidad de medida

Mensual Trimestral Anual —
Bimestral Semestral Otro: Trianual

12 pesrasots ] T E—

Periodicidad de medicion
Linea Base (LB)

Afio inicio Afio Fin
Afio inicio - Afio fin
Aifio 1 2024 Aiio 2 2025 Aiio 3 2026 Afio 4 2027 Aio 5 2028
1 1
Afio 6 2029 Aio 7 2030 Aio 8 2031 Afio 9 2032 Afio 10 2033
1 1
Ao 11 2034 Ao 12 2035 Aiio 13 2036 Final
[ 1 5]
|wetas
si No Cusl? ‘
X Nivel
Territorializacién del indicador
Metodologia de medicion Cada documento aaun 100 % de la on realizada para cada uno de las (un documento cada 3 afios).
|ﬁentes de ir 0, Las fuentes de las cuales se puede obtener la informacion asociada son: SIEDCO y/o ICMLCF yio Fiscalia General de la Nacion.
Dias de rezago 60 dias
[Medicion Serie disponible IND
INombre funcionario: Sayra Guinette Aldana Hemnéandez
Cargo: Jefe Oficina de Anélisis de a Estudios Estratégicos
Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Dependencia: Oficina de Analisis de a Informacién y Estudios Estratégicos
Datos del responsable del | Correo electrénico: sayra.aldana@scj.gov.co
indicador Teléfono: 3779595
Planeacion de la entidad Nombre funcionario Juan David Garcia Rueda
de reportarel | Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Ide Entidad Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Observaciones Se requiere corresponsabilidad del Sector Gobiemo como cabeza de sector de los asuntos RROM, por o cual es importante su aporte en materia de informacion técnica, cuantitativa y
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|
[Avance en el disefio e implementacion del Programa para el fortalecimiento y articulacion del sistema de justicia propia de los pueblos indigenas, en concertacion con el espacio auténomo
O e ST eatuT Ae PTOTUetT Y = {E producto aporta mediante su implementacion a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de articulacion, coordinacion y fortalecimiento para la aplicacion de la
Indicador del PDD [No [Cédigo Meta T
Pilar, Objetivo o Eje del PDD
Programa (PDD)
|Sector eguridadC Just [Entidad [Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Entidades involucradas en el cumplimiento
Informacion general del indicador
Entidad Entidad Entidad
on del indicador Eﬂdicadm mide el progreso y desarrollo tanto en la planif 6n como en la ejecucion del Programa destinado a fortalecer y coordinar el sistema de justicia propio de las
Descripcion del producto El producto en cuestion es un programa disefiado para fortalecer y coordinar el sistema de justicia propio de los pueblos indigenas, en 8n con el espacio autonomo establecido de
T:Jffff:aﬁfﬂ'ﬁ"fls.ﬂf,.fiZ’,-’:,f"‘” 1 producto aporta mediante su mplementacion a la meta del restitado asociado 5.1 Implementar procesos de artculacion, coordinacin y fotalecimiento para a aplicacion de la
Jurisdiccién Especial Indigena de los pueblos indigenas en Bogota.
Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS i dli I%_ela ODS_ [16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e intemacional y garantizar la igualdad de acceso ala justicia para todos
|Enfoque Diferencial Etnico
Formula de calculo Porcentaje de avance en el disefio e del Programa para el fortalecimiento y articulacién del sistema de justicia propia de los pueblos indigenas, en con el
Unidad de medida
Kilometros Toneladas | |Programas [ |Personas | |
Hectareas Habitantes | | Acuerdos
Documento Estrategia [
Otro X Cual? Porcentaje
| Periodicidad de medicion
Mensual Trimestral Al [
Bimestral Semestral
Linea Base (LB)
LB Fecha de LB — Fuente LB [
|Afio inicio - Afio fin
Medicién o niio Ao Fin
[Metas
Aiio 1 2024 Aio 2 2025 Aiio 3 2026 Afio 4 2027 Aiio 5 2028
[ 10%] 20%] 26%] 2% @'
Ao 6 2029 Aio 7 2030 Afio 8 2031 Ao 9 2032 Aiio 10 2033
[ 4% 50%[ 56%] 62% 68%
Ao 11 2034 Afio 12 2035 Aiio 13 2036 Final
[ 74%] 80%]| 100%] 100%]
Territorializacion del indicador
si No ‘Cuél? |
I S
Metodologia de medicién Se cuantificaré y cualificara el % de avance de la concertacion, disefio e implementacion del Programa para el fortalecimiento y articulacion del sistema de justicia propia de los pueblos
Fuentes de ir 6, Direccion de Acceso a la Justicia
Dias de rezago 90 dias
Serie disponible IND
Nombre funcionario: Diane Tawse Smith
Cargo Directora de Acceso a la Justicia
Datos del del |Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
indicador D¢
Correo electr diane.tawse@sc.gov.co
Teléfono: 601 3779595 - Extension 1210
Oficinade |Nombre funcionario Juan David Garcia Rueda
Planeacién de la entidad  |Cargo | Jefe Oficina Asesora de Planeacion
responsable de reportar el |Entidad Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia
Observaciones Se sugiere contemplar la suscripcion de un Convenio o Contrato Interadministrativo para la ejecucién de la Fase | de Disefio
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Informacién

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)

general |Sasfenible oDs
Enfoque Etnico, Derechos Humanos

20 dias
Medicion Serie disponible 20/09/2024,
Nombre funcionario Sady Luz Casilla Urango
Cargo: Gerente Escuela de Participacion
Entidad: Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC
Datos del Dependencia: Subdireccion de promocion de la participacion
responsable | Correo electronico:
del indicador | Teléfono:
[Aprobacion Nombre funcionario Ana Silvia Olano Aponte
Oficina de Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Planeacién de_|Entidad Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC

Observaciones de formacién. Sin embargo, estos costos son aproximados y pueden variar segin la modalidad de formacion.

Numero de procesos de formacion de i en temas de icipacion e identidad y territorio
Nombre del indicador concertados con el espacio auténomo.

El producto aporta med\ame su implementacion a la meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de
Relacion entre el indicador i para la aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena de los pueblos indigenas|
de producto y el resultado en Bogota. Aumento en \a cantidad de personas de la comunidad indigena que tienen acceso a la participacion

esperado ciudadana en las diferentes instancias distritales y locales en la ciudad de Bos
Cédigo Meta
Indicador del PDD Si PDD 422|Implementar una Escuela de Participacion Distrital

Pilar, Objetivo o Eje del PDD |5 - Gobiemo abierto

Programa (PDD) Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogot del siglo XXI
Sector responsable Gobiemo Entidad_|Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal |

Instituto Distrital de la
Participacion y
Accién Comunal

IDPAC
Entidades involucradas en el
cumplimiento del indicador _|Entidad Entidad Entidad
Elindicador mide el nimero de procesos de formacion en a en temas de

participacion e identidad y territorio implementados para la poblacion indigena concertados previamente con el espacio
auténomo.

Descripcién del indicador

El producto que se ofrece desde la Escuela de la Participacion del IDPAC se basa en una propuesta pedagdgica
fundamentada en la promocion de procesos de formacion articulados alrededor de tematicas de ciudad en donde la
participacion se constituye en un elemento central. Se entiende por procesos formativos la implementacion de un
diplomado, un curso o un curso taller, de acuerdo a la concertacion realizada con el espacio auténomo (Autoridades
Indigenas de Bogota), de acuerdo a las tematicas o contenidos concertados. Los procesos de formacion podran ser
impartidos en las modalidades presencial y/o virtual y se realizaran las adecuaciones pedagégicas necesarias para incluir

Descripcion del producto la cosmovision de la poblacién objetivo de la politica.
Meta(s) de resultado a la que |EI pmduclu aporta med\ante su \mplemer\lamun ala meta del resultado asociado 5.1 Implementar procesos de

el producto aporta mediante y para la aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena de los pueblos indigenas|
|su implementaci6n. en Bogota.
Reducciondelasdesi |Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
ualdades 0oDs todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,

Objetivo de Desarrollo

Sumatoria procesos de formacion de i en temas de i ion e identidad y territorio
Férmula de calculo concertados con el espacio autonomo.
Kilometro Tonelada Programa | |
S s s Personas
Hectarea Habitante
s s Acuerdos
Documen
to Estrategia
Otro X Cual? Procesos de formacién
Unidad de medida
Mensual Trimestral Anual I:I
Bimestral Semestral| X
Periodicidad de medicion
Linea Base (LB)
LB Fuente LB|Reporte de formacion 2022

Afio Fin 2036

Afio inicio
Afio inicio - Afio fin

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
1 [ 7 I 7 [ 7] [ 7
Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10
[ 2 I 2] I 2 I 2| I
Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14 Afio ...
7 [ 7 I 7 [ I [
Afio ... Final

|Metas

si No Cuél? |
Territorializacion del X T "INwel [Localidad

indicador

Fuentes de informacion

Los datos se ob(lenen del registro administrativo del nimero de procesos de formacion en capacidades democraticas en

Los costos estimados se calcularon con base en el costo que tiene un procesos de formacion en el que participen
alrededor de 25 a 40 personas, teniendo en cuenta el valor que tiene formar una persona en la Escuela en un procesos
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