RESOLUCIONES DE 2024

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 254
(22 de mayo de 2024)

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 113 de 2023 ‘Por la cual se adopta Politica Interna de
Teletrabajo en la Secretaria Juridica Distrital y se dictan otras disposiciones”

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del
articulo 5 del Decreto Distrital 323 de 2016, el articulo 3° y el articulo 4° del
Decreto Distrital 050 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece que “El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas”.

Que todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que
regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Ley 1437 de 2011 y en las leyes
especiales.

Que la Ley 1221 de 2008 “Por la cual se establecen normas para promover y
regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”, busca promover y regular el
teletrabajo, como un instrumento de generacién de empleo y autoempleo mediante
la utilizacioén de tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones - TIC.

Que el articulo 2 idem, define el teletrabajo como “(...) una forma de organizacion
laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacion
de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y
la comunicacion — TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo".
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Igualmente, establece como modalidades de teletrabajo, el autonomo, movil y
suplementario.

Que el Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 1227
de 2022, establece las condiciones laborales especiales del teletrabajo que rigen
las relaciones entre empleadores y teletrabajadores en el sector publico en
relacion de dependencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 1221 de 2008.

Que el articulo 2.2.1.5.18. idem sefala que el empleador o entidad publica
deberan adoptar y publicar, de manera virtual, una politica interna en la que regule
los términos, caracteristicas y condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio.

Que asi mismo, los articulos 2.25554 y 221223 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015 disponen que los jefes de las entidades de la Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar el teletrabajo
para los empleados publicos, y fomentaran esta modalidad en la poblacién de
personas en situacion de discapacidad.

Que el Acuerdo Distrital 821 de 2021 “Por medio del cual se establecen
disposiciones orientadas a la implementacion, promocién y continuidad del
teletrabajo en las entidades del distrito capital”, sefial6 en su articulo 2 que se
promovera el teletrabajo en el Distrito Capital, bajo los principios de voluntariedad
y universalidad y, a su vez, en su articulo 3° contemplé las acciones que se
adelantaran conforme a la normatividad vigente sobre la materia.
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Que el Decreto Distrital 050 de 2023, actualizé las disposiciones para la
implementacién, fomento y sostenibilidad del teletrabajo en organismos y
entidades del Distrito Capital y derogé el Decreto Distrital No. 806 del 2019.

Que mediante Resolucion 113 de 2023, se adoptdé la Politica Interna de
Teletrabajo en la Secretaria Juridica Distrital y se dictaron otras disposiciones.

Que la implementacion del teletrabajo en la Secretaria Juridica Distrital se ha dado
progresivamente desde el afio 2021 hasta la fecha, generando condiciones
apropiadas para la realizacién de las labores de los empleados publicos, lo que
denota que esta modalidad laboral aporta al logro de los objetivos y metas
misionales sin afectar la calidad del trabajo efectuado por los empleados publicos
que se benefician de esta modalidad.

Que el equipo técnico de apoyo al teletrabajo en reunién del 17 de junio de 2023
aprobé el listado de cargos teletrabajables y no teletrabajables, de acuerdo a los
parametros establecidos en el articulo 5 de la Resolucién 113 de 2023.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.5.17 del Decreto 1072 de 2015
modificado por articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, es necesario flexibilizar el
teletrabajo de acuerdo a los principios que cobijan esta modalidad, considerando
los esquemas de cumplimiento y seguimiento de funciones, asi como de tiempos
de entregas de trabajos y de ejecucién de labores.
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Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente la
Resolucién No. 113 de 2023 “Por la cual se adopta la Politica Interna de
Teletrabajo en la Secretaria Juridica Distrital y se dictan otras disposiciones” con
el fin de permitir su flexibilizacion, y actualizar las disposiciones para la
implementacion, fomento y sostenibilidad de dicha modalidad en la Secretaria
Juridica Distrital.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. — Adicionar dos paragrafos al articulo 3 de la Resolucién No. 113 de
2023, asi:

Paragrafo 2. Se iniciaré una fase de prueba bajo los criterios de priorizacién
dispuestos en articulo 9 de la presente resolucion, con el fin de ampliar hasta tres
(3) dias, con una alternancia de tres (3) por dos (2) dias cada semana en la
modalidad de teletrabajo suplementario, para los cargos que se encuentran
actualmente en teletrabajo, se desarrollaré en un espacio de 3 meses y finalizara
en el primer semestre de la vigencia de 2025, cuya continuidad y ampliacion para
el resto de servidores/as teletrabajadores estard sujeta a las evaluaciones
correspondientes.

Paragrafo 3. Los dias de teletrabajo seran acordados por el/la servidor(a) y su jefe
inmediato de manera consensuada, con el propésito de que el/la jefe (a) inmediato
pueda organizar a su equipo de trabajo para el efectivo cumplimiento de los logros
de la dependencia teniendo en cuenta que siempre deberan primar las
necesidades del servicio. Los dias de teletrabajo podran modificarse mediante la
actualizacién del acuerdo de voluntariedad firmado por el/la servidor(a) y el/la Jefe
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Inmediato (a), dicho acuerdo debe ser enviado por memorando electronico a la
Direccion de Gestién Corporativa, con el fin de adelantar los trémites con ARL.

Articulo 2°. Adicionar un paragrafo al articulo 4 de la Resolucion No. 113 de 2023,
el cual quedara asi:

Paragrafo 1. La administracion realizaré las acciones necesarias para revisar los
cargos que fueron identificados como no teletrabajables en la vigencia anterior, la
convocatoria iniciara en el mes de junio de 2024.

Articulo 3°. Modificar el articulo 5 de la Resolucién No. 113 de 2023, el cual
quedara asi:

“Articulo 5°. -Empleos Teletrabajables.Corresponde a todos aquellos empleos
cuyas funciones y actividades pueden ser realizadas fuera de las instalaciones de
la Secretaria Juridica Distrital, mediante el uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, cumpliendo integramente con los compromisos adquiridos,
sin afectar la prestaciéon del servicio y el funcionamiento u operatividad de la
entidad.

Paragrafo 1. El/la jefe/a inmediato/a tendra en cuenta alguno(s) de los siguientes
criterios para establecer la relacion de empleos teletrabajables Y no teletrabajables
de la dependencia que dirige incluyendo el quehacer propio del drea, el manual de
funciones, el manual de sistema integrado de gestion y:

1. Los empleos con asignacion de atencién permanente a usuarios externos.

2. Los empleos de conductores y servicios generales.

3. Los empleos que tengan a cargo labores de reparto de correspondencia fisica.

4. Aquellos cargos que ameritan que sus funciones deban ser desemperfiadas de
forma presencial en las instalaciones de la entidad.
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El jefe inmediato remitiré el listado de empleos teletrabajables y no teletrabajables
de la dependencia a la Direccién de Gestion Corporativa, quién en el marco de sus
competencias, elaborara la relacién de los empleos cuyas funciones pueden
desemperiarse mediante teletrabajo, la cual debera ser aprobada por el Equipo
Técnico de Apoyo al teletrabajo.

En la intranet se publicaré la relacion de los cargos que pueden desempefiar sus
funciones mediante el teletrabajo”.

Articulo 4°. Modificar el articulo 12 de la Resolucién No. 113 de 2023, el cual
quedara asi:

“Articulo 12°. - Procedimiento para acceder al Teletrabajo. Para acceder a la
modalidad del Teletrabajo es necesario superar las siguientes etapas:

1. De conformidad con el articulo 10, la Direccion de Gestiéon Corporativa
realizara minimo una (1) convocatoria anual dirigida a todos/as los/as
servidores/as publicos/as, para que, de manera voluntaria, se postulen para
acceder a la modalidad de Teletrabajo, de acuerdo con las condiciones que
se determinen. Los postulantes deberan tener en cuenta que los empleos
sean susceptibles de teletrabajar de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2° de la presente Resolucién y demas normativa vigente.

2. La Direccién de Gestion Corporativa, una vez recibidas las solicitudes de
postulacién por parte de los/as servidores/as publico/as interesados/as en
la modalidad de teletrabajo, validaré en concordancia con el manual de
funciones y competencias laborales los cargos y empleos aptos para
teletrabajo, y, adicionalmente, identificard dentro de dichos empleos,
aquellos a los que resultan aplicables los criterios de priorizacion sefialados
en el articulo 9 de la presente resolucién. Estas deberan estar
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acompariadas de los soportes pertinentes, o si es el caso, el postulante
deberéa advertir que reposan en su historia laboral ocupacional.

Una vez validado lo anterior, a través de la Direccion de Gestién
Corporativa, se remitirén al jefe inmediato las respectivas postulaciones de
Teletrabajo presentadas por los servidores a su cargo, informando los
empleos que fueron identificados como teletrabajables.

El jefe inmediato deberd manifestar, por escrito, su visto bueno sobre
aquellos empleos que tiene a su cargo y efectivamente son susceptibles de
teletrabajo, cuando se evidencie que el postulante titular del empleo posee
las actitudes, aptitudes y habilidades, junto con las competencias laborales
requeridas para el ejercicio de su empleo mediante esta modalidad laboral,

Con posterioridad, respecto de los cargos identificados como susceptibles
de teletrabajar y que fueron autorizados por el jefe inmediato, se proceders
a ordenar las visitas domiciliarias a los trabajadores por parte de la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y de la Direccién
de Gestion Corporativa de acuerdo con sus competencias, segin el
procedimiento y el cronograma definido en la convocatoria respectiva.

3. Con fundamento en los resultados del proceso de seleccion presentados
por la Direcciéon de Gestion Corporativa, junto a los vistos buenos de los
respectivos jefes inmediatos, el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo
definira el listado de los/as servidores/as piblicos/as a quienes se les
autorizara la modalidad de Teletrabajo.

4. Una vez finalizado el procedimiento anterior, se emitird el acto
administrativo de autorizacién por un periodo no superior a un (1) afio para
trabajar en la modalidad de Teletrabajo. En dicho acto quedara constancia
de la reversibilidad de la modalidad.
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5. Posteriormente, se procedera a suscribir el acuerdo de voluntariedad entre
el/la servidor/a y la Secretaria Juridica Distrital, a través del respectivo jefe
inmediato, en donde se sefialara la asignacion de tareas; los acuerdos de
servicio, los dias de teletrabajo, el lugar de trabajo, la disponibilidad, el
cumplimiento de entregables y seguimientos pactados, asi como las
obligaciones del teletrabajador y de la entidad.

Paragrafo 1. La modalidad de Teletrabajo sera suspendida en caso de encargo,
traslado, reubicacién o ascenso, hasta que sea concertada con el jefe inmediato
correspondiente, siempre que las funciones del nuevo cargo lo permitan debiendo
firmarse un nuevo acuerdo de voluntades y expedirse el correspondiente acto
administrativo de autorizacion en los términos del presente articulo.

En el caso de cambio de dependencia y/o cambio de jefe, debido a la curva de
aprendizaje, se tendréa un plazo de hasta dos (2) meses para que el jefe inmediato
modifique o no la autorizacion para teletrabajar y se firme un nuevo acuerdo de
voluntariedad.

Paragrafo 2. Sin perjuicio de lo establecido en el numeral 2 del presente articulo,
de manera complementaria, se mantendra abierta la opcién para que, en cualquier
momento, los interesados puedan postular su participacion a la modalidad de
teletrabajo”.

Articulo 5°. Modificar el numeral 3 del articulo 19 de la Resolucién No. 113 de
2023, el cual quedara asi:

“3. Realizar al teletrabajador, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca y previa comprobacion de la disponibilidad presupuestal, el
pago del auxilio compensatorio de los servicios de internet, telefonia fija y
movil y energia, en los términos de los articulos 2.2.1.5.19., y 2.2.1.5.20.
del Decreto Nacional 1072 de 2015, si asi se acordara entre las partes. En
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ninguna circunstancia, dicho reconocimiento tendré efectos salariales o
prestacionales.”

En todo caso, el auxilio referido dependera de la disponibilidad
presupuestal.”.

Articulo 6°. - Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su expedicién y modifica parcialmente la Resolucién No.
113 de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., alo

M CIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA

ECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Cheila Alexandra Alvarado Rojas — Profesional Universitario - Direccién de Gestién Corporativa #
Revisé:  Maria Tatiana Mejia -Asesora de Despacho S{'
Maria Fernanda Quijano Vésquez -Asesora de esp. ho@’
Camilo Andrés Pefia Carbonell -Jefe de Planeacion Q%’é
Aprob6:  Hernando Andrés de la Rosa Chamorro -Director de Ge5¥én Corporativa_. 2~

Maria Paula Rueda Mantilla-Subsecretaria Juridica Distrital (E) r},
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