UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL — UAECD

RESOLUCION N° 0521
(2 de julio de 2024)

Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se crea el Comité Institucional

de Gestion y Desemperio de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y se derogan las
Resoluciones 1687 de 2019, 1123 de 2012 y 374 de 2023 expedidas por la Direccion de la Unidad.

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL -UAECD-, en ejercicio de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, en
especial las conferidas por el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, numeral 3 del articulo 17 del Decreto Distrital 221 de 2023, los
numerales 8, 15, 23 y 24 del articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021 expedido por el Consejo Directivo
de la UAECD y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 integrd en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de
Gestion de la Calidad de que trataba la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trataba
la Ley 489 de 1998, y agregd que el Sistema de Gestion debia articularse con los Sistemas Nacional e
Institucional de Control Interno consagrados en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley
489 de 1998. Ademas,ordendal Gobierno Nacional reglamentar la materia y establecer un nuevo modelo
que integre y articule los anteriores sistemas.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 modifico el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015, adoptando la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG-.

Queel articulo 2.2.22.1.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1 del Decreto
Nacional 1499 de 2017 define el Sistema de Gestién como aquel que integra los Sistemas de Desarrollo
Administrativoy de Gestion de Calidad y es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas,
normas, recursos ¢ informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo
de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Queel articulo 2.2.22.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto
Nacional 1499 de 2017, sefiala que el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion -MIPG- sera adoptado
por los organismos y entidades de los dérdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico.

QueelModelo Integrado dePlaneacion y Gestion -MIPG- es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los organismos ptiblicos,
dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
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problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo
2.2.22.3.2.del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de
2017.

Que de conformidad con el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1 del
Decreto Nacional 1499 de 2017, en cadauna de las entidades se integrara un Comité Institucional de
Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG-, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal.

Queel referido articulo establece que la conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
en el nivel territorial sera definida por el representante legal de cada entidad.

Que el Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el
Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”,adoptd en
el Distrito Capital el Sistema de Gestion de qué trata el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, el cual se articula con el Sistema de
Control Interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 a través de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG; y las demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Que mediante el Decreto Distrital 118 de 2018, se modifico el Capitulo II del Decreto Distrital 489 de
2009, en lo concerniente a la mision, conformacion del equipo de Gestores/as de Integridad, perfi,
responsabilidades y capacitacion de los gestores de integridad, por lo que se hace necesario conformar
el equipo de Gestores de integridad acorde con las disposiciones mencionadas.

Que por su parte, el Decreto Distrital n.° 610 de 2022 adopt6é el Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion - MGJA, definiéndolo como “un instrumento que de forma sistemdtica incorpora
normas, politicas, lineamientos, procedimientos y controles para la implementacion de programas de
cumplimiento normativo, la generacion e institucionalizacion de buenas prdcticas para prevenir
espacios y actos de corrupcion al interior de las entidades y organismos distritales, asi como generar
mecanismos eficientes y oportunos para su investigacion, sancion y reparacion de estas conductas.”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 ibidem, el 6rgano de cumplimiento normativo es
un equipo que “...en el marco del Comité Institucional de Gestion de Desemperio o Comité Directivo,
se encarga de elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo y de la observacion y verificacion del
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acatamiento de lo establecido en el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA al interior de
cada una de las entidades y organismos distritales, realizando los controles internos en la entidad u
organismo distrital.

Sera responsabilidad del Comité Institucional de Gestion de Desemperio o Comité Directivo conformar
el Organo de Cumplimiento ...”, siendo de acuerdo con la disposicion transcrita, responsabilidad del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio la conformacion de este.

Que el Decreto Distrital 542 de 2023, adoptd el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania, el cual lo definié como “un marco de referencia para planear, articular, ejecutar, hacer
seguimiento y evaluar las politicas de gestion y desemperio, que buscan mejorar la relacion entre la
Administracion y la ciudadania”.

Que el articulo 11° ibidem, establece que el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio es el
responsable de coordinar la implementacion del Modelo al interior de cada entidad distrital obligada,
paraello debera crearuna Mesa Técnica de apoyo de relacionamiento conla ciudadania, como un espacio
de articulacion con las areas involucradas en las politicas de relacion Estado - Ciudadania, cuya funcion
principal sera definir las acciones de implementacion del Modelo que deberan ser incluidas en el
Programa de Transparencia y Etica Pablica o el que haga sus veces.

Que el paragrafo dela citada disposicion establece que la Mesa Técnica de Apoyo de Relacionamiento
con la Ciudadania, debera estar conformada por la Oficina de Servicio a la Ciudadania o quien haga sus
veces, la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces, las areas involucradas en la
implementacion de las politicas de relacion Estado - Ciudadania, y el o la Defensor(a) de la Ciudadania,
la cual debera crear su propio reglamento para definir su funcionamiento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10°ibidem, Subsecretaria de Servicio a la Ciud adania,
mediante Resolucion 001 de 2 de enero de 2024, adoptd para el Distrito Capital, el Manual Operativo
del Modelo Distrital de Relacionamiento con la Ciudadania.

Que por otro lado, el Manual de Procedimientos A dministrativos y Contables para el manejo y control
de los bienes en las Entidades de Gobierno Distrital, adoptado mediante Resolucion n.° DDC-000001 de
30 de septiembre de 2019 dela Contadora del Distrito Capital, sugirio “crear la Instancia de Apoyo 3’

30. Instanciasde Apoyo entendidas como Grupos de trabajo, Equipostécnicos, Fuerzas de tarea, Subcomités, Mesas

de trabajo, entre otros
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que permita establecer los planes y programas para velar por el control y seguimiento de los bienes de
los Entes y Entidades, cuyas recomendaciones y propuestas técnicas deben ser presentadas ante el
Comité Institucional de Gestion y Desemperio para lo de su competencia”, sugerencia que el comité
Institucional acoge, por lo que se dispondra la creacion del equipo para el apoyo la operacion y
articulacion de la gestion de inventarios al interior de la Unidad.

Que con el fin de adoptar la normativa distrital expedida mediante el Decreto Distrital 221 de 2023 “Por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807
de 2019y se dictan otras disposiciones”, y la necesidad de adicionar los equipos de trabajo conformados con
la Resolucion 374 de 2023, en un solo cuerpo normativo, se hace necesario mediante el presente acto
administrativo derogar la Resolucion 374 de 2023 a través de la cual se adoptd el Modelo Integrado de
Planeaciony Gestiony se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, y crear el Comité Institucional de Gestion y Desempefio con la actualizacion
de sus funciones, la creacion de equipos de trabajo y de la mesa de relacionamiento con la ciudadania.

Que en cumplimiento del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el Decreto Distrital 474 de 2022 el proyecto de
esta resolucion se publico en el Sistema Legalbog del 20 de mayo de 2024 al 27 de mayo de 2024, sin que se
hubieran recibido observaciones o sugerencias por parte de la ciudadania, lo cual consta en la Certificacion
de Publicacion proyectos de actos Administrativos, de fecha 6 de junio del presente afio, expedido por la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de la Secretaria Juridica Distrital.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos del Decreto Nacional 1499 de 2017. Igualmente, crear y organizar el
Comit¢ Institucional de Gestion y Desempefio dela Unidad A dministrativa Especial de Catastro Distrital,
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG-, articulando todas las areas de la entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion
y desempefio institucional, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. Este Comité sustituira
los demas comités que tenganrelacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal, como
son el Comité de Seguridad de la Informacion y Continuidad del Negocio, Comité de Archivo, Comité
de Gestion de Calidad, de Capacitacion y Estimulos, de Incentivos, de Gestion Ambiental, Comité de
Etica, Comité de Gobierno en Linea, Comité de racionalizacion de tramites, Comité de Inventarios, entre
otros.
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Paragrafo 1. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio hace parte de la Linea de Defensa
Estratégica. La Linea Estratégica se encuentra a cargo de la Alta Direccion y del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Los integrantes de esta linea analizan los riesgos y amenazas
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de los planes estratégicos (objetivos, metas,
indicadores, entre otros), tienen la responsabilidad de definir el marco general para la gestion del riesgo
(politica de administracion del riesgo), y promueve el cumplimiento de los planes institucionales. Son los
primeros llamados a luchar contra la corrupcion y promover los valores, el cumplimiento de estandares
de conducta y la practica de los principios del servicio publico.

Paragrafo 2. La responsabilidad de la implementacion y cumplimiento de las disposiciones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- en la Unidad A dministrativa Especial de Catastro Distrital es
de todas las personas que tengan algun tipo de vinculacion con la entidad.

Articulo 2. Gobierno para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG-enla UAECD.

a) Comité Institucional de Gestion y Desempeiio: El Comité estara conformado por los siguientes
miembros:

1. Director (a) de la Unidad o delegado quien lo presidira;

2. Gerentes y Subgerentes;

3. Jefes de las Oficinas y Oficinas Asesoras.

Paragrafo 1. El Jefe de la Oficina de Control Interno asistira como invitado permanente a las sesiones
del Comité con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. El Comité podra convocar o invitar a los integrantes de los grupos de trabajo que lideran y
apoyan los temas a tratar, a los responsables de la implementacion de las distintas politicas, a los expertos
y equipos de trabajo de la entidad o de otras entidades estatales o particulares, que se consideren
pertinentes seglin el tema a tratary con el fin de garantizar la aplicacion de mejores practicas y lograr
resultados efectivos.

b) Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio: El Secretario Técnico del
Comité sera el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, quien sera el
encargado de coordinar, orientar y promover la articulacion de los actores institucionales para la dptima
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-.
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Son funciones del Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestion y Desempefio:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comit¢ Institucional de Gestiony Desempefio, indicando:
hora, diay lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempeio y enviarla previamente a cada
uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas
documentos que se posean, tanto en medio fisico como electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité, por lo menos
una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley.

Paragrafo. El Secretario Técnico del Comité, previa autorizacion de cada uno de los integrantes e
invitados podra grabar la sesion correspondiente con el fin de facilitar el levantamiento del acta.

¢) Grupos de trabajo: En la Unidad se conforman los siguientes grupos de trabajo en el marco del
Modelo Integrado de Planeaciony Gestion, los cuales ejecutan las siguientes funciones:

1. Grupo Directivo: Surol principal es asegurar que los controles y procesos de gestion del riesgo de la
1.* Linea de Defensa (servidores en sus diferentes niveles) sean apropiados y funcionen correctamente,
por eso son responsables de la segunda linea de defensa; supervisan la implementacion de practicas de
gestion de riesgo eficaces; consolidan y analizan informacion sobre temas claves para la entidad, base
para la toma de decisiones y de las acciones preventivas necesarias para evitar materializaciones de
riesgos; les corresponde la planificacion, verificacion de su ejecucion y gestion de la mejora; todo lo
anterior enmarcado en la “autogestion”. Este grupo es el encargado de liderar, impulsar, apoyar y evaluar
cadauno de los temasa tratar en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

1.1. Lideres de Procesos: Responsables de la planificacion, verificacion y seguimiento a la ejecucion y
desempeno de los procesosy su mejora.

1.2. Gestores de Procesos: Son otros gerentes, subgerentes o jefes de oficina, diferentes al Lider del
Proceso. Los Gestores son responsables de los datos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de
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los procedimientos y actividades a cargo, incluidos en cualquier herramienta, como son indicadores,
acciones y oportunidades de mejora, gestion de los riesgos, definicion, ejecucion y verificacion de
controles. Igualmente, son los responsables de la operacion, mejoramiento y actualizacion de los
procedimientos.

2. Grupo Operativo: Conformado por:

2.1. Lideres MIPG: Son las personas designadas para cada uno de los procesos de la cadena de valor,
quienes bajo la coordinacion del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos,
el liderazgo de los Responsables del Proceso y con el acompafnamiento de los Asesores MIPG, gestionan
la operacion de los procesos y aplican para estos las herramientas de mejoramiento continuo establecidas
en la Unidad, asi como las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Sus funciones
detalladas son:

a. Realizar todas las actividades soporte necesarias para la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion al interior de sus procesos.

b. Consolidar el plan de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion al interior de sus
procesos, asi como los planes de mejora continua a que haya lugar.

c. Participar en el proceso de Direccionamiento Estratégico de acuerdo con las necesidades de cada uno
de los procesos a los cuales pertenecen.

d. Liderar la socializacion y divulgacion de la documentacion requerida, para garantizar su adecuada
implementacion.

e. Multiplicar la informacion sobre cambios que se presenten en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion al interior de sus procesos.

f. Generar los datos para el Informe de Gestion Integral y el reporte del FURAG -Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion-, con el fin de retroalimentar al proceso para la implementacion
oportuna de acciones de mejora.
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g. Revisar permanentemente los procesos con el fin de identificar oportunidades de mejora que permitan
implementar acciones orientadas a optimizar la eficacia, eficienciay efectividad de los procesos de la
Unidad.

h. Apoyaral Lider de Proceso y/o Gestores de Proceso en la administracion de la informacion respecto
al cumplimiento de las dimensiones que plantea el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

i. Apoyar al Lider del Proceso y/o Gestor de Proceso en los cambios requeridos en los procesos como
resultado del Plan Estratégico, andlisis de indicadores, analisis de riesgos, documentacion, entre otros.

j. Apoyar al Lider del Proceso y/o Gestor de Proceso, en la identificacion y seguimiento de acciones de
mejora.

k. Participar activamente en las sesiones del Comité a las que sean convocados.

2.2. Asesores MIPG: Son las personas asignadas de la Oficina Asesorade Planeacion y Aseguramiento
de Procesosresponsables de apoyaralos Lideres de MIPG, Lideres de Procesos y/o Gestores de Procesos
en la operacion, implementacion y mejoramientode los procesos, garantizandola integridad y coherencia
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Sus funciones detalladas son:

a. Verificar el estado de los procesos, revisando su coherencia frente a los lineamientos del Modelo
Integradode Planeaciony Gestion en funciona su estructuracion y documentacion que soporte la eficacia,
eficiencia y efectividad.

b. Realizar el seguimiento y control permanente de la informacion entregada o dispuesta por los Lideres
de Proceso y/o Gestores de Proceso, respecto al cumplimiento de las dimensiones que plantea el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiony proponer mejoras de acuerdo con las evidencias presentadas.

¢. Apoyar la revision y actualizacion de la documentacion asociada a los procesos de la Unidad, asi como
en la realizacion de los informes de seguimiento, la administracion de riesgos, formulacion y seguimiento
de acciones de mejora, entre otras.

d. Desarrollar los procesos de socializacion de los temas, conceptos y normatividad propios del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.
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e. Acompaiar a los Lideres de Proceso, Gestores de Proceso y Lideres MIPG, en el manejo y
conocimiento de la herramienta que se disponga para la administracionde la informacion del Sistema
Integrado de Gestion.

3. Grupos de Trabajo Especifico: Para la gestion de algunos temas, se requiere un equipo de trabajo
particular que desarrolle acciones especificas, la Unidad identifica en esta categoria a los siguientes:

3.1. Equipo Ambiental: Conformado por el Gestor Ambiental (Gerente de Gestion Corporativa), quien
lidera la implementacion de los lineamientos en materia de gestion ambiental, la formulacion e
implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA- de la Unidad, y las personas de las
diferentes dependencias designadas por el Comité Institucional de Gestiony Desempetio de la Unidad.
Este equipo mantendra informacion actualizada sobre los avances y resultados en la implementacion del
PIGA de la Unidad y sobre la normatividad ambiental vigente.

3.2. Equipo de Participacion Ciudadana: Conformado por el Subgerente de Participacion y Atencion
al Ciudadanoy las personas designadas por la Direccion y por los Gerentes de las dependencias
misionales, con el apoyo de la Oficina Asesorade Planeacion y Aseguramiento de Procesos. Este equipo
se encargara derealizar el diagnostico, planificacion, ejecucion, evaluaciony seguimiento dela estrategia
de participacion ciudadana teniendo en cuenta los lineamientos para tal fin.

3.3. Equipo de Gestion de Informacion Estadistica: Conformado por las personas designadas por parte
de la Oficina Observatorio Técnico Catastral, la Gerencia de Informacion Catastral, el asesor MIPG del
proceso que esté realizando las operaciones estadisticas y la Subgerencia Administrativay Financiera.
Este equipo dara respuesta a las necesidades y lineamientos respecto a la produccion de operaciones
estadisticas o registros administrativos de la Unidad.

3.4. Gestores de Integridad: Personas de la Unidad cuya mision es liderar la sensibilizacion y
motivacion para el arraigo de la cultura de la integridad y el servicio en las practicas cotidianas de la
entidad, el objetivo, perfil y conformacion se encuentran descritas en el Anexo N.° 1 que hace parte
integral del presente acto administrativo.

3.5. Equipo parala Implementacién del Programa de Transparencia y Etica Piblica: Conformado
poruna persona de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, quien lo liderard, y
las personas designadas por cada una de las dependencias para definir y desarrollar un conjunto de
acciones o iniciativas que promuevan la transparencia, la ética, la integridad y la lucha contra la
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corrupcion, desde el marco institucional y legal y bajo una perspectiva de corresponsabilidad en la
prevencion, deteccion y sancion de actos asociados a la corrupcion.

3.6. Equipo de Gestion de Conocimiento e Innovacion: Conformado por una persona de la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, quien lo liderara, y las personas designadas por
cadauna de las dependencias para desarrollar e implementar el modelo de gestion de conocimiento e
innovacion en la Unidad, el objetivo, perfil de los gestores, conformacion del equipo, periodo,
responsabilidades, formaciony capacitacion se encuentran debidamente relacionadas en el Anexo N.° 1
que hace parte integral del presente acto administrativo.

3.7. Equipo de Capacitacion, Estimulos e Incentivos: Personas designadas por la Subgerencia de
Talento Humano, responsables de gestionary operar las directrices establecidas en la entidad para
implementar y monitorear el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social e Incentivos
en la Unidad.

3.8. Equipo de Gestion de Bienes e Inventarios: Cuyo objetivo consiste en establecer planes y
programas que permitan mantener actualizados los inventarios y que apoye al responsable del Almacén
e Inventarios en ejecutar politicas, normas y procedimientos relativos a la conservacion, seguridad y
distribucion de bienes, al sistema de inventario fisico y manejo del almacén y en promover su aplicacion
en las dependencias dela entidad. Conformado por funcionarios de la Gerencia de Gestion Corporativa,
Gerencia Juridica, Subgerencia Administrativa y Financiera, la conformacion, funciones y reuniones se
encuentran descritas en el Anexo N.° 1 que hace parte integral del presente acto administrativo.

3.9. Mesa Técnica de Apoyo para el relacionamiento con el ciudadano: Es el espacio de articulacion
con las areas involucradas en las politicas de relacion Estado - Ciudadania, cuya funcion principal serd
definir las acciones de implementacion del Modelo que deberan ser incluidas en el Programa de
Transparencia o el que haga sus veces, el objetivo, conformacion y funciones se encuentran relacionadas
en el Anexo N.° 1 que hace parte integral del presente acto administrativo.

3.10. Equipo Organo de cumplimiento Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion: el cual tiene
por objetivo elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo y de la observacion y verificacion del
acatamiento de lo establecido en el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA al interior de la
entidad, realizando los controles internos en la entidad, la conformacion, funciones y reuniones se
encuentran relacionadas en el Anexo N.° 1 que hace parte integral del presente acto administrativo.
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4. Funcionarios con roles especificos: Para la gestion de algunos temas, se requiere de un rol especifico,
la Unidad identificaen esta categoria a los siguientes:

4.1. Roles de gestién del Sistema Unico de Informacion de Tramites -SUIT-: Administrador de
gestion corresponde al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos;
Administrador de Tramites corresponde a un funcionario de la Subgerencia de Participacion y Atencion
al Ciudadano -SPAC-; Gestor de Datos de Operacion corresponde a un funcionario de la SPAC;y
Seguimiento y Evaluacion corresponde al Jefe/funcionario de la Oficina de Control Interno. Quienes
desempenan estos roles son los responsables de la gestion del SUIT segun lo establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

4.2. Oficial de Seguridad de la Informacion: Servidor publico de la Gerencia de Tecnologia
responsable de (1) implementar, mantener, realizar seguimiento y control al Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion -SGSI-; (2) proyectar, proponer, presentar y someter a consideracion del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, las politicas, normas, acciones o buenas practicas
necesarias para incorporar y/o aplicar en la gestion de la seguridad de la informacion en la entidad; (3)
analizar y proponer soluciones tecnologicas que se requieran para la administraciony gestion segura de
la plataforma de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la entidad.

4.3. Oficial de Continuidad del Negocio: Servidor publico de la Gerencia de Tecnologia responsable
de coordinar las actividades necesarias para el disefio, implementacion, gestion y mejora de la continuidad
del negocio en la operacion de los servicios de tecnologia de la informacion de la entidad, asi como
garantizar laintegracion de los planes de negocio con el Plan de Recuperacion ante Desastres, en ad elante
-DRP-dela UAECD.

4.4. Lider del Plan de Recuperacion de Desastres -DRP-: Servidor publico responsable de gestionar
las actividades necesarias para garantizar la efectividad de la estrategia DRP, al igual que monitorear,
mantener y mejorar continuamente los planes y estrategias de recuperacion de los componentes criticos
de Tecnologias de la Informacion -TI-.

4.5. Lider de Implementaciéon de Estrategia Institucional de Respuesta -EIR-: Servidor Publico de
la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos que se encarga de mantener actualizada
la Estrategia Institucional de Respuesta y realizar su socializacion.
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4.6. Oficial de Datos Personales: Servidor publico de la Oficina Asesora de Planeacion y A seguramiento
de Procesos responsable de hacer cumplir la politica y el programa de proteccion de datos personales al
interior de la UAECD.

4.7.Profesional Responsable de Seguridady Salud en el Trabajo: Servidorpublico de la Subgerencia
de Talento Humano responsable de gestionar y operar las directrices establecidas en la entidad a nivel
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normativo y legal para implementar y monitorear el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.8. Profesional Responsable de la Gestion Documental: Servidor publico de la Subgerencia
Administrativay Financiera responsable de gestionar y operar las directrices establecidas en la entidad a

nivel normativo y legal para implementar y monitorear la Gestion Documental.

5. Responsables Implementadores de las Dimensiones y Lideres de Politica en la UAECD:

Dimensiéon

Responsable
Implementador

Politica

Lider de Politica

1.Talento Humano

Subgerente de Talento
Humano

Gestion  Estratégica  del
Talento Humano

Subgerente de Talento
Humano

Integridad

Subgerente de Talento
Humano

2.Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion y
Aseguramiento de
Procesos y Subgerente
Administrativo y
Financiero

Planeacion Institucional

Jefe Oficina Asesora de

Planeacion y
Aseguramiento de
Procesos.
Gestion ~ Presupuestal y | Subgerente
Eficiencia en el Gasto | Administrativo y
Publico Financiero
Compras y Contratacion | Gerente de  Gestion
Publica

Corporativa y Subgerente
de Contratacion

Integridad Motor de MIPG

Subgerente de Talento
Humano, Jefe de Control
Interno Disciplinario, Jefe

Subgerente de

Simplificacion deProcesos

Oficina  Asesora de
Planeacion y
Aseguramiento de
Procesos
3.Gestion con Valores Gerente Comercial y de Fortalecimiento Jefe Oficina Asesora de
para Resultados Atencion al Ciudadano, Organizacional y Planeacién y
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Participaciéon y Atencion
al Ciudadano, Gerente de
Informacion Catastral,
Gerente de Tecnologia,
Subgerente
Administrativo 'y
Financiero, Jefe Oficina
Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de
Procesos, Gerente
Juridico, Subgerente de
Gestion Juridica

Aseguramiento de
Procesos

Servicio al Ciudadano

Gerente Comercial y de
Atencion al Ciudadano,
Subgerente de
Participaciony Atencion al
Ciudadano

Racionalizacion deTramites

Gerente Comercial y de
Atencion al Ciudadano,
Subgerente de
Participaciony Atencion al
Ciudadano, Gerente de
Informacion Catastral,
Subgerente de Informacion
Fisica y Juridica vy
Subgerente de Informacion
Econémica

Gobierno Digital Gerente de Tecnologia
Seguridad Digital Gerente de Tecnologia
Defensa Juridica Subgerente de Gestion
Juridica
Mejora Normativa Gerente Juridico
Participacion Ciudadanaen la | Subgerente de
Gestion Publica Participacion y Atencion
al Ciudadano.
4 Evaluacion de | Jefe Oficina Asesora de Seguimiento y Jefe Oficina Asesora de
Resultados Planeacion y Evaluacion del Desempefio | Planeacion y
Aseguramiento de Institucional Aseguramiento de
Procesos Procesos
5.Informacién y | Subgerente Transparencia, Acceso ala | Jefe Oficina Asesora de
Comunicacion Administrativo 'y Informacion Publica y Planeacion y
Financiero, Jefe de Lucha contra la Aseguramiento de
Oficina Asesora de Corrupcién. Procesos, Subgerente
Planeacion y .. .
Administrativo y

Aseguramiento de
Procesos, Jefe Oficina
Observatorio Técnico
Catastral y Direccion a
través del equipo de
comunicaciones

Financiero y Direccion a

través del equipo de
comunicaciones

Gestion Documental Subgerente
Administrativo y
Financiero

Gestion de la
Informacion Estadistica

Jefe Oficina Observatorio
Técnico Catastral
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6.Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

Subgerente de Talento
Humano, Gerente de
Tecnologia, Gerente
Infraestructura de Datos
Espaciales, Jefe Oficina
Observatorio Técnico
Catastral, Jefe Oficina
Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de
Procesos, Subgerente
Administrativo 'y
Financiero, Asesor de
comunicaciones

Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

Subgerente de Talento
Humano, Gerente de
Tecnologia, Gerente
Infraestructura de Datos
Espaciales, Subgerente de
Analitica de Datos, Jefe
Oficina Observatorio
Técnico Catastral y Jefe

Oficina Asesora  de
Planeacion y
Aseguramiento de
Procesos

7. Control Interno

Director, Jefe Oficina de
Control Interno y Jefe

Control Interno

Comité Institucional de
Coordinacion de Control

Oficina Asesora de
Planeacion y
Aseguramiento de
Procesos

Interno

Articulo 3. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

1. Aprobar y hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres meses a los planes, programas, proyectos,
politicas, estrategias y herramientas necesarias para la implementacion interna de las dimensiones y
politicas de gestion del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion -MIPG-.

2. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-.

3. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-.

4. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion — MIPG-

5. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

6. Realizar seguimiento al comportamientode las PQRS enlaUAECDYy generar estrategias que permitan
y faciliten la mejora.
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7. Verificar ¢ implementar acciones producto de la evaluacion de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagnostico para facilitar la valoracion interna de la gestion.

8. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion, asi como aprobar y hacer seguimiento al Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion -PETI-, a la implementacion de la politica de Gobierno Digital, a las
actualizaciones que deban realizarse al Modelo de Seguridad de la Informacion, planes de continuidad
delnegocio y recuperacion de desastres en virtud de los cambios organizacionales, tecnologicos o del
entorno de la operacion de la entidad.

9. Aprobar, actualizar y hacer seguimiento al Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar Social
e Incentivos y a las politicas y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Gestion de Integridad y
Conflicto de Interés, de acuerdo con las necesidades detectadas, las alternativas estudiadas, la capacidad
administrativa y presupuestal de la entidad. Asi como, hacer seguimiento semestral a la implementacion
del modelo deteletrabajo en la entidad y a la politica de desconexion laboral.

10. Aprobar y hacer seguimiento y evaluacion al Plan Institucional de Archivos, al Plan Institucional de
Gestion Ambiental -PIGA-y las modificaciones a este.

11. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por la entidad, con
especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizaciony estudiar
y adoptar las mejoras propuestas por el Comit¢ Institucional de Coordinacion de Control Interno.

12. Aprobar, actualizar y hacer seguimiento semestral al Protocolo de Prevencion del Acoso Laboral y
Acoso Sexual.

13. Realizarrecomendaciones respectoal retiro, bajaen cuentas y destinofinal delos bienes de la entidad.

14. Las demas asignadas por el Representante Legal de la Unidad que tengan relacion directa con la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

Articulo 4. Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. E1 Comité se reunird en sesion
ordinaria por lo menos trimestralmente. No obstante, se podré reunir de manera extraordinaria por
solicitud de al menos uno de sus integrantes y previa convocatoria del Secretario Técnico.
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Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales del Comité cuando el Presidente lo considere
conveniente o lo soliciten las dos terceras partes de sus integrantes. En las sesiones virtuales se podra
deliberary decidir pormediode comunicacionsimultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnologicos
disponibles en materia de telecomunicaciones tales como: teléfono, teleconferencia, videoconferencia,
correo electronico, conferencia virtual o via chat, entre otros.

Articulo 5. Quorum. Constituye quorum para deliberar en el Comité la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros y adoptara decisiones validas con la mitad mas uno de los votos favorables de quienes
estén presentes en la sesion. En caso de empate, el Presidente del Comité lo dirimira.

Articulo 6. Actas. De los asuntos tratados en cada sesion del Comité se levantara un acta por parte del
Secretario Técnico, la cual serd remitida a cada uno delos integrantes para su revision y ajustes a través
de correo electronico dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la reunion, para que en el término
de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones, si hay lugar a ello, la Secretaria Técnica dispone de
dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el acta final. Sino se reciben observaciones, se entendera
que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma. El acta final serd suscrita por el Presidente y por el
Secretario Técnico y contendra las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y los
documentos que hagan parte de cada sesion.

Articulo 7. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio estan syjetos a las causales de impedimento y recusacion previstas
enel Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativoy demas disposiciones
legales.

Cuando un miembro del Comitéadviertaque puede estar inmerso en una de las causales de impedimento,
deberd informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De
aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado,
quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Director, la decision se adoptara por la mayoria de los integrantes
del Comité.
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Articulo 8. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir dela fecha de su publicacion
en el Registro Distrital y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion
0374 de 2023, la Resolucion 1123 de 2012 y la Resolucion 1687 de 2019.

Publiquese de manera adicional en el sitio web de la entidad, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8°y 65°de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESEY CUMPLASE.

Dadaen Bogota, D.C.,alos 02 - julio - 2024

NS,

OLGA L'UCIA LOPEZ MORALES
< DIRECTORA
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Elaboro: Natalia Vanegas - Profesional Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos OAPAP-
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» Equipo de Gestion de Bienes ¢ Inventarios:

Conformacion:

Este equipo esta conformado por:

L El Gerente de Gestion Corporativa, quien lo presidira.

2. El Gerente Juridico.

3. El Subgerente Administrativo y Financiero.

4. El Profesional Universitario encargado de Almacén, quién ejercerd la Secretaria Técnica.

Funciones:

Para cumplir con el proposito senalado en el numeral 2.4 Articulo 9 dela Resolucion 001 del 30 de
septiembre de 2019 dela Contadora del Distrito Capital, de velarpor el correcto manejo de los bienes
e mventarios y como instancia de apoyo el Equipo de Gestion de Bienes e Inventarios tendra a su
cargo las siguientes funciones:

e Recomendarlos mecanismos y acciones requeridas para realizar la verificacion de la existencia
y estado de los bienes, que puede ser a través de la toma fisica 0 a través de mecanismos o
herramientas disefiadas por los Entes y Entidades.

e Sugerir las acciones pertinentes parala gestion de los bienes sobrantes y faltantes.

e Presentarante el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio las compensaciones de faltantes,
con sobrantes que se presenten simultaneamente en el evento que exista similitud entre los
elementos en cuanto a caracteristicas fisicas, técnicas, clase, modelo, precio, etc., que hubieran
podido originar confusion en los recibos o salidas de los bienes.

e Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los estudios técnicos realizados al
mterior del Ente y Entidad, en materia de reclasificacion de bienes, determinacion del catalogo
de elementos, entre otros, que permitan dar claridad en la administracion de estos.

e Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefo, como instancia maxima de
coordinacion del Ente y Entidad, para que recomiende el retiro, baja en cuentas y destino final
de los bienes, atendiendo lo mencionado en el Capitulo 5° Retiro de los Bienes vy Baja en
Cuentas, del Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control
delosbienesen las Entidades de Gobierno Distrital, previo analisis y presentacion de los estudios
téenicos, juridicos, entre ofros.

e Gestionar las acciones para realizar la valuacion de aquellos bienes que lo requieran, a paitr de
consultas técnicas, comerciales, contables, de personal experto, entre otros.
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e Revisar el informe final dela toma fisica tanto de bodega de consumo como el inventario de los
devolutivos y aprobar su envio al area de contabilidad.

e Las demas que le sea asignadas por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y
procedimientos internos establecidos.

Reuniones:

El Equipo de Gestion de Bienes e Inventarios se reunira de manera ordinaria una vez en cada
cuatrimestre o por convocatoria del funcionario que lo preside o el funcionario que ejerza la
secretaria técnica cada vez que requiera para efectos de modificar los inventarios por caso fortuito u
ocasional. Una de las reuniones ordinarias se dara para ordenar la toma fisica anual del inventario de
la unidad. Su asistenciaes de caracter obligatorio y no delegable, salvo en los casos expresamente
autorizados y seran convocadas por el Gerente de Gestion Corporativa de la Unidad o quien haga
susvecesenla UAECD.Tasrecomendaciones, conceptos y decisiones seran emitidos y consignados
en el acta correspondiente, suscrita por los miembros, la que constituye en la base v el soporte
fundamental detodos los tramites y gestiones que se adelanten a través del Equipo de Gestion.

En casos especiales podra invitarse al Contador, Jefe de la Oficina de Control Interno o a quién
designe como experto(s) y aquien el Equipo de Gestion de Bienes e Inventarios considere que pueda
aportar elementos de juicio necesarios para cumplir con los objetivos de su competencia.

» Equipo de gestores de integridad

Perfil de los Gestores de Integridad: Para ser Gestor de Integridad se requiere:
1. Reconocimiento de sus compatieros como una persona responsable y proba.
Actitud de servicio.
Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.
Capacidad de liderazgo.
Buenas relaciones interpersonales.
Competencia para comunicarse con los demas.
Aptitud para trabajar en equipo.
Capacidad organizativay ejecutiva.
Interés en el tema de integridad.
0. Interés por capacitarse en el tema.
1. Formacion y habilidades pedagogicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este
aspecto.

PSR 100 Rl i ) B
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Conformacion del equipo de Gestores de Integridad: El Equipo de Gestores de Integridad estara
conformado como minimo por un representante de cada dependencia, quien preferiblemente se
postulara de forma voluntaria. Dicha postulacion sera validada por sus compaiieros de dependencia

y porel jefe deesta. La Subgerencia de Talento Humano verificara que el Gestor cumpla con el perfil
definido.

Conel fin de garantizar la ejecucion del Plan de Gestion de Integridad de la entidad, en caso de no
existir postulaciones voluntarias, el jefe de la dependencia realizara la d esignacion correspondiente,
siendo esta de obligatoria aceptacion e informara a los servidores de la dependencia.

Una vez surtido este proceso, se designaran de forma oficial mediante acto administrativo el listado
de Gestores de Integridad de la Umidad.

Periodo: Sialgun servidor Gestor de Integridad llegare a separarse temporal o definitivamente de la
entidad, el jefe de la dependencia a la cual pertenece designara su reemplazo. De igual fonma
sucedera, cuando el servidor Gestor de Integridad ya no cumpla con el perfil para desempeiarse
como tal.

Responsabilidades de los Gestores de Integridad: Los Gestores de Integridad tendran a su cargo
las siguientes responsabilidades:

a. Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan anual de gestion de
integridad en la Unidad.

b. Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar su
participacion mediante actividades pedagogicas y comunicativas.

c. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Unidad y la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

d. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion
de valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en la Unidad.

e. Formar parte activade la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias
y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital, mas alla de las
particularidades de cada entidad.

f.  Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad del Distrito en la Unidad.

g. Llevara cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion
de los valores y principios de accion del Cddigo de Integridad del Distrito.
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h. Compartir con los servidores conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de Integridad.

1. Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Formacion y capacitacion de los Gestores de Integridad: La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, a traves de la Direccion Distrital de desarrollo institucional y entidades de orden
Nacional y Distrital, garantizaran que los Gestores de Integridad reciban la formacion y la
capacitacion que se requiera para el cumplimiento de sus responsabilidades. Por su parte, los
directivos, gerentes, subgerentes y jefes de la Unidad, facilitaran a los Gestores de Integridad el
tiempo que se requiera para que reciban formacion y capacitacion.

Responsabilidad de la Subgerencia de Talento Humano. La Subgerencia de Talento Humano de
la Unidad, conjuntamente con los Gestores de Integridad, liderara la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion de Integridad, coordinando las diferentes actividades
que en €ste se establezcan.

‘_‘.’

Mesa Técnica de Apoyo para el relacionamiento con la Ciudadania Modelo R elacionamiento
con la ciudadania

Conformacion:
1. Gerente Comercial y Atencion al Ciudadano.
2. Profesional de la Gerencia Comercial y de Atencion al Ciudadano asignado quien ejercera
como secretario de la mesa técnica.
Subgerente de Participacion y Atencion al Ciudadano
Profesional dela Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano asignado.
Profesional Asignado de la Gerencia de Informacion Catastral.
Profesional Asignado de la Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales.
Asesorde la Direccion encargado de comunicaciones.
Defensor del Ciudadano dela UAECD.
Profesional asignado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos
designado para liderar el Programa de Transparencia y Etica Puiblica

o O o

Funciones: L.a mesa técnica de apoyo para el relacionamiento con la Ciudadania tendra como
funciones a su cargo.
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a. Formular la estrategia, planes o lineamientos requeridos para dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por el Modelo de Relacionamiento con la Ciudadania.
b. Realizar seguimiento a la estrategia, planes y lineamientos aprobados por el Comité.
c. Proponer la incorporacion en el presupuesto de la entidad con las partidas necesarias para la
implementacion de la estrategia, planes o lineanuentos aprobados por el Comité.
d. Preparar la informacion requerida para ser presentada al Comité
e. Elaborar un informe de Gestion de la Mesa Técnica de apoyo anualmente, y presentarlo al
Comite en el primer mes siguiente a la vigencia.
Organizacion: la mesa técnica de apoyo se reunira por lo menos una vez al mes con el fin de
adelantar las actividades v tareas necesarias para dar cumplimiento con las funciones aca
relacionadas.

» Equipo Organo de cumplimiento Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion

Conformacion: En la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital el 6rgano de
cumplimiento estara conformado de la siguiente forma:

1. Gerente Juridico quien ejercera como secretario técnico del equipo
2. Gerente Corporativo

3. Subgerente de Contratacion

4. Subgerente de Talento Humano

5. Jefe/a de la Oficina de Control Disciplinario Interno

6. Jefe/adela Oficina Asesora de Planeacion

7. Un/adelegado/a de los gestores de integridad.

Sera invitado permanente con voz, pero sin voto, el/la Jefe de la Oficina de Control Interno.
Tgualmente, el organo podra convocar a otros lideres de proceso conforme a las necesidades que se
requieran en el funcionamiento del 6rgano de cumplimiento.

Los integrantes podran contar con el apoyo técnico de las dependencias respectivas, con el objeto de
desarrollar las actividades y responsabilidades asignadas.

Funciones: El organo de cumplimiento normativo conforme a lo establecido en el articulo 12 del
Decreto Distrital 610 de 2022, tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan de Cumplimiento Nommativo de la entidad.
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2. Realizar el seguimiento a la implementacion del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion
- MGJA.

3. Presentar al Comnté Institucional de Gestion de Desempenio o Comité Directivo propuestas
de nuevas medidas anticorrupcion al interior de la entidad, acorde al ambito del MGJA
cuando lo estime necesario, o cuando se expida nueva normativa que lo amerite.

4. Asesorar v atender las consultas en temas de prevencion de la corrupcion, cuando las
dependencias, funcionarios o colaboradores de la entidad u organismo asi lo requieran.

5. Elaborar informes con base en las evaluaciones realizadas y los reportes necesarios a la alta
direccion cuandoa ello haya lugar.

Organizacion: La convocatoria del érgano de cumplimiento estard a cargo de la Secretaria Técnica
y se reunira por lo menos tres (3) veces al afio.

» Equipo de gestores de Gestion de Conocimiento e innovacion

Los Gestores de conocimiento e innovacion tienen el proposito de analizar las formas en las que
genera, captura, evalia y distribuye el conocimiento, en la Unidad, con el fin de facilitar el
aprendizaje, adaptarse a las nuevas tecnologias, interconectar el conocimiento entre los servidores y
dependencias y promover buenas practicas de gestion que permitan su mejora continua.

Perfil de los Gestores de Conocimiento e innovacion: Para ser Gestor de Conocimiento e
innovacion se requiere:

Ser promotor de conocimiento

Compromiso con el mejoramiento personal e institucional

Actitud de servicio.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales y competencia para comunicarse con los demas.
Aptitud para trabajar en equipo.

Interés en la Gestion del conocimiento, la innovacion y la investigacion

TSR Gy il e

Conformacion del equipo de Gestores de Gestion de Conocimiento e Innovacion: El Equpo
estara conformado como minimo por un representante de cada dependencia, quien preferiblemente
se postulara de forma voluntaria. Dicha postulacion sera validada por el jefe de esta. La Subgerencia
de Talento Humano verificara que el Gestor cumpla con el perfil definido.
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Con el fin de garantizar la ejecucion del Plan de Gestion de Conocimiento e innovacion, en caso de
no existir postulaciones voluntarias, el jefe de la dependencia realizara la designacion
correspondiente, siendoésta de obligatoria aceptacion e informara a los servid ores de la d ependencia.

Una vez surtido este proceso, se designaran de forma oficial mediante acto administrativo— Actadel
Comuté Institucional de Gestion y desempetio -el listado de Gestores de Conocimiento e innovacion.

Periodo: Los Gestores seran nombrados por un periodo de 4 aios con el fin de mantener el trabajo
correspondiente en caso de que se requiera cambio del mismo, quien deja el rol sera responsable de
transfernir el conocimiento al funcionario asignado con dicharesponsabilidad.

Responsabilidades de los Gestores de Conocimiento e innovacion: Los Gestores tendran a su
cargo las siguientes responsabilidades:

a) Realizar el diagnostico correspondiente en los temas relacionados a la Gestion del
Conocimiento, la innovacion y la mvestigacion.

b) Participar en el diseflo, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de Gestion de
Conocimiento e innovacion.

¢) Disminuir las brechas respecto a la implementacion de la politica de Gestion de
Conocimiento.

d) Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Unidad y la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

e) Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de la Gestion de Conocimiento y la Innovacion en la Unidad.

f) Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacion de la Gestion del conocimiento y la innovacion.

Formacion y capacitacion de los Gestores de Gestion de conocimiento: La Subgerencia de
Talento Humano de la Unidad, garantizara que los Gestores de Conocimiento e Innovacion reciban
la formacion y la capacitacion que se requiera para el cumplimiento de sus responsabilidades. Por su
parte, los directivos, gerentes y jefes de Oficina de la Unidad, facilitaran a los Gestores de Gestion
de Conocimiento e Innovacion el tiempo que se requiera para que reciban formacion y capacitacion.

Organizacion: I.os gestores de integridad se reuniran por lo menos una vez cada trimestre en
cumplimiento de las funciones del equipo.
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