SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N2 1749
(18 de octubre de 2024)

“Por la cual se convoca al proceso ordinario y preferente de traslados de personal y directivo docente de la

Secretaria de Educacion del Distrito para el afio 2025”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le otorgan los Decretos Distritales 101 de 2004, 021 de
2024,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7, numerales 7.1 y 7.3, otorga competencias a los distritos para dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, pudiendo entre otros, realizar
traslados de docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cada entidad territorial certificada en educacién deberd implementar el proceso para tramitar los traslados
que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

Que el pardgrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015 establece: "Los traslados entre departamentos,
distritos o municipios certificados, solicitados por docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso
dispuesto en este articulo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales
remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros aspectos las fechas de efectividad del traslado y de
produccion de efectos y responsabilidades fiscales”.

Que el traslado, como situacién administrativa del personal y directivo docente al servicio de la Secretaria de
Educacién del Distrito, debe adecuarse a los objetivos de mejoramiento de la calidad, eficiencia y ampliacién de
la cobertura propia del servicio educativo, a las normas vigentes en esta materia y a la reglamentacién de la
jornada escolar y laboral de los docentes oficiales establecida por el Titulo 3, Capitulo 1, articulo 2.4.3.1.1. y
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015.

Que mediante el articulo 1 del Decreto 1236 de 2020 se adiciond el Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 al Decreto
1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion, el cual reglamenta la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes.

Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo transitorio del articulo 2.3.3.7.4.2 del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1236 de 2020, los traslados para proveer cargos vacantes de docentes y
directivos docentes de las Escuelas Normales Superiores se rigen por el acto administrativo que expida el Ministerio
de Educacién Nacional. En tal virtud, esa cartera emiti6 la Resolucién No. 017614 del 16 de septiembre de 2021
"Por la cual se fijan los requisitos que se deben cumplir para el proceso de traslados de los educadores con
derechos de carrera, con e/ fin de proveer vacantes definitivas en Escuelas Normales Superiores de las entidades
territoriales certificadas en educacion y se dictan otras disposiciones”: asi mismo, deberd observarse lo regulado
por el articulo 2.4.5.1.1 y siguientes del Capitulo 1 del Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del mencionado Decreto 1075 de
2015.

Que el proceso de traslados para proveer vacantes definitivas de docentes y directivos docentes de las Escuelas
Normales Superiores se rige por lo dispuesto en el articulo 2 de la Resolucién No. 017614 del 16 de septiembre
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de 2021 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, que sefiala '(...) /as vacantes definitivas de docentes y
directivos docentes de las Escuelas Normales Superiores seran provistas mediante un proceso preferente de
traslado, que se desarrollard, para cada afio académico, de manera simulténea y complementaria al proceso
ordinario de traslados (...)”y en el numeral 1 del articulo 3 de la misma resolucién, que dispone: “Cumplir e/
cronograma establecido por el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con el numeral 1 del articulo
2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015".

Que, con el fin de garantizar la continua y efectiva prestacién del servicio educativo en el Distrito Capital, la
Secretaria de Educacidn del Distrito debe convocar al proceso ordinario de traslados afio 2025, en los términos y
condiciones sefialados en la Resolucién 017172 del 04 de octubre de 2024, proferida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que el Director de Talento Humano mediante certificacion expedida el dia 08 de octubre de 2024, sefiala que:
“seguin informacion registrada en la base de datos de Planta de Personal Docente y Directivo Docente de la
Secretaria de Educacion del Distrito, a fecha de corte 08 de octubre de 2024, se encuentran disponibles para
ofertar en el Proceso Ordinario de Traslados 2024-2025, setecientas sesenta y tres (763) vacantes definitivas
distribuidas asi: seiscientas cuarenta y tres (643) de Aula Regular, ciento trece (113) de Orfentacion, tres (3) de
Directivos Docentes, cuatro (4) de Aula Regular para el COLEGIO ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA
MONTESSORI (IED), las cuales se relacionan en los Anexos 1 y 2, respectivamente, los cuales hacen parte integral
del presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Campo de aplicacién: El proceso de traslado ordinario de docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacién del Distrito para el afio 2025, estd dirigido a los docentes y directivos docentes en
propiedad vinculados al Distrito Capital, pertenecientes a las areas de desempefio donde existe disponibilidad de
vacantes, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente sobre la materia.

Las solicitudes presentadas por personal docente o directivo docente perteneciente a otros entes territoriales,
deberan acreditar que la necesidad de reubicacion laboral en el Distrito Capital obedezca Unicamente a razones
de salud de su conyuge o compaiiero (a) permanente, o salud de hijos dependientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las vacantes definitivas de los establecimientos educativos estatales que integran la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Docente que se encuentren en proceso de uso de listas de elegibles en el marco
de los concursos de méritos de que tratan la Convocatoria 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022 de la
CNSC y cuyas audiencias pUblicas no se hayan realizado, no podrén ser ofertadas para el proceso ordinario de
traslados de que trata la presente resolucion. En caso de que, no se cuente con una lista de elegibles publicada a
la fecha de actualizacién del cronograma del que refiere el articulo 1 de la presente resolucion, se podran adicionar
las vacantes de las areas, niveles o cargos siempre que no cuenten con listas de elegibles vigentes o se encuentren
en procesos de nombramiento, por lo tanto no se podran afectar mediante el actual proceso ordinario de traslados,
las vacantes que aun estén en uso de listas de elegibles de acuerdo con la Convocatoria 2150 a 2237 de 2021 y
2316 y 2406 de 2022 de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, las cuales se encuentran en desarrollo.
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PARAGRAFO 2: Los docentes del Distrito Capital que deseen trasladarse a otras entidades territoriales, deberan
adelantar el proceso haciendo su solicitud ante la entidad territorial certificada de su interés y de la forma en que
dicha entidad lo tenga previsto, en todo caso con arreglo a la normatividad legal vigente para estos casos.

PARAGRAFO 3: Los traslados por razones de seguridad del personal y directivo docentes, se tramitaran de
conformidad con lo preceptuado en el capitulo 2, seccién 1, articulo 2.4.5.2.1.1. y subsiguientes del Decreto 1075
de 2015. Esta modalidad de traslado que en principio es temporal conforme lo dispone la normatividad sefialada,
se efectia durante cualquier época del afio, en procura de proteger y garantizar “/os derechos a la vida, la libertad,
la integridad y la seguridad de estos docentes y los de su familia, al igual que el derecho al trabajo de los referidos
servidores”, por lo cual, no se rigen por el proceso ordinario de traslados previsto en la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Criterios para la inscripcion en el proceso ordinario de traslados de docentes y
directivos docentes para el afio 2025:

2.1 Para participar en el proceso de traslados, los docentes y directivos docentes en propiedad deberan tener a la
fecha de expedicion del presente acto administrativo, como minimo un (1) afio de permanencia en el colegio
donde actualmente prestan el servicio.

2.2 Los docentes interesados en participar del proceso, solo podran postularse a vacantes del mismo perfil y nivel
académico, excepto quienes inscriban su solicitud apuntando al criterio definido en el numeral 3.8 del articulo
tercero del presente acto administrativo.

ARTICULO 3.- Criterios para la decisién de las solicitudes de traslado presentadas dentro del Proceso
Ordinario de Traslados de docentes y directivos docentes para el afio 2025: Los criterios para la
asignacion del traslado son los siguientes:

3.1 Docente excedente de parametro o reportado sin asignacion académica para el afio 2025, teniendo en cuenta
lo establecido en el Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, sobre jornada laboral y asignacién académica de
docentes y directivos docentes, asi como los pardmetros dispuestos en la Seccidon 2 del Capitulo 1 del Titulo
6 del mismo decreto y demds normas que regulen la materia, y el procedimiento definido en el articulo sexto
del presente acto administrativo.

3.2 Docente madre o padre cabeza de familia que acredite tal condicién de acuerdo con la normatividad vigente
y la jurisprudencia sobre la materia que soporte que su ubicacidon actual afecta la atencién de sus hijos
menores de edad.

3.3 Docente con familiar (hijos, cdnyuge, compafiero(a) permanente, padres o hermanos), que padezca
enfermedad o discapacidad que requiera cuidado permanente de acuerdo con certificacién médica expedida
por entidad competente (IPS, EPS) y que acredite la dependencia econdmica del docente; en el caso de
padres o hermanos, adicionalmente se debe acreditar la convivencia con el docente.

3.4 La antigliedad en el colegio y la participacion reiterada en procesos anteriores.

3.5 Docente con reconocimientos, premios o estimulos a la gestidon pedagdgica por parte de la Secretaria de
Educacién del Distrito, Ministerio de Educacion Nacional o IDEP.

3.6 Docente que labore en un colegio distante a su sitio de residencia, lo cual se determinard mediante
georreferenciacion.

3.7 Docentes que estén cursando especializacion, maestria o doctorado y que requieran realizar traslado por
razones de estudio, siempre y cuando los estudios sean auspiciados por la SED.
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3.8 Docentes en propiedad vinculados al Distrito Capital interesados en cambiar su actual &rea de desempefio de
conformidad con su especialidad y/o nueva formacién académica.

3.9 Para docentes pertenecientes a otros entes territoriales, por necesidad de reubicacion laboral en el Distrito
Capital por razones de salud propia y/o de su cényuge o compafiero (a) permanente o hijos dependientes,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015. (Remitirse a la guia de
requisitos para traslados entre entes territoriales).

La entidad verificara las solicitudes de traslado siguiendo el orden de prioridades seialado
anteriormente, asi como la legitimidad de la documentacién aportada para cada caso, segin se
relaciona en los literales sefialados a continuacién:

a) Docente o directivo docente coordinador excedente de parametro o reportado sin asignacién
académica para el afio 2025.

Por este criterio podran participar los docentes y directivos docentes coordinadores que sean reportados
oficialmente por las Direcciones Locales de Educacién sin asignacién académica para el afio lectivo 2024, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo sexto del presente acto administrativo y deberan aportar:

 Oficio del rector o director rural donde define los docentes o directivos docentes coordinadores a reubicar,
explicando el motivo de la disminucién en la carga académica y las reas correspondientes o en la matricula,
segun serd el caso.

» Oficio del Director Local de Educacién correspondiente, donde avala y certifica que se cumplid el debido proceso
segln el procedimiento definido en el articulo sexto del presente acto administrativo.

b) Docente madre o padre cabeza de familia que acredite tal condicion de acuerdo con la
normatividad vigente y la jurisprudencia sobre la materia que soporte que su ubicacion actual afecta
gravemente la atencion de sus hijos menores de edad.

Los docentes y directivos docentes interesados en aplicar por este motivo deben acreditar la condicién de madre
0 padre cabeza de familia, de acuerdo con la normatividad vigente y la jurisprudencia vigente sobre la materia
que soporte que su ubicacion actual afecta la atencién de sus hijos menores de edad, aportando:

* Copia del Registro Civil de Nacimiento de sus hijos.

* Escrito que se considera presentado bajo la gravedad de juramento, acerca de su condicién de madre o padre
cabeza de familia, en el que indique las razones por la cuales su ubicacién actual afecta la atencidon de sus
hijos menores de edad, la convivencia familiar, asi como la dependencia econdmica, aportando los soportes
con dicho escrito. Todos los elementos mencionados deben estar anexos en el escrito para considerar como
valida la solicitud por tal criterio.

PARAGRAFO: Para efectos de la solicitud de traslado por esta circunstancia es preciso aclarar el significado de
madre o padre cabeza de familia: Es quien siendo soltero o casado, ejerce la jefatura del hogar y tiene bajo su
cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces
0 incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
cényuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros del ntcleo familiar.

Igualmente se deben considerar los requisitos que establecid la Corte Constitucional para inferir tal calidad:
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"(...) (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar;
(i) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente; (iii) no sdlo la ausencia permanente o abandono del hogar
por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que
la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como
la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental d, como es obvio, la muerte; (v) por dltimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para
sostener el hogar” (Sentencia SU-388 de 2005).

Concordantemente, la Corte ha aclarado que el desempleo y la vacancia temporal de la pareja, o su ausencia
transitoria, por prolongada y desafortunada que esta pueda resultar, no significa que una madre adquiera la
condicion de cabeza de familia, toda vez que para ello es indispensable el "total abandono del hogar por parte de
su pareja y de las responsabilidades que le corresponden como padre; es decir, debe existir un incumplimiento
absoluto y permanente de las obligaciones inherentes a esta condicion” (Sentencias T-1211 de 2008 y T-834 de
2005).

c) Docente con familiar (hijos, cényuge, compafiero(a) permanente, padres o hermanos), que
padezca enfermedad o discapacidad que requiera cuidado permanente de acuerdo con certificacién
médica expedida por entidad competente (IPS, EPS) y que acredite la dependencia econdmica del
docente; en el caso de padres o hermanos, adicionalmente se debe acreditar la convivencia con el
docente.

* Aportar constancia expedida por entidad médica competente (EPS, IPS) con vigencia no superior a un (1)
aiio, en la cual se especifique la necesidad del cuidado permanente del familiar.

* Aportar y demostrar mediante escrito que se considera prestado bajo la gravedad de juramento, la dependencia
econdmica y la convivencia con la persona discapacitado(a) o el enfermo @y,

» Copia simple de los documentos que acreditan el parentesco.

d) La antigiiedad en el colegio y la participacion reiterada en procesos anteriores.

El interesado debera tener presente que se requiere contar con la antigiiedad y la participacidn reiterada, es decir,
que las dos condiciones son requeridas y en todo caso la decisién final de la asignacién de la vacante sera para el
docente o directivo docente con mayor tiempo de antigiiedad.

En cuanto a la participacion reiterada, se entiende que como minimo son dos (2) participaciones o mas en procesos
ordinarios de traslados anteriores diferentes al actual.

Se verificara la fecha de ingreso a la institucién educativa en la que labora actualmente el docente contra el
registro existente en la planta de personal docente. De tal modo que el interesado debe aportar:

» De acuerdo con el nimero de solicitudes de traslado registradas en los procesos ordinarios de traslados en
afios anteriores, las copias de los formatos de solicitud correspondientes.

e) Docente con reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagégica por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito, Ministerio de Educaciéon Nacional o IDEP.
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El docente o directivo docente deberd aportar copia simple del documento mediante el cual la Secretaria de
Educacién, el Ministerio de Educacion o el IDEP, le otorgd al docente el reconocimiento, premio o estimulo por la
gestion pedagdgica en los Ultimos dos (2) afios.

f) Docente o directivo docente que labore en un colegio distante a su sitio de residencia

Para este caso, el interesado no debe anexar ninglin soporte a la solicitud de traslado. Se recomienda verificar en
el aplicativo que la informacidon de direccion de residencia este correcta. Para la decision final de la asignacion de
vacante, se verificara en el Sistema de Informacidn de Traslados la direccién de domicilio registrada por el docente
o directivo docente y del colegio donde presta sus servicios, confrontada con las direcciones de los colegios
registrados como opciones de traslado seleccionadas.

g) Docentes que estén cursando especializacion, maestrias o doctorados y que requieran realizar
traslado por razones de estudio.

El solicitante debera aportar:

e Certificacion expedida por la institucion de educacidn superior donde conste que se encuentra inscrito o
matriculado en la modalidad presencial, asi como la fecha de inicio y fin de los estudios y horario establecido.
¢ Constancia de que los estudios son auspiciados por la SED.

h) Docentes en propiedad vinculados al Distrito Capital interesados en cambiar su actual area de
desempeiio de conformidad con su especialidad y/o nueva formacion académica.

El solicitante debera aportar:

e Fotocopia del titulo profesional, licenciatura o postgrado que le habilite para desempefiarse en el nivel de
educacion y area al que aspira, para lo cual se tendran en cuenta los requisitos académicos definidos por la
Resolucion 3842 de 2022 emitida por el MEN, y demds normatividad vigente sobre la materia.

i) Para docentes pertenecientes a otros entes territoriales, con necesidad de reubicacion laboral en
el Distrito Capital por razones de salud de su cényuge o compaiiero (a) permanente o hijos
dependientes, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

El docente interesado en trasladarse al Distrito Capital debera acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente (Ley 715 de 2001 y Decreto 1075 de 2015), asi como escrito
que se entendera presentado bajo la gravedad del juramento, sefialando la situacion o necesidad de reubicacion
y en el caso de los hijos mayores de edad, manifestacion de su dependencia econdmica. A lo anterior le anexaran
los documentos que soportan el parentesco (hijos, cdnyuge o compafiero(a) permanente) segun el caso y
constancia expedida por entidad médica competente con vigencia no superior a un (1) afio (EPS, IPS) del hijo,
cényuge o compafiero(a) permanente, donde se evidencie la necesidad de reubicacion en el Distrito Capital por
razones de salud del familiar del docente.

PARAGRAFO: En todos los casos, los requisitos aportados por el solicitante de acuerdo con el criterio de traslado
seleccionado seran verificados por la autoridad nominadora. En caso de que la solicitud no cumpla con la totalidad
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de los requisitos documentales sefialados en los literales anteriores, serd rechazada y no habrd lugar a
subsanacion.

ARTICULO 4. Politicas del Proceso Ordinario de Traslados de docentes y directivos docentes para el
afio 2025:

El proceso ordinario de traslados se llevaré a cabo con fundamento en las siguientes politicas:

4.1. Los traslados de personal docente y directivo docente se tramitaran una sola vez al afio. Se exceptdan de
esta regla, los traslados por necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deben ser
resueltos discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo; para resolver
un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo y avalado por la Direccion Local correspondiente, los originados por razones de
fuerza mayor, entendiéndose como tal las situaciones especiales (seguridad y salud), por cuanto estas se pueden
realizar en cualquier época del afio, con sujecion a las disposiciones legales que rigen cada situacién en particular.

4.2. Los traslados por permuta solicitados por docentes o directivos docentes que pertenezcan al Distrito Capital
se podran realizar en cualquier época del afio, siempre que correspondan a necesidades del servicio de las
instituciones educativas distritales y beneficien la prestacion del servicio publico educativo, de conformidad con el
numeral 1 del articulo 2.4.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015, siempre y cuando los docentes lleven un (1) afio de
permanencia en las instituciones educativas Distritales.

4.3. Los traslados por permuta solicitados por docentes que pertenezcan a entes territoriales diferentes al Distrito
Capital, se tramitaran durante el Proceso Ordinario de Traslados a través del Sistema de Informacién dispuesto
para ello, seglin las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion del Distrito, previo cumplimiento de
requisitos (ser docentes o directivos docentes nombrados en carrera docente, pertenecientes a la misma area y
al mismo régimen prestacional), ademas de aportar la documentacion requerida para validar estos requisitos y
radicar segun el cronograma dispuesto para ello, atendiendo a la normatividad vigente sobre la materia. (Remitirse
a los requisitos establecidos en la guia de permutas entre entes territoriales)

4.4. Los docentes que participen dentro del proceso de traslados bajo los criterios 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 y
3.7, definidos en el articulo tercero del presente acto administrativo, que se desempefien actualmente en las reas
generales definidas en el siguiente cuadro, pueden optar por vacantes en areas especificas segiin se indica al
frente de cada una y los docentes ubicados en las dreas especificas relacionadas y que participen bajo los criterios
sefialados en este numeral, sélo podran optar a necesidades (vacantes) presentadas en la misma area.

S

_ AREAS GENERALES

Biologia
Quimica
Biologia y Quimica

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
Biologia

Quimica

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Biologia y Quimica

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Biologia y Quimica

Matematicas
Matematicas y Fisica Fisica
Matematicas y Fisica
Lengua Castellana e idioma Extranjero - inglés Lengua Castellana
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. AREAS GENERALES AREAS ESPECIFICAS
Idioma Extranjero — inglés

Lengua Castellana e Idioma Extranjero -inglés
Lengua Castellana

Humanidades Idioma Extranjero — inglés

Lengua Castellana e Idioma Extranjero -inglés
Danzas

Teatro

Danzas y Teatro

Educacién Artistica Artes Plasticas

Dibujo Artistico

Musica

Educacidn Artistica

Filosofia

Religién

Filosofia y Educacidn Religiosa

Educacion Etica y Valores Humanos
Electrénica

Electricidad

Tecnologia

Dibujo Técnico

Metalisteria

Mecanica Automotriz

Industrial

Disefio Gréfico

Contabilidad

Comercial Comercio y Secretariado

Comercial

Filosofia y Educacién Religiosa

Industrial

Los docentes pertenecientes a areas diferentes a las sefialadas en la anterior tabla pueden participar en el proceso
de traslados, por lo que la tabla mencionada solo pretende dar claridad sobre la forma en que pueden optar por
vacantes los docentes que se encuentran registrados en estas areas relacionadas.

4.5. Las ubicaciones estaran sujetas a la disponibilidad efectiva de necesidades, segtn la asignacién académica y
los pardmetros establecidos para cada nivel.

4.6. En caso de presentarse més de un docente o directivo docente optando para la misma vacante, la asignacidn
de traslados se efectuaréd de conformidad con la prioridad de criterios establecidos en el articulo tercero del

presente acto administrativo.

4.7. El docente podrd seleccionar hasta dos opciones del listado de plazas ofertadas y la ubicacion se puede
realizar en cualquiera de las dos opciones seleccionadas, independientemente del orden de las mismas.

4.8. La solicitud de reubicacién por especialidad definida en el numeral 3.8 del articulo tercero del presente acto
administrativo, no implica para el participante ascenso o reubicacién en el grado de escalafdn y, por consiguiente,
es independiente de los concursos de ascenso o procesos de reconocimiento salarial por especializacion, maestrias
o doctorados, que se surten previo cumplimiento de requisitos conforme a la normatividad vigente.

4.9. Cuando a un docente o directivo docente se le haya asignado una de las vacantes por él seleccionada en el

proceso, NO PODRA DESISTIR POR NINGUNA CIRCUNSTANCIA DE DICHO TRASLADO.
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4.10. Las vacantes publicadas en el proceso de traslados serén susceptibles de modificacidn por los siguientes
motivos:

a) Traslados que se generen con ocasidn de situaciones de salud,

b) Reincorporacién por orden médica,

c) Reintegros por orden judicial,

d) Reporte de vacante inexistente para el siguiente afio lectivo debidamente sustentada y avalada por la Direccidn
Local de Educacién correspondiente,

e) Traslado por razones de seguridad.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.4.5.1.5 y en el Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015.

4.11. Dentro del proceso de traslados, no se admitiran las solicitudes radicadas extemporaneamente o por medios
diferentes al Sistema de Informacién de Traslados.

4.12. Si un docente o directivo docente no es trasladado en desarrollo del proceso, debera continuar laborando
en su actual institucion educativa.

4.13. Para aplicar a las vacantes que cuenten con especificaciones, los interesados deben cumplir con el nivel
académico y perfil estipulado en cada una de las vacantes reportadas, anexando al formulario de inscripcidn,
independientemente del criterio por el cual participen, los titulos académicos y constancia de experiencia requerida
para acreditar el cumplimiento de requisitos.

4.14. Los docentes que se encuentren en alguna situacién administrativa como comisién de estudios, comision
para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién, solo podrén participar del proceso de traslados si
la novedad de comision ha terminado a la fecha de inicio del afio lectivo 2025.

4.15. Los docentes que se encuentren en comision de servicios por razones de seguridad no podran participar del
proceso ordinario de traslados, hasta tanto se haya resuelto en forma definitiva su situacién administrativa en
razén al procedimiento definitivo por el Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 5. Criterios para la inscripcion en el proceso preferente de traslados de docentes %
directivos docentes para la Escuela Normal Maria Montessori afio 2025:

Para participar en el proceso preferente de traslados, los docentes y directivos docentes deberan cumplir, a la
fecha de expedicién del presente acto administrativo, con los siguientes requisitos para su inscripcion:

5.1. Haber permanecido por lo menos tres (3) afios en el establecimiento educativo en el cual se encuentra
prestando el servicio como docente o directivo docente,

5.2. Postularse a vacantes del mismo tipo de cargo de directivo docente o docente,
5.3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio,

5.4. Contar con cinco (5) afios de experiencia en el mismo tipo de cargo a que aspira a ser trasladado.
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5.5. Acreditar, a través de su documento de identificacion que no le faltan cinco (5) afios 0 menos de servicio para
alcanzar la edad de retito forzoso, al momento de la inscripcion.

5.6. Haber obtenido calificacion satisfactoria o sobresaliente en las dos Ultimas evaluaciones ordinarias de
desempefio en el caso de que el docente se rija por el Decreto Ley 1278 de 2002.

5.7. Cumplir con el perfil del cargo al cual se postula para traslado, de conformidad con el manual de funciones
vigente o su respectivo acto de nombramiento.

PARAGRAFO 1: Cuando se trate de traslado entre entes territoriales certificadas, el interesado deberé acreditar,
ademas, la certificacion de la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada de origen, donde avala la
participacion del docente y se compromete a tramitar de manera expedita el convenio interadministrativo, en caso
de que el docente resulte seleccionado para el traslado a la vacante definitiva a la cual se postula.

PARAGRAFO 2: El no cumplimiento de uno o varios de los requisitos sefialados en el presente articulo genera
la exclusion del aspirante del proceso preferente de traslados.

ARTICULO 6. Criterios para la decision de las solicitudes de traslado presentadas para el proceso
preferente de traslados para el aiio 2025:

Criterios Descripciéon Puntuacién (0/100)
; Los docentes obtendran dos (2) puntos por cada afio adicional de permanencia ;
& stazfgg?:l?::tgaegzczltivo que acrediten en el establecimiento educativo estatal donde se encuentra hicsta Y;T ot: (20)
: prestando el servicio como docente o directivo docente, hasta 10 afios. P
Los docentes obtendran un (1) punto por cada afio de experiencia adicional que
acrediten en el mismo tipo de cargo de la vacancia definitiva, hasta 16 afios
maximo.
Formador de docentes en una Escuela Normal o en una facultad de educacion, dos|
puntos por cada afno de experiencia, hasta 6 afios. 7
Experiencia Tutor de formacién docente, dos (2) puntos por cada afio de experiencia, hasta 4 Haﬂa;;i'g: (30)
anos.
Asesor de formacion docente, dos (2) puntos por cada afio de experiencia, hasta 5
afios.
Coordinador de préctica docente, dos (2) puntos por cada afio de experiencia
hasta 5 afios.
ASistEnia a eventoside Asistencia a eventos, un (1) punto ?r?a[ )g;doa evento registrado, hasta 3 eventos -
educacion er;FI\(;ss Glimes tres Ponencia en eventos, cinco (5) puntos para cada evento registrado, hasta 2 puntos
eventos maximo.
Titulo de Normalista Superior Titulo de Normalista Superior, seis (6) puntos. Seis (6) puntos
Posgrado que sea afin al area Titulo de Especializacién, tres (3) puntos por cada titulo valido.
de especialidad o
desempefio, 0 en un area de Titulo de Maestria, cuatro (4) puntos por cada titulo valido_
formacién que sea Hasta diez (10)
considerada fundamental puntos
dentro del proceso de Titulo de Doctorado, cinco (5) puntos por cada titulo valido.
ensefianza - aprendizaje de
los estudiantes
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Codigo Postal: 111321
PBX: 324 10 00
Fax: 31534 48
www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 195 16-1F- 001 V1

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8164 PP. 1-44 « 2024 « OCTUBRE ¢ 23



Pagina 11 de 17

18 0CT 20%

ALCALOIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
macanon

4
Continuacién de la Resolucién No. j— f 4 9 de 2024

“Por la cual se convoca al proceso ordinario y preferente de traslados de personal docente y directivo docente de la
Secretaria de Educacién del Distrito para el afio 2025”

Criterios Descripcién Puntuacién (0/100)
Documento publicado que coincida con
Memoria de evento académico el evento, cinco (5) puntos por cada
memoria.
M o Copia de publicacién, diez (10) puntos
L - Publicacidn en revista indexada por cada publicacion. Hasta catorce (14)
Publicaciones en educacion e ; == : s
Publicacién en revistas académicas con | Copia de publicacion, cinco (5) puntos puntos
registro ISBN por cada publicacidn.
Registro ISBN en el que se muestra la
Libro autorfa del libro, siete (7) puntos por
cada libro.
Redes de docentes Certificacién, tresrég) puntos por cada

Participacion en grupos de
investigacion vigentes

Hasta Diez (10)
Certificacion, cinco (5) puntos por cada puntos
grupo de investigacion.

Participacion en grupos de investigacién
reconocidos por Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

PARAGRAFO 1: Los criterios de puntuacién definidos en el presente articulo son de caracter clasificatorio y se
aplicaran dnicamente a los docentes que hayan superado la acreditacién de los criterios necesarios para la
inscripcidn, contemplados en el articulo quinto del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2: Cuando se presenten soportes de experiencia adquirida que presenten lapsos simultdneos
(traslapos), el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez, de la manera mas favorable para el docente.

PARAGRAFO 3: Cuando dos (2) 0 més docentes o directivos docentes resulten empatados como producto de la
aplicacion de los criterios de valoracién de que trata el presente articulo se establecerd el desempate conforme lo
establece del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.4 Criterios para la decision del traslado en caso de empate:
“cuando dos o mds docentes o directivos docentes estén en igualdad de condiciones para ser trasladados al mismo
lugar de desemperio de funciones, el nominador adoptard la decisidn previo concepto del rector o director rural
del establecimiento educativo receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se produce
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, el nominador adoptara la decision del caso”.

PARAGRAFO 4: Cuando el docente que se inscriba al proceso preferente de traslados, resulte seleccionado
provenga de una entidad territorial certificada en educacién diferente a la cual se presenta para el proceso
preferente de que trata la presente resolucidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién
de traslado, debe acreditar que ha iniciado ante la entidad territorial de origen el trdmite del convenio
interadministrativo, en el cual se convendran, entre otros aspectos, las fechas de efectividad del traslado, asi como
de produccion de efectos y responsabilidades fiscales. El plazo maximo para el perfeccionamiento de este convenio
por parte de la entidad territorial de origen es de dos (2) meses, después de radicada la solicitud por parte del
docente beneficiario del traslado, so pena de quedar sin efecto el traslado respectivo, caso en el cual se debe
llamar al siguiente en el listado de candidatos.

PARAGRAFO 5: Cuando se trate de una permuta, ya sea entre docentes de la misma entidad o de dos (2) entes
territoriales diferentes, estas se decidirdn con estricta sujecion a la atencidn de las necesidades del servicio
educativo, segtn lo establecido en el inciso 3° del articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y no ser& autorizado el
traslado por la autoridad nominadora, si a uno de los dos (2) solicitantes le faltan cinco (5) afios 0 menos de
servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

ARTICULO 7. Procedimiento para la seleccion de docentes o directivos docentes coordinadores
excedentes de parametro o sin asignacion académica:
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Cuando al definir la proyeccién de la asignacion académica para el afio lectivo inmediatamente siguiente de una
institucion educativa en todos sus niveles y jornadas, se establezca que quedaran docentes sin asignacidn o
directivos docentes excedentes de parametro, se debera observar el siguiente procedimiento:

7.1. El rector(a) con base en el acta del Consejo Directivo por medio de la cual se adoptd el P.E.IL. y el Plan de
Estudios actual y vigente para el plantel que dirige (Decreto 1075 de 2015 (Art. 15 Decreto 1860 de 1994))
y el acta del Consejo Académico en la que se presentd la proyeccidn de la asignacion académica por areas
y niveles y el nimero de grupos que se proyecta atender en cada nivel, deberé revisar el nimero de
docentes requeridos, asi como el nimero de docentes sin asignacién académica por area y nivel,
informacidn que debera quedar consignada en dicha acta.

7.2. El rector(a) tendra en cuenta los siguientes criterios en orden estricto para seleccionar los docentes a
reportar:

a. Docentes provisionales ubicados en vacantes definitivas que se encuentren en el (las) area(s) en las cuales no
existe asignacion académica completa o presenta excedentes de parametro.

b. Voluntad propia del docente en propiedad: Solicitud escrita del docente a ser reubicado.

c. Elrector(a) en su calidad de administrador de la institucion educativa y de acuerdo con las funciones conferidas
en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, definird el o los docentes y/o directivos docentes coordinadores a
reportar por no contar con asignacién académica o encontrarse excedente de parametro, sélo en el caso que
esté sustentada la inexistencia de asignacion académica del docente, ante los 6rganos del Gobierno Escolar.

d. La decisidn adoptada por el (la) rector(a) del establecimiento educativo debe remitirla a la Direccidn Local de
Educacién que le corresponde.

7.3. El Director Local de Educacién tendra en cuenta lo siguiente:

a. Una vez recibida la documentacion enviada por el rector(a) del establecimiento educativo, el (la) Director(a)
Local de Educacién revisara los documentos aportados por el colegio para constatar que el procedimiento aquf
establecido se cumpla a cabalidad, caso en el cual podré avalar el reporte de docentes sin carga académica y
remitir el consolidado de su localidad junto con los soportes respectivos, en las fechas definidas por la Oficina
de Personal.

b. En caso de que la Direccién Local de Educacién no avale la determinacion tomada por el rector del colegio,
debera devolver el reporte al colegio, sefialando las razones y/o los ajustes que deben realizarse.

PARAGRAFO 1. El rector presentara la propuesta de los docentes a reportar sin asignacion académica para que
los Consejos Directivo y Académico presenten sus observaciones correspondientes. En todo caso, la decision sera
adoptada por el rector como representante de la institucion educativa, en atencion a las funciones establecidas
en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO 2. La seleccién de docentes sin asignacién académica o excedentes de parémetro, debe obedecer
a una actividad donde se respete el debido proceso y se agote, en su orden, cada uno de los items sefialados
anteriormente, por lo cual no es procedente el reporte de docentes en propiedad sin asignacién académica si
existen docentes provisionales ubicados en vacantes definitivas de la misma érea, por lo que en este ultimo caso,

es obligatorio prioritariamente poner a disposicion los docentes con nombramiento provisional.
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PARAGRAFO 3. Los docentes o directivos docentes coordinadores que hayan sido ubicados por motivos de
salud, siempre y cuando tengan concepto médico laboral vigente expedido por la autoridad competente en salud,
seran priorizados en la asignacion de carga académica y funciones, Yy en caso de ser necesario, seran los Ultimos
a considerar para ser reubicados por falta de carga académica.

PARAGRAFO 4. Para los docentes que se encuentren en situacién administrativa como licencia de maternidad,
licencia ordinaria, comision de estudios, comisién de servicios, comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocion, incapacidad y/o suspensién disciplinaria, el reporte como docentes o directivos
docentes coordinadores sin asignacion académica o excedentes de parametro, surtird sus efectos al vencimiento
o terminacion de la respectiva situacién administrativa.

ARTICULO 8. EXPLICACION DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTO DE TRASLADOS. El proceso ordinario y
preferente de traslados se adelantard de la siguiente manera:

8.1 Publicacién del acto administrativo y demds informacién del proceso a través del registro Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la pagina web de la Secretaria de Educacién del Distrito: www.educacionbogota.edu.co

8.2. En todos los casos de traslado los docentes y directivos docentes deberén diligenciar en su totalidad, segtn
las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion del Distrito, el respectivo formulario a través del Sistema
de Informacién de Traslados, aplicativo que estard disponible en la péagina web de la entidad:
www.educacionbogota.edu.co

8.3. La informacién se manejara en el Sistema de Informacién de Traslados disponible en la pagina web de la
Secretaria de Educacion del Distrito y en la Direccién Local de Educacién, en donde se encontrara:

a. Resolucién por la cual se convoca al proceso ordinario y preferente de traslados de personal docente y directivo
docente de la Secretaria de Educacién del Distrito para el afio 2025.

b. Publicacion de vacantes a la fecha de inicio del proceso. Este listado podrd sufrir modificaciones por las razones
definidas en el numeral 4.10 del articulo cuarto del presente acto administrativo.

c. Instructivo de ingreso y manejo del Sistema de traslados.

d. Cronograma.

8.4. El procedimiento de traslados ordinarios y preferente que se llevard a cabo es el que se describe a continuacién
y se sujetara a las fechas establecidas en el cronograma establecido en el articulo 9 de la presente resolucién:

Diligenciamiento de solicitudes a través del Sistema de informacién de traslados:

a) El docente o directivo docente ingresard al Sistema de Informacién de Traslados, verificara la informacion
registrada y en el evento de encontrar alguna inconsistencia en la ubicacién, nivel, jornada y/o area, deberad
seguir las instrucciones que el aplicativo le arroje para el ajuste respectivo.

b) El docente o directivo docente verificara el archivo de las vacantes publicadas en la pagina web, tomara nota
de los datos de la vacante (nimero de identificacion de la vacante, localidad, colegio, jornada, nivel), para
tener claridad sobre las opciones que registrara en el sistema de traslados.

¢) Una vez ha ingresado al Sistema, debera diligenciar la solicitud teniendo en cuenta el nivel y drea en la que se
desempefia en el colegio (Preescolar, Basica Primaria o Basica Secundaria y Media) y registrara sus opciones
de traslado.
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d) Registrada la solicitud, el Sistema de traslados solicitara al usuario la confirmacién de la informacidn

diligenciada, con el fin de garantizar la integridad de los datos y no admitir cambios posteriores.

e) El docente o directivo docente debe tener en cuenta los requisitos particulares para las vacantes existentes en

f)

el proceso ordinario y preferente, los cuales serén verificados para cada proceso de manera independiente.

El docente o directivo docente imprimird la solicitud de traslado, firmara y radicara la documentacién requerida
de manera presencial, en el drea de correspondencia de la Direccién Local de Educacién en que se encuentre
ubicado(a) actualmente (origen), dentro de las fechas establecidas en el cronograma del proceso, segun los
criterios dispuestos en el articulo tercero del presente acto administrativo.

g) Solo se aceptan las solicitudes de traslado que hayan sido diligenciadas a través del Sistema de Informacién

de Traslados y radicadas, debidamente firmadas con sus correspondientes soportes en la Direccién Local de
Educacién de origen para los traslados de Bogotd, o para aquellas que se hayan radicado por el Sistema de
Correspondencia SIGA siguiendo las indicaciones que alli se establecen para las solicitudes de traslado entre
entes territoriales.

h) Se rechazaran las solicitudes diligenciadas por otros medios distintos al aplicativo de traslados, que no sean

radicadas de manera presencial, en el drea de correspondencia de la Direccién Local de Educacién en que se
encuentre ubicado(a) actualmente (origen), luego de ser incorporadas por el docente en el aplicativo de
traslados y/o que sean radicadas por fuera de las fechas establecidas en el cronograma, que se encuentren
sin firma del solicitante o aquellas que no se encuentren soportadas acorde a los criterios definidos en el
articulo tercero del presente acto administrativo.

Los docentes y directivos docentes de otros entes territoriales que solicitan traslados para Bogotd D.C.,
radicaran los documentos los cuales deben ser cargados en un solo pdf.zip, en el que adjunten todos los
soportes para ser tenidos en cuenta en el analisis de la solicitud, acorde a los requisitos que se establecen en
la guia de traslados entre entes territoriales. El docente deberd ingresar por la pagina web de la SED
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/ y dar clic en la seccién Servicio a la ciudadania. Allf

deberd dar clic en Guia de Tramites y Servicios y buscar el trdmite Traslado de Docentes o haciendo clic en el

siguiente enlace: https://guiatramitesyservicios.bogota.gov.co/ siguiendo las indicaciones que alli se

establecen.

8.5. El proceso ordinario y preferente de traslados de docentes y directivos docentes se desarrollara de la siguiente
manera:

Recibidas las solicitudes de traslado ordinario, las Direcciones Locales de Educacién verificardn que el soporte
documental radicado por los interesados corresponda a lo diligenciado en el sistema, rechazando a través del
mismo las solicitudes que no relnan los requisitos, que no presenten los soportes pertinentes o hayan sido
presentadas extempordneamente, e informaran mediante comunicacién escrita dirigida a los docentes
interesados, los motivos de rechazo.

Para las solicitudes de traslado preferente, las Direcciones Locales de Educacién verificaran el soporte
documental radicado por el interesado y asignaran en primera instancia el puntaje que corresponda segtin los
criterios definidos para la inscripcion y los criterios definidos para la asignacién del traslado, conforme lo
establecen los articulos 5 y 6 del presente acto administrativo. Una vez verificado lo anterior, rechazaran o
aceptaran la solicitud, informando mediante comunicacién escrita dirigida al interesado el motivo de rechazo.
La Direccién Local de Educacién organizara por cédulas, en orden ascendente, las solicitudes de traslado
(aceptadas y rechazadas) y sus soportes, e ingresard al Sistema de Informacién de Traslados para emitir el
reporte correspondiente.

La Direccién Local de Educacién remitird por correo electrénico a la Oficina de Personal, la totalidad de
solicitudes de traslado recibidas en su localidad (aceptadas y rechazadas) y el correspondiente reporte,
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indicando las solicitudes que fueron rechazadas y el motivo del mismo, asi como el radicado asignado a la
solicitud de cada aspirante. En el caso de las solicitudes de traslado rechazadas, debe informar a la Oficina de
Personal el radicado de la carta remitida al docente donde se informa al interesado que la solicitud ha sido
rechazada.

e. El(la) Director(a) de Talento Humano y/o el(la) Jefe de la Oficina de Personal, en presencia de un representante
de la Oficina de Control Interno, un representante de la organizacién sindical que agremie al mayor nimero
de docentes y de directivos docentes, como garantes de la transparencia del proceso, correra el programa de
traslados con las solicitudes aceptadas, lo cual se dejara consignado en un acta.

f. La Oficina de Personal publicara, a través de la pagina Web de la Secretaria de Educacién del Distrito
www.educacionbogota.edu.co, los resultados del proceso de traslados e informara el termino para la atencién
de reclamaciones, las cuales se recibirdn para traslados de Bogotd, a través del correo electrénico
trasladossed@educacionbogota.gov.co y para traslados entre entes territoriales por el correo electrénico
trasladosentesterritorialessed@educacionbogota.gov.co

g. De igual manera, la respuesta a las reclamaciones se realizaré a través de los correos electronicos de los
peticionarios. Las reclamaciones recibidas por medios distintos a los correos electronicos senalados, no se
tendran en cuenta dentro del proceso ordinario de traslados ya que los términos perentorios de reclamacion
son dos (2) dias. Las demds reclamaciones que deban realizar se tornaran extemporaneas, no obstante, si
requieren reclamar seran contestadas en los términos establecidos por la Ley 1755 de 2015.

h. La Oficina de Personal elaboraré las resoluciones disponiendo los traslados de docentes y directivos docentes,
acto administrativo que sera enviado a las Direcciones Locales de Educacién de origen de los docentes o
directivos docentes trasladados para su respectiva comunicacion.

i. Para hacer efectivo el traslado, el docente o directivo docente deberd presentar ante la Direccién Local de
Educacién de origen la constancia de entrega del cargo respectivo, firmada por su superior inmediato (Rector,
Director rural o Director Local de Educacion, segin corresponda). El docente deberd presentarse al nuevo
colegio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién del acto administrativo de traslado,
comunicacién que serd realizada por la Direccién Local de Educacién de origen del docente o directivo docente
al comienzo del afio escolar 2025.

j. El docente o directivo docente deberd presentar ante la Direccién Local de Educacién de destino la constancia
de inicio de labores en el nuevo colegio, expedida por el superior inmediato (Rector, Director rural o Director
Local de Educacion, segun corresponda).

k. Las constancias de inicio de labores seran remitidas por cada Direccién Local de Educacion al Grupo de Archivo
de la entidad, para que reposen en la historia laboral de cada docente. Para el caso de los directivos docentes,
los inicios de labores deben ser remitidos a la Oficina de Personal para los trémites correspondientes.

I. En el caso de las solicitudes de traslado o permutas entre entidades territoriales recibidas en el Distrito Capital,
se estudiaré la documentacion y se emitira el concepto de aprobacién o negacién de la peticién, informando al
interesado el motivo de la negativa, si fuere el caso. En el evento de aceptacién del traslado, la entidad
territorial de origen del docente, proyectara el respectivo convenio interadministrativo y la correspondiente
resolucién de traslado o permuta entre entidades territoriales sin solucién de continuidad, debiendo el docente
ubicado en el Distrito Capital tomar posesién del cargo en la fecha determinada por la Oficina de Personal de
la Secretaria de Educacién de Distrito, luego de lo cual, se presentard ante el Director Local de Educacion
correspondiente y el Rector o Director Rural de la institucion seleccionada; debiendo finalmente aportar
constancia de inicio de labores ante la Oficina de Personal de la entidad, para efectos de su inclusién en némina.

ARTICULO 9. Cronograma

Av. El Dorado No. 66 — 63

Cédigo Postal: 111321

PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48

www.educacionbogota.edu.co

Informacion: Linea 195 16-IF- 001 V1

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8164  PP. 1-49 » 2024 » OCTUBRE * 23



sepauee Pagina 16 de 17
18 0CT 2024

“Por la cual se convoca al proceso ordinario y preferente de traslados de personal docente y directivo docente de la
Secretaria de Educacion del Distrito para el afio 2025”

Becreinia e Eurasion

Continuacion de la Resolucién No. 1 7 4 9 de 2024

ACTIVIDAD FECHA

Revisién y consolidacion de las vacantes definitivas, detallando la siguiente
informacidn: localizacion, institucion, sede, cargo directivo docente (rector, director
rural, coordinador), docente de aula (de preescolar, primaria o area de conocimiento)
o docente orientador, seglin nivel, ciclo o drea de conocimiento, Establecimiento | Hasta el 8 de octubre de 2024.
Educativo con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial-(PDET), Escuela
Normal Superior, pueblos y comunidades étnicas, exceptuando las dreas, niveles o
cargos que se encuentren en uso de listas de elegibles.

Expedicion del acto administrativo de convocatoria del proceso ordinario de traslados

por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito. Hasta & 18 de ociubre de 2024,

Publicacién en pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito y envio al
Ministerio de Educacion Nacional del acto administrativo de convocatoria del proceso | Hasta el 23 de octubre de 2024.
ordinario de traslados.

Verificacion por parte de las instituciones educativas y reporte de docentes y
directivos docentes sin asignacién académica y/o excedentes de pardmetro a las
Direcciones Locales de Educacion.

Expedicion del acto administrativo que modifica y adiciona las vacantes definitivas
generadas con corte a 23 de octubre de 2024 en el acto administrativo de
convocatoria del proceso ordinario de traslados. Se podran adicionar las vacantes de | Del 05 al 08 de noviembre de 2024
las areas, niveles o cargos de las zonas rurales y no rurales que a esta fecha no
cuenten con lista de elegibles publicada por la CNSC

Inscripcién en el sistema y radicacion de la documentacién requerida de manera
presencial, en el area de correspondencia de la Direccién Local de Educacion en que
se encuentre ubicado(a) actualmente (origen), por parte de los docentes y directivos
docentes del Distrito Capital interesados en participar del proceso ordinario de
traslados

Inscripcidn en el sistema y radicacién de soportes en la ventanilla virtual de la SED,
por parte de los docentes y directivos docentes de otros entes territoriales o que | Del 18 de noviembre al 5 de diciembre de
solicitan permuta con docentes de otras secretarias de educacién, interesados en | 2024.

participar del proceso ordinario de traslados

Remision por parte de las Direcciones Locales de Educacion via correo electrénico a
la Oficina de Personal, las solicitudes de traslado recibidas en su localidad (aceptadas
y rechazadas), junto con los soportes documentales y el reporte de docentes sin
carga académica.

Valoracién de las solicitudes de otros entes territoriales, aplicacion de criterios -
estudio de documentos y toma de decisiones i " | Del 06 al 10 de diciembre de 2024.
Asignacion de vacantes a través del sistema de traslados 11 de diciembre de 2024.
Publicacidn de lista de docentes y directivos docentes seleccionados para traslado 12 de diciembre de 2024.
Recepcidn de reclamaciones a través de los correos electrénicos

Del 23 de octubre al 15 de noviembre de
2024.

Del 18 de noviembre al 5 de diciembre de
2024,

Del 06 al 10 de diciembre de 2024

trasladossed@educacionbogota.gov.co (Traslado Ordinario Bogotd) Del 13 al 16 de diciembre de 2024.
y trasladosentesterritorialessed@educacionbogota.gov.co (otros entes territoriales)
Respuesta a las reclamaciones 19 de diciembre de 2024.

Expedicion de los actos administrativos de traslado y comunicacion al respectivo
docente, cuando se realicen al interior de la misma entidad territorial.

Del 20 de diciembre de 2024 al 3 de enero
Comunicacién del traslado al docente que pertenezca a otra entidad territorial para | de 2025.

efectos de que solicite el inicio del tramite de convenio interadministrativo en la
entidad de origen.

Comunicacion del acto administrativo de traslado de docentes a los rectores y
directores rurales de los establecimientos educativos donde se produciran los | Hasta el 13 de enero de 2025.
cambios.
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PARAGRAFO 1: La efectividad de los traslados entre entes territoriales estara sujeta previamente a la suscripcién
de los convenios interadministrativos por parte de los entes nominadores y la consecuente expedicién del acto

administrativo de traslado.

ARTICULO 10. Vacantes disponibles para traslado ordinario: En los anexos 1y 2 que hacen parte integral
del presente acto administrativo, se encuentran disponibles las plazas a las cuales pueden optar los docentes en

propiedad.

ARTICULO 11. Publicacién. A través de la Oficina de Personal, GESTIONAR con la Oficina Asesora de
Comunicacion y Prensa la PUBLICACION del presente acto administrativo en el portal web de la SED.

ARTICULO 12. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que

le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C,, el

Gestidn electrénica del documento:

Secretaria de Educacion del Distrito para el afio 2025”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

18 0CT 2024

Tewd doeic ©

ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Nombre
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Cédigo Postal: 111321
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48

Cargo Labor
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica - 1300 Reviso y aprobd
Claudia Viviana Sierra Palomares Profesional Especializado 222-24 Oficina Asesora Juridica - 1300 Revisd
Carlos Arturo Charria Hernandez Subsecretario de Gestidn Institucional - 5000 RevisO y Aprobd
John Fredy Lépez Alvarez Contratista Subsecretaria de Gestidon Institucional Revisd
Lesney Jes(s Castafieda Director de Talento Humano — 5100 Revisd y Aprobd
Maria Fernanda Maldonado Avendafio Jefe Oficina de Personal -5110 Revis y Aprobd
Carolina Linares Gonzalez Profesional Universitario - 5110 Elabord
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