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ACUERDO LOCAL No. 139 DE 2024

"Por el cual se crea la Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia, Innovacién, Tecnologia,
Investigacién, Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental de la Localidad de San Cristdbal, y
se dictan otras disposiciones"

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En cumplimento con lo dispuesto en el preambulo, articulos 1°, 2°, 13, 16, 25, 26, 37, 38, 39, 53, 95
de la Constitucion Politica de Colombia, de los dispuesto en la Ley 1988 de 2019, el Acuerdo 769 de
2020y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 75, 76, 77 y 78 del Decreto 1421
de 1993 y El Reglamento Interno de la Corporacion.

1. SUSTENTO JURIDICO
Desde el punto de vista Constitucional, Legal y Normativo, se tienen los siguientes preceptos.
Constitucién Politica de Colombia

e Articulo 67: Establece el derecho a una educacién integral y gratuita. La organizacién de la
Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia, Innovacién, Tecnologia, Investigacion vy
Competencias STEAM esta en linea con el compromiso constitucional de promover el acceso
y la calidad educativa.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién)

e Articulo 2: Establece los fines y objetivos de la educacién en Colombia, promoviendo la
formacion integral, el acceso a la ciencia y tecnologia, y el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

e Articulo 4: Reconoce la importancia de los proyectos educativos que fomenten el desarrollo
de habilidades y conocimientos en ciencia y tecnologfa.

Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccidon de Datos Personales)
e En el contexto de la Semana Inclusiva, cualquier actividad que recoja datos personales de
participantes debe cumplir con esta ley, garantizando la proteccion de la informacion vy la

privacidad de los individuos.

Ley 1286 de 2009 (Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién)
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e Esta ley reforma el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y promueve la educacion vy la
investigacion en dreas de ciencia y tecnologia, alineadas con los principios de STEAM.

Decreto 1075 de 2015

e Articulo 2.2.1.1.1: Relacionado con la implementacion de politicas educativas y tecnoldgicas
en las entidades locales, apoyando iniciativas que promuevan la educacién y la innovacion.

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

En el PND de Colombia, se incluyen directrices para promover la educacién en ciencia y tecnologia,
que forman parte del enfoque STEAM. A través de este plan, el gobierno impulsa la innovacién y la
formacién en competencias cientificas y tecnoldégicas.

Ley 99 de 1993 (Ley General del Medio Ambiente)

e Esta ley es la base del marco juridico ambiental en Colombia. Crea el Ministerio de Medio
Ambiente y regula la gestién ambiental en el pais, promoviendo el desarrollo sostenible.
Establece el concepto de sostenibilidad como un eje fundamental en todas las actividades
que afectan el entorno.

Ley 1715 de 2014 (Fomento a las energias renovables)

e Estaley establece un marco para la promocion del desarrollo y uso de energias renovables
en Colombia, con el objetivo de integrar estas tecnologias en el sistema energético nacional,
incentivando la innovacion tecnoldgica y la sostenibilidad energética. Fomenta las energias
limpias como parte de los esfuerzos hacia la sostenibilidad ambiental.

Ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022)

e Enel Plan Nacional de Desarrollo se destaca el compromiso del pais con la sostenibilidad y la
innovacién. Promueve la transicién hacia una economia circular, la reduccién de la huella de
carbono, y el fortalecimiento de la innovacién tecnoldgica en areas relacionadas con la
sostenibilidad ambiental y el uso eficiente de los recursos.

Decreto 2041 de 2014 (Licencias Ambientales)

e Regula el otorgamiento de licencias ambientales en Colombia. Este decreto establece el
proceso que deben seguir los proyectos de desarrollo para asegurar que cumplan con los
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requisitos ambientales y de sostenibilidad. Es fundamental para garantizar que los proyectos
de innovacion no afecten el equilibrio ecolégico.

Ley 1923 de 2018 (Ley de Pago por Servicios Ambientales)

e Promueve la compensacién ambiental mediante esquemas de pago por servicios
ambientales (PSA), incentivando a las comunidades y sectores productivos a participar en
proyectos de conservacion y sostenibilidad. Esto impulsa la innovacion en modelos de
negocio sostenibles y de conservacién de recursos naturales.

CONPES 3934 de 2018 (Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo
Sostenible)

e Este documento del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social establece directrices
para promover la ciencia, tecnologia e innovacion en funcion del desarrollo sostenible. Se
enfoca en fomentar soluciones tecnoldgicas que contribuyan a la sostenibilidad, el uso
eficiente de los recursos naturales y la reduccion del impacto ambiental.

Ley 1450 de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014)

e Este plan incluyd iniciativas para promover la innovacion verde y la sostenibilidad en
diferentes sectores econdmicos. Se enfoca en incentivar el uso de tecnologias sostenibles y
promover una economia que tenga en cuenta los limites ecolégicos.

Decreto 2755 de 2022 (Regulacion de la Economia Circular)

e Eneste decreto, se establecen las bases para una economia circular, un concepto clave en la
sostenibilidad y la innovacién. Promueve el reciclaje, la reutilizacién y la reduccién de
residuos, impulsando modelos de negocio basados en la sostenibilidad.

e Estas leyes y decretos configuran un marco que promueve la innovacion orientada a la
sostenibilidad, apoyando el desarrollo de tecnologias limpias, la gestion eficiente de los
recursos naturales y el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

Circular 015 de 2023

e Directrices para la conformacién e implementacién de unidades de innovacién en las
alcaldias locales.

Proyecto de Acuerdo Local 137 de 2024 — San Cristébal Camina Segura — Territorio de
Oportunidades.
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e Plan de Desarrollo Local de San Cristobal: En lo que corresponde a la linea de inversion
“Conectividad y redes de comunicacion” y sus diferentes conceptos de gasto.

2. RAZONES TECNICAS DEL PROYECTO
Fomento de Competencias STEAM

La Semana Inclusiva proporciona una plataforma para el desarrollo de competencias en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (STEAM), estas competencias son cruciales para preparar
a los estudiantes y jovenes para los desafios del siglo XXI, facilitando el acceso a carreras en campos
innovadores y en constante evolucion.

Estimulacién del Interés en Ciencia y Tecnologia

La organizacién de eventos y actividades relacionadas con la ciencia'y la tecnologia estimula el interés
y la curiosidad de los jovenes, la interaccién directa con expertos y la participacion en actividades
practicas permiten una mejor comprension de conceptos cientificos y tecnoldgicos, promoviendo
una actitud positiva hacia estas areas.

Impulso de la Innovacién y la Creatividad

Al promover la innovacion y la creatividad a través de talleres, exposiciones y concursos, la Semana
Inclusiva contribuye al desarrollo de habilidades de resolucion de problemas y pensamiento critico,
esto es fundamental para el progreso en el dambito académico y profesional, asi como para la
generacion de soluciones creativas a problemas locales y globales.

Realidad Virtual y Aumentada

La inclusiéon de realidad virtual (VR) y realidad aumentada (AR) en las actividades permite a los
participantes explorar y experimentar conceptos cientificos y tecnoldgicos de manera inmersiva e
interactiva, estas tecnologias proporcionan experiencias educativas Unicas que pueden mejorar la
comprension y retencion de conocimientos, asi como fomentar un aprendizaje mas atractivo y
dindmico.

Inteligencia Artificial y Robética

La integracion de inteligencia artificial (IA) y robdtica en los eventos permite a quienes hagan parte
de este proyecto a interactuar con tecnologias emergentes que estan revolucionando diversas
industrias, a través de talleres y demostraciones, los participantes pueden aprender sobre el
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funcionamiento de los algoritmos de IA y la programacién de robots, preparandolos para futuras
oportunidades en estos campos avanzados.

Fortalecimiento de la Colaboracidn Interinstitucional

La colaboracion entre diferentes entidades educativas, cientificas y tecnoldgicas durante la Semana
Inclusiva facilita la creacién de redes de apoyo y cooperacion, esta sinergia es clave para la
implementacion exitosa de proyectos y actividades, y para el intercambio de conocimientos y
recursos entre las instituciones involucradas.

Desarrollo de Habilidades Practicas y Aplicadas

Las actividades propuestas durante la semana, como talleres practicos y competiciones, permiten a
los participantes aplicar teorfas y conceptos aprendidos en un entorno real, esto fomenta el
aprendizaje experiencial y prepara a los estudiantes para situaciones practicas en su futuro
académico y profesional.

Mejora del Clima Educativo Local

La realizacién de eventos que integran educacion, ciencia e innovacion contribuye a un entorno
educativo mas dindmico y enriquecedor en la localidad, esto puede mejorar el clima educativo
general y fortalecer el compromiso de estudiantes, docentes y comunidad con los objetivos
educativos.

Promocidn de la Inclusién y la Diversidad

Al incorporar un enfoque inclusivo, la Semana Inclusiva asegura que todos los estudiantes,
independientemente de su contexto socioecondmico, género o capacidades, tengan la oportunidad
de participar y beneficiarse de las actividades lo cual contribuye a una educacién mas equitativa y
representativa.

Impulso a la Investigacién Local
Al hay que destacar laimportancia de la investigacidn, la semana promueve el desarrollo de proyectos

investigativos locales y el interés por la investigacidn cientifica, esto puede resultar en la generacion
de nuevas ideas, proyectos y colaboraciones que beneficien a la comunidad y a la region.
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Integracion de Nuevas Tecnologias en la Educacién y el aprendizaje

La inclusion de tecnologias emergentes como realidad virtual, realidad aumentada, inteligencia
artificial y robdtica facilita la adaptacién a nuevas herramientas y metodologias educativas, esto
asegura que la educacion local esté alineada con las tendencias y avances tecnoldgicos globales,
preparando mejor a los estudiantes para el futuro profesional.

Preparacién para el Futuro Profesional

Las actividades enfocadas en competencias STEAM vy la integracion de tecnologias avanzadas
preparan a los jévenes para un mercado laboral en constante evolucion.

El desarrollo de habilidades técnicas y creativas aumenta la empleabilidad y la capacidad de los
jovenes para enfrentar desafios profesionales futuros.

3. ALCANCES DEL PROYECTO Y DEMAS CONSIDERACIONES
1. Coberturay Participacion

La Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia, Innovacién, Tecnologia, Investigacion y Competencias
STEAM estd disefiada para involucrar a toda la comunidad educativa y a la poblacién en general de la
Localidad de San Cristébal, esto incluye estudiantes de todos los niveles, docentes, investigadores,
profesionales de la ciencia y tecnologia, y ciudadanos interesados en el desarrollo académico y
tecnoldgico.

2. Actividadesy Eventos

El proyecto abarca una variedad de actividades, tales como conferencias, talleres, exposiciones,
ferias, competiciones y mesas de didlogo, cada una de las actividades estan orientadas a promover
el conocimiento, la investigacidn, la innovacion y la aplicacién practica de las competencias STEAM,
asi como a ofrecer experiencias interactivas mediante el uso de tecnologias emergentes como
realidad virtual, realidad aumentada, inteligencia artificial y robdtica.

3. Objetivos Educativos y de Innovacién

El proyecto tiene como objetivos principales fomentar el interés en las areas de ciencia y tecnologia,
estimular la creatividad y la innovacion, y proporcionar a los participantes herramientas vy
conocimientos relevantes para su desarrollo académico y profesional. Ademas, busca promover un
entorno inclusivo que garantice la participacién de todos los sectores de la comunidad.
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4. Resultados Esperados

Se espera que la Semana Inclusiva logre un aumento en la participacion de la comunidad en
actividades cientificas y tecnoldgicas, la creacion de proyectos y colaboraciones interinstitucionales,
y el fortalecimiento de competencias STEAM entre los participantes, ademas, se anticipa un impacto
positivo en el clima educativo y un mayor interés en las dreas de ciencia y tecnologia.

5. Sostenibilidad ambiental

La educacién ambiental dentro del marco de la Semana Inclusiva es esencial para garantizar que el
desarrollo econémico y social de la Localidad de San Cristdbal sea arménico con la protecciéon del
medio ambiente, implementar programas que fomenten el cuidado de los recursos naturales y los
ecosistemas asegura que las futuras generaciones puedan disfrutar de un entorno equilibrado y
sostenible.

La sostenibilidad ambiental no solo debe enfocarse en la preservacion, sino en educar a la comunidad
sobre practicas innovadoras y responsables que promuevan un desarrollo que respete los limites del
planeta, garantizando asi el bienestar de todos los habitantes.

La creacion cientifica y la investigacion desempefian un papel clave en la promocion de la
sostenibilidad ambiental, al generar soluciones innovadoras que permitan enfrentar los desafios
ecologicos actuales.

A través del desarrollo de nuevas tecnologias y el estudio de los ecosistemas, se busca optimizar el
uso de los recursos naturales, reducir el impacto ambiental y promover practicas sostenibles en
diversas areas, como la energia, el manejo de residuos y la conservacién de la biodiversidad.

Este enfoque integrado en ciencia e investigacion no solo proporciona herramientas para la
preservacion ambiental, sino que también impulsa un desarrollo econédmico responsable y sostenible

CONSIDERACIONES

La creacion de la Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia, Innovacion, Tecnologia, Investigacion,
Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental de la Localidad de San Cristobal, y se dictan otras
disposiciones surge como una iniciativa fundamental para enrigquecer el entorno educativo de la
Localidad de San Cristdbal, a colaboracién entre docentes, ambientalistas, estudiantes, lideres de
comunidad general y de organizaciones sociales, contribuyen para desarrollar este proyecto, lo cual
no solo refleja un enfoque interdisciplinario, sino que también asegura la integracion de perspectivas
complementarias que enriquecen el alcance y la ejecucion del evento.
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Como docente, la experiencia en la educacion y comprensién de las necesidades y desafios
educativos son esenciales para disefiar actividades que fomenten el aprendizaje, la curiosidad vy el
desarrollo de competencias STEAM entre los quienes hagan parte de este proyecto, el conocimiento
en educacién vy territorio permite, garantizar que las actividades sean educativas y accesibles,
alineadas con los objetivos curriculares y las necesidades de los participantes.

Por otro lado, la participacién del conocimiento ambientalista aporta una perspectiva valiosa sobre
la sostenibilidad, la conciencia ambiental y la integracion de practicas ecoldgicas en el proyecto, el
enfoque ayuda a incorporar temas relacionados con el medio ambiente en las actividades,
promoviendo la educacién sobre la importancia de la sostenibilidad y ellimpacto de la tecnologia en
nuestro entorno.

Esta colaboracién interdisciplinaria enriquece el proyecto al combinar la experiencia educativa con
un enfoque ambiental, creando una experiencia integral que no solo impulsa el interés y el
conocimiento en ciencia y tecnologia, sino que también promueve la responsabilidad ambiental y el
desarrollo sostenible, como autores, proporcionamos una base sélida para una Semana Inclusiva que
prepara a los nifios, nifias y jovenes y para quienes hagan parte del mismo orientar a una educacion
inclusiva y aprendizaje de innovacion.

ACUERDA
CAPTULO |
CREACION, OBJETO, ALCANCE Y DOMICILIO

ARTICULO 1. CREACION: "Por el cual se crea la Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia, Innovacion,
Tecnologia, Investigacion, Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental de la Localidad de San
Cristébal, y se dictan otras disposiciones"

ARTICULO 2. OBJETO: La Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia, Innovacién, Tecnologia,
Investigacion, Competencias STEAM vy Sostenibilidad Ambiental tiene como objeto promover la
inclusion, la participacién de la comunidad, el uso de tecnologias emergentes con enfoque en STEAM
y sostenibilidad ambiental, y garantizara la equidad en el acceso a las actividades educativas vy
cientificas.

ARTICULO 3. ALCANCE: La Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia, Innovacién, Tecnologia,
Investigacion, Competencias STEAM vy Sostenibilidad Ambiental involucrara a la comunidad
educativa, cientifica y social de la Localidad de San Cristébal, abarcando actividades dirigidas a
estudiantes, docentes, investigadores, emprendedores y publico en general, ademas, se promovera
la colaboracion entre instituciones publicas, privadas, comunitarias y organizaciones ambientales,
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fomentando el desarrollo de contenidos educativos, tecnoldgicos y sostenibles que beneficien a
todos los sectores de la poblacién.

ARTICULO 4. DOMICILIO: La Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia, Innovacién, Tecnologia,
Investigacion, Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental se llevaran a cabo dentro de las
instalaciones de la alcaldia local o donde designe el alcalde (sa) local como en diferentes ubicaciones
dentro de la Localidad de San Cristébal, incluyendo instituciones educativas, centros comunitarios y
espacios publicos designados para garantizar la accesibilidad y participacién de toda la comunidad
entre otros, siempre bajo concertacién.

PARAGRAFO: La Alcaldia Local de San Cristébal facilitard la provision de los espacios fisicos necesarios
para el desarrollo de las acciones afirmativas propuestas e implementadas en el marco del presente
acuerdo, esto incluye la realizacion de actividades, sesiones, encuentros y/o asambleas, asegurando
que los lugares destinados cuenten con las condiciones adecuadas para fomentar la participacion.

CAPITULO I

MECANISMOS DE PARTICIPACION Y COORDINACION

ARTICULO 5: Para la organizacién y- ejecucién de la Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia,
Innovacién, Tecnologia, Investigacion, Competencias STEAM vy Sostenibilidad Ambiental, se
estableceran los siguientes mecanismos:

1. Organizacion: La organizacion y ejecucion de la Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia,
Innovacién, Tecnologfa, Investigacion, Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental
estara encabezada por la Alcaldia de la Localidad de San Cristébal, esta buscard apoyo inter
institucional, de entidades educativas, cientificas, tecnoldgicas y comunitarias, asi como con
la colaboracién de organizaciones ambientales y otros actores locales relevantes, se
implementardn mecanismos de coordinacién, comunicacién y evaluacion para asegurar la
correcta planificacién, promocién y ejecucidon del evento, garantizando asi una participaciéon
amplia y efectiva de toda la comunidad.

2. Plan de Comunicacion: Estrategias para informar y promover el evento a través de medios
digitales, redes sociales, y medios de comunicacion locales, asegurando la participacion vy el
acceso a la informacién por parte de toda la comunidad.

3. Registro y Evaluacion: Sistemas para la inscripcion de participantes y la evaluacién continua
del impacto vy la calidad de las actividades, para asegurar la eficacia del evento y su mejora
en futuras ediciones.
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4. Redes de Colaboracidn: Se fomentara la colaboracion con instituciones educativas,
organizaciones comunitarias y otros actores relevantes para apoyar la implementacién del
proyecto.

5. Comunicacion y Transparencia: Se establecerdn canales de comunicacion accesibles para
mantener a la comunidad informada y promover la participacién.

6. Procesos Participativos: Se implementardn mecanismos para consultas continuas y se
permitird la participacion directa en la toma de decisiones.

7. Inclusion y Accesibilidad: Se garantizard que todos los espacios y recursos sean accesibles
para todos los grupos de edad y capacidades, promoviendo la inclusion efectiva.

Paragrafo: Estos mecanismos aseguraran que la participacion de todos deseen ser parte de este
proyecto de acuerdo siendo efectiva y equitativa, contribuyendo al éxito del proyecto.

ARTICULO 6: Proceso de Seleccién e Inclusidén de Participantes, para asegurar una participacion
amplia e inclusiva en el proyecto, se establecerdn los siguientes procedimientos para la seleccién e
inclusion.

Requisitos para Ser Parte Activa del Presente Proyecto "Por el cual se crea la Semana Inclusiva de
Educacién, Ciencia, Innovacion, Tecnologia, Investigacion, Competencias STEAM y Sostenibilidad
Ambiental de la Localidad de San Cristébal, y se dictan otras disposiciones"

Inscripcion: Los interesados deberdn registrarse previamente mediante un proceso de
inscripcion en linea o presencial, conforme a los plazos y procedimientos establecidos por la
administracion local.

I. Cumplimiento de Normativas: Los participantes y las entidades colaboradoras deberan cumplir
con las normativas locales y nacionales aplicables, asi como con las directrices especificas
establecidas para las actividades del evento.

M. Contribucion a los Objetivos: Las propuestas y actividades presentadas deben alinearse con los
objetivos de la semana, promoviendo la inclusidn, la innovacidn, la sostenibilidad y el respeto
por la diversidad.

IV. Documentacion Requerida: Se deberd presentar la documentacién necesaria para la validacion
de las actividades, que puede incluir planes de actividades, certificaciones, y otros documentos
solicitados por el comité organizador.

V. Edad y Residencia:

e Edad: No hay limite de edad, ya que este proyecto permite incluir a la comunidad en general.
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e Residencia: Deben residir en la Localidad de San Cristébal o estar vinculados a instituciones
locales que colaboren en el proyecto, demostrar arraigo.

VI. Interés y Motivacion:

e Interés: Los candidatos deben demostrar un interés genuino en participar en las actividades y
objetivos del proyecto.

e  Motivacién: Se pedira una breve declaracién de motivacién donde los interesados expliquen
por qué desean participar y como creen que pueden contribuir.

VII. Inscripcion y Consentimiento:

e Inscripcion: Los interesados deberan completar un formulario de inscripcion proporcionado
por el proyecto, el cual incluirad informacién basica como nombre, edad, direccién, y datos de
contacto.

e Consentimiento: Los participantes menores de edad deberan contar con el consentimiento
firmado de sus padres, tutores o representantes legales para participar en el proyecto.

VIIIL. Participacién en Actividades y Compromisos:

e Compromiso: Los participantes deberdn comprometerse a asistir regularmente a las
reuniones, talleres y actividades relacionadas con el proyecto.

IX. Responsabilidades: Deberan asumir responsabilidades acordadas dentro del proyecto, que
pueden incluir la participacion en discusiones, realizacion de tareas o proyectos especificos.
X. Adaptabilidad y Respeto:

e Adaptabilidad: Los participantes deben estar dispuestos a adaptarse a las dindmicas y
necesidades del proyecto, incluyendo la colaboracion en equipo y la apertura a nuevas ideas.

e Respeto: Se requiere que todos los participantes mantengan un comportamiento respetuoso
hacia sus compafieros y facilitadores, contribuyendo a un ambiente positivo y colaborativo.

XI. Evaluacién y Seguimiento:

e Evaluacion Continua: La participacion sera evaluada de manera continua para asegurar el
cumplimiento de los requisitos y el buen desempefio en las actividades del proyecto.

e Retroalimentacién: Se proporcionara retroalimentacion constructiva a los participantes y se
ofrecerdn oportunidades para ajustes en caso de ser necesario.
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Paragrafo: Estos requisitos aseguran que todos los participantes estén preparados vy
comprometidos para contribuir de manera efectiva al éxito del proyecto, promoviendo una
experiencia inclusiva y enriquecedora para quienes hagan parte activa del mismo.

XIl. Convocatoria Abierta: Se realizard una convocatoria abierta a toda la comunidad para invitar a
la participacién, esta convocatoria se difundird a través de diversos canales de comunicacion,
incluyendo escuelas, centros comunitarios, redes sociales y medios locales.

XIll. Criterios de Inclusion: Los criterios de inclusion estaran disefiados para asegurar la
representacion equitativa de diferentes grupos sociales, educativos, socioecondmicos,
culturales y religiosos y todos aquellos que fomenten la participacion, se priorizard la
participacion de aquellos que histéricamente han sido excluidos o marginados.

XIV. Proceso de Inscripcidn: Los interesados deberan completar un proceso de inscripcion sencillo,
que incluird la presentacion de informacidn bdsica y la expresion de su interés en participar en
el proyecto, se proporcionardn formularios de inscripcion en formatos accesibles para asegurar
la inclusién de todos.

XV.  Seleccion por Sugerencias y Nominaciones: Se permitird que los miembros de la comunidad
sugieran o nominen propuestas que permitan participar en el proyecto, garantizando que se
consideren diversas perspectivas y experiencias.

XVI.  Asignacion de Roles y Responsabilidades: Una vez seleccionados, los participantes recibiran
informacion clara sobre sus roles y responsabilidades dentro del proyecto, se les proporcionara
apoyo y formacién necesarios para asegurar su efectiva participacion.

XVII. Evaluacién Continua: Se implementardn mecanismos para evaluar de manera continua la
participacion de los nifios, nifias, jévenes y comunidad en general, asi como hacer ajustes
necesarios para asegurar que todos los grupos estén adecuadamente representados y que sus
necesidades sean atendidas.

XVIII. Garantia de Inclusiéon: Se estableceran medidas para garantizar que todos los participantes
tengan igual acceso a oportunidades y apoyo, promoviendo un entorno inclusivo y equitativo.

Paragrafo: Este proceso garantizara la participacidn activa y el desarrollo de habilidades y talentos a
quienes tengan la oportunidad de participar activamente en el proyecto, asegurando una
representacion justay diversa.

ARTICULO 7: Roles y Estructura de Participacion en el Proyecto:

La Administracion Local encabezara la organizacion y supervision general de la Semana Inclusiva de
Educacién, Ciencia, Innovacion, Tecnologia, Investigacion, Competencias STEAM y Sostenibilidad
Ambiental, es responsable de la coordinacidon con las entidades participantes, la asignacion de
recursos y la aprobacion de las actividades propuestas.
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a) Organizacioén y Logistica: La administracion escogera o presentara la forma clara y concisa de la
planificacion, ejecucidn y evaluacién del evento, incluyendo la elaboracion de programas, la gestion
de inscripciones y la supervision de las actividades.

b). Entidades Colaboradoras: Instituciones educativas, centros de investigacion, organizaciones
tecnoldgicas y ambientales, que apoyan en la organizacién y ejecucién de actividades especificas,
aportan recursos y facilitan la participacién de expertos y profesionales en el evento.

c) Participantes: Ciudadanos, estudiantes, docentes, investigadores, emprendedores y publico
general que se inscriben y participan en las actividades programadas, contribuyendo activamente al
desarrollo y éxito del evento.

d) Voluntarios: Individuos o grupos que ofrecen apoyo en la logistica, promocién y ejecucion de las
actividades durante la Semana Inclusiva, facilitando la coordinacion y el buen funcionamiento del
evento.

ARTICULO 8. Importancia y Beneficios del Proyecto: La Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia,
Innovacién, Tecnologia, Investigacion, Competencias STEAM vy Sostenibilidad Ambiental es de vital
importancia para la Localidad de San Cristébal debido a los siguientes motivos:

a) Fomento del Conocimiento: Ofrece una plataforma para que estudiantes, docentes y
ciudadanos en general adquieran y amplien sus conocimientos en areas clave como ciencia,
tecnologia, innovacién y sostenibilidad ambiental.

b) Estimulacion de la Innovacion: Promueve la creatividad y el pensamiento critico mediante
actividades que integran tecnologias emergentes y enfoques innovadores, preparando a los
participantes para los desafios futuros.

€) Inclusiéon y Participacion Comunitaria: Facilita la participacién de toda la comunidad,
asegurando que todos los grupos sociales, independientemente de su origen o condicidn,
tengan acceso a las actividades y beneficios del evento.

d) Desarrollo de Competencias STEAM: Refuerza habilidades en ciencia, tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas (STEAM), esenciales para el desarrollo académico y profesional de los
jovenes.

e) Conciencia Ambiental: Destaca la importancia de la sostenibilidad ambiental, fomentando
practicas responsables y el respeto por el entorno natural.

f) Fortalecimiento de la Comunidad: Promueve la colaboracién entre instituciones educativas,
entidades cientificas, organizaciones tecnoldgicas y la comunidad local, fortaleciendo el
tejido social y la cooperacion en el desarrollo de proyectos comunes.

g) Integracion de Tecnologias Emergentes: La inclusion de actividades relacionadas con la
robdtica, la realidad aumentada y la inteligencia artificial permitird a los participantes
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interactuar con tecnologias avanzadas, facilitando el aprendizaje practico y estimulando el
interés en campos tecnoldgicos de vanguardia.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 9. PRINCIPIOS:

La Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia, Innovacién, Tecnologia, Investigacion, Competencias
STEAM y Sostenibilidad Ambiental se regird por los siguientes principios:

a) Inclusion y Equidad: Garantizar la participacion de todos los miembros de la comunidad, sin
distincién de género, origen étnico, nivel socioeconémico o capacidad, promoviendo la
igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a las actividades del evento.

b) Innovacién y Creatividad: Fomentar la creatividad y el pensamiento innovador mediante la
integracion de tecnologias emergentes como la robdtica, la realidad aumentada vy la
inteligencia artificial, incentivando la generacion de nuevas ideas y soluciones.

c) Sostenibilidad Ambiental: Incorporar practicas y enfoques que promuevan la proteccion del
medio ambiente y el uso responsable de los recursos, educando a los participantes sobre la
importancia de la sostenibilidad y la conservacion.

d) Colaboracién y Cooperacién: Promover la colaboraciéon entre instituciones educativas,
organizaciones cientificas, entidades tecnoldgicas y la comunidad local, creando sinergias
que enriquezcan el evento y maximicen su impacto positivo.

e) Transparencia y Responsabilidad: Asegurar la gestion transparente y responsable de los
recursos y la informacion, facilitando la rendicion de cuentas y la participacién de la
comunidad en la planificacion y evaluacién del evento.

f) Accesibilidad y Participacidn: Facilitar el acceso a todas las actividades y recursos del evento,
mediante la eliminacion de barreras fisicas, econdmicas y tecnoldgicas, y promoviendo la
participacion de todos los segmentos de la poblacién.

PRINCIPIOS DE LOS PARTICIPANTES

Los participantes en la Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia, Innovacién, Tecnologia, Investigacion,
Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental deberdn adherirse a los siguientes principios:

a) Respeto y Cortesia: Mantener una actitud respetuosa y cortés hacia todos los demas participantes,
facilitadores y organizadores, promoviendo un ambiente de cooperacién y armonia.
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b). Compromiso y Responsabilidad: Asumir un compromiso serio con las actividades en las que se
involucren, cumpliendo con los horarios, requisitos y responsabilidades asignadas, y participando
activamente en las sesiones vy talleres.

¢). Integridad y Honestidad: Actuar con honestidad en todas las interacciones y actividades, evitando
el plagio, la falsificacion de informacion y el incumplimiento de las normas establecidas.

d). Inclusividad y Apoyo: Fomentar un ambiente inclusivo, apoyando a otros participantes y
respetando la diversidad de opiniones, habilidades y antecedentes, contribuyendo a un espacio de
aprendizaje colaborativo.

e). Seguridad y Cumplimiento de Normas: Cumplir con todas las normas de seguridad y regulaciones
establecidas para las actividades del evento, asegurando un entorno seguro tanto para uno mismo
como para los demas.

f). Contribucion Positiva: Aportar ideas y comportamientos que enriquezcan la experiencia de la
Semana Inclusiva, colaborando en la creacién de un ambiente positivo y constructivo que beneficie a
toda la comunidad.

PARAGRAFO: El incumplimiento de los principios establecidos en el presente proyecto serd motivo
suficiente para la suspension o no continuidad en el mismo, dado que estos principios constituyen el
eje fundamental para el desarrollo adecuado de las acciones y objetivos propuestos, La falta de
adhesién a dichos principios afectara directamente la participacion de los actores involucrados y
comprometera la efectividad y transparencia del proyecto, por lo cual se procederd a tomar las
medidas correctivas necesarias para garantizar su correcto cumplimiento.

ARTICULO 10: FUNCIONES DEL PROYECTO

La Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia, Innovacién, Tecnologia, Investigacion, Competencias
STEAM y Sostenibilidad Ambiental tendra las siguientes funciones:

a) Promocion del Conocimiento y la Innovacion: Facilitar el acceso a conocimientos avanzados
y fomentar la innovacién a través de talleres, conferencias y actividades practicas en areas
de educacion, ciencia, tecnologia e investigacion.

b) Desarrollo de Competencias: Ofrecer oportunidades para el desarrollo de competencias
STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) mediante la participacién en
actividades interactivas y la resolucién de problemas reales.

c) Fomento de la Inclusién y la Diversidad: Crear un entorno inclusivo que permita la
participacion activa de todos los segmentos de la poblacion, asegurando que se respeten y
valoren las diferencias individuales y se promueva la igualdad de oportunidades.
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d) Conciencia y Accién Ambiental: Educar a los participantes sobre practicas sostenibles y la
importancia de la proteccién ambiental, integrando principios de sostenibilidad en todas las
actividades del evento.

e) Integracion de Tecnologias Emergentes: Incorporar tecnologias emergentes como robotica,
realidad aumentada e inteligencia artificial en las actividades, permitiendo a los participantes
experimentar y aprender sobre estas herramientas avanzadas.

f) Fortalecimiento de Redes y Colaboraciones: Facilitar la colaboracién entre instituciones
educativas, organizaciones cientificas, entidades tecnoldgicas y la comunidad local,
fomentando el intercambio de conocimientos y la cooperacion en proyectos comunes.

g) Evaluacién y Mejora Continua: Realizar un seguimiento y evaluacién continuos del impacto
del evento, recogiendo retroalimentacién de los participantes y utilizando esta informacién
para mejorar la planificacién y ejecucion de futuras ediciones.

ARTICULO 11. FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO

El funcionamiento de la Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia, Innovacién, Tecnologia,
Investigacion, Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental se regira por las siguientes
directrices:

a) Planificacién y Preparacién: La Alcaldia de la Localidad de San Cristdbal, junto con el Comité
Organizador, llevard a cabo una planificacién detallada que incluird la definicion de objetivos
especificos, cronograma de actividades, asignaciéon de recursos y estrategias de
comunicacion.

b) Implementacién de. Actividades: Las actividades se desarrollaran conforme al plan
establecido, incluyendo talleres, conferencias, exposiciones y actividades practicas, cada
actividad serd gestionada por un equipo encargado que se asegurara de su correcta
ejecucion, se incluirdn sesiones especificas dedicadas a la robdtica, realidad aumentada e
inteligencia artificial, permitiendo a los participantes interactuar con estas tecnologias y
comprender sus aplicaciones practicas.

c) Coordinacion de Insumos: Se coordinardn los insumos, materiales y recurso humano
necesario para el evento, incluyendo la gestion de espacios, equipos tecnoldgicos, materiales
educativos y el personal de apoyo, se prestara especial atencion a los insumos necesarios
para las actividades de robdtica y tecnologias emergentes.

d) Comunicaciony Promocidn: Se implementara una estrategia de comunicacion para informar
a la comunidad sobre el evento, esto incluird campafias en medios digitales, redes sociales,
y comunicacién directa con instituciones educativas y organizaciones locales, la promocion
destacara especialmente las actividades relacionadas con robdtica, realidad aumentada e
inteligencia artificial para atraer la participacion de los interesados en estas areas.
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e) Registro y Participacidon: Se establecerd un sistema de registro para los participantes, que
permitira la inscripcién en actividades y el seguimiento de su participacién, se facilitara el
acceso a todas las actividades del evento mediante un proceso de inscripcion previo, con
énfasis en las sesiones tecnoldgicas avanzadas para garantizar la inclusion de todos los
interesados.

f)  Monitoreo y Evaluacién: Durante el evento, se llevara a cabo un monitoreo continuo para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y la resolucién de cualquier eventualidad, al final
de la Semana Inclusiva, se realizard una evaluacién integral que incluird la efectividad de las
actividades de robdtica, realidad aumentada e inteligencia artificial, el impacto en los
participantes y la retroalimentacion recibida.

g) Informe Final: Al concluir el evento, se elaborard un informe final que incluira un resumen de
las actividades realizadas, los resultados obtenidos, la retroalimentacién recibida y las
recomendaciones para mejoras futuras, con especial atencion a las actividades relacionadas
con tecnologias emergentes.

PARAGRAFO: La administracion local tendrd en cuenta al delegado de educacidn, ciencia e
innovacion y nuevas tecnologias de la Junta Administradora Local de San Cristdbal, con voz, pero
sin voto.

CAPITULO IV

"Acciones Afirmativas y Programas Especiales para la Inclusién Participacién en Educacion, Ciencia,

Innovacién, Tecnologia, Investigacién y Competencias STEAM para la localidad de San Cristdbal”

ARTICULO 12: Congreso Anual: Tiene como objetivo proporcionar un espacio de encuentro y didlogo
para todos los actores involucrados en el proyecto de participacion Acciones Afirmativas y Programas
Especiales para la Inclusién Participacion en Educacion, Ciencia, Innovacion, Tecnologia, Investigacion
y Competencias STEAM para la localidad de San Cristébal en San Cristdbal, este evento permitird la
revision de avances, la evaluacion de resultados, y la planificacién de nuevas estrategias, actividades

e  Participantes: El Congreso estard dirigido a nifios, nifias, adolescentes y comunidad en general
de la localidad de San Cristdbal, entidades gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones educativas y todos aquellos que hagan parte de la construccion de las acciones
afirmativas del presente proyecto de acuerdo, también se invitard a nifios, nifias y adolescentes,
asi como a sus familias, para asegurar una participacion inclusiva y representativa.

e Actividades del Congreso:

e Revision de Avances: Presentacion de los logros y desafios del proyecto durante el afio, con
un analisis de los resultados obtenidos.
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e Talleres y Mesas de Trabajo: Espacios para la discusion y elaboracion de propuestas vy
estrategias para mejorar la participacion y el impacto del proyecto.

e Paneles de Expertos: Conferencias y paneles con especialistas en temas de Educacion,
Ciencia, Innovacién, Tecnologia, Investigacion, Competencias STEAM vy Sostenibilidad
Ambiental de la Localidad de San Cristébal, y se dictan otras disposiciones"

e Espacios de Retroalimentacion: Oportunidades para que los participantes proporcionen
retroalimentacion sobre las actividades del proyecto y sugieran mejoras.

¢) Organizacién y Logistica: Estard a cargo de la Alcaldia Local de San Cristébal, la cual debera ser
apoyada por las diferentes entidades que hagan parte de estas areas de desarrollo.

d) Fechay Lugar: El Congreso se llevara a cabo anualmente en una fechay lugar determinados por
directriz del alcalde (sa) local, con suficiente antelacion para permitir la planificacion adecuada,
invitando a las entidades expertas en el desarrollo del presente proyecto.

e) Preparacion: El equipo a cargo de administraciéon local y con-apoyo interinstitucional seran
responsables de la organizacién y coordinacion del Congreso, incluyendo la logistica, la invitacion
de participantes, y la preparacion de materiales.

f) Informe del Congreso: Se elaborara un informe detallado con los resultados, conclusiones y
propuestas surgidas durante el Congreso, que serd distribuido a todos los participantes y
publicado en los diferentes canales de comunicacién de las entidades participantes y quienes
quieran apoyar con la difusién, medios alternativos, entre otros voluntarios.

g) Plan de Accidn: A partir de las conclusiones del Congreso, se desarrollara un plan de accién con
las recomendaciones y estrategias para el proximo afio, asegurando la continuidad y mejora del
proyecto.

h) De este congreso saldrdn insumos, iniciativas, y todas aquellas propuestas que alimenten las
acciones afirmativas de la semana STEAM, servird como espacio preparatorio para la semana.

PARAGRAFO: El CONGRESO dard como insumo una pieza comunicativa de promocién de los
diferentes procesos desarrollados durante el afio por y para la comunidad, de esta forma se divulgara
el avance y logros obtenidos.

ARTICULO 13. Laboratorios Interactivos de Tecnologfa y Sostenibilidad

Se estableceran laboratorios interactivos dentro de la Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia,
Innovacién, Tecnologia, Investigaciéon, Competencias STEAM vy Sostenibilidad Ambiental, con el
propodsito de proporcionar espacios educativos avanzados que integren tecnologias emergentes y
enfoques sostenibles, estos laboratorios estaran equipados con herramientas de Ultima tecnologia,
incluyendo estaciones de robdtica, realidad aumentada (AR), realidad virtual (VR) e inteligencia
artificial (l1A), en ellos, los participantes podran realizar experimentos practicos y proyectos
relacionados con la sostenibilidad, como la creacidon de soluciones innovadoras para la gestion de
residuos, la monitorizacién ambiental y la optimizacién de recursos, estos laboratorios ofrecerdn
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sesiones guiadas y talleres donde los estudiantes podran explorar y aplicar estas tecnologias en
contextos reales, promoviendo una comprension profunda de su impacto en la proteccion del medio
ambiente y el desarrollo de competencias STEAM, esta iniciativa fomentard un aprendizaje practico
e inmersivo, consolidando el conocimiento tedrico con experiencias directas en el uso de tecnologias
para la sostenibilidad.

ARTICULO 14. Actividades a Desarrollar Durante la semana
Exposiciones y Talleres de Robdtica y Programacion

e Descripcidn: Sesiones practicas donde los participantes construyen y programan robots
utilizando kits de robdtica, también se abordaran conceptos avanzados como la integracion
de sensores y actuadores, el objetivo es Desarrollar habilidades en programacion, ingenieria
de hardware y resolucion de problemas a través de la robdtica.

e Descripcion: Demostraciones de robots disefiados y programados por estudiantes o
comunidad participante, incluye robots que realizan tareas especificas, competencias de
robots y estaciones interactivas donde los visitantes pueden controlar los robots.

Objetivo: Mostrar aplicaciones practicas de la robdtica y permitir a los participantes interactuar con
tecnologias robdticas avanzadas.

e Estaciones de Realidad Aumentada y Virtual:
Descripcién: Areas dedicadas a experiencias inmersivas utilizando AR y VR. Los visitantes podran
probar aplicaciones educativas y recreativas, explorar entornos virtuales y participar en simulaciones

interactivas.

Objetivo: Ofrecer experiencias interactivas que demuestren el potencial de AR y VR en la educacién
y otras areas, que permitan ampliar sus conocimientos a través de la experiencia directa.

e Demostraciones de Inteligencia Artificial:
Descripcion: Presentaciones de aplicaciones de IA en diferentes campos, incluyendo chatbots,
sistemas de reconocimiento de imagenes y andlisis de datos, también habra sesiones practicas donde

los visitantes podran interactuar con modelos de IA sencillos.

Objetivo: Socializar con los participantes conceptos y aplicaciones de la inteligencia artificial y su
impacto en la vida cotidiana.

e Talleres Interactivos de Tecnologias Emergentes:
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Descripcion: Talleres practicos donde los participantes podran construir prototipos, programar
robots, crear experiencias en AR/VR y desarrollar proyectos simples de |A.

Objetivo: Facilitar el aprendizaje practico y la experimentacién con tecnologias emergentes.
e Competencias y Retos Tecnoldgicos:

Descripcion: Concursos y desafios en los que los equipos compiten para resolver problemas utilizando
robotica, AR, VR y IA. Incluye pruebas de habilidades y creatividad tecnoldgica.

Objetivo: Promover la resolucién de problemas y la innovacion en el uso de tecnologias emergentes.
e Puntos de Informacion y Consulta:

Descripcion: Estaciones donde los visitantes pueden recibir informacion sobre oportunidades
educativas y profesionales en tecnologia, hablar con expertos y obtener asesoramiento sobre cémo
involucrarse en proyectos tecnoldgicos.

Objetivo: Proporcionar orientacion y recursos para aquellos interesados en continuar su educacién y
carrera en tecnologia.

Objetivo General: La Feria Interactiva busca ser un espacio dindmico y educativo que inspire a los
participantes a explorar las Ultimas tecnologias, fomente la curiosidad y el aprendizaje, y promueva
la integracion de robdtica, realidad aumentada, realidad virtual e inteligencia artificial en el dmbito
educativo y profesional.

ARTICULO 15. Feria Interactiva de Tecnologfa, Educacién y sostenibilidad ambiental: la Feria
Interactiva serd un evento destacado dentro de la Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia,
Innovacién, Tecnologia, Investigacion, Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental y se da como
resultado de las diferentes actividades realizadas en las actividades, en esta feria, se presentaran
exposiciones interactivas y demostraciones practicas que permitiran a los participantes experimentar
de primera mano avances en robotica, realidad aumentada (AR), realidad virtual (VR), inteligencia
artificial (IA) y otras tecnologias emergentes, propuestas con material reutilizable entre otros, esta
feria serd presentada en diferentes zonas de la localidad de San Cristdbal.

ARTICULO 16: Actividad de Innovacién Ambiental con Tecnologias Emergentes

Se implementara la actividad "Innovacion Verde con Robdtica, tecnoldgica e Inteligencia Artificial
donde, durante la Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia, Innovacién, Tecnologia, Investigacion,
Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental, donde los participantes tendran la oportunidad de
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disefiar y programar robots equipados con sensores ambientales para tareas relacionadas con la
sostenibilidad, como la recoleccion de residuos reciclables y la monitorizacion de la calidad del aire,
ademas, utilizando inteligencia artificial, los robots analizaran los datos obtenidos para optimizar
procesos de reciclaje y proponer mejoras en las practicas de manejo de residuos, la actividad
integrara tecnologias emergentes, como robdtica, inteligencia artificial, realidad aumentada y virtual,
para abordar desafios ambientales especificos, demostrando como estas tecnologias pueden
contribuir a la sostenibilidad y proteccion del medio ambiente, esta experiencia educativa fomentara
el desarrollo de habilidades tecnoldgicas avanzadas y promoverd una conciencia ambiental activa
entre los participantes.

ARTICULO 17: COMPETENCIAS STEAM “STEAM FEST “

Al final de la Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia, Innovacién, Tecnologia, Investigacion,
Competencias (STEAM) El término STEAM surge de las siglas en inglés de Science, Technology,
Engineering, Arts & Mathematics. En espafiol el término STEAM se traduce a CTIAM por las siglas de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas y Sostenibilidad Ambiental, se llevara a cabo un
festival de Competencia STEAM, la cual esta disefiada para consolidar el aprendizaje directo adquirido
durante la semana y fomentar la aplicacion practica de conocimientos en ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas (STEAM), con un enfoque integral en la sostenibilidad ambiental.

Caracteristicas de la Competencia:

1. Desarrollo de Proyectos: Los equipos participantes desarrollaran proyectos innovadores que
integren multiples disciplinas STEAM vy aborden desafios especificos relacionados con la
sostenibilidad ambiental y el uso de tecnologias emergentes como robdtica, realidad
aumentada (AR), realidad virtual (VR) e inteligencia artificial (IA), los proyectos deberan
demostrar soluciones practicas y creativas, reflejando la integracion del aprendizaje en
diferentes areas del conocimiento.

2. Evaluaciony Criterios: Los proyectos seran evaluados por un jurado compuesto por expertos
en tecnologia y sostenibilidad, basandose en criterios como innovacién, aplicabilidad,
impacto ambiental y uso de tecnologias emergentes, la evaluaciéon también considerara
como los proyectos integran el aprendizaje de diversas areas del conocimiento para abordar
problemas ambientales de manera efectiva.

3. Reconocimientos: La administracion realizard gestion interinstitucional para brindar
reconocimientos a los proyectos mas destacados, resaltando la excelencia y el compromiso
con el desarrollo de soluciones sostenibles, se incentivara la creatividad y el pensamiento
critico en el contexto de la sostenibilidad ambiental.

4. Exposicion y Divulgacidn: Los proyectos finalistas seran exhibidos durante el evento,
proporcionando una plataforma para que los participantes compartan sus ideas y soluciones
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con la comunidad, la exposicion permitird a los visitantes conocer las innovaciones
desarrolladas y el impacto positivo de la integracion de tecnologias emergentes en la
sostenibilidad.

PARAGRAFO: La administracion local tendra la autonomia de ampliar o suprimir los criterios segin la
concertacién dada durante el proceso del desarrollo de las acciones afirmativas.

ARTICULO 18: AULAS INTERACTIVAS:

La administracién local, con apoyo de las tics, y demas gestion inter institucional promoverd
activamente el uso de aulas interactivas como una herramienta esencial para el desarrollo educativo
y de aprendizaje, dentro del marco de la Semana Inclusiva de Educacién, Ciencia, Innovacion,
Tecnologia, Investigacién, Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental, estas aulas interactivas
estaran equipadas con tecnologias avanzadas, incluyendo sistemas de realidad aumentada, realidad
virtual, robdtica e inteligencia artificial, con el objetivo de ofrecer una experiencia de aprendizaje
inmersiva y moderna, la implementacion y uso de estas aulas se fomentarad a través de recursos
educativos, capacitacién docente y soporte técnico, asegurando que los estudiantes puedan
beneficiarse de un entorno de aprendizaje dinamico y actualizado que potencie la integracion de
conocimientos y habilidades en las diversas areas del proyecto.

ARTICULO 19. UNIDADES DE INNOVACION: Apoyaran a la administracién local, para fortalecer la
gestion institucional en pro de avanzar en temas correspondientes, a la innovacion y todos los que
permiten fomentar nuevas tecnologias.

ARTICULO 20: ACCIONES TERRITORIALES: Sensibilizacién y Promocién de caminatas ecolégicas,
recorridos locales, territoriales, y todos aquellos que permitan fomentar las dinamicas de
sostenimiento ambiental, dentro de la Semana Inclusiva de Educacion, Ciencia, Innovacidn,
Tecnologia, Investigacion, Competencias STEAM y Sostenibilidad Ambiental, se dard un insumo como
resultado de este articulo.

ARTICULO 21: PROGRAMAS ESPECIALES: La Administracién Local adelantard e implementara
programas y proyectos dirigidos a promover periddicamente un espacio interinstitucional para
verificar los avances y logros que los diferentes planes, programas y proyectos que tengan que vayan
orientados al objeto del proyecto de acuerdo.

V DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 22. Los recursos fiscales que demanda la ejecucién del presente acuerdo estaran
contemplados en las acciones afirmativas que debe adelantar la Administracion, segun lo establecido
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en el marco legal vigente, sin afectar ningln recurso dentro de las lineas de inversién del Plan de
Desarrollo.

ARTICULO 23. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién
Expedido en Bogota (_19 ) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2024)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, a los (27) dias del mes de 09  de 2024

AUTORES

SANDRA MIREYA NOSSA QéIROGA

EDIL PARTIDQ POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO PACTO HISTORICO

FRANCELIAS/ANCHERGS PARRA
EDIL PACTO HISTORICO
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EDILES PONENTES

MIGUECGONFALEZ CHAPARRO SARA JUANIAS RAMIREZ
EDIL PARTIDO POLITICO CENTRO DEMOCRATICO EDIL PACTO HISTORICO

r=—uil

10)

MABEL GERALDINE HERRERA MANCILLA
EDIL NUEVO LIBERALISMO

—_—

SAN DR; MIREYA NOSSA Q&ROGA MABELG E"R.A.ITD

Presidente Junta Administradora Local Vicepresidente Junta Administradora Local

Sancionado en Bogota D.C,, a los ( 27 ) dias del mes de _09 de dos mil veinticuatro (2024).

CARLOS HERNAND MACIAS MONTOYA
Alcalde Local de San Cristébal
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