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ACUERDO LOCAL 052 DE 2025

“POR EL CUAL SE MODIFICA ELL ACUERDO LOCAL No 004 DE 2009
(octubre 01 de 2009) REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE FONTIBON”

La JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE FONTIBON, Localidad Novena de Bogota, en uso
de las atribuciones legales que le confiere la Constitucion Nacional, el Acto Legislativo No. 001 de
2003, la Ley 974 de Julio 22 de 2005, el Decreto Ley 1421 de junio 21 de 1.993, La Ley 136 de junio
2 de 1.994, la Sentencia del Consejo de Estado del 18 de septiembre de 1.997 y;

1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Actualizar el reglamento interno de la Junta Administradora Local de Fontibon con el fin de optimizar
su eficacia, garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes, adaptar los procedimientos a las
nuevas necesidades y circunstancias de la comunidad y fomentar un ambiente de participacion y
cooperacion mas eficiente y transparente entre todos los actores involucrados.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente proyecto tiene como objetivo la modificacion del acuerdo local 004 de 2009, en este
acuerdo, aunque ha sido util en su momento, presenta diversas limitaciones y desafios que requieren
una revision para garantizar que esté alineado con las necesidades actuales de la corporacion y las
demandas del entorno en el que se aplica.

Como es de nuestro conocimiento desde su implementacion, el acuerdo local 004 de 2009 ha cumplido
con varias de las funciones para las que fue creado. Sin embargo, en los tltimos afios, han surgido
nuevos factores que han hecho necesario unos ajustes en sus disposiciones. Entre estos factores, se
incluyen:

Mejorar la efectividad y eficiencia del acuerdo.

Asegurar que el acuerdo responda a las demandas actuales de la comunidad o entidad.
Fomentar la participacion de los interesados en el proceso de modificacion del acuerdo.
Garantizar que el acuerdo sea flexible y adaptable a futuros cambios.

La modificacion del acuerdo es crucial por varias razones:

e Adecuacion a la realidad actual: La sociedad, el entorno econdmico y las necesidades de la
comunidad han cambiado. Modificar el acuerdo permitirda que esté alineado con las
circunstancias actuales y futuras.

e Incremento en la participacion y el cumplimiento: Un acuerdo actualizado, justo y mas
acorde con las expectativas de la corporacién para asi incrementar la participacion y el
cumplimiento de sus disposiciones.
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Se espera que la modificacion del acuerdo local tenga un impacto los cuales serian:

e Aumento en la eficiencia administrativa.
e Mayor satisfaccion de la corporacion

La modificacién del acuerdo local es una necesidad urgente para garantizar que siga siendo un
instrumento Util y adecuado a las circunstancias actuales. Este proyecto no solo busca solucionar los
problemas detectados, sino también potenciar el impacto positivo que el acuerdo puede tener sobre la
comunidad y sus miembros. Con la modificacidon, se fortalecerdn los principios como la equidad, la
justicia, la sostenibilidad, libertad, fraternidad, igualdad, proporcionalidad, jerarquia y buena fe, sin
dejar de lado que se promovera una mayor participacion y colaboracion de todos los interesados

3. MARCO NORMATIVO
1. Fundamentos Constitucionales y Legales

La justificacion para modificar un acuerdo de la Junta Administradora Local se apoya en los siguientes
principios y normas:

Autonomia Local (Articulo 1 y 287 de la Constitucion Politica de Colombia): La Constitucion de
1991 establece que los municipios y distritos son entidades territoriales con autonomia para la gestion
de sus intereses y la elaboracion de normas que regulen la vida interna de sus comunidades. Esta
autonomia implica la posibilidad de modificar acuerdos adoptados en funcién de las necesidades
cambiantes de la poblacion.

Principio de legalidad (Articulo 6 de la Constituciéon Politica de Colombia): Toda actuacion de los
organos del poder publico, incluida la alcaldia, debe estar sometida a la ley. En este sentido, si existen
nuevas circunstancias o necesidades que no fueron contempladas al momento de la creacion del
acuerdo, es legitimo proceder con su modificacion para que esté alineado con el marco normativo
vigente y con las mejores practicas administrativas.

Derechos Fundamentales (Articulo 13, 25, 103 y 229 de la Constitucion Politica de Colombia):
La modificacion del acuerdo se justifica en aras de garantizar los derechos fundamentales de los
ciudadanos, como la igualdad, el acceso a servicios publicos, la participacion y el bienestar general.
La adecuacion del acuerdo local puede contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes y el
cumplimiento de estos derechos.

Principio de eficiencia y transparencia (Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Articulo 3): La Ley 1437 establece que los
actos administrativos deben ser adoptados conforme a los principios de eficiencia, eficacia, y
transparencia. La modificacion de un acuerdo, cuando se requiere, €s un mecanismo para garantizar
que la administracion publica local cumpla de manera mas efectiva con sus objetivos y responda de
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forma oportuna a las necesidades de la ciudadania.
2. Fundamentos Jurisprudenciales

La Corte Constitucional y el Consejo de Estado han reiterado en diversas ocasiones que los entes
territoriales tienen la facultad de modificar sus acuerdos y normativas cuando estas se vuelven
obsoletas, inapropiadas o no cumplen con los fines para los que fueron creadas. A continuacion, se
citan algunos fundamentos jurisprudenciales clave:

¢ Sentencia C-035 de 2002 de la Corte Constitucional: En esta sentencia, la Corte precisod que
las entidades territoriales tienen plena autonomia para regular los asuntos locales dentro del
marco de la Constitucion y la ley, lo cual incluye la modificacion de acuerdos locales cuando
sea necesario para el bienestar publico y para cumplir con las demandas sociales que emergen
con el tiempo.

o Sentencia 2137 de 2012 del Consejo de Estado: El Consejo de Estado establecio que los actos
administrativos, como los acuerdos locales, pueden ser modificados cuando su aplicacion
resulte ineficaz o inapropiada para los fines de la administracion, especialmente cuando
cambian las circunstancias en que fueron emitidos.

e Sentencia C-309 de 2014 de la Corte Constitucional: En esta decision, la Corte reafirmo que
los municipios y distritos pueden ajustar sus acuerdos a nuevas realidades sociales y
econdmicas, siempre y cuando respeten el marco normativo vigente y se ajusten a los principios
constitucionales de igualdad, proporcionalidad y justicia.

3. Necesidad y Oportunidad de la Modificacion

La modificacion del PROYECTO DE ACUERDO LOCAL 003 DE 2025 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL ACUERDO LOCAL No 004 DE 2009 (octubre 01 de 2009) REGLAMENTO
INTERNO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE FONTIBON” es necesaria debido
a las siguientes razones:

e Cambios en el contexto social, econéomico o politico: Las circunstancias actuales del
municipio requieren una revision del acuerdo, dado que el mismo fue adoptado en un contexto
diferente. La situacion social, econdmica o politica local ha cambiado, lo que demanda una
actualizacion de las normas y disposiciones del acuerdo.

e Actualizacion a la normativa vigente: Existen nuevas leyes y decretos nacionales o distritales
que obligan a ajustar los acuerdos locales para garantizar su armonizacion con la legislacion
superior. Esto incluye modificaciones relacionadas con la normatividad de derechos humanos,
la administracion publica, la proteccion del medio ambiente, entre otras.
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e Mejora de la eficiencia administrativa: La modificacion del acuerdo permitira agilizar
procedimientos administrativos, eliminar tramites innecesarios, y mejorar la atencion al
ciudadano, lo que a su vez fortalece la confianza en la administracion local.

4. Procedimiento para la Modificacion

De acuerdo con lo establecido en la Ley 136 de 1994, la modificacion de los acuerdos en las entidades
territoriales debe seguir el mismo procedimiento que se emplea para su adopcion, el cual incluye la
discusion y aprobacion por el concejo municipal o concejo distrital, cumpliendo con los principios
de participacion ciudadana y transparencia.

5. Conclusion

La modificacion del acuerdo local se justifica tanto desde el punto de vista constitucional como legal,
ya que responde a la necesidad de ajustar la normativa local a los cambios en la realidad social y
juridica de la JAL, garantizando una administracion publica mas eficiente, moderna y acorde con las
expectativas de la comunidad. Ademas, este cambio es plenamente legitimo en virtud de los principios
de autonomia local, legalidad y eficiencia administrativa que rigen el ejercicio del poder publico en
Colombia.

CONSIDERANDO:

a. Quees funcion de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE FONTIBON, como cuerpo
colegiado elegido por votacion popular, dictar pautas para su correcto funcionamiento.

b. Que mediante El Acuerdo Local 002 de junio 24 de 2004, esta Corporacién se viene rigiendo,
pero corresponde a la misma, mediante la autonomia administrativa y los preceptos
constitucionales de descentralizacion territorial y en especial lo establecido en el Decreto Ley
1421 de 1993, 1a Ley 136 de 1994 y el Acto Legislativo 001 de 2003 modificado por el Acto
Legislativo 02 de 2015, Ley 1340 de 2009., efectuar las modificaciones en busca de acercarlo
a la realidad social de la Localidad y darle concordancia con las nuevas disposiciones legales
para la materia.

c. Que mediante el Acto legislativo No. 002 de 2015: en ¢él se establecen nuevas disposiciones
para el Control politico en las Corporaciones Publicas.

d. Que mediante la promulgacion de la Ley de Bancadas No. 794 de 2005 modificada por la Ley
1475 de 2011 y Ley 1473 de 2011, las mismas son para actuar coordinadamente, para tomar
decisiones de forma democratica al interior de los partidos y para lograr mayores niveles de
eficacia, eficiencia y responsabilidad en el funcionamiento de la Junta Administradora Local.

e. Que dicha funcion ha sido utilizada por los diferentes cuerpos colegiados de eleccion popular,
lo que hace indispensable ajustar el presente reglamento a las necesidades internas de la
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Corporacion y primordialmente buscar mediante este Instrumento, el acercamiento a la
comunidad y organizaciones sociales con representacion en la Localidad.

f.  Que en sentencia del Honorable Concejo de Estado del 18 de septiembre de 1.997, en la pagina
5, Capitulo II.- LA SENTENCIA RECURRIDA, ¢l parrafo segundo dice “De conformidad
con el articulo 322 de la Constitucidon Politica y con el Decreto 1421 de 1.993, la jerarquia de
la normatividad aplicable al Distrito Capital de Bogota es la siguiente: Constitucion Politica,
las Leyes especiales y solo en ausencia de estas y respecto de vacios en la materia tratada, se
aplicaran “las disposiciones constitucionales y legales vigentes para los municipios. Ley 136
de 1.994.

Por lo anteriormente expuesto;
ACUERDA:
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo 1. Campo de aplicacion y principios de interpretacion

Articulo 1. OBJETO. El presente reglamento tiene como objeto organizar el funcionamiento interno
de la Junta Administradora local de Fontibon, que contiene las normas reglamentarias, sobre las
reuniones, sesiones, actuaciones, procedimientos y funcionamientos de la JAL. (Se adiciona el articulo

1)

Articulo 2. PRINCIPIOS DE INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. En la interpretacion y
aplicacion de las normas del presente reglamento, se tendran en cuenta los principios de celeridad y
correccion formal de los procedimientos que serviran para impulsar el desarrollo de las labores y se
tendra en cuenta los siguientes principios de la Junta Administradora de Fontibon. (Se adiciona la
palabra “del reglamento” y la frase “y se tendrd en cuenta los siguientes principios de la Junta
Administradora de Fontibon™).

e Celeridad de los procedimientos: Guardada la correccion formal de los procedimientos, las
normas del Reglamento deben servir para impulsar eficazmente el desarrollo de las labores de
la junta administradora local de Fontibon.

e Correccion formal de los procedimientos. Tiene por objeto subsanar los vicios de
procedimiento que sean corregibles, en el entendido que asi se garantiza no sélo la
constitucionalidad del proceso de formacion de las leyes, sino también los derechos de las
mayorias y las minorias y el ordenado adelantamiento de las discusiones y votaciones.
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Articulo 3. REGLA DE LAS MAYORIAS. El reglamento debe aplicarse de forma tal que toda
decision refleje la voluntad de las mayorias presentes en la respectiva sesion y consulte en todo
momento la justicia y el bien comun. Junio 17 Ley 5 de 1992 articulo 2 del inciso 3”) (Se adiciona la
frase “junio 17 Ley 5 de 1992 articulo 2 del inciso 3”)

Articulo 4. REGLA DE LAS MINORIAS. El reglamento debe garantizar el derecho de las minorias
a ser representadas a participar y expresarse tal como lo determina la constitucion LEY 649 DE 2001
por la cual se reglamenta el articulo 176 de la Constitucion Politica de Colombia, Concordancia:
Constitucion Politica de 1991, arts. 29 y 103. (Se adiciona la frase “Ley 649 de 2001 por la cual se
reglamenta el articulo 176 de la Constitucion Politica de Colombia, Concordancia: Constitucion
Politica de 1991, arts. 29 y 103”)

Articulo 5. FUENTES DE INTERPRETACION. Cuando en el presente reglamento no se encuentre
disposicion aplicable, se acudira a las normas que regulen casos similares o procedimientos
semejantes; y en su defecto, la jurisprudencia y la doctrina constitucional (Ley 5 de 1992 articulo 3
Congreso de la Republica), de igual forma se usara la analogia o se consultara el reglamento interno
del Concejo de Bogota. Acuerdo N°. 741 DE 2019 (Se adiciona la frase “y en su defecto, la
jurisprudencia y la doctrina constitucional (Ley 5 de 1992 articulo 3 Congreso de la Reptblica), de
igual forma se usara la analogia o se consultard” y la frase “Acuerdo N°. 741 de 2019”)

Capitulo 2. Principios que orientan la actividad de las JAL

Articulo 6. PRINCIPIOS GENERALES. La Junta Administradora Local de Fontibon desarrollara
su funcion basandose en el interés general de la ciudadania y los fines del Estado Social de Derecho y
se regird por los principios constitucionales y legales de moralidad, transparencia, publicidad, igualdad,
imparcialidad, eficacia, economia, celeridad, buena fe, coordinacioén y complementariedad.

Capitulo 3. Naturaleza

Articulo 7. NATURALEZA. La Junta Administradora Local de Fontibén es una Corporacion publica
de eleccion popular para un periodo de 4 afios y esta conformada por nueve (9) miembros denominados
Edilesas y Ediles. Es la primera autoridad politica - administrativa de la Localidad Fontibon de
conformidad con la Constitucion y la ley

ARTICULO 8. AUTONOMIA. La junta administradora local de Fontibén, como Suprema
Autoridad local es autonoma en materia administrativa, presupuestal y normativa en los términos
establecidos en la ley, para la vigilancia en el ejercicio propio de sus funciones (Control politico) en la
Localidad y en la gestion de los asuntos propios de su territorio
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Articulo 9. ATRIBUCIONES. La Junta Administradora Local de Fontibon ejerce las atribuciones,
funciones y competencias en materia normativa, de promociéon de la participacion ciudadana
establecidas en la Constitucién Politica, en el Estatuto Orgdnico de  Bogota D. C., en las leyes
especiales y en el régimen legal ordinario aplicable a los municipios, en todo aquello que no contradiga
el régimen especial vigente para Bogota D.C.

TITULO IL
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Capitulo 1. Del régimen de bancadas.

Articulo 10. DEFINICION, COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD. Conforme a lo establecido
en la ley 974 de 2005 los miembros de la Junta Administradora Local elegidos por un mismo partido,
movimiento social o grupo significativo de ciudadanos constituyen y perteneceran exclusivamente a
una bancada y deberan actuar como tal, consultando la justicia y el bien comtn, de conformidad con
lo dispuesto en los estatutos de su partido o movimiento politico ciudadano.

PARAGRAFO 1. Al inicio de las primeras sesiones ordinarias, cada bancada radicaraante la
Mesa Directiva una copia de como ha decidido funcionar al interior de laCorporacién, indicando
ademas quien sera su vocero y cudl sera su periodo.

Los miembros de la junta administradora local de Fontibén (JAL) representan al pueblo y deberan
actuar en bancadas, consultando Ia justicia, el bien comin y de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion, la ley, el Reglamento Interno, los estatutos o reglamentos de cada partido, movimiento
politico o grupos significativos de ciudadanos.

Son responsables politicamente los ediles y Edilesas de la corporacion ante la sociedad, el partido,
movimiento o grupo significativo de ciudadanos y frente a sus electores, por el cumplimiento de las
obligaciones propias de su investidura.

PARAGRAFO 2 DERECHOS DE LAS BANCADAS. Sin perjuicio de las facultades o atribuciones
que por virtud del presente Reglamento se les confiere de manera individual a los ediles y Edilesas de
la corporacion, las Bancadas tendran los derechos consagrados en la Constitucion, la Ley de Régimen
de Bancadas, el Estatuto de la Oposicion Politica y demas normas vigentes. LEY 974 DE 2005 “Por
la cual se reglamenta la actuacion en bancadas de los miembros de las corporaciones publicas.”

Articulo 11. DECISIONES. Cuando una bancada decida dejar en libertad a sus miembros para votar
segun su criterio individual por tratarse de asuntos de conciencia, se debera radicar copia del acta
respectiva ante la Mesa Directiva de la Corporacion en un término no mayor de tres dias (3) después
de tomada la decision.
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Las Bancadas adoptaran decisiones democraticamente de conformidad con lo dispuesto en su
reglamento interno, sus decisiones se haran publicas por el vocero de la misma. Cuando la decision
frente a un tema sea la de dejar en libertad a sus miembros, se dejara constancia de ello en el acta
respectiva de radicada ante la secretaria general y/o mesa directiva de la junta administradora local de
Fontibon. Acuerdo No. 741 DE 2019 Art 6 concejo de Bogota.

Articulo 12. VOCEROS. Para los proyectos de Acuerdo, cada bancada designara un vocero (a), quien
se encargara de representarla en las distintas actividades de la Corporacion y en la Plenaria. Acuerdo
No. 741 DE 2019 Art 7 concejo de Bogota. (Se adiciona la frase “quien se encargara de representarla
en las distintas actividades de la Corporacion y en la Plenaria. Acuerdo No. 741 DE 2019 Art 7 concejo
de Bogotd™)

Articulo 13. JUNTA DE VOCEROS. Es la reunion de los voceros (as) de todas las bancadas,
convocada oficialmente por el presidente (a) de la Corporacion, para efectos de programar el tramite
de Proyectos de Acuerdo o cuando esté en discusion la legalidad de sus actos.

En ésta se definiran las prioridades en la programacion de los debates de control politico, foros y
proyectos de acuerdo, atendiendo equitativamente la participacion de las Bancadas y garantizando la
participacion de todas, en especial de las que se hayan declarado en oposicion al presidente de la
corporacion, conforme a lo establecido en el Estatuto de la Oposicion y la Ley de Bancadas. Acuerdo
N°. 741 de 2019 articulo 8, Concejo de Bogota.

Capitulo 2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA JAL

Articulo 14. COMPOSICION. La Junta Administradora Local de Fontibon tendra una estructura de
control politico que facilite el ejercicio de la funcién legal y normativa. Su estructura organica esta
integrada por la Plenaria, la Mesa Directiva y las Comisiones Permanentes y legales.

PARAGRAFO I: La junta administradora local de Fontibon tendra la estructura organica interna
establecida en el contenido del presente reglamento y demas normas que lo modifiquen o adicionen,
observando como minimo la siguiente estructura basica para ejercer el control politico y la funcion
normativa: La Plenaria de la junta administradora local de Fontibon. Esta conformada por la totalidad
de los ediles y Edilesas de la Corporacion.

La Plenaria elige un 6rgano de direcciéon denominada Mesa Directiva, conformada por un presidente,
vicepresidente y la secretaria general de la corporacion y demas funcionarios de su competencia., los
cuales estaran integrados por miembros elegidos por la Plenaria de la Corporacion para periodos fijos
de un (1) afio.

Articulo 15. MESA DIRECTIVA. La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local de Fontibon
es el 6rgano de direccion y administracion. Estara integrada por un Presidente (a) y un/a vicepresidente
(a), elegidos por la Plenaria de la Corporacion para periodos fijos de un (1) afio. Igual integracion y
periodo tendran las Mesas Directivas de las Comisiones Permanentes y legales.
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PARAGRAFO 1. Ningun edil o edilesa podra ser reelegido en dos periodos consecutivos para la mesa
directiva de la Corporacion y las mesas directivas de las comisiones permanentes durante el mismo
periodo constitucional, salvo que ningin otro edil o edilesa se postule como candidato.

Articulo 16. INTEGRACION Y ELECCION DE MESAS DIRECTIVAS. La Mesa Directiva de
la Corporacion se elegird dentro de los primeros cinco dias calendario en las primeras sesiones
ordinarias de cada afio. La Plenaria de La Junta Administradora Local de Fontibon integrara y elegira
para periodos fijos de un (1) afio calendario la Mesa Directiva de la Junta Administradora Local y las
Comisiones Permanentes. Después de instaladas las primeras sesiones ordinarias la Corporacion podra
conformar las Comisiones Permanentes y elegir las Mesas Directivas de las mismas.

Para la postulacion y eleccion de candidatos a integrar la Mesa Directiva de las Comisiones
Permanentes, las Bancadas de los partidos actuaran de conformidad con la Constitucion, la ley y demas
normas concordantes.

PARAGRAFO 1. Las minorias tendran participacion en las Mesas Directivas de la Corporacion,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion y la Ley.

Las organizaciones politicas declaradas en oposicion, independientes o minoritarias tendran
participacion en la Mesa Directiva de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en la Constitucion y la
ley vigente Ley 649 de 2001 por la cual se reglamenta el articulo 176 de la Constitucion Politica de
Colombia, Concordancia: Constitucion Politica de 1991, arts. 29 y 103 (Ley de las minorias) Ley 1909
del 2018 (Estatuto de Oposicion). Todo lo anterior de conformidad y acorde con el Articulo 15
Paragrafo 1, del respectivo reglamento interno de la Corporacion.

PARAGRAFO 2. Se entiende por minorias, los partidos o movimientos politicos que tengan menor
numero de ediles y Edilesas de la corporacion

Articulo 17. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. La Mesa Directiva de La Junta
Administradora Local de Fontibon ejercerd las siguientes funciones:

1. Adoptar las decisiones y medidas necesarias y procedentes para una mejor organizacion
interna, en orden a una eficiente labor de control politico administrativa. (Se adiciona un
numeral)

2. Ordenar y coordinar por medio de Resoluciones las labores de la Corporacion.

Velar por el ordenado y eficaz funcionamiento de la Corporacion.

4. Coordinar el trabajo de las Comisiones Permanentes, velar por su normal funcionamiento, el
desarrollo de sus labores y la prontitud en el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Integrar las comisiones transitorias o accidentales, velar por su normal funcionamiento en el
desarrollo de sus labores y la prontitud en el cumplimiento de sus obligaciones.

6. Elaborar con anticipacion el orden del dia y los asuntos sobre los cuales debe ocuparse la
Plenaria.
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7. Ordenar mediante resolucion motivada las medidas y acciones que deban tomarse para
conservar la tranquilidad de La Junta Administradora Local de Fontibon y el normal desempefio
de las funciones que le han sido asignadas por la Constitucion y la Ley.
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8. Vigilar la aplicacion del régimen disciplinario a la totalidad de los servidores publicos.

9. Notificar y aplicar a la Plenaria de la Junta Administradora Local y a las Mesas Directivas de
las Comisiones Permanentes, toda sancién que, por violacion de régimen de Bancadas,
comuniquen los partidos politicos con representacion en la corporacion y dar cumplimiento a
dicha decision dentro del marco normativo pertinente. (Se adiciona la palabra “y aplicar™)

10. Notificar y aplicar las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de la corporacion
ediles o edilesas, que determine los organismos de control competentes para tal fin de acuerdo
con la ley.

11. Acoger y respetar lo dispuesto en el Estatuto de la Oposicion Politica o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

12. El presente reglamento interno de la junta administradora local de Fontibon JAL contiene las
normas reglamentarias sobre reuniones y funcionamiento para el cumplimiento de la mesa
directiva.

13. Reglamentar el uso de las instalaciones de la JAL. En ningtin caso podra prestarse los salones
de la JAL a personas o entidades ajenas a la Corporacion a menos que sean solicitados mediante
correo electronico u oficio bajo la responsabilidad de algun Edil o Edilesa

14. La mesa directiva podra solicitar informes a las entidades publicas del manejo y organizacion
administrativa del Gobierno Local sobre las gestiones adelantadas y los planes a desarrollar, y
controlar la ejecucion del Presupuesto del Plan de Desarrollo Local vigente. (Se adiciona un
numeral)

15. Las demas que este reglamento o la Plenaria le asigne.

Articulo 18. ELECCION DE PRESIDENTE (A) Y VICEPRESIDENTE (A). Sera presidente (a)
de la Corporacidn, el Edil o Edilesa que obtenga la mayoria simple de los votos de los Ediles 0
Edilesas asistentes a la plenaria que conformen quérum decisorio. En un eventual empate entre dos o
mas candidatos, se repetira la votacion hasta por tres veces y de persistir el empate se procedera a
dirimirlo por sorteo en la misma sesion entre los candidatos empatados. El presidente (a) que esté
ejerciendo establecera el mecanismo de dicho sorteo.

PARAGRAFO. Igual procedimiento se llevara a cabo para elegir el vicepresidente (a).
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Articulo 19. POSESION DEL PRESIDENTE (A). El presidente(a) saliente o vicepresidente (a),
posesionara al presidente (a) entrante toméndole el juramento. El nuevo presidente (a) debera jurar
cumplir bien y fielmente con las funciones propias encomendadas en la Corporacion, dentro del marco
de la Constitucion, las leyes y los acuerdos distritales y locales. Igualmente, debe
mencionar que su mision estara dirigida a llevar la representacion de la Junta Administradora Local de
Fontibon con la dignidad, ecuanimidad y equidad propias del cargo.

JUNTy
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Todo juramento se tomara asi: “;Jura usted ante Dios y el Pueblo y promete a la Localidad de Fontibon,
cumplir con los deberes del cargo para el cual fue elegido(a), respetando la Constitucion, las Leyes,
los Decretos del Alcalde Mayor, los Acuerdos de esta Junta Administradora Local y los deberes del
cargo para el cual ha sido elegido(a)? A lo cual responde levantando la mano derecha. “Si... Juro”...
El presidente (a) contesta: “como asi lo hiciere, que Dios la Patria y el Pueblo lo premien o de lo
contrario lo demanden”.

PARAGRAFO 1. Igual procedimiento se llevara a cabo por el presidente (a) para la posesion del
vicepresidente (a) de la Mesa Directiva de la Corporacion.

PARAGRAFO 2. Igual procedimiento y normatividad para la posesion el presidente (a) y el
vicepresidente (a) de las Comisiones Permanentes.

PARAGRAFO 3. Durante todas las sesiones de la Junta Administradora Local de Fontibon o de sus
Comisiones, estaran presentes las banderas Nacional, de Bogota D.C. y de Fontibdn, en lugar visible
del recinto de sesiones.

PARAGRAFO 4. Durante todas las posesiones de la Junta Administradora Local de Fontibon o de
sus Comisiones, se entonara el Himno Nacional, el Himno de Bogota D.C y el Himno de Fontibon.

Articulo 20. FUNCIONES DEL PRESIDENTE (A) DE LA JAL. Son funciones del Presidente (a):
1. Representar a la Junta Administradora Local ante las entidades oficiales, particulares, y a la
comunidad en general, en todos los actos publicos y privados en donde la presencia de la

Corporacion sea requerida, necesaria, o conveniente.

2. Dirigir, coordinar las labores de la Junta Administradora Local y velar por su ordenado y eficaz
funcionamiento.

3. Exigir que las Comisiones Permanentes, transitorias o accidentales desarrollen su normal
desempefio, con prontitud y cumplimiento.

4. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Administradora Local, elaborado
con anticipacion el orden del dia.

5. Velar porque las mesas directivas de cada comision presenten los informes debidos conforme
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al presente reglamento.

6. Mantener las relaciones de la Corporacion con el Gobierno Distrital, el alcalde Local, y las
demas Juntas Administradoras Locales de Bogota D. C.

7. Firmar los Acuerdos Locales.

8. Cumplir y hacer cumplir el reglamento, mantener el orden y decidir las cuestiones que acerca
de €l se susciten.

Pedir a las oficinas Ptblicas a nombre de la Junta Administradora Local, los documentos que
se requiera o que se soliciten por los Ediles. (Se suprime el numeral)

9. Presentar informe a la Junta Administradora Local sobre su gestion al retirarse de la
Presidencia.

10. Notificar al Edil o Edilesa afectado de las sanciones que por violacion de este reglamento o del
régimen de bancadas le hayan sido impuestas por la Subcomision de Etica o el respectivo
partido.

11. Notificar y aplicar las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de la corporacion
ediles o edilesas, que determine los organismos de control competentes para tal fin de acuerdo
con la ley.

12. Solicitar a las entidades publicas o privadas en nombre de la junta administradora local de
Fontibon, los documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones
que corresponde a su cargo.

13. Formular ante las autoridades competentes las consultas que juzgue pertinentes para la buena
marcha de la Corporacion.

14. Resolver los derechos de peticion que se presenten ante la Corporacion, asi como los que se
dirijan ante los ediles y edilesas, también los que hagan referencia exclusivamente a
actuaciones o decisiones tomadas por la junta administradora local de Fontibon.

15. Supervisar el mantenimiento, vigilancia y custodia de los expedientes relacionados con las
investigaciones que se adelanten en la corporacion, asi como los de los ediles y edilesas, y
darles el tramite correspondiente. Igualmente, velar por las actas y documentos que de ella
emanen. Esta supervision sera responsabilidad del Presidente o Presidenta de la Plenaria.

16. Desempefiar las demds funciones contempladas en la Constitucién y en la Ley.
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Articulo 21. FALTA ABSOLUTA Y TEMPORAL DEL PRESIDENTE (A). La falta absoluta del
Presidente (a) de la Junta Administradora Local determina nueva eleccion por el resto del periodo. La
falta temporal sera suplida por el Vicepresidente (a) y si no fuera posible, por un Edil o Edilesa de
acuerdo con el orden alfabético de su apellido.

Articulo 22. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE (A) DE LA JAL. Son funciones del
Vicepresidente

1. reemplazar al presidente (a) en sus faltas temporales o absolutas.

2. Asistir al Presidente (a) cuando éste lo requiera en las labores propias de la Corporacion.

Articulo 23. DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General de la Corporacion sera
ejercida por el funcionario que la Secretaria de Gobierno Distrital nombre para tal fin. y/o Contratista
del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon.

Articulo 24. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria
General de La Junta Administradora Local de Fontibon:

1. Garantizar el buen funcionamiento de los asuntos de la Secretaria a su cargo.
2. Asistir y apoyar todas las sesiones de la Junta Administradora Local de Fontibon.
3. Citar a sesiones de conformidad con lo previsto en este reglamento.

4. Vigilar, dirigir y controlar la elaboracion de las actas de las sesiones y su diligenciamiento que
contendran una relacion sucinta de los temas debatidos, las personas que han intervenido, los
mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas, y las decisiones
adoptadas en Plenaria o sus respectivas Comisiones, asi como certificar la fidelidad de su
contenido.

5. Si el acta no estuviere totalmente elaborada para la sesion siguiente, el respectivo Secretario
(a) manifestara que se encuentran proceso de elaboracion y servira para el conocimiento de la
corporacion y comisiones.

6. Realizar el llamado a lista de las Edilesas y Ediles, se registre y de lectura a las proposiciones,
comunicaciones, correspondencia, mensajes, proyectos de acuerdo y demas documentos que

deban ser leidos en las sesiones.

7. Certificar los resultados de las votaciones que se realicen durante las sesiones o al interior de
las reuniones de la Mesa Directiva de la Junta Administradora Local.

8. Redactar los oficios y notas oficiales, previa revision del presidente de la Corporacion.
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JUNTA ADMINISTRADORA
Llevar el registro de asistencia de los miembros de la Junta Administradora Local.

Certificar la asistencia de cada uno de los miembros de la Corporacion, en caso de que le sea
solicitada.

Informar regularmente al presidente y/o mesa directiva y dar trdmite a todo documento o
peticion que llegue a la Junta Administradora Local de Fontibon con destino a la Presidencia
de la Corporacion. Para este mismo efecto acusara recibo y dara tramite a todo documento o
peticion que llegue, y llevar los libros y/o medios tecnologicos que se requieran para la
correspondencia recibida y enviada.

Registrar, recibir, radicar y publicar los Proyectos de Acuerdo Local y dar el tramite que
corresponda segun el caso de conformidad con lo previsto en este reglamento.

La Secretaria General de la JAL dirige la relacion cronolégicamente ordenada de los hechos de
la JAL, por tanto, debe llevar el registro numérico, continuo, ascendente y permanente de los
Acuerdos Locales adoptados por la Junta Administradora Local.

Las demas funciones asignadas por la Mesa Directiva de la Junta Administradora Local, o su
Presidente (a) y los inherentes a la misma naturaleza del cargo

Mantener organizado y actualizado un registro de entrega y devolucion de los documentos y
mensajes enviados a las respectivas comisiones de la Junta Administradora Local bajo la
supervision del presidente (a).

Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por los Presidentes (as) de las
comisiones.

Propender que los Acuerdos Locales, el cronograma de sesiones y demas documentos de interés
publico deberan ser publicados a través de la pagina Web de la Alcaldia Local y demas medios
pertinentes para dicho fin.

Coordinar la grabacion de las sesiones plenarias y vigilar la seguridad de las cintas
magnetofonicas y las actas.

Expedir las certificaciones e informes -si no fueren reservados- que soliciten las autoridades o
los particulares con previa autorizacion de los Presidentes (as) de las respectivas comisiones.

Mantener debidamente vigilados y custodiados los expedientes sobre investigaciones que se
adelanten en la corporacion a los ediles y edilesas y darles el tramite debido. Asi mismo, las

actas y documentos que de ella emanen. Supervisados por el Presidente (a) la Plenaria.

Disponer y autorizar, de acuerdo con la directriz de la Presidencia, de las instalaciones locativas
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de la corporacion cuando se lo requiera.
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PARAGRAFO 1. CERTIFICACIONES. Cuando la Secretaria General de la Corporacién expida
alguna certificacion lo hara solamente con base en documentos que reposen en la respectiva Comision
o en la Corporacion con previa autorizacion del Presidente (a).

Articulo 25. PLENARIA. La plenaria de la Junta Administradora Local de Fontibon esta conformada
por la totalidad de Edilesas y Ediles de la Corporacion y les corresponde aprobar, rechazar o negar en
segundo debate los proyectos de acuerdo, realizar los debates de control politico, la conformacion de
la terna para Alcalde local. La Plenaria elige un 6rgano de direccion y administracion, denominado
Mesa Directiva de la Junta Administradora Local de Fontibon.

Paragrafo: RECURSO ANTE LA PLENARIA. Las decisiones politicas del Presidente (a) de la
Junta Administradora Local son apelables ante la plenaria de la Corporacion, y deberan resolverse en
la sesion inmediatamente siguiente al dia en que se present6 la apelacion.

Articulo 26. COMISIONES LEGALES. Son aquellas ordenadas por la ley y tendran las funciones
especializadas que la ley le asigne. En lo no regulado por la ley se regiran conforme lo disponga la
Junta Administradora Local de Fontibon y el presente Reglamento.

Articulo 27. COMISIONES PERMANENTES. Cumplen funciones especializadas y especificas de
acuerdo a los asuntos definidos por la Corporacion. Les corresponde estudiar y aprobar los proyectos
de acuerdo en primer debate. Segun su contenido, los estudia la Comision respectiva; o irdn a las
organizaciones civicas sociales y comunitarias, asi como a las ciudadanas y ciudadanos residentes en
la localidad que deseen opinar sobre proyectos de acuerdo en tramite.

Articulo 28. SESION DE COMISION GENERAL. Para tramitar asuntos comunes a las Comisiones,
el Presidente (a) de la Corporacion podra convocar a sesiones conjuntas, las cuales presidira.

Articulo 29. NUMERO DE COMISIONES. La Junta Administradora Local funcionara con dos (2)
Comisiones Permanentes especializadas en areas o materias de interés para el funcionamiento y
desarrollo de vigilancia y control y una comision Legal para la equidad de la mujer.

Articulo 30. MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Cada comision
permanente y legal, tendrd una Mesa Directiva, con un presidente y un vicepresidente, que sera elegido
con el mismo procedimiento y periodo de la Mesa Directiva de la JAL. Ningtn Edil o Edilesa podra
ser presidente de mas de una comision:

Articulo 31. FUNCIONES: Las Comisiones Permanentes y legales tendran las siguientes funciones
a su cargo:

1. Al comienzo cada periodo de Comisiones Permanentes debera elaborar y presentar tanto a la
comisién como a las entidades de nivel central y local que tengan que ver con la tematica a
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cargo de ésta un plan de trabajo que conduzca a la concrecion de programas del Plan de

Desarrollo.

2. Invitar los comités organizados por la comunidad y recibir sus informes.

3. Programacion de reuniones con los entes distritales y locales que traten el tema a cargo de las
comisiones.

4. Realizar visitas a las entidades y presentar los informes respectivos a la comision.

5. Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones de cada comision.

6. Preparar y presentar los Proyectos de Acuerdo local cuando las entidades lo soliciten, o en su
criterio sean pertinentes para el logro del plan de trabajo.

7. Participar activamente de los diferentes comités locales que tengan que ver con la tematica de
cada comision permanente.

8. Invitar al Alcalde local para rendir informes de los proyectos contemplados en el Plan de
Desarrollo y que tengan que ver con la tematica de la comision.

9. Rendir informe a la plenaria para primer y segundo debate de los proyectos que se les haya
entregado para su estudio.

10. Informar a la Presidencia de la Junta Administradora Local sobre la asistencia y la comision de
faltas por parte de sus miembros. Esto con el objeto de que en caso que se amerite sea citada la
Subcomisién de Etica.

11. Recibiran a las ciudadanas y ciudadanos residentes, en audiencias publicas o cabildos abiertos,
que necesiten ser oidos sobre asuntos de interés para la localidad.

PARAGRAFO 1: INFORME DE LOS PRESIDENTES DE COMISION. Los presidentes de las
comisiones permanentes y legales rendiran informes anuales de labores a la plenaria y a la comunidad.

Antes de finalizar el periodo de Comisiones Permanentes y legales, cada presidente (a) rendira en la
respectiva sesion, el informe evaluativo de las tareas propuestas, su grado de concrecion y si es del
caso, la justificacion de su incumplimiento.

Articulo 32. INTEGRACION. Las Comisiones Permanentes se integrardn asi: La Junta
Administradora Local de Fontibon, tendra las siguientes comisiones: PERMANENTES, LEGALES,
TRANSITORIAS Y ACCIDENTALES.

Son Comisiones Permanentes: Las encargadas de decidir sobre los proyectos de acuerdo en primer
debate, segtin los asuntos o temas de que conozcan y el contenido del proyecto.

ARTICULO 33. COMISION PRIMERA PERMANENTE: Es la encargada de ejercer el control
politico y estara compuesta por la mitad mas uno de los integrantes de la Corporacién en ejercicio y su
eleccidn se hara por el sistema de cociente electoral y conocera de las siguientes areas

Presupuesto.

Funcionamiento de establecimientos publicos.

Proyectos de Inversion.

Vigilancia y control en la ejecucion de contratos en la localidad.
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- Veeduria sobre maquinaria y demas elementos a cargo de la localidad.
- Seguridad.

- Espacio Publico.

- Promover y reglamentar la participacion ciudadana.

- Desarrollo y conservacion de la infraestructura vial.

- Demas funciones que le sean asignadas a través de la Ley, Acuerdos y Decretos Distritales.

ARTICULO 34. COMISION SEGUNDA PERMANENTE: Estard compuesta por los ediles que no
hubieren resultado elegidos en la comision primera permanente y conoce de las siguientes areas:

- Plan de desarrollo local.

- Servicios publicos

- Salud publica.

- Deportes.

- Ecologia y medio ambiente.

- Bienestar social.

- Educacion.

- Desarrollo de obras urbanisticas.

- Justicia social: Implica reducir las desigualdades econdmicas, sociales y de género, asegurando
que todos tengan las mismas oportunidades para desarrollarse y participar activamente en la
vida social y politica.

- Demas funciones que le sean asignadas a través de la Ley, Acuerdos y Decretos Distritales.

Articulo 35. COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LAS MUJERES: sera la encargada,
tal como lo establece la Ley 1981 de 2019 o la norma que la modifique o adicione de fomentar la
participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control politico con el fin de mejorar
las circunstancias materiales e inmateriales de la poblacion femenina. La Comision Legal para la
Equidad de la Mujer podra estar conformada por todas las mujeres edilesas que integran esta
Corporacion, asi como los hombres y las diversidades que asi lo deseen; en ella, se dara participacion
a todos los partidos politicos, movimientos significativos de ciudadanos o coaliciones dando prioridad
a las mujeres electas como edilesas, tendré las siguientes funciones y atribuciones:

1. Elaborar y/o tramitar proyectos de acuerdo que propendan en la realizacion de los derechos
humanos, civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales de las mujeres, con el
acompafiamiento de la Secretaria de la Mujer, Alcaldia Local, todas las entidades pertinentes
del nivel nacional y distrital, las organizaciones y grupos de mujeres, centros de investigacion
y demas organizaciones que defienden los derechos de las mujeres en la localidad.

2. Ejercer el control politico a los diversos organismos de la Administracion Distrital y Local
responsables de la implementacién de la Politica Publica de Mujeres y la Equidad de Género
en Bogota.

3. Fomentar la participacion activa de las edilesas en los escenarios de toma de decisiones al
interior de la JAL

4. Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacion del Plan de Desarrollo Local
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y del Presupuesto Local, se incluyan programas, proyectos y acciones que hagan efectiva la
realizacion de los derechos de las mujeres.

5. Promover acciones colectivas que permitan prevenir y erradicar todo tipo de violencias contra
las mujeres y los feminicidios en la localidad.

6. Hacer seguimiento a la implementacion de la ley 1257 de 2008 y del Decreto Distrital 332 de
2020

7. Promover e incentivar el empoderamiento y la participacion de las mujeres en los cargos de
eleccion popular y toma de decision.

8. Realizar seguimiento y control politico cuando se evidencie o reciban denuncias de casos de
violencia de género en el entorno politico, laboral y escolar.

9. Ser interlocutores permanentes de las organizaciones y grupos de mujeres de la localidad y
trabajar de forma articulada por la garantia plena de los derechos de las mujeres.

10. Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios, encuentros, escuelas
mesas de trabajo, conversatorios y demads estrategias de comunicacion para desarrollar,
informar y divulgar los temas relacionados con los derechos de las mujeres en su diversidad,
el despliegue, y vivencia de nuevas masculinidades. En el marco de estas acciones es necesario
tener como campo de accion y articulacion la escuela, las empresas, la institucionalidad local,
los medios alternativos locales, las instancias de participacion, las juntas de acciéon comunal,
asi como la promocion de creacion de veedurias Ciudadanas y todos los demas espacios
necesarios para generar mayor conocimiento empoderamiento y respeto de dichos derechos por
parte de mujeres y hombres de la Localidad.

11. Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los delitos cometidos
contra las mujeres durante el conflicto armado interno.

12. Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones y modificaciones por
la garantia de los derechos de las mujeres, en cada uno de los proyectos de acuerdo en ellas
radicados.

13. Promover la conmemoracién de fechas emblemadticas por los derechos de las mujeres como el
dia 8 de marzo, 28 de mayo, 21 de junio, 28 septiembre, el 25 de noviembre y 4 de diciembre
etc.

14. Solicitar el acompafamiento interinstitucional de entidades o empresas publicas o privadas,
ONGs y las Organizaciones de mujeres para realizar un ejercicio continuo de apoyo
institucional para hacer seguimiento a las violencias de genero denunciadas y reportadas ante
autoridades publicas, asi como debelar las violencias que socialmente han sido normalizadas,
y en el desarrollo de su mision institucional, desarrollar proyectos de investigacion, de
promocion, defensa y divulgacion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de las mujeres.

15. Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegacion de la Mesa Directiva de la JAL.

PARAGRAFO: La primera Comision Legal para la Equidad de la Mujer se conformara e instalara en
un lapso no mayor de diez (10) dias habiles después de la instalacion de la mesa directiva de la JAL
en cada periodo y se reunird como minimo una vez al mes o cuando lo considere necesario. Las
decisiones de la Comision seran adoptadas por mayoria simple.
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Articulo 36. COMISIONES ACCIDENTALES Y TRANSITORIAS. Son Comisiones
Accidentales y transitorias aquellas ordenadas por el Presidente (a) de la Junta Administradora Local
o de cada una de las Comisiones Permanentes conformadas para cumplir un objeto pronto y especifico
y a ellas corresponde

1. Recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y problemas
relacionados con la Localidad en sus diferentes aspectos. Tales comisiones deberan presentar
a la plenaria o a la respectiva Comision informe escrito de su labor o gestion;

Escrutar el resultado de las votaciones;

Recibir personalidades que invite la Junta Administradora Local

Desplazarse de urgencia a algin lugar de la localidad cuando las circunstancias lo ameriten
Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Local a los Proyectos de Acuerdo
Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por el respectivo Presidente (a).

Efectuar vigilancia y control de la gestion de las autoridades locales y rendir informe de su
actividad a la Plenaria o a la Comision Permanente, dentro de un término no superior a tres (3)
meses.

RESRG

PARAGRAFO. La Edilesa o Edil coordinador rendira un informe escrito del trabajo que le haya sido
encomendado a la comision accidental. Si hubiere desacuerdo en el informe a rendir, podran
presentarse varios informes con la firma de los Ediles o Edilesas responsables.

Articulo 37. SUBCOMISION DE ETICA. La Subcomision se reunira por derecho propio cada seis
(6) meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten. De estas reuniones se levantara
la correspondiente acta anexando las copias de la investigacion. La Plenaria conocera los resultados de
la investigacion y compulsara copia a los organismos de control respectivos. De todo lo actuado se
llevard un registro y archivo especial, en espera de las sanciones o acciones que determinen los
organismos de control competentes para tal fin.

Para el estudio, analisis y sancion de situaciones que afecten la ética y la moral de algtin Edil o Edilesa,
se conformara una subcomision integrada por un Edil o Edilesa designado de cada bancada que
conforma la Corporacidon. Dicha subcomisién actuard como investigadora y fiscalizadora de las
actuaciones de la Edilesa o Edil y compulsara copia del resultado de sus investigaciones a la
presidencia de la Corporacion, a los organismos de control y al partido al que pertenece el Edil o
Edilesa afectado. Si la Edilesa o Edil designado a la Subcomision de Etica es sujeto de investigacion,
la bancada deberd designar otro integrante, o si el miembro de la bancada es un solo Edil o Edilesa y
es el investigado, el Partido o Movimiento Politico enviara un observador para que vigile el
cumplimiento del debido proceso.

El Edil o Edilesa afectados podran apelar la decision de la Subcomision, caso en el cual se convocara
a una reunion privada en la que deben estar presentes todos los miembros de la Corporacion para

revisar y decidir en segunda instancia sobre el proceso.

PARAGRAFO 1. La Subcomisién entregara su decision a la Mesa Directiva al tercer dia habil de
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haber sido notificada de la situacion que amerita su reunion extraordinaria.

PARAGRAFO 2. La reunién de los miembros de la Corporacion que decide sobre la apelacion se
efectuara el siguiente dia habil de presentada.

Capitulo 3. De las edilesas y ediles

Articulo 38. POSESION DE LOS EDILES. Instalada la Junta Administradora Local de Fontibon, el
presidente o la presidenta provisional se posesionaran ante los demas Ediles y Edilesas y éste a su vez
les tomara el juramento. Para tal efecto, se dara lectura al acta oficial de eleccion expedida por la
Registraduria Distrital. Se le dard aplicacion a lo establecido en la Ley 5 de 1992 congreso de la
republica y/o articulo 48 de la Ley 617 de 2000. Pérdida de investidura de diputados, concejales
municipales y distritales y de miembros de juntas administradoras locales

El primero (1°) de enero siguiente a la eleccion de cada periodo constitucional, a las 3 p.m., en sesion
plenaria se instalara la junta administradora local de Fontibon con la presencia del alcalde Mayor, sin
que su ausencia impida, ni vicie dicha instalacion. Para este fin los ediles y edilesas se reuniran en el
recinto del Cabildo. Esta sesion sera presidida por el edil que haya ejercido la presidencia en el ultimo
afio del periodo constitucional inmediatamente anterior, si fuere reelegido, o en su defecto, por el edil
de acuerdo con el orden alfabético de apellido.

Los Presidentes y Secretarios provisionales cumpliran su funcion hasta tanto se efecttien las elecciones
correspondientes y se proceda a su posesion en los términos de ley o el presente reglamento art 16

PARAGRAFO 1. Una vez instaladas las sesiones, el presidente (a) provisional podra nombrar las
comisiones provisionales que estan dentro del reglamento interno de la Corporacion. Estas entregaran
informes a la mesa directiva provisional y funcionardn hasta la instalacion de las sesiones ordinarias.

PARAGRAFO 2. Cuando el alcalde local cite en forma extraordinaria la sesién de instalacion, en
fecha previa a la correspondiente del periodo ordinario, sus sesiones seran presididas por la junta
directiva provisional.

Articulo 39. FALTAS ABSOLUTAS. Son faltas absolutas de los Ediles o Edilesas conforme a las
definiciones que para el caso establezca la Ley, las siguientes:

a) La muerte.

b) La renuncia aceptada.

c¢) La incapacidad fisica permanente.

d) La aceptacion o desempefio de cualquier cargo o empleo publico, de conformidad con lo previsto
en el articulo 291 de la Constitucion Politica.

e¢) La declaratoria de nulidad de la eleccion del edil o edilesa.

f) la destitucion del ejercicio del cargo, a solicitud de la Procuraduria General de la Naciéon como
resultado de un proceso disciplinario.
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g) La interdiccion judicial.
h) La condena a pena privativa de la libertad.
I) La inasistencia injustificada a cinco (5) sesiones plenarias en un periodo de sesiones.

Y las contempladas en la Constitucion Nacional, articulos 183 y 293; el Acto legislativo 03 de 1993;
el Acto Legislativo 02 de 2015; la Ley 136 de 1994, articulos 51 y 52; Ley 1551 de 2012, articulo 24;
Ley 2148 de 2021; El Decreto 1421 de 1993, articulo 32, 33, 34 y 34A.

Articulo 40. FALTAS TEMPORALES. Son faltas temporales de los Ediles o Edilesas conforme a
las definiciones que para el caso establezca la Ley, las siguientes:

a) La licencia.

b) La incapacidad o licencia médica debidamente certificadas.

¢) La incapacidad fisica transitoria

d) La suspension del ejercicio del cargo a solicitud de la Procuraduria General de la Nacién, como
resultado de un proceso disciplinario.

e¢) La ausencia forzada e involuntaria.

f) La suspension provisional de la eleccion, dispuesto por la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
g) La suspension provisional del desempefio de sus funciones dentro de un proceso disciplinario o
penal.

Y las contempladas en la Constitucion Nacional, articulos 183 y 293; el Acto legislativo 03 de 1993;
el Acto Legislativo 02 de 2015; la Ley 136 de 1994, articulos 51 y 52; Ley 1551 de 2012, articulo 24;
Ley 2148 de 2021; El Decreto 1421 de 1993, articulo 32, 33, 34 y 34A.

PARAGRAFO 1. Las faltas temporales de las Edilesas y Ediles justifican su inasistencia a las sesiones
de la Junta Administradora Local de Fontibon y de sus Comisiones Permanentes y legales.

PARAGRAFO 2. Las faltas absolutas y temporales seran suplidas por los candidatos no elegidos
segun el orden de inscripcion en forma sucesiva y descendente que correspondan a la misma lista
electoral, cuando se trate de lista cerrada, o segun el nuevo orden establecido por el voto preferente.

Cuando se trate de lista abierta. En los archivos de la JAL deben reposar las listas definitivas de los
resultados electorales debidamente certificados por la Registraduria Distrital. El presidente (a) de la
Corporacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria de la vacancia, llamara al
candidato no elegido que corresponda, para que tome posesion del cargo. Si este no aceptare o se
encontrare impedido, llamara al siguiente seglin sea el caso.

PARAGRAFO 3. La edilesa que entre a gozar de la licencia de maternidad, sera reemplazada
temporalmente mientras dure la licencia, por los candidatos no elegidos que segin el orden de
inscripcion o votacion obtenida, le sigan en forma sucesiva y descendente en la misma lista electoral.
Ley 1421 de 1993, articulo 34-A.
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Articulo 41. RENUNCIAS. Cuando asi lo decida, el Edil o Edilesa debe presentar por escrito su
renuncia, ante el Presidente (a) de la Corporacion. En el caso del Presidente (a), éste debe renunciar
ante la Mesa Directiva. Si la Corporacioén se encuentra en receso, la renuncia se debe presentar ante el
Alcalde Mayor; anexando copia de la misma, con destino al partido o movimiento por el cual fue
electo. (Art. 53 Ley 136 de 1994- Concepto CNE noviembre 8 de 2007).

Articulo 42. CONFLICTO DE INTERESES. Cuando para la Edilesa o Edil exista interés directo en
la decision porque le afecte de alguna manera, o a su conyuge o compaiiero permanente, o a alguno de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o a su
socio o socios de derecho o de hecho, debe declararse impedido de participar en los debates o
votaciones respectivas ante la Plenaria, la Comisidn, el partido o bancada segun corresponda. (Art. 40
Ley 734 de 2002)

La Junta Administradora llevara un registro de intereses privados, bajo la responsabilidad de la
Secretaria General, en el cual, las Edilesas y Ediles consignaran la informacién relacionada con su
actividad profesional o econdmica privada.

Articulo 43. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LAS SESIONES. Como cddigo
de ética publica se observara el siguiente comportamiento al interior de la Corporacion y durante el
desarrollo de las sesiones:

Las Edilesas y Ediles ingresaran al recinto donde se adelantara la respectiva sesion a la hora acordada,
a efectos de asegurar la conformacion del quérum al momento del llamado a lista. Una vez iniciada la
respectiva sesion, la edilesa o edil debera guardar la compostura propia de su cargo, evitando incurrir
en comportamientos como los siguientes: propiciar actos de desorden o irrespeto hacia sus compaferos
o0 asistentes, usar términos vulgares, soeces o burlescos, ademanes, sefiales o actos indecentes y en
general todas aquellas conductas que vayan contra la moral, las buenas costumbres y el buen ejemplo
para la ciudadania

Cada Edil o Edilesa podra exigir y mantener el silencio y la atenciéon debida, con el fin de hacer un
adecuado uso del tiempo y la palabra, asi como propender por la productividad tanto en los
resultados como en el desarrollo de la sesion. Los ediles respetaran la vida privada, principios e ideales
de cada uno de los miembros de la Corporacidn, sin que ello les imposibilite denunciar a las autoridades
competentes las presuntas irregularidades de indole disciplinaria, penal, judicial o fiscal, advertidas.

Como servidores publicos, las Edilesas y Ediles estan obligados a denunciar ante las autoridades
competentes las presuntas irregularidades de indole disciplinaria, penal, judicial o fiscal advertidas en
el interior de la Corporacion, de la Administracion local y de la ciudadania en general.

Articulo 44. COMPORTAMIENTO FRENTE A LOS FUNCIONARIOS INVITADOS A LA
SESION. Las Edilesas y Ediles orientaran su comportamiento en el desarrollo de las sesiones en las
que participen funcionarios, organismos de control o invitados de la administracion distrital respetando
los siguientes criterios:
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1. Ningun Edil o Edilesa podra faltar al respeto o agredir en cualquier forma a los funcionarios y
demas personas invitadas.

2. Las intervenciones de los ediles (as), sin perjuicio de su libre expresion, se centraran en el tema
objeto de debate, evitando incurrir en reiteraciones sobre aspectos ya expresados y en criticas
inoportunas hacia los funcionarios y demas personas citadas o invitadas.

Articulo 45. COMPORTAMIENTO FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL. En los lugares externos a la Corporacion, las Edilesas y Ediles
aplicaran los siguientes comportamientos

e Uso adecuado y racional a los elementos, medios de comunicacion y demas objetos que le
fueren asignados.

e Se procedera bajo criterios de respeto, cooperacion, colaboracion, cortesia y amabilidad en
cada una de sus actuaciones.

e Evitard tomarse la voceria de la Corporacion y no podrd comprometer en ningtin evento a la
Junta Administradora Local.

Articulo 46. COMPORTAMIENTO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL. Las Edilesas y Ediles mantendran un comportamiento ejemplar en
las instalaciones de la Junta Administradora Local de Fontibon, evitando propiciar o hacer parte de
desordenes dentro de las mismas, debiendo colaborar con el restablecimiento del orden cuando este se
vea alterado.

Al Edil o Edilesa que falte al respeto a la Corporacion o algiin compaiiero, el Presidente (a) en el acto
procedera a un llamado de atencion o suspension del uso de la palabra. EI mismo dia de ocurrencia de
la falta, en sesion plenaria se determinara si se amerita o no la convocatoria de la Subcomision de
Etica, en caso de que asi se hiciere debera ser en un término no menor de dos (2) dias habiles ni superior
a siete dias.

Articulo 47. SANCIONES. Los Ediles o Edilesas que incurran en violacion a las normas consagradas
en el presente capitulo seran sujetos a una de las siguientes sanciones impuestas por el presidente (a)
de la Junta Administradora Local y en casos de especial gravedad por la Subcomision de Etica. Se
debera respetar el debido proceso, ante todo, el derecho de defensa y se seguiran los procedimientos y
reglas establecidas por el Codigo Unico Disciplinario

Articulo 48. CLASES DE SANCIONES. El presidente (a) de la Corporacion o Comision podra
imponer las siguientes sanciones:

Declaracion simple de haber faltado al orden y llamado de atencion.
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Suspension inmediata del uso de la palabra y del sonido si fuere necesario.
Capitulo 4. De las sesiones de las JAL

Articulo 49. SESIONES. Las sesiones de la Junta Administradora Local y de sus Comisiones
Permanentes seran publicas.

Articulo 50. SESION DE INSTALACION. Dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes de
enero del afio siguiente a la eleccion, se instalara la Junta Administradora Local de Fontibon, en el
recinto oficial de la Corporacion. Esta primera sesion sera presidida e instalada provisionalmente por
el Edil o Edilesa que ha ejercido la presidencia en el periodo de sesiones inmediatamente anterior en
el caso de que fuere reelegido, de lo contrario, la sesion sera presidida por una Edilesa o Edil de acuerdo
con el orden alfabético de su apellido.

Paragrafo. Si por fuerza mayor o caso fortuito no se puede llevar a cabo la instalacion se hara tan
pronto como fuere posible.

ARTICULO 51. MODALIDAD DE DESARROLLO DE LAS SESIONES

Por regla general La Junta Administradora Local tendra como sede oficial la carrera 99 No 19 — 43,
La Corporacion en principio no podra sesionar fuera del lugar sefialado como sede oficial. Sin
embargo, en cumplimiento del Acuerdo Local 002 de 2009 también se llevaran a cabo sesiones de
“JAL al barrio” o cuando por circunstancias de orden publico, afectacion estructural de las
instalaciones de la sede oficial y seguridad de los ediles, se podra sesionar dentro de la localidad en un
sitio distinto a la sede oficial.

PARAGRAFO 1. SESIONES NO PRESENCIALES (VIRTUAL) O MIXTAS
(PRESENCIAL Y VIRTUAL). Las sesiones no presenciales o mixtas de la plenaria y de las
comisiones permanentes de la JAL, para ejercer las atribuciones que les corresponden, se celebraran
de acuerdo con las reglas que se establecen a continuacion:

SESIONES NO PRESENCIALES (VIRTUAL) Se entiende por sesiones no presenciales aquellas
que se celebraran por videoconferencia utilizando las plataformas tecnolodgicas, dispuestas por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

SESIONES MIXTAS (PRESENCIAL Y VIRTUAL) Se entiende por sesiones mixtas aquellas que
se celebran simultaneamente en la presencialidad y en la virtualidad.

Cuando la sesion sea convocada de manera presencial, el edil o la edilesa que presente una situacion
de incapacidad avalada por la EPS (Entidad Promotora de Salud o entidad competente) podran asistir
de manera virtual, siempre y cuando dicha incapacidad sea radicada ante la Secretaria General de la
Corporacion, dirigida a la Mesa Directiva. Esta, a su vez, dard el correspondiente traslado para el
tramite pertinente ante el Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn, dentro de los cinco (5) dias siguientes
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a la emision de la incapacidad

PARAGRAFO 2. REGLAS DE PARTICIPACION. Los ediles y funcionarios que participen a
través de medios tecnoldgicos en la sesion deben seguir las siguientes reglas:

1. Sino media falla técnica los ediles y edilesas deberan Activar la cdmara web, en el momento
de su registro en la sesion y durante el desarrollo de la misma.

2. Mantener el micréfono cerrado y apagado, salvo cuando el presidente/a les conceda el uso de
la palabra, caso en el cual procederan a activarlo para hacer su intervencion.

3. Responder a los llamados a lista.

4. Enviar, antes de la sesion, las presentaciones, videos y demads archivos que requieran durante
sus intervenciones al correo electrénico de la Junta Administradora Local.

5. Las demas que sean propias del desarrollo de este tipo de sesiones.

PARAGRAFO 3. La Junta Administradora Local podra definir como méximo cinco (5) dias de
sesiones no presenciales o mixtas, en el cronograma de cada mes.

La regla general es la presencialidad, a menos que se declaré la emergencia sanitaria o existan
situaciones de salud publica y otras ajenas a la corporacion que afecten el desarrollo de las sesiones
presenciales, solo bajo estas circunstancias se haran sesiones virtuales permanentes.

PARAGRAFO 4. La Junta Administradora Local definird en sesion de programacién y/o
modificacion del cronograma, los dias de sesiones presenciales, no presenciales o mixtas.

e Articulo modificado por el Acuerdo Local 034 de 2020 “Por medio del cual se modifica el
articulo 51 del Reglamento Interno de la Junta Administradora Local de Fontibon”

Articulo 52. CLASIFICACION DE LAS SESIONES. Las sesiones de la Junta Administradora
Local son:

Sesion Ordinaria: aquella que se efectia por derecho propio segun el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993.

Sesion Extraordinaria: Aquella que convoca el Alcalde local a iniciativa propia o por peticion de la
Junta Administradora Local. Durante estas sesiones, la Corporacion Unicamente se ocupard de los
asuntos para la cual fue convocada. La convocatoria a las sesiones extraordinarias debe hacerse por el
Alcalde local a través de un Decreto local, debidamente publicitado entre los miembros de la Junta
Administradora Local.
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Sesion por Comisiones Permanentes: Aquellas que se realizan para tratar asuntos propios de las
atribuciones contempladas en los articulos 27, 28 y 29 del presente reglamento. El Presidente (a) de la
Corporacion coordinara con los presidentes de las Comisiones la fecha y hora de realizacion de éstas.

Sesiones de Comision General: Las que se efectuan sin estar la Corporacion en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 53. PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS. La Junta Administradora Local se reunira
por derecho propio en los siguientes periodos de sesiones ordinarias: el primero (1°) de marzo, el
primero (1°) de junio, el primero (1°) de septiembre, el primero (1°) de diciembre. Cada vez las
sesiones duraran treinta (30) dias calendario, prorrogables a juicio de la misma Corporacion hasta por
cinco (5) dias mas.

Articulo 54. INSTALACION Y CLAUSURA DE LAS SESIONES. Segiin lo establecido por el
Decreto 1421, el Alcalde o Alcaldesa local, instalard y clausurard las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Administradora Local. En caso de fuerza mayor lo hara el

Presidente (a) de la Corporacién o quien haga sus veces.

Una vez la Corporacion esta lista para instalar un periodo de sesiones sea ordinarias o extraordinarias,
el presidente (a) de la Junta Administradora Local, notificara al Alcalde Local por medio de una
comision accidental conformada por dos (2) ediles, que esta se encuentra reunida para su instalacion.
Si este comparece, la declarara legalmente instalada. Si no lo hiciere; el presidente (a) de la
Corporacion, la instalara, y dejara la constancia en la respectiva acta.

Articulo 55. APERTURA Y DELIBERACION. La Junta Administradora Local, abrira las sesiones
y deliberara con la cuarta parte de sus miembros, pero las decisiones s6lo podran adoptarse por la
mayoria de los miembros de la Corporacion.

A la hora fijada en este reglamento, el Presidente (a) solicitara al Secretario llamar a lista y proceder a
leer las excusas presentadas y los funcionarios que hubiesen sido invitados. La lista se comprendera
de todos las Edilesas y Ediles asistentes y se ordenara alfabéticamente por apellido. Transcurridos
quince (15) minutos después de la hora sefialada para la sesion, de no concurrir el Presidente (a), ésta
sera presidida hasta el final por el Vicepresidente (a) o en su defecto por un Edil o Edilesa, en orden
alfabético de apellidos. Esta disposicion se aplicard a la Plenaria y a todas las Comisiones Permanentes.

PARAGRAFO 1. Las sesiones iniciaran a las 9:00 a.m. salvo en los casos especiales, donde podra ser
cambiada por los votos de la mayoria de los ediles presentes y como minimo 5 dias de antelacion se
informara el respectivo cambio a los ediles y a la comunidad.

PARAGRAFO 2. Cuando las condiciones lo permitan podran sesionar simultaneamente las tres
Comisiones Permanentes.
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Articulo 56. DURACION DE LAS SESIONES. Las sesiones de la Junta Administradora Local
procuraran agotar el Orden del dia propuesto, después de trascurrido 4 horas, se convertiran en sesiones
permanentes, cuando la Corporacion lo resuelva a solicitud de uno de los Ediles o Edilesas y sea
aprobado por la mayoria de ellos.

Articulo 57. ORDEN DEL DIA. Entiéndase por orden del dia, la lista de los asuntos que se van a
someter en cada sesion a consideracion de la Corporacion. El orden del dia serd propuesto por el
Presidente (a), y podra tratar entre otros, los siguientes puntos:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion de actas.

Lectura de correspondencia.

Objeciones del alcalde local a proyectos de acuerdo aprobados por la Junta Administradora
Local.

Proyectos de acuerdo local para segundo debate.

Proyectos de acuerdo local para primer debate.

Invitacion a funcionarios.

Participacion de representantes de las juntas de accidn comunal, organizaciones no
gubernamentales, ciudadanos y demas organizaciones que funcionen dentro de la localidad,
previa inscripcion ante la secretaria.

10. Invitacion a ciudadanos residentes en la localidad.

11. Invitacion a ciudadanos de otras localidades.

12. Elecciones

13. Proposiciones, comunicaciones y varios. En las sesiones de instalacion y clausura se entonara
el Himno Nacional, el Himno de Santa Fe de Bogota y el Himno de Fontibon

Nk -

A S e

La Mesa Directiva de la respectiva sesion o comision informara a los demas Ediles o Edilesas antes de
la aprobacion del orden del dia sobre las excusas, inasistencias e incapacidades que presente algiin
miembro de la Corporacion.

El orden del dia para las sesiones Ordinarias, Extraordinarias, de Comisiones Permanentes o de
Comision General debera contener como minimo:

Llamado a lista y verificacion del quorum

Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia

Tema relativo a la respectiva sesion

Los demas temas que considere se deban tratar en la respectiva sesion o comision.

PARAGRAFO 1. El orden del dia debe ser publicado por el secretario general de la Corporacion en
un lugar visible de la Corporacion, como minimo 24 horas antes de la realizacion de la misma.

PARAGRAFO 2. El orden del dia debe ser aprobado por una mayoria simple de las Edilesas y Ediles
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asistentes a la comision.

PARAGRAFO 3. Cuando en una sesion no se cumpliere el orden del dia aprobado, en la siguiente
sesion, el presidente (a) dara prelacion a los puntos no tratados.

PARAGRAFO 4. El cronograma debe ser concertado previamente por la mayoria de los Ediles (as),
las modificaciones que sufra este de igual manera debe ser aprobado por la mayoria, salvo 24 horas
antes se presente excusas o modificaciones de este por cancelacion o caso fortuito.

PARAGRAFO 5. El orden del dia puede ser aprobado o modificado por la mayoria de las Edilesas y
Ediles asistentes a la sesion.

Articulo 58. COMPORTAMIENTO ASISTENTES Y DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.
Los asistentes a las sesiones guardaran compostura y silencio para brindar garantias en el desarrollo de
la sesion. Toda clase de murmullos, aplausos o vociferaciones estan prohibidos. Cuando se percibiere
desorden el Presidente (a) podra segun las circunstancias

1. Ordenar que se guarde silencio.

2. Solicitar a la fuerza publica que retire a los perturbadores.
3. Ordenar disolver las barras.

4. Levantar la sesion.

La presidencia queda autorizada para limitar el uso de la palabra a las Edilesas y Ediles cuando no se
concreten a lo debatido o cuando las exposiciones perjudiquen el funcionamiento normal de la
Corporacion en el estudio de los problemas que interesan a la comunidad.

Ninguna persona, sea o no Edil o Edilesa, podra entrar en el salon de sesiones armado o en estado de
embriaguez, ni fumar dentro del recinto.

Articulo 59. COMPORTAMIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS DURANTE LAS
SESIONES. Al funcionario Distrital que irrespete a la Junta Administradora Local le sera solicitado
el retiro del recinto, ademas la presidencia informara de lo ocurrido al Personero (a) con el objeto de
que éste pida al superior jerarquico del infractor, la aplicacion de la sancion correspondiente.

Articulo 60. USO DE LA PALABRA. El uso de la palabra sera otorgado en el orden en que sea
solicitado, en todo caso se les daré prelacion a los voceros de los partidos. Las Edilesas o Ediles que
tengan a su cargo la presentacion de ponencias, informes, o la presentacion de otras tareas que le hayan
sido encomendadas, podran hacer el uso de la palabra hasta por diez (10) minutos, siempre y cuando
su intervencion se refiera al tema que le corresponde.

El presidente (a) de la respectiva sesion o comision orientara la discusion con el fin de no desviar el
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tema para el cual fue convocada. En caso de incurrir en desorden o desviarse del tema para el cual

Fue convocada, el presidente (a) de la respectiva sesion podra limitar el uso de la palabra de aquel Edil,
Edilesa, funcionario o miembro de la comunidad que se ha desviado del mismo. En caso de persistir
el desorden, el presidente (a) podra levantar o cerrar la sesion o comision.

Articulo 61. REPLICA. En todo debate quien fuere contradicho en sus argumentaciones por otro u
otros intervinientes, tendra derecho a replicar o rectificar por una sola vez y por un término maximo
de cinco (5) minutos. El presidente (a), al valorar la importancia del debate podra ampliar o reducir el
numero o el tiempo de las intervenciones de las Edilesas y Ediles.

El Presidente (a), al valorar la importancia del debate, podra ampliar o reducir el Numero y el tiempo
de las intervenciones de las edilesas o ediles.

Articulo 62. INTERPELACIONES. Las interpelaciones consisten en la solicitud al orador para que
conceda el uso de la palabra en la formulacion de preguntas o de aclaracion de alglin aspecto que aquel
esté tratando. Para este tipo de concesiones se requiere la venia del presidente (a).

La interpelacion tendrd una duracién méaxima e improrrogable de cinco (5) minutos. Si excede este
limite o no se dirige solicitud de aclaracion o pregunta, el presidente (a) retirara la autorizacion para
interpelar y dispondra que el orador contintie con su exposicion.

PARAGRAFO 1. Solo se podra conceder a cada orador un maximo de dos (2) interpelaciones en cada
uso de la palabra. El uso de estas 2 interpelaciones no podra ser continuo, sino que éstas tendran que
estar mediadas por la intervencion del orador en uso de la palabra.

PARAGRAFO 2. El orador podra solicitar al presidente (a) no conceder la venia para interpelaciones.

Articulo 63. INTERVENCION DE SERVIDORES PUBLICOS. La Junta Administradora Local
podra invitar a los funcionarios publicos o privados a que hagan parte de las sesiones, siempre y cuando
exista una motivacion para ello. Para tal efecto, se le comunicara al respectivo funcionario, el motivo
de la invitacidon y en el transcurso de la sesion o comision debera referirse al tema para el cual fue
invitado. (Decreto Ley 1421 de 1993 articulo 69)

PARAGRAFO 1. Las invitaciones se realizaran por lo menos con cinco (5) dias habiles de fecha de
radicado en la entidad publica. La presidencia podra convocar de manera excepcional, sin ningun tipo
de antelacion, cuando se vea afectado el normal funcionamiento de la localidad.

PARAGRAFO 2. Se debera llevar un registro de la asistencia de los funcionarios piblicos o privados
invitados. Los funcionarios de la Administracion invitados por la Corporacion intervendran durante el
tiempo que sea necesario a juicio del Presidente (a) y lo haran en el punto que les corresponde como
invitados.
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Articulo 64. ACTAS. De las sesiones Ordinarias o Extraordinarias y Comisiones Permanentes y
legales de la Junta Administradora Local, el Secretario General de la Corporacion levantard Acta
correspondiente.

Las actas deberan estar disponibles para la consulta de las Edilesas y Ediles en la Secretaria de la
corporacion, con una antelacion minima de 24 horas previa a su consideracion para aprobacion.

Estas actas deberan contener los siguientes puntos:

1.

T o

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Nombre de la comision (Plenaria, Permanente o Conjunta).

Lugar, fecha y hora de iniciacion de la sesion.

Relacion de asistencia de los ediles a la respectiva sesion, registrando hora de ingreso.
Relacion de funcionarios asistentes a la reunion

Relacion de los ciudadanos asistentes que intervinieron en la sesion.

Orden del dia aprobado.

Desarrollo orden del dia

7.1 Resumen sucinto intervenciones (salvo que expresamente se solicite trascripcion literal)
7.2 Conclusiones.

7.3 Observaciones

7.4 Compromisos y tareas

7.5 Anexos (referenciando los documentos adjuntos por punto)

Correspondencia.

Proposiciones.

Constancias.

Documentos entregados a la corporacion.

Otros

Fecha, hora y dia para la cual se convoca la nueva sesion

Hora en que se levanta la sesion.

Firma de los miembros de la Mesa directiva de la correspondiente comision.

PARAGRAFO. La Mesa Directiva de la Corporacion y las Comisiones Permanentes, entregaran un
informe sobre el estado actual de las actas al momento de finalizar su periodo.
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Articulo 65. INTERVENCION DE LA CIUDADANIA. Los ciudadanos podran intervenir en las
sesiones y decisiones que afecten su localidad y entorno, tanto en lo politico, lo econdmico, lo social
y lo cultural. Para ello la Junta Administradora escuchara a las organizaciones civicas, sociales y
comunitarias, asi como a los ciudadanos residentes en la localidad que deseen opinar sobre los
proyectos de acuerdo en tramite. El (a) interesado (a) se inscribira en la Secretaria de la Junta que en
Audiencia Publica escuchara sus Planteamientos. También recibird a los ciudadanos que soliciten ser
oidos sobre asuntos de interés para la localidad cuya intervencion se daré a criterio del presidente (a)
de la corporacion, dependiendo del nimero de ciudadanos inscritos en la secretaria y ninguna de ellas
podra exceder de cinco (5) minutos.

Capitulo 5. De la relacion de la JAL con la comunidad y las autoridades locales

Articulo 66. FORMAS DE PARTICIPACION. En cumplimiento del derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, la Junta Administradora Local, ademas de los
mecanismos de participacion contemplados en la Constitucion y la ley, promovera la participacion
ciudadana, entre otras, a través de las siguientes formas:

La iniciativa ciudadana en aspectos normativos y de control; cabildo abierto, audiencias publicas y
encuentros ciudadanos.

Las audiencias publicas seran utilizadas para dar participacion a la ciudadania con el fin de escuchar
las inquietudes y comentarios de la comunidad que asiste a la sesion

Articulo 67. INICIATIVAS CIUDADANAS. Las ciudadanas y ciudadanos, mediante escrito
radicado en la Secretaria General, podran por conducto de las Edilesas y Ediles, individualmente o por
bancadas, solicitar el estudio de sus propuestas sobre proyectos de Acuerdo.

Las propuestas que no indiquen la Edilesa o Edil, ni la bancada que deba estudiar su viabilidad, seran
estudiadas por el presidente (a) de la Corporacion.

PARAGRAFO. Cuando el ciudadano presente directamente a una Edilesa, Edil o bancada, su
propuesta, éste(a) efectuara el analisis sobre la competencia legal de 1a JAL, la razon del proyecto y su
alcance, previa informacion de la Secretaria General a efectos de surtir el tramite interno
correspondiente.

Articulo 68. CONVERSION A PROYECTOS DE ACUERDO. Todas las propuestas ciudadanas
que se consideren pertinentes, se convertiran en proyectos de acuerdo por iniciativa del Edil, Edilesa,
la bancada o la Presidencia de la Corporacion, a través del cual se tramit6 la propuesta, mediante la
radicacion del mismo con el lleno de todas las formalidades; en cuanto a su tramite y términos, se
aplicara lo consagrado en el presente acuerdo para la funcién normativa.

PARAGRAFO. En el proyecto de acuerdo de tales iniciativas se debera indicar expresamente que se
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trata de propuestas ciudadanas como insumo de la funciéon normativa de la JAL.

Al ciudadano o grupo de ciudadanos que presenten propuestas adoptadas como proyectos de acuerdo
se les mantendra informados del estado en el que se encuentran las mismas y de las posibilidades de
intervencion.

Articulo 69. AUDIENCIA PUBLICA. La Junta Administradora Local podra convocar por iniciativa
o por la comunidad, a las Audiencias publicas en las que se consideren los asuntos que siendo
competencia de la Corporacion, los residentes en la localidad soliciten sean estudiados.

PARAGRAFO 1. La Junta Administradora Local decidira el dia y la hora de realizacion de la
Audiencia publica y coordinara con el apoyo y la colaboracion de la Alcaldia Local la logistica de la
misma, garantizando la participacion de las organizaciones ciudadanas locales.

PARAGRAFO 2. OBLIGATORIEDAD DE RESPUESTA. La audiencia publica en la que la
Corporacion, a través de su Mesa Directiva, de respuesta a los planteamientos y solicitudes ciudadanas
se realizara conforme a los requerimientos de la comunidad.

Articulo 70. MEMORIA DE GESTION. Cada afio, durante las sesiones ordinarias del mes de marzo,
la Junta Administradora Local convocara una Audiencia Publica, para que cada Edilesa o Edil exponga
una memoria historica de su gestion como representante de la comunidad en el afio inmediatamente
anterior. Para el Ultimo afno del periodo constitucional de la Corporaciéon la Audiencia Publica se
convocara en las sesiones ordinarias de diciembre. Las memorias de los Ediles y Edilesas y de sus
bancadas se deben radicar por escrito ante la Secretaria de la JAL.

PARAGRAFO. Cuando un Edil o Edilesa renuncie, antes de desvincularse de la Corporacion
presentara por escrito la memoria de sus actividades ante la Secretaria de la JAL.

Articulo 71. CONTROL Y VIGILANCIA. Corresponde a la Junta Administradora Local ejercer la
vigilancia y control segtin lo previsto en el articulo 69 del Decreto Ley 1421. En ejercicio de ese control
podréan adelantar los debates que estimen convenientes y exigir las aclaraciones correspondientes. Los
Ediles y Edilesas, individualmente o en Bancada, podran presentar las proposiciones que estimen
convenientes a las Comisiones Permanentes o a la Plenaria.

Articulo 72. INVITACIONES A FUNCIONARIOS Y PERSONAS. La Junta
Administradora podra invitar a los funcionarios del distrito, nacionales o departamentales, a toda
persona natural o juridica o a los voceros de los gremios que considere necesario escuchar en la
Corporacion, para ello se requerira de una proposicion aprobada que asi lo disponga. La invitacion se
haré con aprobacion de las Edilesas y Ediles en plenaria y en sus respectivas comisiones y se debera
enviar un cuestionario previo a los invitados.

PARAGRAFO 1. Toda invitacién a quien se quiere haga presencia en la Corporacion debe enviarse
minimo cinco (5) dias habiles antes de la sesion, solicitandoles enviar respuesta con antelacion a la
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sesion.

PARAGRAFO 2. Cualquier comunicaciéon de organizaciones y comunidad en general que merezca
atencion inmediata sera tema prioritario en la siguiente sesion de la plenaria o comisioén que aborda la
materia respectiva.

ARTICULO 73. El Alcalde (sa) del Fondo de Desarrollo Local, deberd rendir un informe a la
Corporacion de forma trimestral, con los soportes correspondientes; sobre la contratacion, ejecucion,
suministros, cumplimiento y estado de las obras en la localidad

PARAGRAFO. El informe a que hace referencia este Articulo, debe ser por escrito y haré parte del
acta respectiva.

ARTICULQO 74. El presidente (a) de la Corporacion, con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros, podrd convocar a reuniones periodicas, al alcalde y sus interventores, para que ante los
directivos comunales, rindan informes relacionados con la ejecucion, cumplimiento y estado de los
contratos y convenios correspondientes a su barrio.

ARTICULO 75. Suscrito un contrato o convenio, el Alcalde (a) Local debe remitir copia a la Junta
Administradora Local.

TITULO III.
DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO LOCAL
Capitulo 1. Del tramite de los proyectos de Acuerdo

Articulo 76. INICIATIVA. Como lo establece el articulo 76 del Decreto 1421 los proyectos de
Acuerdo pueden ser presentados por los Ediles o Edilesas y el Alcalde Local y las organizaciones
civicas, sociales y comunitarias con sede en la localidad. Asi como por los ciudadanos conforme a la
respectiva ley estatutaria. Los Proyectos deben ir acompafniados de una exposicion de motivos en la
que se expliquen sus alcances.

Articulo 77. CONTENIDO Y UNIDAD DE MATERIA. Segun lo establecido en el articulo 76 del
Decreto Ley 1421. Todo Proyecto de Acuerdo debe referirse a una misma materia y seran inadmisibles
las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella. La Presidencia de la Junta
Administradora Local rechazard las iniciativas que no se avengan con este precepto, pero sus
decisiones seran apelables ante la Corporacion.

PARAGRAFO 1. En caso de apelacion a la decisién tomada por el Presidente (a) de la Junta
Administradora Local, ésta debera presentarse por escrito, haciendo referencia a las normas vigentes
que amparen al peticionario. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la presentacion de la apelacion, el
Presidente o la Presidenta de la Junta Administradora Local la llevaran a la Plenaria para que, con
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mayoria simple, se decida si el Proyecto de Acuerdo debe someterse a discusion en la Corporacion. Si
no se obtiene la votacidén requerida para que el Proyecto de Acuerdo sea sometido a estudio en la
respectiva Comision Permanente, éste sera archivado.

PARAGRAFO 2. Para conocimiento de la comunidad local y demas interesados se mantendra una
cartelera permanente con la informacion pertinente de los proyectos de acuerdo en tramite.

Articulo 78. OPORTUNIDADES DE PRESENTACION. Todo Proyecto de Acuerdo podra ser
presentado en cualquier momento y discutido en periodos de sesiones ordinarias los primeros cinco
(5) dias habiles del periodo correspondiente. Deberan ser radicados en la Secretaria de la Junta
Administradora Local y segtn la materia de que trate, la Mesa Directiva los repartira a la respectiva
Comision Permanente. Los Proyectos de Acuerdo se entregaran en original y en medio digital
magnético.

Articulo 79. DESIGNACION DE PONENTES. De conformidad con las normas legales vigentes, el
Presidente (a) de la Comision respectiva, designaran a un ponente, garantizando la participacion
equitativa de las Edilesas y Ediles; para tal efecto, realizaran un sorteo publico entre los miembros de
la comision respectiva. La ponencia debera ser presentada y radicada ante la Secretaria General y se
debe concluir con ponencia negativa o positiva. En los sorteos se excluiran aquellas Edilesas y Ediles
a los cuales ya se les haya designado ponencia. Una vez hayan recibido asignacion todos los miembros
de la comision, el sorteo se realizard de nuevo entre los integrantes de la misma.

Articulo 80. ACUMULACION DE PROYECTOS. Cuando se presenten Proyectos de Acuerdo que
se refieran al mismo tema el Presidente (a) procedera a su acumulacion. Si se presenta un Proyecto de
Acuerdo y sobre el mismo tema hay uno en tramite, el presidente (a) ordenara su acumulacion. En caso
de haberse radicado ponencia para primer debate serd improcedente la acumulacion.

Articulo 81. PRESENTACION DE LAS PONENCIAS. El informe de los ponentes serd presentado
en original y medio magnético, junto con el pliego de modificaciones que se radicara en la Secretaria
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de designacién, e inmediatamente la Junta
Administradora Local surtira el proceso de divulgacion y publicacion, con antelacion no inferior a
cuarenta y ocho (48) horas al debate correspondiente.

Articulo 82. NUMERO DE DEBATES. Para que un proyecto sea Acuerdo Local, debera aprobarse
en dos debates celebrados en dias distintos. El primero se realizara en la comision respectiva y el
segundo en la sesion plenaria. En segundo debate se podran introducir modificaciones o adiciones al
texto aprobado por la comision, salvo que se haya dejado constancia sobre los articulos, temas y
asuntos a modificar.

El Proyecto de Acuerdo que hubiese sido negado en primer debate, podra ser considerado por la Junta
Administradora Local a solicitud de su autor o de cualquier otro Edil o Edilesa. Si la Corporacion asi
lo decidiese por mayoria simple, lo enviard para primer debate a comision distinta de la que lo nego.
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PARAGRAFO. Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a consideracion de la comision
plenaria, minimo cinco (5) dias después de su aprobacién en la comision respectiva.

Articulo 83. DESARROLLO DEL DEBATE. Para la discusion de un Proyecto de
Acuerdo el Presidente (a) de la Junta Administradora Local o de la respectiva Comision Permanente,
abrira el debate con la féormula siguiente: “Se abre el debate sobre el Proyecto de Acuerdo:” y procede
para que sea rendida oficialmente la ponencia respectiva. A continuacion dara la palabra a las Edilesas
y Ediles autores de la iniciativa, luego a los ponentes y posteriormente a los demas Ediles y Edilesas
en el orden en que la hayan solicitado. Una vez terminen de hablar los Ediles y Edilesas inscritos,
concedera el uso de la palabra a los funcionarios invitados; posteriormente anunciara que va a cerrarse
la discusion, la declara cerrada y pondra en consideracion de las Edilesas y Ediles miembros de la
Comision Permanente o de la Plenaria, la aprobacion o no del Proyecto de Acuerdo.

Articulo 84. PUBLICACION DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO. Para que un Proyecto de
Acuerdo pueda ser sometido a estudio en las Comisiones Permanentes, previamente debe ser entregado
un ejemplar a cada Edil o Edilesa, diligencia que se surtira bajo la direccion del Secretario General
dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a su radicacion, posteriormente se lo radicard en la
Comision Permanente respectiva.

Articulo 85. RETIRO DEL PROYECTO DE ACUERDO. El autor de un Proyecto de Acuerdo
podra retirarlo antes de que se radique la ponencia para primer debate. El retiro debera solicitarse por
escrito ante el Secretario General, éste se lo comunicara al Presidente (a) de la Comision en la que se
encuentra radicado el Proyecto, quien comunicara al ponente o ponentes de la decision del autor del
proyecto, para que se suspenda de inmediato el estudio del mismo.

Articulo 86. APROBACION. Todo Proyecto de Acuerdo deberéd ser sometido a votacion, articulo
por articulo, salvo que se apruebe una proposicion para votar el articulado en bloque, total o
parcialmente. Cuando sobre un mismo Proyecto de Acuerdo se presenten varias proposiciones todas
seran leidas y puestas a consideracion de los Ediles y Edilesas.

PARAGRAFO 1. La votacion de un Proyecto de Acuerdo, debera tener el siguiente orden:
Ponencia, Titulo, Considerandos y Articulado.

Articulo. 87. ARCHIVO. Los proyectos de acuerdo que no recibieren aprobacion por lo menos en un
debate durante cualquiera de los periodos de sesiones ordinarias o extraordinarias, seran archivados.
Para que la junta se pronuncie sobre ellos deberan ser presentados nuevamente.

Articulo. 88. INTERVENCION DE FUNCIONARIOS. Durante la discusion de los Proyectos de
Acuerdo podran intervenir funcionarios de las entidades distritales, los Presidentes, Concejales, el
Alcalde Mayor y el Alcalde o Alcaldesa local excepto en los respectivos debates de Comision y
Plenaria.
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PARAGRAFO 1. Para expresar sus opiniones, toda persona natural o juridica, podra presentar
observaciones sobre cualquier Proyecto de Acuerdo cuyo estudio y examen se esté adelantando en
alguna de las Comisiones Permanentes. La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local dispondra
los dias, horarios y duracion de las intervenciones, asi como el procedimiento que asegure el debido y
oportuno ejercicio de este derecho.

Para su intervencion, el interesado deberd inscribirse previamente en el respectivo libro de registro,
que se abrira para tal efecto, en cada una de la Comisiones Permanentes bajo la responsabilidad del
secretario.

PARAGRAFO 2. Aviso publico del mecanismo de participacion. De forma permanente el Secretario
debera hacer de publico conocimiento este mecanismo de participacion, fijando un aviso en un lugar
visible en la Sede de la Junta Administradora Local, donde se establezca el procedimiento para que la
ciudadania pueda intervenir y participar con sus observaciones a los Proyectos de Acuerdo.

Articulo 89. SANCION Y VIGENCIA DEL ACUERDO. Una vez aprobado el Proyecto de
Acuerdo, sera suscrito por el Presidente (a) de la Junta Administradora Local, los ediles proponentes
y el Secretario(a) dentro de los cinco (5) dias siguientes a su aprobacion y en el mismo término se
enviara al Alcalde Local para su sancion.

Articulo 90. OBJECIONES. Objeciones y sancion. Aprobado en segundo debate un proyecto de
acuerdo, pasara al alcalde local para su sancion, quien podra objetarlo por razones de inconveniencia
o por encontrarlo contrario a la Constitucién, a la ley, a otras normas nacionales aplicables, a los
acuerdos distritales o a los decretos del alcalde mayor. Las objeciones deberan formularse dentro del
término improrrogable de los cinco (5) dias siguientes a su recibo. Si el alcalde una vez transcurrido el
citado término, no hubiere devuelto el proyecto objetado, debera sancionarlo y promulgarlo.

Las objeciones solo podran ser rechazadas por el voto de la mitad mas uno de los miembros de la
Corporacion.

Articulo 91. TRAMITE DE LAS OBJECIONES. Las objeciones solo podran ser rechazadas por el
voto de la mitad mas uno de los miembros de la corporacion. El alcalde sancionara sin poder presentar
nuevas objeciones, el proyecto que reconsiderado por la Junta Administradora Local fuere aprobado.
Sin embargo, si las objeciones hubieren sido por violacion a la Constitucion, a la ley, a otras normas
nacionales aplicables, o a los acuerdos o a los decretos distritales, el proyecto sera enviado por el
alcalde al Tribunal Administrativo competente, acompaiiado de los documentos sefialados en este
decreto para el caso de objeciones a los acuerdos distritales.

Articulo 92. PUBLICACION DE LOS ACUERDOS. Sancionado el Acuerdo, la Alcaldia local
tramitara, para efectos de su promulgacion, la publicacion en la Imprenta o el Registro Distrital y la
Secretaria General de la Corporacion los publicara en los medios de comunicacion respectivos de la
JAL.
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Articulo 93. SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS. Los acuerdos guardaran secuencia
numérica indefinida y permanente, a partir del afio 2009, lo que sera responsabilidad del Secretario
General.

Articulo 94. CLASES DE PROPOSICIONES. Las proposiciones se clasifican, para su tramite en:

SUPRESIVAS. Cuando se propone suprimir parcial o totalmente parte del proyecto de acuerdo,
informe, ponencia o proposicion presentada.

ADITIVAS. Cuando se propone adicionar uno o cualquiera de los articulos del acuerdo, informe,
ponencia o proposicion presentada.

SUSTITUTIVAS. Cuando se propone sustituir el titulo, articulos, texto de un proyecto de acuerdo,
informe, ponencia o proposicion presentada.

DIVISIVAS. Cuando se propone dividir un articulo, un capitulo de un proyecto de acuerdo, un
informe, ponencia o proposicion presentada.

ASOCIATIVA. Cuando se propone reunir varios articulos o capitulos de un proyecto de acuerdo,
informe, ponencia o proposicion presentada en uno solo.

TRANSPOSITIVAS. Cuando se propone cambiar de ubicacion uno o varios titulos o articulos de un
proyecto de acuerdo, informe, ponencia o proposicion presentada.

PARAGRAFO. No habra proposicion sustitutiva de una sustitutiva.

Articulo 95. PRESENTACION DE PROPOSICIONES. Toda proposicion debera ser presentada
por escrito, suscrita de manera clara, concreta y completa por un grupo de Ediles o Edilesas. Si durante
la discusion de la proposicion se presenta otra sustitutiva, el Presidente (a) dispondra que la sustitutiva
se discuta y vote primero. Si la sustitutiva es aprobada, la proposicion inicial queda negada, en caso
contrario, se discutird la proposicion inicial.

PARAGRAFO. Las proposiciones solo podran presentarse, considerarse y aprobarse en la Comision
Permanente competente, seglin la materia que se ocupe.

Articulo 96. MOCIONES. Las mociones se clasifican, para su tramite en:

Mocion de aclaracion. Es la solicitud de uso inmediato de la palabra para que se aclare algiin punto
especifico del debate o de lo expresado por el orador.

Mocion de orden. Solo se podra emplear el recurso de esta mocion para hacer caer en cuenta a la Mesa
Directiva o a las Edilesas y Ediles sobre posibles desviaciones del tema materia de estudio. El Edil o
Edilesa que haga uso de la mocidon de orden hablara hasta por espacio de dos (2) minutos y si su
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observacion fuese procedente el Presidente (a) tomara las medidas necesarias para evitar desviaciones
del tema en materia de estudio.

Mocion de Sesion Permanente. Es la solicitud del uso inmediato de la palabra para que se prolongue
la Plenaria o la Comision Permanente que se adelanta. Procedera dentro de los ultimos quince (15)
minutos de la correspondiente sesion.

Mocion de Suficiente Ilustracion. Es la solicitud del uso inmediato de la palabra para que la Plenaria
o las Comisiones Permanentes declaren agotado el tema y procedan a la votacion o al punto siguiente
del orden del dia, segiin corresponda. Podra ser solicitada cuando hayan intervenido por lo menos
cuatro (4) Ediles o Edilesas y se estime que hay total claridad sobre el tema en discusion. Serd sometida
a votacion y si se aprobare se suspendera de inmediato la discusion del tema y si hubiere lugar se
pasara de inmediato a la votacion que corresponda o al punto siguiente del orden del dia segtn el caso.

Articulo 97. USO DE LA PALABRA. Ningun Edil, Edilesa o funcionario podra tomar la palabra por
mas de una ocasion para tratar sobre la proposicion en discusion. Cuando se requiera que el autor o
autores rindan explicaciones adicionales sobre la proposicion en discusion, la Presidencia podra darles
la palabra al final para que recojan todas las inquietudes planteadas. Durante la discusion de las
proposiciones las Edilesas y Ediles y funcionarios no podran conceder interpelaciones.

Articulo 98. CONFORMACION DE SUBCOMISIONES. Cuando por efecto de las proposiciones
de modificacion se requiera nombrar subcomisiones transitorias de redaccion y estilo, a juicio de la
Presidencia de las Comisiones Permanentes o de la Plenaria, se declarara receso por el tiempo que se
estime necesario, la discusion objeto de la proposicion.

Articulo 99. CIERRE DE LA DELIBERACION. Cuando ningtn Edil, Edilesa o funcionario solicite
la palabra para intervenir sobre la proposicion en discusion, el Presidente (a) respectivo, anunciard que
va a cerrar la discusion y si nadie pidiere la palabra, la declarara cerrada. Cerrada la discusion se
procedera a la votacion o se continuara con el siguiente punto del orden del dia. Sobre el tema en
discusién o aprobacion nadie podra tomar la palabra si no fuere para pedir que la votacion sea nominal
u ordinaria, peticién que deberd hacerse al cerrarse la discusion o antes de iniciarse la votacion.

Articulo 100. DEL VOTO. El voto es el acto individual por medio del cual cada Edil o Edilesa declara
su voluntad en relacion con el tema de discusion en la Plenaria o en las Comisiones Permanentes.

Articulo 101. NATURALEZA DE LA VOTACION. La Junta Administradora Local declara su
voluntad mediante la votacion en la Plenaria o en las Comisiones Permanentes.

Articulo 102. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL VOTO. Los Ediles y Edilesas en ejercicio
tienen derecho al voto. Todo Edil o Edilesa que esté actuando en la sesion en donde vayan a tomarse

decisiones mediante el voto, esta obligado a votar, no pudiéndose retirar

Del recinto de sesion respectivo. No obstante, cuando se declare impedido el Edil o Edilesa, lo
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expresara en el momento de la votacion. El voto debera observar la disciplina de bancada.

Articulo 103. TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS. Cuando un Edil se declare impedido tendra
que argumentarlo ante la respectiva Comision o Plenaria, y tendrd que ser aprobado por la mayoria
simple de la Comision o Plenaria.

Articulo 104. OPORTUNIDAD DE LA VOTACION. Cerrada la discusion por parte del Presidente
(a) de Plenaria o Comision, se llamara a lista nominalmente, si el Edil no esta se procedera a llamar al
siguiente Edil en orden alfabético, y perdera su derecho al voto por no encontrarse en el recinto en el
momento de llamado a lista.

Articulo 105. CLASES DE VOTACION. La Junta Administradora Local en sesion plenaria o en la
de sus Comisiones Permanentes, tomara las decisiones en que se requiera votacion, mediante el empleo
de una cualquiera de las siguientes tres clases de votaciones: ordinaria y nominal.

VOTACION ORDINARIA. Se efectiia por medio de un golpe sobre la curul. Si se pidiere la
verificacion, ésta se hara observando el siguiente procedimiento: las Edilesas y Ediles que estén por la
decision afirmativa, levantaran el brazo y permanecerdn asi mientras el Secretario general o de la
Comision los cuenta y publica su numero. Luego lo hacen los Ediles y Edilesas que estén por la
negativa y permanecen asi mientras el Secretario los cuenta y publica su nimero. Finalmente, el
respectivo Secretario informa sobre el resultado de la votacion. En la votacion ordinaria, todo Edil o
Edilesa tiene derecho a pedir que su voto conste en el acta. Dicha peticion se hara publicamente al
Presidente (a) de la Plenaria o de la Comisién Permanente antes de votar.

VOTACION NOMINAL. El Secretario llama a lista y cada Edilesa y Edil, al ser nombrado, expresara
su voto diciendo clara y tnicamente “SI” o “NO”, segun su voluntad. El resultado de la votacion
nominal constara en el acta con la expresion de los nombres de los votantes y del voto que cada uno
hubiere dado. Durante la votacion nominal el Edil o Edilesa que desee dejar constancia de su voto,
debera solicitar la palabra por un maximo de tres (3) minutos.

Articulo 106. IGUALDAD EN LA VOTACION. Cuando en votacion de un proyecto de Acuerdo
Local el resultado sea un empate. La Presidencia, sin discusion, ordenara se repita la votacion hasta
por el maximo de tres (3) veces si no se consiguiere la mayoria en la tercera votacion, se entendera
como no aprobado y se procedera al archivo.

PARAGRAFO. Cuando en cualquier votacion el resultado sea un empate. La Presidencia, sin
discusion, ordenara se repita la votacion hasta por el maximo de tres (3) veces si no se consiguiere la
mayoria en la tercera votacion, se procedera a la suspension y /o receso para deliberar o decidir.

Articulo 107 QUORUM. De conformidad con el articulo 148 de la Constitucion Politica, las normas
sobre quérum y mayorias previstas para el Congreso de la Republica regiran en la Junta
Administradora Local. En virtud de lo anterior, la Junta Administradora Local y sus Comisiones no
podran abrir sesiones, ni deliberar con menos de la cuarta parte de sus miembros y s6lo podran tomar
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decisiones con la presencia de la mayoria de los integrantes de la Corporacion. En la Junta
Administradora Local y en sus Comisiones, las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de
los asistentes, siempre que haya quoérum y salvo que por norma expresa se exija la mayoria especial.

Articulo 108 MAYORIA Y CLASES DE QUORUM. En la Plenaria y las Comisiones Permanentes,
las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los asistentes (mayoria simple) salvo que la
Constitucion y la ley exijan expresamente una mayoria especial. Las clases de quorum son:

Quérum deliberatorio: Para deliberar sobre cualquier proyecto de Acuerdo o asunto sefialado en el
orden del dia, se requiere la presencia de por lo menos una cuarta parte de los miembros de la
Corporacion o Comision Permanente

Quérum decisorio: Las decisiones s6lo podran tomarse con la asistencia de la mayoria de los
integrantes de la Corporacion o de las Comisiones Permanentes salvo que el reglamento prevea un
quoérum diferente.

Quérum especial: Cuando asi se prevea las decisiones s6lo podran tomarse con la asistencia de por lo
menos las dos terceras partes de los miembros de la Corporacion o de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 109. Para tener derecho a firmar el control de asistencia, los ediles deberan permanecer
en el recinto de sesiones como minimo el 50% y la asistencia se firmara una vez terminada la sesion.

ARTICULO 110. Las sesiones de la Junta Administradora Local de Fontibon deberan ser grabadas
en audio y video, las cuales deben reposar por un afio en el archivo de la Corporacion.

ARTICULO 111. DELEGACIONES: La solicitud de asistencia de un edil o edilesa, por parte de las
instancias de participacion solo sera valida si se presenta de manera expresa y formal, ya sea de manera
fisica o a través del correo electronico de la corporacion. Dicha invitacion estara estrictamente limitada
en asuntos especificos relacionados con el control politico y la consolidacion de proyectos de acuerdo
Local.

ARTICULO 112. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de su
promulgacion y deroga las disposiciones anteriores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIANA IRENE SANCHEZ MANTILLA
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Presidenta Junta Administradora Local
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VICTOR LORENZO MOSQUERA SERNA
Edil Ponente

JEIMMY ZAMANDA CRUZ BALLESTEROS
Asistente Administrativa JAL

Sancionado en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025.

| | e

~\
J_L\u,u wa

ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE
Alcaldesa Local de Fontibon
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