ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO N° 2 9 6 DE =
C 01 JUL 9p5

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucidn Politica, los numerales 3 y 9 del articulo 38 del Decreto Ley No. 1421
de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y el numeral 9° del articulo
38 del Decreto Ley No. 1421 de 1993, establecen dentro de las atribuciones del Alcalde Mayor de Bogotd
D.C., la de crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el empleo publico, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 19 de la Ley No. 909 de 2004, es el -
niicleo basico de la estructura de la funcién publica y se concibe como el conjunto de funciones, tareas.
y responsabilidades que se asignen a una persona y las competencias requeridas por esta, para llevarlas
a cabo, con la intencién de cumplir con los planes, programas, proyectos y los fines de la administracion
publica.

Que frente a las reformas de planta de personal, el articulo 46 de la Ley No. 909 de 2004, modificado
por el articulo 228 del Decreto 19 de 2012, sefiald ““Las reformas de plantas de personal de empleos de
las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en
Justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de
Administracion Piblica - ESAP-". '

Que asi mismo, el articulo 2.2.12.1 del Decreto No. 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica, modificado por el articulo 5° del Decreto No. 498 de 2020 establecié que “Las
reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y
territorial deberdn motivarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracion y contar con estudios técnicos de andlisis de cargas de trabajo e impacto en la
modernizacion que asi lo demuestren. Las solicitudes para la modificacion de las plantas de empleos,
ademds de lo anterior, deberdn contener: i) costos comparativos de la planta vigente y la propuesta, ii)
efectos sobre la adquisicion de bienes y servicios de la entidad, iii) concepto del Departamento Nacional
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de Planeacion si se afecta el presupuesto de inversion y, iv) los demds que la Direccion General de

Presupuesto Publico Nacional considere pertinentes”.

Que conforme al articulo 6 del Acuerdo Distrital No. 199 de 2005, para la modificacién de las plantas
de empleos permanentes de las entidades y organismos distritales, se debe contar con el concepto técnico
-favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que el articulo 48 del Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, modificado por el articulo 6 del Acuerdo
Distrital No. 638 de 2016 establecié que: “La Secretaria General es un organismo del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcion administrativa de los organismos y
entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante el disefio e implementacion de instrumentos de
" coordinacion y gestion, la promocion del desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la
ciudadana y ciudadano, la proteccion de recursos documentales de interés publico y la coordinacion
de las politicas del sistema integral de informacion y desarrollo tecnolégico”.

Que el articulo 3° del Decreto Distrital 062 de 2024, establece que “Podrdn tramitarse modificaciones
de plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y organismos distritales,
unicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad técnica emitido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y de viabilidad presupuestal de la Secretaria
Distrital de Hacienda”.

Que mediante el Decreto Distrital No. 140 de 2021, modificado por los Decretos Distritales Nos. 551 de
2021, 332 y 367 de 2022, 079 y 382 de 2024, se establecié y modificé la estructura organizacional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante Decreto Distrital No. 080 de 2024, modificado por los Decretos Distritales Nos. 112 y
383 de 2024, se estableci6 la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que paralelamente junto con el presente decreto, se tramit6 y expidio6 la respectiva modificaciéon de la
estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que las Entidades Publicas como personas juridicas, son dinamicas y deben alinear y evaluar
periddicamente su modelo operacional ya sea en su estructura, en su planta de personal, en su modelo

Carrera B No. 1065
Cédigo Postal: 114711
Tel.: 3813000

A

Ino: Linea 198 - BOGOT.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8356 ¢ PP. 1-11 + 2025 « JULIO « 1

[21 ]



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°, 2 9 6 DE 0 1 JUL 2025 Pig. 3 de 11

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C."

de procesos, de conformidad con las necesidades del servicio o en razén a la modernizacién de la
administracion con el fin de mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad, bajo
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general para alcanzar sus objetivos
institucionales, por lo cual la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., tiene la necesidad
de modificar su planta de personal.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., elabor¢ el estudio técnico basado en
metodologias de disefio organizacional para la modificacién de la planta de personal del organismo
distrital, de conformidad con las directrices y parametros indicados por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital - DASCD, modificando la planta de personal para que responda a las
necesidades del servicio, acorde a la estructura organizacional vigente.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto Distrital No. 062 de 2024, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., emiti6 CONCEPTO FAVORABLE para la modificacion
de la estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., el cual
fue radicado en el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, adjunto a la
solicitud de concepto de viabilidad técnica favorable, mediante radicado SIGA No. 2-2025-9925 del 23
de abril de 2025.

Que mediante oficio con radicado SIGA No. 1-2025-18289 de 16 de mayo de 2025, la Directora del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en concordancia con el articulo 1°
de la Resolucion DASCD No. 269 del 31 de diciembre de 2019, emitid CONCEPTO DE VIABILIDAD
TECNICA FAVORABLE, para la modificacién de la estructura organizacional, de la planta de personal
y en consecuencia del manual especifico de funciones y de competencias laborales, en atencién a la
necesidad del servicio justificada para: 1) Suprimir la Oficina de Protocolo y crear la Oficina de Asuntos
Estratégicos y Relaciones Gubernamentales, 2) Suprimir un (1) cargo de Asesor Cédigo 105 Grado 08
y crear un (1) cargo de Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 08, 3) suprimir dos (2) Directores Técnicos
Cdédigo 009 Grado 08 y crear Dos (2) Directores Técnicos Codigo 009 Grado 07, 4) Suprimir un (1)
cargo de Asesor Cédigo 105 Grado 05, Un (1) Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 06 y crear dos (2)
cargos de Asesor Codigo 105 Grado 06 y 5) Ajustar el manual de funciones producto de las
modificaciones mencionadas.

Que, mediante oficio No. 1-2025-20553 de 3 de junio de 2025 (Rad. SDH 2025EE31469101), la
Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emiti6 VIABILIDAD
PRESUPUESTAL para la modificacion de la estructura organizacional y de la planta de personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
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Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., adelantd el proceso de consulta con
las organizaciones sindicales mediante oficios Nos. 2-2025-5433, 2-2025-5434, 2-2025-5435, 2-2025-
5436, 2-2025-5437 y 2-2025-5438, del 10 de marzo de 2025.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es necesario modificar la planta de empleos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°-: Suprimanse los siguientes cinco (5) empleos de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.:

"DENOMINACION DEL CODIGO Y CANTIDAD A
EMPLEO GRADO SUPRIMIR
DESPACHO DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR
NIVEL DIRECTIVO
Jefe de Oficina 006-06 Uno (1)
NIVEL ASESOR
Asesor 105-08 Uno (1)
TOTAL Dos (2)
DESPACHO DEL/LA SECRETARIO/A GENERAL
NIVEL ASESOR
Asesor 105-05 Uno (1)
TOTAL Uno (1)
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
Director Técnico 009-08 Dos (2)
TOTAL Dos (2)
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Articulo 2°-: Créense los siguientes cinco (5) empleos en la planta de personal de la Secretaria General

de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.:

DENOMINACION DEL CODIGO Y CANTIDAD A
EMPLEO GRADO CREAR
DESPACHO DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR

NIVEL DIRECTIVO
Jefe de Oficina 006-08 Uno (1)
TOTAL Uno (1)

DESPACHO DEL/LA SECRETARIO/A GENERAL
NIVEL ASESOR

Asesor 105-06 Dos (2)
TOTAL Dos (2)

PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO
Director Técnico 009-07 Dos (2)
TOTAL Dos (2)

Articulo 3°-: Modifiquese el articulo 4° del Decreto Distrital No. 80 de 2024, modificado por el articulo
3° del Decreto Distrital No. 383 de 2024, el cual quedara asi:

“Articulo 4°. Las funciones propias de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,

serdn cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

DESPACHO DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR
NIVEL DIRECTIVO
: NUMERO DE
DENOMINACION DEL CARGO CARGOS
Alcalde/sa Mayor 1
Subtotal Nivel Directivo 1
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL . NUMERO DE
CARGO CODIGO GRADO CARGOS
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Secretario Ejecutivo | 425 27 1
Subtotal Nivel Asistencial 1
NIVEL DIRECTIVO
DENO[Vgi};Ag:)ON DEL CcODIGO GRADO Nl?:g‘ég;) E
Secretario de Despacho 020 09 1
Jefe de Oficina 006 08 5
Director Técnico 009 06 . 4
Subtotal Nivel Directivo 10
NIVEL ASESOR
DENOMéI:;:g{)ON DEL CODIGO GRADO Nléxglé(()) ;)E
Asesor 105 08 1
Asesor 105 05 4
Subtotal Nivel Asesor 5
NIVEL PROFESIONAL
R e I B
Profesional Especializado 222 32 1
Profesional Especializado 222 27 4
Profesional Especializado 222 24 4
Profesional Especializado 222 21 12
Profesional Especializado 222 19 1
Profesional Universitario 219 18 4
Profesional Universitario 219 15 4
Profesional Universitario 219 13 13
Profesional Universitario 219 09 1
Profesional Universitario 219 05 30
Profesional Universitario 219 01 8
Subtotal Nivel Profesional 82
NIVEL TECNICO
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DENOWINACION DEL COPIGO GRADO NUMERO DE
Técnico Operativo 314 20 8
Técnico Operativo 314 17 2
Técnico Operativo 314 16 3
Técnico Operativo 314 10 3
Técnico Operativo 314 05 1

Subtotal Nivel Técnico 17
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACIGN DEL comIGO GRADO NUMERO Dt
Auxiliar Administrativo 407 27 1
Auxiliar Administrativo 407 24 11
Auxiliar Administrativo 407 17 1
Auxiliar Administrativo 407 14 1
Auxiliar Administrativo 407 13 2
Secretario Ejecutivo 425 27 4
Secretario 440 16 1
Secretario 440 11 |
Subtotal Nivel Asistencial 22
Total Planta Despacho del/la Alcalde/sa Mayor 138
DESPACHO DEL/LA SECRETARIO/A GENERAL
NIVEL DIRECTIVO
PRGN | comoo | oo | MO0
Secretario de Despacho 020 09 1
Subtotal Nivel Directivo 1
NIVEL ASESOR
O g DL CODIGO GRADO RO
Asesor 105 06 2
Asesor 105 05 13

Carrera 8 No. 10-65 |
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000 |
wvrw.bogota.gov.co
Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA

2310460-FT-078 Version 01

T
BOGOT.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO

8356 « PP. 1-16 » 2025« JULIO « 1




ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 2 9 6 DEO ] JUL 2025 Pag. 8 de 11

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota D.C.”
Asesor | 105 | 02 2
Subtotal Nivel Asesor 17
Total Planta Despacho del/la Secretario/a General 18
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
DENOMCIQQS:)ON DEL CcODIGO GRADO Nlél\:g]ég;)E
e 2 :
Director Técnico 009 07 7
Subdirector Técnico 068 06 5
Subdirector Técnico 068 05 3
Jefe de Oficina 006 06 4
Subtotal Nivel Directivo 22
NIVEL ASESOR
DENOM(!Q;\SBON DEL CODIGO GRADO Nlél\:glég;)li
Jefe Oficina Asesora 115 06 1
Subtotal Nivel Asesor 1
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACIGN DEL conico GRADO NUMERO DE
Profesional Especializado 222 30 3
Profesional Especializado 222 27 24
Profesional Especializado 222 25 7
Profesional Especializado 222 24 16
Profesional Especializado 222 22 2
Profesional Especializado 222 21 29
Profesional Especializado 222 20 1
Profesional Especializado 222 19 3
Profesional Especializado 222 04 1
Profesional Universitario 219 18 56
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Profesional Universitario 219 15 14
Profesional Universitario 219 13 16
Profesional Universitario 219 11 1
Profesional Universitario 219 10 2
Profesional Universitario 219 09 5
Profesional Universitario 219 08 15
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 03 3
Profesional Universitario 219 01 8

Subtotal Nivel Profesional 207

NIVEL TECNICO
OO | comeo | om0 | RO
Técnico Operativo 314 22 i
Técnico Operativo 314 20 2
Técnico Operativo 314 17 10
Técnico Operativo 314 16 5
Técnico Operativo 314 10 2
Técnico Operativo 314 09 - 41
Técnico Operativo 314 04 15
Subtotal Nivel Técnico 76
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMCI:]l:g:)ON DEL CODIGO GRADO NUCI\:ERICQ;(());)E

Auxiliar Administrativo 407 27 2
Aucxiliar Administrativo 407 26 3
Auxiliar Administrativo 407 24 4
Auxiliar Administrativo 407 22 2
Auxiliar Administrativo © 407 20 7
Auxiliar Administrativo 407 19 3
Auxiliar Administrativo 407 17 9
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Auxiliar Administrativo 407 16 3
Auxiliar Administrativo 407 15 1
Auxiliar Administrativo 407 14 3
Auxiliar Administrativo 407 13 14
Augxiliar Administrativo 407 11 2
Auxiliar Administrativo 407 09 8
Auxiliar Administrativo 407 07 1
Auxiliar Administrativo 407 05 2

Auxiliar Administrativo 407 03 120
Secretario Ejecutivo 425 27 3
Secretario Ejecutivo 425 20 3
Secretario 440 18 1
Secretario 440 17 2
Secretario 440 16 1
Secretario 440 13 1
Secretario 440 09 2
e o :
Auxiliar Servicios 470 05 3

Generales

ol Sl : z
Conductor 480 15 1
Conductor 480 14 6
Conductor 480 13 2
Conductor 480 09 2
Operario 487 20 3
Operario 487 17 1
Operario 487 13 15

Subtotal Nivel Asistencial 239

Total Planta Global 545

Total Planta de Personal ' 701
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Articulo 4°-: El Subsecretario Corporativo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., distribuira los empleos de la planta global y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion
interna, las necesidades del servicio y los planes y programas de la entidad.

Articulo 5°-: Los empleos a los que se refiere el articulo 1° del presente Decreto, seran provistos de
conformidad con las normas legales vigentes.

. Articulo 6°-: Comuniquese el presente Decreto a la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Articulo 7°-: El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién, modifica el
articulo 4° del Decreto Distrital No. 80 de 2024 y deroga el articulo 3° del Decreto Distrital No. 383 de
2024,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los
01 L msf&/w%/\ L /<_\

CARLOS NANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

MIGUEL S SILVA MONANO

cretgrio General

@ V\'\QC{,{/
LAURA VICTORIA VILLA ESGOBAR
Directora Departamento Administrativo del Servicio|Civil Distrital - DASCD@

Proyect6: Yeimy Natalia Peraza Moreno~ Asesora Direccion de Talento Human

Revisd:  Yara Elizabeth Rueda Celin — Asesora del Despacho del Sccrcta;io Ge{%g&’

Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Human
Ménica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica - Scerétaria General %
Aprobé: Henry Humberto Villamarin Serrano ~ Subsecretario Corpoxas#va - Secretaria eneraG\/\/\
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