RESOLUCION No. 046 DE 06 de junio de 2025
“Por la cual se implementa el Acuerdo Laboral suscrito entre el Instituto Distrital de Turismo — IDT
y la organizacion sindical Asogobierno Distrital para la vigencia 2025

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, DC, el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 01 de 2007
de la Junta Directiva y el numeral 6 del articulo 4 del Acuerdo 007 de 2022 de la Junta y,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, creado mediante Acuerdo Distrital 275 de 2007 del Concejo de
Bogota, cuyo objeto es la ejecucion de las politicas, planes y programas para la promocién del turismo
y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible.

Que el numeral 2° del Acuerdo Distrital 275 de 2017, establece como funciones del Director General
de la entidad la de “expedir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos
que se requieran para el buen funcionamiento del Instituto, de acuerdo con las normas vigentes”’y, que
se hace necesario implementar el Acuerdo Laboral firmado el 20 de mayo de 2025, entre el Instituto
Distrital de Turismo y la organizacién sindical Asogobierno Distrital, por lo que en mérito de lo
expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Implementar el Acuerdo Laboral suscrito el 20 de mayo de 2025, entre el Instituto Distrital
de Turismo y la organizacion sindical Asogobierno Distrital, el cual hace parte integral de la presente
Resolucion.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes de junio de 2025
anes ) Sants efi t

ANDRES SANTAMAR{A GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Proyectado por: Diego Manuel Vargas Medina Profesional Universitario, Subdireccion de Gestion 7'-:(/'-" 7
_Corporativa rr7
Revisado por: Danery Buitrago Gomez |J Subdirectora de Gestion Corporativa
Revisado y aprobado Tatiana Lopez Rojas } gsesora Despacho Direccion General e
)

para firma por: .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.
Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del Director
del Instituto Distrital de Turismo.

Carrera 10 No 28 — 49
Edificio Centro Internacional Torre A —
Piso 23

Codigo Postal 110311
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BGGDTA
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ACUERDO LABORAL 2025
EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO ¥
LA ORGANIZACION SINDICAL ASOGOBIERNO DISTRITAL
Bogotd DC, 20 de mayve de 20235

La presente acta contiene los acuerdos a los que se llegd en la mesa, en desarrollo de la negociacion
sindical del PLIEGO DE PETICIONES 2025 presentado por ASOGOBIERNO DISTRITAL al
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO. El Pliego fue presentado en el marco de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Constitucidn Politica de Colombia, de los Convenios 151 ¥
134 de la OIT relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Piblica y al fomento de la
Negociacion Colectiva, incorporados en la legislacion nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y
524 de 1999 y los Decretos 243 de 2024 y 1072 de 2015,

Las peticiones presentadas por ASOGOBIERNO DISTRITAL fueron analizadas conjuntamente por
las partes y, los acuerdos alcanzados fueron los que se relacionan a continuacion:

1. PETICION

l.a Administracion se compromete a realizar el evento respectivo al dia de Servidor pablico de
acuerdo con lo estipulado por la Alcaldia Mayor de Bogotd a través del Decreto 86 de 2014 . el cual
declard el 1 de octubre de cada aiio como el Dia de la Servidora y Servidor Piblico, con el propésito
de exaltar la labor y vocacion de servicio de las y los funcionarios piblicos, la realizacion de este
evento serd parte integral del plan de Bienestar de la entidad para cada vigencia y contard con los
recursos necesarios y suficientes para el total del nimero de funcionarios de la Entidad.

ACUERDO

La Administracion se compromete a realizar actividades alusivas al dia del Servidor Pablico de
acuerdo con lo estipulado por la Alealdia Mayor de Bogota a través del Decreto 86 de 2014 | el cual
declard el 1 de octubre de cada afio como ¢l [Ma de la Servidora y Servidor Piblico, con el proposito
de exaltar la labor y vocacion de servicio de las v los funcionarios piiblicos, la realizacion de este
evento serd parte integral del plan de Bienestar de la entidad para cada vigencia v contard con los
recursos necesarios y suficientes para el total del nimero de funcionarios de la Entidad.

1. PETICION

La Administracion se compromete, a que en un término no mayor a dos meses de la firma del presente
acuerdo laboral, realizar una encuesta a los servidores del IDT, sobre la percepeion de los servicios
que presta el drea de Talento Humano, con el fin de establecer un procedimiento de mejora continua;
encuesta gugntitativa y cualitativa que se debe realizar los meses de mayo vy noviembre de cada
vigegeia, Inediante los canales digitales propios de la entidad. y cuyo plan de accion, evaluacion y
dgbe ser compartido al Sindicato dentro del mes siguiente a su realizacién.
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ACUERDO LABORAL 2025
EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y
LA ORGANIZACION SINDICAL ASOGOBIERNO DISTRITAL
Bagord DC, 20 de mavo de 2025

ACUERDO

La Administracidn se compromete, a que en un término no mayor a dos meses de la firma del presente
acuerdo laboral, realizar una encuesta a los servidores del 11T, sobre la percepcion de los servicios
que presta el drea de Talento Humano, con el fin de establecer acciones de mejora continua; encuesta
cuantitativa v cualitativa que se debe realizar los meses de julio y enero de cada vigencia, mediante
los canales digitales propios de la entidad, v cuyo plan de accion, evaluacion v seguimiento debe ser
compartido al Sindicato dentro del mes siguiente a su realizacion.

3. PETICION

La Administracion del IDT en aras de la aplicacion Ley de Transparencia v del Derecho de Acceso a
la Informacion Pablica Nacional la cual, tiene por ohjetivo regular el derecho de acceso a la
informacion publica, los procedimientos para ¢l gjercicio v garantia del derecho v las excepciones a
la publicidad de informacion: s¢ compromete a que en un rmino no mayor a dos meses de la firma
del presente acuerdo, la veeduria del sindicato firmante del presente acuerdo, conozea los procesos
de contratacion y ejecucion que se desprendan del rubro de SGST, capacitacion, bienestar e incentivos
de la vigencia y presente sus observaciones para garantizar su cumplimiento dentro de los términos
establecidos por la ley.

ACUERDO

La Administracién del IDT en aras de la aplicacion Ley de Transparencia v del Derecho de Acceso a
la Informacion Pablica Nacional la cual, tiene por objetivo regular el derecho de acceso a la
informacion pablica, los procedimientos para el ejercicio v garantia del derecho v las excepciones a
la publicidad de informacidn: se compromete a que en un término no mayor a dos meses de la firma
del presente acuerdo, la veeduria del sindicato firmante del presente acuerdo, conozca los procesos
de contratacion v ejecucion que se desprendan del rubro de SGS'T, capacitacion, bienestar e incentivos
de la vigencia v presente sus observaciones para garantizar su cumplimiento dentro de los términos
establecidos por la ley.

4. PETICION
La Administracion, a partir de la firma del presente acuerdo, permitird a los servidores del IDT utilizar

los dias que otorga la Ley 1811 de 2016 (uso de la bicicleta) v La Ley 1837 de 2017 (Dia Nacional
de la Familia) (siempre v cuando no haya actividades de celebracion previstas por la entidad con
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ACUERDO LABORAL 2025
EL INSTITUTO IMSTRITAL DE TURISMO Y
LA ORGANIZACION SINDICAL ASOGOBIERNO DISTRITAL
Bogota DC, 20 de mayeo de 2023

lo cual incluird lo acordado dentro de las circulares enviadas respecio al disfrute de dias de descanso
para Semana Santa y Fin de Afio en cada vigencia.

ACUERDO

La Administracidn, a partir de la firma del presente acuerdo, permitird a los servidores del 10T utilizar
los dias que otorga la Ley 1811 de 2016 (uso de la bicicleta) y La Ley 1857 de 2017 (Dia Nacional
de la Familia siempre y cuando no haya actividades de celebracién previstas por la entidad con
anterioridad y en dias de descanso del servidor), en dias correspondientes a los turnos de Semana
Santa v Fin de aiio: asi mismo, las horas o dias que el servidor haya laborado por fuera del horario
habitual, debidamente formalizado segin los procedimientos internos; para lo cual incluird lo
acordado dentro de las circulares enviadas respecto al disfrute de dias de descanso para Semana Sania
y Fin de Afio en cada vigencia.

5. PETICION

La Administracion gestionari a partir de esta v en cada vigencia, con la Caja de Compensacién
Familiar Compensar recursos de reinversion para las actividades de bienestar de los servidores, como
complemento al Plan de Bienestar v que a la vez contribuyan al autocuidado v autoproteccion fisica
y mental (por ejemplo, bonos de descuento para los servicios generales como educacion y mercado;
asi, como los descuentos efectivos y reales a los afiliados en las diferentes categorias en sus centros
vacacionales), los cuales deberdn ser socializados por todos los canales institucionales propios de la
entidad, para su efectivo conocimiento v disfrute.

ACUERTH)

La Administracion gestionara a partir de esta y en cada vigencia, con la Caja de Compensacion
Familiar recursos de reinversion para las actividades de bienestar de los servidores, como
complemento al Plan de Bienestar y que a la vez contribuyan al autocuidado v autoproteccion fisica
y mental (por ejemplo, bonos de descuento para los servicios generales como educacion ¥ bienestar;
asi, como los descuentos efectivos y reales a los afiliados en las diferentes categorias en sus centros
vacacionales), los cuales deberan ser socializados por todos los canales institucionales propios de la
entidad, para su efectivo conocimiento v disfrute.

6. PETICION
La Administracion se compromete a garantizar dentro de la elaboracion de los estudios previos para

Igsileglion y contratacion de la IPS encargada de la toma de examenes médicos anuales o de ingreso
lida de los servidores, los mejores estandares de calidad, infraestructura, cxperiencia, oportunidad

A
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ACUERDO LABORAL 2025
EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y
LA ORGANIZACION SINDICAL ASOGOBIERNO DISTRITAL
Bagota DC, 20 de mayo de 2025

de atencidn , cercania de sus instalaciones v médicos certificados: adicionalmente, se debe realizar
una visita técnica a las instalaciones a fin de seleccionar la propuesta mas favorable, este proceso
debera estar acompafiado por el representante del Sindicato que este determine.

ACUERDO

La Administracién se compromete a garantizar dentro de la elaboracidn de los estudios previos para
la seleccidn y contratacion de la IPS encargada de la toma de exdamenes médicos anuales o de ingreso
v salida de los servidores, los mejores estandares de calidad, infraestructura, experiencia, oportunidad
de atencion, accesibilidad v médicos certificados

7. PETICION

La Administracion a partir de la firma del presente acuerdo, permitira a los servidores solicitar sus
vacaciones anuales unidas al derecho al descanso compensado que se especifica en el ARTICULO
2.2.5.5.51 Descanso compensado DECRETO 643 DE 2017 por el cual se modifica v adiciona ¢l
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, va que estos dos
derechos no tienen restriccidn alguna de su utilizacion. Se precisa que este beneficio se podri utilizar
siempre y cuando se haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso a obtener,
Lo anterior debera ser informado e incluido en las circulares que para vacaciones v descansos
compensados emita la entidad ¥ socializado por todos los canales de comunicacion propios del 1DT
para su efectivo conocimiento v disfrute.

ACUERDO

La Administracion a partir de la firma del presente acuerdo, permitird a los servidores solicitar sus
vacaciones anuales unidas al derecho al descanso compensado que se especifica en el ARTICULO
2.2.5.5.51 Descanso compensado DECRETO 643 DE 2017 por el cual se modifica v adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica, va que estos dos
derechos no tienen restriccion alguna de su utilizacion. Se precisa que este beneficio se podra utilizar
siempre v cuando se haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso a obtener,
Lo anterior debera ser informado e incluido en las circulares que para vacaciones v descansos
compensados emita la entidad y socializado por todos los canales de comunicacion propios del IDT
para su efective conocimiento vy disfrute.

8. PETICION

iﬁa‘ctdn conformara dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo, un
¢ de movilidad laboral, integrado por Directivos de la Entidad v la veeduria permanente del

Iy,
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ACUERDO LABORAL 2025
EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y
LA ORGANIZACION SINDICAL ASOGOBIERNO DISTRITAL
Bogoid DC, 200 de mave de 2025

sindicato firmante del presente acuerdn para que se estudien alli objetivamente las solicitudes (causas
¥ consecuencias) que presentan los servidores ante una posible reubicacion y/o movimiento
horizontal de sus cargos, por distintos motivos o necesidad del servicio dentro de la entidad, teniendo
en cuenta el objetivo de las plantas globales. Adicionalmente, la cntidad debe adelantar ante el
DASCD, la creacidn de fichas adicionales en el manual de funciones, en las que aparezcan las
disciplinas de los empleados de carrera, esto con el fin de materializar los movimientos horizontales,
dichas fichas deberdin tener coherencia entre las funciones v las disciplinas requeridas.

ACUERDO

La Administracion conformard dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo, un
comit¢ de movilidad laboral. integrado por Directivos de la Entidad y la veeduria permanente del
sindicato firmante del presente acuerdo para que sc estudien alli ohjetivamente las solicitudes (causas
¥ consecuencias) gue presentan los servidores ante una posible reubicacion y/o movimiento
horizontal de sus cargos, por distintos motivos o necesidad del servicio dentro de la entidad, teniendo
en cuenta el objetivo de las plantas globales,

9. PETICION

La administracion a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete a priorizar las hojas de
vida de los funcionarios de carrera en caso de algun encargo por vacante temporal o definitiva del
nivel asesor o directivo, buscando garantizar que los funcionarios de carrera tengan igualdad de
oporiunidades para acceder a carpos de mayor responsabilidad y jerarquia . amparados bajo el
principio de igualdad y como parte de los incentivos adquiridos por la obtencién de evaluaciones con
desempefio sobresaliente | garantizando la 6ptima atencion y desarrollo de las funciones propias de
los cargos, esto mientras se provee la vacante de libre nombramiento y remocion . La entidad
reglamentard mediante circular interna, difundida por los medios digitales propios de la misma, el
mecanismo por el cual los servidores podrin postularse.

ACUERDO

La administracion a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete a considerar las hojas de
vida de los funcionarios de carrera en caso de algin encargo por vacante temporal o definitiva del
nivel asesor o directivo, como parte de los incentivos adquiridos por la obtencion de evaluaciones
con desempefio sobresaliente, garantizando la dptima atencidn v desarrollo de las funciones propias
de los cargos, esto mientras se provec la vacante de libre nombramiento y remocion. La entidad
reglamentgma, mediante circular interna, difundida por los medios digitales propios de la misma, ¢l
{n\ rel cual los servidores podran postularse.
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ACUERDO LABORAL 2025
EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y
LA ORGANIZACION SINDICAL ASOGOBIERNO DISTRITAL
Bagata X, 20 de mayo de 2025

10. PETICION

La Administracion con el fin de implementar una politica de trabajo digno v decente a través de la
formalizacion laboral, desarrollando acciones inmediatas y de mediano plazo, se compromete a
realizar durante ¢l segundo semestre de 2025 los estudios técnicos para gestionar ante el DASCD y
la Secretaria Distrital de Hacienda la ampliacion de la planta de personal del IDT, previo al estudio
de cargas de trabajo, los resultados serdn puestos en conocimiento de la Organizacion Sindical
ASOGOBI ERNO DISTRITAL. en una mesa de trabajo segin lo dispuesto por el Decreto 1800 de
2019. Dichos estudios seran radicados ante los citados entes dentro de los seis (6) meses posteriores:
a la firma del presente acuerdo, con ¢l fin de obtener los conceptos téenicos y presupuestales de
viabilidad. La entidad realizard las correspondientes apropiaciones presupuestales v tramitard los
recursos en el anteproyecto de Presupuesto Distrital.

ACUERDO

La Administracién se compromete a gestionar ¢l proceso de seleccion para el primer trimestre de
2026 para los estudios de cargas laborales, para evaluar la cantidad de trabajo que pueda asumir un
trabajador sin perjudicar su salud y productividad v para la toma de decisiones estratégicas en relacion
con la planta de personal de la entidad. Adicionalmente, como resultado del estudio de cargas, en la
medida en que sea procedente se adelantara ante el DASCD, la creacion de fichas adicionales en el
manual de funciones, en las que aparezcan las disciplinas de los empleados de carrera, con el fin de
materializar los movimientos horizontales, dichas fichas deberin tener coherencia entre las funciones
v las disciplinas requeridas. El proceso se desarrollara con las consultas correspondientes que ordena
el decreto 1083 de 2015 v las normas que lo modifiquen o sustituyan.

11. PETICION

La Administracion se compromete dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acucrdo, a llevar a cabo la actualizacion del 30% de los equipos tecnoldgicos necesarios para la
efectividad  del trabajo de los servidores de acuerdo con los avances tecnoldgicos v la necesidad del
servicio, y de la misma manera ¥ en porcentajes cormespondientes durante la siguicnte vigencia hasta
dejar el 1002 de actualizacidn de los equipos,

ACUERDO
La ."'udlIIlT'l[S-trﬂClll:ln se compromete en la presente vigencia, a llevar a cabo la actualizacion de los

: logicos necesarios para la efectividad  del wrabajo de los servidores de acuerdo con los
avages logicos v la necesidad del servicio, hasta dejar los 107 equipos actualizados,
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ACUERDO LABORAL 2025
EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y
LA ORGANIZACION SINDICAL ASOGOBIERNO DISTRITAL
Bogoid DC, 20 de mavo de 2025

12. PETICION

El articulo 12 de la ley 790 de 2002 si bien establece una proteccion especial para ciertos servidores
publicos, esta proteceion no impide ser retirados de su cargo en el marco de la Renovacidn de la
Administracion Publica, segin el Decreto 1082 de 2015, Decreto 2011 de 2017, la ley 1955.de 2019
y el art.8 de la ley 2040 de 2020: por lo tanto, la Administracion dentro de los dos(2) meses siguientes
a la firma del presente acuerdo, se compromete a consolidar, asegurar y socializar las acciones de
proteccion y estabilidad laboral tanto de los funcionarios en condicion de PRE PENSIONADOS
como de PROVISIONALIDAD CON DISCAPACIDAD que se vean afectados en su vinculacion
laboral por los concursos de méritos adelantados por la CNSC, para lo cual las vacantes y/o
reubicaciones de puestos de trabajo que se vayan presentando, sean ccupadas prioritariamente por
estos funcionarios, con las mismas o mejores condiciones laborales, con el objetivo de aprovechar el
conocimiento y la experiencia de estos en el IDT, asi como garantizar sus derechos laborales. En
atencién a ello la Administracion se compromete a hacer extensiva las acciones de proteccion y
estabilidad laboral para que se les priorice la reubicacion a servidores piiblicos en CONDICION DE
DISCAPACIDAD a quienes con motivo de rediseiio institucional o concurso de méritos tuvieran que
perder su vinculo laboral

ACUERDO

La administracién se compromete que en ¢l término de 3 meses una vez firmado el acuerdo,
socializard a los servidores del IDT las estrategias para la estabilidad reforzada de los
PREPENSIONADOS v PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD en el marco
constitucional v de la normatividad vigente,

13. PETICION

La Administracion se compromete dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, a implementar como incentive dentro del plan de Bienestar de cada vigencia, un dia libre
remunerado, por lograr su graduacion en los niveles téenico, teendlogo, profesional v posgrado. Este
incentivo podra disfrutarse Gnicamente en la fecha de realizacién del evento, o hasta 30 dias
calendario posteriores, previo diligenciamiento del formato cstablecido para tal fin, aprobacion de su
Jefe inmediato v presentacion del debido soporte.

ACUERDO

Adiriinistracion se compromete dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente
herdd, a ilnplementar como incentive dentro del plan de Bicnestar de cada vigencia, un dia libre
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ACUERDO LABORAL 2025
EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y
LA ORGANIZACION SINDICAL ASOGOBIERNO DISTRITAL
Bogota DT, 20 de mayo de 2023

remunerado, por lograr su graduacion en los niveles téenico, tecndlogo, profesional, posgrado,
especializacidn, maestria v doctorado. Este incentivo podra disfrutarse dnicamente en la fecha de
realizacion del evento, o hasta 30 dias calendario posteriores, previo diligenciamiento del formato
establecido para tal fin, aprobacion de su jefe inmediato y presentacion del debido soporte.

14. PETICION

La Administracion se compromete a reconocer en cada vigencia y como parte del plan de bienestar
de la entidad, un permiso de tres (3) dias (continuos o no) remunerados como parte de los incentivos
a los mejores servidores piblicos de carrera administrativa con cvaluacion de desempeiio
sobresaliente y provisionales que cumplan al 100% los objetivos ¥ que no salgan favorecidos en el
sorteo de estimulos pecuniarios.

ACUERDO

La Admimistracion se compromete a reconocer como parte del plan de bienestar de la entidad, un
permiso de | dia remunerado como parte de los incentivos a los mejores servidores piblicos de carrera
administrativa con evaluacion de desemperio sobresaliente que cumplan al 100% los objetivos ¥ que
no salgan favorecidos con los estimulos no pecuniarios.

15. PETICION

A la firma del presente acuerdo la Administracion dispondra mediante Acto Administrative la
implementacion del Teletrabajo suplementario en las jornadas de dia sin carro para todos los
servidores publicos salvo contadas excepeiones que por necesidad del servicio apliquen y que deberan
ser notificadas por eserito a los funcionarios de manera previa.

ACUERDO

A la firma del presente acuerdo, considerando las necesidades del servicio v acordado con cada jele
inmediato, un dia de Teletrabajo aprobado en la semana, podra ser intercambiado con las jornadas de
dia sin carro para cada servidor piblico que asi lo gestione,

16. PETICION

La Administracién, también se compromete a respetar ¢l fuero para la actividad sindical tanto de los
pre sionados como de los funcionarios en provisionalidad, que estén o hagan parte de la
orgafization sindical, con el fin de facilitar el desempefio de sus funciones sindicales cuando se

GlFi=Y 16 Pagina § de 14 %

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8380 « PP. 1-34 « 2025 « AGOSTO « 4




o
ALCALDLA MANDR
OE BOGOTA DUC.
PR 0 [ LIPS
S ——
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requicran, por lo que el tiempo que le dedican a la organizacion sindical, no debe entenderse como
abandono del cargo en la entidad y esto sea una justa causa de discriminacion v para su despido.

ACUERDO

La Administracién, también se compromete a respetar el fuero para la actividad sindical tanto de los
pre- pensionados como de los funcionarios en provisionalidad, que estén o hagan parte de la
organizacion sindical, con el fin de facilitar el desempeiic de sus funciones sindicales cuando se
requieran, por lo que el tiempo que le dedican a la organizacidn sindical, no debe entenderse como
abandono del cargo en la entidad y esto sea una justa causa de discriminacion y para su despido.

17. PETICION

La Administracion se compromete a garantizar que los funcionarios en provisionalidad que tengan
alguna discapacidad debidamente certificada por la Entidad competente, aseguren su vinculacion
permanente bajo la provisién de empleos con igual o mejores condiciones laborales a su cargo actual,
aun cuando se estén llevando a cabo concursos piblicos o de seleccion interna. Tales consideraciones
se deberdn tener en cuenta de acuerdo con lo previsto en la Ley Estatutaria 1618 de febrero de 2013
donde seiiala establecer acciones tendientes a garantizar los derechos, beneficios y obligaciones
laborales de las personas con discapacidad. Del mismo modo, la Ley 361 de 1997 que alude a la
integracion laboral a personas con discapacidad y la Ley 1346 de 2009 cuya norma comenzé a regir
en Colombia a partir de la convencion de los derechos de las personas con discapacidad de la ONU
del 13 de diciembre de 2006, Finalmente, se debe considerar que la vinculacion permanente de esta
poblacion representa la garantia de sus derechos de bienestar y salud, pero, ademas, contribuye a la
creacidn de instancias y beneficios para la Entidad al brindarle sus derechos laborales.

ACUERDO
Acuerdo en punto 12
18. PETICION

La administracion. a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete a mantener la modalidad
de Teletrabajo suplementario que otorga la Ley 1221 de 2008 y el decreto 806 de 2019, a todos los
servidores del 1DT, con el fin de mejorar la calidad de vida de todos los trabajadores, permitiendo
brindar cuidado y apoyo a familiares, segiin lo dispuesto en la norma, ahorro en gastos y tiempo por
des _ranl@p y aportando al medio ambiente. Asi mismo, a reglamentar y ofertar dentro de la

entiddd las moglalidades de teletrabajo auténomo v remoto de acuerdo a lo contenido en el Decreto
()
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1072 de 2015, Decreto Distrital 050 de 2010 y aquellos que lo maodifiquen, sustituyan o
complementen.

ACUERDO

La administracion, a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete a mantener la modalidad
de Teletrabajo suplementario que otorga la Ley 1221 de 2008 vy el decreto 806 de 2019, a todos los
servidores del IDT, con el fin de mejorar la calidad de vida de todos los trabajadores, permitiendo
brindar cuidado y apoyo a familiares, segin lo dispuesto en la norma, ahorro en gastos y tiempo por
desplazamicento y aportando al medio ambiente. Asi mismo, a reglamentar v ofertar dentro de la
entidad las modalidades de teletrabajo autonomo y remoto de acuerdo a lo contenido en el Decreto
1072 de 2015. Decreto Distrital 050 de 2010 y aquellos que lo modifiquen, sustituvan o
complementen.

19. PETICION

La Administracion del IDT, a través de Talento Humano, a partir de la firma del presente acuerdo. se
comprometerd a establecer un programa que tenga el proposito de preparar a los servidores para
afrontar los diferentes cambios que surgen a partir del retiro laboral, teniendo en cuenta la dimensidn
fisico psicolagica, social, familiar v econdmica, a través de la promocion de actividades que permitan
el fortalecimiento de su proyecto de vida y de diferentes herramientas que pretenden facilitar y aportar
la proyeccion de una nueva etapa productiva en los dmbitos de la vida cotidiana de quienes logran
llegar a la etapa de pensidn.

ACUERDO

La Administracion del IDT, a través de Talento Humano, a partir de la firma del presente acuerdo, se
comprometera a establecer un programa que tenga el propdsito de preparar a los servidores para
afrontar los diferentes cambios que surgen a partir del retiro laboral, teniendo en cuenta la dimension
fisico psicologica, social, familiar y economica, a través de la promocion de actividades que permitan
el fortalecimiento de su proyecto de vida y de diferentes herramientas que pretenden facilitar y aportar
la proyeccion de una nueva etapa productiva en los ambitos de la vida cotidiana de quienes logran
llegar a la etapa de pension,

20. PETICION
La Administracion se compromete dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente

acuerdo, a ¢sfablecer un mecanismo de seguimiento y evaluacion de los acuerdos finmados en el
preserfe pliego} Para cllo, se conformardn mesas de trabajo trimestrales. en las que participarin
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representantes de la Administracion, de los trabajadores la organizacion sindical ASOGOBIERNO,
Fstas mesas de trabajo tendran como objetivo revisar el estado de implementacion de cada acuerdo,
identificar dificultades y definir acciones correctivas en caso de incumplimiento. Se elaborard un
informe trimestral de avances y cumplimiento del pliego, el cual serd publicado en todos los canales
oficiales de la entidad v remitido a las partes firmantes

ACUERDO

La Administracion se compromete dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, a establecer un mecanismo de seguimiento v evaluacion de los acuerdos firmados en el
presente pliego. Para ello, se conformarin mesas de trabajo trimestrales. en las que participardn
representantes de la Administracicn y los trabajadores de la organizacion sindical ASOGOBIERNO.
Estas mesas de trabajo tendrdn como objetivo revisar el estado de implementacion de cada acuerdo,
identificar dificultades v definir acciones correctivas en caso de incumplimiento. Se elaborard un
informe trimestral de avances y cumplimiento del pliego, el cual serd publicado en todos los canales
oficiales de la entidad v remitido a las partes firmantes

21. PETICION

La Administracion garantizara la disponibilidad de recursos humanos, técnicos v financieros
necesarios para la ejecucion efectiva de los compromisos adquiridos en los acuerdos finnados.

ACUERDO)

La Administracion gestionara la disponibilidad de recursos humanos, téecnicos v financieros
necesarios para la ejecucion efectiva de los compromisos adquiridos en los acuerdos firmados.

22. PETICION

La Administracion del IDT, a través de Talento Humano, a partir de la firma del presente acuerdo, se
reconocera media tarde al mes a los servidores para realizar los asuntos de interés personal.

ACUERDO

La administracion se compromete a que en los 3 meses siguicntes a la {irma del presente acuerdo,
realizgra lagocializacion con los jefes v servidores en relacion con los deberes y derechos que la ley
otorgia log funicionarios, haciendo énfasis en los permisos que la ley otorga.

S 7
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23. PETICION

La administracién del IDT, garantizard que se respeten las pausas activas en la mafiana v en la tarde
de los servidores piiblicos de acuerdo con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACUERDO

La administracidn del 1DT, gestionara el cumplimiento de las pausas activas en la mariana vy en la
tarde de los servidores publicos de acuerdo con el Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo.

24. PETICION

La Administracion del IDT, a través de Talento Humano, a partir de la firma del presente acuerdo,
garantizara en ¢l programa de transparencia dejar un enlace o link para que los servidores piblicos,
puedan ingresar a consultar las vacantes, actos administrativos de distribucion de planta, encargos v
planes de bienestar etc.

ACUERDO

La Administracion del 1DT, a través de Talento Humano, a partir de la firma del presente acuerdo,
garantizara en el programa de transparencia dejar un enlace o link para que los servidores piblicos,
puedan ingresar a consultar las vacantes, actos administrativos de distribucion de planta, encargos y
planes de bienestar elc.

NDICIONES GENERALES

La administracion dard continuidad de derechos v progresividad a todos los beneficios adquiridos
mediante acuerdos laborales colectivos anteriores o reconocidos mediante acto administrativo que
lavorezcan a los empleados v a la organizacion sindical. Solo podrén ser reformados los acuerdos
anteriores en forma expresa por acuerdo laboral colective con el exclusive propésito de su
mejoramiento.

Una vez firmado el acuerdo laboral, el director del 10T, convocard a una reunion, en un término no
mayor a treinta dias, entre la parte sindical, los directivos de la entidad, vy servidores que cobija el
presente acuerdo y ordenard su socializacion a todos los funcionarios mediante todos los canales
digitales propios del 1D para garantizar la eficiencia v oportunidad en su comunicacion.
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asamblea general de afiliados de acuerdo con el convenio 87, 98, 135, 151 v la recomendacion 159
de la OIT. articulos 16, 38, 39 v 55 de la norma supra legal sentencias de la honorable Corte
Constitucional T-619 de 2013, T-063 de 2014, T-947 de 2013, T-084 de 2012, T-965 de 2011, T-322
de 1998, T-502 de 1998, Sentencias C-201 de 2002 y C-465 de 2008 (autonomia sindical), ley 584
de 2000 articulo 13, Decreto Nacional 2813 de diciembre 29 de 2000 y Acuerdo marco de relaciones
laborales suscrito el 2 de mayo de 2008 por la Alealdia Mayor de Bogota y las Centrales Obreras,
articulo 416 a del Codigo Sustantive del Trabajo, Circular conjunta 0098 de 2007 expedida par el
Mimisterio de Trabajo v la Funcion Pablica,

Los contenidos del presente acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes beneficiaran a
todas los servidores y servidoras del IDT en los términos establecidos en la constitucion, la ley, las
normas reglamentarias y concordantes,

La Administracion del IDT publicard y dejard constancia de los acuerdos, los disensos y las actas de
seguimiento al presente mediante todos sus canales digitales propios para garantizar la eficiencia Y
aportunidad en su comunicacion,

ENIDT se compromete a expedir. en un término no superior a 2 meses, contados a partir de la firma
del presente acuerdo, el acto administrativo por medio del cual entrard en vigor cada uno de los
compromisos adquiridos v la fecha de entrada en vigor de cada uno de ellos; de igual manera,
solicitara a los demis organismos competentes los compromisos aqui adquiridos y que sean de resorte
de las entidades distritales o nacionales,

:ENCIA DEL PRESENTE ACUERDO

El presente acuerdo tendrd una vigencia indefinida en tanto no se madifique de comin acuerdo entre
las partes y se hard un seguimiento trimestral a partir de su firma y promulgacion.

FAVORABILIDAD

La negociacion efectuada no vulnera derechos adquiridos, los acuerdos colectivos celebrados con
anterioridad permanecerdn inalterables y no podran afectarse como consecuencia de la proteccion
derivada del principio de progresividad en materia laboral, tampoco se podran atectar los derechos
mas favorables que consagre la ley y se mantendrdn los derechos y obligaciones existentes entre la
Entiddd. v | nizacion sindical. Para todos los efectos laborales se tendri en cuenta el principio
constithgional d¢ favorabilidad.
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En constancia se Mrma;

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ARl f{iﬂ;‘(ﬁ/f -

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General - Representante Legal IDT

TATIANA'WOPPZ ROJAS REINALD

Asesora Direccion General

NCHEZ GUTIERREZ
fe Oficina Juridica

!

: ubdlrccmm de n.\‘.tmn Corpomtna“-d

ORGANIZACION SINDICAL ASOGOBIERNO DISTRITAL

/ ”""’/ﬁ//”'/ ce u,e_/fli 2

LAR‘VI ORDA CHOCONTA MARIA JUDITI'BORDA CHOCONTA
%ﬁ‘w SANDRA JA‘N?QA\ZOLA VELANDIA

HUGO RIOS

GO-F-Y 16 Phgina 14 de 14

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8380 * PP. 1-40 « 2025 « AGOSTO + 4



