ACUERDO REGIONAL No. 009
(29 de septiembre de 2025)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial de la vigencia 2025, para los empleos publicos de
la Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca”

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el literal h, del
numeral 7 del articulo 21 de la Ley Orgénica 2199 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que la Regidn Metropolitana Bogota — Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad
regional con régimen especial, dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia
administrativa y patrimonio propio, a través de la cual las entidades territoriales que la integran
concurren en el ejercicio de las competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los
principios constitucionales de coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad en
la funcion administrativa y en la planeacion del desarrollo dada su interdependencia geografica,
ambiental, social o econémica, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Orgdnica 2199 de
2022.

Que el articulo 44 ibidem, dispuso que los empleados publicos de la Region Metropolitana Bogotd
— Cundinamarca, tendrdn un régimen salarial especial, que en virtud del principio de progresividad
laboral no podra ser inferior al actualmente vigente para el Distrito Capital de Bogotd; en
cumplimiento de la anterior disposicién legal, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2183 de 2023,
por medio del cual se establece el régimen salarial para los empleados publicos de la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones.

Que, a través del articulo 7 del Decreto 620 del 3 de junio 2025, el Gobierno Nacional fijé los limites
maximos salariales para los empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al
afio 2025, asi:

"Articulo 7. Limite mdximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite mdximo de la asignacion bdsica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el afio 2025 queda determinado asi:
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NIVEL JERARQUICO SISTEMA | LIMITE MAXIMO ASIGNACION
GENERAL BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 21.623.851

ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702

TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Que el articulo 8 ibidem sefiala la prohibicidn de que ningtin empleado de las entidades territoriales
podrd devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto
al Gobernador o Alcalde.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco punto dos
por ciento (5.2%), en consecuencia, el Decreto Nacional No. 620 del 3 de junio de 2025 ,“ Por el cual
se fijan los limites mdximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” establecié que los salarios
y prestaciones se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a partir del 12 de
enero del presente afio.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 285 de 25 de junio de 2025 modificd parcialmente el Decreto
Distrital 033 del 28 de enero de 2025, "Por medio del cual se fija el incremento salarial para la
vigencia 2025 de los empleados publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogotd,
D.C.", y en tal sentido establecié que, a partir del 1 de enero de 2025, las asignaciones basicas
mensuales de los empleados publicos del Sector Central de la Administracién Distrital de Bogotd
D.C. se incrementardn en un siete por ciento (7%), siempre que no excedan los topes méximos
fijados en el Decreto Nacional 0620 de 2025. Si superan dichos topes, el incremento serd menor y
se ajustara de forma proporcional.

Que, de acuerdo con los anteriores criterios, el incremento para la vigencia 2025 de los empleados
publicos de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca, se establecerd en siete por ciento (7%)
para todos los niveles jerarquicos.

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025
de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, aprobado mediante Acuerdo Regional 023 de
4 de diciembre de 2024, contiene las apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas
derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo.
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En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1. Incremento Asignaciones Basicas vigencia 2025. Fijese que a partir del 12 de enero de
2025, las asignaciones bdsicas mensuales de los empleados publicos de la Regiéon Metropolitana
Bogota - Cundinamarca, serdn ajustadas en siete por ciento (7%), siempre que dicha asignacién no
supere los limites maximos establecidos en el Decreto Nacional 620 de 2025, evento en el cual el
porcentaje de incremento podra ser inferior al determinado y se ajustara proporcionalmente.

En consecuencia, las asignaciones bhasicas para la vigencia 2025, quedaran asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 $ 7.752.508 $  6.883.180 $  3.728.532 $  2.581.059 $  1.894.759
2 $ 8555956 | $  7.752.508 $  3.966.792 $  2.673.251 $  1.974.832
3 $  9.540.626 $ 8555956 | $  4.195.019 $  2.819.837 $  2.045.004
4 $ 10454966 | $ 9540626 | $  4.577.031 $  3.002.627 $  2.188.351
5 $ 11711913 | $ 10.454.966 $  4.845349 $  3.211.519 $  2.281.765
6 $ 13.133.271 $ $ 5113175 $ 3446528 | $  2.451578
7 $ 14.082.775 $ - $ 5561911 $  3.550.970 $ 2582372
8 $ $ - $  5.849.450 $  3.812.086 $  2.673.251
8 $ $ = $  5.986.854 $  4.034.028 $  2.911.229
10 $ - $ ¢ $  6.136.849 $  4.180.723 $  3.002.627
11 $ - $ - $  6.364.392 $ - $  3.211.519
12 $ 2 $ - $  6.877.240 $ * $  4.034.273

*Valores en pesos colombianos
Pardgrafo 1. Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la

segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y
nivel respectivo a los empleos de cardcter permanente y de tiempo completo.
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“Por medio del cual se fija el incremento salarial de la vigencia 2025 para los empleos publicos de

la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca,”

Articulo 2. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta Departamental
de Cundinamarca, en el Registro Distrital de Bogota, D.C. y en la pagina electrdnica de la Region

Metropolitana Bogotd — Cundinamarca.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco

(2025).

J/

LUIS\FELIPE LOTA
Secretario Técnico

VICTOR JULIAN SANCHEZ ACOST
\ - Présiden

L o
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