ACUERDO LOCAL N° 27 DE 2025
(septiembre 21 de 2025)

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE INTEGRACION SOCIAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, RECONOCE LA DIGNIDAD Y LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES, ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES DE
ESTA POBLACION, ESTABLECIENDO MEDIDAS PARA GARANTIZAR SU
PLENA INCLUSION Y ATENCION INTEGRAL.”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE KENNEDY

En uso de las atribuciones constitucionales y legales. en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 318. articulo 69 Decreto Ley 1421 de 1993

modificado por el articulo 8 de la Ley 2116 de 2021 y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley. recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades v
gozaran de los mismos derechos. libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y adoptarda medidas
en favor de grupos discriminados o marginados. protegiendo de manera especial a quienes por

su condicion fisica. mental o economica se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

Que el articulo 47 de la Constitucion Politica dispone que el Estado adelantara una politica de
prevision. rehabilitacion e integracion social para las personas con discapacidad. a quicnes se

prestara la atencion especializada que requieran

Que el articulo 260 de la Constitucion Politica sehala que los ciudadanos eligen en forma directa
presidente v vicepresidente de la Republica. Senadores, Representantes. Gobernadores,
Diputados. alcaldes. concejales municipales y distritales. miembros de las juntas

administradoras locales. y en su oportunidad. los miembros de la Asamblea Constituyente vy las

demas autoridades o funcionarios que la Constitucion seiale.
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Que el articulo 1° de la Ley 152 de 1994 menciona que tiene como proposito establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion. aprobacion. ejecucion. seguimiento.
evaluacion y control de los planes de desarrollo. asi como la regulacion de los demas aspectos
contemplados por el articulo 342. y en general por el articulo 2 del Titulo X1 de la Constitucion

=

Politica y demas normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planiticacion.

Que la Ley 361 de 1997, “por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con discapacidad™. reconoce la dignidad y los derechos fundamentales, econdmicos.
sociales vy culturales de esta poblacion. estableciendo medidas para garantizar su plena inclusion

y atencion integral.

Que la Ley 1145 de 2007 organiza el Sistema Nacional de Discapacidad —SND—, con el fin de
articular estuerzos entre el Estado. la sociedad civil y las organizaciones de personas con

discapacidad. para la promocion. garantia y restitucion de derechos.

Que la Ley 1618 de 2013, “por medio de la cual se establecen disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad™, en concordancia con la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU (Ley 1346 de
2009). ordena adoptar medidas de inclusion. accion afirmativa y ajustes razonables que aseguren

su participacion plena en todos los ambitos de la vida.

Que la Ley 1996 de 2019 establece el régimen para el ¢jercicio de la capacidad legal de las
personas con discapacidad mayvores de edad. garantizando el acceso a apoyos para la toma de

decisiones v la autonomia. reconociendo a esta poblacion como sujetos plenos de derechos.

Que el Acto Legislativo 003 de 2019 modifico el articulo 323 de la Constitucion Politica de
Colombia el cual quedara. asi: “Articulo 323. El Conccjo Distrital se compondra de cuarenta y
cinco (45) concejales. En cada una de las localidades habra una junta administradora elegida
popularmente para periodos de cuatro (4) afios que estara integrada por no mcnt-).k'. de siete ediles.

segun lo determine el concejo distrital, atendida la poblacion respectiva™.
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Que la Ley 2128 de 2021 reconoce y regula la labor de las personas cuidadoras en Colombia.
disponiendo que los entes territoriales adopten programas y politicas que promuevan el bienestar
integral de cuidadores y cuidadoras. en especial aquellos que atienden a personas con

discapacidad y adultos mayores en situacion de dependencia.

Que el articulo 75 del Estatuto Orgédnico de Bogota menciona que los actos de las juntas se
denominaran acuerdos locales: los de los alcaldes. decretos locales. Su publicacion se hara en el

'

organo oficial de divulgacion del Distrito.

Que ¢l articulo 76 del Estatuto Organico de Bogota senala que pueden presentar provectos de
acuerdo local los ediles, el correspondiente alcalde y las organizaciones civieas. sociales vy
comunitarias que tengan sede en la respectiva localidad. También los ciudadanos conforme a la
respectiva ley estatutlaria. Todo proyecto de acuerdo local debe referirse a una misma materia v
seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella. La
presidencia de la junta rechazara las iniciativas que no se avengan con este precepto. pero sus

decisiones seran apelables ante la corporacion.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, en el marco normativo que regula la organizacion y
funcionamiento de Bogota. establece las competencias de la Junta Administradora Iocal.
precisando en su articulo 69 las atribuciones de estas corporaciones. entre las que se incluve la
promocion de la participacion y veeduria ciudadana en la gestion de los asuntos puiblicos. Asi
mismo. en ¢l articulo 75 dispone que los actos expedidos por las juntas reciben la denominacion
de acuerdos locales. y en el articulo 76 sefala la facultad de presentar proyectos de acuerdo
local. atribuida a los ediles. al alcalde local y a las organizaciones sociales y comunitarias con
presencia en la localidad. garantizando la pluralidad v participacion en la formulacion normativa

territorial.

Que el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura 2024-2027". aprobado mediante
Acuerdo Distrital 890 de 2024, reconoce la importancia de avanzar hacia una ciudad incluyente
y protectora. con un enfoque diferencial y de derechos. En particular. dispone estrategias
especificas para la poblacion con discapacidad, sus familias v cuidadores. en dambitos como

salud. educacion, empleo. accesibilidad. autonomia y participacion. garantizando que los
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sectores sociales y economicos integren acciones que reduzcan las brechas historicas de

exclusion.

Que el Plan de Desarrollo Local “Kennedy Camina Segura 2025-2028" . establece como uno de
sus pilares ¢l fortalecimiento del bienestar social y comunitario. con metas dirigidas a la atencion
integral de personas con discapacidad. la proteccion de sus derechos. la formacion de
capacidades y el acompanamiento a cuidadores y familias. articulando acciones con el nivel
distrital y nacional. Dicho plan reconoce la alta concentracion de poblacion con discapacidad en
Kennedy y la necesidad de construir entornos accesibles. seguros ¢ inclusivos que faciliten su

plena integracion a la vida comunitaria, educativa y laboral.

Que el Centro Interactivo de Bienestar de la Localidad de Kennedy (CIBILK) se constituye en
un escenario innovador para la articulacion de politicas. programas v proyectos sociales,
enfocados en promover la inclusion. la equidad y el acceso a servicios integrales. Dentro de sus
lineas de accion, ¢l CIBILK contempla la atencion a la poblacion con discapacidad v sus
familias, pero su alcance requiere ser complementado y fortalecido con instrumentos normativos

que aseguren la sostenibilidad y coordinacion de acciones desde la instancia local.

Que. en consecuencia. el presente Acuerdo Local se concibe como complementario al CIBILK.
aportando elementos adicionales en materia de planeacion. coordinacion interinstitucional.
generacion de programas locales y sostenibilidad de la atencion a las personas con discapacidad.
cuidadores v familias. contribuyendo al cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital y del Plan
de Desarrollo Local vigente. y garantizando el goce efectivo de derechos de esta poblacion en

la localidad de Kennedy.
En mérito de lo expuesto. La Junta Administradora Local de Kennedy.
ACUERDA:
ARTICULO 1. OBJETO. Establecer acciones intersectoriales. integmlés v sostenibles

orientadas a fortalecer la atencion de las personas con discapacidad. asi como de sus cuidadores.

cuidadoras y familias. promoviendo la inclusion social. el acceso a servicios. el reconocimicnto
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de los cuidadores y el ejercicio pleno de sus derechos. con el fin de contribuir al mejoramiento
progresivo de la calidad de vida y al desarrollo humano de esta poblacion en la localidad de
Kennedy. en el marco de las competencias de la Alcaldia Local. dentro de sus funciones de
coordinacion de servicios publicos v de ejecucion local de las politicas distritales de inclusion

social.

ARTICULO 2. CONCEPTUALIZACION. La Alcaldia Local de Kennedy apoyara el
mantenimiento del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad —
RLCPD- y demas instrumentos distritales y nacionales vigentes. en coordinacion con las

o

entidades competentes.

ARTICULO 3. ATENCION INTEGRAL. La Alcaldia Local de Kennedy. en el marco de sus
competencias v a traves de la coordinacion de inversion local, implementara acciones orientadas
a fortalecer la atencion integral de las personas con discapacidad. Estas acciones se desarrollaran
mediante la creacion. consolidacion y articulacion de redes locales de apovo al cuidado.
integradas por las manzanas del cuidado, las organizaciones de personas con discapacidad. las
organizaciones de cuidadores y cuidadoras, el Consejo Local de Discapacidad. asi como demas
organizaciones sociales y comunitarias. en consonancia con el Sistema Distrital de Cuidado

previsto en el Plan Distrital de Desarrollo y las normas que lo reglamenten.

PARAGRAFO 1. La coordinacién de inversion local — equipo de salud inclusiva. sera la
responsable de conformar. poner en marcha y garantizar el funcionamiento de la red local de
apoyo al cuidado. con la participacion activa de las organizaciones sociales y comunitarias de
personas con discapacidad. de cuidadores y cuidadoras. y del Consejo Local de Discapacidad.

organizadas de acuerdo con las particularidades y necesidades de la localidad.

PARAGRAFO 2. [.a Alcaldia Local de Kennedy. en articulacion con las organizaciones de
personas con discapacidad y el Consejo Local de Discapacidad. disefiard ¢ implementara una ruta
integral de fortalecimiento para la participacion social y politica de las personas con discapacidad

y sus organizaciones. Esta ruta debera contemplar procesos de formacion, capacitacion y
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empoderamiento que garanticen su efectiva incidencia en la planeacion, ejecucion v seguimiento

de las politicas. programas vy proyectos locales.

ARTICULO 4. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. La Alcaldia Local de
Kennedy promovera la conformacion de equipos de coordinacion interinstitucional para el
fortalecimiento de las acciones dirigidas a las personas con discapacidad. sus cuidadores v
cuidadoras y sus familias. Estos equipos podran estar integrados por representantes de las
entidades competentes de los sectores de salud. integracion social. educacion, cultura. deporte.
desarrollo economico y planeacion. asi como por organizaciones sociales de personas con
discapacidad y de cuidadores y cuidadoras. Su funcion serd orientar v articular las acciones de
coordinacion necesarias. garantizando el respeto a las competencias de cada entidad y

asegurando un enfoque de derechos.

ARTICULO 5. INCLUSION LABORAL. La Alcaldia Local de Kennedy. en el marco de sus
competencias y en concordancia con la normatividad nacional vigente. promovera la inclusion
de personas con discapacidad en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversion local. asi como en los procesos de contratacion por prestacion de servicios.
garantizando al menos el porcentaje minimo establecido por la ley (actualmente 3%). siempre
que exista la oferta de perfiles disponibles y acorde con los requisitos de cada proceso
contractual. Esta disposicion se aplicara unicamente a los contratos en los que la Alcaldia Local
tenga competencia directa. En los casos en los que, debido al grado o tipo de discapacidad. no
sea posible garantizar dicha vinculacion. se priorizara la inclusion de sus cuidadores
cuidadoras. en reconocimiento a la funcion de apoyo socioafectivo y econdémico que
desempenan. v en cumplimiento de los principios establecidos en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas. la Ley 1618 de 2013 v

demas normas concordantes.

o Pardgrafo 1. La Alcaldia Local debera articular esta estrategia con la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdémico. la Secretaria Distrital de Integracion Social v las entidades

competentes. con el fin de asegurar la pertinencia de los perfiles. la accesibilidad ¢n los
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procesos de seleccion v la garantia de los derechos laborales de las personas con

discapacidad y sus cuidadores.

» Paragrafo 2. Para la inclusion de las personas con discapacidad en el desarrollo de los

proyectos locales. la Alcaldia Local de Kennedy tendra en cuenta coneepto y/o asesoria

del Consejo Local de Discapacidad. asi como a las organizaciones sociales de personas

con discapacidad y de cuidadores y cuidadoras presentes en la localidad. Igualmente.

debera considerar la informacion contenida en el censo de la Secretaria Distrital de

Integracion Social ¥ en los registros de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente. con el fin de garantizar una planeacion y ejecucion basada en datos

o

actualizados y pertinentes.

+ Paragrafo 3. La Alcaldia Local de Kennedy debera comprobar la condicion de

discapacidad de las personas aspirantes a procesos de inclusion laboral mediante la

presentacion del certificado de discapacidad vigente. expedido de conformidad con la

Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. que regula cl

procedimiento de certificacion y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de

Personas con Discapacidad ~RLCPD. Dicho certificado. que acredita el tipo v grado de

discapacidad. sera requisito obligatorio para efectos de inclusion laboral en los proyvectos

desarrollados con recursos del Fondo de Desarrollo Local.

o Paragrafo 4. En el caso de que quien ¢jecute un proyecto no logre vincular a una persona

con discapacidad o a su cuidador o cuidadora por no contar con el pertil requerido. se

debera dejar constancia de dicha situacion. previa demostracion del tramite adelantado.

e Paragrafo 5. Para garantizar una inclusion laboral efectiva. la Alcaldia Local debera

definir una ruta de caracterizacion de perfiles. que contemple no solo el grado de

discapacidad sino también el tipo de discapacidad. Esta caracterizacion permitird

identificar los ajustes razonables necesarios para cada persona, asegurando asi la

pertinencia de su vinculacion laboral y el cumplimiento de los principios de igualdad de

oportunidades v no discriminacion.

ARTICULO 6. MEJORAMIENTO INTEGRAL. En la formulacion v ejecucion de todos los

proyectos del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy debera incorporarse un componente de

inclusion y accesibilidad para las personas con discapacidad, sus cuidadores v cuidadoras v sus

familias. que como minimo contemple: i) diagnostico de barreras (fisicas. comunicativas.
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actitudinales v tecnologicas) vinculadas al objeto del- proyecto:
ii) acciones y ajustes razonables para garantizar accesibilidad universal y participacion efectiva;
i) metas. indicadores v responsables: iv) presupuesto especifico para su implementacion:
v) participacion de organizaciones de personas con discapacidad v organizaciones de cuidadores
y cuidadoras, y el Consejo Local de Discapacidad en el diseno y seguimiento: v
vi) articulacion con los equipos de coordinacion interinstitucional del articulo 4 y con las redes
de apoyo y el Sistema Distrital de Cuidado del articulo 3. Los componentes podran incluir
acciones en cultura. recreacion, deporte, participacion, medio ambiente. educacion'y desarrollo

economico, segun la naturaleza de cada proyecto.

ARTICULO 7. FORMACION Y CAPACITACION. La Alcaldia Local de Kennedy. en
articulacion con las entidades gubernamentales. educativas v de formacion para el trabajo.
promovera acciones que mejoren la calidad y el acceso a la educacion. la formacion v la
capacitacion formal ¢ informal de las personas con discapacidad. sus cuidadores v cuidadoras y
sus tamilias. Estas acciones deberan: i) propender por la inclusion en todos los entornos
cducativos y comunitarios: ii) fortalecer las capacidades funcionales. de integracion familiar v
comunitaria: iii) reconocer y potenciar las habilidades. oportunidades y destrezas de las personas
con discapacidad: iv) incluir procesos de formacion dirigidos a cuidadores v cuidadoras:
v) contar con la participacion de las organizaciones de personas con discapacidad. de cuidadores
y cuidadoras. y el Consejo Local de Discapacidad en la definicion de contenidos y metodologias

inclusivas.

ARTICULO 8. HABILITACION DE ESPACIOS. La Alcaldia Local de Kennedy promovera
de manera progresiva la accesibilidad universal en sus sedes. instalaciones y servicios. en
concordancia con la normatividad vigente y demas disposiciones aplicables. Para ello. impulsara
la implementacion de ajustes razonables tales como rampas. senalizacion accesible. bafios
incluyentes. sistemas de comunicacion aumentativa y accesibilidad digital. y gestionard de
forma articulada con las entidades distritales competentes la planeacion. disefio y seguimiento
de estas medidas. garantizando que las adecuaciones respondan a criterios de seguridad ¢

inclusion. especialmente frente a situaciones de emergencia.

PARAGRAFO. Con el fin de complementar las medidas de accesibilidad previstas en el
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presente articulo, el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy y las entidades del nivel central
competentes impulsardan procesos de planeacion participativa que incorporen diagnosticos
técnicos y sociales sobre las barreras que enfrentan las personas con discapacidad en la localidad.
Dichos procesos deberan priorizar soluciones de infraestructura. transporte. comunicacion v
entorno digital. con la activa participacion de las organizaciones de personas con discapacidad.
sus cuidas:lorcs vy cuidadoras. sus tamilias y el Consejo Local de Discapacidad. promoviendo una

inclusion efectiva y sostenible.

ARTICULO 9. CUMPLIMIENTO. Las autoridades locales deberan garantizar el
cumplimiento de la Ley, los Acuerdos, Decretos, Directivas y Resoluciones Distritales que

desarrollan y territorializan la politica publica de discapacidad.

PARAGRAFO. El area de planeacion local debera asegurar que en la formulacion de los
proyectos del Fondo de Desarrollo Local se incluya de manera efectiva a las personas con
discapacidad. sus cuidadores y cuidadoras y sus familias. como parte del cumplimiento de las
metas de politicas sociales del Plan de Desarrollo. Asi mismo, se promovera la participacion de
las organizaciones de personas con discapacidad. de cuidadores y cuidadoras. v del Conscjo

Local de Discapacidad en los procesos de seguimiento y veeduria ciudadana.

ARTICULO 10. SEGUIMIENTO. La Alcaldia Local de Kennedy deberd realizar el
seguimicnto permanente a la implementacion de este Acuerdo vy elaborar el informe
correspondiente. Dicho informe debera ser presentado anualmente a la Junta Administradora
Local. a las organizaciones de personas con discapacidad. de cuidadores y cuidadoras. v ¢l
Consejo Local de Discapacidad. en coordinacion con las entidades distritales competentes. Los
informes deberan incluir avances. dificultades, recomendaciones y ajustes necesarios para el

cumplimiento efectivo.

ARTICULO 11. IMPACTO FISCAL. Se hace constar que el presente Acuerdo no generara

ningun impacto fiscal para la Administracion Local de Kennedy ni para el Distrito Capital.
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ARTICULO 12. VIGENCIA. Fl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion v

sancion. v deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de septiembre del afio 2025

JOHN FERNANDO RAMIREZ CASTILLO
Presidente J.ALL.

LUIS{SEBASTIAN M
Primer Vicepresi

ENO GONZALEZ
mte J.A L.

CARLOS HUMBERTO OLAYA RICO
Segrndo Vicepresidente J.ALL.

KARILA TATHYANA MARIN ()SPII\E
Alcaldesa Local de Kennedy
Sanciona a los dias

Mg 9 U St 2029
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